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foﬁ‘r sie nicht draufBen vor der Tir. ..

Viele von uns erinnern sich noch an das Schicksal des Heimkehrers Beckmann.
Er kam mit geschorenem Kopf und einer Gasmaskenbrille vor den miiden Augen
zurick nach Deutschland. Er kam zuriick — aber er kam nicht nach Hause. Denn
die Eltern waren inzwischen gestorben. In seiner Wohnung wohnten Fremde.
Die Stadt war total zerbombt. Die Stellungen waren besetzt ... und wo er auch
immer anklopfte — niemand wollte ihn haben. Jeder hatte mit sich selbst genug
zu tun. Und so stand der Heimkehrer Beckmann immer drauflen vor der Tir.
Er war zu spat gekommen ...

Seit einigen Wochen nun kommen wieder Heimkehrer aus RuBland — Spétheim-
kehrer. lhre Rickkehr aber geht nicht nur die eigenen Familienangehérigen an,
nicht nur die Kirchen, Parteien und den Staat, sondern jeden von uns, die wir
mit einigermaflen heiler Haut damals noch einmal davongekommen sind, wéh-
rend sie den Weg nach Sibirien gingen. Sie taten es stellvertretend fir uns. Sie
hungerten, und sehr viele verhungerten. Sie froren, und sehr viele erfroren —
wdahrend wir daran gehen durften, uns eine birgerliche Existenz wieder auf-
zubaven. Wir sind ihnen um Jahre voraus. Sie haben viele kostbare Jahre
verloren — sie sind betrogen um die besten Jahre ihres Lebens. Dafir gibt es
keinen Gegenwert. Niemand kann ihnen diese Jahre ersetzen. Sie haben die
Hélle hinter sich. Die meisten sind an Kérper und Seele fir den Rest ihres
Lebens gezeichnet. Dafir gibt es keinen Gegenwert.

Worte, Blumen und Geldgeschenke kénnen ihr Leid mildern — aber heilen kann
es nur die Liebe. Eine sehr grofie, alles verstehende Liebe. Die Liebe einer alten
Mutter, die Liebe einer Frau, die Liebe eines Kindes ...

Was aber kénnen wir, die wir nicht mit den Heimkehrern durch familiére Bande
verknipft sind, fir sie tun? Wir missen ihnen helfen, sich zurechtzufinden. Das
ist unsere Pflicht als Menschen, als Christen und als Deutsche.

Sicher werden in der néchsten Zeit viele Heimkehrer in den Werkstétten und in
den Biros auch unserer Werke einen Arbeitsplatz suchen. Es ist selbstversténd-
lich, daf3 sie ihn finden werden. Was von seiten der Werksleitung aus getan
werden kann, wird geschehen. Ein jeder von uns aber, ob Arbeiter oder Ange-
stellter, muf3 ehrlich bestrebt sein, die heimkehrenden Kameraden zu verstehen.
Wir dirfen nie vergessen, daf} sie aus einer finsteren Welt kommen, in der ein
,Chef” Herr Uber Leben und Tod war und das Recht des Stérkeren galt.

Wir wollen uns nichts vormachen. Der Existenzkampf ist heute hart, und jeder
hat seine groflen und kleinen Sorgen. Aber alle persénlichen Sorgen sollten
uns nicht hindern, mit an denen der Heimkehrer zu tragen. Wir wollen ihnen im
Berufsleben die Wege ebnen und sie unterstitzen, wo wir nur kénnen, damit
sie den Weg ins normale Leben zurickfinden. Wir wollen viel versténdnisvolle
Nachsicht mit ihnen haben, denn ihre Schuld ist es nicht, daf3 sie so viel nach-
holen missen. Mégen ihnen auch heute glicklichere Jingere an Fachwissen
Uberlegen sein— die grofie Menschenkenntnis der Heimkehrer und ihre Reife,
ihre Erfahrungen in der harten Praxis des Lebens hinter Stacheldraht werden
uns sicher auch bei der Lésung vieler innerbetrieblicher Probleme, bei denen es
um die Beziehungen der Menschen untereinander geht, von Nutzen sein.

Wir wollen den Heimkehrern jede Chance geben. Denn wenn jemand ein Recht
— ein mit Blut, Schweif3 und Trénen erkauftes Recht — auf eine Chance hat,
dann sind sie es, die nun an die Tiren unserer Werke und die Tiren zu unseren
Herzen pochen.

Wenn wir alle dafiir sorgen, daf3 keiner unserer Kameraden, die nun heimkeh-
ren, ,drauBen vor der Tur” bleibt, dann wird das Wort vom Dank des Vater-
landes aufhéren, eine leere Phrase zu sein.

HASSE & WREDE
auf dec 3. Europdischen Weckzeugmaschinen-Ausstellung in Beissel

Nach der 1. Europdischen Werkzeugma-
schinen-Ausstellung in Paris (1951) und der
2.in Hannover (1952) fand vom 4.—13. Sep-
tember 1953 die 3. Europdische Werkzeug-
maschinen-Ausstellung in Brissel statt. Bel-
gien hat zur Feier seiner 100jdhrigen
Unabhéngigkeit im Jahre 1930 ein Ausstel-
lungsgeldnde mit groBen Hallen in sehr
moderner Bauweise auf einer Anhéhe an
der Peripherie der Stadt geschaffen, das
auf den hinaufsteigenden oder -fahrenden
Besucher grofien Eindruck macht.

Von 748 Ausstellern waren 318 aus
Deutschland und belegten fast die Hdlfte
Ausstellungsfldche. Die deutsche Flagge
beherrschte das Blickfeld, und in den Hotels
und Lokalen der Innenstadt sah und hérte
man deutsche Gruppen. Aber auch die
deutschen Einzelgdnger waren héufig zu erkennen: sei es
an ihrer sehr korrekten Kleidung oder ihren umfangreichen
Aktentaschen, die sie immer mit sich schleppten.

Wir zeigten in Brissel eine grofe Revolverbank mit
110 mm Spindelbohrung mit neuer Schaltung der 18 Spin-
delgeschwindigkeiten wdéhrend des Schnittes und neu-
artiger Schaltung des Revolverkopfes, die viel Aufmerk-
samkeit erregte. Besucher aus allen Léndern Europas, aus
Amerika, Stdafrika, Japan und Indien erklérten uns, daf3
durch diese Maschine der alte Ruf der Firma Haosse &
Wrede, die stets schwere robuste Hochleistungs-Bénke
gebaut hat, bestdtigt wirde (Titelbild). Auch eine Dele-
gation aus Moskau fand sich ein und studierte unsere
Maschine mit Interesse. — Ubrigens besuchte auch Kénig
Baudouin an einem Vormittag die Ausstellung.

An der zweiten Maschine wurde unsere neue Hartmetall-

Gewindeschneideeinrichtung gezeigt, die ein automati-
sches Gewindeschneiden bis 400 mm Lénge ermdglicht und
als Zusatzeinrichtung an einer Produktionsdrehbenk eine
wirkliche Neuheit darstellt. Wir hatten die Genugtuung,
dafB die meisten Fachzeitschriften von Bedeutung hieriber
berichteten, und uns auch auf diese Weise Interessenten
rugefihrt wurden (obenstehende Abbildungen).

£s war erfreulich, von Mitgliedern des deutschen Werk-
zeugmaschinenverbandes zu héren, daf3 die Zusammen-
arbeit im . Europédischen Messekomitee auch in Brissel
wieder reibungslos vonstatten ging, und die Deutschen
absolut als gleichberechtigt betrachtet wurden. Dies zeigte
sich auch taglich unter den Ausstellern.

So hat auch diese Ausstellung wieder der Stérkung des
europdischen Gedankens gedient.

K. Neumann, Mannheim
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HOHE AUSTETCHNUNG

FUR MWM-JUBILARE

In einer schlichten Werksfeier wurde am 24. 9. 1953 den
MWM-Jubilaren

Werkmeister August Stahlmann

Ingenieur August Weif3

Techniker Heinrich Sattler
fr ihre 50jéhrige Werkszugehérigkeit durch Herrn Direk-
tor Peters das ,Verdienstkreuz am Bande des Bundes-
dienstordens” {berreicht.
Im Mittelpunkt der Feier stand die Ansprache von Herrn
Direktor Peters, der in herzlichen Worten den Dank des
Gesamtvorstandes der MWM den Jubilaren Ubermittelte
und einen Uberblick tber die Entwicklung und Produktion
des Werkes gab.
Als Betriebsratsvorsitzender sprach Herr Kurz von der Tra-
dition solcher Feiern und ihrer Bedeutung fir das Werk.
Die Ehrung, die heute den Jubilaren zuteil werde, bedeute
eine Verpflichtung fir die Jingeren und Jingsten im
Werk, ihnen nachzueifern in ernstem Streben, den arbei-
tenden Menschen die Freiheit und dem Vaterlande den
Frieden zu erhalten. Denn nur so sei den Jubilaren der
Arbeit ein ruhiger, sorgenfreier und freudeerfillter Lebens-
abend sicher.

Der Feier wohnten rund 250 Betriebsangehérige, davon
76 Pensiondre und 124 Jubilare, die auf eine 25- und
40jahrige Tétigkeit im Werk zurickblicken kénnen sowie
die weiblichen und ménnlichen Lehrlinge des 3. Lehr-
jahres bei.

Das MWM-Doppelquartett unter Leitung von Friedel Bel-
zer und die MWM-Hauskapelle bildeten mit vorziglichen
Gesangsvortrégen und Musikstiicken den Guf3eren Rahmen
der Feier. Fréulein Christl Ott sprach den Prolog ,Ehre
der Arbeit” von Ferdinand Freiligrath.

Ein gemitliches Beisammensein bildete den AbschluB die-
ser schlichten Feier. P-z

Fot. W. Panitz

TAGUNG DER EUROPAISCHEN MWM-VERKAUFSORGANISATION

IN MANNHEIM AM 20. UND 21.JULI 1953

Erstmalig nach dem Kriege hatte der Vorstand der Moto-
ren-Werke Mannheim A.G. die Vertretungen aus Nor-
wegen, Schweden, Dénemark, Holland, Belgien, Frank-
reich, Italien und Deutschland zu einer zweitdgigen Zu-
sammenkunft nach Mannheim eingeladen. Die Anwesen-
heit der Aufsichtsratmitglieder, der Herren Direktoren
Vielmetter und Waldschmidt, Minchen, unter-
strich die besondere Bedeutung dieser Tagung.

Herr Direktor M a n n von MWM begrite im Namen des
Vorstandes alle Anwesenden und gab bekannt, daf3 diese
Tagung keine Einzelerscheinung sei, sondern auch kinf-
tig in gewissen Zeitabsténden stattfinden werde. Sinn und
Zweck dieser Zusammenkunft sei, durch gemeinsame Aus-
sprachen die Situation auf den einzelnen Absatzmérkten
schnell zu erfassen und hieraus entsprechende Schlisse zur
Ergreifung geeigneter VerkaufsmaBnahmen zu ziehen.
Herr Direktor Vielmetter dankte fir die Einladung
und brachte zum Ausdruck, daf3 die durch das Stammhaus
Mannheim ergriffene Initiative einer weiteren erfolg-
reichen Zusammenarbeit sehr férderlich sein werde.

Herr Direktor Peters erdffnete die Reihe der techni-
schen Vortréige und gab den Anwesenden in interessanten
Einzelheiten Einblick in den Aufbau des Knorr-Konzerns.
Gleichzeitig schilderte er die Vorteile, die die Zusam-
menarbeit der Werke der Knorr Bremse A.G. mit sich
bringt. Als Beispiel wurde die Einrichtung einer zentralen
Beschaffungsstelle fir Werkzeugmaschinen herausgegrif-
fen. Hierdurch kénnen jetzt entstehende Liicken zwischen
den Werken ohne grole Kosten schnell tberbriickt wer-
den. Auch kommt der Priffung von Angeboten und der
Auswahl der zu beschaffenden Werkzeugmaschinen eine
besondere Bedeutung zu.

In einzelnen Referaten von Herren der Verkaufs- und
technischen Abteilungen wurden weiterhin die in- und
ausléndischen Vertretungen in lebendiger Form tber Ver-
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kaufsargumente sowie neve Absatzméglichkeiten im Ein-
bau-, Aggregats- und Lokdiesel-Geschéft informiert.
Dartber hinaus wurden seitens der technischen Abteilun-
gen die Teilnehmer der Tagung mit den neuesten Kon-
struktionen der MWM-Dieselmotoren bekannt gemacht;
Lichtbilder und graphische Gegeniberstellungen zeigten
die Stérke des MWM-Bauprogramms auf.

Nach den Vortréigen tauschte man in lebhaften Diskus-
sionen die Erfahrungen der einzelnen Vertretungen im
internationalen Dieselmotoren-Geschéft aus.

Herr Direktor Mann konnte in seiner SchluBansprache
feststellen, daB alle Teilnehmer von dem Verlauf der
Tagung befriedigt waren und die freundschaftliche Atmo-
sphére des Gedankenaustausches eine noch engere Zu-
sammenarbeit erwarten laBt. P-z

Fot. W. Panitz 'V Direktor Peters

Direktor Mann p

AM RUNDEN TISCH MIT DEM WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS

Das Notizbuch des Betriebsratsvorsitzenden enthélt viele
Termine. Nun ist zu allen Vormerkungen ¢ber Bespre-
chungen und Tagungen noch ein neuer Termin hinzuge-
kommen — némlich der der néchsten Sitzung des Wirt-
schaftsausschusses.

Wirtschaftsausschuf32 Der Betriebsratsvorsitzende der
Sidbremse kommt uns zu Hilfe:

«Die Bildung eines Wirtschaftsausschusses wurde auf
Grund des Betriebsverfassungsgesetzes, das am 14. No-
vember vorigen Jahres in Kraft trat, vorgenommen. Er
setzt sich zu gleichen Teilen aus Vertretern der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer zusammen. Die Zahl der
Mitglieder dieses Ausschusses richtet sich nach der GréBe
des Werkes. Bei uns in der Sidbremse sind es je drei
Vertreter der beiden Gruppen. Einmal im Monat, und
zwar an jedem ersten Mittwoch, tagt der AusschuB.”

Er denkt nach. ,Sie kénnen am Mittwoch gern einmal der
Sitzung beiwohnen ... jedoch die Punkte und der Wort-
laut dieser Besprechung sind vertraulich!”

Am Mittwoch um 13.00 Uhr sind wir denn auch dabei. Am
srunden Tisch” sitzen hier die sechs Mitglieder des Aus-
schusses. Um den grofien Aschenbecher in der Mitte liegen
Zettel mit Notizen tGber die verschiedenen Fragen, die
zur Sprache kommen sollen. Und es gibt da sehr viele
Fragen. Die Debatte ist sehr lebhaft, geht es doch um
wirtschaftliche Angelegenheiten, zu denen jeder der Ver-
sammelten Stellung nehmen soll. — Fragen Uber die Fa-
brikations- und Arbeitsmethoden oder das Produkfions-
programm werden besprochen, aber auch die gesamte
wirtschaftliche Lage des Betriebes mit ihren Produktions-
oder Absatzschwierigkeiten gibt zu Beratungen AnlaB.
Um 13.45 Uhr hat die Debatte ihren Héhepunkt erreicht.
Es wurde Uber den Entwurf einer Anordnung beraten, der
dem WirtschaftsausschuB von der Geschaftsleitung vor-

gelegt wurde. Und hier kam es dem AuBenstehenden erst
so recht zum BewuBtsein, wie fruchtbar die Arbeit der
Versammelten am ,runden Tisch” sein kann.
Selbstversténdlich hat der Leiter des Unternehmens den
gréBten Uberblick Uber den gesamten Beirieb, denn bei
ihm laufen sémtliche Zahlen und Angaben zusammen. Er
allein kann Anordnungen treffen, um die Produktion auf-
rechtzuerhalten. Aber er kann natirlich, da er die Dinge
stets von h&éherer Warte aus sehen muf3, sich nicht mit
allen Einzelheiten der Durchfihrung seiner Anordnungen
befassen. Die Durchfihrung eines Planes von ,oben” kann
aber durchaus einmal in der Praxis auf Schwierigkeiten
stoBen. Aus diesem Grunde wird der Plan vorher im
WirtschaftsausschuB, dem ja nur erprobte Ménner der
Praxis angehéren, grindlichst durchleuchtet. Die Arbeit
soll sich ja durch das Zusammenwirken der Fihrungs-
kréfte aus Betrieb und Geschéftsleitung reibungsloser und
glatter abwickeln — zum Wohle der Firma, von deren Ge-
deihen ja unser aller Existenz abhéngt.

Das ist die Aufgabe, die sich der Wirtschaftsausschufl ge-
stellt hat, das ist seine hohe Verantwortung, die er frei-
willig auf sich genommen hat.

»--. Um eine vertravensvolle Zusammenarbeit zwischen
Betriebsrat und Unternehmer zu férdern ...” heifit es
Uber den Wirtschaftsausschuf3 unter § 67 des Betriebsver-
fassungsgesetzes — und es will uns scheinen, daf3 die
Sitzung, der wir eben beiwohnten, voll und ganz diesen
Zweck erfillte.

Um 14.30 Uhr legt der Protokollfihrer seinen Bleistift aus
der Hand. Er hatte Mihe, alle zur Sprache gekommenen
Fragen und Beschlisse aufzunotieren. — Die Gesichter
sind zufrieden, und die Sitzung beendet. Der grofe
Aschenbecher in der Mitte des Tisches ist bis zum Rande
gefillt—ein Beweis, daB es in dieser Sitzung ,, heftig rauchte”.

Am 25. Juli 1953 entschlief im Alter von 72 Jahren der
verdienstvolle Vorsitzer unseres Aufsichtsrates, Herr
Bankdirektor Fritz Wintermantel. Wir verloren in dem
Verstorbenen eine Persénlichkeit, die uns in jahrzehnte-
langer Tétigkeit mit ihren reichen Erfahrungen und gro-
Bem Wissen ein unersetzlicher Freund und Berater ge-
wesen ist.

Nach dem Tode von Herrn Schlieper
im Jahre 1938 wurde Herr Fritz
Wintermantel von Herrn Dr. J. Ph.
Vielmetter als Vorsitzer in den Auf-
sichtsrat berufen. Sein Verstdndnis
fur die wirtschaftlichen Zusammen-
hénge in der metallverarbeitenden
Industrie und seine hervorragende
Menschenkenntnis kamen dadurch
an entscheidender Stelle unserem
Werk zugute.

Seine Verantwortlichkeit innerhalb
der Knorr-Bremse A.G. wuchs nach
dem Ableben des Senior-Chefs,
Herrn Dr. J. Ph. Vielmetter, noch erheblich, da die lang-
jéhrigen Fachkenntnisse des Grinders nicht mehr zur
Verfigung standen. Auf Grund seiner aktiven Mitarbeit
in den maBgeblichen Kreisen der Wirtschaft und der
sich daraus entwickelnden hervorragenden Beziehungen
war es ihm méglich, mancher Schwierigkeiten Herr zu

FRITZ WINTERMANTEL t

werden. Aufsichtsratssitzungen und Generalversammlun-
gen wurden maBgeblich durch seine gedanklichen Kom-
binationen und seinen wirtschaftlichen Weitblick beein-
fluBt, so daB wéhrend des Krieges die Knorr-Bremse A.G.
den erhdhten Anspriichen der Kriegswirtschaft gerecht
werden konnte.

Viele Hindernisse, die das ungliick-
selige Kriegsende mit sich brachte,
konnten durch seine Tatkraft besei-
tigt werden, und es ist hauptséchlich
sein Verdienst, da8 der im Zusam-
menbruch begriffene Konzern nach
dem Fortfall des Hauptwerkes in
Berlin wieder aufgebaut werden
konnte, so daB die Knorr-Bremse be-
reits heute wieder in der ganzen
Welt ihren Ruf zurickgewonnen hat.
Mit dem Hinscheiden des Herrn Win-
termantel, der sich aus kleinen An-
féngen zu einer Gberragenden Stel-
lung emporgearbeitet hatte und
dessen Name in den Kreisen der Industrie, des Bank-
wesens und ‘der Wirtschaft mit Hochachtung genannt
wird, verlieren wir einen Mitarbeiter, dem das Wohl
des Familienunternehmens ganz besonders am Herzen
lag und dessen grofie Verdienste um die Entwicklung
unseres Werkes unvergessen bleiben werden.
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Wir versprachen lhnen an dieser Stelle iber unsere Export-
lénder zu berichten.— Im vorigen Heft versuchten wir, lhnen
ein méglichst wahrheitsgetreves Bild von Jugoslawien zu
vermitteln. Heute nun méchten wir mit lhnen nach dem Iran
fliegen; aber nicht auf dem Teppich wie im Mdérchen von
Tausendundeiner Nacht, sondern mit einem modernen
Flugzeug der KLM, das auch zuweilen unsere Kaufleute
und Ingenieure nach Teheran tréigt . . .

Die Persische Eisenbahn bezieht seit langem Knorr-Bremsen,
durch den Krieg jedoch erlitten die Geschdftsverbindungen
eine Unterbrechung.—Nach zahlreichen Besprechungen und
Verhandlungen bestehen nun aber berechtigte Hoffnungen,
dieses grofie und fiir uns wichtige Land im gleichen Umfang
wie friiher mit unseren Ausriistungen beliefern zu kénnen.

~— das Reich des silbernen Lowen

Y Es sind im wesentlichen drei Mdchte, die
das Schicksal des Iran bestimmen: Das
Wasser, das Erddl . .. und der Schah. Der
furchtbare Wassermangel ist die Krebs-
krankheit des Landes. Ein Heilmittel dage-
gen ist noch nicht gefunden. Das Erddl, der
natirliche Reichtum des Iran, der an vierter Stelle der Erd-
sllénder steht (in Abadan erhebt sich die grofte Raffinerie
der Welt), ist seit langem Objekt internationaler Spekula-
tionen. Der Kampf um das Erddl, bei dem es den Persern
um die Revision der bestehenden Abmachungen iber
Bohrkonzessionen geht, brachte den Staat an den Rand
des Abgrunds.

Die Person des Schahs ist, seitdem der Vater des jetzigen
Schahs é&hnlich wie Kemal Pascha in der benachbarten
Turkei, Staub und Schmutz langjdhriger orientalischer
MiBwirtschaft mit eisernem Besen auskehrte, das Sinnbild
des neuven Iran.

Der Iran ist dreimal so grof3 wie Frankreich. Aber er be-
sitzt nur 16 Millionen Einwohner ...

Das Land besteht zum gréBten Teil aus Wiistensteppe.
Ein Sechstel davon ist zudem noch tote Salzwiste, in der

/71.
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den gibt, in denen jahrelang Uberhaupt kein Tropfen
fallt, — seinen Kindern nur kérglichste Nahrung spendet.
Flusse und Béche sind eine grofie Seltenheit. Wo aller-
dings Brunnen gebohrt und Kanéle gezogen werden, die
das Land bewéssern, gedeihen Weizen, Reis, Obst, Baum-
wolle, Tabak und Mohn ... Aber die Natur im Iran
scheint den Menschen feindlich gesinnt, und die Einge-
borenen haben nicht die technischen Hilfsmittel, sich ihrer
zu erwehren. Erdbeben und Flugsand verschitten sehr
oft die unter tausendfdltigen Miihen angelegten Bewds-
serungsanlagen. Sie zwingen die Bewohner nicht selten
sogar zum Verlassen ihrer Dérfer. Es gibt Grundbesitzer,
die eine Quelle ihr eigen nennen. Sie leben vom Wasser-
verkauf, denn das Wasser ist das Gold Asiens ... Never-
dings erst werden Wasserleitungen gelegt, und die Regie-
rung versucht mit allen Mitteln, das Bewéisserungsproblem
durch den Bau grofier Kandle zu I8sen.

Die Wasserknappheit wirkt sich auch &uBerst unginstig
auf die hygienischen Verhéltnisse aus. Wer als Européer
Uber das schmutzige Auflere mancher Eingeborenen die
Nase rimpft, sollte daran denken, daf3 bei d e m Wasser-
mangel das Waschen wirklich ein unverzeihlicher Luxus
ist. Infolge der schlechten hygienischen Verhéltnisse
aber herrscht besonders unter den Séauglingen grofe
Sterblichkeit. Durch den Bau von Krankenh&usern, der
Anwerbung ausléndischer Arzte und Aufklarungsfeld-
zigen hofft die Regierung, die Volksgesundheit wieder

ropren.

.. Alles dies ist so wie's immer war, alles dies sind -

kleine bunte Steinchen im groflen Mosaik des unsterbli-
chen Orients. — Die Harems aber mit verschleierten
Fraven und Wadchtern, nach denen der Fremde neugierig
Umschau hdlt, sind sehr selten geworden. Zumeist sind
es die dlteren Frauen, die noch an den Sitten der Vor-
fahren festhalten und verschleiert gehen. Als dltere
Fraven gelten im Iran Ubrigens schon die 30jdhrigen. ..
Die Persermédchen sind bereits ab 11 Jahren heiratsfahig!
Die modernen Médchen in der Stadt tragen selbstver-
sténdlich europdische Kleidung, treiben Sport und sind
nicht selten berufstatig. Jedoch hat man die Trennung der
Geschlechter in den Wohnhé&usern beibehalten. Im
,Enderun” hausen die Fraven und im ,Trakt” die Mén-
ner fur sich. Aber die Zeiten, wo Frauen an Gesellschaf-
ten mit Mdnnern unter gar keinen Umsténden teilnehmen
konnten und stumpf und tréige ein weltabgeschiedenes
Dasein zu fihren gezwungen waren, sind endgiltig vor-
Uber. Als Uberbleibsel aus vergangenen Tagen existiert
noch die ,Ehe auf Zeit”. Bei der SchlieBung solch einer
Ehe, die, sagen wir, 5 Jahre und einen Tag davern soll,
wird eine bestimmte Summe vereinbart, die dann der
Frau nach der Trennung ausgezahlt wird.

Es ist versténdlich, daf3 selbst der Vater des neuen Iran,
der tatkréftige Schah Reza Khan, der 1925 die Macht an
sich riB, nicht in wenigen Jahren mit all jenen Uberlebten
Einrichtungen aufréumen konnte, die jahrhundertelang
als unantastbar galten ...

Friher gab kein Mohammedaner einem Christen die
Hand, denn er firchtete Verunreinigung; froher trugen
die Ménner den Turban und die Fraven den Schleier;
friher streiften die Leprakranken ungehindert durch die
StraBBen; friher zogen blutige Prozessionen fanatischer
Glaubiger durch die Stédte; friher durfte kein Christ eine
Moschee betreten oder diese gar fotografieren — er
mufite damit rechnen, gesteinigt zu werden; friher kim-
merte sich keine Regierung um die Millionen Analpha-
beten, und auch das grofie Heer der kranken Bettler blieb
sich véllig selbst Gberlassen und verkam im Schmutz der
Gosse; friher reiste man nur mit Kamel, Pferd oder Esel;
friher ...

Aber nun schreiben wir das Jahr 1953. Heute ist der Iran
dabei, ein moderner Staat zu werden mit kulturellen,

sozialen, wirtschaftlichen und verkehrstechnischen Einrich-
tungen, wie sie fir uns schon lange selbstversténdlich sind.
Wie grofl aber die Schwierigkeiten sind, die einer Er-
schlieBung des Landes entgegenstehen, wird einem erst
klar, wenn man erféhrt, daf3 der Iran erst vor 30 Jahren

mit dem Bau einer Eisenbahn begann ... Die erste Linie,
die vom Persischen Golf zum Kaspischen Meer fihrt,
wurde vom Vater des jetzigen Schahs in Angriff genom-
men. Er konnte sein Werk aber nicht zu Ende fohren. Der
Bau dieser Trans-Persischen-Bahn, die 1391 km lang ist,
daverte insgesamt zehn Jahre und kostete 30 Millionen
Pfund! Als dann im zweiten Weltkrieg durch Persien die
Verbindungslinien des alliierten Nachschubes nach Ruf3-
land gingen, wurden weitere Bahnlinien mit Hochdruck
ausgebaut. Heute gibt es immerhin bereits vier grofie
Linien, die das Land durchqueren.

Die Schienenwege der Eisenbahnen waren stets in der
Geschichte der Vélker die Marschrouten, auf denen Zivi-
lisation und Fortschritt vordringen konnten. Und so wer-
den denn an einem nicht mehr allzu fernen Tage auch
die Menschen in den abgelegenen Steppen und Wisten
des Iran mit der Welt verbunden sein und tatkréftigere
Hilfe gegen Krankheit, Hunger und Durst, die sie jahr-
hundertelang quélten, erhalten.
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