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Nun werden bald wieder Uberall die Lichter am Weihnachtsbaum entzindet,
und der Friede hélt seinen Einzug in die Herzen aller Menschen, die guten
Willens sind. Die grofie Stille der Heiligen Nacht umféngt uns. Das alte Jahr
neigt sich seinem Ende zu, das neue kiindigt sich an.

Das sind nun die Stunden, in denen wir alle — herausgehoben aus der tdg-
lichen Arbeit und Sorge, losgeldst vom Alltag — unseren Gedanken nachhéngen
kénnen. Der Zauber der Weihnacht ist ein Schlissel, der auch das Herz des
Verbittertsten 6ffnen wird. Das Licht der Weihnacht, das von den Kerzen am
Baume, den Sternen am Himmel und den blanken Augen der Kinder ausgeht,
wird auch die Seelen der alten Menschen und auch die der Briider und Schwe-
stern, die getrennt von uns leben, erhellen. Das Kind in der Krippe ist ja fir uns
alle geboren — fiir alt und jung, fur Ost und West ... Wir alle aber, die wir
in einer Welt leben dirfen, in der man Weihnachten mit frohem Herzen feiern
kann, wollen unsere Gedanken auf die Reise schicken. Sie sollen nach der Ost-
zone ziehen, in der viele ehemalige Mitarbeiter unserer Werke leben und nach
dem tapferen Berlin. Gedanken kann man nicht verbieten ... Gedanken kennen
keine Grenzen ... Gedanken finden auch die verlorene Heimat im Osten
wieder, die Statten der Kindheit und die Gréber der lieben Toten.

LaBt uns eine Gedankenbriicke zu allen Menschen schlagen, die einst mit uns
zusammenarbeiteten — die heute ihren Lebensabend verbringen und deren
fleiBige Hande nun ruhen. Lot uns auch die nicht vergessen, die in der Weih-
nachtsnacht in Minchen, Mannheim, Volmarstein oder Berlin in unseren Werken
treu ihren Dienst versehen, wéhrend wir anderen im Kreise unserer Lieben
feiern.

Der gréBte Teil unserer Werksfamilie konnte sich in diesem Jahr einer ruhigen
Aufbauarbeit widmen. Die erwarteten Aufiréige liefen ein, und damit war eine
gesicherte Grundlage gegeben. Auch das neuve Jahr wird uns vor grofie An-
strengungen stellen, wenn wir alle unser Auskommen haben wollen.

Fir die notleidenden Berliner Betriebe habe ich den grofien Wunsch, daf} es
ihnen im kommenden Jahr besser gehen mége, vor allem, weil ich Sorge um
die Menschen habe, die mir ans Herz gewachsen sind.

So driicke ich denn allen die Hand und winsche lhnen im Namen meiner Kol-
legen, der Damen und Herren im Aufsichtsrat und der Aktiondre, ein frohes
Weihnachtsfest und ein gliickliches neves Jahr.

Allen Kolleginnen und Kollegen der gesamten Werke wiinschen wir zum Weih-
nachtsfest und zur Jahreswende alles Gute. y

AuBerdem méchten wir allen, insbesondere unseren Vertrauensleuten, fir ihre
Mitarbeit bei der Durchfihrung unserer wirtschaftlichen sowie sozialen Belange

herzlich danken.
Fir die Betriebsrate aller Werke:

In der ersten Ausgabe der Werkzeitschrift wurde ein
Uberblick tber Geschichte und gegenwdrtigen Status der
Knorr-Bremse A.G. und ihrer Tochtergesellschaften ge-
geben. Wir halten es nun fir recht interessant, in Ver-
vollsténdigung dazu einige Ausfihrungen iber die Stel-
lung der einzelnen Gesellschaften zueinander und zur
Muttergesellschaft sowie Uber die praktischen Zusammen-
hénge und Bindungen zu machen.

Die Knorr-Bremse Aktiengesellschaft (KB-AG.) bildet zu-
sammen mit den Firmen Motoren-Werke Mannhéim A.G.
(MWM), Siiddeutsche Bremsen A.G. (SB), Hasse & Wrede
GmbH. (H&W), Gummiwerk Kibler GmbH. (Kibler) und
Knorr-Bremse GmbH. (KB-GmbH.) einen Konzern. Konzern
— ein in den letzten Jahren im Rahmen der Entflechtung
der groBen Industrie- und Bankzusammenschlisse viel ge-
nanntes Wort (nicht zu identifizieren mit Kartell). Unter
einem Konzern versteht man den ZusammenschluB von
mehreren Unternehmen, die rechtlich selbsténdig sind,
aber durch ihre Besitzverhdltnisse im Zusammenhang
stehen (Mutter und Téchter).

Der Zweck solcher Zusammenschlisse liegt letztlich be-
grindet in der Kostenersparnis durch Rationalisierung
(Normung, Arbeitsteilung u. dgl.), gemeinsamer Material-
beschaffung usw. — Die Zusammenschlisse dirfen jedoch
nicht so weit gehen, daf3 die Machtzusammenballung in
bestimmten volkswirtschaftlichen Sektoren zu gewaltig
wird und hierdurch negative Folgen entstehen 1. hinsicht-
lich weiterer Entfaltungsméglichkeiten durch Unternehmer
und 2. hinsichtlich der Beeinflussung von Entschlissen der
Abnehmer bzw. Verbraucher. Diese Gefahr muf nicht,
sie k ann aber bestehen.

Die KB-AG. ist die Muttergesellschaft fir die oben auf-
gefihrten Werke. Das wirtschaftliche Eigenleben der
Tochtergesellschaften jedoch ist in unserm Verband stark
ausgepréigt. Auch in Hinsicht auf die Rationalisierungs-
maBnahmen innerhalb des Konzerns ist noch nicht von
einer starkeren Vereinheitlichung zu sprechen. Die Ver-
wirklichung des Konzerngedankens steht dafir noch zu
sehr am Anfang. Die Muttergesellschaft greift nur dort
stérker ein, wo es um die Uberbriickung finanzieller
Schwierigkeiten bei schwécheren Werken geht.

Die KB-AG. verfigt — nachdem das Berliner Hauptwerk
in Ost-Berlin zunéchst beschlagnahmt und demontiert
wurde und spater unter trevhénderische Verwaltung kam
— Uber keine eigene Fertigung mehr. lhr obliegen die
zentralen Leitungs- und Verwaltungsarbeiten, und zwar
neben der Verwaltung der in Berlin West noch verbliebe-
nen Grundsticke und Gebéude inshesondere Bilanzie-
rungs-, Stever-, Organisations-, Sozialaufgaben sowie die
Auswertung und Uberwachung des Geschaftsablaufes.
Diese Arbeiten werden in der Hauptsache im Rahmen der
KB-AG., Zentralverwaltung, durchgefihrt. Ein Teil dieser
Aufgaben wurde unmittelbar nach dem Krieg von der
KB-GmbH. wahrgenommen. Die KB-GmbH. in der heu-
tigen Form (Werk Volmarstein, Niederlassung Minchen
und Niederlassung Mannheim) entstand damals gewisser-
mafen als Nachfolgegesellschaft der zunéchst nicht mehr
aktionsféhigen KB-AG. Sitz der KB-GmbH. ist Volmar-
stein, die Geschéftsfihrung ist jedoch in Munchen. —
Wahrend das Stahlwerk Volmarstein mit seinen eigenen
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Produktionsstdtten und einem eigenen Fabrikationspro-
gramm das in sich geschlossene Ganze blieb, Gbernah-
men die Niederlassungen Minchen und Mannheim (fir
gewisse Zeit auch Bielefeld) im wesentlichen das Fabri-
kationsprogramm der KB-AG. Die eigentliche Fertigung
der Eisenbahn- und Kraftfahrzeugbremsen, Pumpen und
Kompressoren usw. erfolgt, da die KB-GmbH. keine
Fabrikationsréume besitzt, im Wege der Verlagerung bei
den Schwesterwerken MWM und SB. Die SB war auf die-
sem Sektor bereits vor dem Kriege in erster Linie Zu-
lieferwerk fir die KB-AG. Bei den MWM und der SB wird
aber nur der reine FertigungsprozeB durchgefihrt; die
Einholung der Auftréige, die Abrechnung und die Faktu-
rierung wie auch Entwicklungs- und Konstruktionsarbeiten
erfolgen bei der KB-GmbH. selbst.

Auch zwischen MWM und SB besteht eine engere ,Ver-
wandtschaft”, vor allem dadurch, da die SB gewisse
Motoren-Typen (RH 418 und 518) baut und die MWM
diese verkaufen. — In das Produktionsprogramm der Mo-
toren und Bremsen schaltet sich mit seinen Gummiwaren
(Schléuchen) das Gummiwerk Kibler und in gewisser
Weise — némlich durch Lieferung von Werkzeugmaschi-
nen — auch H&W ein.

Kubler hat es — abgesehen von der allgemein schlechten
Lage in Berlin — im gegenwdirtigen Zeitpunkt sehr schwer,
sich gegen starke Westkonkurrenz zu behaupten. Hier
hilft die KB akute finanzielle Schwierigkeiten zu Gber-
bricken.

Von Hasse & Wrede blieb ein Restwerk in Berlin-Britz
mit etwa 2% der friheren Belegschaft. Was ihr aber
blieb ist der Firmenwert, d. h. der gute Name auf
Grund von Qualitétsarbeit, Spezialingenieuren und Fach-
arbeitern.

Dieser war es, der 1950 gréfere Aufirége, vor allem aus
England, einbrachte. H&W allein wdre jedoch nicht im-
stande gewesen, in kurzer Zeit eine gréBere Fertigung
aufzuziehen. Aus diesem Grunde wurde in Mannheim auf
dem Gelande der MWM eine Arbeitsgemeinschaft zwi-
schen den Firmen MWM, KB-GmbH. und H&W gegrindet.
MWM stellte hierzu das Kapital und die Réume, die
KB-GmbH. Materialien, Léhne und sonstige Aufwendun-
gen, H&W die Erfahrungen sowie einen Teil des Stamm-
personals und den Namen. Hauptfertigung und Montage
werden in Mannheim durchgefihrt, die Erstellung und Zu-
lieferung von Aggregaten und kleineren Teilen ber-
nimmt das Werk Berlin. In Zusammenarbeit dieser Werke
konnte nach verhéltnismaBig kurzer Anlaufzeit wieder ein
recht bedeutender Aussto3 an mittelschweren und schwe-
ren Drehbénken erzielt werden. Einige dieser Maschinen
stehen auch in den Fertigungshallen von MWM und SB.
Die Ausfohrungen zeigen, dafl die kapitalméBige Bindung
nicht zufélliger Natur ist, sondern hierbei recht sinnvolle
Gesichtspunkte zugrunde liegen.

Es wird aber auch offensichtlich, daf3 die durch den Krieg
und seine Folgen stark getroffenen Unternehmen nur in
der Konzernluft wieder zum Leben erweckt werden konn-
ten; mit fremden Mitteln allein, ohne Hilfe der Konzern-
gesellschaften wére bei den betroffenen Firmen fir lén-
gere Zeit an einen Wiederaufbau nicht zu denken ge-
wesen. Dipl.-Kfm. E. SchloBb auer, Minchen.
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,,Die kleine Rote”

heif3t das Theaterstiick, fur das die Lehrlinge der Sud-
bremse seit einigen Wochen proben. (Uberraschender-
weise geht es hier nicht um eine rothaarige Dame, son-
dern um eine Briefmarke!) Unter der Regie von Bertl Igl
wurde aus der schiichternen Anneliese eine resolute Ehe-
frau. Helmut muBte bei ihm eigens fir dieses Stick einen
Schnellkursus ,Die Pflichten eines Direktors” absolvieren
und spielt nun seine Unternehmer-Rolle wirklich Gberzeu-
gend. Erfreulich ist die Tatsache, daf3 Fritz Kempter, wie
in all den Jahren vorher, den Posten des Programmleiters
Ubernommen hat. So wird bei dieser Weihnachtsfeier be-

stimmt wieder ,fir jeden etwas” dabei sein!

,,Es ift Ichon ein Drama . . .”

stéhnt Stolzi ob der vielen Arbeit, die der Posten eines
Dichters, Schauspielers und Regisseurs mit sich bringt. Je-
doch das Drama ist ein Lustspiel: ,Das verhéngnisvolle
Weihnachtsgeschenk”. Soeben findet gerade eine Lese-
probe statt, bei der es heifl hergeht (sieche Dritter von
rechts). Hauptrolle: eine Blumenetagere.

Sonstige Rollen: ein Ehepaar, ein Kammerkétzchen und
ein Kammerdiener. Letzterer spielt vorziglich. ,Mein
K&nigreich fir diesen Kammerdiener!” — wiirde Ali Khan
ausrufen — wenn er ihn sehen kénnte. (Tiefe Verbeugung:
.. haben Sie sonst noch Wiinsche, gnédiger Herr2”)

Doch wir haben sie selbst gesehen — auf der Weihnachts-
feier der Knorr-Bremse GmbH.

Wo man fingt . . .

da ist auch Friedrich Belzer in der Néhe. Die letzten Wo-
chen vor Weihnachten stellten grofie Anspriche an die
Lungen der frohen Sénger, denn fir die musikalische Aus-
schmiickung der Weihnachtsfeier am 23.12., zu der die
MWM-Arbeitsveteranen und -Lehrlinge geladen wurden,
zeichnet Herr Belzer zusammen mit seinem Kollegen Wer-
ner Urban verantwortlich.

Chor, Doppelquartett und Werkorchester haben schon oft
die Belegschaft erfreut. Zwar verhdltnismaBig klein sind
die Gruppen, doch die Liebe zur Musik und der Wille,
Freude zu bereiten, sind Selbstzweck genug.

Das Weibnachtsgeychent fiie umere Belegichafismitglicder

DIE NEUE ALTERSVERSORGUNGS-ORDNUNG

PERUTZ-FILM-BILDARCHIV

LJeder arbeitende Mensch hat den Wunsch nach einem
sorgenfreien Lebensabend. — Wenn er einmal in den
Ruhestand ftritt, will er fihlen, dafi die Arbeit seines
Lebens nicht umsonst getan ist. In Ruhe will er dann die
Frichte seiner Arbeit geniefen kdnnen.

In diesem Sinne Uberreichen wir lhnen und lhren Ange-
hérigen diese Altersversorgungs-Ordnung. Sie werden
daraus ersehen, daf3 die Sorge um unsere Mitarbeiter

nicht an den Mauvern unserer Werke endet, daf3 sie auch
den Kreis der Familien unserer Werksangeh&rigen um
schlief3t

Wir danken lhnen fir lhre Mitarbeit und winschen thnen
und lhrer Familie ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein
gliickhaftes neves Jahr!”

Dieses Vorwort finden wir in einem kleinen Bichlein, das
Uber Leistungen und Bestimmungen der neuen Altersver-
sorgungs-Ordnung fir die MWM und SB Aufschlu gibt.
Nach lédngeren Beratungen und umfangreichen Vorarbei-
ten wurde Ende November diese Versorgungs-Ordnung
durch die Aufsichtsréite der beteiligten Firmen genehmigt
und konnte noch zum Weihnachtsfest den Angehérigen
der MWM und der SB iberreicht werden.
Bevor wir ndher auf das Versorgungswerk selbst ein-
gehen, dirfte es zweckméBig sein, einige grundsétzliche
Ausfihrungen zu machen:
1. Warum nur von den MWM und SB die Rede ist.
2. Welche Reglung fir die anderen Firmen des Konzern-
verbandes getroffen wurde.
Vorweg das Wesentlichste:
Alle Rentner (bzw. Invaliden usw.) — ganz gleich, wel-
cher Firma sie innerhalb des Konzernverbandes ange-
héren — bekommen eine Rente, wenn die allgemeinen
Voraussetzungen hierzu vorliegen. Daf3 nur die Ange-
hérigen der MWM und SB eine feste Versorgungs-Ord-
nung mit Rechtsanspruch erhalten, liegt an folgendem:
Beim Aufbau einer Versorgungs-Ordnung in der Form,

wie sie fir die MWM und SB Wirklichkeit geworden ist,
ist erhebliches Kapital notwendig. Genau wie bei einer
Versicherungsanstalt muB — wenn wir jetzt von der
Altersrente sprechen — bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles, d.h. also bis zum Erreichen des 65. Lebensjahres,
der volle Rentenwert angesammelt sein. Es muf3 soviel
Kapital vorhanden sein, da man dem Rentner fur den
Rest seines Lebens (Schatzung) eine monatliche Rente in
bestimmter Hohe zahlen kann. Dieser Betrag wird durch
die Firma in Form von jdahrlichen Ruckstellungen ange-
sammelt. Die Héhe dieser Rickstellungen wird auf ver-
sicherungs-mathematischer Basis errechnet.

Eine Verpflichtung — ganz gleich gegeniber wem — kann
man aber nur eingehen, wenn die Wahrscheinlichkeit be-
steht, dafl man sie auch erfillen kann. Ist nun anzuneh-
men, daB die Einhaltung dieser Verpflichtungen nicht
méglich ist, weil die Ertragslage so erhebliche Rickstel-
Jungen nicht zuléBt, dann wére es unverantwortlich, eine
solche Verpflichtung auf sich zu nehmen. Und daran liegt
es, daB im gegenwdrtigen Zeitpunkt fir die anderen
Werke nicht die gleiche Versorgungs-Ordnung wie fir die
MWM und SB eingefthrt werden konnte. — Es muf3 also
ein anderer Weg gesucht werden, um den Betriebs-
angehérigen der KB-GmbH., H & W. und Kibler die
gleichen Vorteile zukommen zu lassen.

For die KB-GmbH. wurde die Ldsung in der Form ge-
funden, daf3 ein Unterstitzungsverein gegrindet wird, bei
dem der Zufihrungsmodus ein anderer ist und kein
Rechtsanspruch auf die Rente besteht. Diesem Verein
werden ebenfalls jdhrlich die Mittel von der Firma zu-
gefihrt. Die Zufihrungen richten sich auch hier nach der
Ertragslage, sie dirfen aber aus steverlichen Grinden
einen bestimmten Prozentsatz der Lohn- und Gehalts-
summe nicht Uberschreiten. Aus diesem Fonds, dem —
wenn die Ertragslage es zuléBt — sténdig weitere Mittel
zuflieBen, werden die laufenden Auszahlungen durchge-
fohrt. Bei der Zufohrung der Mittel muf3 hier auf die Plan-
maBigkeit natirlich verzichtet werden.

Am schwierigsten liegen die Félle der Berliner Werke, die
nur Uber sehr bescheidene flissige Mittel verfigen. Ein
géingiger Weg ist bisher noch nicht gefunden worden. Es
wére an sich einfacher, wenn die Muttergesellschaft das
Kapital stellen kénnte. Dies l&Bt aber die Steuver bisher
nicht zu. — Nun, der gute Wille ist da, und wir suchen
weiter nach einem Weg.

Nunmehr wollen wir einen kurzen Uberblick Uber die
wesentlichsten Punkte der neuen Altersversorgungs-Ord-
nung geben:

Gewéihrt werden Altersrenten (nach 65 Jahren), Invaliden-
renten (Invaliditdt) und Witwen- und Waisenrenten an
Witwen bzw. Kinder verstorbener Betriebsangehériger.
Voraussetzung ist, da3 die Betriebsangehérigen minde-
stens 10 Jahre dem Betrieb angehérten — nicht bei
Invaliditat! (Die bisherigen Unterstitzungseinrichtungen
machten 15 bzw. 20 Dienstjahre zur Bedingung.)

Die Héhe der Rente richtet sich nach einem noch festzu-
legenden Durchschnittsverdienst. (Anm. d. Red.: Verhand-
lungen schweben noch.) Sie setzt sich aus dem Grund-
betrag von 6 Prozent zuziglich 0,4 Prozent (Steigerungs-
betrag) fir jedes nach Vollendung von 10 Dienstjahren
zuriickgelegte weitere Dienstjahr zusammen (H&chstrente
also 20 Prozent).

Anrechnungsféhige Dienstiahre sind die Jahre, die der
Betriebsangehérige vom 20. Lebensjahr an bis zum
65. Lebensjahr bei der Firma oder einem ihrer Konzern-
werke verbracht hat. Militérzeit oder Kriegsgefangen-
schaft werden angerechnet, wenn der Betreffende vorher
mindestens 1 Jahr in den Diensten der Firma stand. Auch
unverschuldete Unterbrechungen (Stillegung des Werkes,



pemerken: wamir es nicnt so welir Kkommen kann, aan
durch zu grofie Verpflichtungen das Werk Schaden nimmt,
ist in § 17 der Versorgungs-Ordnung eine gewisse Ricken-
deckung eingebaut.

Wird in einem Jahr kein Gewinn erzielt, kann man auch
keine Ruckstellungen bilden. Diese Mittel fehlen natirlich
spéter bei der Auszahlung. Als theoretische Folge ergibt
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ISOTHERMOS-ACHSLAGER

Achslager fir Schienenfahrzeuge gehéren seit Jahrzehn-
ten zu denjenigen Fertigerzeugnissen, die den Namen des
Volmarsteiner Werkes bekanntmachten und die auch das
Interesse der Knorr-Bremse A.-G., Berlin, an diesem Werk
hervorriefen.

Bis etwa zum ersten Weltkrieg genigte das gewdhnliche
Schmierpolsterlager den Anforderungen der Eisenbahnen
an Geschwindigkeit und Belastung. Jede Eisenbahnver-
waltung hatte ihre eigenen Achsschenkelabmessungen und
damit auch ihre besonderen Achslagerbauarten.
Unterschiede in der Staubabdichtung an der Durchdrin-
gungsstelle der Achswelle, im Schmierpolster und in der
chemischen Zusammensetzung der Lagerschalenwerkstoffe
vergréBerten die Mannigfaltigkeit der Ausfihrung.
Jedermann weifl heute um die Bedeutung einer guten
Bremse fir die Betriebssicherheit jeder Art von Fahr-
zeugen. — Wir Volmarsteiner wagen zu behaupten, daf3
ein wirtschaftlich und auch unter schwersten Arbeitsbe-
dingungen betriebssicher arbeitendes Achslager fir den
Verkehr auf der Schienie von gleichgrofier Bedeutung ist.
Was sind die Aufgaben eines Achslagers? Zu glauben,
Achslager dienten nur dazu, das Gewicht von Fahrzeug
und Ladung zu fragen, wére zu primitiv. — An jedem

é

VviIr Treven uns, aan mir aieser neuven Airersversorgungs-
Ordnung die sozialen Leistungen der Firma verbessert
werden konnten. — Vertravensvoll kénnen wir in die Zu-
kunft schauen, dem Tag entgegen, an dem wir unsere
Arbeit niederlegen. So wird jeder die letzten Jahre seines
Lebens in Ruhe und Frieden ohne die nagende Sorge um
das tégliche Brot verbringen kénnen. E.:Sch

Schienenstof3 treten zusétzliche Stof3beanspruchungen auf,
deren Kréfte sich beim Durchfahren von Weichen und

(T Kreuzungen noch steigern; im Rangierbetrieb, d. h. beim

Auflaufen auf Hemmschuhe oder abgestellte Wagen, sind
diese StofBbeanspruchungen besonders hoch. — Achslager
sollen bei tiefsten und héchsten AuBentemperaturen, bei
Nésse und Hitzeeinwirkung, bei Staub, Flugsand, Treib-
schnee und sonstigen Verunreinigungen, die von aufen
in das Achslagerinnere einzudringen versuchen, betriebs-
sicher sein. — Nicht vergessen werden darf in diesem Zu-
sammenhang die Beanspruchung, die in horizontaler Rich-
tung auf das Achslager wirkt als Folge des Sinuslaufs der
Fahrzeuge, beim Durchgang durch Kurven infolge der
Zentrifugalkraft und bei schlecht liegenden Gleisen durch
die Verlagerung des Schwerpunkts der Wagen wéhrend
des Laufs.

Nach dem ersten Weltkrieg entwickelten europdische
Eisenbahnverwaltungen — in erster Linie die damalige
Deutsche Reichsbahn — Lokomotiven fir hoéhere Ge-
schwindigkeiten und Giterwagen fir héhere Achsbelastun-
gen. Die Folge war sehr bald ein rapider Anstieg der
Zahl der HeiBléufer. Das normale Schmierpolster-Achs-
lager hatte die Grenze seiner Leistungsféhigkeit tber-
schritten. — Es begann eine lange Zeit des Experimentie-
rens. Grofle Werte lagen in den Millionen Achslagern,
die an Fahrzeugen der Eisenbahnverwaltungen arbeiteten.
Diese Werte einfach zu verschrotten, war unméglich. —
Die Deutsche Reichsbahn grindete damals die Lagerver-
suchsanstalt Géttingen, die sich ausschlieBlich mit Lager-
fragen, in erster Linie mit Achslagern, befafite.
Systematische Forschungsarbeiten fihrten im Lauf der
Jahre zu beachtlichen Erfolgen, so daf3 die Anwendungs-
moglichkeit der Polsterschmierung an Fahrzeugachsen er-
weitert werden konnte. Parallel dazu liefen Versuche, die
Leistungsfahigkeit des bisherigen Achslagers durch den
Einbau preiswirdiger zusdtzlicher Apparate den ver-
scharften Arbeitsbedingungen anzupassen. Wir begnigen
uns damit zu erwdhnen, daf3 diese Bemihungen ohne Er-
folg blieben, ocbwohl auch die Knorr-Bremse eine Zeitlang
hoffte, auf diesem Wege an einer Verbesserung der Pol-
sterschmierlager mitzuwirken (Holtorp-Schmierung).

acnien zu Konnen, adn unsere crkenntnisse aut dem Achs-
lagergebiet auch von seiten der franzésischen Isothermos-
Gruppe inzwischen als richtig erkannt wurden und heute
auch von dieser praktisch angewandt werden.

Zur Isothermos-Gesellschaft Paris bestehen freundschaft-
liche Beziehungen, die ihren Ausdruck finden in einem
sténdigen Erfahrungsaustausch und in gegenseitiger Un-
terstitzung bei der Bearbeitung von Auslandsgeschéften.
— Den Leser wird es interessieren zu wissen, daf3 Iso-
thermos-Achslager auch fabriziert werden in Frankreich,
Belgien, Spanien, England, Italien und Ungarn. Insgesamt
durften bisher etwa 650000 Isothermos-Achslager in Be-
trieb sein. Dies entspricht der Zahl der Rollenachslager,
die bis jetzt durch die weltumfassende Organisation der
SKF = Schwedische Kugellagerfabrik mit ihren Werken in
vielen Léndern hergestellt wurden.

In den dreiiger Jahren begann auch die Anwendung von
Weéilzlagern als Achslager fir Schienenfahrzeuge. Im
Laufe der Jahre hat sich das Rollenlager zu einem Maschi-
nenelement entwickelt, das aus dem modernen Maschinen-
bau nicht mehr fortzudenken ist. Im stationdren Maschi-
nenbau und bei ideal abgefederten Maschinenteilen, z. B.
Automotoren, bildet das Rollenlager eine der Voraus-
setzungen fir den heutigen Stand technischer Entwicklung.

im allgemeinen auch geringerer Beschaffungspreis;

Behandlung in den Bahnwerkstdtten auch durch weniger gut ge-

schultes Personal méglich (besonders wichtig in technisch noch un-

entwickelten Gebieten);

HeiBlaufer fihren bei Rollenachslagern meist zu einem Blockieren

der Radsétze;

billigere Olschmierung.
Gleitlager u nd Wéilzlager sind heute fir die Technik un-
entbehrlich. Beide haben ihre Vor- und Nachteile. Es ist
Sache der Ingenieure und der Wirtschaftler, jeder der bei-
den Konstruktionen die ihr zukommende Anwendung zu
geben. Wir vertreten den Standpunkt, daB schon viel ge-
wonnen wdre, wenn auf das moderne Gleitlager bei Ein-
bau und Unterhaltung nur ein Teil der Sorgfalt aufge-
wandt wirde, die das Rollenachslager als eine Selbst-
versténdlichkeit for sich in Anspruch nimmt.
Aus der eingangs genannten Zahl von 650 000 bisher ein-
gebauter Isothermos-Achslager geht schon hervor, daf
namhafte Eisenbahnverwaltungen die technischen und
wirtschaftlichen Vorziige des Isothermos-Achslagers an-
erkennen und diese Achslager in groBen Stickzahlen ein-
baven lassen. Uns diesen Kundenkreis zu erhalten und
ihn nach Méglichkeit weiter auszubauen, geht jeden an,
der an irgendeinem Platz des Volmarsteiner Werkes direkt
oder indirekt an der Fertigung dieses Erzeugnisses mit-
arbeitet. . )

Dipl.-Ing. H. A.Re 3 ma n n, Volmarstein

Jedee mitvecantwortlich fic Unfabluechiitung!

VERHUTEN

Unfélle und Berufskrankheiten sind
kein unabwendbares Schicksal, son-
dern Mifistéinde, die man durch geeig-
nete MaBnahmen bekémpfen kann.
Dabei ist die Mitwirkung des Arbei-
ters enfscheidend. Er muf3 nicht nur die
Verhitungsvorschriften kennen und be-
folgen, sondern dariber hinaus da-
nach trachten, vorbeugende Mafinch-
men aus seinen unmittelbaren Berufs-
erfahrungen heraus stindig zu ver-
bessern.

Zwar sind mit der Unfallverhitung
hauptamtlich die staatlichen Gewerbe-
aufsichtsémter und die technischen
Beauftragten der Berufsgenossenschaf-
ten betraut. Von ihnen wird jedoch
jeder Betrieb nur durchschnittlich ein-
oder zweimal im Jahr besucht. Man
sieht bei solchen Revisionen nicht alles
und manches entgeht, weil diese oder
jene Maschine gerade nicht in Betrieb
ist oder eine Abteilung voribergehend
stillgelegt worden sein kann. AuBer-
dem kann sich zwischen zwei Revisio-
nen manches veréndern: Neue Maschi-
nen werden aufgestellt oder nevartige
Arbeitsverfahren  eingefihrt. . Eine
grofle Gefahr bringt die Akkordarbeit
mit sich, wenn némlich die Akkord-
gruppe nur einseitig die Erhdhung des
Einkommens anstrebt und notwendige
Sicherungsvorschriften aufBer acht laBt.
Wo irgendwelche Licken in der Un-
fallverhitung vorhanden sind, missen

sie im ureigenen Interesse des Arbei-
ters ausgefillt werden. Einheitlich be-
stimmen die Betriebsratsgesetze, daf3
der Betriebsrat auch die Verpflichtung
hat, um die Sicherheit des Betriebes
und der Beschéftigten besorgt zu sein.
Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
muB daher das ideelle Ziel angestrebt
werden: sorgsam alle Verbesserungs-
moglichkeiten zum Arbeitsschutz im
Befrieb festzustellen und den Ge-
werbeaufsichtsbeamten mit praktischen
Vorschlédgen zu dienen.
Hier liegt ein Gebiet, auf dem die Be-
lange des Unternehmens und seiner
Arbeiter véllig konform gehen. Wer
also praktische Anregungen machen
kann, sollte dem Betriebsrat seine Vor-
schlége unverziglich zuleiten. Schlief-
lich geht es um das Kostbarste: um die
Sicherung von Leben und Gesundheit
als héchstes soziales Problem.

JHB, Mannheim


















