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Nun werden bald wieder Uberall die Lichter am Weihnachtsbaum entzindet,
und der Friede hélt seinen Einzug in die Herzen aller Menschen, die guten
Willens sind. Die grofie Stille der Heiligen Nacht umféngt uns. Das alte Jahr
neigt sich seinem Ende zu, das neue kiindigt sich an.

Das sind nun die Stunden, in denen wir alle — herausgehoben aus der tdg-
lichen Arbeit und Sorge, losgeldst vom Alltag — unseren Gedanken nachhéngen
kénnen. Der Zauber der Weihnacht ist ein Schlissel, der auch das Herz des
Verbittertsten 6ffnen wird. Das Licht der Weihnacht, das von den Kerzen am
Baume, den Sternen am Himmel und den blanken Augen der Kinder ausgeht,
wird auch die Seelen der alten Menschen und auch die der Briider und Schwe-
stern, die getrennt von uns leben, erhellen. Das Kind in der Krippe ist ja fir uns
alle geboren — fiir alt und jung, fur Ost und West ... Wir alle aber, die wir
in einer Welt leben dirfen, in der man Weihnachten mit frohem Herzen feiern
kann, wollen unsere Gedanken auf die Reise schicken. Sie sollen nach der Ost-
zone ziehen, in der viele ehemalige Mitarbeiter unserer Werke leben und nach
dem tapferen Berlin. Gedanken kann man nicht verbieten ... Gedanken kennen
keine Grenzen ... Gedanken finden auch die verlorene Heimat im Osten
wieder, die Statten der Kindheit und die Gréber der lieben Toten.

LaBt uns eine Gedankenbriicke zu allen Menschen schlagen, die einst mit uns
zusammenarbeiteten — die heute ihren Lebensabend verbringen und deren
fleiBige Hande nun ruhen. Lot uns auch die nicht vergessen, die in der Weih-
nachtsnacht in Minchen, Mannheim, Volmarstein oder Berlin in unseren Werken
treu ihren Dienst versehen, wéhrend wir anderen im Kreise unserer Lieben
feiern.

Der gréBte Teil unserer Werksfamilie konnte sich in diesem Jahr einer ruhigen
Aufbauarbeit widmen. Die erwarteten Aufiréige liefen ein, und damit war eine
gesicherte Grundlage gegeben. Auch das neuve Jahr wird uns vor grofie An-
strengungen stellen, wenn wir alle unser Auskommen haben wollen.

Fir die notleidenden Berliner Betriebe habe ich den grofien Wunsch, daf} es
ihnen im kommenden Jahr besser gehen mége, vor allem, weil ich Sorge um
die Menschen habe, die mir ans Herz gewachsen sind.

So driicke ich denn allen die Hand und winsche lhnen im Namen meiner Kol-
legen, der Damen und Herren im Aufsichtsrat und der Aktiondre, ein frohes
Weihnachtsfest und ein gliickliches neves Jahr.

Allen Kolleginnen und Kollegen der gesamten Werke wiinschen wir zum Weih-
nachtsfest und zur Jahreswende alles Gute. y

AuBerdem méchten wir allen, insbesondere unseren Vertrauensleuten, fir ihre
Mitarbeit bei der Durchfihrung unserer wirtschaftlichen sowie sozialen Belange

herzlich danken.
Fir die Betriebsrate aller Werke:

In der ersten Ausgabe der Werkzeitschrift wurde ein
Uberblick tber Geschichte und gegenwdrtigen Status der
Knorr-Bremse A.G. und ihrer Tochtergesellschaften ge-
geben. Wir halten es nun fir recht interessant, in Ver-
vollsténdigung dazu einige Ausfihrungen iber die Stel-
lung der einzelnen Gesellschaften zueinander und zur
Muttergesellschaft sowie Uber die praktischen Zusammen-
hénge und Bindungen zu machen.

Die Knorr-Bremse Aktiengesellschaft (KB-AG.) bildet zu-
sammen mit den Firmen Motoren-Werke Mannhéim A.G.
(MWM), Siiddeutsche Bremsen A.G. (SB), Hasse & Wrede
GmbH. (H&W), Gummiwerk Kibler GmbH. (Kibler) und
Knorr-Bremse GmbH. (KB-GmbH.) einen Konzern. Konzern
— ein in den letzten Jahren im Rahmen der Entflechtung
der groBen Industrie- und Bankzusammenschlisse viel ge-
nanntes Wort (nicht zu identifizieren mit Kartell). Unter
einem Konzern versteht man den ZusammenschluB von
mehreren Unternehmen, die rechtlich selbsténdig sind,
aber durch ihre Besitzverhdltnisse im Zusammenhang
stehen (Mutter und Téchter).

Der Zweck solcher Zusammenschlisse liegt letztlich be-
grindet in der Kostenersparnis durch Rationalisierung
(Normung, Arbeitsteilung u. dgl.), gemeinsamer Material-
beschaffung usw. — Die Zusammenschlisse dirfen jedoch
nicht so weit gehen, daf3 die Machtzusammenballung in
bestimmten volkswirtschaftlichen Sektoren zu gewaltig
wird und hierdurch negative Folgen entstehen 1. hinsicht-
lich weiterer Entfaltungsméglichkeiten durch Unternehmer
und 2. hinsichtlich der Beeinflussung von Entschlissen der
Abnehmer bzw. Verbraucher. Diese Gefahr muf nicht,
sie k ann aber bestehen.

Die KB-AG. ist die Muttergesellschaft fir die oben auf-
gefihrten Werke. Das wirtschaftliche Eigenleben der
Tochtergesellschaften jedoch ist in unserm Verband stark
ausgepréigt. Auch in Hinsicht auf die Rationalisierungs-
maBnahmen innerhalb des Konzerns ist noch nicht von
einer starkeren Vereinheitlichung zu sprechen. Die Ver-
wirklichung des Konzerngedankens steht dafir noch zu
sehr am Anfang. Die Muttergesellschaft greift nur dort
stérker ein, wo es um die Uberbriickung finanzieller
Schwierigkeiten bei schwécheren Werken geht.

Die KB-AG. verfigt — nachdem das Berliner Hauptwerk
in Ost-Berlin zunéchst beschlagnahmt und demontiert
wurde und spater unter trevhénderische Verwaltung kam
— Uber keine eigene Fertigung mehr. lhr obliegen die
zentralen Leitungs- und Verwaltungsarbeiten, und zwar
neben der Verwaltung der in Berlin West noch verbliebe-
nen Grundsticke und Gebéude inshesondere Bilanzie-
rungs-, Stever-, Organisations-, Sozialaufgaben sowie die
Auswertung und Uberwachung des Geschaftsablaufes.
Diese Arbeiten werden in der Hauptsache im Rahmen der
KB-AG., Zentralverwaltung, durchgefihrt. Ein Teil dieser
Aufgaben wurde unmittelbar nach dem Krieg von der
KB-GmbH. wahrgenommen. Die KB-GmbH. in der heu-
tigen Form (Werk Volmarstein, Niederlassung Minchen
und Niederlassung Mannheim) entstand damals gewisser-
mafen als Nachfolgegesellschaft der zunéchst nicht mehr
aktionsféhigen KB-AG. Sitz der KB-GmbH. ist Volmar-
stein, die Geschéftsfihrung ist jedoch in Munchen. —
Wahrend das Stahlwerk Volmarstein mit seinen eigenen
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Produktionsstdtten und einem eigenen Fabrikationspro-
gramm das in sich geschlossene Ganze blieb, Gbernah-
men die Niederlassungen Minchen und Mannheim (fir
gewisse Zeit auch Bielefeld) im wesentlichen das Fabri-
kationsprogramm der KB-AG. Die eigentliche Fertigung
der Eisenbahn- und Kraftfahrzeugbremsen, Pumpen und
Kompressoren usw. erfolgt, da die KB-GmbH. keine
Fabrikationsréume besitzt, im Wege der Verlagerung bei
den Schwesterwerken MWM und SB. Die SB war auf die-
sem Sektor bereits vor dem Kriege in erster Linie Zu-
lieferwerk fir die KB-AG. Bei den MWM und der SB wird
aber nur der reine FertigungsprozeB durchgefihrt; die
Einholung der Auftréige, die Abrechnung und die Faktu-
rierung wie auch Entwicklungs- und Konstruktionsarbeiten
erfolgen bei der KB-GmbH. selbst.

Auch zwischen MWM und SB besteht eine engere ,Ver-
wandtschaft”, vor allem dadurch, da die SB gewisse
Motoren-Typen (RH 418 und 518) baut und die MWM
diese verkaufen. — In das Produktionsprogramm der Mo-
toren und Bremsen schaltet sich mit seinen Gummiwaren
(Schléuchen) das Gummiwerk Kibler und in gewisser
Weise — némlich durch Lieferung von Werkzeugmaschi-
nen — auch H&W ein.

Kubler hat es — abgesehen von der allgemein schlechten
Lage in Berlin — im gegenwdirtigen Zeitpunkt sehr schwer,
sich gegen starke Westkonkurrenz zu behaupten. Hier
hilft die KB akute finanzielle Schwierigkeiten zu Gber-
bricken.

Von Hasse & Wrede blieb ein Restwerk in Berlin-Britz
mit etwa 2% der friheren Belegschaft. Was ihr aber
blieb ist der Firmenwert, d. h. der gute Name auf
Grund von Qualitétsarbeit, Spezialingenieuren und Fach-
arbeitern.

Dieser war es, der 1950 gréfere Aufirége, vor allem aus
England, einbrachte. H&W allein wdre jedoch nicht im-
stande gewesen, in kurzer Zeit eine gréBere Fertigung
aufzuziehen. Aus diesem Grunde wurde in Mannheim auf
dem Gelande der MWM eine Arbeitsgemeinschaft zwi-
schen den Firmen MWM, KB-GmbH. und H&W gegrindet.
MWM stellte hierzu das Kapital und die Réume, die
KB-GmbH. Materialien, Léhne und sonstige Aufwendun-
gen, H&W die Erfahrungen sowie einen Teil des Stamm-
personals und den Namen. Hauptfertigung und Montage
werden in Mannheim durchgefihrt, die Erstellung und Zu-
lieferung von Aggregaten und kleineren Teilen ber-
nimmt das Werk Berlin. In Zusammenarbeit dieser Werke
konnte nach verhéltnismaBig kurzer Anlaufzeit wieder ein
recht bedeutender Aussto3 an mittelschweren und schwe-
ren Drehbénken erzielt werden. Einige dieser Maschinen
stehen auch in den Fertigungshallen von MWM und SB.
Die Ausfohrungen zeigen, dafl die kapitalméBige Bindung
nicht zufélliger Natur ist, sondern hierbei recht sinnvolle
Gesichtspunkte zugrunde liegen.

Es wird aber auch offensichtlich, daf3 die durch den Krieg
und seine Folgen stark getroffenen Unternehmen nur in
der Konzernluft wieder zum Leben erweckt werden konn-
ten; mit fremden Mitteln allein, ohne Hilfe der Konzern-
gesellschaften wére bei den betroffenen Firmen fir lén-
gere Zeit an einen Wiederaufbau nicht zu denken ge-
wesen. Dipl.-Kfm. E. SchloBb auer, Minchen.
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,,Die kleine Rote”

heif3t das Theaterstiick, fur das die Lehrlinge der Sud-
bremse seit einigen Wochen proben. (Uberraschender-
weise geht es hier nicht um eine rothaarige Dame, son-
dern um eine Briefmarke!) Unter der Regie von Bertl Igl
wurde aus der schiichternen Anneliese eine resolute Ehe-
frau. Helmut muBte bei ihm eigens fir dieses Stick einen
Schnellkursus ,Die Pflichten eines Direktors” absolvieren
und spielt nun seine Unternehmer-Rolle wirklich Gberzeu-
gend. Erfreulich ist die Tatsache, daf3 Fritz Kempter, wie
in all den Jahren vorher, den Posten des Programmleiters
Ubernommen hat. So wird bei dieser Weihnachtsfeier be-

stimmt wieder ,fir jeden etwas” dabei sein!

,,Es ift Ichon ein Drama . . .”

stéhnt Stolzi ob der vielen Arbeit, die der Posten eines
Dichters, Schauspielers und Regisseurs mit sich bringt. Je-
doch das Drama ist ein Lustspiel: ,Das verhéngnisvolle
Weihnachtsgeschenk”. Soeben findet gerade eine Lese-
probe statt, bei der es heifl hergeht (sieche Dritter von
rechts). Hauptrolle: eine Blumenetagere.

Sonstige Rollen: ein Ehepaar, ein Kammerkétzchen und
ein Kammerdiener. Letzterer spielt vorziglich. ,Mein
K&nigreich fir diesen Kammerdiener!” — wiirde Ali Khan
ausrufen — wenn er ihn sehen kénnte. (Tiefe Verbeugung:
.. haben Sie sonst noch Wiinsche, gnédiger Herr2”)

Doch wir haben sie selbst gesehen — auf der Weihnachts-
feier der Knorr-Bremse GmbH.

Wo man fingt . . .

da ist auch Friedrich Belzer in der Néhe. Die letzten Wo-
chen vor Weihnachten stellten grofie Anspriche an die
Lungen der frohen Sénger, denn fir die musikalische Aus-
schmiickung der Weihnachtsfeier am 23.12., zu der die
MWM-Arbeitsveteranen und -Lehrlinge geladen wurden,
zeichnet Herr Belzer zusammen mit seinem Kollegen Wer-
ner Urban verantwortlich.

Chor, Doppelquartett und Werkorchester haben schon oft
die Belegschaft erfreut. Zwar verhdltnismaBig klein sind
die Gruppen, doch die Liebe zur Musik und der Wille,
Freude zu bereiten, sind Selbstzweck genug.

Das Weibnachtsgeychent fiie umere Belegichafismitglicder

DIE NEUE ALTERSVERSORGUNGS-ORDNUNG

PERUTZ-FILM-BILDARCHIV

LJeder arbeitende Mensch hat den Wunsch nach einem
sorgenfreien Lebensabend. — Wenn er einmal in den
Ruhestand ftritt, will er fihlen, dafi die Arbeit seines
Lebens nicht umsonst getan ist. In Ruhe will er dann die
Frichte seiner Arbeit geniefen kdnnen.

In diesem Sinne Uberreichen wir lhnen und lhren Ange-
hérigen diese Altersversorgungs-Ordnung. Sie werden
daraus ersehen, daf3 die Sorge um unsere Mitarbeiter

nicht an den Mauvern unserer Werke endet, daf3 sie auch
den Kreis der Familien unserer Werksangeh&rigen um
schlief3t

Wir danken lhnen fir lhre Mitarbeit und winschen thnen
und lhrer Familie ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein
gliickhaftes neves Jahr!”

Dieses Vorwort finden wir in einem kleinen Bichlein, das
Uber Leistungen und Bestimmungen der neuen Altersver-
sorgungs-Ordnung fir die MWM und SB Aufschlu gibt.
Nach lédngeren Beratungen und umfangreichen Vorarbei-
ten wurde Ende November diese Versorgungs-Ordnung
durch die Aufsichtsréite der beteiligten Firmen genehmigt
und konnte noch zum Weihnachtsfest den Angehérigen
der MWM und der SB iberreicht werden.
Bevor wir ndher auf das Versorgungswerk selbst ein-
gehen, dirfte es zweckméBig sein, einige grundsétzliche
Ausfihrungen zu machen:
1. Warum nur von den MWM und SB die Rede ist.
2. Welche Reglung fir die anderen Firmen des Konzern-
verbandes getroffen wurde.
Vorweg das Wesentlichste:
Alle Rentner (bzw. Invaliden usw.) — ganz gleich, wel-
cher Firma sie innerhalb des Konzernverbandes ange-
héren — bekommen eine Rente, wenn die allgemeinen
Voraussetzungen hierzu vorliegen. Daf3 nur die Ange-
hérigen der MWM und SB eine feste Versorgungs-Ord-
nung mit Rechtsanspruch erhalten, liegt an folgendem:
Beim Aufbau einer Versorgungs-Ordnung in der Form,

wie sie fir die MWM und SB Wirklichkeit geworden ist,
ist erhebliches Kapital notwendig. Genau wie bei einer
Versicherungsanstalt muB — wenn wir jetzt von der
Altersrente sprechen — bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles, d.h. also bis zum Erreichen des 65. Lebensjahres,
der volle Rentenwert angesammelt sein. Es muf3 soviel
Kapital vorhanden sein, da man dem Rentner fur den
Rest seines Lebens (Schatzung) eine monatliche Rente in
bestimmter Hohe zahlen kann. Dieser Betrag wird durch
die Firma in Form von jdahrlichen Ruckstellungen ange-
sammelt. Die Héhe dieser Rickstellungen wird auf ver-
sicherungs-mathematischer Basis errechnet.

Eine Verpflichtung — ganz gleich gegeniber wem — kann
man aber nur eingehen, wenn die Wahrscheinlichkeit be-
steht, dafl man sie auch erfillen kann. Ist nun anzuneh-
men, daB die Einhaltung dieser Verpflichtungen nicht
méglich ist, weil die Ertragslage so erhebliche Rickstel-
Jungen nicht zuléBt, dann wére es unverantwortlich, eine
solche Verpflichtung auf sich zu nehmen. Und daran liegt
es, daB im gegenwdrtigen Zeitpunkt fir die anderen
Werke nicht die gleiche Versorgungs-Ordnung wie fir die
MWM und SB eingefthrt werden konnte. — Es muf3 also
ein anderer Weg gesucht werden, um den Betriebs-
angehérigen der KB-GmbH., H & W. und Kibler die
gleichen Vorteile zukommen zu lassen.

For die KB-GmbH. wurde die Ldsung in der Form ge-
funden, daf3 ein Unterstitzungsverein gegrindet wird, bei
dem der Zufihrungsmodus ein anderer ist und kein
Rechtsanspruch auf die Rente besteht. Diesem Verein
werden ebenfalls jdhrlich die Mittel von der Firma zu-
gefihrt. Die Zufihrungen richten sich auch hier nach der
Ertragslage, sie dirfen aber aus steverlichen Grinden
einen bestimmten Prozentsatz der Lohn- und Gehalts-
summe nicht Uberschreiten. Aus diesem Fonds, dem —
wenn die Ertragslage es zuléBt — sténdig weitere Mittel
zuflieBen, werden die laufenden Auszahlungen durchge-
fohrt. Bei der Zufohrung der Mittel muf3 hier auf die Plan-
maBigkeit natirlich verzichtet werden.

Am schwierigsten liegen die Félle der Berliner Werke, die
nur Uber sehr bescheidene flissige Mittel verfigen. Ein
géingiger Weg ist bisher noch nicht gefunden worden. Es
wére an sich einfacher, wenn die Muttergesellschaft das
Kapital stellen kénnte. Dies l&Bt aber die Steuver bisher
nicht zu. — Nun, der gute Wille ist da, und wir suchen
weiter nach einem Weg.

Nunmehr wollen wir einen kurzen Uberblick Uber die
wesentlichsten Punkte der neuen Altersversorgungs-Ord-
nung geben:

Gewéihrt werden Altersrenten (nach 65 Jahren), Invaliden-
renten (Invaliditdt) und Witwen- und Waisenrenten an
Witwen bzw. Kinder verstorbener Betriebsangehériger.
Voraussetzung ist, da3 die Betriebsangehérigen minde-
stens 10 Jahre dem Betrieb angehérten — nicht bei
Invaliditat! (Die bisherigen Unterstitzungseinrichtungen
machten 15 bzw. 20 Dienstjahre zur Bedingung.)

Die Héhe der Rente richtet sich nach einem noch festzu-
legenden Durchschnittsverdienst. (Anm. d. Red.: Verhand-
lungen schweben noch.) Sie setzt sich aus dem Grund-
betrag von 6 Prozent zuziglich 0,4 Prozent (Steigerungs-
betrag) fir jedes nach Vollendung von 10 Dienstjahren
zuriickgelegte weitere Dienstjahr zusammen (H&chstrente
also 20 Prozent).

Anrechnungsféhige Dienstiahre sind die Jahre, die der
Betriebsangehérige vom 20. Lebensjahr an bis zum
65. Lebensjahr bei der Firma oder einem ihrer Konzern-
werke verbracht hat. Militérzeit oder Kriegsgefangen-
schaft werden angerechnet, wenn der Betreffende vorher
mindestens 1 Jahr in den Diensten der Firma stand. Auch
unverschuldete Unterbrechungen (Stillegung des Werkes,



Entlassungen .infolge Arbeitsmangels) zéhlen als Dienstzeit.
Von einer Besprechung der einzelnen Renten (Invaliden-,
Witwen- und Waisenrente) wollen wir hier absehen. Her-
vorzuheben ist, daf3 die Witwenrente gegeniber der bis-
herigen Regelung im Rahmen der Unterstitzungsvereine
um 10 Prozent erhdht wurde. Sie betrégt 60 Prozent der
Rente, auf die der Betriebsangehérige bei seinem Ab-
leben Anspruch oder Anwartschaft hatte.

Die Versorgungs-Ordnung regelt auch die Auszahlung
von Sterbegeldern. Sie betragen beim Tode eines Be-
triebsangehérigen DM 250.—, der Ehefrau eines Betriebs-
angehdrigen DM 150.— und beim Tode eines Kindes des
Betriebsangehérigen DM 75.—. Die Wartezeit wurde auf
1 Jahr festgesetzt.

Die Uberprifung der Voraussetzungen fir die Gewdh-
rung der Renten erfolgt durch einen Versorgungsausschuf3,
dem zwei von der Firma und zwei vom Betriebsrat be-
nannte (betriebsangehérige) Personen angehdren.

Ein Wort ist noch zu § 17 der Versorgungs-Ordnung zu
bemerken: Damit es nicht so weit kommen kann, daf3
durch zu grofie Verpflichtungen das Werk Schaden nimmt,
ist in § 17 der Versorgungs-Ordnung eine gewisse Ricken-
deckung eingebaut.

Wird in einem Jahr kein Gewinn erzielt, kann man auch
keine Ruckstellungen bilden. Diese Mittel fehlen natirlich
spéter bei der Auszahlung. Als theoretische Folge ergibt
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ISOTHERMOS-ACHSLAGER

Achslager fir Schienenfahrzeuge gehéren seit Jahrzehn-
ten zu denjenigen Fertigerzeugnissen, die den Namen des
Volmarsteiner Werkes bekanntmachten und die auch das
Interesse der Knorr-Bremse A.-G., Berlin, an diesem Werk
hervorriefen.

Bis etwa zum ersten Weltkrieg genigte das gewdhnliche
Schmierpolsterlager den Anforderungen der Eisenbahnen
an Geschwindigkeit und Belastung. Jede Eisenbahnver-
waltung hatte ihre eigenen Achsschenkelabmessungen und
damit auch ihre besonderen Achslagerbauarten.
Unterschiede in der Staubabdichtung an der Durchdrin-
gungsstelle der Achswelle, im Schmierpolster und in der
chemischen Zusammensetzung der Lagerschalenwerkstoffe
vergréBerten die Mannigfaltigkeit der Ausfihrung.
Jedermann weifl heute um die Bedeutung einer guten
Bremse fir die Betriebssicherheit jeder Art von Fahr-
zeugen. — Wir Volmarsteiner wagen zu behaupten, daf3
ein wirtschaftlich und auch unter schwersten Arbeitsbe-
dingungen betriebssicher arbeitendes Achslager fir den
Verkehr auf der Schienie von gleichgrofier Bedeutung ist.
Was sind die Aufgaben eines Achslagers? Zu glauben,
Achslager dienten nur dazu, das Gewicht von Fahrzeug
und Ladung zu fragen, wére zu primitiv. — An jedem

é

sich, da3 die Rente nicht in voller Héhe ausgezahlt wer-
den kann und deshalb gekirzt werden muB3, auch wenn
sie vorher immer in voller Héhe ausgezahlt wurde. Eine
derartige Kirzung wére fir die Rentner sehr schmerzlich.
Dariiber war man sich bei der Diskussion dieses Punktes
im klaren. Man kam deshalb Uberein, daB, wenn ein
solcher Fall einmal eintreten sollte, auf jeden Fall ver-
sucht werden mifite, einen Ausgleich aus dem laufenden
Ertrag zu schaffen.

AbschlieBend sei noch bemerkt, da3 neben der Versor-
gungs-Ordnung die bisherigen Unterstitzungsvereine bei
den MWM und SB bestehen bleiben; durch diese werden
die Betriebsangehérigen erfafit, die bis zum 1. 12. 1953
bereits Rentner geworden sind. AuBler den Aufgaben, die
die Unterstitzungsvereine bisher hatten und die sie bei-
behalten, werden sie auch zum Ausgleich dienen kdnnen,
wenn in dem einen oder anderen Falle bei Anwendung der
neven Versorgungsordnung etwa unbillige Hérten auf-
treten sollten.

Wir freuen uns, daf3 mit dieser neuen Altersversorgungs-
Ordnung die sozialen Leistungen der Firma verbessert
werden konnten. — Vertravensvoll kénnen wir in die Zu-
kunft schauen, dem Tag entgegen, an dem wir unsere
Arbeit niederlegen. So wird jeder die letzten Jahre seines
Lebens in Ruhe und Frieden ohne die nagende Sorge um
das tégliche Brot verbringen kénnen. E.:Sch

Schienenstof3 treten zusétzliche Stof3beanspruchungen auf,
deren Kréfte sich beim Durchfahren von Weichen und

(T Kreuzungen noch steigern; im Rangierbetrieb, d. h. beim

Auflaufen auf Hemmschuhe oder abgestellte Wagen, sind
diese StofBbeanspruchungen besonders hoch. — Achslager
sollen bei tiefsten und héchsten AuBentemperaturen, bei
Nésse und Hitzeeinwirkung, bei Staub, Flugsand, Treib-
schnee und sonstigen Verunreinigungen, die von aufen
in das Achslagerinnere einzudringen versuchen, betriebs-
sicher sein. — Nicht vergessen werden darf in diesem Zu-
sammenhang die Beanspruchung, die in horizontaler Rich-
tung auf das Achslager wirkt als Folge des Sinuslaufs der
Fahrzeuge, beim Durchgang durch Kurven infolge der
Zentrifugalkraft und bei schlecht liegenden Gleisen durch
die Verlagerung des Schwerpunkts der Wagen wéhrend
des Laufs.

Nach dem ersten Weltkrieg entwickelten europdische
Eisenbahnverwaltungen — in erster Linie die damalige
Deutsche Reichsbahn — Lokomotiven fir hoéhere Ge-
schwindigkeiten und Giterwagen fir héhere Achsbelastun-
gen. Die Folge war sehr bald ein rapider Anstieg der
Zahl der HeiBléufer. Das normale Schmierpolster-Achs-
lager hatte die Grenze seiner Leistungsféhigkeit tber-
schritten. — Es begann eine lange Zeit des Experimentie-
rens. Grofle Werte lagen in den Millionen Achslagern,
die an Fahrzeugen der Eisenbahnverwaltungen arbeiteten.
Diese Werte einfach zu verschrotten, war unméglich. —
Die Deutsche Reichsbahn grindete damals die Lagerver-
suchsanstalt Géttingen, die sich ausschlieBlich mit Lager-
fragen, in erster Linie mit Achslagern, befafite.
Systematische Forschungsarbeiten fihrten im Lauf der
Jahre zu beachtlichen Erfolgen, so daf3 die Anwendungs-
moglichkeit der Polsterschmierung an Fahrzeugachsen er-
weitert werden konnte. Parallel dazu liefen Versuche, die
Leistungsfahigkeit des bisherigen Achslagers durch den
Einbau preiswirdiger zusdtzlicher Apparate den ver-
scharften Arbeitsbedingungen anzupassen. Wir begnigen
uns damit zu erwdhnen, daf3 diese Bemihungen ohne Er-
folg blieben, ocbwohl auch die Knorr-Bremse eine Zeitlang
hoffte, auf diesem Wege an einer Verbesserung der Pol-
sterschmierlager mitzuwirken (Holtorp-Schmierung).

»Wie sieht nun die Konstruktion aus und welches sind die
Vorzige des Isothermos-Achslagers?” werden viele Leser
fragen, die bisher nur oberfldchlich etwas hérten Gber
dieses Volmarsteiner Erzeugnis.

Die Fertigung wurde 1924 aufgenommen. Das Isothermos-
Achslager ist gekennzeichnet durch einen Olkreislauf mit
wirksamer Schmierung und Kihlung des Achsschenkels.
Man hat sich die Funktion so vorzustellen, daf ein mit
dem Achsschenkel fest verbundenes Olférderorgan das
Schmierél aus dem unteren Teil des Achslagergehéuses
hochhebt und zwangsléufig bei allen Geschwindigkeiten
in Uberreicher Menge auf den Achsschenkel bringt. — Es
war ein weiter Weg: Vom Isothermos-Achslager der Aus-
fohrung 1924 bis zu der im wesentlichen seit 1936 be-
stehenden heutigen Konstruktion. Viele Teilprobleme reif-
ten erst allmghlich nach langen und kostenreichen Erpro-
bungen in der Praxis. Wir haben die Genugtuung beob-
achten zu kénnen, daf3 unsere Erkenntnisse auf dem Achs-
lagergebiet auch von seiten der franzésischen Isothermos-
Gruppe inzwischen als richtig erkannt wurden und heute
auch von dieser praktisch angewandt werden.

Zur Isothermos-Gesellschaft Paris bestehen freundschaft-
liche Beziehungen, die ihren Ausdruck finden in einem
sténdigen Erfahrungsaustausch und in gegenseitiger Un-
terstitzung bei der Bearbeitung von Auslandsgeschéften.
— Den Leser wird es interessieren zu wissen, daf3 Iso-
thermos-Achslager auch fabriziert werden in Frankreich,
Belgien, Spanien, England, Italien und Ungarn. Insgesamt
durften bisher etwa 650000 Isothermos-Achslager in Be-
trieb sein. Dies entspricht der Zahl der Rollenachslager,
die bis jetzt durch die weltumfassende Organisation der
SKF = Schwedische Kugellagerfabrik mit ihren Werken in
vielen Léndern hergestellt wurden.

In den dreiiger Jahren begann auch die Anwendung von
Weéilzlagern als Achslager fir Schienenfahrzeuge. Im
Laufe der Jahre hat sich das Rollenlager zu einem Maschi-
nenelement entwickelt, das aus dem modernen Maschinen-
bau nicht mehr fortzudenken ist. Im stationdren Maschi-
nenbau und bei ideal abgefederten Maschinenteilen, z. B.
Automotoren, bildet das Rollenlager eine der Voraus-
setzungen fir den heutigen Stand technischer Entwicklung.

Es ist verstandlich, daB das Rollenlager — beginstigt
durch die ausgezeichneten Erfahrungen auf zahlreichen
Gebieten der Technik und geférdert durch den enormen
Kapazitatszuwachs der Rollenlagerindustrie wéhrend des
Krieges — bestrebt war, auch Eingang zu finden als Achs-
lager fir Schienenfahrzeuge. Diese Bemihungen hatten
nach dem Kriege bei einigen Eisenbahnverwaltungen auch
Erfolg; leider auch bei der Deutschen Bundesbahn.
Wailzlager werden vor allem dort angewandt, wo es auf
geringe Anfahrreibung ankommt, also bei Stadtbahn-
wagen, StraBenbahnwagen und D-Zugwagen. Wéhrend
des Laufs bietet ein Rollenachslager gegeniber dem
Isothermos-Achslager im Laufwiderstand so gut wie keine
praktischen Vorteile mehr. — Das Isothermos-Achslager
dagegen weist folgende Vorzige auf:

Der Einbau ist unter Beibehaltung bisheriger Achsschenkelabmessun-

gen und EinbaumaBe méglich;

geringes Gewicht;

im allgemeinen auch geringerer Beschaffungspreis;

Behandlung in den Bahnwerkstdtten auch durch weniger gut ge-

schulfes Personal méglich (besonders wichtig in technisch noch un-

entwickelten Gebieten);

HeiBléaufer fohren bei Rollenachslagern meist zu einem Blockieren

der Radsétze;

billigere Olschmierung.
Gleitlager u nd Wéilzlager sind heute fir die Technik un-
entbehrlich. Beide haben ihre Vor- und Nachteile. Es ist
Sache der Ingenieure und der Wirtschaftler, jeder der bei-
den Konstruktionen die ihr zukommende Anwendung zu
geben. Wir vertreten den Standpunkt, daB schon viel ge-
wonnen wdre, wenn auf das moderne Gleitlager bei Ein-
bau und Unterhaltung nur ein Teil der Sorgfalt aufge-
wandt wirde, die das Rollenachslager als eine Selbst-
versténdlichkeit for sich in Anspruch nimmt.
Aus der eingangs genannten Zahl von 650 000 bisher ein-
gebauter Isothermos-Achslager geht schon hervor, daf
namhafte Eisenbahnverwaltungen die technischen und
wirtschaftlichen Vorziige des Isothermos-Achslagers an-
erkennen und diese Achslager in groBen Stickzahlen ein-
baven lassen. Uns diesen Kundenkreis zu erhalten und
ihn nach Méglichkeit weiter auszubauen, geht jeden an,
der an irgendeinem Platz des Volmarsteiner Werkes direkt
oder indirekt an der Fertigung dieses Erzeugnisses mit-

arbeitet. .
Dipl.-Ing. H. A.Re 3 ma n n, Volmarstein

Jeder mitvecantwortlich fic Unfalluechiitung!

VERHUTEN

Unfélle und Berufskrankheiten sind
kein unabwendbares Schicksal, son-
dern Mifistéinde, die man durch geeig-
nete MaBnahmen bekémpfen kann.
Dabei ist die Mitwirkung des Arbei-
ters enfscheidend. Er muf3 nicht nur die
Verhitungsvorschriften kennen und be-
folgen, sondern dariber hinaus da-
nach trachten, vorbeugende Mafinch-
men aus seinen unmittelbaren Berufs-
erfahrungen heraus stindig zu ver-
bessern.

Zwar sind mit der Unfallverhitung
hauptamtlich die staatlichen Gewerbe-
aufsichtsémter und die technischen
Beauftragten der Berufsgenossenschaf-
ten betraut. Von ihnen wird jedoch
jeder Betrieb nur durchschnittlich ein-
oder zweimal im Jahr besucht. Man
sieht bei solchen Revisionen nicht alles
und manches entgeht, weil diese oder
jene Maschine gerade nicht in Betrieb
ist oder eine Abteilung voribergehend
stillgelegt worden sein kann. AuBer-
dem kann sich zwischen zwei Revisio-
nen manches veréndern: Neue Maschi-
nen werden aufgestellt oder nevartige
Arbeitsverfahren  eingefihrt. . Eine
grofle Gefahr bringt die Akkordarbeit
mit sich, wenn némlich die Akkord-
gruppe nur einseitig die Erhdhung des
Einkommens anstrebt und notwendige
Sicherungsvorschriften aufBer acht laBt.
Wo irgendwelche Licken in der Un-
fallverhitung vorhanden sind, missen

sie im ureigenen Interesse des Arbei-
ters ausgefillt werden. Einheitlich be-
stimmen die Betriebsratsgesetze, daf3
der Betriebsrat auch die Verpflichtung
hat, um die Sicherheit des Betriebes
und der Beschéftigten besorgt zu sein.
Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
muB daher das ideelle Ziel angestrebt
werden: sorgsam alle Verbesserungs-
moglichkeiten zum Arbeitsschutz im
Befrieb festzustellen und den Ge-
werbeaufsichtsbeamten mit praktischen
Vorschlédgen zu dienen.
Hier liegt ein Gebiet, auf dem die Be-
lange des Unternehmens und seiner
Arbeiter véllig konform gehen. Wer
also praktische Anregungen machen
kann, sollte dem Betriebsrat seine Vor-
schlége unverziglich zuleiten. Schlief-
lich geht es um das Kostbarste: um die
Sicherung von Leben und Gesundheit
als héchstes soziales Problem.

JHB, Mannheim



BERLIN

Es ist allgemein Gblich, am Ende des Jahres eine Bilanz zu ziehen. Uberall
in unseren Werken wurde zielstrebig aufgebaut. Gute Erfolge, auf die wir
alle stolz sein kénnen, wurden erzielt. Es ist nur recht und billig, wenn wir
in dieser Abschlu3bil den Aktivps Berlin dert anfihren. Die
Arbeit der Berliner, die mit ungleich mehr Schwierigkeiten als wir alle zu
kdmpfen hatten, ist es wert, daB sie besonders gewiirdigt wird.-Vom
Wiederaufbau des véllig demontierten Werkes Hasse & Wrede erzéhlt uns
Herrlng. Wagner:

Mit wenigen Brandschéden und einigen von Granaten zer-
fetzten Déchern erlebte das Werk in Britz das Kriegs-
ende. Der Pulverdampf war kaum verflogen, der Waffen-
légrm kaum verstummt, da wurde auch schon fieberhaft
gearbeitet. Es war jedoch kein Aufbau, sondern ein Ab-
bau! Auf Kolonnen von Lastwagen traten die Maschinen
und die Werkseinrichtung den Weg gen Osten an. Als
schlieBlich die Amerikaner ihren Sektor in Berlin Gbernah-
men, war das Werk in Britz die einzige Stdtte, die der
Firma noch verblieben war.

Nach dem Auszug der russischen Armee stand die Ge-
schéftsfihrung vor leeren Hallen und ebenso leeren Kas-
sen! Aber ein unschétzbarer Aktivposten war doch ge-
blieben: der unerschistterliche Wille der Geschaftsfih-
rung, gestitzt auf die Mitarbeit alter bewdhrter Beleg-
schaftsmitglieder, unter allen Umsténden das Werk wie-
der aufzubauen — ein schwieriges Unterfangen, denn der
gesamte Maschinenpark bestand aus einer Drehbank und
einer Bohrmaschine.

Kaum aber hatte man ein Fabrikationsprogramm aufge-
stellt und begonnen, der holzverarbeitenden Bauindustrie
zu helfen, stiel man auf nichts als Schwierigkeiten:

Das wichtigste Betriebsmittel, der elektrische Strom, wurde
rationiert. Tagsiber stundenlange Stromsperren. Die Be-
triebsversammlung entschied: Nachtarbeit! — Ein kalter
Winter brachte durch Kohlenmangel die Heizanlage zum
Erliegen. Da hief3 es, mit dem wenigen Koks sparsam um-
gehen. Man riickte zusammen. In einem Raum wurde das
technische Biro, der Einkauf, die Buchhaltung und die
Abrechnung untergebracht. Ein koksbeheizter Kanonen-
ofen sorgte fir Wé&rme. Der Raum glich eher einer
Schmiede als einem Biroraum. In den Pausen wurden auf
dem Ofen Brotscheiben zur Geschmacksverbesserung ge-
rostet. In der Werkstatt das gleiche Bild ...
Mittelalterlich mutete das Transportwesen an. Ein Elektro-
karren erledigte Lieferung und Materialbeschaffung. Eine
Fahrt von Britz nach Tegel und zuriick dauverte einen Tag.
Unterwegs aussetzende Batterien brachten die Fahrer zur
Verzweiflung.

Die Belegschaft war zéh und ausdavernd bei der Arbeit.
Zu Hamsterfahrten blieb keine Zeit. Die Firma tat auch
hier das Menschenmégliche. Neben dem Maschinenbau
betrieb man Landbau. Auf den heute grinen Rasenfld-
chen wurden Gemise und Kartoffeln angebaut. Der fir-
meneigene Sportplatz war ein Gemisegarten. Die Er-
triige teilten sich Geschéftsfilhrung und Belegschaft gleich-
mé&Big. Manch eine von den erzeugten Maschinen wurde
gegen Lebensmittel eingetauscht.

Dann, 1948, Wéhrungsreform und Blockade. Berlin war
plétzlich vollkommen abgeschnitten, auf sich allein ge-
stellt — ohne wirtschaftliches Hinterland, ohne Reserven...
Die mhsam in FluB gekommene Fertigung von Holzbear-
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arbeitungsmaschinen drohte fast zu erliegen. AuBerdem
erschwerten die zwei Wéhrungen, Ostgeld-Westgeld, das
Wirtschaftsleben erheblich. Der Mut sank ziemlich auf
den Nullpunkt. Unter dem Dréhnen der Luftbriickenflug-
zeuge wurde tagsiber — bei zweistindiger Stromzutei-
lung — weitergearbeitet. Die Belegschaftsmitglieder der
Nachtschicht mufiten zu Fuf3 ins Werk gehen, um die
néchtliche Stromration von 2—3 Stunden auszunitzen,
denn die Berliner &ffentlichen Verkehrsmittel stellten be-
reits um 18 Uhr den Betrieb ein. — Da bedeutete die
Grindung der Verkaufsniederlassung in Mannheim einen
neven erfolgversprechenden Schritt.

Handwerk und Industrie legen von jeher auf eine griindliche
Ausbildung des Berufsnachwuchses gréBten Wert, da erst
durch gut geschulte Kréfte der Fortbestand eines Unter-
nehmens sowie die Qualitdt des Erzeugnisses gesichert
wird. — Uber die Schwierigkeiten der Lehrlingsausbildung
haben wir uns mit Herrn Ing. Rateike unterhalten:

Die Lehrlinge, deren Zahl durch Einberufungen zur Wehr-
macht zu dieser Zeit schon stark verringert war, wurden
nach dem Zusammenbruch in alle Winde zerstreut. Ein-
zelne fanden sich nach Wiederaufnahme der Arbeit im
Werk Britz wieder ein und konnten unter den damaligen
schwierigen Verhélinissen ihre Lehrzeit bei der Firma
Hasse & Wrede beenden. Was das bedeutet, kann nur
der ganz verstehen, der diese schwerste Zeit der Firma
selbst miterlebt hat. Weder Maschinen noch Werkzeuge
oder Mef3gerdte waren vorhanden. Eine Lehrlingsausbil-
dung schien fast unméglich. Und doch gelang es dem
z&hen Bemihen der Geschéaftsfihrung in engster Zusam-
menarbeit mit Betriebsrat, Meistern und vielen Mitarbei-
tern, der Schwierigkeiten langsam Herr zu werden. Be-
helfsméBig instand gesetzte Werkstattréume, neu be-
schaffte Maschinen und Werkzeuge gaben die Voraus-

setzung, den Lehrling mit einfachen, mechanischen Ferti-
gungsmethoden vertraut zu machen. An eine geschlos-
sene, einheitliche Lehrabteilung war unter diesen Umstén-
den jedoch nicht zu denken.

Lag in froheren Jahren der Schwerpunkt der Ausbildung
bei der Anfertigung sogenannter ,klassischer” Lehrlings-
arbeiten, so zwang jetzt die Not dazu, den Lehrlingen
méglichst frih produktiv zu beschéftigen. Vielfdltig und
bunt — wie das damalige Arbeitsprogramm der Firma —
waren in diesen Aufbaujahren auch die Arbeiten, mit
denen sich unsere Lehrlinge auseinanderzusetzen hatten.
Da wahrend der letzten Kriegs- und Nachkriegsjchre der
Schulbesuch der jetzt im Lehrverhéilinis stehenden Jugend-
lichen grofien Stérungen unterworfen war, wurden nun zu
dem bestehenden Berufsschulbesuch von der Firma zu-
satzlich Unterrichtsstunden im Werk eingefihrt, bei denen
in zwangloser Form Maschinen, Gerdte, Arbeitsverfahren
usw. besprochen, Berechnungen angestellt und gelegent-
lich Aufsétze geschrieben wurden.

So konnte der allgemeine Ausbildungsstand gehoben
werden, und die Leistungen unserer z. Zt. 20 Lehrlinge sind
in praktischer und theoretischer Beziehung durchaus be-
friedigend.

Unsere Bilanz der letzten Jahre aber wdre unvollstdndig,
wenn wir nicht auf das Problem ,,Ost — West” mit all seinen
Auswirkungen im Betriebsleben eingehen wiirden. Der fol-
gende Bericht des Herrn Prokurist Schade ist besonders
interessant:

Ein kleiner Teil unserer Betriebsangehdrigen — es sind
etwa 4% unserer Gesamtbelegschaft — sind Bewohner
des Ostsektors. Es handelt sich bei diesen in der Haupt-
sache um altbewdhrte Fachkrdfte, die sich nach dem Zu-
sammenbruch im Jahre 1945 sofort zum Wiederaufbau
unserer Firma meldeten und somit langjéhrige Mitarbei-
ter sind. Diese ,Grenzgénger” erhalten nur 30% ihres
Arbeitslohnes in Westwéhrung ausbezahlt, wdhrend die
Ubrigen 70% bei der Lohnausgleichskasse in DM-Ost im
Verhdltnis 1:1 umgetauscht werden missen. Sie sind je-
doch froh, in unserer Arbeitsgemeinschaft stehen zu kén-

Stellen Sie sich vor: Sie sitzen i einer Badehose in einem
gegen sengende Sonnenstrahlen vorsorglich abgedunkel-
ten Raum vor einem Ventilator. Nebenan klimpert Ihr
Jungster auf dem Klavier sein Weihnachtsstiick: ,Noel”
von Gourmot. Ach ja ... morgen ist ja Weihnachten. lhre
Frau hat sich schon in ihr Festgewand gehillt, und ob-
gleich das Kleid &rmellos ist und ein beachtliches De-
kolleté¢ aufweist, sammeln sich kleine Schweifiperlchen
auf der Stirn.

Mitten im Zimmer steht ein Baum. Jetzt wird er mit klei-
nen Wattefldckchen geschmickt und zuletzt mit Kerzen.
Die Frau seufzt auf — immer dieser Arger! Bei diesen
héllischen Temperaturen schwitzen némlich auch die
Weihnachtskerzen und hocken nun ziemlich formlos auf
den Zweigen. Eigentlich sieht er ja aus wie ein richtiger
europdischer Tannenbaum ... und dabei ist es doch blof3
eine einheimische — (mein Gott, wie hie3 das Ding denn
blof32).

Ja — kénnen Sie sich das vorstellen? Ein Weihnachtsfest
bei 40 Grad im Schatten? Wir wollten mehr dariber wis-

nen, und nichts konnte sie bisher daran hindern, ihre Ar-
beit bei uns pflichigeméf fortzusetzen.

Und dann kam der 17.Juni, an dem sich die Ostberliner
geschlossen gegen die Unterdriicker auflehnten. Die Ost-
sektorengrenzen wurden hermetisch abgesperrt, und an
diesem Morgen warteten wir vergeblich auf unsere
,Grenzgénger”. Gerade in derartigen Situationen zeigte
sich die Verbundenheit zwischen Ost und West. Jeder war
auf die Entwicklung der Lage gespannt und fragte nach
den neuesten Nachrichten. Aus der Belegschaft heraus
kam der Wunsch, eine Sammlung innerhalb des Betriebes
zu veranstalten, um den Kollegen nach ihrer.Rickkehr in
das Westberliner Werk einen kleinen Unterstitzungs-
betrag Uberreichen zu kénnen — denn daf} sie zurick-
kommen wirden, war jedem von vorn-
herein klar. Nachher erzéhlten die Arbei-
ter: ,Stundenlang sind wir ander Sektoren-
grenze entlanggegangen und haben ver-
sucht, irgendwo eine Licke in der Posten-
kette zu erspéhen, denn wir wollten euch
doch wenigstens eine Nachricht zukommen
lassen. Die Kontrolle und die Gefahr waren
jedoch zu grof3, da von der Volkspolizei
und den Rotarmisten ohne Anruf geschos- A
sen wurde, so dafl wir immer wieder um-

kehren muBten. Endlich wurde die Sek-
torengrenze dann an drei Stellen gedffnet,

und wir bekamen zum Besuch unserer
Arbeitsstelle einen Passierschein.  Nun

wollen wir wieder arbeiten.”

sen und fragten unseren Generalvertreter fir Belgien,
Herrn Sansens, der einige Jahre in Belgisch-Kongo lebte
und dort natirlich auch ein Weihnachtsfest bei eisgekihl-
ten Getréinken unter einem afrikanischen Weihnachts-
baum kennenlernte.

+Weihnachten wird dort, wie ja auch in seinem Mutter-
land Belgien, in ausgelassener Frohlichkeit begangen. Man
singt und man tanzt. Man i3t viel und trinkt viel. Aber nicht
zu Hause sondern in einem Lokal. Dort nimmt man auch das
klassische Diner ein; was fir Deutschland der Génsebra-
ten, ist fir den Belgisch-Kongo der Truthahn. Auch fir
den, der es sich leisten kann, dirfen Austern nicht fehlen.”
,Aber wie kommen denn die Austern in den Urwald?2”
Herr Sansens lacht. ,Die werden nicht etwa im Kongo
gefischt, wie Sie vielleicht denken, sondern die SABENA
schickt zur Weihnachtszeit ein Dutzend Flugzeuge los, voll-
beladen mit diesen Leckerbissen — und natirlich auch
Getrénken.” ,Ah — Sekt wahrscheinlich...” Uns prickelt
es schon auf der Zunge. Aber Herr Sansens winkt ab:
,Sekt und Wein sind viel zu teuer. Wissen Sie, die
Stevern ... Wir Belgier trinken Bier. Wir haben unsere
eigenen Brauereien und sind, was die Bayern nicht wahr-
haben wollen, Weltmeister im Biertrinken! (Anm. d. Red.:
wurde statistisch nachgewiesen.) Das belgische Bier ist
erstklassig, das weifl auch Herr Direktor Holzhéuser aus
Mdinchen. Seine Marke ist ,Star-Pils’. —

So, jetzt muf3 ich aber gehen. Erst mal ein Bier trinken —”
sprach Herr Sansens und verschwand.



Wenn ich mir in diesen Weihnachtstagen abends, sobald
alle im Haus zu Bett liegen, bei einem késtlichen Brat-
apfel Uberlege, welche Uberraschungen ich meinen Lieben
zum Christfest bereiten kénnte, dann komme ich zuweilen
ins Trdumen und denke an meine Kindheitstage zuriick.
Ich sehe noch heute das entsetzte Gesicht meiner lieben
Mutter, als ich, ein Junge von vier bis finf Jahren, kurz
vor dem Fest mitten in der Nacht weinend ins Effzimmer
kam: ich hatte s ol ch e Ohrenschmerzen. Fast schlagartig
waren sie weg, als ich mit einem Blick die herrliche Krippe
entdeckte, die meine Eltern gerade zusammenstellten.
Ach, es nutzte ja gar nichts, da3 mein Vater geistesgegen-
wartig ein Tuch dariberdeckte, meine Mutter sich davor-
stellte, mich an ihre Brust driickte und gut zuredete, brav
wieder ins Bett zu gehen — ich hatte doch alles gesehen!
... Oder wie ich eine Tracht Prigel bekam, weil ich beim
heimlichen Herunternehmen von Naschwerk den ganzen
Weihnachtsbaum umrif3 und heulend darunter lag.

Viele nette kleine Episoden kénnte ich da erzéhlen, aber
sie verblassen alle vor dem Heiligen Abend 1914.

Es begann im Oktober. In der Marneschlacht war ich
leicht verwundet worden und kam als ,alter Mann” —
wer gedient hat, der weif3, was das bedeutet — zum
Regiment 203, eins von den freiwilligen Studenten-Regi-
mentern. Beim Sturm auf Dixmuiden am 20./21. Oktober
1914 wurde ich schwer verwundet. Ein Schuf3 in Schulter-
héhe quer durch den Kérper hatte die Wirbelsdule ge-
streift und damit trat eine Léhmung des ganzen Kérpers
ein. Nur die Finger konnte ich mit Anstrengung bewegen.
So kam ich in belgische Gefangenschaft. Mit mir wurden
noch der Hauptmann und drei Kameraden, alle schwer
verwundet, gefangen genommen. Das war der kimmer-
liche Rest unserer ganzen Kompanie. Der Hauptmann
starb schon auf dem Verbandsplatz. Wir vier anderen
kamen nach Calais und von dort mit dem Lazarettzug
nach Provins, einem kleinen Ort, sidostlich von Paris.
Hier wurde ein Teil der Verwundeten ausgeladen. Dazu
gehdrten auch ich und meine drei Kompaniekameraden.
Diejenigen, die sitzen oder gehen konnten, kampierten
vor dem Bahnhofsgebdude auf dem Boden. Die schwerer
Verwundeten, etwa 20 bis 25, wurden auf Bahren in das
sogenannte Firstenzimmer getragen. Hier lagen nun Fran-
zosen, Neger und Deutsche nebeneinander.

Die Ankunft des Lazarettzuges hatte sich schnell im Ort
herumgesprochen und die Leute kamen, um Erfrischungen
zu bringen. Es waren fast ausschlielich Frauen.

Wir Deutschen aber wurden von keinem irgendwie be-
achtet oder auch nur eines Blickes gewirdigt.

Was wurden da alles fir herrliche Dinge verteilt: Weif3-
brot und Fleisch und Kuchen und Schokolade und Ziga-
retten und Wein. Wir hatten acht Tage nur von trockenem
Brot und Wasser gelebt. Und hier muBiten wir stumm
zusehen, wie die Neger in das Brot oder die Schokolade
bissen und dann, den Rest auf den Boden warfen. Wie
sie einen Zug von der Zigarette nchmen und sie dann
fortwarfen. Und wir wéren so dankbar dafir gewesen.
— Jetzt kam die Frau des Bahnhofsoffiziers und bot den
Poilus Sekt an. Thr Mann kam hinzu. Mit einem Blick auf
uns fragte sie ihn, ob sie uns auch geben dirfte. Er sah
zu uns her und nickte dann. Schnell verlieB er, als ob
er sich seiner Gite schdmen mifte, das Zimmer.
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Geoanken in 0er Weihnadtszeit

Schlagartig énderte sich das Bild. Nachdem uns die Offi-
ziersfrau zu trinken gegeben hatte, kamen auch die
anderen Frauen zu uns, und im Nu hatten sich lebhafte
Gespréche entwickelt. Man wollte mir nicht glauben, daf3
ich erst 24 Jahre sei. Mein Vollbart machte mich viel élter,
und man dichtete mir drei bis vier Kinder an. Triib léchelte
ich dazu. Ich dachte wehmitig an meine Braut und daran,
daf3 ich wohl niemals wirde heiraten kénnen, denn wie
sollte ein geléhmter Mann zum Heiraten kommen. ... Ein
altes Mutterchen kam zu mir und fragte, was Kassel for
ein Dorf sei und ob es dort auch Héauser gdbe, wie in
Provins. Man hdétte ihr gesagt, daf3 dort die Boches in
Erdléchern wohnen. Trotz meiner traurigen Lage mufte
ich innerlich lachen. Ich schilderte ihr Kassel so lebhaft,
daf} sie vergaf}, ihren Mund zuzumachen. Und dann kam
es heraus; sie hatte einen Enkel, der war in einem Ge-
fangenenlager in Kassel. Ich schwor ihr hoch und heilig,
daf es ihm dort sehr gut ginge. Das freute sie so, dafd
sie mir ein 2 Sous-Stick (10 Pfennig) schenkte. Ich be-
schloB3, dieses Geldstiick als Andenken aufzuheben und
lieB es mir in meinen Brustbeutel stecken.

Wir wurden jeizt ins nahe gelegene Kloster transportiert
und hier glaubten wir im Paradies zu sein. Weife Betten,
gutes Essen und aufmerksame é&rztliche Plege. Oft mufite
ich noch an die Szene auf dem Bahnhof denken und be-
sonders an das alte Mitterchen mit ihrer komischen An-
sicht Uber Kassel.

So gingen die Tage dahin, und kurz vor dem Fest kam
eine grofle Uberraschung. Durch die freundliche Vermitt-
lung des Arztes waren unsere Angehérigen schnell be-
nachrichtigt worden und wir bekamen die erste Post.
Briefe und Karten und ein Péckchen. Und dieses eine
Péckchen war fir mich und enthielt zur grofien Freude des
ganzen Saales ein kinstliches Weihnachtsbéumchen mit
kleinen Lichtern. Wir beschlossen, eine gemeinsame Feier
im Saal zu veranstalten und uns dabei um dieses kleine
B&umchen zu gruppieren.

Der Heilige Abend kam, und wir waren recht aufgeregt,
weil die Franzosen zwar unserer Bitte entsprechen woll-
ten, uns wdhrend der Feier allein zu lassen, aber gar
keine Eile zeigten, sich zuriickzuziehen. SchlieBlich war es
so weit. Der unvermeidliche Posten, der im Zimmer blei-
ben mufBite, hatte sich bereit erkldrt, die Betten zusam-
menzuschieben, daf} alle gut das kleine Weihnachtsb&um-
chen sehen konnten. Der Franzose, ein Landwehrmann,

war so von unserer Festesfreude angesteckt worden, daf3
er alles mit etwas geheimnisvollen Gebérden machte. Er
ziindete die Lichter an, und in Ermangelung eines Fest-
programmes erzdhlte ich meinen Kameraden die Weih-
nachtsgeschichte aus dem Lucasevangelium: ,und es be-
gab sich zu der Zeit ..."” Diese Geschichte hatte nun eine
merkwirdige Auswirkung. Als ich geendet hatte, blieb
alles stumm und jeder héngte seinen Gedanken nach.
Sicherlich waren alle in diesem Augenblick unter dem
Christbaum in der Heimat bei ihren Lieben gewesen.
Keiner schien zu bemerken, daf alles schwieg und in die
verléschenden Kerzen des kleinen Béumchens sah. Unser
Jungster, ein Kriegsfreiwilliger von knapp achtzehn Jah-
ren, rettete die Situation, indem er rasch und hell ,Stille
Nacht, Heilige Nacht” anfing zu singen. Alles fiel sofort
ein, und nach diesem Liede kamen all die anderen
schénen Weihnachtslieder dran. Die Stimmung, die in
diesen Melodien liegt, muBl so eindringlich sein, da3 dem
alten franzésischen Landsturmmann die Trénen in den
Bart rollten.

Eine auBergewdhnliche Feier hat héufig auch auferge-

wohnliche Begleitumsténde. Wochenlang hatten wir nicht
geraucht, weil es einfach nichts zu rauchen gab. Da ent-
deckte einer unserer Kameraden in einer Manteltasche
zwei Zigaretten.

Diese beiden Zigaretten sehen — und schon war der Heif3-
hunger entfacht. Aber was tun? Wir waren 48 Mann auf
dem Saal. Nach langer Beratung kamen wir zu dem Er-
gebnis, daBB zwei Zigaretten bei nicht zu starken Zigen
ausreichen miBten, daB jeder einen Zug machen kann. Und
so geschah es auch. Dariber kam pléizlich der Arzt ins
Zimmer. Er wollte eigentlich noch an unserer Feier teil-
nehmen, aber es war schon zu spét. Dieses kamerad-
schaftliche Einteilen der beiden Zigaretten beeindruckte
ihn so, daB3 er sofort 48 Péckchen franzésischen Armee-
tabaks holen lieB und jedem ein ,Nikolaus-Péckchen” zu-
warf. Selten hat eine so spontane Geste soviel Freude
und Glick ausgeldst ...

Wenn ich an alle bisher erlebten Weihnachtstage zurick-
denke, so muB3 ich immer wieder sagen, das eindrucks-
vollste und ereignisreichste Christfest war der Weihnachts-
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Wann bekomme ich vom Finanzamt etwas raus?

WAS JEDER VOM LOHNSTEUER-JAHRESAUSGLEICH WISSEN MUSS

Manche Arbeitnehmer haben im Laufe des Jahres insge-
samt eine héhere Lohnsteuer entrichtet, als sie sich fir den
zusammengerechneten Jahreslohn bei Anwendung der Jah-
reslohnstevertabelle ergibt.
Dies ist besonders dann der Fall, wenn der Angestellte
oder Arbeiter das Jahr Uber keinen gleichbleibenden Ar-
beitslohn bezogen hat oder wenn hinsichtlich des stever-
freien Betrages oder der Steuerklasse im Laufe des Jahres
eine Anderung eingetreten ist.
In den meisten Féllen wird der Lohnsteuerjahresausgleich
vom Lohnbiro des Betriebes durchgefihrt. Es wird dann
entweder im letzten Lohn- oder Gehaltszahlungsabschnitt
oder zu Beginn des neuen Jahres soviel an Lohnstever
weniger abgezogen, als im Laufe des Jahres durch wé-
chentlichen oder monatlichen Lohnsteuerabzug insgesamt
zu viel einbehalten worden ist.

Fir die Durchfihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs ist

jedoch in einer Reihe von Féllen nicht das Lohnbiiro, son-

dern das Finanzamt zusténdig. Mit den drei wichtigsten

Féllen wollen wir uns im folgenden befassen: Die Zustdn-

digkeit des Finanzamts ist gegeben:

1. wenn der Arbeitnehmer nicht wdhrend des ganzen
Jahres ununterbrochen in einem Dienstverhéltnis ge-
standen hat oder am 31.72.1953 dem Betrieb nicht
mehr angehért;

N

wenn der Arbeitnehmer nachtréglich fir das
Jahr 1953 Werbungskosten, Sonderausgaben, Auf-
wendungen fir auBergewdhnliche Belastung oder
steverfreie Betréige fur Flichtlinge, Vertriebene, Spét-
heimkehrer und Totalgeschddigte geltend macht, die
nicht bereits durch Eintragung eines steuverfreien Be-
trages auf der Lohnsteuerkarte 1953 beriicksichtigt wor-
den sind;

wenn nicht wéhrend des ganzen Jahres die gleiche
Steverklasse zugrunde zu legen war (z. B. wegen Ehe-
schlieBung, Geburt eines Kindes usw.).

W

Uber die Méglichkeiten der Beriicksichtigung bestimmter
Ausgaben als Werbungskosten oder Sonderausgaben und
Uber die fir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern ge-
wéhrten Freibetréige haben wir bereits in unserer Steuer-

ecke in Heft 1 berichtet. Wer damals festgestellt hat, daf3
er im Jahre 1953 seine steuerlichen Méglichkeiten durch
Eintragung eines entsprechenden Freibetrages in die
Lohnsteuerkarte nicht oder nicht voll ausgenutzt hatte,
kann nun Uber den Lohnsteuer-Jahresausgleich die zuviel
einbehaltene Lohnstever wieder zuriickbekommen.
Ein Antrag auf Lohnsteuer-Jahresausgleich ist ferner in
denjenigen Fallen zu stellen, in denen die Eintragung der
Steuverklasse auf der Lohnsteverkarte 1953 nach
dem 1. Januar 1953 gedéindert worden ist und die Voraus-
setzung der fir den Arbeitnehmer ginstigeren
Steverklasse mindestens vier Monate im Kalenderjahr 1953
bestanden haben. Selbst wenn die Anderung der Steuer-
klasse rechtzeitig in die Lohnsteverkarte eingetragen und
fur die folgenden Lohnzahlungszeitréume die giinstigere
Steverklasse zugrunde gelegt wurde, ist der Lohnsteuer-
Jahresausgleich von Vorteil, weil dann die ginstigere
Steuerklasse fir das ganze Jahr 1953 angesetzt wird.
Hat sich dagegen die Steuverklasse oder Zahl der zu be-
ricksichtigenden Kinder im Laufe des Kalenderjahres zu
ungunsten des Arbeitnehmers geédndert, dann bleibt es
bei der urspriinglichen Eintragung auf der Lohnsteuer-
karte und ein Antrag auf Lohnsteuer-Jahresausgleich ist
weder notwendig noch zweckméfig.
Die Antrége auf Lohnsteuer-Jahresausgleich sind auf be-
sonderen Formbléttern zu stellen, die auf dem Lohnbiro
erhdltlich sind. Dem Antrag ist die Lohnsteverkarte 1953
beizufigen, die dem Betriebsangehérigen fir diesen
Zweck ausgehéndigt wird. Der genaue Termin fir die
Einlieferung der Antrége beim Finanzamt wird noch be-
kanntgegeben (Termin wahrscheinlich erst im Mai 1954).
Es ist daher in jedem Fall geniigend Zeit vorhanden, um
den Antrag sorgféltig vorbereiten zu kénnen und alle
nétigen Unterlagen zu beschaffen. Als solche kommen in
Betracht: Beglaubigte Abschriften von Bescheiden Uber
Kriegsbeschédigtenrenten, Totalfliegerschaden, Flichtlings-
ausweise, Quittungen Uber Krankheitskosten, tber Unter-
halt bedirftiger Angehériger mit Bescheinigungen der
Firsorgebehérden Uber die Einkommenslosigkeit der Un-
terstitzten, Heirats- und Geburtsurkunden usw.
Wirtschaftsprifer Dr. Markmiller, Minchen
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Das Geheimnis dec Rautalm

ERHOLUNGSSTATTE DER SUDBREMSE IN DEN BERGEN

Es gibt ein Zauberwort unter den Angehdrigen der Sid-
bremse. Es hat sieben Buchstaben und lautet ,RAUTALM”.
Fragen Sie jemanden: ,Waren Sie schon einmal auf d
Rautalm?2” dann hellt ein Lécheln das Gesicht des Ange-
sprochenen auf ... und Sie haben die Antwort auf lhre
Frage.

Aber all denen, die noch nicht auf der Rautalm gewesen
sein konnten oder noch nicht von ihr gehért haben, wollen
wir erzdhlen, um was es sich hier Uberhaupt handelt:

Im Jahre 1924 fafite die Direktion der Studbremse den
EntschluB, eine kleine Hitte in den Bergen zu errichten,
um so Uber eine Erholungsstétte, insbesondere fur die
Lehrlinge, zu verfiigen. Es galt nun, einen geeigneten Platz
ausfindig zu machen: er sollte jedoch einsam liegen,
nicht zu hoch und doch nicht im Tal, und Wasser sollte
auch in der Néhe sein. Nach dem bewdhrten Grundsatz
»In schwierigen Lagen Herrn Ass'n fragen” wurde besag-
ter Herr Ass'n als alter Bergfreund und Kenner der Um-
gebung auf die Suche nach einem Plétzchen geschickt.
Und es dauerte nicht lange, da hatte er es auch gefunden:
es lag im Bezirk Jachenau, war sehr einsam, 1284 m hoch
gelegen mit einer Quelle, die munter vorbeisprudelte.
Sogar ein altes Steinfundament fand man vor und ver-
witterte Balken — Uberreste einer 200 Jahre alten Alm-
hitte.

Genau am 15. Juli 1924 beim Sonnenaufgang wurde der
erste Baum geféllt, und zwei Monate spater lauschten
Rehe und Gemsen in den grofien Waldern veréngstigt
dem Lérm, den der Wind von der Rautalm zu ihnen her-
Ubertrug — sie konnten nicht wissen, daf3 dort ganz
zinftig Einweihung gefeiert wurde!

Das ist nun fast 30 Jahre her, und nachdem nahezu
10000 unternehmungslustige Bremser ein Wochenende
oder den Urlaub dort verlebten, beschlo die Schrift-
leitung an einem sonnigen Tag im Spétherbst, zwei Tage
der Ruhe und Beschaulichkeit auf der Rautalm zu ver-
bringen. Und hier ist der Bericht:

Es war gegen 11 Uhr, als eine Gruppe von Bergsteigern
den Bus in Wegscheid verlie. Unter den cordbehosten,
zinftigen Kraxlern, deren wollbestrumpfte Fifle in klobi-
gen Bergschuhen steckten und deren Riicken sich unter der
Last umfangreicher Ruckséicke bogen, fiel ein stédtisch ge-
kleidetes Paar auf: sie trug eine elegante dreiviertellange
Jacke und er einen modischen Duffle-Coat. Sie trug aufBer-
dem eine Reisetasche in der Hand und er im Munde eine
sportliche Tabakspfeife.
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Dieses Paar hatte die |6bliche Absicht, der berihmten
Hutte der Siidbremse, der Rautalm, einen Besuch abzu-
statten, um dort die einfachen Freuden eines Hittenidylls
zu genieflen ...

Unser junges Paar, das der Zivilisation der Grofstadt
entflohen war, um ein Wochenende am Busen der Natur
zu verbringen, schritt wacker aus. Zuerst einmal ins nahe
Wirtshaus, zum Mittagessen. Denn mit nichternem Magen
kann man keine Gipfel stirmen.

Nach vollzogenem Mahl, das aus dem zéhen Fleisch
eines uralten Wegscheider Ochsens bestand, trat man in
bester kérperlicher Verfassung den Marsch in die Berg-
wildnis an. (Da es sich bei den beiden um ,Zuagroaste”
aus PreuBen handelte, hatte ein hilfreicher Kollege eine
Karte héchst kunstfertig mit der Hand gezeichnet. Diese
erwies sich als auBerordentlich aufschluBreich und sei der
besseren Orientierung halber im Original hier abge-
bildet.)
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Da war fast jeder markante Punkt genau eingezeichnet
... eine Bricke, die Uberschritten werden mufite, ein Gat-
ter, durch das man nicht schreiten durfte, etliche Heu-
stadel, die man links liegen lassen und Felsblécke, Uber
die man unbedingt stolpern mufite ... Das Ziel war also
einfach nicht zu verfehlen!

Mit einem frischen Lied auf den Lippen (,Nanga Parbat,
Schicksalsberg — Berg, du Riese, Mensch, du Zwerg ...")
gings also zuerst einmal Uber eine Briicke und mehrere
Wiesen, die auf der Karte eingezeichnet waren. Diese
Wiesen waren sehr saftig, alldieweilen die Wegscheider
sie reichlich mit Kuhdinger versehen hatten. Hier wurden
die feinen Halbschuhe zum ersten Male arg beschmutzt...
Doch Bergsteiger scheren sich nicht um solche Kleinig-
keiten — ihr Blick ist auf die Gipfel gerichtet!

Und tatsdchlich, langsam gings nun immer héher und
héher. Zuerst allmdhlich, schlieflich aber nahezu senk-
recht. ,Hoffentlich stimmt der Weg auch”, meinte der nun
schon heftig schwitzende und schnaufende Begleiter und
streifte seine Wandersfrau mit einem mif3travischen Blick.
,Aber natirlich”, meinte diese zuversichtlich, nach der
Karte kann man sich Uberhaupt nicht verlaufen, die ist
idiotensicher”!

Nachdem man nun so ein braves Stindchen bergan ge-
klommen war, traf man auf zwei Holzhacker. ,Nach der
Rautalm wollen'S2 Aber dann san'S ganz falsch. Da mis-
sen'S den ganzen Weg wieder z'ruck.” Also gings
wieder zum Ausgangspunkt der Wanderung zuriick. Was
tats, da3 man anderthalb Stunden verloren hatte — noch
stand ja die Sonne hoch am Himmel. Von nun an aber
achteten sie noch sorgsamer auf die Route. Wie gut, daf3
sie im Besitze einer genauen Karte waren, denn kein
einziger Wegweiser, kein noch so kleines Markierungs-
zeichen stand am Wege ... Ubrigens konnte von einem
Weg iberhaupt keine Rede sein, denn laut Karte ging es
quer Uber die Wiesen. Und diese Bergwiesen hatten es in
sich. Alle Augenblicke blieben die wackeren Wanderer
mit den Schuhen in einem Sumpfloch stecken.

So verging Stunde um Stunde. Es wurde vier Uhr — aber
noch immer kam die Hutte nicht in Sicht. Die Sonne sah
mitleidig auf die beiden, die unverdrossen einen Berg nach

Wegscheid
Sy

dem anderen angingen — ganz wie es die Karte befahl.
Drei Stindchen sollte der Spaziergang zur Rautalm
dauern — so erzdhlten gute Menschen im Werk ... Soll-
ten sich die Wanderer am Ende gar verlaufen haben?
Sie waren doch Uber Bricken und Wiesen gegangen,
hatten Gatter vermieden und Felsblécke liegen gelassen
— aber es gab eben in dieser Gegend sehr viele Briicken,
Wiesen, Gatter und Felsblécke! Leider kam ihnen die
Erleuchtung erst am néchsten Tage ...

Die Sonne tauchte hinter den Gipfeln unter, und plétzlich
kroch die Kélte ins Gebein. Der Weg fihrte immer weiter
nach oben. Sollten sie lieber doch umkehren? Sie ent-
schlossen sich zum Weitergehen, denn die Bewegung in
der frischen wirzigen Bergluft tat ihnen unendlich gut.
Jedoch der Berg wollte kein Ende nehmen, und die
Gegend wurde immer karger und unwirtlicher. Umge-
stirzte Baumriesen und Felsblécke versperrten den Weg.
Hirsche réhrten unheimlich im Unterholz ‘und Totenvégel
schrien geisterhaft. Alle Augenblicke trat man in Pfitzen,
die mit einer trigerischen, dinnen Eisschicht bezogen
waren. Der Wald stand schwarz und stumm und wurde
mit zunehmender Dunkelheit immer drohender und ab-
weisender ...

Kurze Zigarettenpause — die Uhr zeigte nun funf. Jetzt
war keine Zeit mehr zu verlieren, wollte man nicht zwi-
schen den Héhlen der Murmeltiere im Freien kampieren.
Die Wanderer mufiten bestrebt. sein, einen freien Gipfel
zu erreichen, um von dort eine — hoffentlich irgendwo in
der Néhe befindliche — Hitte anzuvisieren. Gedacht —
getan. Mit Achzen und Stéhnen gingsi nun weiter hinauf.
Die Luft wurde immer diinner, der. Wald spérlicher und
der Schnee reichlicher. Er fillte die Schuhe und kihlte die
Fifle. Die Sache begann unangenehm zu werden, sinte-
malen nun auch keine noch so leise Andeutung eines
FuBpfades mehr zu sehen war. Alle Augenblicke glitt je-
mand aus und schlug in den Schnee, was — wie man sich
wohl vorstellen kann — nicht sonderlich zur Hebung der
Laune beitrug. Inzwischen hatte sich auch ein eisiger
Wind aufgemacht, der die Haare zerzauste und die
SchweiBperlen trocknete.

Endlich, nach stundenlangem Umherirren, wurde die Be-
harrlichkeit der wackeren Bergsteiger belohnt. Plétzlich
schimmerte ein Licht durch die B&ume. Es war, wie sich
spéter herausstellte, die Petroleumlampe der Quenger
Alm auf dem 1450 m hohen Brauneckmassiv.

Die brave Wirtin dorten war baf3 erstaunt, als gegen
19 Uhr zwei todmiide Wanderer an ihre Tir klopften und
um Nachtasyl baten. Bei einem vorsorglich mitgebrachten
Flaschlein Enzian, das, im Gegensatz zu den infolge
dauvernder Stirze zu RUhrei gewordenen Eiern in der
Tragetasche die Strapazen heil Uberstanden hatte, wurde
auf die Bezwingung des Gipfels angestofien ...

Und da also an jenem denkwirdigen Samstag irotz gréf-
ter Anstrengungen aller an dieser Expedition Beteiligten
die Hutte auf der Rautalm nicht aufgefunden werden
konnte (wer sie auf Anhieb findet, bekommt als Ehren-
preis die ,Goldene Knorr-Bremse”, im Knopfloch zu
tragen, verliehen, die demnéchst von unserem Ober-Berg-
Fihrer gestiftet wird), soll der folgende Tatsachen-Bericht
des Herrn O. Kern (Stdbremse) zur Aufklérung des Raut-
almgeheimnisses beitragen:

Um 6 Uhr frih starteten wir vom Holzkirchner Bahnhof in
die blave Alpenwelt bis Lenggries. Von da aus Uber die
Isarbriicke nach Wegscheid (3 km, Strecke Jachenau). Wir
hatten die Fahrréder dabei zu weiteren Ausfligen — hier
stellten wir sie bei einem Bauern ein. Dann ging es zu
FuB etwa zwei Stunden rechts vom Schwarzenbachtal ent-
lang der Mérchenwiese bis zur ersten Steigung. (An dieser
Stelle wére eine Rast-Unterkunftshitte am Platz, damit
man bis hierher fahren k&nnte und nicht immer den un-
endlichen Weg zwecks Proviantierung bis Wegscheid
machen mifte.)

Nach anderthalbstindigem, strammen Fumarsch gelangt
man Uber einen Quellzufluf3 des Schwarzenbach, und in
leicht beschwingtem Auf und Ab nach einer weiteren
Stunde zum wertvollsten Kleinod der Stidbremse — der
vielbesuchten Rautalm am Sidabhang der Benedikten-
wand.

Diese freundliche, blitzsaubere Almhitte war nun fir
14 Tage unsere Heimstdtte. Die beiden Réume — der
grofle Schlafraum und der Aufenthaltsraum mit dem gro-
Ben Kichenofen — kénnen rund 20 Personen beherbergen.
Die Hutte ist vollsténdig eingerichtet, vom Bettbezug an-
gefangen Uber Teller und Tassen bis zum Halma-Spiel.
(Nicht zu vergessen die beiden Hittenbicher, in die sich
jeder Besucher eintrégt und von denen das éltere schon
fast museumsreif ist.)

Von hier aus unternahmen wir unsere Tagesausflige: ein-
mal natirlich zur Benediktenwand mit ihrer zauberhaften
Aussicht im Siden zu den Giganten Grofiglockner und
Grofdvenediger, im Norden das herrliche Ammerland, zu
Filen — im schroffen Abgrund und wie ein niedliches
Spielzeug — das idyllische Alpenhotel Tutzingerhitte.
Dann, nach einigen Rasttagen, gings per Rad durch das
wunderschéne Jachenautal nach Niedernach zum tech-
nischen Wunderwerk am RiBbacheinlauf und weiter rund
um den Walchensee nach Urfeld. Ein herrlicher Ausflug
ist auch eine Fahrt ins Achental zum Achensee, von dessen
beschaulicher, ruhiger Lage ein tiefer Friede ausgeht.
Abends auf der Hitte fand dann stets Budenzauber statt:
beste Laune bei Spiel, Tanz und Unterhaltung. Insbeson-
dere unser bekannter, vorziglicher Humorist Bertl Igl
brachte mit seinen lustigen Vortrégen bayerischer Heimat-
dichter unvergefBlliche Stimmung in unsere Gemeinschaft.

PRODUKTIVITAT KEIN ALLEINIGES UNTERNEHMERPROBLEM

,Die Férderung der Produktivitat eines
Unternehmens ist nicht allein ein wirt-
schaftliches Zweckstreben an sich, son-
dern eine Voraussetzung fir die He-
bung der Lebensbedingungen auch der
Beschaftigten.

Um einen héheren Lebensstandard zu
erreichen und unsere wirtschaftliche
Unabhéngigkeit als Nation zu sichern,
missen viele alte Vorstellungen im
Licht der Erfordernisse des Tages revi-
diert werden. Die Méglichkeiten der
Zukunft missen wichtiger sein als die

Erinnerung an die Vergangenheit. —
Die Steigerung der Produktivitét ist
nicht nur ein anderer Name fir mehr
Arbeit. Sie geht weit dariber hinaus
und entspringt einer Geisteshaltung,
die anerkennt, daf3 die Einfilhrung
never Methoden und technischer Ver-
fahren den menschlichen Aufwand fir
Erndhrung, Kleidung und Wohnung
um ein Vielfaches ergiebiger macht.
Hohe Léhne und die volle Nutzung
der besten technischen Verfahren hén-
gen so eng zusammen wie die zwei

Seiten einer Medaille. Deshalb kann
die technische Leistungsféhigkeit nicht
lénger mehr nur ein Problem des Un-
ternehmers allein sein.

Die betriebliche Harmonie in diesem
Leistungsstreben  von Unternehmer-
und Arbeiterseite her ist die beste
Sicherung auch des Arbeitsfriedens
unter den Sozialpartnern.”

(Aus einer Rede des Generalsekretdrs der Engli-
schen Eisen- und Stahlarbeiter-Gewerkschaft Lin-
coln Evans)
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Beeupsfirdecung

DURCH ABEND-AKADEMIEN
UND VOLKSHOCHSCHULEN

Ausgezeichnete berufsférdernde Lehr-
géinge, Kurse und Arbeitsgemeinschaf-
ten stehen als Veranstaltungen der
Abendakademien und Volkshochschu-
len zur Verfigung. Jeder Belegschafts-
angehérige sollte sie nitzen. Zum
Lernen ist schlieBlich niemand zu alt.
Wer mehr lernt, wei3 mehr, wer mehr
weif3, kann mehr leisten, und wer mehr
leistet, kommt im Beruf weiter.

In den Abendkursen gibt es Méglich-
keiten, die Reifeprifung nachzu-
machen. Sprachen, Allgemeinbildendes
und Technisches werden dem Lernen-
den in gut gegliederten Kursen nahe-
gebracht. In der kaufménnischen Ab-
teilung werden die selbstverstdndlich
zu  beherrschenden  kaufménnischen
Fertigkeiten gelehrt. Wirtschaftsrech-
nen und Buchfihrung werden fir die
praktische Anwendbarkeit im Beruf ge-
deutet; das kaufménnische Berufswis-
sen erweitert sich von Abend zu Abend.
Man hért auch Gber Recht im Alltag,
Uber Grundsétzliches der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, und tberhaupt
bietet die Staffelung fir den Anfénger
und den Fortgeschrittenen jedem Streb-
samen alles Notwendige, um Wissens-
und Bildungslicken durch Fleifl und
Anteilnahme auszufillen.

Fir unsere Betriebe ist es wichtig, daf
die Technik nicht zu kurz kommt. Da
gibt es mathematische und naturwis-
senschaftliche Lehrgénge, Kurse fir
die Elektropraxis, fir technisches Rech-
nen, Zeichnen und Messen, Arbeitsge-
meinschaften  fir Maschinenbau, in
denen die praktischen Fragen des be-
trieblichen Alltags von der grundsdtz-
lichen Seite des theoretischen Zusam-
menhangs aller Dinge beleuchtet
werden.

SchlieBlich bieten die Abendakade-
mien und die Volkshochschulen auch
Vortrdge und Kurse zur Erweiterung
unseres Allgemeinwissens.

Wir empfehlen die Teilnahme an den
Abendkursen und sind davon iber-
zeugt, daf3 hier das Mitmachen bald
eine tiefe innere Befriedigung fir jeden
bedeuten wird. JHB, Mannheim

UNSER AUFSICHTSRAT

Dr. FRIEDRICH ROTHE
80 JAHRE

Am 18. Oktober vollendete Herr Dr.
Friedrich Rothe, der die Stellungen des
Vorsitzers bzw. stellvertretenden Vor-
sitzers unserer Konzern-Gesellschaften
seit langen Jahren bekleidet, sein 80.
Lebensjahr.

In unvorstellbarer Frische leitet er noch
immer die verschiedenen Aufsichtsrats-
sitzungen und Generalversammlungen
wie in vielen vergangenen Jahren sei-
ner Zugehdrigkeit zu den Organen
der Gesellschaften.

Vorstand und Belegschaft sprechen
ihm auch auf diesem Wege ihren Gliick-
wunsch aus und hoffen, daf3 Herr Dr.
Rothe noch viele Jahre lang sich seiner
Rustigkeit und Schaffenskraft erfreven
kann und der wertvolle Berater bleibt,
der er immer gewesen ist.

Direktor Philipp Frank, geboren am 19. August 1894 in Bad
Dirkheim, gehért seif Uber 40 Jahren dem Konzern der
Deutschen Bank an. Er war wéhrend dieser Zeit ausschlief-
lich im stddeutschen Raum tétig und wurde im Jahre 1932
Mitglied der Direktion der Kopfstelle in Mannheim. In
langen Jahren fand er Gelegenheit, sich auf allen Gebieten,
die im Bereich der Tdtigkeit einer Bank liegen, fir den
verantwortungsvollen Posten, den er heute ennimmt, vor-
zubereiten. Mit der Grundung der Suddeutschen Bank, dem

Herr Philipp Frank Generalbevol[machﬂgfer und Gbernahm
als solcher eine Anzahl von Aufsichtsratsposten fihrender
Industrie-Unternehmen. So wurde Herr Frank auch von der
Generalversammlung der Motoren-Werke Mannheim A.G.
gebeten, den Vorsitz des Aufsichtsrates zu bernehmen.

Dir. Fritz Gréning
Stellvertretendes Vorsfandsmﬁglned der Rhein.-
estf. Bank A.G. Disseldorf. Am 28.3.1902 in
Berlin geboren. Nach praktischer Arbeit im Ma-
schinenbau war Herr Gréning fir die Deutsche
Bank in Berlin und Hamburg tétig. Der Zusam-
menbruch fihrte ihn von Hamburg in die Haupt-
verwaltung der Rhein.-Westf. Bu%( nach Dissel-

dorf. Als enger Mitarbeiter unseres im Juli
verstorbenen — Aufsichtsratsvorsitzers  Direktor
Wintermantel machteer sich schon frihzeitig mit
den Belangen unserer Gesellschaft, der Knorr-
Bremse A.G., bekannt, so daB3 er gern dem Ruf
zum Vorsitzer des Aufsichtsrates der Knorr-
Bremse A.G. folgte.

Dir. Heinz Osterwind
Stellvertretendes Vorstandsmitglied der Siddeut-
schen Bank A.G. Munchen. Geboren 28.5. 1905
in Krefeld. Nach langjéhrigem Auslandsaufent-
halt in verschiedenen Léndern wurde Herr Oster-
wind Leiter_grofier Industriewerke im Stdosten.
Es folgte eine entwicklungsreiche Zeit. Bis zum
Jahre 1945 war Herr Osterwind als Direktor der
Deurschen Bank in Berlin und wechselte nach
+ ie Na ute
der Deutschen Bunk ins Rheinland und nach
Minchen Gber. Nach dem Tode des Herrn Direk-
tor Compére Ubernahm er teilweise dessen Ar-
beitsgebiet, und so wurde er auch von uns ge-
beten, den Vorsitz des Aufsichtsrates der Sid-
deutschen Bremsen A.G. zu Ubernehmen.

wurde

seiner Gite zur Seite stand.

Véllig unerwartet erlag am 13. Juni 1953 der Aufsichtsrats-Vorsitzer der Siddeutschen Bremsen A.G.

Herr Direktor Carl Joseph Compére
einem kurzen, schweren Leiden. Der Verstorbene gehdrte seit 1946 dem Aufsichtsrat an — zundchst als stell-
vertretender Vorsitzer und seit 1951 als Vorsitzer. Seine umfassenden Kenntnisse auf wirtschaftlichem Gebiet
waren gerade wéhrend der schweren Nachkriegsjahre fir das Werk von besonderem Wert. Wir verlieren
mit ihm einen treven Freund, der uns durch viele Jahre erfolgreicher Tétigkeit selbstlos mit seinem Rat und

25 DIENST-JAHRE

WILHELM GOTZ
14.12. 1953

%l% e v %%{K/mn

In Heft 2 unserer Werkzeitschrift wurde von
der Rheinfahrt einer Landratte unter dem blau-
weiBen MWM-Wimpel berichtet. — Auf einem
Mannheimer Boot hatte ich neulich auch eine
Begegnung mit unserm braven Dieselmotor und
méchte lhnen davon erzéhlen:

Es war wieder einmal 4 Uhr geworden
und ich, ein Lehrling im zweiten Jahr,
schlenderte ein wenig mide zum
Waschraum, um mich in Schale zu
werfen. Heute abend wollte ich mei-
nen Vetter Herbert aus dem Schwarz-
wald treffen zu einer Hafenrundfahrt
mit anschlieBendem Bummel durch
Mannheim und Kinobesuch.

,Siehst Du das Boot dort, den ,Lohen-
grin’, Herbert? Mit dem fahren wir.
Und am Bugmast den blaven Wimpel?2
Rat’ mal, was das MWM darduf be-
deutet!” ,Das hab’ ich gerade vorhin
am Werktor gelesen: Motoren-Werke-
Mannheim.” ,Sehr gut! Du hast also
jetzt die Ehre, Herbert, mit einem
Motor zu fahren, an dem ich vielleicht
selbst gearbeitet habe!” ,Du  willst
wohl eher damit sagen: Wenn der
Motor stehen bleibt, weifit Du, wer
daran schuld ist!” ,Unverschamter
Kerl 1"

Wir nahmen am Oberdeck Platz. Es
war windig und frisch. Mit einem gro-
Ben Bogen ging's den Neckar ab-
warts, wobei die Maschine das Schiff
leicht vibrieren liefl. Wegen des Hoch-
wassers war es nicht sicher, ob wir
unter der Briicke zum Binnenhafen
durchkommen wirden, hatte uns der
Bootsfilhrer gesagt. In  langsamer

Fahrt hielten wir auf den Hafenein-
gang zu. Der Motor schlupperte wie
ein FaB, das mit heifem Wasser ge-
schwenkt wird. ,Herrgott, das muf ich
sehen!” dachte ich, und wéhrend Her-
bert auf einer der Bénke des Boots-
decks stand, um zu sehen, ob es ,,oben
langte”, lief ich die Deckireppe hin-
unter, um den Motor zu beobachten.
Die Tire zum Maschinenraum stand
offen, und niemand war in der Néhe.
Da stand die mir bekannte Diesel-
maschine!

Mittlerweile waren wir dicht an die
Briicke herangekommen, und gleich
mufite ein Gang eingeworfen werden.
Der verfluchte Umsteuerkasten, an dem
ich heute im Werk im Schweifle meines
Angesichts ,herumgekratzt”  hatte,
sollte jetzt seine Schuldigkeit tun.
Wie hatte der Partiefihrer gesagt?
+Wenn du da nicht haargenau bist,
dann l&uft die Maschine in die falsche
Richtung.” — Ein leichtes Klicken, es
ging rickwérts! Der ,Lehrbu” hatte
also seinerzeit seine Sache nicht
schlecht gemacht. Jetzt wurde wieder
ausgekuppelt, Vorwértsgang, eins,
zwei —! Drauflen rauschte das Was-
ser heftig, bis wir die Gegentrift Uber-
wunden hatten. Ich betrachtete die
Maschine, deren Einzelteile mir in
2 Jahren so vertraut geworden waren!
Ein kleines Ding, eigentlich, so ein
Diesel, nicht gréfer als ein Geschirr-
schrank. Merkwirdig, wieviel leiser
das Motorgeréusch war als im Werk!
Wellen und Bootsschwankungen be-
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KARL KUHNHAUSER
Packer Kaufm. Angest.
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SUDD. BREMSEN AG.

PAUL JOHANNES
Vorkalkulator
17.12.1953

einfluBten den Gang der Maschine in
keiner Weise ...

Rechtzeitig fiel mir ein, daf} ich Gast-
geberpflichten hatte und eilte auf
Deck, wo mich Herbert bereits ver-
mif3t hatte. Schén war es da oben und
beinahe feierlich, als wir mit kihnem
Schwung in den Rhein einfuhren. Der
Bootsfuhrer benutzte die Strémung des
Flusses, um das Schiff mit gedrosseltem
Motor um die Neckarspitze treiben zu
lassen. Dann brummte die Maschine
mit Vollgas auf und trieb uns rhein-
aufwarts. Schnell und flott. Was doch
1000 PS vermégen!

Als wir nach 1%stindiger Fahrt wieder
anlegten, lieB ich alle Leute voran-
gehen und warf noch einmal einen Blick
auf den Motor, der im Leerlauf leise
hémmerte. Dabei konnte ich es nicht
unterlassen, ihn anzufassen. Ich wollte
doch sehen, wie hei} er geworden
war. — In diesem Augenblick kam der
Schiffsfihrer herein, um die Maschine
abzustellen. ,Was wollen Sie noch
hier2” fragte er mich barsch. ,Wissen
Sie”, antwortete ich ein wenig ver-
legen, ,ich bin Fachmann und — —"
,Gar nichts sind Sie!” wurde ich unter-
brochen. ,Sonst liefien Sie lhre schmut-
zigen Finger von anderer Leute
Sachen!”

Da hatte ich also wieder einen An-
staucher weg. Und meine Finger ...
die waren beim Anfassen des Motors
tatséchlich schmuizig geworden!

Wolfgang Gellert, Mannheim
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Der Weihnachtsmann geht durch den Wald
und fchaut nach Weihnachtsbaumen.

Das liebe Weihnachtsfelt kommt bald,

o Menfchen fpiel’n und traumen.

Wo Papi nun zroei Monat fchon,
wenn feine Kinder fchlafen,

durch Hammerfchlag und Laubfigton
die Nachbarfchaft will ftrafen.,

Bis Orei, halbviere in der Friih
Klopft er mit kleinen Schligen
und gibt fich auBerdem noch Miih,
Oie Kiiche zu zerfigen.

Zernagelt ift das Schrankbiifett,

am Kiichentifch fehl'n fchon zwei Ecken,
die Hande find ein Lazarett

aus Leukoplaft und blut’gen Flecken.

Der Hauswirt fprach die Kiind’gung aus,

Oie Ehe liegt in Rauch und Triimmer;

doch Papi fchmeiBt fie alle raus

und fagt und klopft des Nachts nur fchlimmer,

Tags wird die Kiiche zugefperrt,
petrolgekocht wird in der Diele.
Er baut hier eigens einen Herd:
Afbeft, ein Plattbrett und zivei Stiihle,

¥

Sie zanken fich und ftreiten fich,
Oie Kinder werd’n gefchlagen.

Die Weihnachtszeit ift fiirchterlich
fo vor den Feiertagen.

Am heil’gen Abend {ind fie froh,
dann ruht das bdfe Streiten;
denn alle tun dann pldslich fo,
als ob fie fich noch freuten.

Der Vater zeigt voll Stolz dem Sohn,
oas er gebaut in all den Wochen,
und Klein=Mariechen darf zum Lohn
in felbft gebauter Kiiche kochen.

Die Turnhalle: Reck, Barren, Bock!

Die Ordensburg und die Garage!

Ein Leuchtturm! Werft mit Trockendock!
Ein Segelfchiff mit Takelage!

Der Papi darf Die Baftelein

Oen Kindern endlich zeigen;

doch diefe woll’n fich gar nicht freu’n,
fie ftaunen nur und fchweigen.

Sie dreh’n fich um und fpielen dann
mit der Fiinfgrofchen=Limoufine
und mit Oem Sechfer=Hampelmann
und hau’n fich um die Apfelfine.

Ein Weihnachtslied klingt durch den Raum
in Terzen und Oktaven,

und fibermiidet unterm Baum

ift Papi eingefchlafen.

Er traumt von feinen Baftelein,
von feinen Steckenpferden

und mwie fich feine Kinder freu’'n,
wenn fie das fehen erden.



