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SSRINNERN SIE SICH NOCH?

Es gab eine Zeit — und sie ist gar nicht einmal so fern — da ging es am Weihnachts-
abend recht armselig bei uns zu. Wer eine Flasche ostzonalen Kartoffelschnaps,
einige Schwarzmarktzigaretten und ein Viertelchen Kaffee aus dem Care-Paket
sein eigen nennen konnte, der fihlte sich wohlhabend.

Erinnern Sie sich noch, wie Mutter alle Fleischmarken zusammenkratzte, um Feier-
tags ein bescheidenes Stickchen Braten auf den Tisch des Hauses bringen zu
kénnen ... Erinnern Sie sich noch daran, dafl man sogar schon gliicklich war,
wenn man wenigstens die Festtage Uber genigend Brennmaterial fir den Ofen
hatte? Erinnern Sie sich noch, wie Sie vor lhren Kindern mit leeren Hénden
..2 Nun,
Sie sollten sich ruhig daran erinnern, denn zuriickblickend auf jene dunklen Tage

standen, weil es einfach nichts zu schenken gab? Erinnern Sie sich noch .

muB jedem von uns das Weihnachtsfest, das wir uns nun anschicken zu feiern,
als freudiges und strahlendes erscheinen ...

Wir wollen indessen nicht Gbersehen, daf} die Wolken am politischen Horizont
noch immer dunkel sind und dafB3 jeder von uns noch viele Winsche und man-
cherlei Sorgen hat.

Aber mit den driickenden téglichen Sorgen der damaligen Zeit verglichen sollte
uns die heutige Birde doch leichter erscheinen! Wir stehen nicht mehr mit leeren
Hénden vor unseren Kindern, wir kénnen von weif3-gedeckten Tischen etwas
Gutes in Ruhe essen und trinken, wir brauchen nicht mehr Eigenbau-Tabak zu
rauchen und nicht mehr im Mantel in der kalten Stube zu sitzen... Vor allem
aber — und das ist neben der Sorge fir unseren Kérper das Entscheidende —
wir dirfen wieder voll Hoffnung und Zuversicht in das Licht der Weihnachtsker-
zen schaven. Wir wissen, daB wir arbeiten und dafir verdienen, und daf} diese
Arbeit wieder ihren Wert hat. Damals aber lohnte sich die Arbeit nicht — und
das war wohl das Schlimmste an jener Zeit...

Der Mensch neigt dazu, diese unangenehmen Dinge zu vergessen — das ist eine
Gefahr, wenn wir den Wohlstand als etwas Selbstversténdliches hinnehmen,
wenn uns der Glanz eines gehobenen Lebensstandards so blendet, daf3 wir die
Schattenseiten um uns nicht mehr sehen kénnen. Wir sollten uns daran erinnern,
wie erbarmlich es uns damals ging, damit unsere Augen offen bleiben fir die
Not der Menschen in der Ostzone, das Leid der Deutschen in den polnisch und
tschechisch besetzten Gebieten, das harte Schickal der noch immer Kriegsgefan-
genen und das nicht leichte Los der Alten und Kranken.

Wir haben wieder etwas erworben. Wir dirfen frohen Herzens Weihnachten
feiern. Erinnern wir uns deshalb gerade jetzt an alle anderen, die in der Dunkel-
heit leben missen!

Und erinnern wir uns vor allem, daf3 Christus, dessen Geburt wir ja feiern, stefs
ein Gebender war, daB Christus nie auf der Seite der Satten und Tréigen stand,
sondern bis zum letzten Augenblick seines Lebens auf dieser bewegten Erde ein
Anwalt der Armen und Bedrdngten war.

Nur, wenn wir uns daran erinnern und auch ein wenig danach handeln, werden
wir teilhaben an dem Frieden auf Erden, von dem es in der Weihnachtsbotschaft
heifit, daf er fir alle Menschen ist, die guten Willens sind!
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WEIHNACHTEN 1954 3o+

Zum zweiten Male seit Bestehen dieser Zeitschrift darf ich zu lhnen sprechen.
Wir feiern wieder Weihnachten, und bald darauf verlassen wir mehr oder minder
froh das alte Jahr und machen uns Gedanken dariiber, was das neue bringen kénnte.
Nicht immer ging es 1954 friedlich bei uns zu, nicht in der groBen Welt, in der
gerade unser Vaterland im ostwestlichen Spannungsfeld lag und nach wie vor
liegt, und nicht bei uns in den Werken der Knorr-Bremse.

Manchmal wurden wir fest angepackt.

Wir muBten uns bei Lohnkonflikten entscheiden, wir haben organisatorische Um-
&nderungen mitmachen missen, und wir wollten beim Wiederaufbau nicht die
Letzten sein.

Zu all diesen Dingen gehért ein gegenseitiges Vertrauen, und wir sollten es zu-
einander haben, und wo es besteht, vertiefen.

Unsere kleine Zeitschrift ,,WIR von den Werken der Knorr-Bremse” trégt diesen
Titel nicht von ungeféhr. Es ist immer eine groBe Sache — eine Sache des Ver-
travens — wenn aus dem egoistischen ICH eine Gemeinschaft wird, das WIR.

Das WIR ist eine Vernflichtung, denn wo vorher jeder Partner ganz fiir sich allein
und nur an sich dachte, muB er nun Gber sein kleines ICH hinaus denken und ist
fir das Wohl und Wehe der anderen mit verantwortlich . .. ..

,WIR von den Werken der Knorr-Bremse” das sollte kein leerer Titel sein, denn
hinter diesem WIR stehen ja 6000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Berlin,
Mannheim, Minchen und Volmarstein. Aber mehr noch: hinter dem WIR stehen
die Fraven und Kinder, die Familienangehérigen — alle die uns vertraven und
deren Vertraven wir niemals enttduschen méchten!

Mége das kommende Jahr ein Jahr guter Arbeit miteinander werden, ein Jahr des
gréBeren Vertrauens zueinander, ein friedliches und gliickliches Jahr fir uns alle!
In diesem Sinne méchte ich lhnen und lhrer Familie ein gutes und gesegnetes
Weihnachtsfest wiinschen.

Wiederum geht ein Jahr zu Ende, ein Jahr erfillt mit Plichten und verantwortungs-
vollen Aufgaben.

Halten wir Riickblick iber das abgelaufene Jahr, so stellen wir eine beachtens-
werte Summe, durch unseren Geist und unserer Hénde in Biros und Werkstétten
geleistete Arbeit, fest. Eine Leistung, die nur méglich sein konnte, weil jeder
einzelne innerhalb unserer Schwester-Werke bereit war, Wissen und Kénnen und
manchmal auch mehr als gefordert war, einzusetzen.

Die Aufgaben, zu denen uns das neve Jahr verpflichtet, werden wiederum groB
sein, sie werden neue Kraft von uns, die wir in unseren Schwester-Werken beschdftigt
sind, in Anspruch nehmen. Deshalb seien wir einig, weil Einigkeit stark macht und
Stérke Erfolg bringt.

Hiermit sage ich allen Kolleginnen und Kollegen unserer Schwester-Werke herz-
lichen Dank fiir ihre Arbeit und ihr Vertrauen. Besonderen Dank den Vertravens-
leuten und Betriebsréten aller Werke.

Ihnen allen wiinsche ich alles Gute zum Weihnachtsfest und ein ,Frisch Auf” ins
neue Jahr.

Im Auftrage der Betriebsréte aller Werke

-



Unfer.neues Kinderheim

Eines der lieblichsten, dabei sehr schénen und lohnenden
Reiseziele in der Bundesrepublik ist der Siidschwarzwald.
In einem windgeschitzten Hochtal mit seinen riesigen
Tannen liegt idyllisch St. Blasien, etwa 800 Meter Uber
dem Meeresspiegel. Von hier fohrt eine Strae 4-5km
nach Norden zu einem 1,5ha grolen Wiesengrundstick,
das auf zwei Seiten von einem Béchlein, der Bernauer
Alp, eingegrenzt ist. Die dritte Seite fihrt an einem
Waldweg, der nach St. Blasien geht, entlang. An der
vierten Seite steht ein zweistdckiges, massives Haus, des-
sen Wande in Schwarzwdélderart mit Schindeln gedeckt
sind. Das ist das neue Kinderheim der Knorr-Bremse.

Eine Hotel-Pension wird hier nach den modernsten Er-
kenntnissen in groBzigiger Weise umgebaut, um 40 Kin-
der so unterzubringen, daf3 sie sich wohlfihlen und ihre
Ferienzeit zu einem bleibenden Erlebnis wird. Wenn der
Umbau fertig ist, wird eine Fotoreportage folgen. Nach
den vorliegenden und genehmigten Plénen wird die fol-
gende Raumavufteilung vorgenommen: Die Kinder be-
treten stets, wenn sie von drauBen kommen, zunéchst das
Souterrain. Zu beiden Seiten des Vorplatzes liegen links
die Toiletten, rechts der Waschraum. An den Vorplatz
schlieft sich ein Schrankflur, in dem auch Sitzgelegen-
heiten zum Umziehen sind, an. Zur linken Seite des Flurs
liegen ein grofer Baderaum, daneben der Raum fir die
Zentralheizung. Rechts befinden sich zwei Wirtschaftskel-
ler, die einen gesonderten Aufgang direkt in die dariber-
liegende Kiiche haben. Am Ende des Flurs kommt man in
das Treppenhaus. AuBerdem befindet sich noch die
Waschkiiche im unteren Geschof3. Von der Treppe ge-
langt man zum Tagesraum und Speisesaal. Drei grofie
Fenster, davon eins an der Stirnseite, machen ihn zu einem
schénen und lichten Aufenthaltsraum. Die Anordnung der
Tische und Stihle wird so getroffen, dafl noch genigend
freier Platz zum Spielen bei schlechtem Wetter bleibt.
Der Raum hat eine Fldche von 711 Metern. Daneben be-
findet sich das Geschéfts- und Wohnzimmer, anschlieBend
der Schlafraum der Heimleiterin, auBerdem ein Schlaf-
raum fir Kinder. Gegeniber dem Aufenthaltsraum auf
der anderen Seite des Treppenhauses sind Toilettenrdume,
getrennt for Buben und Médel, und ein Badezimmer.
Daran schlieBen sich im Grundril die Speisekammern und
die groBe Kiiche mit vorgebauter Anrichte. Wie schon
vorher bemerkt, kann man von der Kiche direkt Gber
eine besondere Treppe in die Wirtschaftskeller gelangen.
Das dariberliegende Stockwerk ist in acht Schlafrdume
aufgeteilt. AuBerdem befinden sich auch hier zwei Toilet-
tenréume, getrennt fir Buben und Médel. Im langen Flur
werden Schrénke fir die Sachen der Kinder Aufstellung
finden. Urspringlich war an der Stirnseite des Hauses im
ersten Stock Uber die ganze Breite hinweg eine offene
Veranda. Um genigend. Platz fir die Schlafrdume der
Kinder zu schaffen, ist diese Veranda massiv zugebaut
und das Dach vorgezogen worden. Im zweiten Stockwerk
wohnen die Angestellten. Auch hier sind eigene Toiletten
und Baderéume vorgesehen. Ein besonderer Raum wird
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im Schivarzioald

fir «die Unterbringung der Koffer von den Kindern, die
jo wahrend des Aufenthalts nicht benutzt werden, ge-
schaffen. T

Wie das reichlich vorhandene NebengeldB Verwendung
findet, wird die Praxis ergeben. Die Innenausstattung wird
zweckmé@Big und schén sein, dabei|in! jeder |Weise den
Ansprichen der Kinder geniigen. Die vorhandene, Koks-
heizung wird in eine Olfeverung umgestaltet, die besser
im Heizeffekt und auBerdem viel sauberer!ist.

Zum Hausgrundstick ist noch eine Spielwiese von etwa
1 ha Flache hinzugekauft worden, so daB alles getan
worden ist, was ein Kinderherz erfreven kann und was
fir eine gute Erholung nétig ist. Diese Wiese wird durch
einen kleinen Bach von zwei Seiten eingerahmt. Es ist
evil. geplant, an einer Stelle den Bach abzuleiten, um ein
Plantschbecken zu schaffen, damit sich besonders die Klei-
neren nach Herzenslust vergnigen kénnen. Der Bach ist
am Ufer mit Buschwerk bestanden, auBerdem wird noch
ein Zaun gezogen; so wird geniigend Vorsorge getroffen,
obgleich der Bach nur eine Wassertiefe von 30-40 cm
hat. Auf der Wiese werden Spiel- und Turngerdte aufge-
stellt. Spater soll an einer geeigneten Stelle eine Liege-
halle gebaut werden.

Als ich in diesen Tagen das Heim und die Spielwiese be-
sichtigte und die Plane sah, stieg der Wunsch in mir auf,
wieder ein Kind zu sein, um hier meine Ferien verbringen
zu kénnen. Obwohl die Arbeiten noch nicht beendet sind,
kann man doch schon die geschickte Planung und Ausfih-
rung bewundern. Frau von Bandemer, die Patrona unserer
Kinderbetreuung, hat hier in aller Stille und mit grofiem
Kostenaufwand etwas fir unsere Kinder getan, wozu man
sie nur beglickwiinschen und ihr von Herzen danken kann.
Auch Herr Direktor Goerz hat tatkréftig mitgeholfen. Wie
sehr man bei der Planung bis ins einzelne gegangen ist,
dafir nur ein Beispiel: Wie sollen in dem grofien Wasch-
raum die Waschgelegenheiten angeordnet werden und
aus welchem Material sollen sie sein? Hier gibt es eine
Fille von Méglichkeiten. Man scheute keine Arbeit und
lie sich von den verschiedensten Seiten beraten, ehe man
sich entschied. Und nun werden die kleinen Kurgéste eine
Lésung vorfinden, wie sie auch ein modernes und gut ein-
gerichtetes Hotel nicht besser haben kann.

Viel ist schon getan worden, und viel bleibt noch zu tun,
damit im Frohjahr unser neues Heim seiner Bestimmung
Ubergeben werden kann.

Sicherlich wird die Frage aufgeworfen werden, warum
Uberhaupt ein neves Heim? Wir besitzen doch Nieblum,
und auBerdem haben wir einen Pachtvertrag mit Kohlgrub.
Interessant ist es, da einmal den Weg aufzuzeigen, der
nach St. Blasien gefthrt hat.

Nieblum, das Heim an der Nordsee auf der Insel Féhr, be-
steht fur uns seit dem 1. April 1924. Obwohl die Kurerfolge
glénzend waren, stellte sich im Laufe der Zeit immer mehr
und mehr heraus, daf es fir unseren Konzern zu klein und
das Haus in seiner Einrichtung veraltet und unzweckmafig
geworden war. Wenn man von der Liegehalle absieht,
die ja nur ein Notbehelf in den heiflen Sommermonaten
war, konnte das Heim nur mit 20 Kindern belegt werden.
Nebenréume fir die Heimleiterin und das Personal waren
so gut wie nicht vorhanden. Es ergab sich daraus die zwin-
gende Tatsache, daff bauliche Verénderungen und neue
Einrichtungen vorgenommen werden missen. Dies hatte
aber enorme Kosten verursacht. Man verfiel zundchst auf
den Ausweg, im Hochsommer die Liegehalle mitzubenutzen
und noch ein zweites Heim fur uns zu verpflichten. Alle,

die damit zu tun hatten, waren sich im klaren, daB das
keine dauvernde Ldsung darstellte. Was aber tun, um die
Umbaukosten in normalen Grenzen zu halten? Ein anderer
Punkt fiel noch ins Gewicht. Die beiden groflen Werke des
Konzerns, MWM, Mannheim, und SB, Minchen, hatten
einen zu langen Anreiseweg. Von Miinchen aus waren die
Kinder etwa 24 Stunden auf der Bahn. Einer zentraleren
Lage bei gleichginstigen Kurverhéltnissen wére der Vor-
zug zu geben. Man konsultierte eine Reihe von Kapazi-
t&ten, und Ubereinstimmend kam die Antwort: Der Schwarz-
wald in einer Hohenlage von etwa 800 Metern sei als ideal
anzusehen.

Den Entschluf3 nun, sich fir den Schwarzwald zu entschei-
den, léste ein ganz anderes Moment aus. Im Jahre 1951
feierte Herr Direktor Wintermantel, der langjéhrige Vor-
sitzende des Aufsichtsrates der AG seinen 70. Geburtstag.
Aus diesem Anla war ihm ein Haus in seinem Geburts-
land, Baden-Wiirttemberg, nach seiner Pensionierung ver-
sprochen worden mit der Bestimmung, daf nach seinem
Tode dieses Haus in ein Kinderheim, das seinen Namen
tragen sollte, umgewandelt wirde. Herr Direktor Winter-
mantel starb aber vorzeitig. Trotzdem wollte man, weil
man sich moralisch verpflichtet fihlte, an der Stiftung fest-
halten. So kam der Ansto zu dem Projekt im Schwarz-
wald. Lange hat es gedavert, bis man ein geeignetes
Grundstick mit Haus fand. Das neue Heim bei St. Blasien
vereinigt in sich alle Forderungen, die gestellt wurden. Es
liegt in Sudbaden, hat die erforderliche Héhenlage und
ist vor allen Dingen fir unsere Zwecke geeignet. Auch die
Bahnverbindungen sind gut. Man féhrt entweder Uber
Freiburg oder Donaueschingen zum Titisee, und von hier
besteht die Moglichkeit, Uber Seebruck mit dem Bus bis
vor das Haus zu fahren.

Noch ein Wort zu dem alten Streit, ob die Nordsee oder
der Schwarzwald fir unsere Kinder besser geeignet sei:
Fir ganz bestimmte Krankheiten des Rachens und der
Atmungswege hat sich das ausgesprochene Reizklima der
Nordsee bestens bewdhrt. Auf Féhr und Amrum sind da-
her eine unverhdltnisméBig groBe Anzahl von Kinder-

heimen. Prof. Haeberlin, der langjdhrige &rziliche Be-
trever unserer Kinder in Nieblum, hat sich in Wort und
Schrift in einem langen Leben dafir eingesetzt, der Nord-
see den Vorzug zu geben. Zu unserer aller Bedauern ist
er in diesen Tagen gestorben. Wir verlieren in ihm einen
warmen Freund und einen grofien Kinderarzt. Aber die
Gegenseite hdlt ihre stichhaltigen Argumente fir den
Schwarzwald ebenfalls parat und sie kdnnen nicht ohne
Eindruck bleiben. Firr uns liegen die Verhéltnisse aber noch
etwas anders. Die Uberwiegende Mehrzahl unserer Kin-
der leidet ja gottlob an diesen Krankheiten gar nicht, und
daher kénnen wir unsere Entscheidung viel leichter treffen.
Eins kommt noch hinzu, und das sind die Winterkuren im
Schwarzwald. Die milde Lage bringt viel Schnee mit sich.
Unsere Buben und Médel, die im Winter zum Aufenthalt
kommen, werden sich freuen, wenn sie Schneeballschlach-
ten liefern, skifahren und rodeln kénnen, und das wird da-
zu beitragen, daf3 sie gestdrkt und gesund wieder heim-
kommen.

Und Nieblum?2 Noch ist nichts entschieden. Hoffen wir, daf3
uns auch dieses Heim noch bleibt und in den Sommer-
monaten mit Kindern belegt werden kann, die die Nord-
seeluft so nétig haben. Stolzenburg, Miinchen

STUDIUM AUF GESCHAFTSKOSTEN

Ein Traum wird Wahrheit

In dem grofien Hérsaal des Polytechnikums in Minchen
lauschen 80 Studenten einem Vortrag Uber Maschinenbau.
Mitten unter ihnen sitzt stud.ing. Lothar Scholz - vor eini-
gen Wochen noch junger Facharbeiter bei der Sidbremse.
Sein einzigstes Kapital sind Intelligenz und Ehrgeiz, sonst
ist er mittellos. Und doch studiert er ...
,Unser Augenmerk sollte sich ganz beson-
ders auf die Férderung des Nachwuchses
richten”, sagte eines Tages Herr Dir. Wald-
schmidt zum Lehrlingsausbilder der Sid-
bremse, Herrn Grinmoller. ,Fir einen
Lehrling, der sich durch Fleifs und Intelli-
genz auszeichnet, sollte etwas getan wer-
den. Falls es angebracht wére, wirden
wir bereit sein, ihn auf Geschaftskosten
studieren lassen.” Herr Grinmiller nickte.
Unter den 30 Jungen des 3. Lehrjahres war
einer, fir den er gern ein gutes Wort ein-
legen wiirde: Lothar Scholz, Dreher-Lehr-
ling, 19 Jahre alt. Im Herbst 1954 wirde er
seine Prifung ablegen und dann als Ge-
selle arbeiten ...

Friher einmal tréumte Lothar von einem
Studium om Polytechnikum und von Be-
rufserfolgen als Ingenieur — doch diese

Tréume muBten ldngst begraben werden. Ein Studium
kostet viel Geld — und wer sollte das bezahlen?

Lothar resignierte nicht. Die mittlere Reife konnte er auf
der Schule noch erwerben, dann wurde er Lehrling. Und
er war ein vorbildlicher Lehrling, tichtig und ordentlich,
mit allen Vorsétzen, seine Arbeit gut zuma-
chen — wenn auch nur als Facharbeiter. Um
so groBer ward die Freude, als ihm sein
Meister — vor einem Jahr eine Nachricht
Uberbrachte, die seinganzes Leben éndern
sollte: Der Vorstand hatte beschlossen, ihn
auf das Polytechnikum zu schicken! Die
Finanzierung des Studiums liefle sich ganz
einfach so regeln, daf} Lothar seinen Fach-
arbeiterlohn fir die Dauver der Studien-
zeit (6 Semester = 3 Jahre) weiter ausbe-
zahlt bekéme. Im Ubrigen bréuchte er sich
nicht zu verpflichten, nach Beendigung des
Studiums wieder zur Sidbremse zu kom-
men...aber natirlich wirde mansichfreuven,
ihn in drei Jahren als Ingenieur wieder ein-
stellen zu kénnen. — Soweit der Inhalt der
Freudenbotschaft. Seit Oktober drijckt Lo-
thar wieder dieSchulbank-undobergltck-
lich ist?2 Sehen Sie sich nur das Bild an!



Zwei Jahre ist es nun her, daf} die Fahrt-
versuche mit der KE-Bremse begannen.
Im Juni 1953 waren die Vorfohrungen
vor einer internationalen Kommission
beendet. Die KE-Bremse hat das Exa-
men bestanden, und die Produktion
lauft.

Aus den bisher gemachten Erfahrungen
geht hervor, daf ungeféhr alle 20 Jahre
eine Bremse vorgefihrt wird. Damit be-
ginnt jeweils eine neue Bremsepoche.
Ich will nicht zu erkléren versuchen,
warum eine neue Bremse fiir so lange
Zeit ausreichen muB. Eines aber muf3
gesagt werden, daf} bei der Entwick-
lung einer Bremse an diese lange Zeit
gedacht und die Entwicklung danach
betrieben werden muB. Nichts darf
nach der Vorfihrung geéndert werden,
dabei soll die Bremse modern sein und
den stetig steigenden Anforderungen
im Verkehr gewachsen sein.

Laufend missen daher alle Verbesse-
rungsmdglichkeiten studiert und gesam-
melt werden. Nicht nur rein funktio-
nelle sondern auch stoffliche Gesichts-
punkte, die zur Wirtschaftlichkeit von
ausschlaggebender  Bedeutung  sein
kénnen, missen untersucht werden.
Erst wenn man glaubt, in allen diesen
Punkten fir léngere Zeit das AuBerste
erreicht zu haben, beginnt die eigent-
liche Entwicklung.

Als erstes gilt es, rund 30 Bedingungen
zu erfillen, um eine Giter- bzw. Perso-
nenzugbremse Uberhaupt zulassen zu
kénnen. Dariber hinaus soll eine
Bremse in allen technischen und wirt-
schaftlichen Fragen entscheidende Vor-
teile bieten, um sie auch bei den Bahn-
verwaltungen einfihren zu kénnen.
So wurde auch die KE-Bremse entwik-
kelt. Monatelanges Studium am Einzel-
prifstand folgte. Nach den Entwick-
lungsarbeiten konnte mit der Konstruk-
tion der KE-Bremse begonnen und eine
Versuchsserie aufgelegt werden. Da-
mit war das KE-Ventil im Grundsétzli-
chen geboren. Um Fertigungsschwierig-
keiten auszuschalten, galt es, auch hier
ein Augenmerk darauf zu legen. Jedes
Ventil muBte genau auf Funktion und
Dichtheit geprift werden, um sicher
sein zu kénnen, daf sich eine Massen-
fertigung ohne Schwierigkeiten ausfih-
ren l&Bt.

Dank des Vorhandenseins eines gro-
Ben Prifstandes in Abteilung KB 80, an
dem es méglich ist, jeden Vorgang an
einem Zug bis zu 200 Achsen zu unter-
suchen, konnte der gréfite Teil der Ar-
beiten schon in der Entwicklung ge-
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étinnazungzn cines Fnote-TSremsers

VERSUCHSFAHRTEN sing eine VERGNUGUNGSFAHRTEN

schafft werden. Ja, wir jungen Bremser
glaubten schon, es gébe Uberhaupt
keine Versuchsfahrten mehr. Nach Ab-
schluf der Studien am GroBprifstand
begann im Oktober 1952 der Anbau
der KE-Ventile. Der Versuchszug wurde
ausgeristet und der grofie Regen fing
an, der uns dann auch stets treu blieb,
bis die internationale Kommission das
Ja zur KE-Bremse gesprochen hatte.
Die Standversuche fir alle Ublichen
Zugléngen bis 200 Achsen begannen
und somit fir uns ein kleines Vagabun-
denleben. Schon die ersten Standver-
suche prégten das Wort ,Kopfwelle”
(Durchschlagsgeschwindigkeit).  Diese
Durchschlagsgeschwindigkeit ist eine
von den Bedingungen, die erfillt sein
mussen. Ich méchte aber die Kopfwelle
nur deshalb erwéhnen, weil sie viel
Sorge aber auch viel Heiterkeit ausge-
16st hat. Es galt jo nicht nur die KE-
Bremse vorzufiihren, sondern auch die
elektrischen Anlagen zu untersuchen.
Froh, glaube ich, waren wir adlle, als
erstmals die Standversuche in Minden
auf Gleis 13 und 14 beendet wurden,
nicht zuletzt deshalb, um den Herings-
geruch aus der Nase zu bekommen,
den uns eine Chemische Fabrik jeden
Tag gratis lieferte.

Zur ersten Versuchsfahrt wurde geri-
stet. VerhaltungsmaBregeln wdhrend
der Fahrt wurden gegeben. Das Aus-
steigen bei einer Haltebremse mufte
kontrolliert und gemeldet werden. Fir
einen auf diese Weise Verlorenen
hatte es mindestens einen FuBmarsch
zum néchsten Bahnhof bedeutet. Gott
sei Dank ist wéhrend der Fahrten nie
etwas Ernstliches passiert. Manchmal
wurden wir durchgeschiittelt und fan-
den uns am FuBboden wieder. Aber
in den folgenden Wochen und Mona-
ten hatten wir bald gelernt, unsere
Stellung gegen derartige Uberfélle zu
halten.

Die Fahrtversuche begannen zwischen
Lehrte und Isenbittel-Gifhorn. Zug-
trennung und KurzschluB waren die
erste Ausbeute. Die Folge: Isenbittel
bei Nacht und Instrumente in Ordnung
bringen!

Wir lernten die Leute von der Bundes-
bahn kennen, so daB uns bald eine
gute Kameradschaft miteinander ver-
band. Jede Beobachtungsgruppe hatte
einen Wagen mit MeBgeréten sowie
einen Abschnitt des jeweiligen Zuges
zur Betreuung zugeteilt bekommen.
Der Beobachtungswagen war zugleich
Quartier dieser 4-Mann-Gruppen mit
Stubendienst, gelegentlichem Wasser-
holen und Brennmaterial sammeln. Die
Tage und Néchte waren meist naf3 und
der Jahreszeit gemaB schon empfind-
lich kalt.

Wer eine warme Bude haben wollte,
mufite eben nachts aufstehen, um das

Feuer nachzulegen. Meistens verlief3
sich einer auf den anderen, jeder fror
und zitterte, aber — Morgen wirds von
selber.
Versuchsfahrten sind nun mal keine
Vergnigungsfahrten, und so gab es
immer wieder etwas zu &ndern. Doch
der Versuchszug konnte schon bald
nach dem Schwarzwald Oberfohrt wer-
den, um die Bremse bei den Gefdlle-
fahrten zu untersuchen. Auch da ging
nicht gleich alles nach Wunsch, aber es
war alles vorbereitet, um die Bremse
hieb- und stichfest zu machen. Umbau-
arbeiten waren bei Kélte und Schnee
eine kleine Mutprobe. Es muBte ein
vorgeschriebener Fahrplan eingehalten
werden. Fir den néchsten Tag war wie-
der ein Zug zusammenzustellen und zu
verkabeln. Tdaglich fuhren wir zwischen
Sommerau und Hausach die Schwarz-
waldberge auf und ab, bis die letzten
Unklarheiten beseitigt waren.
Ein gemitliches Heim war in weite
Ferne gerickt, und so wurde abends
manche Flasche Schwarzwdlder Kirsch
geleert und manches Schach geboten.
Es folgten noch die Versuchsfahrten
Rosenheim-Kiefersfelden, wobei wir
manchmal erst den Zug von fast T m
hohem Schnee befreien muften. Die
Steuerventile waren verschneit und ver-
eist, aber sie funktionierten. Kurze Ver-
suchsfahrten in Freiburg folgten, dann
war man geristet zum entscheidenden
Sprung: die amtliche Abnahme durch
den UJ.C. Sémtliche Ventile am Ver-
suchszug wurden nach Vorschrift plom-
biert. Das Versagen eines einzigen
Ventils hétte sich zur Katastrophe aus-
wirken kdnnen. Trotzdem spannten wir
mit einem Eifer die Dréhte und Ventile
und driickten die Plomben ein, als kénn-
ten wir damit ein frihes Ende der fol-
genden nervenzermirbenden Tage her-
beifthren. Manches Stofigebet ging
zum Himmel.
Mir wurde zwar mit dem Galgen ge-
droht, wenn bei der Abnahme etwas
schiefgehen sollte, doch nach menschli-
chem Ermessen war ja alles getan. Zum
Denken und Angsthaben hatten wir
keine Zeit, denn Arbeit gab es geni-
gend; tagsiber Fahrten, nachts Zige
zusammenstellen, verkabeln usw. Die
Zeit der Abnahme war kurz, das Ar-
beitspensum grof3.
Die KE-Bremse ging glénzend durch die
Abnahme.
DaB das Arbeitspensum in der zur Ver-
figung stehenden Zeit geschafft wer-
den konnte, war wohl zum Grofteil
das Verdienst des Versuchsleiters der
Bundesbahn.
Den AbschluB der Versuche bildete ein
Ausflug quer durch den romantischen
Schwarzwald, der die Aufregung der
schweren Tage etwas vergessen lief3.
Hans Huber, Miinchen

Als 1948/49 von den Russen Uber Berlin die Blockade ver-
héngt wurde, war dies ein harter Schlag for die Berliner
Wirtschaft. Viele Betriebe gingen nach einer gerade be-
gonnenen Wiederaufrichtung abermals kaputt, viele an-
dere waren nur mit grofien Schwierigkeiten offenzuhal-
ten. Nach vielen Monaten Blockade, deren Ende damals
nicht abzusehen war, begannen Besprechungen der H&W-
Geschaftsleitung mit der Konzernleitung bzw. mit MWM
Uber die weitere Fertigung der nach dem Kriege neu ent-
wickelten Maschine. Es wurde schlieBBlich beschlossen, in
Berlin die Fertigung der leichteren und lohnintensiven Teile
der Drehbénke durchzufihren, also Spindelkésten, Vor-
satzgetriebe, hydraulische Futter und Spannzylinder hier-
fir, Werkzeughalter usw., wéhrend in Mannheim im Ge-
lande der MWM die groBen Sticke, némlich Untersdtze,
Betten, Supporte usw. gebaut und mit den von Berlin anzu-
liefernden Teilen zu vollstandigen Maschinen montiert
werden sollten. — Zu diesem Vorhaben mufiten die
KB und MWM weitgehende Unterstitzung geben, MWM
auch den Raum, den man selbst so dringend benétigte und
der bei einer Werkzeugmaschinenfabrikation nicht einmal
gering ist. Mitte 1950 konnte dann die erste Nachkriegs-
Drehbank von H&W in Hannover auf der Werkzeug-
maschinen-Messe gezeigt werden.

Dies war also in den vergangenen Jahren bis jetzt die
Struktur von Hasse & Wrede; sie war, wie man sich denken
kann, nicht frei von Nachteilen und verursachte viele
Schwierigkeiten. Es gab fir uns je eine Fabrikationsstatte,
je ein TB und Arbeitsvorbereitung und Einkauf in Berlin
und Mannheim, deren Koordinierung allein schon schwierig
und auch kostspielig war. Aus dieser Lage heraus wurde

HASSE & WREDE-MASCHINEN
WERDEN AB JANUAR
WIEDER GANZ [N BERLIN GEBAUT

deshalb vor einiger Zeit, nachdem wichtige Exportauftrige
abgewickelt waren, in einer Aufsichtsrats- und Gesell-
schafterversammlung beschlossen, die Mannheimer Fabri-
kation nach Berlin zurickzufthren, um die Fertigung mit
Arbeitsplanung und TB wieder unter einem Dach zusam-
menzuhaben. Der Verkauf Inland und Ausland allerdings
soll mit einer Gruppe von Monteuren in Mannheim ver-
bleiben, um mit den westdeutschen und auslandischen
Kunden besser in Verbindung zu stehen.
Unsere im amerikanischen Sektor Berlins gelegene Fabrik
(das frihere Hauptwerk im russischen Sektor ist uns be-
kanntlich verlorengegangen) wurde inzwischen auf die
Ubernahme der Maschinen und der Fertigung aus Mann-
heim hergerichtet, und der Umzug ist bereits voll im Gange.
Das Stammkapital von bisher nur DM 500 000.— ist auf
DM 3500 000.— erh&ht worden. Auch die Rickverlegung
warf wieder Probleme auf, z.B. die Unterbringung der
Mitarbeiter aus Betrieb und Biros in Mannheim, da natir-
lich nur eine relativ kleine Anzahl nach Berlin Gbernom-
men werden konnte. Es sei auch hier fir die Unterstitzung
bei der Lésung dieses besonders schwierigen Problems
allen Stellen von MWM gedankt, die fast alle freigewor-
denen Arbeitskréfte Gbernahmen bzw. noch Ubernehmen
werden. Nur eine sehr kleine Zahl bisheriger Mitarbeiter
hat auBerhalb eine neue Stellung gesucht und gefunden.
Natirlich hoffen wir, daB Berlin nicht nochmal &hnliche
Behinderungen erleben muB wie wéhrend der Blockade
von 1948. Wir vertraven darauf, daB die damals gemach-
ten Erfahrungen und die von allen Westméchten gegebe-
nen Garantien es nicht wieder dazu kommen lassen.

K. Neumann, Mannheim



UNTERM
WEIHNACHTSBAUM

Unser Preisausschreiben bringt Uber-
raschungen. Bitte halten Sie sich fest,
liebe Leserinnen und Leser ... auf unser
kleines Preisausschreiben iber die
Titelblétter unserer Zeitschrift erhielten
wir auch eine Antwort von Heuss! Aber
wir bekamen nicht das Bundesverdienst-
kreuz am Band (das uns fir hervor-
ragende Verdienste um die Presse wohl
zustehen wiirde!), denn ,leider” war es
,nur” ein Namensvetter unseres Bun-
desprasidenten, Frau Heuss von den
MWM aus Mannheim, die uns im Auf-
trage von Herrn Direktor Pefers einen
netten Brief betr. Ahnengalerie ge-
schrieben hat.

Wir freven uns aber trotzdem Uber
diesen Brief, denn dieser Brief des
Direktors aus Mannheim liegt neben
der Antwortkarte des Rentners aus Vol-
marstein vor uns.

... Und Herr Hoever aus Volmarstein
schrieb uns: ,Ich habe 34 Jahre bei der
Knorr-Bremse in Volmarstein gearbei-
tet. Das Titelblatt Nr. 9 geféllt mir be-
sonders gut, denn es erinnert mich an
meinen friheren Wirkungskreis.” Wir
haben fur diese schlichte und doch tref-
fende Antwort den 1.Preis gegeben,
obwohl sich vielleicht mancher von un-
seren Kolleginnen und Kollegen mehr
Arbeit mit der Abfassung der Antwor-
ten gemacht hat. Wir haben diese Ant-
wort preisgekrént, weil hier zum Aus-
druck kommt, daf3 unsere Zeitschrift
mehr ist, als nur bedrucktes Papier, das
der Unterhaltung dient. — Wenn ein
ehemaliger Mitarbeiter nach 34 Jahren
Tétigkeit uns schreibt, dafB er durch
das Titelblatt an seine frihere Arbeit
erinnert wird, so beweist diese Ant-
wort, da3 es unserer Zeitschrift gelun-
gen ist, den Kontakt auch mit unseren
ehemaligen Mitarbeitern aufzunehmen.
Schénen Dank, Herr Hoever - die
20— DM kommen hoffentlich gerade
recht zum Weihnachtsfest!

Doch nun zum Preis Nr. 2. Er fiel auf
einen an der isar lebenden Spree-
Athener, namlich auf Herrn Wilhelm
Dathe von der Knorr-Bremse, Misnchen.
Seine Antwort beginnt folgender-
maflen:

,Heute wird, wie jeder weif},
auf dem Titelblatt verkindet,
was aus ems'ger Hande Fleift
sich in unseren Werken findet .. ."

Dann folgen noch einige Verse, in de-
nen die verschiedenen Titelbilder kriti-
siert werden, wobei am SchluB das
Titelbild Nr.7, das die S-Bahn zeigt, mit
Siegeslorbeer bekrénzt wird. Herr
Dathe schlieBt sein Gedicht mit den
Versen:

,Mein Berlin, du mein Berlin,

treu ist dir mein Herz geblieben,
drum lenk noch einmal den Sinn
auf die S-Bahn, Nummer sieben.

Diesem Bild sein Dank. Ein Rat:

Bring gelegentlich, Renate,

weit're aus der Heimatstadt!

Dieses winscht sich Wilhelm Dathe.”
(Renate dankt und verspricht, baldigst
wieder ein Titelblatt mit Berliner Sym-
bolen zu bringen.)

Ja, wir freuen uns Uber diese Ant-
wort von Herrn Dathe, denn auch sie
1&Bt erkennen, daf ein Titelblatt mehr
sein kann als blofer Blickfang. Wenn
ein Titelblatt solche freundlichen Ge-
fihle in dem Betrachter auszuldsen ver-
mag, dann ist eine wichtige Bresche in
die Mauer der Gleichgiltigkeit ge-
schlagen.

Wir danken Herrn Dathe nochmals und
werden nicht sdumen, ihm den 2. Preis
zu Uberreichen.

Und da aller guten Dinge 3 sind, méch-
ten wir nun zu dem 3. Preistréager kom-
men. Der 3. Preis fiel nach Berlin-
Neukélln, und zwar an Herrn Werner
Ulbrich von der Fa. Hasse & Wrede.
Herr Ulbrich war ebenfalls ber das
Bild mit der S-Bahn begeistert, weil es
als etwas spezifisch Berlinerisches eben
die Insulaner und die in alle Himmels-
richtungen verstreuten Berliner Knorr-
Bremser anspricht. — Wir unsererseits
gestehen, daf3 wir seinerzeit dieses Ti-
telblatt ohne jegliche Hintergedanken
wdhlten und nur, weil es — wie Herr
Ulbrich sehr treffend schreibt — ,den
sinnvollen Verwendungszweck der Fer-
tigungsteile demonstriert”. Um so mehr
freuen wir uns, daf3 gerade dieses Bild
tiefer wirkte, und bei den Berlinern
Heimatgefihle ausléste. Auch lhnen,
Herr Ulbrich, recht herzlichen Dank fur
die Mitarbeit!

Wegen der berraschend hohen Betei-
ligung haben wir auerdem auch noch
einen 4.Preis in Héhe von DM 5—
ausgesetzt. Er fiel nach Mannheim und
zwar an Fréulein Margarethe Lieben-
thal fir zwar kurze aber treffende Ant-
worten. Nun, in der Kirze liegt die
Wiirze! Deshalb auch lhnen Dank,
Fréulein Liebenthal!

For die richtige Beantwortung der
Frage Nr. 4 erhdlt einen Preis in Hohe
von DM 10.— Herr Wolfram Ziegler,
Miinchen, Siidbremse. Da viele richtige
Antworten zu dieser Frage eingingen,
veranstalteten wir eine Verlosung. Das
Los fiel auf Herrn Ziegler. Er nahm ganz
richtig an, daB Bild Nr. 2 allgemein den
meisten Anklang finden wiirde. Und
wie Sie vorausgesagt haben, lieber
Herr Ziegler, kam es denn auch. Die
meisten Stimmen erhielt Titelblatt Nr. 2
mit dem schmissigen Gliedertriebzug,
der auf der groBen Deutschen Ver-
kehrsausstellung in Minchen zu sehen
war.

Es ist u. E. nach ein Zeichen fir den gu-
ten Geschmack unserer Leser, daf sie

solch einem Motiv den Vorzug gege-
ben haben. Diese moderne formschéne
Lokomotive ist ja ein Beweis dafir, daf}
ein Geschopf der Technik durchaus
auch schén sein kann.

Den Reigen derjenigen Preistréger, die
wir leider nur mit Sachpreisen beden-
ken kénnen, fohrt Herr Hofele aus Miin-
chen von der Knorr-Bremse an (er war
auch immer beim Oktoberfest der
erste)! Er schreibt v.a., daB ihm die
Titelblatter gefallen, ,weil sie in gefél-
liger Form die Haupterzeugnisse unse-
rer Werke zeigen”. Er tippte auf Bild
Nr. 2, weil auf diesem Bild die Harmo-
nie der Farben und Formen am besten
zum Ausdruck kommt. AuBBerdem aber
bringter als einen besonders originellen
Vorschlag fir ein kinftiges Titelbild:
,,Ein Foto der Schriftleitung persénlich -
alle Jllustrierten kénnten dann mit ihren
Titelbldttern einpacken!” (Kein Ubler
Vorschlag, vielleicht wirde ich dann
wirklich for den Film oder das Fern-
sehen entdeckt werden! Die Schriftl.)

Mz o

So, und dann hétten wir als weitere
Preistréiger aus ganz besonders netten
Zuschriften noch die Herren Wetner
Zimmer | MWM, Josef Schnirch /Sid-
bremse, Josef Ertl/Sidbremse, Dieter
Nixdorf/Stidbremse, Erich SchloBbauer/
KB. Miinchen, Alfred Eckert/KB. Min-
chen, Ferdinand HeB/MWM, Josef
Blume/Siidbremse, Hannelore lilen und
Gretl Kock/KB. Minchen.

lhnen und auch den zahlreichen ande-
ren Einsendern, die an dieser Stelle
nicht genannt werden kénnen, danken
wir nochmals recht herzlich fir die Be-
teiligung!

Wir hoffen, daf3 lhnen die kleinen
Preise Freude machen.

Um das Wohlwollen der Leser in Min-
chen, Berlin, Mannheim und Volmar-
stein bittet auch im kommenden Jahr
1955 — das fur Sie alle recht glicklich
verlaufen mége —  |hre Renate Stapf

P.S. Und noch ein ganz persénlicher
Weihnachtswunsch: schicken Sie wei-
terhin Beitrége in Hille und Fille, denn
nur durch lhre Beteiligung bleibt unsere
kleine Zeitschrift lebendig und wirklich-
keitsnah.

MUTIEN WEIHNAGHT
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Es ist gegen 7 Uhr morgens. Das Lager ist hart und die
Kélte beiBend, wenn sich die Schlafdecke, die man Gber
den Kopf gezogen hat, nur ein wenig verschiebt. Durch
die Ritzen der Fensterldden sickert das Licht. ..

Der Sturm, der sich in der Nacht aufgemacht und den
Schnee wie Staubzucker vor sich hergeweht und Uber das
Holzhittchen geworfen hat, ist nun miide geworden. Nur
ab und zu faucht er noch ums Haus. Dann klappern die
Schindeln, und der Zugwind fegt durch den Schlafraum,
als stinden an Stelle der kréftigen Holzwénde nur Ma-
schengitter.

Man mifite eigentlich aufstehen und Feuer anmachen —
aber dazu gehért eine Portion Uberwindung. Jedoch die
Aussicht auf wérmenden Kaffee und leckere Spiegeleier
ist starker als die Frihfaulheit. Mit einem tigerdhnlichen
Satz schnellt das Médchen schlieBlich doch vom Lager em-
por und l&Bt die Decken hinter sich. Der Nebenmann wird
wach und lallt schlaftrunken: ,Sag mir Bescheid, wenn der
Kaffee kocht”, zieht sich die Decke wieder Uber den Kopf
und schnarcht weiter.

Sie tappt auf dicken Wollsocken durch den dédmmrigen
Schlafraum. Knarrend &ffnet sich die Tor zur Kiche. Sie
schiebt die Fensterlédden zuriick, haucht sich ein Blickloch
in die mit Eisblumen Uberzogene Scheibe und schaut hin-
aus. DrauBen ist alles weif3. Die Tannen sind Uber Nacht
Maérchenbéume geworden mit dicken Schneekappen. Alle
Spuren sind verweht. Sie muBB Wasser holen, und so
schlipft sie schnell in die Kleider und tritt mit dem Eimer
in der Hand vor die Tir in den Schnee. Der Weg zur
Quelle ist beschwerlich, und bei jedem Schritt sinkt sie
tief ein. Die Luft ist rein und klar, erfrischend wie das kalte
Quellwasser. Bald ist der Eimer voll. Nun heift es schnell
Feuer machen. Trocknes Holz liegt genigend in dem Ka-
sten unter dem Ofen, und es dauert nicht lange, bis auf
dem Feuer das Wasser zu sieden beginnt.

Die Huttenwésche ist kurz, denn noch ist der Raum kalt,
und der Atem héngt wie Rauch in der Luft. Endlich kocht
der Kaffee und brutzeln die Eier in der Pfanne. Nun, die-
sen angenehmen Geriichen kann kein Mann widerstehen.
Ganz plétzlich taucht ein von wirren Haaren umrahmter
Kopf auf: ,Ah. das riecht aber gut — und schon warm ist
es auch schon!” Vor Behagen grunzend setzt er sich dicht
ans Feuer und reibt sich die Hénde. Dabei schielt er be-
gehrlich nach der Pfanne. Auf ihre Frage, wie es denn
heute mit dem Waschen sei, antwortet das schlaue Manns-
bild auf seinen mit einem dicken Wollstrumpf verhilliten
Hals weisend: ,lch habs wieder im Halse, da kann man
nicht vorsichtig genug sein. Da wirkt kaltes Wasser wie
Gift.” Und wie zur Bekréftigung hustet er mitleiderregend
und legt das Gesicht in leidende Falten.

Als sie ihm aber dann das Spiegelei vor die Nase halt,

sagt er nicht einmal: ,Vergelts Gott - ich bin so freil” son-
dern verschlingt schnurstracks seine Spiegeleier - und
zwar ganz ohne Brot!

Ihr Hinweis, daB heute Heilig-Abend sei und man noch ins
Dorf misse um etwas Trinkbares zu besorgen, wird nicht
mehr gehdrt, denn der Gatte ist bereits vor die Tor ge-
treten, um sich den Weg zu einem etwas abseitig liegen-
den kleinen Héuschen zu bahnen. Nach einiger Zeit kommt
er schneebedeckt wieder und verkiindet, daf3 er sich zur
Feier des Tages rasieren wolle. Danach driickt sie ihm die
Axt in die Hand. Nachdem er beinah das Fundament des
Hauses zerhackt und eine Axt unbrauchbar gemacht hat,
kommt er mit einem Arm voller Holz und klagt Gber Mus-
kelkater. Was ihn aber nicht hindert, einige Augenblicke
darauf die Skier anzuschnallen und seine Kinste auf dem
Hang zu zeigen. Als sie dann das Haus aufraumt, liegt er
in der Sonne und raucht — trotz seiner Halsschmerzen.
Gegen Mittag machen sie sich auf den Weg ins Dorf. Es
dunkelt bereits, als sie den Heimweg antreten. In den Fen-
stern der letzten Gehéfte am Wege tanzt Lichterschein.
Dort brennen jetzt die Kerzen an den Tannenb&umen. Der
weiBe Wald nimmt sie wieder auf, und in der Stille héren
sie nur das Knirschen des Schnees unter den Bretftern. Es
beginnt wieder zu schneien, starker und starker, so daf3
sie Mihe haben, den Weg zu finden. Endlich kommen sie
wieder zur Hitte. Im Herd ist unter der Asche noch etwas
Glut, so daB sie nur einige trockene Scheite aufzulegen
brauchen. Wahrend sie die mitgebrachten Schétze aus-
packt, ergreift er die Axt und entweicht in die Dunkelheit.
Auf ihren fragenden Blick murmelt er etwas Unversténdli-
ches und trollt sich davon. Eine geraume Zeit vergeht, bis
er wieder auftaucht. Unter Achzen und Stéhnen schleift er
eine mannshohe Tanne hinter sich her.

Das Essen ist schnell gerichtet, und der Herd verbreitet
wohlige Wérme. Der Tannenbaum steht nun schlicht mit
Kerzen versehen mitten im Raum. Sie essen und frinken
und blicken dann in das Licht der Kerzen. Draufien steht
die Nacht, und sie empfanden noch niemals die Stille die-
ser Heiligen Nacht so stark wie in der einsamen Hutte.
Sie &ffnen die Tor, um einen Blick auf den schweigenden
Wald zu werfen... Den Frieden auf Erden — hier zwi-
schen den verschneiten Tannen und hohen Bergen, auf die
leise der Schnee fallt, hier fuhlt man ihn wirklich. Und
plétzlich bringt der Wind Glockenlguten mit. Sehr deutlich,
als stdnde das Kirchlein nur wenige Meter weit weg...
Drunten im Tal gehen sie jetzt zur Kirche und héren die
Worte der Weihnachtsbotschaft.

Die Kerzen zittern im Wind, und so schlieBBen sie wieder
die Tor, freven sich Uber die Warme und das Licht und
sind dankbar fir die einfachen Dinge, die ihnen diese
Christnacht auf der Hitte beschert.



Fiix /'eden eine Chance!

DURCH ABENDKURSE ZUR MEISTERPRUFUNG

Man liest viele Abhandlungen ber die verschiedensten
Wege einer beruflichen Weiterbildung und hat — nach
intensivem Studium jener Lektiren — den Eindruck, daf3 der
aufgezeichnete Weg unter verhdlinisméBig geringen
Schwierigkeiten begangen werden kann — in den meisten
Fallen wird dieser ja nur in groen Umrissen beschrieben
und die einzelnen Phasen ganz auBer acht gelassen.

Der Weg, den ich hier méglichst genau beschreiben will,
kann von jedem Facharbeiter - ja, sogar vom ungelernten
Arbeiter — begangen werden; als Ziel winkt die Meister-
prifung.

Die Ausbildung zum Facharbeiter ist uns allen bekannt:
nach der Schulentlassung, meist mit 14 Jahren, beginnt der
Ernst des Lebens. Aus dem Schiler wird ein Lehrling. Nach
drei bzw. vier Jahren ist die Lehrzeit beendet. Falls alle
Prifungen mit Erfolg abgelegt werden konnten, ist aus
dem Lehrling nun ein Geselle geworden, der einen Fach-
arbeiterbrief besitzt. Er verdient gut und weif3, was er kann.
Aber wird er élter, beschaftigt ihn doch oftmals die Frage:
,Wie kann ich weiter vorwdrtskommen?2” Er wird Erkun-
digungen einziehen und feststellen, da durch Fleil und
Tuchtigkeit der Meistertitel erarbeitet werden kann. Der
Weg nun, der dahin fhrt, sieht folgendermafien aus:

Der Facharbeiter meldet sich zur Teilnahme an einem Kur-
sus der Gewerbefachschule an (in Minchen: Deroystr. 1
oder Elisabethplatz 4). Diese Kurse umfassen drei Fécher,
namlich Fachrechnen, Fachkunde und Fachzeichnen. Der
Unterricht wird von erstklassigen Fachkréften erteilt. Die
Anmeldung muB aber bis spétestens den 20. September
eines jeden Jahres erfolgen, da die Kurse jeweils vom
Oktober bis zum Mérz abgehalten werden. Wéhrend die-
ses halben Jahres nun sind fur den Teilnehmer die Abende
vom Montag bis zum Freitag voll ausgefillt, da der Unter-
richt von 18-20 Uhr erteilt wird. Der Samstag ist frei. An
diesem Tage kann man an einer praktischen Ausbildung
teilnehmen. Sie wird vor- oder nachmittags in den Werk-
statten dieser Gewerbefachschulen durchgefihrt. Man will
also in jeder Weise einem gréBeren Verdienstausfall des
einzelnen vorbeugen. Die Kursgebihr betragt mit Werk-
stattenausbildung etwa 77.— DM, ohne Werkstéttenausbil-
dung etwa 57— DM. Die Unkosten fir Lehrmittel sind
gering.

Mit der AbschluBprifung dieses Kurses ist der erste Schritt
zur Meisterprisfung getan. Die néchste Aufgabe ist nun, ein
Gesuch bei der Betriebsleitung mit der Bitte einzureichen,
das Meisterstiick im Betrieb anfertigen zu dirfen. Hat man
diese Genehmigung erhalten, so muB3 man sich Uber die
Art des herzustellenden Meisterstiickes im klaren sein.
Hierbei muB es sich natirlich um eine Arbeit handeln, die
als Meisterstiick angesprochen werden kann. (In den R&u-
men der Innung fir das Schlosser- und Maschinenbauhand-
werk, Minchen 15, Beethovenplatz 4, z. B. sind verschie-
dene Meisterstiicke ausgestellt.)

Nun geht es zur Handwerkskammer (in Minchen: Maxi-

miliansplatz 8, 3. Stock, Zimmer 206). Hier meldet man sich
zur Meisterprifung an und erféhrt gleichzeitig alle Einzel-
heiten. Die Gebuhr fir die Meisterprifung betrégt DM 60.—.
Bedingungen sind der Besitz des Facharbeiterbriefes und
der Nachweis von finf Gehilfenjahren ohne Bericksich-
tigung des Alters. Dem Meisterprifungsvorbereitungskur-
sus, der von der Handwerkskammer Miinchen durchgefihrt
wird, muB sich jeder Prifling unterziehen. Der Kursus um-
faBit folgende Gebiete: Buchfihrung, Kalkulation, Stever-
wesen, Sozialversicherung, allgemeine Rechtskunde, Ar-
beitsrecht, Wechsel-,Scheck- und Gewerberecht.Von jedem
Kursbeginn und Prifungstermin wird man schriftlich ver-
standigt. Die Kursdauver betrégt 80 Stunden und findet je-
weils am Abend in der Zeit von 17.30 Uhr bis 20.30 Uhr in
einem Lehrsaal der Handwerkskammer Minchen statt.
Die Kursgebihr betréigt DM 30.—.

Nach Beendigung dieses Kurses kann man sich zur schrift-
lichen Prifung melden. Diese erstreckt sich auf die Dauver
von zwei Tagen, jeweils acht Stunden. Die Prifungsfécher
sind Buchfihrung, Fachrechnen, Fachkunde, Kalkulation,
Deutsch, d. h. Aufsatz, wobei die Themen zur Wahl stehen,
und Fachzeichnen. Diese Prifung kann vollkommen unab-
héngig von der praktischen Meisterprifung gemacht wer-
den. In der Zwischenzeit kann man seine Zeichnung fir das
Meisterstiick anfertigen. Mit dieser begibt man sich zu
seiner betreffenden Innung. Dort wird das gezeichnete
Stiick durchgesprochen, begutachtet und festgestellt, ob es
den Anspriichen genigt, die an ein Meisterstick gestellt
werden. Ist dies der Fall, wird die Zeichnung abgestempelt,
und man kann ‘mit der Arbeit beginnen. Von der Innung
wird ein Schaumeister bestellt, der die Pflicht hat, die Fer-
tigstellung des Meisterstickes zu Uberwachen. Oftmals
wird auch eine Arbeitsprobe, die in der Werkstatte des
Schaumeisters angefertigt werden muB, verlangt.

Die schriftliche Prifung hat man also bereits hinter sich, die
praktische noch vor sich. Diese kommt einer mundlichen
Prifung gleich. Mitzubringen ist folgendes: Die vom
Prifungsausschuf3 unterschriebene Zeichnung, das Meister-
stick, Kalkulations- und Fertigungsbericht, die Arbeits-
probe, eine eidesstattliche Erklarung und das Schreiben
des Schaumeisters.

Ist diese Prifung bestanden, so hat man sein Ziel erreicht.

Nun noch kurz zum ungelernten Arbeiter:
Auch fir ihn besteht die Méglichkeit, den Meistertitel zu
erlangen. Er muB sich ebenfalls das nétige Wissen durch
den Besuch von Kursen aneignen. Sein Weg ist etwas lén-
ger, denn er mu3 zuerst die Facharbeiterprifung ablegen.
Diese kann er nur bei der Industrie- und Handelskammer
(in Minchen: Maximiliansplatz 7) ablegen. Die Bedingun-
gen sind das vollendete 24. Lebensjahr und der Nachweis
Uber eine funfichrige Tatigkeit in ein und demselben Be-
ruf — vielleicht als Helfer in einer Schlosserei oder als
Dreher. Néhere Einzelheiten teilt ihm gern die Industrie-
und Handelskammer mit (in Minchen: Maximiliansplatz 7,
3. Stock, Zimmer 37). Hat er die Prifungen bestanden und
befindet er sich im Besitz des Facharbeiterbriefes, kann er,
um die Meisterprifung abzulegen, den gleichen Weg ein-
schlagen wie der Facharbeiter. Da jedes Unternehmen von
einem Meister Refa-Kenntnisse erwartet, ist die Teilnahme
an einem Refa-Kursus sehr zu empfehlen.

Erich Prchal, Minchen

Vor drei Jahren haben sich im nord-
westdeutschen Wirtschaftsraum einige
Firmen zusammengetan, um das Gesel-
lenwandern wieder einzufihren.
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Man ging von der Erkenntnis aus, daf3
die jungen Gesellen einmal aus ihrer
gewohnten Umgebung heraus missen,
dafB sie als selbsténdige Menschen vor
die Aufgabe gestellt werden, ihr Leben
zu meistern. Solange die Mutter jeden
zerrissenen Strumpf stopft, jeden Teller
Suppe unter die Nase schiebt und all-
wédchentlich einen bestimmten Teil des
Lohnes zur Gestaltung der Freizeit gibt,
solange sind dem jungen Gesellen

meist Sorgen héuslicher und wirtschaft-
licher Art erspart. Anders aber ist es,
wenn er in der Fremde auf eigenen
FiBen steht, wenn der Lohn aufgeteilt
werden muB3 fir Quartier, Verpflegung,
Anschaffung von Kleidung und Freizeit-
gestaltung. Er lernt Land und Leute
kennen, deren Sitten und Gebréuche.
Er sieht und arbeitet an anderen Ma-
schinen und wird in andere Arbeitsme-
thoden eingefihrt. Er kann durch die

verschiedenartigen Ferfigungsgebiete
der Tauschfirmen seine fachlichen Fa-
higkeiten vervollkommnen.

Zundchst war es fur die beginnenden
Firmen schwer, junge Gesellen for den
Austausch zu interessieren. Doch diese
Schwierigkeiten waren bald beseitigt,
nachdem die ausgetauschten Gesellen
ihren Kollegen in den Stammwerken
Uber ihren Arbeitseinsatz in den Aus-
tauschwerken berichteten.

Der urspringliche Tauschring von drei
Firmen hat sich inzwischen auf sechzig
Firmen erweitert, und weitere haben
sich bereit erklart mitzumachen. Die am
Tausch teilnehmenden Firmen haben
Richtlinien festgelegt, nach welchen der
Austausch erfolgen soll:

Die Austauschzeit soll sich insgesamt
Uber zwei Jahre erstrecken und drei
Austauschfirmen umfassen, so daf} der
Junggeselle jeweils acht Monate bei
einer Firma verbleibt. Alter: 18 bis 25
Jahre. Voraussetzung: Abgeschlossene
Lehrzeit und halbjdhrige Tatigkeit als
Geselle.

Die Stammfirma verpflichtet sich, ihren
Wandergesellen nach  Abschlul  der

Wanderzeit wieder aufzunehmen, wenn
nicht ganz besondere Grinde dem ent-
gegenstehen. Die Wanderzeit wird auf
die Werkszugehdrigkeit bei der Stamm-
firma angerechnet.

Termin des Wechsels: 2. Mai, 2. Januar,
2. September.

Anreise von einer Firma zur anderen
soll zu FuB oder mit dem Fahrrad zu-
riickgelegt werden. Unterbringung nach
Méglichkeit bei den Familien der Wan-
dergesellen, Lehrlings- oder Werks-
wohnheim. Fir die Bekdstigung kommt
der Wandergeselle selbst auf.

Die Entlohnung erfolgt nach den orts-
iiblichen Tarifen. Sonderleistungen
(Weihnachtsgratifikation usw.) werden
durch die Stammfirmen bezahlt. Von
etwa bei der Gastfirma notwendig wer-
dender Kurzarbeit sollen die Wander-
gesellen ausgenommen werden.

Bei einem achtmonatigen Aufenthalt
bei der Gastfirma erhélt der Austausch-
arbeiter 812 des Jahresurlaubs. An-
spruch auf Urlaub hat der Wanderge-
selle erst nach drei Monaten. Fir den
Wechsel von einer Firma zur anderen
gewdhrt die Gastfirma am Ende der

Tétigkeit eine bezahlte Freizeit von
sechs Tagen.
Im Interesse einer mdglichst wirksamen
beruflichen Weiterbildung nimmt die
Gastfirma  einen Arbeitsplatzwechsel
nach festem Plan vor, wobei den Win-
schen der Austauscharbeiter nach Mog-
lichkeit Rechnung getragen wird.
Nun sind an Ostern 1954 die ersten
Wandergesellen nach zweijéhriger Ab-
wesenheit bei drei Austauschfirmen zu
ihren Stammwerken zuriickgekehrt und
haben ihre Arbeitsplétze wieder einge-
nommen. Einer dieser zurickgekehrten
Wandergesellen hat nun bereits als
23jahriger seine Meisterprifung abge-
legt. Ein anderer ist als Ausbilder for
die Lehrwerkstatt Ubernommen wor-
den. Bei allen bestdtigen die Vorge-
setzten, daBl die Austauschzeit den Ge-
sellen sehr nitzlich war und daf3 sie
selbsténdige, zielbewuBte und verant-
wortungsbewuBte Facharbeiter gewor-
den sind. Desgleichen bekennen alle
Austauschgesellen, daf3 ihnen die Wan-
derzeit zur menschlichen und fachlichen
Entwicklung sehr notzlich war.

Robert Sitz, Mannheim

Wer schaffen will, muB fréhlich sein!
Eine rohe Lohedahet des kaudminnischen und technischen _Nachwudhses dee MWM

L Lehrfahrt” hieB der Ausflug, den der
Vorstand uns Lehrlingen (for 11 von uns
bildete er den Abschluf der Lehrzeit)
und den Herren Ausbildern gewdhrte.
Wieder einmal wurde die unmittelbare
Anteilnahme am Lehrwesen zum Aus-
druck gebracht.

Ein Omnibus mit 40 jungen Menschen
fuhr ober Worms, an herbstlich-bunten
Weingdrten vorbei, nach Mainz. Be-
sichtigung der Schiffswerft Ruthof stand
als Punkt 1 auf unserem Programm.
Viel Neues bot sich uns beim Gang
durch die Betriebsstatten dar und vor
allem auf der Helling. Ein grofier Un-
terschied zwischen der See- und der
Binnenschiffahrtswerft liegt nicht allein
in den Gréfen- und BauzeitmaBen (hier
Schiffe zwischen 100 und etwa 1500
Tonnen mit Bauzeiten bis zu einem
Dreivierteljahr). Die Binnenschiffe fah-
ren ohne Doppelboden, weil sie die
Méglichkeit haben, Wasser und Pro-
viant, auch Treibstoffe, wdhrend der
Fahrt frisch zu fassen.Die Kiellegung ist
daher schon anders. Zuerst legt man
den Boden und schweifit die Spanten
auf. Schnirboden und Anreiflien der
groBen Eisenteile féllt bei Ruthof fort.
Dies wird durch einen riesigen Projek-
tionsapparat ersetzt, der die 1:5 ge-
fertigten Zeichnungen in natirlicher
GréBe auf das anzureilende Material
projiziert. Auch die Art der Material-
bearbeitung bot dem Interessierten
vielerlei Aufschlisse.

Dann durften wir an einer Schiffstaufe
teilnehmen. Direktor Koenigsfeld und
ein Belegschaftsvertreter begrifiten
den Schiffseigner Herrn Gétz Ill aus
Neckarsteinach, beglickwinschten ihn
zum Bau eines weiteren Schiffes, dann
vollzog Fréulein Gétz die traditionelle

Sekttaufe am Schiffsbug. Der Name
Neckarperle” enthillte sich, der alte
Werftmeister rief, dem Brauch gemdf,
den Spruch ,los in Gottes Namen”!
und dann glitt das Schiff in sein Element.
Am Bug wehte der MWM-Wimpel, denn
die ,Neckarperle” wird mit einem
MWM-Motor RH 335 Sechszylinder/280
PS ausgeristet. So freuten wir uns sehr,
in der Verbundenheit mit unserem alten
treuen MWM - Kunden Gétz, Neckar-
steinach, auch mit zum Rahmen des for
ihn so bedeutungsvollen Ereignisses zu
gehoren.

Mittagsrast wurde in der bezaubern-
den Kurstadt Wiesbaden gemacht.
Doch wir hatten nicht viel Zeit — der
Flughafen Rhein - Main erwartete uns.
Wir waren Géste der Flughafenleitung
und der KLM. Herr Brockmann von der
KLM fihrte uns in der Modellschau an
einer riesigen Anlage die Start- und
Landemandver vor. Wir betrachteten
die Weltzeituhr, horten im Lehrfilm
,Die unsichtbare Mannschaft” von der
Mihe, Genavuigkeit, von der Wartung,
die ein Flugzeug beansprucht, von den
vielseitigen technischen und meteoro-
logischen Voraussetzungen des Flugs.
Man Uberzeugte uns, daf3 alles fir die
Sicherheit des Luftreisens getan wird.
Unsere Besichtigung war mustergiltig
vorgeplant. Alle Tiren, selbst die der
Réume fur den Zoll- und Devisenver-
kehr, 6ffneten sich fir uns, bis wir — in
Gedanken an den praktfischen Reise-
ablauf — auf dem Flugfeld ankamen.
Der ,Flying Dutchman”, eine DC 4, war
gerade gelandet. Und dann, wir glaub-
ten es kaum, durften wir in das Flug-
zeug hinein. Wir erlebten den so be-
sonderen Reiz dieser Atmosphére. Man
durfte sich in die Polster setzen, glaubte

— wenn man den nahen Boden vergaf}
und nach oben blickte — sich Uber Lén-
der und Meere zu erheben. Die Ruhe-
und Verpackungsmdglichkeiten interes-
sierten uns, auch die so winzige und
dabei so leistungsfdhige Miniaturkiche,
vor allem aber als Angehérige eines
technischen Unternehmens — wie kdnnte
es anders sein — die Motoren. Die 45
Fluggéste werden von starken Motoren
getragen. Jeder Motor hat 2650 PS und
18 Zylinder; 9 jeweils sitzen auf einem
Kurbelwellenzapfen. In denTragfldchen
sind die Treibstofftanks, die gleichzeitig
als Trimmtanks und als zusétzliches Sei-
tenruder dienen. Die Flugzeugfihrer-
kabine mit dem Gewirr von Schaltta-
feln ist geradezu eine Wissenschaft
for sich.

Ein unsagbares Gefihl wurde in uns
jungen Menschen wach, auch einmal
mitfliegen zu dirfen, hinaus Uber den
Alltag in die Ferne. — Jeder Traum geht
zu Ende, und so muBten wir Raum ge-
ben fir den fdlligen Start. Bei einer ge-
mitlichen Kaffeestunde wurden die Ein-
driicke ausgetauscht.

Beim Heimweg durchfuhren wir das
Lichtermeer der Frankfurter Geschdafts-
strafen. Dann nahm die Autobahn uns
auf. GleichméBig surrte der Motor im
Bus, in dem es stiller geworden war.
Mancher hing seinen Gedanken nach
und folgte den schénen Eindriicken des
so harmonisch verlaufenen Tages. —
Wir alle waren voll innerlicher Freude
und danken unserer Lehrfirma und nicht
zuletzt auch unmittelbar unseren Aus-
bildern dafir, daB sie soviel Versténd-
nis fir uns Jugend hat und mit uns so
jung sein kann.

Renate Kessel, Mannheim
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Am Mittwoch den 20. Oktober startete
der Lehrgang des 3. Lehriahres zu
einem Ausflug. 40 Lehrlinge und zwei
Ausbilder waren die Schar der Glick-
lichen, die sich morgens um 7 Uhr an
der Mannheimer Feuverwache trafen.
Nachdem unser ,Favorit” (so hie3 der
Omnibus) eingetroffen war, wurden mit
viel Tam-Tam die Fensterplatze er-
stirmt. Als wir festgestellt hatten, daf3
der Bus sogar ein Radio mit Lautspre-
cheranlage besaB, war die Seligkeit
vollkommen.

Der Weg fihrte uns zunéchst durch die
herbstliche Landschaft Gber Landstrafle
und Autobahn nach Frankfurt. Wir ka-
men am Rhein-Main-Flughafen vorbei,

durch einen Teil der Innenstadt bis zum
bekannten Frankfurter Zoo. Zum Son-
derpreis von DM 0.50 konnten wir den
Eingang passieren. — Die Pracht und
Groéfle war unbeschreiblich, und es
wirde Seiten in Anspruch nehmen,
wenn ich davon berichten wollte. Aber
eins mochte ich bemerken: bei den
Affen war es doch am schénsten!

Leider erlaubte es uns die Zeit nicht,
noch lénger zu verweilen. Um 11.30 Uhr
ging es weiter — der Opelstadt entge-
gen. In Risselsheim angekommen hatte
jeder Gelegenheit, zum Essen zu gehen.
Wir hatten bald ein stilles Restaurant
entdeckt, in dem wir sehr gut zu Mittag
afBen.

und vieles mehr. Am besten hat uns die
Vorfihrung der Arbeitsweise eines DU-
senjagers gefallen. Die Vorrichtung sah
aus wie ein Auspuffrohr, und nur das
Ventil (Flatterventil) war beweglich. Der
Brennstoff wurde mittels PreBluft zer-
staubt und durch elektrische Funken
entziindet. Wir wurden um Ruhe gebe-

Gestarkt kehrten wir zu unserem Bus
zuriick, der uns bis vor das Portal der
Opel-Werke brachte. Nach Ausfillung
einer Teilnehmerkarte fir die Besichti-
gung begann die Fhrung. Nach kur-
zen Worten der Begriifiung erklarte
uns der Beauftragte an Hand eines
Modells die Anlage des Betriebes —
dann erst betraten wir die grofien
Werkshallen, die aufs modernste ein-
gerichtet waren. Riesige Montagebén-
der liefen durch die Hallen. Jeder
Mann war auf seine Arbeit konzen-
triert, die er tagaus tagein verrichtet.
Grofle Automatendrehbénke sowie
Stanzen und Pressen betrachteten wir
mit Bewunderung. Mit grofiem Interesse
verfolgten wir die Fertigmontage der
Personenwagen. Von der Aufnahmeder
Achsen des Motors und der Karosse-
rie bis zum fertigen Auto vergehen
nur 2—2% Minuten. Die Opel-Werke
fertigen heute pro Tag 630 Autos aller
Art mit einer Belegschaft von 24000
Arbeitern und Angestellten. Opel be-
sitzt heute den gréften privaten Ver-
ladebahnhof Deutschlands. Jeder Wa-
gen, der das Werk verl&ft, ist auf Herz
und Nieren geprift worden.

AbschlieBend besuchten wir noch einen
naturwissenschaftlichen Vortrag, der
unter dem Motto stand: ,Opel im Zei-
chen des Fortschritts.” Hier wurde uns
buchstablich etwas aus der Chemie vor-
gezaubert. Aus drei farblosen Flussig-
keiten wurde nach Zusammenschitten
innerhalb von 10 Sekunden ein dunkles
Blau. Nach Umschiitten in ein zweites
Glas war die Lésung wieder farblos.
Ein nochmaliges Umschitten ergab ein
Rot. Des Ratsels Losung: die Glaser
waren mit Chemikalien eingerieben
worden! — Weiter sahen wir die Um-
wandlung eines Weikohlblattes in Eis,
einen Sonnenmotor, getrieben durch
Licht und Wérme, Backen eines Eies auf
kaltem Ofen (Reibung der Molekile)

ten, damit die hinteren Herrschaften
auch etwas héren. Dies sagte der Herr
in léchelndem Ton. Pl&tzlich fuhren wir
zusammen: eine etwa 30 cm lange
blave Flamme schlug aus dem Rohr,
das auch schon zu glihen begann, und
ein ohrenbetdubender Krach erfillte
den Saal. Auf einmal war es wieder
ruhig. Wir krochen hinter den Sesseln
hervor. Die Héllenmaschine war ge-
béndigt.

Dies war der Abschluf3 der Besichti-
gung. Wir nahmen Abschied von der
Adam Opel A.G. und fuhren wieder
heimwdrts. Im Omnibus sangen wir Lie-
der und freuten uns, daf3 uns Petrus
keinen Strich durch die Rechnung ge-
macht hat.

An diesem Tage haben wir sehr viel
gesehen, und ich glaube, daf3 auch Er-
lebnisse eines solchen Tages wesentlich
zur Berufsausbildung beitragen. Ich
darf daher auf diesem Wege der Ge-
schaftsleitung  unseres Werkes den
herzlichsten Dank im Namen aller Teil-
nehmer fir das Entgegenkommen und
die Freistellung dieses Tages aus-
sprechen.

Text und Zeichnung :
Hans Dresch, Mannheim, Dreher-Lehrling

Wir sind an das betriebliche Sozialwesen eigentlich schon
wieder recht gewdhnt (erfreulicherweise). Das zeigt sich
vor allem darin, daf3 wir so manche Leistungen und Vor-
sorgen — von denen wir allerdings vielleicht selbst nicht
oder noch nicht betroffen sind — als Selbstversténdlichkei-
ten hinnehmen, ohne weiter dariber nachzudenken. Es
wiére auch Uberflissig, jede Gelegenheit hierzu benutzen
zu wollen. Aber befaBt man sich einmal im Jahr ganz all-
gemein damit und Uberlegt, was an materiellen und sonsti-
gen Werten dahintersteckt, so ist das nicht allein wissens-
wert, sondern vielleicht auch wertvoll zur Ergénzung oder
Korrektur bestehender Meinungen. Es betrifft uns ja, und
wir arbeiten vor allem auch aktiv mit an dem Sozialwerk.
Die sozialen Leistungen sind ein fester Bestandteil des be-
trieblichen Lebens geworden. Nur das Maf ist verschieden;
es ist abhéngig von der Leistungsfahigkeit des einzelnen
Betriebes und von der sozialen Einstellung des ,Stever-
mannes” oder des Eigentimers zum Mitmenschen und von
der allgemeinen Atmosphdére im Wirtschaftsleben. — Diese
war nicht immer gleich; eine ginstige Entwicklung, wie sie
sich erst allméhlich ergab, bedurfte schon einer stdrkeren
Betonung des Menschen, also mehr als nur der Wirdigung
der reinen Arbeitskraft. Mit dieser Entwicklung erfolgte
gleichzeitig ein Aufbau dessen, was man als Sozialwesen
bezeichnet. Wahrend der soziale Gedanke an sich mit
einer gewissen Stetigkeit wuchs, wurde der Vollzug haufig
gestort. Wir brauchen nur an die jingste Vergangenheit
zu denken.

Etwas mehr als 9 Jahre sind es her, da} wir mehr oder
weniger alle feststellen mufiten — in irgendeiner Weise, sei
es hinsichtlich des gedanklichen Gutes oder der morali-
schen Ansichten, insbesondere aber beziglich der mate-
riellen Werte — vor einer verénderten Sachlage, vielfach
sogar vor einem neuen Anfang zu stehen.

Nochmals muf3ten wir uns 1948 einer radikalen Kur unter-
ziehen durch die Wdhrungsreform. Viele von uns standen
vor einem Nichts. Auch viele Betriebe. Es mufiten erst wie-
der neue Werte geschaffen und gewonnen werden, was
nicht von heute auf morgen vor sich gehen konnte. Fir den
einzelnen und seine Familie wie auch fiir den Betrieb ging
es zunéichst Uberhaupt einmal darum, fir das Notwendigste
zu sorgen. Das wirkte sich auch auf die soziale Betreuung
des Betriebes fir seine Angehérigen aus. Es konnte zu-
néichst nur daran gedacht werden, Arbeit und Arbeits-
plétze zu schaffen und diese zu sichern. Die Interessen des
Arbeitgebers und Arbeitnehmers begegnen sich hier; es
ist ein wirtschaftlicher und sozialer Grundsatz gleicher-
mafen.

Erst allméhlich konnte daran gedacht werden, dartber
hinaus wieder ein betriebliches Sozialwesen aufzubaven,
angefangen vom Essen in der Kantine Uber Beschaffung
von Kartoffeln, Heizmaterial u. dgl. in den drgsten Not-
zeiten, Kinderverschickung, Erholungsurlaub, Wohnungs-
hilfe, Kranken- und Familienhilfen usw. bis zur Versorgung
der ausscheidenden oder ausgeschiedenen Betriebsange-
hérigen. Es gibt hierfur keine gesetzmdBigen Richtlinien
for den Betrieb, dementsprechend auch keinen gesetz-
maBigen Ablauf oder feste Abhéngigkeiten, wie z. B. vom
Gewinn. Es bleibt daher erfreulich, festzustellen, daf3 in
unserem Konzern die freiwilligen sozialen Leistungen -
hierunter sind also nicht erfaBt die gesetzlichen sozialen
Aufwendungen, wie z.B. Zuzahlungen for Kranken-, An-

gestellten-, Invalidenversicherung usw. — in den letzten
Jahren standig gewachsen sind und der feste Wille der
maBgeblichen Stellen vorhanden ist, das Sozialwerk auch
weiterhin nach besten Kréften zu férdern und weiter aus-
zubauen, und zwar, was auf weite Sicht gesehen beson-
ders wertvoll ist, nicht deshalb, um dem Zeitgeist zu ent-
sprechen, sondern weil es freier Wille, weil es Be-
dirfnis ist.
Waren es im ersten Abschnitt nach der Wéhrungsreform
rund 1,8 Millionen DM, die fir die freiwillige soziale Be-
treuung innerhalb des Konzerns ausgegeben wurden, so
sind es im Jahre 1952 inkl. der bereitgestellten Betrdge
fir spatere Vorsorgen schon 3,2 Millionen DM und im
Jahre 1953 beinahe 5 Millionen DM gewesen.
Den Hauptanteil hieran haben die Unterstitzungsvereine
und die Versorgungsordnung; im Jahre 1953 waren es
rund 3,4 Millionen DM, die fir Pensiondre, Invalide, Kranke,
Witwen zum Teil aufgewendet, zum Teil fir spéter bereit-
gestellt wurden. Es ist ja das Hauptanliegen aller Beteilig-
ten, fur das Alter vorzusorgen; denn wenn man nichts mehr
verdient, wiegt die Mark doppelt so schwer.
Eine besondere Sorge gilt auch den erholungsbedirftigen
Kindern von Betriebsangehérigen. Es sind rd. DM 100000.—,
die hierfir pro Jahr aufgewendet werden; und es wird
den Kleinen auch sicherlich viel Freude machen, sich
néchstes Jahr in einem neuen Heim im Schwarzwald zu
fummeln.
Viele von uns miBten wohl ihren Finanzplan mit sorgen-
umwalktem Gesicht éndern, wenn die Weihnachtsgrati-
fikation plétzlich ausfiele. Wir sind an die Tatsache als
solche gewdhnt, doch bleibt sie ein Teil des Sozialwerkes.
Es sind etwas mehr als DM 600000.— pro Jahr, vom ge-
samten Konzern aus gesehen, die verhindern, daf3 unsere
Finanzpléne noch einmal gedndert werden mussen. )
For das Kantinenessen zahlen wir; aber das, was wir
zahlen, ist, im ganzen gesehen, vielleicht ein Drittel der
wirklichen Kosten. Es sind im Jahre anndhernd an die
DM 400000~ die hierfir noch zusdtzlich aufzuwenden
sind. Wir kritisieren — man méchte beinahe sagen, aus
Gewohnheit — gern ein bifichen das Essen, aber missen
méchten wir es wohl alle nicht.
Was den Wohnungsbau anbetrifft, so ist dieser erst in der
Nachkriegszeit stark in den Vordergrund gerickt. Die
werkseigenen Siedlungen und Wohnhéuser in Minchen,
Mannheim und Volmarstein kennen die meisten, wenn nicht
direkt, dann von Bildern her. Und iber die Vielzahl der
Zuschisse und Darlehen im einzelnen sowie die notwen-
digen Reparaturen und Instandsetzungsarbeiten an den
Héusern kann man sich ungefdhr ein Bild machen, wenn
man weif, daf? rund DM 250 000.— im letzten Jahre hierfor
aufgewendet wurden.
Man kénnte noch weiter fortfahren: mit den Zuwendungen
an Jubilare, fir Werksbichereien, Lehrlingswesen, Werks-
feiern, Ausflige, Beihilfen sonstiger Art usw., doch glauben
wir, daB nach diesen Ausfihrungen schon ein gewisser
Uberblick dartber gegeben ist, was sich auf dem Gebiet
des Sozialwesens tut.
Es geht uns, wie gesagt, alle an, denn wir sind ja Geber
und Nehmer in einem. Und solange uns die Gelegenheit
gegeben ist, dieses beides zu sein, so lange durfen wir
auch von ,unserem sozialen Betriebsklima” sprechen.
Erich SchloBBbauer, Minchen
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Vor einiger Zeit warb eine Gemein-
schaftsaktion in den Wirtschaftsbléit-
tern fir gutes Licht bei der Arbeit.
Nicht jeder Schaffende hat das Glick,
nach Norden am lichten Fenster zu sit-
zen. Viele Berufe sind fir die ganze
Arbeitszeit oder fir deren grofite
Daver auf kinstliche Lichtquellen an-
gewiesen.

Viele hochqualifizierte Arbeitsgénge
kénnen Uberhaupt nur bei bester Be-
leuchtung richtig und verléBlich ausge-
bt werden. Hohe Stiickzahlen je Zeit-
einheit hdngen nicht nur von der fech-
nischen Leistungsféhigkeit der Maschine
ab, sondern erst recht von der Hellig-
keit, Lichtrichtung und Lichtfarbe, die
entscheidend dazu beitragen, das
Licht geradezu alsein Werk-
zeuganzusehen.

Gutes Licht hilft, Geld zu verdienen.
Schon am hellen Tag ist das Licht von
spurbarer Bedeutung fir den Leistungs-
umfang. Ein schéner Sonnentag ver-
breitet seelischen Aufirieb, der durch
gewissenhaftere Leistung, gréBeres Ar-
beitsvolumen und nicht zuletzt durch
die Harmonie der miteinander arbei-
tenden Menschen dem Betrieb zugute
kommt, dem man den Hauptteil des
Tages widmet.

Lichtfachleute kénnen den Lichtbedarf
jedes Arbeitsraums genau bestimmen.
Die meisten Menschen haben iber die
Verderblichkeit unzureichenden Lichts

Augen gut - Arme zu kurz! 7§

falsche Vorstellungen. Man meint , kurz-
sichtig” zu werden; aber Kurzsichtigkeit
ist zumeist eine Erbanlage. Die Schadi-
gung der Augen beruht auf vorzei-
tiger Ermidung der Augen-
muske | n. Kopfschmerz ist die Folge.
Das Unbehagen steigert sich, wenn die
Muskelndurchstete Uberbeanspruchung
erschlaffen.

Drei VorbeugungsmaBnahmen kénnen
helfen: zundchst richtiges Licht, wohl-
abgewogen zum jeweiligen Bedarf,
denn auch ein Zuviel ist hier vom Ubel.
Dann die richtige Kérperhaltung. Und
diese bestimmt schon einen Teil des
dritten Erfordernisses, némlich den rich-
tigen Abstand zum betrachteten Ob-
jekt. Wer verantwortungsvoll gegen-
ber seinen Mitmenschen und sich selbst
diese Ratschldge beherzigt, braucht
nicht erstaunt tber das vorzeitige Nach-
lassen seiner Sehkraft zu sagen:,Meine
Augen tun’s wohl noch; aber die Arme
sind zu kurz.”

Einer Brille méglichst spét zu bedirfen
ist die Aufgabe fir die vorsorgliche
Mafinahme: ,Bestes Licht am Arbeits-
platz!” Die Beurteilung dafir liegt mit
beim arbeitenden Menschen. Er muf
darauf achten und sollte seinem Vor-
gesetzten aus der Praxis heraus ge-
eignete Vorschlége machen, wenn er
meint, dal man die Lichtverhéltnisse
noch verbessern kann.

JHB, Mannheim

5000

BAUTZ-SCHLEPPER
MiT
MWM-MOTOR

Die Bauplanung auf Monate hinaus
stitzt sich wesentlich auf die gleichmd-
Bige Abnahme der MWM-Motoren sei-
tens der Schlepper - Herstellfirmen.
MWM erfreut sich in dieser Hinsicht
eines Stammes trever Kunden, die seit
Jahren ihre Erzeugnisse, ganz oder
zum grofen Teil, mit MWM-Motoren
ausristen. Ohne in diesem Rahmen alle
nennen zu kénnen, sei z. B. auf die Fir-
men Fendt (Markt Oberdorf), Fahr
(Gottmadingen), Bautz (Saulgau und
GrofBauheim), Lanz (Aulendorf), Kramer
(Gutmadingen), Ritscher (Sprotze) und
Wahl (Balingen) verwiesen.

Bei diesen Firmen richten sich Ferti-
gungsjubiléen naturgeméB nach der
GroBenordnung des Betriebes. Was
fir den einen schon eine bedeutsame
Zahl bedeutet, kann fir den anderen
nur Anfangsstadium sein. Wenn es in-
dessen in die Tausende Stick geht,
dann ist es wohl fir jeden beachtens-
wert.

So hat die Firma J. Bautz A.G. Anfang
November die Fertigung ihres 5000.
Schleppers mit MWM-Motor zum An-
laB einer Belegschaftsfeier auf ihrem
Zweigwerk in GroBauheim genommen.
An dem so praktisch zum Ausdruck ge-
kommenen Beweis der Zusammenge-
hérigkeit und des Vertrauens nehmen
die Motoren-Werke Mannheim A.G.
freudig Anteil und sprechen der Firma
Bautz ihre Glickwinsche aus. JHB

B te des Versuchsamtes fiir Bremsen der DBB. fanden

Selbstversténdlich ist auch eine automatische Steuerung

sich im November in Miinchen ein, um unsere Entwicklungs-
arbeiten fir die zukinftige Bremse sehr schnellfahrender
Ziige zu studieren.

Die beabsichtigten Geschwindigkeiten von 160 km/h
machen eine auBerordentlich hohe Abbremsung notig.
Um die Haftung zwischen Rad und Schiene voll ausnitzen
zu kénnen, werden die Fahrzeuge mit Gleitschutzreglern
versehen. Diese Regler entbremsen das Rad sofort, wenn
es durch schlechten Schienenzustand ins Schlipfen kommt.
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der Bremse in Abhdngigkeit von der Geschwindigkeit not-
wendig. Da diese Hilfsmittel fir die Spitzengeschwindig-
keit noch nicht ganz ausreichen, werden zusdtzliche
Magnetschienenbremsen vorgesehen.

Die Bilder zeigen Herren des Versuchsamtes fir Bremsen
und Ingenieure der Knorr-Bremse an den Vielfachschreib-
gerdten und Oszillografen, die die sehr schnell verlaufen-
den Vorgénge mefitechnisch erfassen.

25 DIENSTJAHRE

MOTOREN-WERKE MANNHEIM AG.

25 JAHRE

WILHELM GERBERICH
Konstrukteur
5.12.54

KNORR-BREMSE GMBH. VOLMARSTEIN

RUDOLF FETCHENHAUER MAX SCHMIDT
Ingenieur Masch.-Former
1.11.54 7.12.54

KARL WUPPER JULIUS AUFERMANN
Masch.-Former Kernofenarbeiter
9.12.54 20.12.54

AN I A A N A A N N N Y O P CCC O CCCCCCrCCCOCOrCrCreceree

Hauptversammlung bei den Motorenwerken Mannheim

Der Nachrichtendienst der WELT berichtet hieriber fol-
gendes:

Mannheim, 12. November

Uber eine seit 1951 anhaltende stetige Produktionsent-
wicklung bei unveréndertem Umsatz berichten die Moto-
renwerke Mannheim AG vorm. Benz Abt. stat. Moforen-
bau, Mannheim, fir 1953. Die Gewinn- und Verlustrech-
nung schliefit einschlieBlich des Gewinnvortrages aus 1952
von 0,16 Millionen mit einem Reingewinn von 0,43 Millionen
ab. Auf das AK von 4,86 Millionen werden 6v. H. Divi-
dende ausgeschittet. Der Rest von 0,13 wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

Gegeniber dem Vorjahr ist das Exportgeschéft leicht zu-
rickgegangen. Das Fertigungsprogramm ist in  einigen
Punkten abgeéndert worden, nachdem die Herstellung
von Kraftfahrzeugbremsen auf die Stddeutsche Bremsen-
AG, Miinchen, einem Tochterwerk der Knorr-Bremse AG,
bergegangen ist. Die Entwicklung der luftgekihlten Die-
selmotoren wurde — der allgemeinen Tendenz und den
Woinschen der Abnehmerschaft entsprechend — stark for-
ciert. Von der 12-PS-Type wurden bis Ende 1953 bereits
1160 Stiick ausgeliefert. AuBerdem hat der neu entwickelte
schnellaufende 42-PS-Motor besonders groflen Anklang
gefunden und eine gleichméBige monatliche Fertigung ge-
bracht. — Betréichtliche Mittel wurden in der Fabrikation
von Werkzeugmaschinen investiert. Der Auslauf umfang-
reicher Auslandsaufirége hat im laufenden Geschdftsjahr
eine Strukturéinderung bewirkt, die Gelegenheit dazu bie-
tet, die bisherigen Betriebsstétten der zum Konzern ge-
hérigen Maschinenfabrik Hasse & Wrede GmbH. in
Mannheim mit denjenigen in Berlin zu vereinigen. Da-
durch sind in Mannheim neve Réume fir die Fabrikation

freigeworden. — Fir das laufende Geschéftsjahr und den
Anfang 1955 ist die Beschéftigung gesichert. Das Werk be-
urteilt auch die weitere Entwicklung zuversichtlich. Zur
Starkung der Betriebsmittel wurden voribergehend Bank-
mittel in Anspruch genommen.

Briofe s e Foclsition

Sehr geehrte Schriftleitung!

Mit grofiem Interesse haben wir den mit soviel Humor ge-
wiirzten Artikel ,Kundendienst” in der Oktober-Ausgabe
gelesen. Sie schreiben dort, daf, um den Schulungsunter-
richt néher an die Kundschaft heranzutragen, Lehrgénge in
Hamburg, Kéln und Minchen in sogenannten Ausweich-
schulen stattfinden. Dirfen wir Sie darauf aufmerksam ma-
chen, daf3 wir in Frankfurt a. M. ebenfalls sténdig Kurse
abhalten, insbesondere fir die Polizei, die auf Anregung
des Hessischen Innenministeriums zu uns geschickt wird.
Wir sind dabei, auch das Justizministerium fir die Schu-
lung der Staatsanwdlte usw. zu interessieren. Sie wirden
uns eine Freude machen, wenn Sie auch dies gelegentlich
in lhren Mitteilungen bringen wollten.

Es wird lhnen nicht unbekannt sein, daf3 der Rechtsunter-
fertigte im 30. Jahre seiner Tétigkeit bei der KNORR-Bremse
Abteilung Kraftfahrzeubremsen steht und bemiht ist, nach
allen Richtungen der Druckluftbremse fir Kraftfahrzeuge,
System KNORR, Geltung zu verschaffen.

Mit freundlicher Empfehlung

Verkaufsbiro der Knorr-Bremse G.m.b.H.
Dipl.-Ing. Fischer & Sohn






