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IE ZEIT GEHORT UNS

Wie oft haben wir in dem nun ausklingenden Jahre irgendwo in unserem Betrieb
auf irgendeine Frage die Antwort erhalten : »Keine Zeit!” Und wie oft haben wir
diese Antwort selbst gegeben, wenn sich jemand an uns mit einer Bitte wandte . ..
Ich glaube, daf in diesen unbedachten, hastig hingesagten zwei Worten ,Keine
Zeit” eine ernste Gefahr liegt. Warum? Nun, weil wir vor lauter Betriebsamkeit
keine Zeit mehr zur echten MuBBe und zur Besinnung und Teilnahme an den Sorgen
anderer haben.

Das Weihnachtsfest, das wir uns nun anschicken zu feiern, ist ein Fest der Besin-
nung. Werfen wir fir die paar Tage wenigstens einmal die bésen Worte ,Keine
Zeit” in den Ofen! Setzen wir uns in den Sessel und schauen wir einmal ruhig in
das Licht der Kerzen. Lassen wir die Stunden der Weihnacht langsam dahin
schmelzen und vertropfen wie das Waachs der Kerzen am Tannenbaum.

Das Ereignis, das wir nun wieder feiern, so wie unsere Eltern, GroBeltern und die
Generationen vor uns, ist zeitlos. Alle Jahre wieder, durch alle Zeiten hindurch,
wird Christus wieder geboren. Das war so, das ist so und das mége so bis zum
Ende dieser Welt bleiben! Denn fiir uns, die Menschen des Abendlandes, ist das
unschuldige kleine Kind in der Krippe das zeitlose Symbol des Friedens und einer
grenzenlosen Liebe.

Immer wieder, wenn es weihnachtet, blicken wir darum voller Sehnsucht auf
dieses Symbol und hoffen insténdig, daB uns im kommenden Jahr jener Friede,
der von dem Kind in der Krippe ausstrahlt, erhalten bleibt. Wer aber im neuen
Jahr stets wieder keine Zeit haben und die Zeit durchhasten will, fir den sind
die Worte der Weihnachtsbotschaft in den Wind gesprochen. Wer von der Welt
dort drauBen, von den Vélkern in Ost und West, den Staatsmdnnern und Par-
teien den Frieden erwartet, der sollte doch wissen, daf nur der des Friedens
teilhaftig wird, der den Frieden in sich trégt, ihn in seiner Familie halt und mit
Freunden, Kollegen und auch Vorgesetzten teilt.

Das englische Sprichwort ,Time is Money” — Zeit ist Geld — aus dem heraus sich
das gedankenlose ,Ich hab keine Zeit” gewissermaBen wie der Falter aus der
Raupe entwickelt hat, ist ein im innersten Kern teuflisches Wort — ein echtes
Wort unserer Zeit. Wir wollen ehrlich versuchen, es im kommenden Jahr aus
unserem Wortschatz zu streichen. Wir sollten versuchen, im kommenden Jahre
mehr Zeit fir uns selbst und for andere zu haben — vielleicht kénnen wir dann
Weihnachten wahrhaft friedlich und glicklich feiern.

WEIHNACHTEN 1955

Wir stehen an der Schwelle eines neuen Jahres und blicken zurick auf das Jahr
1955. Was hat es uns gebracht? Viel Aufregungen — wenn man an die grofie ngf
denkt; viel Arbeit und einige Erfolge — wenn wir an unsere kleine Werkswelt in
Minchen, Mannheim, Berlin und Volmarstein denken ...
Das nun in der Versenkung verschwindende Jahr war sehr lebendig. Die Ereig-
nisse hielten uns alle in Atem:
Adenaver fuhr nach Moskau, Peron wurde gestiirzt, der Sultan Ben Jussef kehrte
nach Marokko zuriick. Einstein und Thomas Mann starben, Churchill trat zuriick,
Westdeutschland bekam die ersten neuen Soldaten, wéihrend viele des letzten
Krieges nun erst aus russischer Gefangenschaft zurickkehrten. Eisenhower und
Adenauer erkrankten, Margaret Rose verzichtete auf Townsend, Atom- und Was-
serstoffoomben explodierten in den USA und in RuBland, und man sprach auf
vielen Konferenzen iber die Achtung dieser Waffen. Die Israelis schlugen und
schlagen sich noch immer mit den Agyptern herum ... :
Was wird die Zukunft bringen? Was werden die groflen Méchte mit uns tun2 Wir
wissen es nicht. Wir wollen die Zukunft nicht zu pessimistisch sehen, noch aber
eine rosarote Brille tragen. Wir liegen als Volk und Staat zwar in der Mitte
Europas — aber dieses Europa ist kleiner geworden, seitdem Asien gréBer wurde.
Wir fahren am besten, wenn wir das tun, was Tag und Stunde von uns fordern:
Durch unsere innere Haltung den Geist des Abendlandes zu erhalten, die ehrliche
Arbeit nicht zu verachten und gerade jetzt zur Weihnachtszeit, die ja der Aus-
druck des ewigen Friedens ist, in dem Gedenken an andere Menschen unsere
Schwestern und Brider jenseits der Elbe nicht zu vergessen. lhnen allen, die Sie
im vergangenen Jahr durch lhre Arbeit bewiesen haben, daf3 Sie an unsere Alte
Welt glauben, méchte ich fir die vollbrachten Leistungen und das unseren Wer-
ken bewiesene Vertraven danken. Mége fir Sie und lhre Familien dank lhrer
positiven Einstellung zu Arbeit und Zukunft das Jahr 1956 ein friedliches und
glickliches werden. )
Das Jahr des 50jéhrigen Jubildums der Knorr-Bremse geht zu Ende; mége d'le
Tradition lange weiterbestehen zum Wohle aller Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter.

lhr

Das Jahr geht zu Ende. Als Angehérige der Werke halten wir Riickschau. In Biros
und Werkstétten wurden beachtliche Leistungen vollbracht. Dies zeigt uns, daf
selbst der modernste Betrieb ohne geistige und manuelle Leistungen keine wirt-
schaftliche Aufwértsentwicklung haben kann.

Im Vordergrund steht also der Mensch.

Wir haben allen Kolleginnen und Kollegen, die mit ihrer schépferischen Kraft
im Dienste der Werke stehen, zu danken.

Wir verabschieden das Jahr 1955 in dem BewuBtsein, daf3 auch im kommenden
Jahr bedeutende Aufgaben fir Belegschaften und Werke stehen werden.

Der Wille zur Gemeinschaft durch Wissen und Tat wird fir uns die Bewdhrungs-
probe sein.

lhnen allen, Kolleginnen und Kollegen, wiinschen wir ein recht frohes Weih-
nachtsfest, viel Glick und Gesundheit im neuen Jahr.

Im Auftrage der Betriebsréte aller Werke
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Direktor Dr. Timmerbeil beglickwinscht die jungen Facharbeiter und Kaufmannsgehilfen

Volmarsteiner Lehrlingsfreisprechung 1955

Zum 9. November 1955 wurden alle
Lehrlinge und Ausbilder von der Be-
triebsleitung zu der diesjéhrigen Frei-
sprechung der jungen Facharbeiter und
Kaufmannsgehilfen eingeladen. Dieses
Ereignis sollte in einer Feierstunde mit
einem von den Lehrlingen gestalteten
Programm begangen werden.

Mit einem fréhlichen Marsch, gespielt
auf einem Akkordeon, wurde die Feier
pinktlich um 16.30 Uhr eroffnet. Herr
Ing. Brinkmann begrifite alle aufs herz-
lichste und lud zu einem vorbereiteten
Imbif} ein.

Dann kam der groBe Augenblick: Herr
Direktor Dr. Timmerbeil sprach die
frischgebackenen  Facharbeiter  und
Kaufmannsgehilfen frei. Er drickte je-
dem die Hand, sprach seine Anerken-
nung aus und Uberreichte allen das
Buch ,Finfzig Jahre Knorr-Bremse” zur

Erinnerung an unsere Lehrzeit. Ganz
besonders erfreut waren Herr Direktor
Dr. Timmerbeil und alle anderen Herren
Uber die gute Leistung des Modell-
Tischlers W. Bouecke, der in der prak-
tischen und theoretischen Prifung mit
,sehr gut” abschnitt. Er erhielt als be-
sonderes Geschenk eine Armbanduhr
mit Widmung. Aber auch uns andere
lobte Herr Direktor Dr. Timmerbeil fir
die guten Leistungen, die in den dies-
iéhrigen Prifungen erzielt wurden. Er
betonte, daf3 diese auf die gute Anlei-
tung der Ausbilder und auf den Fleif3
der Lehrlinge zuriickzufohren sei. Er
brachte weiterhin zum Ausdruck, daf
trotz der bestandenen Prifung noch
nicht von qualifizierten Facharbeitern
oder Kaufmannsgehilfen gesprochen
werden kann, sondern daf3 wir noch an
uns arbeiten mifiten, um das uns selbst

gesteckie Ziel zu erreichen. Jeder, der
den festen Willen habe, weiter zu kom-
men, wirde es auch schaffen, denn die
Méglichkeiten seien in groflem MaBe
gegeben. Er erwéhnte auch, wie wich-
tig es sei, den richtigen Beruf zu er-
greifen, und er hoffe, wir hétten die
rechte Wahl getroffen.
Den Worten des Herrn Direktors Dr.
Timmerbeil schlof3 sich ein Glickwunsch
des  Betriebsratsvorsitzenden Herrn
Vohmann an. Er machte uns darauf auf-
merksam, daf3 man sich in Abendkursen
an der Maschinenbauschule weiter aus-
bilden und es sogar bis zum Ingenieur
bringen kénne. Herr Vohmann gab uns
die Worte mit auf den Weg:

»Junge, mach die Augen auf,

sonst wirst du nie ein Mann,

das Leben gibt dir Lasten auf,

will wissen, was man kann.

Die Arme regen und den Geist,

und sei auf dich gestellt,

Junge, mach die Augen auf,

dann paft du in die Welt!”
Nachdem Herr Vohmann zu uns ge-
sprochen hatte, folgte der heitere Teil
des Programms. Von den Lehrlingen
wurden  humoristische  Kleinigkeiten
dargeboten, die uns alle sehr erfreu-
ten. Es wurde musiziert, gesungen und
gelacht. Auf Ausbilder und Lehrlinge
waren kleine Verschen gedichtet wor-
den, an denen wir alle viel Spaf} hatten.
AnschlieBend dankte ein junger Fach-
arbeiter der Betriebsleitung und den
Ausbildern im Namen aller fir die gute
Ausbildung, die uns zuteil wurde.
Zum SchluB ergriff Herr Direktor Dr.
Timmerbeil noch einmal das Wort. Er
sagte, der Geist, derunter uns herrsche,
sei der richtige, und er winsche, daf3
wir dem Werk noch recht lange die
Treue hielten und einmal rechte Knorr-
Bremser werden wirden. Falls wir ein-
mal ein Anliegen hétten, mdchten wir
uns an ihn wenden, wir wirden stets
Verstéindnis und ein offenes Ohr finden.
Herr Direktor Dr. Timmerbeil schlof3
mit dem Gruf3: ,Glick auf.”

Manfred Kucera, Volmarstein

Wenn man als Wohnungssuchender die Zeitung aufschldgt,

dann verliert man bald die Lust, weiter zu lesen, denn noch
immer werden verlorene Baukostenzuschiisse und Mietvor-
auszahlungen in einer Héhe gefordert, die der Normal-
verbraucher einfach nicht geben kann ...

Immer mehr haben deshalb in den vergangenen Jahren
Industrie- und Handelsunternehmen zur Selbsthilfe gegrif-

" fen und fir ihre Mitarbeiter Wohnungen gebaut, wohl wis-

send, daB jeder arbeitende Mensch mit seiner Familie ein
sicheres Dach Uber dem Kopf und seine eigenen vier
Wénde braucht.

Diese Bereitschaft einer Firma, fir ihre Mitarbeiter Woh-
nungen zu schaffen, ist keine reine Selbstversténdlichkeit.
Sie kennzeichnet die Haltung einer Firma zu ihren Mit-
arbeitern als Menschen.

Wir stehen in der Kant-StraBe vor dem schénen neuen
Reihenhaus. Die Gardinen an den Fenstern sind frisch und
blitenweil. Kein Wunder, denn erst Mitte November sind
diese Wohnungen bezogen worden.

Um nun aber auch einen Blick hinter diese Gardinen tun zu
kénnen, betdtigen wir wahllos einen der sieben Klingel-
kndpfe. Der elektrische Tiréffner surrt, und auf dem Trep-
penabsatz erwartet uns eine bunt-beschirzte junge Frau.
In der einen Hand hdlt sie einen Malerpinsel, von dem
frische weifle Olfarbe zu tropfen droht, an der anderen
einen etwa dreijéhrigen Jungen. Nachdem wir unser An-
liegen vorgebracht haben, atmet sie erleichtert auf:

.Die Wohnung wollen Sie ansehen? Dann kommen Sie
doch bitte rein! Ich dachte schon, Sie wollten was verkau-
fen! Das klingelt hier némlich den ganzen Tag — lauter
Héndler, die ihre Ware an die Hausfrau bringen wollen!”
Sie 6ffnet die Tur zu der gerdumigen Wohnkiiche, in der es
lebhaft zugeht: Franzi, der Jingste, erklimmt gerade mit
wildem Geschrei sein Schaukelpferd, Michael, sieben Jahre
alt, schwingt eifrig einen Hammer und verkiindet, daf3 er
seine kaputte Spielzeug-Eisenbahn ,reparieren” werde,
und der Alteste macht sich nicht gerade sehr freudig fur
den Schulweg bereit . .. In unserer Manteltasche finden sich
drei kleine Schokoladen-Weihnachtsménner — so sind fir
die ndchsten Augenblicke die Miinder gestopft, und die ge-
plagte Hausfrau kann nun endlich einmal zu Worte
kommen.

»Wir sind ja erst seit zehn Tagen in unserer Wohnung, und
da gibt es natirlich alle Hande voll zu tun. Ich bin gerade
dabei, den Kichenschrank neu zu streichen ... denn, nicht
wahr, wenn man sich schon keine neuen Mé&bel kaufen
kann, dann méchte man doch wenigstens die alten so gut
es geht herrichten! Es ist um unsere Einrichtung ja ohnedies
nur dirftig bestellt. Wir haben némlich vorher nur in einem
Zimmer und einer winzigen Kiche ,gewohnt, und da
kamen wir mit unseren paar Mébeln gerade aus ..." figt
sie erkld@rend hinzu.

Nun ja, wir sehen selbst: mobliert sind bis jetzt nur erst
die Wohnkiiche und das Schlafzimmer. Das ,Kinderzim-
mer” steht noch leer. ,Sehen Sie, als ndchstes missen fir
unsere Kinder erst mal Betten angeschafft werden, damit
jedes sein eigenes hat. Aber es kostet eben alles sehr viel
Geld. Wir sind schon froh, da wir wenigstens das Not-
wendigste zusammen haben. Mein Mann hatte es als Um-

siedler aus dem Banat zuerst hier auch nicht leicht. Gottlob
ist er sehr héuslich, und ausgehen tun wir eigentlich fast
nie. — Nun, wo wir eine hilbsche Wohnung ganz fir uns
alleine haben, schon mal gar nicht! Da hélt man lieber sein
Geld zusammen und kann sich dann Stick um Stiick neu
anschaffen ..."

,Was wiinschen Sie sich eigentlich vom neuen Jahr2” Die
junge Frau Uberlegt nicht lange: ,Dal wir alle gesund
bleiben, das ist das Wichtigste. Und dann, daf3 mein Mann
seine Stellung in der Sidbremse behdlt — im néchsten Jahr
und in den Jahren danach! ... — Mein Gott, die Knédel!
Die kochen ja immer noch!” Sie stiirzt an den neven Gas-
herd, der zu jeder Wohnung gehért, und nachdem wir uns
durch einen letzten Blick davon tberzeugt haben, daf3 die
Knédel glicklicherweise noch nicht zerfallen sind, verab-
schieden wir uns.

Soweit diese eine Familie mit ihren Winschen und Hoff-
nungen. Wir sind Gberzeugt, daf8 hinter den Wohnungs-
tiren der anderen 35 Familien, die erst vor kurzem hier in
der KantstraBe ein Zuhause gefunden haben, dhnlich ge-
dacht und empfunden wird.

Es war schon eine schwierige Aufgabe fir Betriebsleitung
und Betriebsrat, zwischen 170 Wohnungssuchenden in der
Siudbremse die richtige Auswahl zu treffen. 90 davon be-
fanden sich in einer ausgesprochenen Notlage, aber nur
31 Familien konnten in dem Neubau untergebracht wer-
den. Finf Wohnungen namlich wurden von vornherein den
Bewohnern des Okonomiegebdudes zugesprochen, das auf
dem Werksgeldnde an der Ecke Moosacher StraBe/Lerche-
naver Strafle stand und jetzt endgiltig abgerissen wird.
(Hiermit erfullt sich ein Herzenswunsch der Betriebsleitung:
das alte Baverngebdude, das 1918 errichtet wurde und in
den Kriegsjahren und den Jahren danach nicht abgerissen
werden durfte bzw. konnte, war nicht mehr reparaturféhig.
Jetzt entsteht an dieser Stelle ein Parkplatz fir die erfreu-
licherweise stdndig wachsende Zahl eigener Fahrzeuge
von Betriebsangehdrigen.)

Die GréBe der 36 Neubauwohnungen ist gestaffelt von
33 bis 60 gm, die Mieten liegen dementsprechend zwischen
40 und 75 DM. Jede Wohnung hat ein Bad, eine Kiche und
ein, zwei oder drei Zimmer.

Fir viele bedeutet der Besitz dieser Wohnungen, daf3 sie
nun zum ersten Male nach langen Jahren das Weihnachts-
fest wieder ruhig im Kreise ihrer Familie feiern kénnen —
wie sie es zum letzten Male im Frieden feiern durften. Nur
der kann das Gefihl dieser neuen Wohnungsbesitzer unter
uns ganz ermessen, der gleich ihnen jahrelang in einem
Gemeinschaftslager mit vielen zusammen oder als ein-
samer Untermieter in einem méblierten Zimmer gelebt hat.
Wir fohlen mit ihnen und freuen uns iber das, was sie alle
als ihr schonstes Weihnachtsgeschenk bezeichnen: die
eigene Wohnung!




rem schon darauf gefaft und plante eine vollstdndige Um-
stellung innerhalb dieser Abteilung, die insbesondere eine
rationellere Einteilung der Arbeitsplétze umfassen sollte.
Sie hat inzwischen stattgefunden.

Wer jetzt den Arbeitsablauf in der grofien Werkshalle, in
der sich die StahlguBputzerei befindet, aufmerksam be-
obachtet, der wird feststellen konnen, da nach einem
wohldurchdachten System die Arbeitsplétze angeordnet
wurden. — Wahrend friher die GuBteile, auf Loren und
Kleinwagen umgeladen, von einem Bearbeitungsgang zum
anderen gefahren wurden und dabei héufig erhebliche
und unnétige Beférderungswege auf Grund der veralteten
Arbeitsplatz-Anordnung nicht zu vermeiden waren, hat
man jetzt eine neue, gleichsam verbliffend einfache Art
des Transportes eingefihrt: den Kibelverkehr mit Hub-
stapler. Beides, Neuanordnung der Arbeitsplatze entspre-
chend der aufeinanderfolgenden Bearbeitungsmethoden

gang an ihm verrichtet wird.

Gleichzeitig wurde auBerhalb der StahlguBputzerei ein
Abstellgleis errichtet, so daf3 mit Hilfe des Hubstaplers
und der Kibel sowohl die GuBtrichter als auch der Schutt
direkt in die bereitstehenden Eisenbahnwagen gekippt wer-
den kénnen. Durch diese sehr einfache und billige Me-
thode, die keine weiteren Einrichtungen erfordert, konnte
ein mehrfaches Umschaufeln des Schuttes bzw. Umladen
der GuBtrichter, wie es friher der Fall war, vermieden
werden, wodurch erhebliche Einsparungen an Arbeitslei-
stung erreicht wurden.

Einmal mit dieser Umstellung begonnen, beschlof3 man,
gleichzeitig eine Modernisierung des Maschinenparks vor-
zunehmen und sich damit neuzeitlichen Putzmethoden zu-
zuwenden: die veralteten Freistrahlgebldse — gefirchtet
wegen ihrer unvermeidlichen Staubentwicklung, die der
Betriebsleitung und Belegschaft gleichermafien ein Dorn

Freistrahl-Kabine und Drehtisch-Stahlkies-Funker fir G il

im Auge waren — wurden abgeschafft. An ihre Stelle traten
moderne Drehtisch-Stahlkies-Funker fir GroBguBteile (Rol-
lenlager, Federbécke, AutoguB) und Drehtrommel-Funker
fur kleinere Gu3sticke. Beide Putzmaschinen-Arten reinigen
auf neuzeitliche Weise die Gufisticke vor angebranntem
Formsand und Gliohzunder, beschrénken dabei jedoch das
Entweichen von Staub auf ein Minimum, was in der gesam-
ten Putzerei bereits angenehm vermerkt werden konnte.
Im Zuge. dieser Modernisierung wurde schlieBlich auch
noch die Gliherei aus der eigentlichen Putzerei in ein Sei-
tenschiff verlegt mit dem Ergebnis, daf3 weiterer Raum fir
die Aufstellung der Kibel geschaffen wurde. AuBerdem
entschlofl man sich, die alten Herddfen durch einen mo-
dernen Durchstof3-Glihofen zu ersetzen, der wesentlich
wirtschaftlicher arbeitet.

Dieser Glohofen ist in sechs Zonen unterteilt. Die GuB-
sticke gelangen 1. in die Aufheizzone, 2. in die Glihzone
mit einer Temperatur von 950-980°, 3. in die Abschreck-
zone, 4. in eine weitere Aufheizzone, 5. in eine Abkihl-
zone und werden schlief3lich 6. ausgestof3en.

Zy guter Letzt nun wurde der Fu3boden der gesamten Put-
zerei mit selbstgegossenen profilierten Eisenplatten pla-
niert. Auch hier stellte sich der gewiinschte Erfolg ein: we-
niger Klagen tber FuBBbeschwerden, die durch das Stehen
auf unebenem Sandboden vor einiger Zeit noch oftmals
auftraten. H

Weiterhin hat der FuBlboden den Vorteil, daf3 er schlag-
und stof3fest ist, was fir einen Putzereibetrieb von beson-
derer Wichtigkeit ist. Auth bleibt der Fulboden eben, so
daf3 die dartber hinwegfahrenden Elektrokarren bzw. der
Hubstapler keinerlei Schaden erleiden k&nnen.

6

Alles in allem: die 140 Arbeitskollegen sind fir die Mo-
dernisierung ihrer Abteilung dankbar — und die Statistiker
kénnen eine Leistungssteigerung von rund 20% ver-
zeichnen . ..

Wenn auch die GieBereibetriebe noch nicht so rationell
gestaltet werden konnten, wie das von der Werksleitung
geplant ist, so sind die Volmarsteiner heute stolz darauf,
eine Putzerei zu besitzen, die sich mit den modernsten
GroBibetrieben messen kann.

Durch Einsparung von Transportwegen und durch sinnvolle
Anordnung der einzelnen Maschinen wurden Erleichterun-
gen fir die Arbeitskollegen geschaffen, die es ihnen er-
méglichen, ohne Mehrarbeitsaufwand eine gréfere Lei-
stung zu erreichen.

Drehtrommel-Funker
fir kleinere GuBsticke

am 1. Januar 1956 soll es soweit sein; ndmlich die Inbe-
triebnahme der neuen Generatorenanlage.

Im Jahre 1937 wurde der erste Festrostgenerator im Stahl-
werk gebaut. Man war damals stolz auf diese Anlage,
wurde sie doch nach neuen Gesichtspunkten erstellt. Durch
Verbrennen von Braunkohle unter Luftmangel enstand
hier ein Rohgas, das durch ausgemauerte Rohrleitungen
den Tempertieféfen zugefihrt und dort verbrannt wurde.
(Was tat es, daf3 sich der im Gas enthaltene Teer nach
und nach an den Wénden der Rohrleitungen absetzte ..
man hatte schlieBllich sein eigenes Gas!) Die Tatsache, daf3
alle 11 bis 12 Wochen die Rohrleitungen ausgebrannt
werden muf3ten, da sie sonst verstopften, wurde halt in
Kauf genommen. Aber diese Arbeit war nicht nur schwie-
rig, sie war auch zeitraubend, kostspielig und feuerge-
fahrlich. Sie war so unwirtschaftlich, da man sich ent-

KE-VENTILE am flaufenden Band

Rohrleitungen fort. Er wird auch nicht mehr mit sraunkonie
geheizt, sondern mit der etwas ndher liegenden Anthrazit-
kohle aus dem Ruhrgebiet. (Aus 1kg Braunkohle werden
2,4 cbm Gas gewonnen, aus 1 kg Anthrazit etwa das Dop-
pelte.) Und schlieBlich wird dieser Generator nicht mehr
in der Temperei untergebracht werden, sondern aufer-
halb auf dem Werksgelénde, wodurch fir die Formerei
Platz und eine bessere Ubersicht iber die gesamte Temper-
gieBerei geschaffen wird. ) .

Der Generator wird ein Reingas liefern, das nicht nur fir
das Heizen der Temperéfen geeignet ist, sondern darber
hinaus auch den neuen StahlguB-DurchstofBofen bedient.
Das Kohlwasser wird im Umlaufverfahren durch einen
Kihlturm geleitet und ist danach wieder zu verwenden.
Die Héchstleistung wird 800-1000 cbm Reingas pro Stunde
betragen.

fertig war. Und nun? Die Arbeit dieses
Mannes ist in zehn Arbeitsfolgen auf-
geteilt worden. Jede einzelne von die-
sen Arbeiten wurde einem Mann Uber-
tragen, und dieser Mann steht an einem
bestimmten Fleck am Transportband. Er
lauft nicht hin und her, denn die Arbeit
kommt zu ihm. Er bickt sich auch nicht,
denn die Arbeit bewegt sich ja in Gir-
telhéhe an ihm vorbei ...

Bei ,Operation 1“ wird das Gehéduse-
teil, das aus der mechanischen Fer-
tigung zur Montage gekommen ist, auf
einen kleinen Transportwagen gesetzt
und bleibt in dieser gleichen Stellung,
bis es zum Versand gebracht wird.
Sechs weitere, jedoch kiirzere Trans-
portbénder, auf denen die zum KE-
Ventil gehérigen kleineren Apparate
montiert werden, wurden ebenfalls er-
richtet, namlich je ein Band fir die
Montage von CV-Kammer, R-Filler, A-
Kammer, Einsatz, Fohrungsstick und
Umsteller. Diese kirzeren Bénder sto-
Ben just an dem Punkt auf das grofie
Transportband, an dem die betreffen-
den Apparate zur Montage bendtigt
werden.

Die letzten Stationen vor dem Versand,
die das KE-Ventil auf dem Band pas-
siert, sind die Prifstdnde. Zuerst auf
Dichtigkeit in Fahr- und Bremsstellung
auf einem Einlaufprifstand untersucht,

Die Montage-Abteilung fir KE-Ventile
in der Sidbremse arbeitet nun auch am
FlieBband.
Nach den gleichen Grundsdtzen, die
Henry Ford in Detroit vor etwa vier
Jahrzehnten fir seine FlieBbandanlage
aufstellte  und praktizierte, werden
heute unsere KE-Ventile montiert, ném-
lich
1. ein Mann soll, wenn méglich, nie-
mals mehr als einen Schritt machen;
das heiBt, daB3 der Mann steht und
die Arbeit sich bewegt

2. kein Mann soll sich je biicken; das  wird seine einwandfreie Funktion ab-

heiBt, daB} die Arbeit in Girtelhéhe

sein muf3 ...
Nun, die 35 Ménner der Montageab-
teilung halten sich an Henry Fords
Grundsétze — wenn es auch fir sie an-
féinglich eine erhebliche Umstellung be-
deutete. Denn noch vor einigen Wochen
montierte ein Mann alleine das ganze
KE-Ventil. Er zog hier eine Schraube
fest und setzte dort eine Dichtung ein,
er hdmmerte, montierte Untergruppen
und arbeitete so lange daran, bis es

schlieBend mit Hilfe eines Diagramm-
prifstandes festgestellt.

Durch diese Umstellung auf FlieBarbeit
in der Montage konnte erreicht wer-
den, daf3 heute taglich in einer Schicht
rund 120 KE-Ventile montiert werden —
eine Spdtschicht fiel for die Mdnner, die
am Montageband arbeiten, fort. Es
wurde so auf kleinstem Raum eine Ein-
richtung geschaffen, die in Bezug auf
rationellen Arbeitsablauf eine Spitzen-
leistung darstellt.


















