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BER UNSERE KRAFTE HINAUS . ..

Vor mir liegen einige Zeitungsartikel. Sie stammen von so verschiedenen Per-
sénlichkeiten wie dem Erzbischof von Kéln, dem Wirtschaftsminister Erhard, dem
Chefredakteur Zehrer von der ,Welt” und Peter Hérlin von der ,Frankfurter All-
gemeinen”. Alle diese Artikel stammen aus der letzten Zeit, und alle haben
einen Gegenstand zum Thema: Die Unruhe und Unzufriedenheit weiter Teile
unseres Volkes.

Zehrer schreibt ,Von der Unruhe vor vollen Schaufenstern” und Harlin ,,Von der
Unzufriedenheit, die sich in der Morgenfrihe der Arbeiterziige oder in Betriebs-
ratswahlen Luft macht”. Erhard sagt, er kénne nur erschittert sein, wieviel Unzu-
friedenheit in allen Schichten lebendig sei. Fast wolle es scheinen, daf sich nie-
mand des Erfolges freuen kdnnte, nur weil er von Neid erfillt wahne, daf3 ein
anderer vielleicht noch mehr gewonnen hétte. Kardinal Frings endlich mahnt:
,Lernt es wieder, zufrieden zu sein, auch wenn andere mehr haben als wir!”
Diese Stimmen sollte jeder von uns héren. Sie richten sich an den Arbeitgeber
wie an den Arbeitnehmer, an den Bayern wie an den Berliner, an den Jungen
wie an den Alten, an die Frau wie an den Mann, denn wo immer heute Menschen
leben und arbeiten, nistet in ihrem Herzen diese Unruhe.

Es ist keine gesegnete Unruhe wie jene, die Albert Schweitzer als Arzt in den
Urwald trieb oder jene, die Fridtjof Nansen in die Eiswiste gehen hieB, es ist
auch nicht die Unruhe, die Lilienthal zum Fliegen und Charles Lindbergh zum
Uberqueren des Ozeans zwang ... Es ist keine schépferische Unruhe, sondern
eine Unruhe, deren Motive nur allzu menschlich sind:

Da hat sich der Prokurist Meier einen Fernsehapparat angeschafft oder der Inge-
nieur Schmitz ein neues Auto. Da kann sich der Meister Huber eine Reise nach
Spanien leisten und Frl. Friedrich vom Sekretariat einen Motorroller... Kollege
Meier, Ingenieur Schmitz, Meister Huber und Frl. Friedrich kénnten sich genau
genommen die erwdhnten Dinge eigentlich nicht leisten, aber sie haben gesehen,
daB sich andere Kollegen in ungefdhr der gleichen Gehaltsstufe diese Dinge
auch leisteten, und also schufteten sie ebenfalls ein wenig mehr fir den Fern-
sehapparat, das eigene Haus, den elektrischen Kihlschrank usw.

Nun wdére es toricht, die oben erwdhnten Mitmenschen zu tadeln, weil sie ihre
Arbeitskraft zur Erreichung eines materiellen Zieles eingesetzt haben - das ist
schlieBlich nur menschlich, und nicht jeder kann ein Urwald-Doktor oder Ozean-
Flieger sein — aber zu tadeln ist es, wenn Menschen nur noch alle ihre Kréfte
einsetzen, um solche handfesten Ziele zu erreichen. Und schlimm und gefdhrlich
wird es, wenn sie, Uber ihre Krdfte hinaus und von Neid auf den glicklicheren
Nachbarn getrieben, einem héheren Lebensstandard nachjagen, der fir sie seinen
sichtbarsten Ausdruck eben im Fernsehapparat, Auto und elekirischen Kihl-
schrank findet.

In méglichst kurzer Zeit mdchte jeder méglichst viel erreichen — das ist sein gutes
Recht als Mensch und besonders aber als freier Birger einer westlichen Demo-
kratie. Wir dirfen aber nicht vergessen, daf3 wir alle — von einigen wenigen Aus-
nahmen abgesehen — vor zehn Jahren noch Habenichtse waren und uns nur unter
groéBten Anstrengungen eine neue Existenz aufbauen konnten. Diese Aufbaujahre
haben uns alle viel gekostet. Darum sollten wir auch unser Ohr nicht vor dem ver-
schlieBen, was Kardinal Frings in seiner Weihnachtsbotschaft sagte:

,LaBt ab von dem hektischen Streben nach Erhdhung des Lebensstandards! Lernt
es wieder, zufrieden zu sein, auch wenn andere mehr haben als wir. Innerlich
reicher werden wir durch das, worauf wir in innerer Freiheit verzichten, als durch
das, was wir — vielleicht Uber unsere Kréafte hinaus - erwerben.”

selbst gedruckt - schnell gedruckt

Seit einiger Zeit hat MWM auch eine Abteilung der
,Schwarzen Kunst”. Hierbei denkt natirlich niemand etwa
an geheimnisvolle Magie, vielmehr weif8 jeder Einge-
weihte, daf3 mit Johannes Gutenbergs Schwarzer Kunst nur
das Druckwesen gemeint sein kann, das bei seinem heuti-
gen hohen technischen Stand in der Tat eine Kunst form-
schéner Gestaltung darstellt.

Die MWM-Hausdruckerei wurde Mitte des vergangenen
Jahres geboren. Man gab ihr sogleich fachtichtige Er-
zieher — Drucker, Setzer und Buchbinder — so daf} dieses
junge Geschépf bald richtig laufen lernte.

Heute stellt die MWM-Hausdruckerei eine kleine, aber be-
reits sehr sichtbar produktiv wirkende Abteilung dar. Uber-
all im Werk werden ihre Erzeugnisse — vielféltige Formu-
lare und Drucke, vom Arbeitszettel bis zum Kollianhénger
— gebraucht oder gehen mit der Post, vom Briefbogen bis
zum Rechnungsvordruck, in alle Welt hinaus.

Einem Papierstapel von der Hohe eines zehnstdckigen
Hochhauses

entspricht der Umfang des monatlichen AusstoBes an
Drucksachen aller Art. Weit tber 200 verschiedene Druck-
sachensorten, sozusagen fast alles, was ein grofies Unter-
nehmen wie MWM an gedrucktem Papier benétigt, wird
in der eigenen Hausdruckerei hergestellt. Durchschnittlich
15000 Drucke wirft die zur Zeit noch einzige Maschine
arbeitstechnisch aus. Dies stellt etwa die Hélfte des wirk-
lichen Bedarfs an Papier dar, wobei der Bedarf an Werbe-
drucksachen, an Verpackungsmaterial und unbedrucktem
Papier nicht einmal eingerechnet ist. Der Betrieb einer eige-
nen Hausdruckerei ermdglicht die

Herstellung einwandfreier hochwertiger Buchdruckarbeiten

einschlieBlich der Ublichen Weiterverarbeitung durch den
Buchbinder. Wir kénnen Formularblocks herstellen, perfo-
riert, gelocht, geblockt, geheftet oder kopfgeleimt. Die
Formulare kénnen dabei verschiedenfarbig fir bestimmte
Abteilungen angefertigt werden, Vorder- und Rickseite
bedruckt und sogar mit Kohlepapier ,durchschossen” wer-
den, damit ein ganzer Geschdftsvorgang méglichst in
einem Arbeitsgang schriftlich aufgezeichnet werden
kann. Sogar als Heft oder Buch gebunden, mit Registern
oder mit Abheft-Osen versehen, verlassen die Druckauf-
trége aus dem Hause unsere Druckerei. Unter fachkundigen
Hénden entstehen saubere Bucheinbdnde, Mappen und
Alben. Vielerart Hilfsleistungen verrichtet die Hausdruk-

kerei weiterhin fir die Gestaltung der verschiedensten
Werbemittel. Werbedrucke jeder Art, Rundschreiben, Auf-
drucke auf Prospekten, auf Fotos und Werbeschildern, Text-
eindrucke in Anzeigen und was an der Vielseitigkeit des
téglichen Bedarfs in einem so groBen wirtschaftlichen Ver-
waltungsbetrieb anféllt, erledigt die Hausdruckerei.

Das Reich des Schriftsetzers

sind die modernen Schriftkdsten, an denen im Handsatz
mit fachkundiger Virtuositét gut aufgebaute Schriftsdtze
entstehen. Schriftlettern und Linienmaterial in den ge-
bréuchlichsten Graden und Stérken liegen sauber geordnet
in den Schriftregalen. Ein kleines Papierlager enthdlt Vor-
rdte der gebrduchlichsten Papiersorten fir Drucksachen
jeder Art. Die Belegschaft der Hausdruckerei stellt im wahr-
sten Sinne des Wortes ein “Teamwork” dar; denn

Drucker und Setzer sind ,Schweizerdegen”,

d. h. jeder von ihnen versteht, Schrift zu setzen und die
Druckmaschine zu bedienen. Durch dieses Zusammenwir-
ken wird ein hoher Grad von Wirtschaftlichkeit erreicht.
So konnte unsere junge Hausdruckerei schon viele Proben
ihrer Leistungsfdhigkeit bisher ablegen. Selbst drucken be-
deutet wirklich, schnell seinen Bedarf gedruckt zu erhalten.
Und jeder in der Hausdruckerei ist bemiht, nur hochwer-
tige Facharbeit herauszugeben.

Ein weiterer Vorteil liegt darin, daf3 die betreffende Ab-
teilung, die den Druckauftrag erteilt, so nahe bei der Druk-
kerei gelegen ist, was ihr im engsten Einvernehmen mit den
drucktechnischen Fachkrdften und der Werbeabteilung die
Gestaltung der Druckarbeit nach den ganz persénlichen
Woinschen und sachlichen Erfordernissen gestattet.

Hell und freundlich ist der Raum

unserer Hausdruckerei im Untergescho des neuen Ver-
waltungsgebdudes an der Carl-Benz-StraBe. Wie unser
Bild zeigt, ist er nach den arbeitspraktischen Bedurfnissen
gegliedert und stellt eine saubere, in sich geschlossene
kleine Fertigungsstdtte dar. Sie ist der Stolz des Druckerei-
personals, das aus Schriftsetzer, Drucker, Buchbinder und
einer geschulten Gehilfin besteht. Auf beste Zusammen-
arbeit mit den Auftraggebern im Hause ist man bedacht
und bleibt bestrebt, nach Vervollsténdigung der Ausstat-
tung in absehbarer Zeit die Anfertigung des gesamten Be-
darfs an Drucksachen selbst zu decken.

W. B., Mannheim




Seasons
Greetings

Alle Welt winscht ein erfolgreiches “Jabr 1956

Durch den Geschdéftsverkehr mit fast allen Ldndern der
Erde, in die die Erzeugnisse unserer Werke geliefert wer-
den, gingen kérbevoll Glickwinsche fir ein erfolgreiches
neues Jahr in Minchen und Mannheim, Berlin und Volmar-
stein ein. Vom héchsten Norden bis zum sonnigen Siden
Europas, von der westlichen bis zur fernéstlichen Hemi-
sphdre kamen die Glickwiinsche in allen Sprachen und in
den Ausdrucksformen der in ihrer Wesensart so unterschied-
lichen Kulturkreise. Immer aber konnten wir daraus die
Bekundung des guten geschdftlichen Einvernehmens lesen
und uns ber die Verbundenheit freven, die das geschaft-
liche Zusammenwirken trégt.

Die Bereitstellung von Mitteln im Fertigungshetrieb

Am Beispiel eines der bedeutendsten Probleme sollen die
Verantwortlichkeit und die fachlich bestimmte Arbeit ge-
zeigt werden. Art, Umfang und Bedeutung der betrieb-
lichen Leistung sind von der Bereitstellung der geeigneten
Mittel zur Fertigung wesentlich abhdngig. Das
Wort bedeutet einmal die Finanzmittel, die in der rich-
tigen Hoéhe und zum richtigen Zeitpunkt verfigbar sein
missen; es bezieht sich zum andern auf die Betriebsmittel,
die in Form des Anlagen- und Umlaufvermégens bereit-
gestellt werden. Und schlieBlich gehéren auch das kon-
struktive Rustzeug sowie die Organisation des Fertigungs-
wesens zu den Mitteln, die das industrielle Schaffen er-
moglichen und bestimmen.

Ublicherweise ist daher der Vorstand im GroBunternehmen
in drei grundsdtzliche Arbeitsgebiete aufgeteilt: Finanz-
und Absatzwesen, Materialdisposition und die Technik. Die
fachlich bestimmten Arbeitsergebnisse aus jedem der Be-
reiche werden zu einheitlichem Auswirken im Vorstand zu-
sammengefaft.

Im Finanzwesen ist — in bedeutenden und nicht alltéglichen
GroBenordnungen — die Wechselwirkung vom Geld einer-
seits und von Investitions- sowie Umlaufgitern andererseits
in das richtige wirtschaftliche Verhélinis zu bringen. Sozu-
sagen ist es ein Haushalt im ganz groBen. Jeder weifl aus
seiner persdnlichen Haushaltwirtschaft, wie schwer die Auf-
gabe ist, einmal die Geldmittel zu beschaffen und sie dann
in der wirtschaftlichsten Weise einzusetzen. Beim Unter-
nehmen kommt neben den notwendigen reinen Verbrauchs-
aufwendungen die Uberlegung hinzu, alle Kapitalmittel so
einzusetzen, daB sie aus der Verantwortlichkeit gegeniber
dem Firmeninhaber und der Existenzsicherung der Beleg-
schaft den héchstmoglichen Nutzen bringen.

Der kategorische Imperativ vom ,Sich - nach - der - Decke-
strecken” gilt fur den Etat einer Firma genau so wie fir
den Familienhaushalt. Auch das gut fundierte Unterneh-
men wird nicht ohne weiteres Fremdmittel, d. h. in erster
Linie Bankgelder, hereinnehmen. Bei einer Ausweitung des
wachsenden Betriebes bleibt man bestrebt, mit der vor-
handenen Kapitaldecke auszukommen, um die innere
Festigkeit zu erhdhen. Der verantwortungsbewuBte Finanz-
mann weiB, daB er nicht zu viel kurzfristige Verschuldun-
gen aufnehmen kann, die bei Schwankungen in der Kon-
junktur gefdhrlich werden kénnten. Der Finanzplan geht
Uber weite und meist nicht zu Uberschauende Zeitrdume.
Er darf aber auch nicht starr sein, um bei den unvermeid-
lichen Anderungen in der Absatzlage durch eine beweg-
liche Gestaltung der finanziell erforderlichen MaBBnahmen
existenzfest zu bleiben.

und von ihr vorbelastet. Wer dabei auf Serienfertigung
angewiesen ist, hat es schwerer als das Unternehmen mit
Einzelfertigung. Materialbeschaffung und Lagerhaltung
werden dann nicht mehr so sehr vom Umfang des einzel-
nen Auftrages in der Finanzbeanspruchung beeinfluBt, son-
dern von den Erfordernissen der Massenfertigung. Dies
wiederum bedingt den Einsatz vieler Fertigungsarbeiter.
Wie schwer es ist, dafir zu sorgen, daf} in Zeiten der Hoch-
konjunktur gréBte Stiickzahlen produziert werden und daf3
bei plétzlicher Anderung der Absatzlage weder Maschinen

unverkauft zuriickbleiben noch ein Schock in der Geld-
flissigkeit eintritt, kann sich jeder vorstellen, der sich Uber
den eigenen kleinen Arbeitsbereich hinaus Gedanken
macht. In diese Zusammenhénge mindet auch die stets auf
der Unternehmensleitung lastende Sorge ein, an erster
Stelle im Auf und Ab des Wirtschaftslebens den Arbeits-
platz jedes schaffenden Menschen zu sichern.

Zur Finanzplanung gehdrt ferner das betriebliche Abrech-
nungswesen, das die Kosten ermittelt und sie der Kalku-
lation zufUhrt. An allen diesen Stellen missen Fachkréfte
tétig sein, die durch genaueste Kenntnis des Fertigungs-
ablaufs feststellen, bis zu welchem Grad die Herstellung
des Produkts wirtschaftlich ist.

Die Vielzahl der hergestellten Erzeugnisse wird im Ferti-
gungsprogramm zusammengefaBt. Es wird vom Bedarf des
Marktes bestimmt, von den Absatzméglichkeiten und
selbstverstdndlich auch vomtechnisch-konstruktiven Niveau.
Es gilt dabei, sich den vielartigen Spezialwiinschen der
Kundschaft anzupassen. Die Beweglichkeit, innerhalb der
Serienfertigung Einzelwinsche erfillen zu kdnnen, ist von
der technischen Seite her ein mitbestimmender Faktor fir
die Erfolgsméglichkeit der Verkaufsseite.

Je weiter indessen eine Aufsplitterung des Serienpro-
gramms in die mit zu bericksichtigende Individualferti-
gung geht, um so umfangreicher und auch kostspieliger
werden die Lagerhaltung des Materials, dessen Beschaf-
fung und rechtzeitige Bereitstellung fir den
Betrieb. Umfangreiche Materialwirtschaft bedeutet not-
gedrungen eine starke Beanspruchung der flissigen Geld-
mittel. Die Abstimmung des Fertigungsprogramms auf den
Marktbedarf ist zweifellos die schwierigste Aufgabe jeder
Unternehmensleitung, weil eben von drauBen her, d.h.
von der Abnehmerseite, vielartigste Wiinsche erfillt wer-
den missen.

Der Finanzmann steht diesen fast unkontrollierbaren und
stdndig wachsenden Markteinflissen auf das Fabrikations-
programm mit einem zumeist mageren Geldbeutel gegen-
Uber, weil eben der Einsatz aller Geldmittel nach der Hohe
so gehalten ist, daB er gerade noch den erstrebten Wirt-
schaftseffekt erreicht. Er merkt sehr bald, daf3 zum Beispiel
die vom Verkauf geplanten Umséitze bei solcher Zersplitte-
rung nicht erreicht werden kénnen, daf3 die Kosten iber-
schritten werden und das Gesamtunternehmen somit den
geplanten Erfolg nicht ausweist. Er wird gezwungen sein,
seinen Etat zu retten. Wenn das Spezialisierungsbestreben
in der Gesamtindustrie in der bereits begonnenen Linie
weiterfihrt, dann ist der Weg gegeben. Jedes Unterneh-
men wird sich auf ein festes Typenbauprogramm schlieBlich
weise beschrénken missen. Innerhalb der dann bestehen-
den besonders ausgewogenen Wirtschaftlichkeit wird auch
die Sicherheit fir die Erhaltung der Festigkeit in der
Kapitaldecke bei Konjunkturschwankungen gewdhrleistet
sein.

Wie schon gesagt, bestimmt auch die Lagerhaltung fihlbar
die Geldmittelplanung. Wir alle haben erlebt, daf3 unsere
Fertigungsléiger gréBer als friher sein missen, weil unser
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Finanzplan Uber das Unternehmen hinweg noch einen Teil
der Finanzbedirfnisse der Kundschaft decken muB. ,Seine
Maijestdt der Kunde” erwartet, da3 wir einen Teil seiner
Finanzbedirfnisse durch gréfBere Lagerhaltung decken, um
seine kurzfristigen Lieferwiinsche zu erfillen. Wir finan-
zieren ihn ein weiteres Mal dadurch, daB wir ihm Zah-
lungsziele gewdhren missen, die unsere Geldknappheit
vermehren und uns die hohen Kreditkosten aufbirden. Es
darf ja nicht vergessen werden, daf3 ein wichtiges Glied im
wirtschaftlichen Ablauf so gut wie ausgestorben ist, ném-
lich der echte GroBhéndler, der friher weitgehend als
Regulator im Absatz und in der Finanzierung arbeitete.
Der industrielle GroBbetrieb hat dadurch zum reinen Pro-
duzieren noch die Funktionen des Verkaufs und des Ver-
triebs hinzugenommen. Hierzu missen finanzielle, mate-
rielle und betriebsorganisatorische Mittel in verstérktem
MaB bereitgestellt werden.

Die Spezialisierung auf die Fachkraft

an den verschiedensten Punkien des Unternehmens geht
hinauf bis in die Firmenleitung. Der Mensch mit seinem
Fachwissen und seinen Persénlichkeitswerten ist hier vor
allem ausschlaggebend fir die Entwicklung des Unterneh-
mens. Ganz gleich also, wo der Mensch im Unternehmen
tdtig ist, er steht Uber dem Materialismus der Organisation
und Uber dem Mechanismus der Maschinen. Wenn wir in
der Betrachtung eines Teiles von Aufgaben der Unterneh-
mensleistung zu dieser Erkenntnis gelangen, dann mag dies
die deutsche Auffassung widerspiegeln, die den Ablauf des
wirtschaftlichen Geschehens vom Menschen her be-
wuB3t gestaltet, um nicht, wie es im ,Amerikanismus” der
Fall ist, den Menschen als Roboter gleichartig neben das
anonyme Wirken der Maschine zu stellen.

JHB, Mannheim

GroBtes Rheintankschiff mit MW M -Motoren

Im Herbst dieses Jahres liefen bei der  Schiffen, die eine Lénge von 85 m, eine  zuzulassen.

Die Tragfdhigkeit der

Rheinwerft GmbH. in Mainz-Mombach
zwei Binnenschiffahrts-Tankschiffe der
Basler Rheinschiffahrt A.-G. vom Sta-
pel. Ende Oktober wurde das erste der
beiden Tankschiffe ,Piz Bernina“ nach
Probefahrt Ubergeben. Das zweite
Schiff ,Piz Pali” wurde im Laufe des
Monats Dezember in Dienst gestellt.
Die beiden Tankschiffe verdienen in
mehr als nur einer Beziehung Beach-
tung. Fir uns als Angehérige der Werke
der Knorr-Bremse interessiert in erster
Linie, daBB beide Schiffe mit MWM-
Motoren ausgeristet sind, und zwar
mit je einer Doppelanlage RH 348 SU
von zusammen 1000 PS, mit je zwei An-
triebsmotoren der Type AKD 12 AV fir
die Benzinpumpen zum Léschen der
Ladung, mit je einem Drehstrom-Licht-
maschinen - Kompressoraggregat  mit
AKD 112 Z-Motor und je einem Anker-
winden - Aggregat mit Motor AKD
112 Z.

Diese Schiffe, von denen unser Bild das
Tankschiff ,Piz Bernina” mit dem
MWM-Wimpel am Bug zeigt, sind mit
einer Ladeféhigkeit von je 1520 Tonnen
die gréften Motortankschiffe, die auf
dem Rhein zwischen Basel und den
Seehdfen fahren,

Auch  schiffbautechnisch  stellt diese
Tankschifftype eine Besonderheit dar.
Die Stromgeschwindigkeit auf dem
Oberrhein verlangt némlich eine be-
sondere Motorenleistung bei solchen
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Breite von 11 m, eine Seitenhdhe von
2,80m und einen Tiefgang von 2 m
haben. Bei der Hamburgischen Schiff-
bau - Versuchsanstalt  wurden vorher
Uber die wirtschaftlichste Breite der
Fahrzeuge Versuche durchgefihrt, um
bei einer Breite von 11 m und bei 1000
PS Motorenleistung noch eine wirt-
schaftliche Geschwindigkeit nach Basel

Schiffe betrdgt bei 2,60 m Tiefgang 1520
Tonnen, bei 2,80 m Tiefgang 1720 Ton-
nen. Die zwei MWM-Hauptmotorentrei-
ben Schiffsschrauben von 1,50 m Durch-
messer an.
Die zwei gréBten und modernsten
Rheintanker mit MWM-Motoren — fir-
wabhr ein stolzer Erfolg!

JHB, Mannheim

gaﬂf wie bei ﬂutéam

Die Liebe geht durch den Magen; auch
in der Betriebsfamilie. Und da wendet
unsere MWM-Werkskiiche wirklich sehr
viel Liebe auf. Schon die Tatsache, daf3
man sich an einem Tisch zusammenfin-
det, im Schaffen eine kurze Weile inne-
hélt, um sich zu entspannen, ist ein hoch
einzuschdtzender Faktor fir die Festi-
gung des betrieblichen Gemeinschafts-
gedankens.

Aus den verschiedensten Abteilungen
kommen sich die Belegschaftsangeho-
rigen menschlich ndher. Wenn es dann
so richtig schmeckt, ,genau wie bei
Muttern”, dann fuohlt man sich am Mit-
tagstisch vom Werk gut betreut. Auf
Hausmacherart, kréftig, abwechslungs-
reich, gesund und reichhaltig - das sind
die Richtlinien fir die Mannheimer Ku-
chenleitung.

An riesigen Herden waltet ein Fach-
mann seines Amts: unser Kichenchef
Herr Elste. Eine kleine Kompanie flin-
ker Kuchengehilfinnen steht ihm zur
Seite, um das tdglich gut zubereitete
Mahl freundlich zu servieren. In seiner
Werkstatt” rohrt Meister Elste gerade
mit einem riesigen Schopflsffel in
einem der finf Kessel, von denen der
groBte 500 Liter faBt. Topfgucker wer-
den hier sonst nicht geduldet, doch
diesmal macht er eine Ausnahme.

mal appetitanregend. Aber Sie kochen
wohl gleich fir drei Tage?” fragen wir
mit einem abschdtzenden Blick auf die
brodelnden Gemiseberge. Doch da ist
HerrElste fast gekrénkt, und seine hohe,
blitzendweie Kochhaube schwankt
bedrohlich hin und her: ,Was denken
Sie denn? In drei Stunden ist davon
nichts mehr Gbrig! Téglich wollen etwa
1600 Werksangehorige ein komplettes
Mittagessen einnehmen. DaB ich dafir
tagaus, tagein 7 Zentner Kartoffeln und
4 Zentner Gemise verarbeite, ist doch
nicht weiter erstaunlich! Jeden Morgen
um 6 Uhr beginnen die 18 Kichen-
frauen mit dem Kartoffelschélen. - Spd-
ter wird in vier ,Schichten” gegessen —
die erste kommt schon um 11 Uhr, die
letzte gegen halb zwei.”

Von Herrn Eiste erfahren wir auch, daB
die wahre Kochkunst erst mit dem rich-
tigen Wirzen beginnt. ,Nun, verwan-
deln Sie mal 200 Liter Brohe in eine
schmackhafte Sofe, ... das will ge-
konnt sein!” Aber damit nicht genug:
in besonderen Kesseln wird noch zu-
sdtzlich eine Schonkost fir magen- und
nierenempfindliche Tischgdste bereitet.
AbschlieBend werfen wir noch einen
Blick auf die ,Speisenkarte” der kom-
menden Woche. Téglich wirzt eine an-
dere Suppe den Appetit. Dann gibts

,Hm, ... Wirsingkohl, das riecht wieder <z.B. Schinkenspédtzle mit Ei, Tomaten-
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an ihre Mitarbeiter, die an der Gestal-
tung wdhrend des vergangenen Jahres
durch Einsendungen von Artikeln und
Fotos mitgewirkt haben, kam als klei-
nes Neujahrspdckchen an die Privat-
adresse der einzelnen Berichterstatter.
Abgesehen von einem angemessenen
Honorar, das sofort nach Abdruck der
Beitrdge ausgezahlt wurde, erhielten
auf diese Weise unsere Hausdichter
als kleine Anerkennung z. B. ein Tisch-
feuerzeug oder einen Tauchsieder, eine

tunke, Kopfsalat und zum Nachtisch ein
Stiick Bldatterteig oder einen Apfel. Am
ndchsten Tag folgt auf die Suppe dann
Schweinebraten mit Rotkraut und Salz-
kartoffeln. Fast tdglich ist eine reichlich
bemessene Fleischbeilage dabei, und
fur die Leckermduler findet die Kichen-
leitung zweimal wéchentlich etwas Lek-
keres zum Dessert.

Und schlieBlich — das ist bestimmt nicht
unwesentlich — hat das Belegschafts-
mitglied fir das tdgliche Mittagessen
nur den gering bemessenen Kostenan-
teil von DM —40 zu zahlen, wéhrend
das Werk den iberwiegenden Anteil
tragt. Hier duBert sich also seit Jahren
eine soziale Tat ohne viel Aufhebens.
Aber auch die zur Selbstverstdndlich-
keit gewordene Gewohnheit sollte ge-
legentlich in die Erinnerung zuriickge-
rufen werden, um sie als das zu kenn-
zeichnen, was sie ist: ein schénes Zei-
chen menschlicher Verbundenheit im
Betrieb. JHB, Mannheim

WIR VON DEN WERKEN DER KNORR-BREMSE

College-Mappe oder ein Spiel Skat-
Karten. ..

Und so ergeht in diesem Zusammen-
hang noch einmal die Bitte an alle
Leser: Arbeiten Sie mit an unserer
Werkzeitschrift! Berichten Sie uns Gber
Dinge, die Ihnen im Betrieb auffallen,
gefallen — oder gar mif3fallen! Lassen
Sie sich etwas einfallen!

Stets dafiir dankbar wdren
WIR von den Werken der Knorr-Bremse
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Er ok mir soleid...

Mein Freund Otto fut mir herzlich leid. Héren
Sie, wieso: Vor rund finf Jahren lieB sich Otto
ein Banksparbuch ausstellen. Da das Sparen da-
mals wieder in Mode kam, rettete dann Otto als
kleiner Teilhaber am groBen deutschen Wirt-
schaftswunder an jedem Ultimo eine bestimmte
Summe auf die Bank. So weit — so gut. Die
Uberlegungen, auf welche Art er das Geld an-
legen wiirde, waren in einsamen Stunden sein
angenehmster Zeitverireib. Ein H&uschen oder
eine Reise — vielleicht erstklassige Garderobe
oder eine Frau fiirs Leben ... nun, es wirde
sich schon eines Tages finden.

Dieser Tag kam. An diesem Abend klingelte es
bei mir. Es war Ofto. ,Ich kaufe ein Auto! 2500
DMark sind auf der Bank. Das reicht fir einen
Gebrauchtwagen mit Garantie. Jetzt melde ich
mich bei der Fahrschule an. Zehn Unterrichts-
stunden, dann die Prifung, dann der Wagen!”
Ich umarmte ihn. Er war mein bester Freund
und ich seiner. Ich sah uns beide im Geiste die
Wochenenden in Garmisch verbringen und den
grofien Urlaub auf Sizilien . ..

Otto hatte nun viel zu tun. Seine Besuche wur-
den immer seltener und sein Gesicht immer
schmdler. ,Wie gehts denn, Otto?” — ,Ach, der
Fhrerschein! Woriber man da Bescheid wissen
muf3: ber Spurstangenhebel und Bremszylinder,
Uber Kurbelwellen und Kugelgelenkzapfen. Ich
kann auch nur noch drei Stunden nachts schla-
fen, weil ich immer denselben furchtbaren Traum
habe: ich werde von einem Auto Gberfahren —
und der Fahrer des Autos bin ich selbst ...”
Otto tat mir schrecklich leid. ,Was macht das
Avutofahren?” Otto winkte ab. ,Ndchsten Mon-
tag ist die Prifung”, murmelte er und starrte
vor sich hin, wéhrend sein Kopf merklich zit-
terte. Er war sanatoriumsreif.

Den ganzen Montag ber dachte ich an Otto.
Abends kam er. ,Ich habe die Prifung bestan-
den! Hier ist der Fihrerschein! Morgen kann ich
meinen Wagen kriegen und am Sonntag fahren
wir nach Garmisch!” Er war wie verwandelt.
JWie war die Prifung, Otto2” — ,Ach, alles
halb so schlimm. Der Fahrlehrer und der Prifer
sind Schulfreunde. Sie haben sich so gut unter-
halten, daf sie gar nicht merkten, wenn ich bei
rotem Licht Uber die Kreuzung fuhr. AuBerdem
konnte auch gar nichts schiefgehen. Ich hatte
vorne am Kihler ganz unavufféllig ein Schild an-

gebracht: ,Achtung, Lebensgefahr!’ So konnte
mir und anderen Leuten wenigstens nichts pas-
sieren.” Otfo war ein Prachtkerl.

Das Auto, ein Gebrauchtwagen mit Garantie-
schein, sollte am néchten Tag abgeholt werden.
Otto bat mich, mitzukommen. ,Vier Augen sehen
mehr als zwei!” behauptete er. — Wir fuhren
in der Uberfillten StraBenbahn hin und bedau-
erten die armen zusammengepferchten Men-
schen, die kein Auto besaBen.

Der Wagen war préchtig! Strato-silber mit
Schonbezigen. Die gelaufene Kil zahl lie
sich allerdings nicht mehr feststellen, da er be-
reits einen zweiten Motor hatte. Aber was tat's?
Otto war wie verwandelt. Mit Generaldirektors-
alliren nahm er die Wagenschlissel in Empfang
und winkte mir jovial, mich neben ihn zu setzen.
Dann teilte Otto die Arbeit ein. ,Du guckst ab-
wechselnd nach rechts und nach hinten. Aufler-
dem sagst Du alle Schilder laut an und hupst
im Notfall. Ich bin mit Gasgeben, Schalten und
Bremsen beschdftigt.” Mir fiel etwas ein: ,Otto,
wo hast du das Schild ,Achtung, Lebensgefahr’ 2"
— Ofto wurde bése: ,Ich brauche kein Schild.
Ich habe einen Fihrerschein!”

Nun, wir hatten alle Hénde voll zu tun. Otto
schaltete und lenkte, wéihrend ich mit der linken
Hand auf die Hupe driickte und mit der rechten
ahnungslose Passanten auf uns aufmerksam
machte und die Autos stoppte. Wir hdtten noch
einen Beifahrer brauchen kénnen — den Angst-
schweiB von der Stirn zu wischen war keine
Hand mehr Gbrig.

Kurz, bevor mich ein Krampf in beiden Hénden
arbeitsunfihig machen konnte, waren wir vor
Ottos Haustiir. Ich wollte ihn beglickwinschen
fir die erste Alleinfahrt im Auto, aber meine
Stimme versagte, denn ich war heiser von den
Warnrufen, mit denen wir uns Fugdnger und
Autos vom Leibe gehalten hatten. Ich sah Otto
an: er war um Jahre gealtert und tat mir
schrecklich leid.

Am néchsten Abend besuchte ich ihn. Er hatte
tiefe Falten im Gesicht und sah erbdrmlich aus.
Er hatte die ganze Nacht kein Auge zugetan.
In Ermangelung einer Garage hatte das Auto
die ganze Nacht allein auf der menschenleeren
StraBe gestanden, unter einer Laterne. ,Es kann
zu leicht etwas passieren. Immer, wenn eine
Wagentiir klappte oder jemand einen Motor an-

lieB, sprang ich zum Fenster, um zu sehen, ob
es nicht mein Wagen war. — Die Welt ist zu
schlecht, weit Du. Und fir richtige Gangster
ist es so einfach, einen Wagen zu stehlen. Da
nehmen sie sich dann natirlich den schéonsten,
vielleicht meinen in strato-silber ...” Otto
konnte nicht weitersprechen, da er eingeschla-
fen war.

Am ndchsten Sonntag frih um 6 Uhr hupte es
vor meiner Haustir. Ich wollte gerade die
zweite Runde schlafen. — Es war Otto.

,Komm runter, wir fahren nach Garmisch!” —
JAber doch jetzt nicht schon, um 6 Uhr froh!” —
,Doch, alles schlift noch! Die Strafle gehért
uns!”

Es war eine herrliche Fahrt. Die Sonne schien,
und die Végel und Otto sangen. ,LaB uns die
Natur genieflen — laf} uns in diesen Waldweg
abbiegen”, schlug Otto vor. Wir bogen links ab.
Grofle Tannen zu beiden Seiten, und auBer den
Schottersteinen, die gegen die Kotfligel prassel-
ten, eine himmlische Ruhe. Wir fuhren eine
Weile, bis ich durch einen harten Stof8 aufge-
schreckt wurde. Ich kurbelte das Fenster herunter
und blickte auf den Boden der Tatsachen. ,Wir
haben eine Reifenpanne, Otto”, flisterte ich.
Otto fiel vor Schreck der Unterkiefer herunter.
,Eine Reifenpanne ..."

Wir stiegen aus. ,Hast du in der Fahrschule ge-
lernt, wie man einen Reifen wechselt?” Otto
blieb stumm. Doch Sekunden spéter war er wie-
der der alte. ,Die Betriebsanleitung im Autol
Dort wird alles drinstehen.” Nun, er hatte recht.
Aber es wurde ein arbeitsreicher Sonntag. Wir
hatten schmierige Hénde und Teerflecken auf
der Hose. Und Otto drgerfe sich — er tat mir
wirklich sehr leid.

Es verging eine Woche, dann besuchte er mich.
Als ich ihn sah, bekam ich Angst. Mit stierem
Blick hockte er auf der Couch. ,Was ist passiert,
Otto?2” — ,Diese Giftschlange!” ,Welche Gift-
schlange? — ,Erbtante Olga. Sie kam auf die
Idee, ihr Kaffeekrénzchen nach Mittenwald zu
verlegen, wo ich doch jetzt den Wagen habe

. jeden Samstag . .. vier alte Schachteln . ..
entsetzlich .. ."
Otto tut mir sehr leid. — Ich habe auch ein

Banksparbuch. Ich weifl auch, wie ich mein Geld
anlege. Ich kaufe mir ein Fahrrad.

KE-BREMSEN JETZT AM LAUFENDEN BAND”

,1955 haben wir rund 25000 Waggons ausge-
ristet, nachdem unsere Probezige jahrelang
revisionslos einwandfrei gelaufen sind. Ein so
steiler Produktionsanstieg war nur méglich
durch die vorbildliche Zusammenarbeit zwi-
schen Knorrbremse und Sidbremse, zwischen
Konstruktion, Planung, Werkstatt — und nicht
zuletzt — Verkauf.”

die kosten

der fahrzeughaltung

In einem Heft der hervorragenden Zeitschrift ,Automobil-
Revue” fanden wir eine anl@Blich der 37. Internationalen
Automobil-Ausstellung im vergangenen Herbst zum Ab-
druck gebrachte, umfassende Aufstellung.

Da die Zahl der Autobesitzer unter unseren Mitarbeitern
erfreulicherweise von Jahr zu Jahr wdchst, dirfte diese
Liste Uber die Kosten der Fahrzeughaltung bei unseren
Lesern besonderes Interesse finden. — Der Anschaffungs-
preis der nachstehend aufgefihrten Wagen liegt zwischen
3000 und etwa 5000 DM.

Zu den einzelnen Kostenarten bemerkt die ,Automobil-
Revue” folgendes:

,Als Zinssatz zur Verzinsung des fir den Kraftfahrzeug-
kauf eingesetzten Kapitals haben wir nur 3% angenom-
men, weil mit den Jahren die zu verzinsende Geldsumme
infolge der in Rechnung gestellten Abschreibungssdtze im-
mer geringer wird. — Der Betrag fir die Prémie der Kasko-
versicherung ist unter Berlicksichtigung von 500 DM Selbst-
beteiligung eingesetzt worden.”

Lioyd | Fiat |Renaultf VW- | VW- | DKW- |Goliath
700

Export | Sonderkl.

Lp400S| 600 | 4CV Stand.
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DM 95 126 168 168 168 210 168
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Garage DM | 360 360 360 360 360 360 360
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kleine Aus- 30 40 40 40 40 40 40
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e, TN G | 4
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| |
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o
|
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Mitte Januar werden die Tage wieder lénger, der Frihling
liegt irgendwie in der Luft. Das ist der Zeitpunkt, fur die
Kinderverschickung zu planen und den ersten Transport in
die Wege zu leiten. Die Zentralverwaltung hat bereits den
Verteilungsschlissel herausgegeben. Insgesamt sind zu-
néchst 234 Kinder fir dieses Jahr vorgesehen. Davon ent-
fallen auf

MWM Mannheim 96
SB-Minchen 74
KB-Volmarstein 38
Hasse & Wrede, Berlin n
KB-Minchen 8
Kibler, Berlin 7

Diese Zahlen verteilen sich auf 6 Transporte wie folgt:

1. Transport vom 28. Februar bis 5. April

2. Transport vom 10. April bis 17. Mai

3. Transport vom 23. Mai bis 28. Juni

4. Transport vom 3. Juli bis 9. August

5. Transport vom 14. August bis 20. September

6. Transport vom 23. September bis 6. November.
Die Daten sind so festgelegt, daB die groBen Ferien geteilt
sind und daher zwei Transporte in diese Zeit fallen. Auf
diese Weise kann die Ferienzeit, da naturgemd&fB hierfur
ein besonders starkes Interesse vorhanden ist, am ginstig-
sten ausgenutzt werden.
Mit Rucksicht auf die verhéltnisméBig strengen Vorschriften
fur Kinderheime werden abwechselnd Buben- und Médel-
transporte durchgefthrt. Dabei wird darauf gesehen, daf
in jeder Kurperiode die Kinder aus méglichst sémtlichen
Konzernwerken gemischt werden, damit sich die Kinder von
Nord und Sid, von Ost und West gegenseitig kennen-
lernen. Die Betriebsrdte nehmen in gemeinsamer Arbeit mit
den Werksdrzten die Auswahl vor, in erster Linie- nach ge-
sundheitlichen Gesichtspunkten, aber auch soziale Rick-
sichten kénnen eine Rolle spielen.
Fir jedes Kind, das so ausgewdhlt ist, erhalten die Eltern
beziehungsweise die Erziehungsberechtigten einen Pro-
spekt, der Uber alles Wissenswerte unterrichtet und Bild-
material, eine Skizze Uber die Lage des Heims und die
Anreisemdglichkeiten enthélt.
In diesem Prospekt eingelegt findet man einen Berichts-

bogen, der sorgfdltig von den Eltern beziehungsweise den
Erziehungsberechtigten und von dem Arzt auszufillen ist.
Ferner werden zwei Kleiderzettel beigefigt, die es erleich-
tern, die richtige Auswahl fir die mitzugebenden Kleider,
Waéische und Ausristungsgegensténde zu treffen. Den Kin-
dern soll aus erzieherischen Griinden nicht mehr als DM 5.~
fur die Zeit des Aufenthalts im Heim als Taschengeld mit-
gegeben werden. Aus dem gleichen Grunde ist es auch
nicht zweckméBig, den Kindern Pakete mit SiBBigkeiten zu
schicken, da sie alles Erforderliche im Heim erhalten. Auf
jeden Fall sind Besuche seitens der Eltern im Heim un-
erwinscht. Erstens storen sie erheblich, und dann bleiben sie
nicht ohne EinfluB auf diejenigen Kinder — und das brau-
chen nicht immer die eigenen zu sein —, die an Heimweh
leiden und nun im frohen Beisammensein mit den anderen
Kindern dieses Heimweh vergessen haben.
Die Betreuung der Kinder im Heim liegt in den Hénden
einer bewdhrten Heimleiterin und dreier geprifter Kinder-
gdrtnerinnen. Ein Kinderarzt Uberwacht stédndig den Ge-
sundheitszustand. Unsere Betriebsrdte, die sich sehr fur
die Kinderverschickung interessieren, wéhlen als Transport-
begleitung besonders erfahrene Mitglieder aus.
Eine moderne Liegehalle, eine grofie Spielwiese mit Kin-
derturngeréiten wie Schaukel, Wippe, Klettergeriist usw.
sorgen dafir, dafB sich die Kinder viel im Freien aufhalten.
Sehr beliebt sind auch die schénen Waldspaziergénge in
die nahe Umgebung des Heims. Damit die Kinder einen
Eindruck von der Schénheit des Schwarzwaldes mitnehmen,
sind gréBere Ausflige vorgesehen, so z.B. zum nahen
Feldberg oder in das Héllental, zum Titisee oder zum
Hirschsprung. Der Méglichkeiten sind da so viele, daB man
nicht alles auffihren kann. Bei den schénen und bequemen
Wegen, die den Schwarzwald durchziehen, braucht man
keine Uberanstrengung der Kinder zu befirchten.
Nun hoffen wir, da3 der Wettergott in diesem Jahr es
recht gut mit uns meint, so daf3 unsere Kinder gesundheit-
lich gestérkt und voller schéner Eindricke wieder heim-
kommen.
Es lieBe sich noch viel erzéhlen, aber besser ist es, unsere
Kinder Gbernehmen selbst dieses Amt.

Stolzenburg, Miinchen

——— MWM-WERKBUCHEREl ——— ==

.Viele Gesichter hat Jugoslawien”

Zu den Natur- und Tierbichern, die unsere
Bibliothek bereichern, gesellt sich nun ein wei-
teresvon Bengt Berg

»Meine Abenteuer unter Tieren”.
Der Verfasser, Tierkenner, leidenschaftlicher
Forscher und GroBwildjéger, erzéhlt von der er-
regenden und oft geféhrlichen Jagd mit der
Kamera im bengalischen Dschungel, auf Safari
im Sudan und in den Fiebersimpfen des tro-
pischen Nils — von Begegnungen mit Elefanten-
herden, Kénigstigern und Panthern, Wasserbif-
feln, Nashdrnern und Riesenantilopen.
Auch ins Reich der Vogel ist Bengt Berg einge-
drungen und berichtet vom ,rotgoldenen Dra-
chen des Himalaja”, Wanderfalken und Wild-
gdnsen. Ein spannend geschriebenes Buch mit
vielen interessanten Fotos.

Anspruchsvolle Leser finden in dem Roman von
Thomas Mann
,Bekenntnisse des Hochstaplers
Felix Krull”

ein humorvolles, amisantes und doch tiefgriin-
diges Buch, das sprachlich so vollkommen ist,
wie wir es in der ‘deutschen Literatur selten
wiederfinden.

Der fragwirdige Held, Felix Krull, Abkémmling
eines ehemaligen Sektkellereibesitzers, bemiht
sich schon frith, die Welt zu téuschen und be-
reitet sich so auf sein spdteres, nicht gerade
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moralisches Leben vor. Man wird zum Simulie-
ren angeregt bei den Begebenheiten, einmal
wéhrend der Tauglichkeitsuntersuchung zum Mi-
litérdienst, das andere Mal in einem Hotel in
Paris, dann bei den Belehrungen im Speise-
wagen Paris—London durch Professor Kuckuck,
spdter bei einem Empfang beim Kénig von Por-
tugal, zu dem der ehemalige Liftboy es bringt.
Eine Fille von Einféllen, gepaart mit vollkom-
mener Sprache, machen dieses Buch zu einem
kleinen Meisterwerk.

Ein reizendes Buch fir unsere Damen ist das
vonlilo Aureden
»schén sein — schén bleiben”,

ein Buch mit vielen Tips und charmanten Rat-
schldgen fir die gepflegte Frau. Die wirklich
praktischen Anleitungen zur Kérper- und Ge-
sundheitspflege zeigen der berufstétigen Frau
von heute den Weg, wie man auch mit wenig

von Fred Frank Stapf, erschienen im Verlag
H. Uhlending, Dorsten i. W., ist ein Buch fiir
alle, die das vielleicht interessanteste Reiseland
Europas kennenlernen méchten, Hier wird nicht
trocken berichtet, sondern mit liebevollem
Humor von diesem seltsamen Land zwischen Ost
und West erzéhlt. Der abenteverliche Weg des
Josip Broz-Tito wird in diesem durch viele flotte
Illustrationen aufgelockerten Buch genau so
lebendig beschrieben, wie beispielsweise ein
Zusammentreffen mit der Filmschauspielerin
Maria Schell nahe der albanischen Grenze, ein
Uberfall durch Zigeuner und ein Stierkampf auf
der Autobahn nach Belgrad . . .

Dieser Erlebnisbericht von einer Autofahrt iiber
Miinchen, Salzburg, Triest, Zagreb, Sarajewo,
Mostar und Cetinje bis zur albanischen Grenze
mochte ein klein wenig mehr sein als eine der
Ublichen Reisebeschreibungen: die liebenswer-
ten Menschen Jugoslawiens und die groBartige

Mitteln und ohne allzu grofien Zeitauf 1 ein
gepflegtes Aussehen erlangen wund erhalten
kann. Uber all die kleinen Geheimnisse, die so
manche Frau bezaubern, Gber Gang und Hal-
tung, Auftreten, Licheln, Uber die richtige Wahl
der Kleidung, tber Erndhrung, Gymnastik, Licht-
und Wasserbdder und vieles andere wird in die-
sem Buch gesprochen, das von vielen kiinstleri-
schen Zeichnungen und farbigen Fototafeln um-
rahmt ist. Ingeborg Walter, Mannheim

Landschaft sollen dem d hen Leser néherge-
bracht und ein besseres Versténdnis fir das zu
Europa gehérende kommunistische Land geweckt
werden.

Wer aus seinen Jugendtagen noch etwas Roman-
tik und Abenteuerlust in einen immer grauver
werdenden Alltag hinUbergerettet hat, der wird
an dieser farbigen Schilderung — die Gbrigens
auch gut als Anleitung fir eine Ferienreise ge-
braucht werden kann! — Freude haben.

Neue Schalttisch-Halbautomaten fiir die
Siidbremse

Am 28.1.56 herrschte in der Sidbremse helle Aufregung:
der erste der funf fur die Stidbremse vorgesehenen Spe-
zial-Automaten der Firma Hasse & Wrede war soeben an-
gekommen und muBte in der KE-Abteilung aufgestellt wer-
den. - Einige Tage spdter kam der zweite Halbautomat.
Schon seit Wochen wurden sie erwartet — jetzt endlich war
es soweit.

Beinahe so feierlich wie bei einer Denkmalsenthillung
wurde das Verpackungsmaterial entfernt, und staunend
sahen wir zwei Maschinen, die — das kann man wohl sagen
— Spitzenleistungen des modernen Werkzeugmaschinen-
baus darstellen.

Die Maschinen zeigen eine gedrungene, geschlossene Bau-
form von etwa 2,5 qm Grundfléche und 215 m Héhe. Ma-
schinen-Untersatz und Sténder entsprechen dem Bauka-
stenprinzip — der Bohrkopf aber und die auf dem Schalt-
tisch montierten Vorrichtungen sind auf die Bearbeitung
bestimmter Werkstiicke unserer KE-Ventil-Fertigung ein-
gestellt. Es ist also ohne weiteres méglich, bei Umstellung
der Fertigung die Grundmaschine durch Bestiicken mit
einem anderen Bohrkopf und entsprechender Vorrichtun-
gen fir die Bearbeitung anderer Werksticke zu ver-
wenden.

Zur besseren Spéneabfihrung sind Schalttisch und Bohr-
kopffuhrung um 15° nach hinten geneigt. Eine Spéneab-
saugeinrichtung sorgt fir vollkommene Spéneentfernung.
Beim Anblick der Maschine féllt der komplizierte Bohrkopf
mit seinen vielen Spindeln besonders ins Auge: er ist mit
Spiralbohrern, Senkern, Reibahlen und Gewindebohrern
bestiickt.

Der fir einen Unkundigen zunéchst verwirrende Anblick
des Arbeitsfeldes der Maschine wird durch die sechs
Spannstationen des Schalttisches, in die je vier Werkstiicke
— auf dem ganzen Tisch also 24 Werksticke — gespannt
sind, noch verstarkt. Zwanzig Werksticke werden auf der
Maschine gleichzeitig bearbeitet. Wéhrend dieser Zeit
werden in der restlichen Station vier Werkstiicke gewech-
selt. Nach dem Einspannen dieser vier Werksticke und
nach erfolgtem Ricklauf des Bohrkopfes wird der neuve
ArbeitsprozeB durch gleichzeitiges Bedienen zweier Druck-
knépfe wieder eingeleitet.

Der Tisch schaltet automatisch weiter, — der Bohrkopf féhrt
im Eilgang hinunter. Einige Millimeter, bevor die Werk-
zeuge das Werkstiick berhren, wird der Bohrkopf vom
Eilgang in Arbeitsvorschub umgeschaltet. Entsprechend der
zu bearbeitenden Werksticke aus GrauguB oder Alumi-
nium kénnen die Drehzahlen der Arbeitsspindeln durch
Schieberéder geéndert werden.

Der automatische Ablauf der einzelnen Arbeitsstufen wird
durch einfache elekirische Gerdte gesteuert.

Eine dieser beiden Maschinen ist fir die Fertigung unserer
R-Filler bestimmt. Die zweite, etwas einfachere dient der
Bearbeitung unserer Steuerkammer A und des A-Deckels.
Diese beiden Halbautomaten und weitere drei Hasse &
Wrede-Spezialmaschinen finden ihren Platz in der KE-
StraBe. Sie bedeuten einen Schritt vorwdérts auf dem Wege
zur Arbeitszeitverkirzung und rationellen Fertigung.

OLMARSTEINS MANNLICHE JUGEND...

freut sich Uber ihren neuen Wasch- und Umkleideraum,
der bereits Mitte Dezember in Betrieb genommen wurde
und so eine besondere Weihnachtsiberraschung bedeu-
tete. Die weiB3-gekachelten Duschréume und blitzenden
Waschbecken werden nur von ménnlichen Lehrlingen und
Jugendlichen unter 18 Jahren benutzt.




Es war der Deutsch-Amerikaner Mr. Hollerith, der sich nach
einer amerikanischen Volkszdhlung gegen Ende des vori-
gen Jahrhunderts angesichts der ungeheuren Mengen von
Zetteln, die alle ausgezéhlt und ausgewertet werden muf3-
ten, Gedanken Uber ein mechanisches Auswertegerét zu
machen begann.

Das Ergebnis seiner Bemihungen, das er im Jahre 1880 den
interessierten Kreisen vorlegte, war ein mit zahlreichen
Feldern bedruckter Karton. In diese Felder waren einzelne
Fragen und die darauf méglichen Antworten untereinander
eingesetzt, und zwar dergestalt, daB die zutreffende Ant-
wort nur durch ein Hakchen angezeigt zu werden brauchte.
Nach diesem Arbeitsgang wurden die angekreuzten
Felder genau in der Mitte gelocht — und die Lochkarte war
geboren. Diese so vorgearbeiteten Karten wurden dann
durch eine Kontaktpresse absortiert und mit deren Zghl-
apparatur ausgezéhlt.

Dieses Lochkarten-System nun wurde erstmalig zehn Jahre
spdter bei der elften amerikanischen Volkszéhlung 1890
angewendet, und zwar mit so groem Erfolg, daf3 man sich
bei der 1910 in Deutschland stattfindenden Volkszéhlung
dieses Verfahren zunutze machte. — Bald erkannten die
Verwaltungen der Banken, Versicherungen und Industrie-
unternehmungen ihre Eignung auch fir statistische Biro-
arbeiten. Aus der einfachen Sortier- und Z&hlapparatur
entwickelte sich im Laufe der Jahre nicht nur das modernste
Biiroorganisationsmittel, sondern der Grofirechenautomat
fir Wissenschaft und Forschung.

Daf3 die Anschaffung solcher ,Werkzeugmaschinen firs
Biro” recht kostspielig ist, liegt auf der Hand — besonders
fur kleine und mittlere Unternehmen, in denen diese Tabel-
liermaschinen, Sortiermaschinen usw. niemals voll ausge-
lastet sein wiirden ... Man kénnte sich in Anbetracht die-
ser Tatsache vielleicht mit dem Lochkarten-Verfahren fir
kleinere Karteien begniigen, das aus Randlochkarten be-
steht und zu deren Bedienung an Stelle kostspieliger Appa-
raturen nur simple Stricknadeln notwendig sind. (Natirlich
sind die Méglichkeiten, die dieses Lochkarten-Verfahren
mit sich bringt, dementsprechend begrenzt.) In Volmarstein
jedoch fand man einen anderen Weg: man leiht die
Maschinen aus und zahlt eine monatliche Pachtgebihr.
Dies hat den Vorzug, daf3 die Apparaturen jederzeit gegen
neuvere und modernere eingetauscht werden kénnen. In
einer Zeit, in der eine technische Verbesserung die andere
jagt, gewinnt diese Méglichkeit besondere Bedeutung —
denn schon werden elekironengesteuerte Maschinen an-
geboten!

Die Reaktion auf die Kunde, daf3 das Volmarsteiner Werk
fir einen Teil seiner Abrechnungen das Lochkarten-System
einfihren wird, war Uberall ein éngstliches Gesicht bei den
Angestellten. Sorge um den Arbeitsplatz wurde laut. Fra-
gen wurden gestellt — Fragen, die so alt sind wie die Tech-
nik: Wird unsere Arbeitskraft nicht durch die neuen
Maschinen Uberflissig? Werden jetzt nicht viele von uns
arbeitslos?

Daf3 diese Meinung irrig ist, hat sich immer wieder in der
Geschichte bewiesen: je mehr Maschinen arbeiten, desto
mehr Menschen werden Arbeit finden, und zwar unter
stets verbesserten Lebensbedingungen. Maschinen haben
einen groBen Vorteil Menschen gegeniber: sie arbeiten
viel schneller, viel sicherer und ohne zu ermiden. Was
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das Lochharten-System

aber Maschinen nicht kénnen, ist denken! Diese Tétig-
keit ist immer noch den Menschen vorbehalten, in unserem
Fall den Angestellten, die durch die Maschinen von ein-
ténigen Routinearbeiten erlést und so fir wichtigere Auf-
gaben freigemacht werden.

In einer so schnellebigen Zeit, wie es die unsrige ist, kann
man nicht mehr mit den bisherigen umsténdlichen Verfah-
ren die inner- und auBerbetrieblichen Abrechnungen vor-
nehmen. Der Wert von vollsténdigen, genauven und frish-
zeitigen Informationen ist oft fir den Bestand eines Unter-
nehmens von ausschlaggebender Bedeutung. Wenn man
ndmlich erst in 215 Monaten erkennen kann, was heute
rein zahlenméBig im Betrieb geschieht, dann ist es zum
Eingreifen zu spét. — So, wie der Birger von heute leicht
die Ubersicht Gber seine finanziellen Verhdltnisse verliert,
wenn er — von Ratenzahlungen getrieben — neuen Vor-
schissen nachjagt, so leicht geht die Ubersicht in einem
komplizierten und wirtschaftlich verwickelten GroB3betrieb
verloren, wenn die Abrechnungsergebnisse erst nach Mona-
ten vorliegen. — Die Abrechnung aber kann man mit Hilfe
des Lochkarten-Verfahrens beschleunigen.

Nun kénnen Maschinen nur funktionieren, wenn klare und
fehlerlose Unterlagen an sie Ubergeben werden. Sie ent-
decken zwar sofort jeden Fehler, da er ja nicht in das
System paf3t — die Folge aber sind unangenehme Verzége-
rungen. Die Arbeitskollegen, Betriebsschreiber und Meister
missen deshalb darauf achten, daf die Lohnkarten richtig
ausgefillt werden — das Ausrechnen macht die Maschine
selbsttdtig. Sind die Eintragungen fehlerlos, geht die Lohn-
abrechnung in der bisherigen Form weiter, und kein Nach-
teil wird sich ergeben — im Gegenteil: jeder Mitarbeiter

Lohn-
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erhdlt schneller und mit fehlerloser Ausrechnung die
monatliche Abrechnung, eine Liste, die seine sdmtlichen
Arbeiten enthdlt und der Lohntite beiliegt. Auch der Lohn-
steverausgleich kann bereits in den ersten Tagen eines
Jahres ausgezahlt werden.

Volmarstein ist zwar eines der kleineren Werke unseres
Konzerns, doch ist die Erfassung der Kosten seiner Produk-
tion hier besonders wichtig. Ein Ausweg aus der Schwierig-
keit, den Betrieb schnell kostenmdBig zu durchleuchten, er-
hofft sich die Geschdftsleitung von der Umstellung auf das
Lochkarten-System — obgleich man sich bewuBt war, daf3
eine solche Umstellung einem Gieereibetrieb besonderes
Kopfzerbrechen machen wiirde.

Es sind Uberlegungen im Gange, das Hollerithsystem auch
bei unseren anderen Werken an hierfir geeigneten Stellen
einzufihren.

HOHE AUSZEICHNUNG

FUR

DIREKTOR FRITZ L00S

AnléBlich seines 70. Geburtstages wurde Herrn
Direktor Dipl.-Ing. Fritz Loos, langjéhriges
Vorstandsmitglied der Motoren - Werke Mann-
heim A.G., das Verdienstkreuz des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik Deutschland ver-
liehen.

In einer kleinen Feierstunde Gberreichte der Re-
gierungsprdsident des Landes Baden-Wirttem-
berg, Dr. Hu b er, im Auftrag von Wirtschafts-
minister und stellvertretendem Ministerprasiden-
ten Dr. Veit, Herrn Direktor Loos diese hohe
Auszeichnung in Anerkennung seiner um die
Bundesrepublik erworbenen besonderen Ver-
dienste.

Gluckwinsche Uberbrachten auBerdem Direktor
Vogt (Henschel, Hamburg) im Auftrag des
Vereins Deutscher Maschinenbau-Anstalten, Dr.
vonder Kallim Namen der Industrie- und
Handelskammer Mannheim, Direktor Viel-
metter als Vertreter der Knorr-Bremse A.G.
und des Aufsichtsrates sowie Betriebsratsvor-
sitzender Alfred Dell im Namen der Beleg-
schaft. — Direktor Hans Peters begrifite im
Auftrag des Vorstandes der MWM den Herrn
Regierungsprésidenten, Aufsichtsrat und Gdste.

=N, JE&
Nochacht VWodhen Zeit...

. haben Sie, um von Ihrem zustéindigen Fi-
den Lot -Jahr leich vor-
nehmen zu lassen!
Dieser unangenehme Weg, den viele von uns
— in ihrem eigenen Interesse! — wdhrend der
ersten vier Monate des neuen Jahres anzutreten
gezwungen sind, wird fir die Angehérigen
einiger unserer Konzernwerke gottlob illusorisch
— dort némlich, wo es dem Betriebsrat gelun-
gen ist, die Herren Finanzbeamten fir ein paar
Tage im Werk einzuquartieren. Alle leidigen
Steuergeschichten werden dann im Betrieb selbst
und in allerbestem Einversténdnis in Ordnung
gebracht,
Sollten Sie, lieber Leser, den Besuch dieser
freundlichen Herren jedoch verséumt haben, so
gibt lhnen das Finanzamt nur noch bis zum
30. April Zeit, dortselbst in Sachen Jahresaus-
gleich vorzusprechen.
Fir alle Leser fUhren wir noch einmal die Fille
auf, in denen ein Lohnsteuer-Jahresausgleich
vorgenommen werden kann:
. Der Arbeitnehmer war nicht wéihrend des
ganzen Jahres beschdftigt (z. B. neu einge-
tretene oder pensionierte Kollegen).
Der Lohn hat sich erhdht oder erniedrigt.
Ein Lok freibetrag wurde d des
Jahres eingetragen, also nicht schon ab
1. 3: 55,
. Anderung oder Wegfall eines mit Wirkung
vom 1.1.55 eingetragenen Lohnsteuer-Frei-
betrages.
Erreichung des 55. Lebensjahres bei unver-
heirateten Arbeitnehmern.
Geburt eines Kindes oder Verheiratung vor
dem 31. 8. 55, Tod oder Einfritt in das 18. Le-
bensjahr eines Kindes nach dem 30. 4. 55.
Anderung der Steuerklasse eines Ehegatten
infolge Neureglung der Ehegattenbesteue-
rung im Laufe des Jahres.
. Nachtrdglicher Eintritt der Voraussetzungen
fir erhdhte Werbungskosten, erhdhte Sonder-
b oder dhnlich Bela-
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DIE LEITENDEN HERREN UND DIE BETRIEBSRATE
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UNSERER KONZERNWERKE

Knorr-Bremse A.G., Miinchen und Berlin
Vorstandsmitglieder:

Direktor Dr. Friedrich Hildebrand, Minchen
Direktor Joachim Vielmetter, Miinchen
Direktor Hellmuth Goerz, Minchen

Prokuristen (Abtlg. Direktoren):
Direktor Friedrich Hansel, Minchen
Prokuristen :

Reinhard Burkhardt, Minchen
Hans Peters, Mannheim

Max Seipel, Berlin

Bev. Direktor der KB-AG Berlin:
Prof. Dr. Otto Leibrock

Knorr-Bremse GmbH., Volmarstein und Miinchen
Geschaftsfohrer:

Direktor Reinhard Burkhardt, Minchen

Direktor Dr. Friedrich Hlldebrund Minchen
Direktor Hans Peters, Mannheim

Direktor Joachim Vielmetter, Minchen

Prokuristen (Abtlg. Direktoren):
Direkor Dieter von Bandemer, Miinchen
Direktor Friedrich Hansel, Minchen
Direkfor Dr. Ernst Méller, Miinchen
Direktor Otto Neuhaus, Minchen
Direktor Dr, Helmut Timmerbeil, Volmarstein
Direktor Wilhelm Pott, Volmarsfein
Prokuristen :

Heinz Lischke, Minchen

Hanns ReBmann, Volmarstein

Albert Suef3, Miinchen

Handlungsbevollmdchtigte :
Kurt Elwing, Minchen
Eugen Gruber, Minchen
Erich Moller, Volmarstein
Paul Stanowsky, Miinchen
Alexander Uebel, Miinchen
ax Zimmermann, Minchen
Erich Zotzmann, Minchen

Motoren-Werke Mannheim A.G., Mannheim
Vorstandsmitglieder :

Direktor Georg Mann

Direktor Hans-Ginther Meyer

Direktor Hans Peters

Prokuristen (Abtlg. Direktoren):

Direktor Fritz Brettel

Direktor Bernhard Kutschbach

Direktor Paul Roegler

Direktor Otto Wiederhold

Prokuristen :
Joseph Bischel
Gerd Kipper
Dr. Kurt Willer
Karl Wirth

Handlungsbevollméchtigte :

Otto Hirsch

Heinrich Hofmann

Kurt Iwen

Philipp Rothley

Philipp Sauer

Siiddeutsche Bremsen A.G., Miinchen
Vorstandsmitglieder:

Direktor Wilhelm Hc!zhduser
Direktor Julius Memmler

Direktor Herbert Waldschmidt
Prokuristen :

Josef Chorus

Josef Oberpriller

Wilhelm Wolf
Handlungsbevollméchtigte :

Hans Amen

Walter Hinkel

Franz Huttinger

Josef Reiser

Carl Hasse & Wrede GmbH., Berlin
Geschaftsfihrer:

Direktor Kurt Rohde

Direktor Ernst Studinger

Prokurist :

Johann Wiest
Handlungsbevollméchtigter:
Robert Luedtke

Gummiwerk Kiibler GmbH., Berlin
Geschaftsfihrer:

Direktor Paul Berthold

Prokurist :

Dr. Alfred Sirot

Handlun,
Walter

sbevollméchtigter:
rienenberger

Knorr-Bremse A.G., Miinchen und Berlin
1. Vorsitzender:

Carl Albrecht

2. Vorsitzender:

Fritz Feierabend

Knorr-Bremse GmbH., Volmarstein
1. Vorsitzender:
Karl Vohmann

2. Vorsitzender:
Fritz Weinreich
Ubrige Mitglieder:
Behle

Brand

Enge

England

Flottmann
Kilpmann

Lusse

Specht

Stécker

Weithe

Knorr-Bremse GmbH., Miinchen
1. Vorsitzender :
Curt-Herbert Stolzenburg
2. Vorsitzender:
Alfred Eckert
SchriftfGhrer:
Maria Réhrl
Ubrige Mitglieder:
mmer
Katzer

Mach
Neukéufler

Motoren-Werke Mannheim A.G., Mannheim
1. Vorsitzender:
Alfred Dell
2. Vorsitzender:
Rudolf Schmitt
Schriftfihrer:
Ernst Rumstaedt
Ubrige Mitglieder:
ayer
Dittmann
Heck
Jost
Kumm
Kurz
Littig
Reibel
Schmitt
Schoch
Unangst
enz

Siiddeutsche Bremsen A.G., Miinchen
1. Vorsitzender:

Eduard Scherer

2. Vorsitzender:
Ferdinand Edenhofer
Schriftfhrer: Riedmayer
Ubrige Mitglieder:
Amereller

Baitinger

Daver

Deschermeier

Fellner

Hasse & Wrede GmbH., Berlin
1. Vorsitzender :

Hermann Borsdorf

2. Vorsitzender

Willi Riewe

Schriftfohrer:

enrke
Ubrige Mitglieder:
Degenhardt
Jungnickel
Kroger
Menge
Steurich

Gummiwerk Kisbler GmbH., Berlin
1. Vorsitzender:
Helmut Labahn

2. Vorsitzender:
Hans Blume
Schriftfihrer
Gerhard Giese
Ubrige Mitglieder:
Bollmann

Kutzner

Wald
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Jede Weihnachtsfeier ist die schonste — bei KB-Miinchen!

Man soll sprichwértlich nicht von sich auf an-
dere schlieBen, aber wenn ich sage, daB ich mich
schon tagelang vorher auf die Weihnachtsfeier
freute, so kann diese Feststellung wohl fir die
ganze Belegschaft der Knorr-Bremse GmbH.
gelten. Man sieht sich zwar téglich im Biro
oder im Zeichensaal, aber ein Treffen ohne
Buroluft und Arbeitskleidung ist eben etwas
anderes, ein Ereignis, dem man mit Spannung
entgegensieht. Und wenn dann die Erwartungen
nicht nur erfillt werden, sondern die Festlich-
keit sich harmonischer und y bwickel
als man vorher geglaubt hatte, dann ist man,
vom spdteren Zeitpunkt aus betrachtet, um eine
schone Erinnerung reicher.

Und ich glaube, die letzte Weihnachtsfeier war
so, daB alle lange daran zuriickdenken werden.
Kurze, herzliche BegrifBungsworte von Herrn
Vielmetter, ein festliches Essen und frohe Ge-
sichter rundherum.

Die Programmgestaltung hatte Herr Stolzenburg
bernommen und damit auch die Birgschaft fur
Qualitét! Ganz ausgezeichnet seine ,Plauderei
am Kamin” mit Frau Ulrich, die — emsig for
ihren Chef Strimpfe strickend — auf die weisen
Betrachtungen zum betrieblichen Leben im ein-
zelnen und zum Umgang mit verschiedenen Kol-
legen im besonderen stets eine geistreiche Be-
merkung bereithatte. Echt Stolzenburgsch waren
auch die amisanten Begleittexte, mit der die

Péckchen-Verteilung vor sich ging und die des-
halb mit groBter Aufmerksamkeit verfolgt wurde.
Last not least: es fiel ein never Stern vom Him-
mel — in Person von Frau Diefrich. Kaum zu
Uberbieten an Witz und Gesten trug sie ein
Lied Ober ,Das Sekretariat” vor. (Ich habe die
,Betroffenen” beobachtet — sie zeigten sich hu-
morig und trugen die Heiterkeit, die ja auf ihre
Kosten ging, mit Wirde!)

Und die Erdffnung der Tanzerei mit einer Polo-
naise schlieBlich war ein Einfall, der der Feier
den letzten Funken Steifheit nahm. Einen alten
Knorrianer hérte ich sagen, daB diese die net-
teste aller Weihnachtsfeiern gewesen sei, die er
miterlebt habe. G. S., Minchen

Die Weihnachtsfeier der Siidbremsenlehrlinge

Unsere Weihnachtsfeier begann wieder wie im
vorigen Jahr bereits 5 Wochen vorher, zwar nur
fur einen kleinen Kreis, — aber es spirten doch
alle anderen auch, daB etwas Besonderes be-
vorstand.

In diesem Jahr unterstand die Gesamtleitung
zwei jungen Lehrern, Herrn Eichenser, der den
Chor leitete, und Herrn Jessel, der die Theater-
stiicke einstudierte.

Wir waren einigermafen erstaunt, als zu Be-
ginn ein richtiges kleines Kammerorchester eine
Sonate fur Klavier, Violine und Cello spielte.
Nach dem Kanon ,Dona nobis pacem” begann
das Adventspiel ,Rorate coeli” von A. Lippel.
Die Moral des Stickes war Ghnlich wie die des
Spieles im vergangenen Jahr: Ein durch die Not
verzweifelter Vater wird durch das Erscheinen
der Jungfrau Maria zutiefst erschittert und zum
Glauben bekehrt. — Ich glaube, daf3 jeder Zu-
schaver spirte, wie die Leitung Herrn Jessels
die Spieler zu freudiger Begeisterung fihrte.
Dies und nicht die groBe Kunst ist ja der Sinn
des Laienspieles. Den AbschluB} bildete ein Ge-
sangssatz von César Bresgen ,Maria durch den
Dornwald ging”. Darauf hérten wir einen Méd-
chenchor, das Gedicht ,Heilige Nacht” von
Thoma, einen gemischten Chor und einen An-
1 jodler. Das i Weih-
nachtslied von der stillen, heiligen Nacht be-
schloB den ersten Teil unseres Abends. Es ver-
dient besondere Beachtung, wie gut die Chére
i twaren; aberschlieBlichhatjaaucheinan-
gehender Kapellmeister die Leitung ibernommen.

TraditionsgemdB folgten dann das Abendessen
und die Bescherung, — es war wirklich ein Fest-
essen, selbst die Tafelmusik fehlte nicht. Bei der
Geschenkverteilung gab es hever noch freudigere
Gesichter als im vorigen Jahr. Neben wunder-
schonen Biichern erhielten viele noch ein Mef}-
instrument, eine Schiebelehre, eine Mikrometer-
schraube oder ein TiefenmaB. Als ich nach der
Bescherung durch den Saal ging, entdeckte ich
in einer Ecke — hinter einem Vorhang versteckt
— einen Lehrling, der sich so Uber sein Buch
freute, daB er es gleich zu lesen begann.

Kaum hatte der letzte Lehrling sein Geschenk in
Empfang genommen, begann auch schon der
zweite Teil. Er wurde eingeleitet mit der A-Dur-
Polonaise von Chopin, die von Herrn Eichenser
mit solchem Schwung auf dem Klavier inter-
pretiert wurde, daf3 es Jungen und Alten férm-
lich in die Beine ging. Der erste Sketch hief3
,Der stumme Angeklagte”. Wir erlebten, wie ein
Zigeuner durch seine Stummheit des Richters
Mitleid erregte und sich zum Schluf} mit lauter
Stimme fir seinen Freispruch bedankte. Nach
einem Wiener Walzerpotpourri gab ,der Eine”
.dem Andern” ,die berechtigte Ohrfeige”. Nach
diesem Einakter erhitzte Herr Eichenser mit
seinem selbst gekochten hot-jazz die Gemiter
derart, da3 die Temperatur im Saale merklich
anstieg. Da war es dann nicht mehr ber-
raschend, daB es der Werksleitung gelungen
war, einen indischen Hypnotiseur fir diesen
Abend nach Moosach zu engagieren. Das Me-
dium, das er sich als Opfer ausgesucht hatte,

wird sich wohl ,schwarz” gedrgert haben, daff
es dem Willen des Meisters nicht widerstehen
konnte, — denn anders ist das geschwérzte Ge-
sicht nicht zu erkléren.

Bei dem nun folgenden Quiz konnte sich man-
cher noch ein zusdtzliches Weihnachtsgeschenk
erwerben. Die Fragen waren nicht schwer, die
Preise dafir sehr. Zu guter Letzt meldete sich zum
erstenmal der Sender ,Freies Milbertshofen” mit
seiner ,Kleinen Spdtlese aus dem Papierkorb der
Stdbremse”. Auf jede der witzigen Anekdoten
folgte ein Schlager mit treffendem Text. Ein
Zeichen fir Witz und Humor unserer SB-Ge-
meinde war es, daf keiner sich irgendwie be-
leidigt fihlte; sogar unser verehrter Herr Ober-
priller, der ebensowenig verschont blieb, muBte
herzlich mitlachen.

Mit dem ,Auszugsmarsch der Isolatoren aus
der Oper Elektra von Siemens und Halske unter
der Stabfihrung von Schuckert” wurde der hei-
tere Teil abgeschlossen.

Manche Stimme aus den Reihen der Eltern und
Géste wird auch uns aus dem Herzen gespro-
chen sein, die sagte: ihr habt uns durch eure
eigene Gestaltung, eure Begeisterung und An-
teilnahme mehr Freude gemacht, als manche
Prominenz mit groBartigen bunten Abenden.

Im Namen aller Lehrlinge der SB darf ich wohl
den Dank aussprechen fir die GroBzigigkeit
und Freigebigkeit unserer Werkleitung.

Helmut Steigerwald, Minchen

Vorweihnachtliche MWM-Pensionirfeier

Um die vielen Lebensjahre &hl

die bei der traditionellen Pensionérfeier zusam-

Dank zu sagen fir die friher erwiesene Lei-
stung. Interessiert hérten die Alten von dem

menkamen, hétte man wohl eine Rect
schine nétig gehabt. MWM verfiigt Gber einen
Stamm alter Pensiondre, deren berufliches Wir-
ken noch in die Zeit von Carl Benz, von Prosper
L'Orange und des . ,Eisernen Pferdes” zurick-
geht. Der ehemalige Monteur Peter Kempf,
89 Jahre alt, begleitet von seiner 85jdhrigen
Frau, war der Senior in diesem Kreise der Alten.
Vom Vorstand die Direktoren Mann und Peters,
die Abteilungsleiter und viele ehemalige Mit-
arbeiter der Pensiondre demonsirierten in dieser
G haft die MWM-Verbundenheit tber die
Generationen hinweg-

Direktor Peters betonte, daf3 die Firma gern die
Verbindung zu den Pensiondren halte, um ihnen

Wirtschaf g, von der jetzt Gber 3000
Képfe zéhlenden Belegschaft, von der Serien-
fertigung bis zu 140 Kleindieselmotoren pro Tag

nér” und ehemaligen Vorstandsmitglied Direk-
tor Fritz Loos zuteil for das ihm kirzlich ver-
lichene Steckkreuz zum Bundesverdienstkreuz.

An die Worte ,Die Saat ist aufgegangen” knipfte
Betriebsratsvorsitzender Dell an. Er stellte fest,
daB die Verbundenheit der Schaffenden mit dem

und von dem gleichfalls guten Auftragsk |
in GroBmotoren. Eifrig diskutiert von den Pen-
siondren wurden auch die Bemihungen des Un-
ternehmens um die Férderung des beruflichen
Nachwuchses. Man ist mit Recht stolz darauf,
daB MWM unter 3000 Mannheimer Lehrlingen
zwei von 24 Preistrégern gestellt hat.

Direktor Peters berichtete ferner dariber, daff
MWM den Sprung auf einen anderen Kontinent
gewagt hat und in Brasilien damit anféngt,
Kleindieselmotoren zu bauen. Herzliche Glick-
winsche wurden dem nunmehrigen ,Mitpensio-

Schicksal des Werkes immer ein Kennzeichen
von MWM gewesen sei. Die regelméflige Ver-
bindung dieser stattlichen Zahl von Pensionéren
mit dem Stammhaus beweise, daB die Belange
der Arbeiterschaft bei MWM immer gewahrt
worden sind.

Ein buntes Programm, getragen vom Werks-
orchester, dem Werkschor, von Vortrégen, Ge-
sangs- und Instrumentaldarbietungen, gab den
alten Gdsten einige Stunden unbeschwerten
Frohsinns. JHB, Mannheim
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Knorr-Bremse GmbH.
Volmarstein
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40 DIENSTJAHRE

Motoren-Werke
Mannheim A.G.

FRITZ IBING 3.2.56
Maschinenformer

25 DIENSTJAHRE

Knorr-Bremse GmbH.
Volmarstein

ERICH WINTERHOFF 4.1.56
Waschkauwdrter

WALTER BODE 4.2.56
Kernmacher

WILLI SCHUTZ 24.1.56
Schlosser

Motoren-Werke Mannheim

HANS BRIEGEL 8.1.56
Buchhalter

&

PHILIPP ROTHLEY 1.2.56 HERMANN MUNZ 23.2.56

Abtl.-Leiter Formen-Ing
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MWM FORDERT BERUFLICHEN NACHWUCHS

Stipendium an Schlossecleheling fiic 6 Semestec Hihere Fachschule

Mannheim ist eine Stadt der Arbeit. Mit der
Arbeitsleistung allein tritt die Mannheimer
Wirtschaft an die Offer'lichkeit. Selbst unsere
GroBbetriebe fihren r.uBerhalb der Fabriktore
kaum ein sichtbares, sozusagen ,privates” Ge-
meinschaftsleben. Und doch ist das betriebs-
familiGre  Zusammengehérigkeitsgefihl  stark
ausgeprégt, wie sich bei den seltenen o&ffent-
lichen Anldssen zeigt.

dend sein kénne, sondern charakterliche Anlage
und Haltung des Menschen im Betrieb das Be-
rufsbild bestimmen. Auf diesen Grundlagen
baut die Sicherung unserer Existenz und des
Absatzes der Erzeugnisse auf — vornehmlich im
Export, wo wir nur wettbewerbsfdhig bleiben
kénnen, wenn wir héchstwertige Giter erzeugen.
Betriebsratsvorsitzender Alfred Dell ergdnzte
die Ausfohrungen durch die Ansicht der MWM-

Die kunft der Betriebsj | der Mo-
toren-Werke Mannheim A.G. am Freitag, den 16.
Dezember, war daher auch mehr als die Ubliche
Weihnachtsfeier. Sie gab einen umfassenden
Ausschnitt aus der Anteilnahme des viertgréften
Mannheimer Unternehmens an der berufsfach-
lichen Ertiichtigungsarbeit der gewerblichen,
kaufménnischen und technischen Lehrlinge. Der
VYorstand, hier vertreten durch die Herren Mann
und Peters, sieht nur in der planméBigen Arbeit
an der Werksjugend Erfolgsaussichten zur He-
bung des fachlichen Lei i

Belegschaft, daB aus der Haltung der Schaff

Ergebnis des Ausbildungsleiters der Lehrwerk-
statt, Herrn Schellhammer und der freiwillig
tatigen Ausbildungsleiter aus den Biros und
den Zeichensdlen.

Leistung, Flei und Firmeninteresse bewéhrter
Lehrlinge wurden durch schéne Buchpreise an-
erkannt, die technische Zeichnerin Renate Kessel
und der nunmehrige Schlossergeselle Horst
Zeitz erhielten je ein wertvolles ReiBzeug. Als
= :

{ara Bekund I

den die Gewdhr fir ein zweckvolles Wirken in
einer friedlichen Welt erwachse. Als Sprecher
der Géste aus berufsstéindischen Vertretungen,
befreundeter Firmen, des DGB, der Behdrden
und  Fachschulen unterstrich  Oberstudienrat
Miller die notwendige Harmonie im Erziehungs-
und Berufshildungswesen von Werk, Schule,
Elternhaus und allen Jugendférderungswilligen.
Direktor Peters stellte erfreut fest, dal nach An-
gabe von Herrn Mietzler (Industrie- und Han-

g s
Immerhin betonte Herr Direktor Peters aus-
dricklich, daB nicht die Leistung allein entschei-

delsk ) die Lehrlingslei bei der
Motoren-Werke Mannheim A.G. von Jahr zu
Jahr angestiegen seien, nicht zuletzt auch als

er i Anerken-
nung des erwiesenen Berufsstrebens gewdhrt
MWM Herrn Zeitz ein Stipendium zum sechs-
semestrigen Besuch der Héheren Maschinenbau-
schule Mannheim und gibt dem jungen Men-
schen damit eine fir ihn einmalige Chance; sie
soll fur die Ubrige Jugend ein Ansporn sein.
Aus der Jugend selbst heraus wurde die Weih-
nachtsfeier mit einem abwechslungsreichen, auf
sehr hohem Niveau stehenden Programm ge-
staltet, an dem auBer dem Werkschor und dem
Werksorchester viele musisch veranlagte Kréfte
teilnahmen.
JHB, Mannheim
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Wir Knorr-Bremser sind daran gewdhnt, da3 man uns im-
mer wieder mit den gleichnamigen Suppenwirfeln in einen
(Suppen-) Topf wirft und haben unseren Spaf3 daran, denn
der Grund dafir ist meist die Freude am Wortspiel. — Daf3
aber eine Verwechselung tatséchlich vorkommen kann —
und wahrscheinlich &fter, als wir denken! — bestdtigt uns
das nachstehende Gedicht. Wir fanden es in der Werk-
zeitschrift ,Wir Kalkwerker” der Rheinisch-Westfdlischen
Kalkwerke AG., Dornap bei Disseldorf.

iKNORC’. ! SUPPGN.
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Eine wahre Geschichte

An unserer Lok, der schwersten,

die Druckluftbremse tat’s nicht mehr.
Es war fast zum Zerbersten —

wo kriegste jetzt “ne andere her?

Drum eilig eine ausgeborgt,

fiir wenige Tage sollt’s nur sein,
mit dieser anderen frisch versorgt
wird’s Bremsen eine Freude sein!

Dies alte Ding, schon oft geflickt,

wird wohl verpackt in einer Kiste

(die mindestens zwei Meter lang

und so acht Zentner an Gewichte)

zu der Firma Knorr geschickt, —

denn dieser Name wird gesagt,

wenn man nach Druckluftbremsen fragt.

Nach kurzer Zeit, so sollt es sein,

ist dann die Bremse repariert.

Sie kommt zurtick. Wir bau’n sie ein,
und wenn sie nachher abgeschmiert
ist alles klar . . .

Und das wir wahr,

wenn nicht die Kiste kam indessen

an eine andere Adressen . . .

Zuerst ein peinlich Stirnerunzeln,

doch dann ein ganz verstohlenes Schmunzeln:
denn diese Kiste kam — o Graus —

in das Suppenwiirfelhaus!

KNORR-Suppenwiirfel sind bekannt.
Doch Druckluftbremsen hierzuland
machen diese Leute nicht.

Und so lag es auf der Hand,

dafd dieses Ding mit dem Gewicht
dem Suppenwiirfel kaum entspricht!

Moral und praktische Nutzanwendung :

Nur ungern wiirzt man seine Suppe
mit Druckluftbremsen. Darum gucke —
wenn du mal einen Namen liest —

ob es auch ja der richt’ge ist!

Ulrich Glass, Dornap



