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S LIEGT NUR AN UNS...

Schauen Sie sich nur einmal richtig um, an lhrem Arbeitsplatz oder in der StraBen-
bahn oder im Wirtshaus — schaven Sie sich nur einmal um und betrachten Sie die
Gesichter Ihrer Mitmenschen! Sie werden eine erschreckende Feststellung machen:
die meisten Menschen zeigen ein mirrisches, unzufriedenes oder gelangweiltes
Gesicht.

Was, glauben Sie, ist wohl die Ursache dieser offen zur Schau getragenen Un-
zufriedenheit? Fehlt lhren Mitmenschen etwas? Haben sie vielleicht Hunger oder
machen sie sich Sorgen um ihren Arbeitsplatz?

Ich glaube nicht. Ich glaube, daf sehr viele Menschen eigentlich ganz ohne Grund
unzufrieden sind. Denn sie tragen adrette Kleidung und sind wohlgenéhrt. lhre
Geldborsen sind absolut nicht leer und ihre Wohnungen trefflich intakt. Kein
Ubertriebener Luxus — aber immerhin ein neues Radio, eine ansehnliche Innen-
einrichtung und ein gefillter Speiseschrank. Diesen Mitmenschen geht es also
nicht schlecht — und trotzdem zeigen ihre Gesichter einen unzufriedenen Ausdruck!
Geht es ihnen vielleicht schon wieder zu gut? Haben sie vielleicht den Krieg und
die mageren Jahre danach véllig vergessen? Nun, zu gut geht es ihnen wieder
auch nicht. Sie leben nicht im UberfluB und missen fir ihre adrette Kleidung und
die gemitliche Wohnung und das Essen redlich arbeiten. Und den Krieg haben
sie auch noch nicht ganz vergessen, denn es gibt noch immer allerlei, was sie auf
Schritt und Tritt an ihn erinnert ... Trotzdem, diese Unzufriedenen — man trifft
sie Ubrigens Uberall, an der Blumen-Riviera und im Kohlenpott, in der Miets-
kaserne und in der Villa, an der Drehbank und im Liegestuhl — haben tatséchlich
etwas vergessen. Zwei kleine Sdtze ndmlich, die sie in ihrer Jugend wdhrend der
Schulzeit bestimmt einmal gehért oder gelesen haben. 1. Gedenke des Todes,
und 2. Dein Leben ist das, was deine Gedanken daraus machen.

Fangen wir bei Nr. 1 an:

Jederzeit kann uns etwas passieren — eine Krankheit, ein Verkehrsunfall — wir
sind dagegen machtlos ... Natirlich sollten wir-nicht im Schatten dieser Drohung
leben und uns firchten, nein, wir sollten nur einmal an jedem Tag, den wir ge-
schenkt bekommen, daran denken, daf3 wir eines Tages die Sonne nicht mehr
sehen und ihre Wérme auf der Haut fohlen werden. ;
Auf alten Bildern sieht man oft neben dem Schreibzeug des Kaufmanns oder des
Gelehrten einen blanken Totenkopf liegen oder eine Sanduhr stehen. Die Men-
schen jener Zeit wollten in jedem Augenblick ihres Lebens an den Tod erinnert
werden: Auge in Auge mit diesen Zeichen der Vergdnglichkeit muB jeder Arger
klein und unbedeutend werden, muB jede Sorge verblassen.

Der Satz Nr. 2 aber besagt nicht mehr oder weniger, als daf3 jedermann gliicklich
sein kann, wenn er nur will. Keine Macht der Welt kann einen Menschen zu Gedan-
ken zwingen, die ihn unglicklich machen (und ,unglicklich” werden wir nur durch
Gedanken). Selbst das drgste Leid kann der Mensch unbeschadet durchstehen,
wenn er seine Gedanken in der Gewalt hat. Die Gedanken des Menschen ge-
héren ganz ihm, niemand — auBer der Tod — kann sie ihm verbieten.

Der Amputierte, der im Rollstuhl an uns voruberféhrt und léichelnd auf die grinen
B&ume und die spielenden Kinder schaut, erteilt uns eine tiefe Lehre. Wenn sich
seine Gedanken fortwéhrend mit dem schmerzlichen Verlust beschéftigen wiirden
er kénnte niemals mehr I&cheln!

Unsere Gedanken sind wie Végel.

Es liegt nur an uns, ob es schwarze, plumpe, heiser-krdchzende Krahen sind, die
in einer Furche hocken, oder kleine, bunte, zwitschernde Végel hoch oben am
blaven Himmel.
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VIVATIY] AUF DER HANNOVER-MESSE

Die Hannover-Messe war fir MWM ein Erfolg. Nie in den
Jahren zuvor war der Besuch alter Kunden und auch never
Interessenten so stark.
Auf dem Hauptstand in Halle 3 zeigte MWM das Reihen-
bauprogramm luft- und wassergekihlter Kleindiesel sowie
einige GroBmotoren-Aggregate.
Das Hauptinteresse an den ausgestellten Erzeugnissen
nahm jedoch

der neve MWM-Vielstoffmotor
in Anspruch. Auf dem Vorfihrstand dréngten sich die In-
teressenten, filmte die Wochenschau, kamen die Vertreter
der Fach- und Tagespresse zusammen, um den Motor in
Betrieb zu sehen. Auch das Fernsehen brachte in einer
Direktibertragung das bedeutsame Erzeugnis der Moto-

Distl  Schmierd)  Marine
Kraftsiolt 9| olfarinsy

renwerke. Experten des Maschinenbaues nannten das
neventwickelte Verbrennungsverfahren, das sogenannte
MWM-Gleichdruck-Vorkammerverfahren, einen entschei-
denden Fortschritt im Kraftmaschinenbau, ja sogar eine
der technisch beachtenswertesten Neuverungen der Messe
Uberhaupt.

Das Verfahren arbeitet mit einem neuartigen Brennraum
mit einem Aufbereitungsbrenner im Zylinderkopf und ge-
stattet die Verwendung aller flissiger Kraftstoffe. Der Viel-
stoffmotor kann ohne irgendwelchen Leistungsabfall und
ohne irgendwelche Zusétze mit fast allen Erddldestillaten
wie Benzin beliebiger Oktanzahl, Disenflugzeug-Treibstoff,
Gasdl, Marine Fuel Oil, mit Schmiersl und selbst mit PAlan-
zend| betrieben werden. Weitere Vorteile sind die erheb-
liche Gerduschverminderung infolge sehr niedriger Zind-
dricke, der weiche Ablauf der Verbrennung und die starke
Verminderung in der Beanspruchung der Triebwerksteile.
Beim Ubergang von einem zum anderen Treibstoff werden
keinerlei Anderungen am Motor notwendig. Das paten-
tierte Verfahren kann sowohl fir wasser- als auch fir luft-
gekihlte Motoren Anwendung finden.

Im Zuge der Ergénzung des Bauprogramms in Kleindiesel-
motoren wurde die zundchst auf 120 PS erweiterte luftge-
kihlte Typenreihe durch den 6- und 8-Zylinder AKD 112 in
V-Form sowie durch den 4-Zylinder AKD 815 vervollstén-
digt. Durch weitgehende Ubereinstimmung der Einbauab-
messungen und der gleichartigen Bauteile der luftgekihl-
ten und der wassergekihlten Typenreihe wird es den Ma-
schinen- und Gerétebaufirmen erméglicht, in Anpassung an
den jeweiligen Bedarfsfall entweder die luft- oder die was-
sergekihlte Ausfihrung zu wéhlen, abgesehen von der be-
deutenden Vereinfachung der Ersatzteillagerhaltung. Fort-
schritte wurden in bezug auf die Gerduschminderung bei
den Kohlgebldsen der luftgekihlten Reihe erzielt. Ein
neves leitradloses Axialgebldse schaltet die hochfrequen-
ten Gebldsegerdusche aus.

Bei den mittleren und groen MWM-Dieselmotoren der
RH- und RHS-Typenreihe sind durch die Abgas-Turbo-
Hochaufladung erhebliche Leistungssteigerungen erreicht
worden.

MWM konnte also Neues, Fortschrittliches zeigen und da-
mit wiederum dokumentieren, daB die Motorentwicklung
planméBig und zielbewuBt in Mannheim und Minchen
weitergefthrt wird. JHB, Mannheim
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Tagung der MWM-Verkaufsorganisation Auslai

Mitte Mai fand die diesjéhrige Tagung statt. Herr Direktor
Mann machte die Géste aus dem In- und Ausland mitein-
ander bekannt und kennzeichnete die Bedeutung der ein-
zelnen Vertretungen in europdischen und Uberseeischen
Landern. Zur Freude der Tagungsteilnehmer konnte er
Herrn Direktor Vielmetter und zugleich den Vorsitzer des
MWM-Aufsichtrats, Herrn Bankdirektor Frank, begrifen.
Die Knorr-Bremse AG., Minchen, war weiterhin vertreten
durch Herrn Direktor Goerz. Die Sidbremse Minchen war
durch ihr Vorstandsmitglied, Herrn Direktor Holzhduser,
vertreten.

Direktor Mann schuf mit der Vorstellung der aus den ver-
schiedensten Teilen der Welt kommenden Herren zugleich
die persdnliche Atmosphdre, die eine solche Tagung mit
ihrer Verschiedenartigkeit von Aufgaben, Anregungen und
Anliegen voraussetzt. Er betonte, daf3 die Zusammenkunft
als Arbeitstagung fir MWM einen der bedeutsamsten An-
lésse im Geschdftsgang darstellt. Wichtiger jedoch sei es,
hierdurch menschlich einander néherzukommen, um das
Gefihl der Zusammengehérigkeit zu vertiefen.

Direktor Wiederhold als Verkaufsleiter sprach tber das
MWM-Weltgeschdft, Vorstandsmitglied Direktor Peters
Uber die Entwicklungsrichtung des Bauprogramms nach dem
Bedarf der Absatzmérkte, Direktor Bischel zeigte Interes-
santes aus dem Konstruktionswesen auf, Direktor Roegler
widmete sich den wichtigen Einbaufragen der MWM-Moto-
ren. Dr. Hockel befaBte sich mit dem durch die Hannover-
Messe vor allem populdr gewordenen neuen MWM-Gleich-
druck-Vorkammerverfahren. Herr Reiser, Sidbremse Miin-
chen, sprach, in enger Anlehnung an die Verkaufspraxis,
Uber die RHS 518 als vielseitige Aggregats- und Schiffs-
motoren. Ingenieur Iwen und Dr. Willer legten die Beson-
derheiten des Kunden- und Ersatzteil-Geschéfts im Aus-
land dar. Herr Sieben vom VB Bremen sprach, aus der Er-
fahrung des Verkaufsgeschdfts an der deutschen Kiste her-
aus, Uber ,MWM-Schiffsdiesel fir Uberseeschiffbau”.

Dann kamen die Géste mit_ihren Anregungen, den sie be-

wegenden Problemen und Winschen zu Wort. Man be-
handelte Preis- und Einbaufragen und setzte sich, zum
Teil leidenschaftlich, auch mit dem Thema ,Typenbereini-
gung” auseinander. Dariber hinaus boten viele Eindriicke
aus der Besichtigung der MWM-Fabrikanlagen den Ver-
tretern aus dem europdischen und Uberseeischen Ausland
Anknipfungs- und Erérterungsstoft.

Obwohl die Verhandlungssprache deutsch war, bewegten
sich Diskussion und Unterhaltung in den verschiedensten
Verkehrssprachen der Erde. Man sah Herren aus Sid-
amerika neben Vertretern des spanisch sprechenden
Exportbereiches; auch die italienisch sprechende Gruppe
war stark vertreten. Holland und Indonesien bevorzugten
unter sich das niederldndische |diom. Agypten, die Turkei,
Jugoslawien, Belgien, Frankreich, Libanon und Skandina-
vien — um nur einige der vertretenen Absatzlénder fir
MWM-Motoren zu nennen — unterhielten sich wechselnd
franzésisch oder englisch. Hin und wieder kam auch das
Portugiesische auf, vor allem, wenn sich einzelne Sprach-
gruppen zum internen Gedankenaustausch in Einzelkreisen
zusammenfanden. Alles trug den ausgesprochenen Charak-
ter einer weltweiten Verkaufsorganisation.

Unsere Bilder zeigen Ausschnitte aus der harmonisch ab-
gelaufenen Tagung. Im AnschluB daran gingen die Be-
sprechungen mit den Lénder-Sachbearbeitern des Stamm-
hauses in den MWM-Biiros noch einige Tage weiter. Schnel-
ler und leichter bot die persdnliche Anwesenheit der MWM-
Représentanten im Ausland Méglichkeiten, Geschdftsvor-
félle zu kléren, Anregungen der Gdste vorzumerken oder
schon sogleich im Werk zu erfillen.

Die Vertreter der Verkaufsorganisation Ausland, in deren
Namen sich Direktor Nésié aus Jugoslawien mit beredten
Worten fir die Gastfreundschaft und fir die Erméglichung
des personlichen Gedankenaustausches bedankte, nahmen
schlieBlich das Gefthl mit nach Hause, in engstem Zusam-
menwirken mit dem Stammhaus neue Impulse fir die Tétig-
keit ,drauBen” erhalten zu haben. JHB, Mannheim

Kairo, Istambul, Rotterdam,
Gent, Paris und Mannheim
bei kritischer Betrachtung

Nach des Tages Mih' im
Schwetzinger SchloBpark

Direktor Roegler erléutert
den Motorenbau




Hasse & Wrede berichtet:

ALLES UBER

HOLSET-SCHWINGUNGSDAMPFER

Einige tausend HOLSET-Démpfer haben schon das Werk
von Hasse & Wrede in Berlin verlassen, nachdem die Se-
rienfertigung in diesem neuen Produktionszweig vor knapp
einem Jahr angelaufen ist. Die Ddmpfer sind hier inzwi-
schen zu einem Begriff geworden, aber wer kann sich als
AuBenstehender schon eine Vorstellung von einem Visko-
sitdts-Schwingungsdémpfer machen!

Die motorisierten Zeitgenossen denken dabei zundchst ein-
mal an StoBddmpfer, Schallddmpfer oder eine Art elasti-
sche Motoraufhdngung, wéhrend die Phantasie der Damen
meist weniger konkrete Formen annimmt.

Es ist schon tatsdchlich so: wer einen solchen Démpfer
zum erstenmal sieht, wird schwer erraten, was es mit dem
glatten, runden Ding fir eine Bewandtnis hat. Unldngst
staunten Transportarbeiter eines Mittelmeerhafens nicht
schlecht, als sie auf Ol stieBen, nachdem sie einen schwe-
ren HOLSET-Démpfer zum Einschrauben der scheinbar feh-
lenden Transport-Ose angebohrt hatten. Natirlich war der
Démpfer damit unreparierbar erledigt. — Tatséichlich sehen
die HOLSET-Dé@mpfer einer Schwungscheibe zum Verwech-
seln dhnlich. Daher tragen alle bei Hasse & Wrede gefer-
tigten Dampfer ein Warnschild, das um milde Behandlung
bittet.

Der Schein und das grofle Gewicht trigen ndmlich, denn
massiv ist an dem Dé&mpfer nur der schwere Schwungring,
wdhrend das leichte Gehduse, welches ihn allseitig um-
schlieBt, ziemlich dinnwandig ist. Am Schnittbild (Zeich-
nungen) kann man erkennen, wie die beiden Gehduseteile
und der Schwungring zusammengesetzt werden. Alle Teile
sind sehr genau hergestellt, so daB sich nach dem Zu-
schweiBen des Gehduses der Schwungring gerade noch mit
wenig Spiel drehen kann. Dann wird der schmale Spalt
zwischen Ring und Gehéduse mit honigdickem Silicondl ge-
fullt, die Einfulléffnungen werden verschweift, und fertig
ist der HOLSET-Démpfer.

Man kann sich vorstellen, daf3 die Bearbeitung der Ge-
héuseteile gute Facharbeiter, genaue Maschinen und einige
Erfahrung erfordert — vom automatischen Schweien ganz
zu schweigen — und man wird auch einsehen, daf3 solch ein
Dampfer ziemlich empfindlich gegen Schlag und StoB ist.
Wir wissen also jetzt, wie ein HOLSET-Démpfer aussieht
und wie er hergestellt wird. Aber wozu braucht man ihn
denn Uberhaupt; geht es nicht auch ohne, und was hat
man denn friher gemacht, als es noch keine HOLSET-
Démpfer gab¢ <

Nun, Drehschwingungsdémpfer werden bei zahlreichen
Dieselmotoren zum Schutz der Kurbelwelle gegen Uber-
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beanspruchung gebraucht. Sie werden an der vorderen
Motorseite an der Kurbelwelle befestigt — etwa da, wo bis-
weilen die Andrehkurbel eingesetzt wird oder die Riemen-
scheibe fir den Ventilatorantrieb l§uft. Ob man Gberhaupt
einen Ddmpfer braucht und wie groB er dann sein muB,
das ergibt eine genaue Schwingungsrechnung. Hochbean-
spruchte Motoren kommen selten ohne Schwingungsd&@mp-
fer aus. Als es noch keine HOLSET-D&mpfer gab, verwen-
dete man andere Konstruktionen, die freilich einige Nach-
teile hatten. Der HOLSET-D&mpfer ist demgegeniber so
einfach, betriebssicher und gut wirksam, daf3 er sich immer
mehr durchsetzt.

HOLSET-Démpfer werden in vielen GréBen gebaut, die
kleinsten fir Lastwagenmotoren etwa von der Gréfle eines
Tellers und gréBere fir stationdre und Schiffs-Diesel bis
zum Durchmesser eines Autoreifens. Noch gréf3ere Démp-
fer fir die groBBen Schiffsmaschinen kénnen bei Hasse &
Wrede jedoch vorléufig nicht hergestellt werden. — Wie
aber so ein rundes Gehduse, in dem lose im Ol ein schwe-
rer Schwungring schwimmt, die Motorkurbelwelle schijtzen
kann, muB natirlich erst erklért werden. (Wer das auch
ohne Erkldrung glaubt, kann den néchsten Absatz aus-
lassen, da wir etwas weiter ausholen missen.) :
Schwingungen sind im Maschinenbau im allgemeinen
hochst unerwiinscht, sie sind hédufig die Ursache von Feh-
lern, Gerduschen und sogar Briichen. Schwingen kann
eigentlich alles. Gefdhrlich wird es aber erst, wenn Schwin-
gungen aufgeschaukelt werden. Kleine AnstéBe ergeben
dann eine grofe Wirkung, wenn sie nur im richtigen Takt
erfolgen. 10 Mann auf einer Seite eines kleinen Dampfers
kénnen ihn nur um wenige Zentimeter neigen. Wenn sie
aber im richtigen Takt von rechts nach links hin und her
laufen, kénnen sie das Schiff ,aufschaukeln” und zum
Kentern bringen. — Ein schwingungsgefdhrdetes Bauteil im
Dieselmotor ist die Kurbelwelle, auf die in schneller Folge
ber Kolben und Pleuelstange die Verbrennungen wie
Schldge einwirken.

Der Antrieb ist im Gegensatz zu einem Elektromotor also
stoBweise und ungleichméBig. Dadurch kann in sogenann-
ten kritischen Drehzahlen die Kurbelwelle zu so starken
Schwingungen aufgeschaukelt werden, daf sie nach kurzer
Zeit bricht. Die Drehschwingungen der Kurbelwelle erfol-
gen dabei so, daBB das vordere Kurbelwellenende sich un-
gleichformig dreht, wéhrend das Schwungrad am anderen
Ende fast gleichméBig umlduft. Dadurch wird die Kurbel-
welle wéhrend des Laufens dauernd in sich hin und her
verdreht.

Der HOLSET-Démpfer wird in solchem Fall am vorderen
Wellenende befestigt, wo die groBte Ungleichférmigkeit
herrscht. Der trége Schwungring im Innern des Dampfers
macht das davernde Hin und Her der Schwingungen nicht
mit, sondern dreht sich genau so gleichmdBig wie das
Schwungrad an der anderen Seite des Motors. Durch das
zéhe Siliconsl ist aber das Ddmpfergehduse an den
Schwungring so angekoppelt — man kann beinahe sagen:
angeklebt —, daB er ebenfalls zu gleichmdBigem Lauf ge-
zwungen wird. Damit muB3 sich aber auch die ganze Kur-
belwelle gleichméfBig drehen, da ja das Ddmpfungsge-
héduse mit der Kurbelwelle fest verschraubt ist. Auf diese
Weise verringert der HOLSET-Démpfer die Drehschwin-
gungen der Kurbelwelle und 1&Bt selbst in kritischen Dreh-
zahlen ein Aufschaukeln erst gar nicht zu. So ist die Kurbel-
welle vor Beschddigungen geschitzt, und der Motor lduft

obendrein ruhiger, weil das sonst in kritischen Drehzahlen
hérbare Klappern der Zahnréder fortféllt.
Der HOLSET-D&mpfer tut seine Arbeit besonders zuver-
léssig, weil er sich nicht abnutzt, nicht nachgestellt und
nachgeschmiert werden muB3 und weil Ol, Wasser und
Staub nicht in ihn eindringen kénnen.
Die HOLSET-Démpfer sind nach dem Kriege in England
entwickelt worden und werden dort seit mehreren Jahren
gebaut. In Deutschland stellt nur Hasse & Wrede solche
Schwingungsdd@mpfer her, die von vielen Motorenfabriken
schon serienméfBig eingebaut werden.
Nachdem zu Beginn nur kleine Démpfer fir Fahrzeug-
motoren gebaut wurden, besteht seit kurzem auch die
Méglichkeit, gréBere Dampfer zu fertigen, wie sie fir die
schwereren MWM-Diesel bendtigt werden.

Dirk Forkel, Berlin

- Silicono!
Fillung

HOLSET-DAMPFER im Schnitt

Schwungring
mit Lagerbuchse
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Gehause mit
Befestigungs -
flansch

I
577 77

?/\\\\\\\\“¢

Die 34. ordentliche Hauptversammlung

der Siddeutschen Bremsen-A.G.

in welcher der JahresabschluB fir das Geschéft

jahr 1955 zur Vorlage kam, wurde am 1.6:56
wie Ublich im Sitzungssaal der Knorr-Bremse
A.G., Minchen 13, Moosacher StraBe 80, abge-
halten.

Im einzelnen umfafBte die Tagesordnung fol-
gende Punkte:

. Vorlegung des Jahresabschlusses und des Ge-
schéftsberichtes des Vorstandes fir das Jahr
1955.

Genehmigung des Jahresabschlusses und Ent-
lastung des Vorstandes und des Aufsichts-
rates.

BeschluBfassung Uber die Verwendung des
Reingewinnes des Geschéftsjahres 1955.
Bericht des Vorstandes Uber die Geschéftsent-
wicklung im laufenden Geschéftsjahr.
Wahlen zum Aufsichtsrat.

. Wahl des AbschluBprifers.

Das Berichtsjahr verlief sehr ginstig.

Der Umsatz konnte gegeniiber dem Vorjahre um
mehr als die Hdlfte gesteigert werden. Da
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leichzeitig auch die Auftr ingd stiegen,
verminderte sich der Auftragsbestand nicht, son-
dern stieg im Gegenteil stark an, was fir die
Zukunft bedeutsam ist. Der Vorstand der Sid-
bremse brachte auch zum Ausdruck, daB auf
Grund des vorliegenden Auftragsbestandes und
des Auftragseinganges berechtigter AnlaB be-
stehe, auch fir dieses Jahr einen guten AbschluB
erwarten zu kénnen.

Im vergangenen Geschéftsjahr konnten vor allem
bei der Bundeshbahn und im Ausland erhebliche
Avufirige eingeholt werden. Die VergréBerung
des Bremsengeschdftes setzte sich dadurch wei-
ter fort; der Umsatz in Dieselmotoren konnte da-
gegen nur in geringem Mafe erhdht werden. In-
folge eines auBerordentlichen Umstandes ergab
sich auch eine Besserung der Finanzverhdltnisse:
Steuerliche Berichti der Veranl
fir 1951 bis 1954 fihrten dazu, daB auf froher
geleistete Steuerzahlungen rd. 2,5 Mio zuriick-
erstattet wurden. Der Betrag wurde zur Stérkung
und Sicherung des Unternehmens der gesetzli-
chen Rucklage zugefihrt.

Dem Unterstiitzungsverein und dem Altersversor-
gungswerk wurden DM 894 000.— zugefishrt. An
der Schleifiheimer Strafie in Milbertshofen wur-
den weitere vier Reihenhduser mit 36 Werkwoh-
nungen errichtet. Die Ubrigen sozialen Einrich-
tungen wurden in verstérktem Ausmafle gefor-
dert.
Aus dem Reingewinn des Berichtsjahres wurden
8% Dividende auf das Grundkapital (5 Mio) =
DM 400 000.— ausgeschittet, ein Rest von rd.
DM 30 000 wurde in das Jahr 1956 vorgetragen.
Die Zugéinge bei Geb&uden, Maschinen, Einrich-
tungen usw. befrugen rd. 4,1 Mio, die Abschrei-
bungen (fir Abnutzung, Alterung usw.) rd.
2,4 Mio. Der Wert des Anlagevermégens zum
31.12.55 ist rd. 5,6 Mio.
Fir Ldhne und Gehélter wurden im Geschafts-
jahr 1955 rd. 10,4 Mio, fir gesetzliche soziale
Abgaben rd. 1,2 Mio gezahlt. Fir freiwillige so-
ziale Leistungen sind insgesamt rd. 1,6 Mio auf-
gewendet worden. Fir Stevern und gesetzliche
Abgaben waren rd. 4,3 Mio zu entrichten.

E. Sch., Miinchen



Dieses Telegramm flatterte am 18. April unversehens auf
den Tisch der Redaktion, und es bedurfte keiner langen
Uberlegungen, um sich dariiber klarzuwerden, worum es
sich handelte: um die schon lang geplante Pressefahrt
ndmlich, veranstaltet von der Direktion der DBB mit dem
Zweck, den Zeitungslesern und damit Kunden der Bundes-
bahn bekanntzugeben, daB man sich hier nicht auf alten
Lorbeeren ausruht, sondern gern und erfolgreich neuve
Wege beschreitet. In diesem Falle neue ,Bremswege”.
Also machte sich die so kurzfristig Eingeladene denn auch
eilig auf den Weg. — Der Ort Feucht — wenn Gberhaupt, so
héchstens den Einheimischen Bajuwariens bekannt — liegt
bei Nirnberg und machte seinem Namen alle Ehre: ein
feiner Graupelregen von oben, aufgeweichter Lehmboden
von unten empfing den Fremdling als erstes, und wére nicht
Herr Baumbach, einer der engsten Mitarbeiter Dr. Méllers,
zum Empfang bereitgestanden — es ware trostlos gewesen.
Nach einer unter diesen Umsténden feucht-fréhlichen Be-
griBung wurde der Gast in das Feuchter Grand-Hotel — im
Volksmund auch ,Schwarzer Adler” genannt — geleitet und
fand sich dort in bester Gesellschaft wieder. Hier némlich
saflen bereits Herr Dr. Méller, geistiger Vater unserer
neuen KEs-Bremse, sowie Reichsbahn-Oberrat Dr.-Ing. Saut-
hoff vom Bundesbahn-Versuchsamt fir Bremsen — beide bei
einem dicken Schnitzel und dem Versuch, sich auf diese
Weise von den Strapazen des Tages zu erholen. Wenig
spdter schon wurden die Nachtquartiere aufgesucht, denn
beide Herren waren von diesem 11stindigen Arbeitstag,
der — wie schon in den Wochen vorher — angefillt war mit
ununterbrochenen Probefahrten, rechtschaffen mide. Au-
Berdem wollte man fir die am ndchsten Tag steigende
Pressefahrt ,fit" sein.

Denn davon, daB es sich bei dem Feuchter Aufenthalt der
beiden Herren und deren Mitarbeiter nicht um einen Er-
holungsurlaub handelte, konnte sich der Besucher sehr bald
Uberzeugen. — Abend fir Abend, bis in die spéte Nacht
hinein, hockten die Monteure bei Wind, Regen und Lam-
penschein unter den Wagen, um einen Umbau der Brems-
apparate vorzunehmen. Die Stimmung der Leute wurde
durch das mehr oder weniger unterdriickte Fluchen deut-

Der Ort FEUCHT machte seinem Namen alle Ehre

lich, das zwischen den einzelnen Hammerschlégen zu ver-
nehmen war und fir das jeder Versténdnis hatte.
Ursache dieser regelmdBigen strapaziésen Nachtarbeit
war die Tatsache, daf3 infolge Lieferschwierigkeiten prak-
tisch erst ab Ostern ein kompletter D-Zug zur Verfigung
stand. So muBten in der kurzen Zeit von finf Wochen
sdmtliche Versuche soweit gediehen sein, daf der Zug vor-
fohrreif war. Wenn auch die Standversuche am grofien
Prifstand von KB 80 schon wertvolle Erkenntnisse und Hin-
weise gebracht hatten, so waren aber — um den Zug ,fit"
zu bekommen — doch noch ausgedehnte Fahrversuche not-
wendig, deren Studium manche Anderung nach sich zog.
Dieser Tag begann um 6 Uhr frih, als ndmlich die krdftige
Hand des drallen Zimmermddchens heftig an die Kammer-
tire pochte und dafir sorgte, daB sich die so unsanft Ge-
weckte sofort erschreckt im Bette aufsetzte und auf die
zweite Runde Schlaf verzichtete.

Nach dem Frishstiick, einige Minuten vor %8 Uhr, driickte
denn auch Herr Dr. Méller auf den Startknopf seiner roten
Isabella und jagte mit DBB-Bremsen-Chef Sauthoff und der
WZ-Redaktion zum Feuchter Bahnhof, denn der Versuchs-
zug, der dort auf einem Nebengeleise abgestellt worden
war, muBte pinktlich um 7.30 Uhr seinen Platz rédumen und
die Fahrt in Richtung Nirnberg antreten. Die Hauptperso-
nen des Tages, Reporter und Pressefotografen, wurden
verabredungsgemdf um 8 Uhr an Bord genommen, und die
Pressefahrt begann ...

Es waren etwa 15 Herren von den verschiedensten Zeitun-
gen, die sich in der guten Stube des Zuges, dem Mef3-
wagen, um den groflen Sitzungstisch versammelten. — Die
BegriiBungsansprache des Herrn Dr. Sauthoff trug denn
auch der Tatsache Rechnung, daf3 es sich bei den Zuhsrern
um ganz blutige Laien auf bremstechnischem Gebiet han-
delte — so wurden die Zeitungsleute nicht mit technischen
Einzelheiten behelligt, sondern erhielten nur einen kurzen
Uberblick Gber den Stand der Entwicklungsarbeiten und
Aufkldrung Uber den Sinn dieser Fahrt Uberhaupt. Daf
Herr Dr. Sauthoff den richtigen Ton getroffen hatte, bewie-
sen die aufmerksamen Mienen und die sachlichen Fragen,
die zur Beantwortung gestellt wurden. Als Gedé&chtnisstitze
fur die Berichterstatter wurde ein Stapel von ,Waschzet-
teln” verteilt, auBerdem aber von Dr. Sauthoff auch noch
einige gute Ratschlége:

,Bitte, schreiben Sie spdter nicht: ,... als der Zug scharf
bremste, kreischten die Réder!' Die Réder kreischen ném-
lich nicht und die quietschen auch nicht mehr, dafir gibt es
einen Gleitschutzregler von Knorr. Und schreiben Sie auch
nicht: ,... bei einer Notbremsung stirzte alles durchein-
ander!' Da stirzt wirklich nichts und niemand! Sie werden
nachher selbst erleben, daB auch bei einer Schnellbrem-
sung der Zug mit kiirzestem Bremsweg so sacht zum Stehen
kommt, daf3 Sie diese Schnellbremsung kaum von einer
reguldren Betriebsbremsung unterscheiden kénnen!”

Die Gesichter der Presseleute auf diese Erdffnung hin
drickten merklich Enttéuschung aus — schlieBlich l&Bt sich
ja besser Uber Sensationen berichten, und ein paar ge-
brochene Arme hdétten die Story doch sicher noch interes-
santer machen kénnen ... aber das fiel ja nun leider aus.
— Doch es sollte auch so geniigend zu berichten geben.
Die Art, eigene Erkundigungen Uber diesen Sonderzug, den

die Presse spdter treffend als ,Geisterzug” bezeichnete,
einzuholen, blieb jedem selbst Gberlassen. Entweder man
machte sich auf und marschierte von einem Ende zum an-
dern, durch vierzehn leere Wagen, oder man sah sich die
MeBgerdte genaver an, oder aber — und das war die be-
quemste Art — man vertiefte sich in den Waschzettel.

Was man jedenfalls auch tat, man hatte bald herausge-
funden, daf3

@® der Zug mit 14 der modernsten Wagen, die schon die
neue Beschriftung (nur noch 1. und 2. Klasse) trugen,
ausgeristet war und eine Lénge von 500 m hatte,

® ldngs des ganzen Zuges — vom MeBwagen bis zur
Lok — 150 MeBadern mit einer Leitungslénge von
etwa 75 km lagen, durch die alle Impulse und Mef3-
gréBen durch besonders eingebaute Geber zum
MeBwagen zuriickgegeben wurden,

@ die einzelnen Beobachtungsstationen im Zuge (,An-
ton”, ,Bruno” und ,César”) durch Lautsprecher ver-
bunden waren und schlieBlich

@ der MeBwagen selbst das Modernste darstellte, was
es auf diesem Spezialgebiet Uberhaupt gibt. (Wir
berichteten dariber ausfihrlich in Heft 16, Seite 11.)

Hin und wieder warf man einen Blick nach drauBen und
fohlte sich angesichts des hdfBlichen Aprilwetters mit
Schneegestéber und Hagelstirmen in dem gut geheizten
Zug recht behaglich. Die Ortskundigen stellten fest, daf3
man sich der Zonengrenze Falkenstein néherte.

Indes — ein Ausflug in die Zone unterblieb, und was wahr-
scheinlich auch mehr geschétzt wurde, war stattdessen der
Lkleine ImbiB” auf dem Bahnhof zu Bamberg, zu dem die
Bundesbahn einlud. Bedauerlich war nur, da3 das Menu
so hastig eingenommen werden mufte... aber unser

DIE KEs-BREMSE WIRD DER PRESSE VORGEFUHRT: Sondecfahet im ,Geisteczug”

auvBBerfahrplanméBiger Zug hatte ja mehr als jeder andere
die genauen Abfahrtszeiten einzuhalten.

DaB diese Pressefahrt héchstens fir die Zeitungsleute ein
amisantes Ereignis war, konnte man wdhrend dieses nahe-
zu 7stindigen Ausflugs bald merken. Die technische Zug-
besatzung — und das waren auer den Journalisten alle
anderen — arbeitete heftig; es wurden ja schlieBlich an die-
sem Tage gleich zwei Fliegen mit einer Klappe geschlagen:
1. wurde offiziell die Presse von der neuen Bremse infor-
miert, und 2. fand inoffiziell die Generalprobe fir die
grofle internationale Vorfihrung, Gber die Herr Dr. Méller
freundlicherweise im ndchsten Heft berichten wird, statt.
So kam es auch, daf3 der Lautsprecher stéindig in Betrieb
war. ,Schnellbremsung aus 120 km/st” wurde angekindigt.
Und dann ... noch 500 m, noch 300, 200, 100 — jetzt!” Der
Zug stand nach etwa 700 m, und die Posten ,Anton” und
,Bruno” gaben durch den Lautsprecher die Ergebnisse be-
kannt: ,Bruno 5/1”, was soviel bedeutet, daB8 von den auf
verschieden steilen Ebenen des Kugelapparates finf Kugeln
in und eine Kugel entgegen der Fahrtrichtung gehalten wa-
ren (dieses dient in erster Linie zur Beurteilung der Ruhe im
Zuge wéhrend der Bremsung), oder ,Anton 5/3" oder auch
,Fullsto mit 15 Sekunden ...” Ja, es wurde schwer gear-
beitet — das konnten auch die Gdste feststellen, die mit be-
sonderer Aufmerksamkeit die erstaunlich geringen Brems-
wege an Hand von Manometern verfolgten.

Es war wohl gegen 15 Uhr, als der Probezug wieder auf
dem Nirnberger Hauptbahnhof eintraf, um die Journali-
sten an ihre Schreibtische und die Fotografen in ihre Dun-
kelkammern zu entlassen. Man hatte sich in diesen sieben
Stunden Fahrt doch etwas kennengelernt, und so glich der
Abschied fast dem von guten Freunden.

Die hohen Geschwindigkeil

Dr. Méller weist auf die Vorzige
des KE-Ventils hin

Die hoch findlichen R
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Man kann ruhig dariiber sprechen

Keinee geht ganz hne Geund -
Dee Mensch (st nun mal keine Maschine

Es gibt Schlagworte, die vom hdufigen Gebrauch so ab-
gegriffen sind, daBB man sich schdmen sollte, sie bei jeder
Gelegenheit zu packen und ins Gespréch zu schleudern.
Man sollte endlich behutsamer mit solch groen Worten
wie ,Wiedervereinigung”, ,Soziale Marktwirtschaft”,
,Europdische Integration”, ,Selbstbestimmung” und ,Der
Mensch — Mittelpunkt des Betriebes” umgehen. Auch das
schénste Wort, das ein grofles und gutes Programm ent-
hélt, wird dadurch, daf3 viel zu viele gedankenlos darauf
herumreiten, eines Tages zu Tode geritten. Man kann es
schlieBlich nicht mehr héren und méchte dem, der es fort-
wdhrend im Munde fihrt, auf berlinerisch zurufen:
»Mensch, red doch nich jleich so jroBe Téne!) Du tust mir
ja direkt weh damit!” 5

Auf die Gefahr hin, lhnen, liebe Leser, ebenfalls ein wenig
weh zu tun, méchten wir eines dieser leider viel zu oft blof3
so dahin geredeten Worte hier bemihen. Es lautet: Der
Mensch — Mittelpunkt des Betriebes. Wir wollen hier an
dieser Stelle aber nur auf ein kleineres, doch hoch inter-
essantes Teilgebiet, das wir mit den drei Worten ,Fluktu-
ation im Betrieb” umreiBen méchten, néher eingehen.
Unter dem Begriff ,Fluktuation im Betrieb” versteht die
Betriebswirtschaft die sténdige Schwankung der Personen-
zahl durch den Wechsel der Arbeitnehmer. Man hat er-
rechnet, daf3 durchschnittlich jdhrlich 4-6% aller Arbeit-
nehmer ihren Arbeitplatz wechseln.

Solange die Zu- und Abgénge innerhalb eines Betriebes
in einer verninftigen Beziehung zu einander stehen, sich
also anndhernd die Waage halten, ist ja nun alles in
schénster Ordnung. Wenn aber in einem Betrieb bzw. in
einzelnen Abteilungen des Betriebes regelmdfBig stérkere
Abgénge zu verbuchen sind, dann sollte man den Betrieb
oder die betreffende Abteilung doch mal auf Herz und
Nieren prifen.

Handelt es sich vorwiegend um dltere Menschen, die bei
Erreichung der Altersgrenze oder aus Krankheitsgrinden
ausscheiden und um jingere, die neu anfangen, verlduft
die Fluktuation ganz natirlich. So bald aber an einer Stelle
mehr Menschen regelméBig abwandern, und zwar beson-
ders viele jingere Menschen und solche in den sogenann-
ten ,besten Jahren”, dann sollte dies ein Alarmsignal fir
alle verantwortungsbewuf3ten Vorgesetzten sein.

Es gibt vielerlei Griinde, aus denen Menschen heute ihren
Arbeitsplatz wechseln. Da die Erforschung dieser Griinde
fur jedes Unternehmen, das gesund bleiben will, lebens-
wichtig ist, haben wir bei uns mit zahlreichen Arbeitneh-
mern im Betrieb und Biro sowie mit Abteilungsleitern und
Betriebsrdten gesprochen.

Will man nun zu einer richtigen Beurteilung kommen, muf
man zwischen dem Verhalten der Menschen im Betrieb und
im Biro unterscheiden.

Der Betrieb steht unter dem strengen Gesetz der Maschine.
Zwar lenkt und bedient der Mensch die Maschine, sie
gehorcht ihm, aber sie fordert auch von ihm die regel-
méBige Wartung und zwingt den Menschen in ihren mono-
tonen Rhythmus. — Den Bleistift oder den Rechenschieber
kann man aus der Hand legen, wenn man seiner iber-
drissig ist — diese toten Dinge haben kein Eigenleben im
Gegensatz zu der Maschine: sie braucht ihr Futter wie ein
lebendiges Wesen, und wenn sie arbeitet, bannt sie das
Auge des Menschen und fesselt seine Hand.

Der Mann an der Maschine ist viel mehr auf sich allein ge-
stellt und viel einsamer als sein Kollege im Biro. Er ver-
richtet seine Tétigkeit meist stehend und getrennt von
den Kollegen an seiner Drehbank oder Werkzeugmaschine.
Nicht nur der Raum zwischen diesen Maschinen trennt die
Ménner voneinander — auch der L&rm ist wie eine Maver,
an der jedes Gespréch abprallt.
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Im Biro sitzen die Menschen, und sie sitzen — was wichtig
ist — zusammen. Sie kénnen also besser miteinander reden,
auch wéhrend der Arbeitszeit. Die Maschine hat keine For-
derungen an sie. Die Umgebung ihres Arbeitsplatzes ist
weitaus ruhiger, freundlicher und angenehmer.

Diese wenigen Vergleiche, die sich noch um eine erkleck-
liche Anzahl vermehren lieBen, mégen genigen um darzu-
legen, daB der Mensch im Betrieb stérkeren seelischen Be-
lastungen ausgesetzt ist als der im Biro. Aus dieser Er-
kenntnis heraus sollten nun eigentlich alle Menschen im
Betrieb, vor allem aber Vorgesetzte, doch alles vermeiden,
was die Arbeitsatmosphédre vergiften kénnte. Es ist er-
wiesen — und damit kommen wir zum eigentlichen Problem,
um dessen L&sung wir uns hier bemihen wollen — daf im
allgemeinen viele Arbeitnehmer im Betrieb ihre Stellung
wechseln, weil sie keinen Kontakt zu ihren Kollegen be-
kamen.

Kleine Ursachen, groie Wirkungen. Dies kann man leider
auch immer wieder beim Verhalten der Menschen zueinan-
der im Betrieb feststellen:

Wenn z. B. in einem Betrieb jemand neu anféngt, dann ist
es in den meisten Féllen so, daB sich kein Mensch weiter
um ihn kimmert. Der Meister fihrt ihn an seinen Arbeits-
platz, erkldrt ihm kurz die Tétigkeit, empfiehlt ihm, sich
sein Werkzeug zu beschaffen und GberldBt ihn dann seinem
Schicksal. — Da steht nun der Neuling in einer fir ihn frem-
den Umgebung und weif nicht mal den Weg zur Toilette,
geschweige denn den zur Werkzeugausgabe. Endlich hat
er sich dorthin durchgefragt. Allerdings — er weif3 nicht,
was er an Werkzeugen braucht, denn der Meister hatte
keine Zeit, seine Fragen zu beantworten oder dem Neuen
seine ndheren Arbeitskollegen vorzustellen. Wo kdme er
denn da auch hin? — Nach langem Fragen und Warten hat
unser never Freund endlich sein Werkzeug bekommen und
geht an seine Arbeit. Inzwischen ist allerdings viel Zeit
verstrichen, Zeit, in der man ihm auch ohne weiteres hdtte
etwas vom Betrieb zeigen oder bei den Kollegen einfihren
kénnen!

Jedermann — auch wenn er noch so alt und noch so hoch
gestiegen ist — sollte doch daran denken, da3 Menschen
nun mal keine Maschinen sind. — Maschinen reagieren
nicht auf Worte. lhnen ist es absolut egal, ob der sie Be-
dienende freundlich oder mirrisch ist. Hauptsache, er
schaltet exakt. Menschen aber sind nicht aus Stahl und
Eisen, sondern aus Fleisch und Blut. Sie reagieren auf ein
freundliches Wort, auf ein Lécheln und auf einen warmen
Héindedruck. Wer um diese Tatsache nicht weif3 und sie
nicht beriicksichtigt, hat nicht das Zeug, Menschen als Vor-
gesetzter zu fihren, auch wenn er sein Handwerk aus dem
ff beherrscht.

Doch verfolgen wir weiter den ersten Tag des Neuan-
kémmlings. — Er beginnt seine Arbeit mit gemischten Ge-
fohlen. In der Mittagspause geht er den anderen nach.
Wieder nimmt niemand von ihm Notiz. Jeder ist mit sich
selbst beschdftigt. So vergeht der erste Tag, der zweite
und die folgenden, bis drei Wochen herum sind. Zu Be-
ginn der vierten Woche kiindigt er dann, denn die Arbeit
macht ihm keinen SpaB. Er bekommt keinen Kontakt mit
seinen Kollegen... In anderen Betrieben aber wird der
gleiche Lohn gezahlt. Warum sollte er es dort nicht einmal
versuchen? So geht ein junger Mensch, der ein guter Mit-
arbeiter hdtte werden kénnen — und alles wundert sich sehr
dariber.

,Der hatte doch wirklich keinen Grund abzuhauen!” sagt
man im Brustton tiefster Uberzeugung und kommt gar nichr
darauf, da3 man eigentlich selbst an dieser Kindigung
mitschuldig ist — denn der Mensch ist nun eben mal keine
Maschine, kein Roboter ohne Herz. Gott sei Dank nicht!

Ein Kamin wird ,,umgelegt®

Am 23. 5. 1956 konnten die Volmarsteiner ein nicht alltég-
liches Schauspiel verfolgen: ein 25 m hoher Kamin wurde
~umgelegt”!

Durch die Stillegung des dazu gehdrenden veralteten
Stahlglihofens wurde dieser Kamin Gberflissig. — Wéhrend
die neuen Glihéfen, die entweder als Herdwagen-Ofen
oder als DurchstoB3-Ofen arbeiten, mit Ferngas oder Gene-

ratorgas beheizt werden, konnte man fir diesen veralteten
Ofen nur Kohle oder Koks verwenden. Seine grofien
Waiérmeverluste machten ihn unrentabel.

Eine Spezialfirma wurde mit dem Umlegen des Kamins be-
traut, wéhrend Herr Schissler die einzelnen Phasen dieses
Vorganges im Bild festhielt.

Neue Arbeitnehmer-Vertreter im Aufsichtsrat

In den vergangenen Monaten fanden in unseren Konzern-

werken folgende Wahlen statt:

1. In séimtlichen Werken die Wahl der Arbeitnehmer-Ver-
treter im Aufsichtsrat der Knorr-Bremse AG., Berlin-
Miinchen.

. In der Siddeutschen Bremsen AG. die Wahl der Arbeit-

nehmer-Vertreter im Aufsichtsrat dieser Firma, und

in der Knorr-Bremse GmbH., Miinchen und Volmarstein,

die Wahl der Arbeitnehmer-Vertreter im Aufsichtsrat

der KB GmbH.
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Knorr-Bremse AG., Berlin-Miinchen

GemdB § 76 und 77 des Betriebs-Verfassungs-Gesetzes
waren fir die Knorr-Bremse AG. als Holding-Gesellschaft
in samtlichen Konzernwerken 2 Arbeitnehmer-Vertreter fir
den Aufsichtsrat, und zwar ein Angestellter und ein Arbei-
ter, zu wdhlen. — Dabei muBte in unserem Falle der An-
gestellten-Vertreter vom beherrschenden Unternehmen, d. h.
der Knorr-Bremse AG., Berlin-Minchen, gestellt werden.
Die Wahl fand am 24. Mai 1956 in der Zeit von 8-16 Uhr
gleichzeitig in allen Werken statt. Wahlberechtigt waren
alle Arbeitnehmer, die zu den Werken des Konzerns
gehéren, das 18. Lebensjahr vollendet haben, im Besitz
der birgerlichen Ehrenrechte sind und in der Wébhlerliste
standen.

Das Wahlergebnis sah folgendermaBen aus:

MWM SB KB KB H&WKiblerAG.
Mhm. M. Volm. M. Bln. Bln. Bin.

wahlberechtigt 2972 21771102 212 290 193 10
abgegebene Stimmen 2314 1646 920 166 234 152 10
ungiltige Stimmen 206 8 93 9 16 11 —
giltige Stimmen 2109 1558 827 157 218 141 10
Davon fielen auf
Albrecht Carl 426 534 335 115 38 115 10
Dell Alfred 1774 180 400 28 34 15 —
Feierabend Fritz 510 534 432 35 60 11 —
Scherer Eduard 283 1360 396 118 183 121 10
Mithin Gesamtstimmen: Albrecht Carl, AG., Berlin 1573
Dell Alfred, MWM 2431
Feierabend Fritz, AG., Berlin 1582
Scherer Eduard, SB 2471

Infolgedessen wurden gewdihli:
Feierabend Fr., Angestellter und Scherer Eduard, Arbeiter.

Studdeutsche Bremsen AG., Miinchen
Die Wahl fand am 3. 5. 1956 statt und brachte folgendes
Ergebnis:

wahlberechtigt 2209
abgegebene Stimmen 1698
gultige Stimmen 1663
ungiltige Stimmen 35
Davon fielen auf
Scherer Eduard, Rundschleifer 1147
Edenhofer Ferdinand, Werkmeister 956
Kempter Fritz, Maschinenschlosser 710
Baitinger Hermann, W'-Techniker 570
Weich Georg, Einsteller 392
Landsberg Hans, Dreher 325
Schwaiger Benno, Ingenieur 320

Als Arbeitnehmer-Vertreter im Aufsichtsrat der Suddeut-
schen Bremsen AG. wurden somit die Kollegen

Scherer, Arbeiter

Edenhofer, Angestellter

Kempter, Arbeiter
gewdhlt.

Knorr-Bremse GmbH., Volmarstein und Miinchen
Die Wahl fand am 24. 5. 1956 in beiden Werken statt mit
folgendem Ergebnis:

Volm. Mi.  gesamt
wahlberechtigt 1102 212 1314
abgegebene Stimmen 930 184 1114
giltige Stimmen 860 166 1026
ungiltige Stimmen 70 18 88

Davon fielen auf

Enge Wilhelm 403 96 699
Stocker Heinrich 151 33 184
Vohmann Karl 695 111 806
Weinrich Reinhard 216 44 260

Somit wurden die Kollegen

Karl Vohmann, Obmann mit 806 Stimmen

Wilhelm Enge, kaufm. Angestellter mit 699 Stimmen
als Arbeitnehmer-Vertreter in den Aufsichtsrat der Knorr-
Bremse GmbH. gewdhlt.
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Auf Grund der Bestrebungen, die in letzter Zeit wieder in
Gang gekommen sind, die Schreibweise zu vereinfachen,
geben wir heute, da es in dieser Entwicklungsgeschichte
passend erscheint, einer Kleinschriftprobe Raum.

Die normung ist keine ausschlieBliche errungenschaft un-
serer zeit, sie reicht vielmehr zuriick bis ins altertum.

Normung ist die grundlage sinnvoller lebenstétigkeit!

Die gesetze des zusammenlebens in friherer zeit kénnen
als die ersten rechtsnormen angesehen werden. Schon die
sprache, die einheitliche lautliche formulierungen festlegte,
wurde unbewuBt zur versténdigungs-norm. Die astronomie
wirkte normativ, seit man unter dem ,saturn” in aller welt
den gleichen stern versteht. Die ziffern sind einheitliche
graphische ausdrucksformen, die die kulturtréger unter den
vélkern sehr frih erkannten. Einheitliche ziegel, die als
vorldufer rein technischer normen anzusprechen sind, fin-
den wir bereits im alten Agypten.

Genormtes installationsmaterial bei den Rémern

Fir die bershmte altrdmische wasserleitung bestand eine
vorschrift tber die verwendung einheitlicher rohre. Es war
streng verboten, andere als die genormten rohrgréBen zu
verwenden. Das hatte verwaltungstechnische grinde: die
rohrweite stellte in praktischer weise den tarif fir die be-
rechnung dar. Die gebrduchliche rohrweite betrug ,5 fin-
ger”, wie die damalige maBeinheit lautete. Das waren
etwa 100 mm durchmesser.

Einen neuen abschnitt der menschheitsgeschichte leitete die
erfindung der buchdruckerkunst durch Gutenberg ein. Auch
hier muBten die typen und lettern alle die gleiche hohe
haben, andernfalls lieB sich kein drucksatz herstellen. In
Japan wurde sehr frih schon ein normengesetz fir den
héuserbau geschaffen — so entstanden jene reizvollen
stddte und dérfer, in denen jede dachneigung der des
nachbarhauses entsprach. Ein baustil, der auch noch heute
unseren neuzeitlichen siedlungsplanungen zum vorbild ge-
reicht.

Und noch ein inter kapitel nor hicht
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Als Venedig noch republik war und auf der héhe seiner
macht stand, entschlo man sich, schiffe der eigenen stolzen
flotte gleichméBig zu bauen und zu takeln. Damit sollte
jedes schiff gleiche leistung halten und die geschwader im
gefecht sténdig beisammenbleiben. Die konsuln der repu-
blik in den verschiedenen hdfen unterhielten bereits da-
mals lager mit genormten ersatzteilen, z.b. einheitliche
masten und steverruder, um schnelle und genaue repara-
turen zu erméglichen.

Die anféinge in unserem jahrhundert

Messen heiflt im allgemeinen, die fragliche gréBe mit einer
bekannten, gleichbleibenden zu vergleichen. — Was lange
zum vergleich diente, ist uns heute noch bekannt, wenn
nicht geldufig: fu — elle — tagereise — tagewerk — pfund.
Das aufkommen der dampfmaschine bedeutete die ge-
burtsstunde der modernen industrie. Handel und verkehr
nahmen ungeahnte ausdehnung an. Schrittweise wurden
die hindernisse Uberwunden, die einer Vereinheitlichung
der maBsysteme im weg standen, bis es zur einfihrung der
internationalen maBrechnung durch das meter kam. Die
genavigkeitsanspriche sind inzwischen so gewachsen, daf3
der winzigste bruchteil eines millimeters als stérend emp-
funden wird. Die normung muf3te auch hier hinter der ent-
wicklung her sein.

Im gegensatz zu den ,historischen” normen, die ihr ent-
stehen nicht dem organisatorischen zusammenwirken ver-
danken, versteht man heute unter norm das ergebnis einer

vereinheitlichungsarbeit, die nach bestimmten gesichts-
punkten durchgefihrt wird und die sich im wesentlichen
auf dem gebiet der giterherstellung auswirkt. Diese plan-
mdfBige normung erhielt ihren stérksten ansto durch die
fortschreitende mechanisierung des téglichen lebens — sie
ist eine folge des maschinenzeitalters.

Was sind maschinen, und wie sieht die normung
die maschinen?

Maschinen sind zusammengesetzte, mechanische vorrich-
tungen. Gewisse einzelteile kommen bei ihnen immer wie-
der vor: z.b. der kegelstift, die schraube, das kugellager
USW.

Wadhrend man friher das gewinde mithsam mit der hand
feilte, stellt man heute die schraube maschinell und in mas-
sen her. Das war jedoch unméglich, so lange jeder schrau-
benhersteller seine eigene auffassung iber gewindetiefe
und gewindesteigung hatte — so lange konnte es ja auch
niemals eine austauschbarkeit der schrauben und gewinde-
teile geben.

Man brauchte also ein system.

Dieser gedanke bewegte den Englénder Withworth, als er
im jahre 1841 das nach ihm benannte gewinde schuf. Als
folge davon konnte die serienméfBige herstellung von loko-
motiven und ihrer einzelteile wie kolben, kolbenstangen,
radsdtze, bremseinrichtungen usw. aufgenommen werden.
So erlebte

das eisenbahnwesen seinen groBartigen aufschwung!

Allerdings ging auch hier die entwicklung so vor sich, daff
die entstandenen normen zundchst nicht allgemeine gel-
tung hatten, da sich die einzelnen eisenbahnlinien noch in
privathdnden befanden. Eine wichtige eisenbahn-norm
setzte sich jedoch bald durch — es war die spurweite. Ohne
sie wirde das eisenbahnwesen kaum jemals zur weltgel-
tung gelangt sein!

Man sieht daraus, daB die allgemeine normung mit werks-
normen begann, die sich die betreffenden unternehmen zur
vereinfachung ihrer fabrikation schufen. Aber auch die
technisch-wissenschaftlichen verbénde hatten frihzeitig die
normung in ihr arbeitsprogramm aufgenommen. Zu einer
zusammenfassung der vereinheitlichungs-arbeiten kam es
aber erst 1917 wéhrend des ersten weltkrieges, némlich mit
der grindung eines ,Deutschen Normalienausschusses fir
den allgemeinen Maschinenbau”.

In den seit der grindung des ,Deutschen Normenausschus-
ses” vergangenen jahren haben hunderte von mitarbeitern
den normungsgedanken gefoérdert und die vereinheit-
lichungsarbeiten auf fast allen wirtschaftsgebieten mit
sichtbarem erfolg vorangetrieben.

8000 DIN-blétter sind heute das werk!

Alles in allem verksrpert das deutsche normenwerk, wie es
jetzt der allgemeinheit zur verfigung steht, einen auch
nicht anndhernd zu erfassenden aufwand an gedanklicher
und technischer kleinarbeit.

Eine weltweite organisation besteht heute in der ,I1SO”
(International Standartizing Organisation), die die aufgabe
hat, die weltproduktivitdt durch zusammenfassung aller
nationalen normen zu steigern.

Densinn dieser aufgabe und den weg zum hohen ziel mége
das bild links optimistisch-humoristisch andeuten.

h. k., Minchen
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Vorsicht PreBluft!

Uber die Bekédmpfung von Betriebsun-
féllen und die Gefahrenquellen an Ma-
schinen und Gerédten haben wir uns in
der letzten Ausgabe unserer Zeitschrift
unterhalten.

Selbst, wenn wir alle technischen Mdn-
gel beseitigen, kann es immer wieder
zu Unféllen kommen, weil die Menschen,
die an den Maschinen arbeiten sollen,
in sich selbst Unfallgefahren darstellen.
Es sind dies vor allem psychische Ein-
flisse, die einen immer gréBer werden-
den Platz unter den Betriebsunféllen
einnehmen.

Hier spricht der Sicherheits-Ingenieur:

Es ist klar, daf3 sich ein Arbeitnehmer,
der hdusliche Sorgen durch finanzielle
Lasten, Krankheit in der Familie, Zer-
wirfnisse usw. hat, auch wdhrend der
Arbeit mit einem Teil seiner Gedanken
damit beschdftigt. Er wird seiner Arbeit
und den damit verbundenen Unfallge-
fahren eine verminderte Aufmerksam-
keit schenken ... und nur allzu schnell
ist ein Unglick passiert.
Aber unsere Betriebe sind nicht mehr
und nicht weniger ein Gefahrenherd
als andere Betriebe auch, denn die
Menschen, die bei uns arbeiten, setzen
sich zusammen aus Vorsichtigen und
Leichsinnigen, aus Aufmerksamen und
Zerstreuten — wie in jedem anderen Be-
trieb. Und so lernen alle Betriebe aus
der Unfallstatistik das gleiche: die
Mehrzahl der Betriebsunfélle sind auf
Unachtsamkeit oder Versto8 gegen die
Bestimmungen zurickzufihren!
In unserer Arbeitsordnung heif3t es un-
ter § 40:
,Alle Arbeitnehmer haben die Un-
fallverhitungsvorschriften sowie die
MaBnahmen zur Verhitung von
Krankheiten gewissenhaft zu beach-
_ten. Die vorhandenen Schutzvorrich-
tungen sind stets zu verwenden. lhre
unbefugte Entfernung oder Nicht-
benutzung kann Entlassung und
Schadenhaftung zur Folge haben.”

Jede Unfallverhitungsvorschrift oder
Bedienungsanweisung ist jedoch sinn-
los, wenn sie in einer von Kisten oder
Schrott verstellten Ecke hdngt!

Ein besonders tribes Kapitel stellen in
der Stdbremse die Verletzungen durch
leichtsinnige Anwendung von Preluft
dar. Es nUtzt uns wenig, wenn wir an
der Maschine oder beim Arbeiten am
Schleifblock einerseits einen Augen-
schutz verwenden, andererseits aber
mittels PreBiuft mehrmals am Tage oder
vor Feierabend aus Maschinen und Mo-
toren Staub, Schmutz und Spéne her-
ausblasen. Grundsétzlich ist das Reini-
gen der Maschinen mit PreBluft nicht
statthaft, weil nicht nur der Betreffende
selbst sondern auch Kollegen erheb-
lichen Gefahren ausgesetzt sind. An
Stelle von PreBluft soll eine Birste oder
ein Handfeger verwendet werden, um
Maschinen — und hier insbesondere
Elektromaschinen — von leichtem Staub
und Spénen zu reinigen.

Viele Unfdlle durch PreBluft kénnten
vermieden werden, wenn alle Betref-
fenden umsichtiger zu Werke gingen.
Ein Betrieb kann niemals ein Gefahren-
herd sein, wenn alle Beteiligten ihre
Handlungen mehr berwachen wirden
und stets der Tatsache eingedenk wd-
ren, daBB die Gesundheit das héchste
Gut des Menschen ist.

%ie Syzoztéez

sind untet uns!
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E. Auer, Miinchen

Die Abteilung Werkzeugbau der Sidbremse macht wieder
einmal von sich reden: nicht nur durch gute Leistungen am
Arbeitsplatz — das tun andere Abteilungen auch —, sondern
dariber hinaus durch gute Leistungen auf dem Sportplatz.
Uber unseren Werkzeugmacher Markus Bernhard, Hand-
ball- und Basketball-Nationalspieler, haben wir schon des
Sfteren berichtet — er ist nicht nur der ganze Stolz seiner
Kollegen vom Werkzeugbau, sondern auch aller sport-
begeisterten Sidbremser. Dafl nun der neue Stern, der seit
kurzem Uber dem Sporthimmel aufgegangen ist, als Kol-
lege direkt neben Markus Bernhard arbeitet, bedeutete
eine doppelte Uberraschung.

Der gerade 18jéhrige Walter Gutjahr kann seit dem 9. Juni
dieses Jahres den Ruhm fir sich in Anspruch nehmen, der
beste unter Bayerns Gewichtheber-Nachwuchs in seiner
Klasse zu sein, das heif3t —um im Sportjargon zu sprechen —,
er brachte bei den Jugendbestenkémpfen in Nirnberg
in der Klasse bis 130 Pfund Kérpergewicht im Olympischen
Dreikampf 525 Pfund zur Hochstrecke. Und das will etwas
heiBen!

Die landlgufige Vorstellung, daB ein Gewichtheber unbe-
dingt Uber die Statur eines Mébeltrdgers verfigen muB, ist
recht naiv. Walter Gutjahr ist ein stémmiger junger Mann
von mittlerer KérpergréBe, dem man den Schwerathleten
ganz und gar nicht ansieht. Es ist deshalb auch sehr ein-
leuchtend, wenn er berichtet, daB nicht nur rohe Muskel-
kraft allein das A und O des Gewichthebens ist, sondern
daB die Technik hier eine ganz besondere Rolle spielt.
Ein hartes Training war notwendig, um die Leistung zu er-
zielen, auf die er heute mit Recht stolz sein kann: 215 Pfund
zu stoBen, 150 Pfund zu driicken und 160 Pfund zu reifen.
Herzlichen Gluckwunsch, Walter Gutjahr!

40 DIENSTJAHRE

25 DIENSTJAHRE

Knorr-Bremse GmbH. Volmarstein ~ Motoren-Werke

KARL BATTENFELD 23.6.56

KARL WEISS  2.5.56
Techn. Angestellter

Motoren-Werke Mannheim AG.
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AG. i Kiibler GmbH.

ALFRED ASSER 8.5.56
Masch.-Wdrter Kassierer

FRANZ KUHNE 1.5.56
Vorarbeiter
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... Es ist eine wahre Freude, diese Zeit-
schrift zu lesen. —

Besonders hat mir der in der letzten
April - Nummer  erschienene  Artikel
.Kampf den Unfdllen” gefallen. Kein
Wounder, schlégt er doch in mein Spe-
zialgebiet der Unfallverhitung! Mit
derartigen Veréffentlichungen haben
Sie m. E. den einzig richtigen Weg be-
schritten, der Belegschaft den Gedan-
ken der Unfallverhitung ndherzubrin-
gen. Es missen ja nicht immer Schilde-

rungen von tédlichen oder schweren
Unféllen mit gravenerregenden Abbil-
dungen sein; man kann auch — wie ins-
besondere der oben erwdhnte Artikel
zeigt — auf ansprechendere Art und
Weise iber bestehende Unfallgefahren
am Arbeitsplatz und an der Maschine
berichten.
Nachdem die Sidd. Bremsen A.G. iber
einen Sicherheitsingenieur und Unfall-
vertrauensmdnner verfigt, wére es doch
ein Leichtes, eine kleine ,Unfallecke” in
die Werkzeitschrift aufzunehmen. In
entsprechenden kurz gefafiten, hibsch
illustrierten  Abhandlungen kann auf
Unfdlle und deren Verhitung hinge-
wiesen werden. Es brauchen nicht immer
Unfallschilderungen zu sein, es kénnen
auch  Neverungen auf unfalltechni-
schem Gebiet gebracht und gezeigt
werden.
Derartige Hinweise in einer Werkzeit-
schrift sind m. E. unerldBlich und bilden
die einzige Méglichkeit, bei den Werks-
angehérigen in allgemein interessanter
Form fir den Gedanken der Unfallver-
hitung zu werben.

Wilh. Ackermann, Dipl.-Ing.
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Es war ein schéner Einfall der Jubilare
aus der MWM-Buchhaltung, der Herren
Axtmann (40 Jahre)und Asser (25Jahre),
ihre Mitarbeiter zu einer kleinen Feier
einzuladen. Auch die Herren Direktoren
Mann und Brettel folgten der Einladung.
Direktor Mann richtete herzliche Worte
an die Jubilare und brachte zum Aus-
druck, wie sehr gerade solche Zusam-
menkinfte das gegenseitige Versténd-
nis unter den Mitarbeitern férdern. Un-
sere Werkskapelle sorgte for musika-
lische Genisse. Herr Jost trug Mund-
artgedichte vor. Als es 24 Uhr schlug,
gab es eine nette Uberraschung: Abtei-
lungsleiter Direktor Brettel wurde 67
Jahre alt. Direktor Mann wirrdigte das
hohe Ansehen des Chefs der Finanzab-
teilung. Herr Belzer iberbrachte die
Gluckwiinsche der Abteilung und ber-
reichte ein Blumengebinde. Direktor
Brettel hob die gute Zusammenarbeit in
der Abteilung hervor, die sich sowohl
in der tdglichen Arbeit als auch im ge-
selligen Beisammensein immer wieder
zeigt. Josef Jost, Mannheim
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Mit Ende des vergangenen Jahres schied ein Kollege unse-
res Werkes im Alter yon 74 Jahren, kérperlich und geistig
auf voller Héhe, /aus dem Betrieb aus. Durch die stete Be-
rishrung\mit der Natur, die ihm sein Kleingarten vermittelte,
hat er sich: seine geistige und korperliche Frische bis ins
hohe-Alter erhalten:

Er erzéhlte uns oft, wie ihm sein Garten mehr und mehr
eine Quelle reiner Freude wurde. Man sieht in ihm das
SprieBen und Blihen im Frohjahr, im Sommer und im
Herbst das Reifen. Man schaut ihn am frihen Morgen tau-
frisch, am Mittag, wenn der Sonne Glut darauf lagert, und
gegen Abend, wo die Blumen einen anderen Farbton zei-
gen. Im Frihjahr kann man den Tag kaum erwarten, an
dem man erstmals in den Garten geht, und im Herbst legt
man mit Wehmut den Spaten aus der Hand.

Erzieherisch wirkt der Garten vor allen Dingen auch im
ethischen Sinne. Die Tatigkeit unter freiem Himmel und der
Umgang mit den PAlanzen erfillen den Menschen mit
Freude an der Natur. Und schlieBlich bringt er die Men-

Der Tag hat feine Hande in den SchoB gelegt.
Die Vorftadt rubt fchon, halb im Schiafe.
Gebiickt geht einer @iber eine graue Strafe -

EinArbeitsmann,der feine Miibe heimmwirts tragt.

schen der verschiedensten Berufe, Konfessionen und Par-
teien einander ndher — die Tdtigkeit im Kleingarten regt
an zum Austausch der Gedanken und Meinungen. Von den
Mihen des Tages mit seinem Hetzen und Jagen bringt die
Gartenarbeit geistige Entspannung und physische Krdfti-
gung fir den ndchsten Tag — denn nicht Maschinen sollen
in unserer Freizeit um uns ldrmen, sondern organisches
Wachsen aus der Erde soll uns umgeben!

Wer seinen Garten lieb gewonnen hat, der verzichtet gern
auf Kneipen und Kinos, der fuhlt sich hingezogen zu
seinem Stiickchen Erde und will es nicht missen. — Wir
kénnen mit Freude feststellen und sind stolz darauf, dafl
gerade bei uns ein groBBer Teil Ménner in verantwortungs-
voller Stellung erkannt hat, daB wohl keine Sportart der
Gesundheit der Menschen mehr dient, als die Arbeit im
Kleingarten — sie wissen die Bedeutung des Kleingartens
voll zu wirrdigen und méchten ohne ihn einfach nicht leben!
Und ertrdumt sich denn nicht jeder von uns fir den Lebens-
abend solch ein stilles Pl&tzchen? J. Jost, Mannheim

Um einenWohnblock kommt feinJunge angefegt.
Der Vater pfeift und halt ibn fchon im Arme!
Und lacht der Mihe und der grauen Strafe.

Ein MENSCH, der feine LIEBE heimmirts trigt.

Georg Biifing



