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teine auf dem Wege zum Ziel

Stellen Sie sich bitte vor, Sie mifiten wéhrend einer Feier oder einer Versammlung
plétzlich aus dem Stegreif heraus eine kurze Rede iber irgendein Thema halten . ..
Wiirden Sie sich da nicht héchst unbehaglich fihlen und versuchen, sich zu
driicken? Und wenn man Sie dann doch mit sanfter Gewalt aufs Podium z8ge und
Sie sich einer vielkdpfigen Menschenmenge gegeniber sdhen, wirde Ihnen dann
nicht der Angstschwei3 ausbrechen und der berichtigte KloB8 Sie am Reden hin-
dern? Hand aufs Herz — es wiirde lhnen sicher so ergehen, wenn Sie nicht zu-
féllig von Amts wegen als Vorstandsmitglied oder Betriebsrat im Gebrauch der
Sffentlichen Rede eine gewisse Routine hatten.

Gestehen Sie es nur, Sie haben Hemmungen: ,Es sind ja so viele Leute hier, die
starren alle auf mich ... ich mache mich doch blof} l&cherlich ... ich bin doch kein
Redner!” Das wiéren sicherlich so |hre Uberlegungen — aber wahrscheinlich nur,
wenn Sie, sehr verehrter Leser und Leserin, ganz niichtern sein wiirden. Hétten Sie
aber mehrere Gldschen getrunken, sich ,Mut angetrunken”, dann ginge es auf
einmal wie geschmiert, und Sie hé&tten keine Hemmungen mehr. Der Alkohol
wirkt wie grine Seife, auf der die Hemmungen entlangschlittern, um dann zeit-
weilig im Dunkel des UnterbewuBtseins zu verschwinden. Dort hocken sie dann
wie Gefangene, bereit, bei jeder sich bietenden Gelegenheit aus dem finsteren
Kerker auszubrechen und ans Licht zu klettern ...

Es ist keine Schande, sich einzugestehen, daBB man unter Hemmungen zu leiden
hat, denn es gibt nur wenige Menschen die ganz frei davon sind. Fast jeder von
uns, ob Meister oder Lehrling, ob Direktor oder Hilfsarbeiter, ob Mann oder Frau,
tréigt insgeheim seinen Ballast an Minderwertigkeitsgefihlen (Komplexen) mit sich
durchs Leben. Es kommt nur darauf an, ob und wie er mit ihnen fertig wird!

Bei einer Untersuchung von 300 Studenten und Studentinnen erkldrten ca. 90%
der Befragten, an mehr oder weniger nagenden Minderwertigkeitsgefihlen, die
sich in Hemmungen dufBern, zu leiden. Da diese Komplexe die freie Entfaltung der
menschlichen Persénlichkeit im Leben wie im Beruf sehr hemmen, mu3 man — um
sie zu Uberwinden — zuerst einmal ihre Ursachen ergrinden. (Hier soll Gbrigens
gleich vermerkt werden, da3 Minderwertigkeitsgefihle nicht als Anzeichen wirk-
licher Minderwertigkeit zu betrachten sind. Allport, Professor fir Psychologie an
der Harvard-Universitdt, bemerkt dazu: ,Der zweitbeste Schachspieler der Welt
kénnte erheblich unter Minderwertigkeitsgefihlen leiden, dasselbe kénnte auch
bei dem besten Schiler eines Gymnasiums der Fall sein, dessen Streben weit tber
seine Begabung hinausgeht.”)

Das Gefihl der Unzuldnglichkeit, denn um etwas anderes handelt es sich bei
Minderwertigkeitskomplexen nicht, kann nach Allport verschiedene Ursachen
haben. 1. Kérperliche Mdngel: schlechte Gesundheit, geringe Vitalitdt, unange-
nehmes Aussehen, 2. Soziale Unzulénglichkeit: Armut, Unbildung, linkisches Be-
nehmen, 3. Geringe Intelligenz: schlechtes Gedéichtnis, armseliger Wortschatz, un-
zureichende Denkfdhigkeit. 4. Moralische Konflikte: Gefihle der Unwirdigkeit,
der Schuld oder der Sunde.

Wenn Sie nun in sich hineinhorchen und vor sich selbst ehrlich sind, so werden Sie
finden, daB dieser oder jener Punkt ganz oder vielleicht nur zum Teil fir Sie zu-
trifft. Mit dieser Erkenntnis haben Sie schon viel gewonnen, denn nun wissen Sie,
wo Sie den Hebel ansetzen kénnen, um ein innerlich und damit auch duBerlich
freier Mensch zu werden. Dies geht nicht ohne harte, intensive und selbstkritische
Arbeit und dauerndes, liebevolles Bemihen, denn manche Widersténde in lhrem
Innern sind in vielen Jahren gewachsen, und ihre Wurzeln reichen oft bis in die
frishe Kindheit zuriick. Hier kann es natirlich keine radikale Operation geben, die
sofortige Besserung bringt.

Das Wort Goethes aus Faust ,Wer immer strebend sich bemuht, den kénnen wir
erlésen” gilt auch fur den durch Minderwertigkeitsgefuhle in seinen Handlungen
gehemmten Menschen unserer Tage, der den rechten Weg zur Uberwindung seiner
Schwiichen sucht. Es ist ein langer Weg, der mit Rickschldgen gepflastert ist. Aber
wer ihn sich allen Widersténden zum Trotze erkédmpft hat, der ist im Besitz jenes
festen, in sich ruhenden SelbstbewuBtseins, das die Frucht eines jeden tapferen
Kampfes um innere Befreiung ist. Solch ein Mensch aber wird auch durch harte
Schicksalsschléige nicht in seinen seelischen Grundfesten zu erschittern sein.

“Verbrechen lohnen sich nicht mehr !

Mit der Knorr-Bremse auf der Internationalen Polizei-Ausstellung in Essen

Fur drei Wochen konnte Essen den Ruhm fir sich in An-
spruch nehmen, die an Polizisten reichste Stadt der Welt
zu sein... kein Wunder, denn vom 1.-23. September fand
hier die ,IPA 1956“, die grofe Internationale Polizei-Aus-
stellung statt. Seit dem Jahre 1926 — also seit genau 30 Jah-
ren — hat es eine solche Schau in Deutschland nicht mehr

Als Knorr-Bremser lenkten wir bei einem Besuch der IPA
natirlich als erstes unsere Schritte zu Halle 10. Dort ndm-
lich erléuterten unsere Herren Cunz und Tirke auf dem
recht giinstig placierten Knorr-Stand den interessierten Po-
lizisten und Zivilisten an Hand eines 3x5m grofien Ta-
bleaus die Wirkungsweise derlastabhéngigen Zweileitungs-
Druckluft-Bremsanlage. Dieses Modell eines Sattelschlep-
pers mit Auflieger présentierte sich bereits im vorigen Jahr
auf der Automobil-Ausstellung in Frankfurt (siehe Heft 15,
Seite 4). Dagegen war erstmalig auf einer Schau ein Brems-
prifstand zu sehen, mit dessen Hilfe die Bremsgerdte eines
vollsténdigen Lastzuges eingehend geprift und Mdngel in

Der Bremsprifstand —
unentbehrlicher Helfer fir jede
Bremsendienststelle

Schnell und genau
arbeitet das tragbare
Bremsenpriifgerdt

gegeben. Nun aber hat man sich in Essen bemht, der da-
mals unter dem Berliner Funkturm stattgefundenen Aus-
stellung in nichts nachzustehen: mit 16000 gm Hallen-
fldche und dem 50000 gm groBen Freigeldnde wurde der
Bevélkerung ausgiebig Gelegenheit gegeben, der Polizei
grundlich in die Karten zu schauen ...

Giinstig placiert: unser Messestand auf der IPA

der Druckluft-Bremsanlage schnell und sicher festgestellt
werden konnen. Dieser Bremsprifstand ist somit schlecht-
hin ein unentbehrlicher Helfer fir jede Bremsendienststelle.
Desgleichen konnten alle sach- und fachkundigen Besucher
den kleinen Bruder des Bremsenpriifstandes in Augenschein
nehmen: ein tragbares Bremsenprifgerdt. Voreilung und
Ansprechstufe der Anhéngerbremse kénnen schnell und
genau geprift und auBerdem Dichtheit, Ansprechdruck und
Abstufbarkeit der gesamten Bremsanlage festgestellt wer-
den. — Der in lichtem Blau gehaltene Knorr-Stand war denn
auch von Wissensdurstigen stdndig umlagert, so daf3 sich
unsere beiden Herren Uber Langeweile nicht beklagen
konnten!

Und was bot die IPA ihren Besuchern sonst? Nun, wer das
Gruseln lernen wollte, besuchte die ,Historische Abtei-
lung”. Hier wurden Folter- und Marterinstrumente gezeigt,
wie sie einst bei qualvollen Vernehmungen verwandt wur-
den ... die meist besuchteste Halle aber war ohne Zweifel
die der Kriminal-Polizei.

Da wird z. B. der Grof3einbruch auf der Burg Hohenzollern
am 31. Juli 1953 demonstriert: die Burg ist in verkleinertem
MaBstab aufgebaut und der Weg des Juwelenréubers Falk
den Berg hinauf durch farbige Ldmpchen markiert — an der
Wand héngen die Werkzeuge, mit denen er die Gitter-
stéibe durchschnitt. An anderer Stelle staunt man Gber die
mustergiltig kopierten Banknoten und Minzen. Auch 24
Originalzeichnungen des Bildfdlschers Malskat, der zahl-
reiche alte Meister so t&uschend imitierte, daf3 Kunstexper-
ten sie als echte, alte Originale anerkannten, sind zu sehen.
«Verbrechen lohnen sich nicht. — Je schwerer das Verbre-
chen, um so geringer die Chance, unentdeckt zu bleiben!”
— dieser Gedanke ging durch die gesamte grofie Ausstel-
lung, denn durch die Anwendung technischer, chemischer
und physikalischer Methoden und vor allem durch Zusam-
menarbeit mit der Interpol gelingt es fast immer, die Ver-
brechen aufzukléren und den Téter zu Gberfihren.



MWM auf der 44. Wanderausstellung

Dieses Jahr wére die DLG-Schau beinahe buchstéblich ins
Wasser gefallen. Mitten in der Aufbauarbeit sorgten Wol-
kenbriche fir echte Dorfstrafien, und orkanartige Stirme
zerstérten 66 000 gm Zeltfléche. — Es war nach all dem ein
Wounder, daf3 am Eréffnungsmorgen bunte Fahnen tber
einer woh[geordnefen Ausstellung wehten als sei gar nichts
geschehen ..

Auf 600 000 gm Ausstellungsfléiche gaben Gber 1000 Firmen
einen Uberblick Uber ihr Erzeugnisprogramm. Der Ausstel-
lungskatalog verzeichnete tber 10 000 verschiedene Gegen-
sténde; so waren es nicht Tiere und Bodenerzeugnisse, die
diese moderne Landwirtschaftsschau beherrschten, sondern
Maschinen. Aber auch die Vorstellungen, die einen Land-
wirt heute begleiten, wenn er zur DLG-Schau féhrt, sind
andere als noch vor zehn Jahren. Der Wunsch, von dem
leidigen Arbeitskréfteproblem unabhéngig zu werden und
intensiver, leichter und risikofreier arbeiten zu kénnen,
stimmen den Bauern — bei aller Liebe zu seinen Vierbeinern
— positiv zu Mechanisierung und Motorisierung. Finf Milli-
arden DM, von der westdeutschen Landwirtschaft seit 1950
in Maschinen investiert, beweisen das.

Dampfpflige, Motorpferde und Schlepper

Als der groe Landtechniker und Griinder der Deutschen
Landwirtschafts-Gesellschaft, Max Eyth, die erste Wander-
ausstellung in Frankfurt verwirklichte, schrieb man das
Jahr 1887. Die Ausstellungen sollten die Landwirtschafts-
gruppen einigen und férdern, die Bavern mit den Fort-
schritten bekanntmachen und helfen, diese Erkenntnisse
praktisch zu verwerten. Damals spielte die Landmaschine
noch eine sehr untergeordnete Rolle. Den Motor fir die
Landwirtschaft kannte man noch nicht. Schwerfdllige
Dampfpflige waren die groBe Errungenschaft — aber sie
konnten nur fir riesige Léndereien wirtschaftlich sein.

Erreichbarer war da schon die Zugmaschine auf der 30.
Wanderausstellung in Hamburg 1924: das ,MWM-Motor-
Pferd” Prosper L'Oranges mit einem RH 18-Z-Dieselmotor!
Diese ,Motorpferde” hatten ein Zweiganggetriebe, erreich-
ten 8, spater 12 km/h Hochstgeschwindigkeit und sahen
einem Schlepper schon recht dhnlich. Uberall, wo diese
Diesel-Zugmaschinen aufkreuzten, sollen sie Aufsehen er-

der DLG in Hannover

regt haben. Vorwiegend im Gutsbetrieb verdienten sich
diese eisen- oder vollgummibereiften Fahrzeuge die Spo-

ren, und ihre Erfolge machten sie richtungweisend fir die"
einsetzende Entwicklung zum heutig chlepﬁ. Heute .

500000 modernen Schleppern. b\ (
MWM hat hierzu als ausschlieBlit ¢ ‘biese}motaren
bauvendes Unternehmen W, ge liches ge eistef: Fast zwei

Drittel der Schlepper-Pf enten enmotoren
baven MWM-Diesel i WM r!_f}l
30% des Motoren en Schleppérindusirie

Guts- und B oY der auch/
Dritt-Sd sgestattet, so sér Seite’ hur
mehr

*1 f vorliegt. Neuve

jetzt vo ’P Eﬁ ?mllnén Ae\el
Es beginnt'si :fq fc Ot: Sgtﬁgung ubzuzelchnbﬁv
aber der

darf un\Bisfousstatiung ist auch jetzt noch nicht

gedeckt — ganz cbé _se,,heﬁ von gesreigerferi*Ekportmég-
lichkeiten. p 8 ,
So hat sich d ¥ppergeschaﬂ interes unr, daber-audh .

zugleich riskant orferttwickelt, ‘ind es war fir MWM wich-
tig, auf der 4an eruusstglluﬁg der DLG mit einem
,,lundgerechten Fh

Der Pavillon zwisghen den H‘tiHB(n und \8 in_Hannover ,
wurde als reprdsentativer RhHme
motoren-Schau eingerichtet. lnfo
Fach- und Tagespresse. Im PGVI”OI’I standen ‘die MWM-
Kleindieselmotoren, ynd zur Demonstration ihrer vielfdlti
gen Anwendungsméglichkeiteri warehtin |, Paradeaufstel:
lung” mit MWM-Diesél besfuck’te \':?er yerschmdener

Ei Gch %5 '@cﬁl;gné "mit der
Aufschrift ,Viele Schlee in Motor” gab, der Moforen-"
halle Symbol und Aufgabenstellung zugleich., Brelfe R
gdinge, ein Empfangsraum und Bespréchiun en war
bereit, den Besucherstrom zu bewdltigen. Den Povnlloneln-
gang flankierten Motor-Schnittmodelle in Glasvitrinen, und: i
die MWM-Fahne wehte zur BegriBung der Gdste.

ereits mit”

\M\UM -Diésel-
gmggn an.dig

.»\%

Fur die Landtechnik interesgiéften vor allem die MWM-Mo-
toren von 4 bis 48 PS. Im ‘einza‘lnen waren deshalb folgende
MWM-Diesel im Ausstellungsprogramm enthalten:
Wassergekihlte Ausfihrunges:
KD 12(ﬂn Zwex- Drei- und ‘fierzyllnder
KD 211 Zwexzyllnder | )
Lujigekuhlte Apsfuhrungen
AKDHZ E: Z, D und V
‘1 AKD? E und ZB

/

nd Fahrzeuge mit MWM-

andwmschuf aschi
%{n}» en s:ch nicht nur in der Leistungsschau
i

rase
m MWM-Pavillon, sondern warea n 23 Stellen des

Ausstellungsge]undes, nu\‘ den Smm—?e’reg’; nden, zu

treffen. (4]

Mer beemdruckte vor allem der emfach Aufbau
r -Motoren nucb dem sogenanntennB ukasten-

Prinzip” und der da gew ttschaftliche Betrieb
urch kleine E«;g pay aTtung ertegAufnahme fand
%s ue lei adlose’ Ax:c gebld pBerduschmin-
& kuh[ter Motqe)emmww eindiesel

der AKD-9-Reihe kor\&n erch geringes Gewicht und
kleine Abmesstmgen onders im Hinblick auf leichte
Lcnqus inen gqnd 2 nuéhs-Schlepper viel Interesse
weckené
> Die DLG-Schau hcffe rund eme halbe Million Besucher, von
7 denen wohl mit chherhel’l u?ng nommen werden darf, daf3
s@%% & Rundgan‘ge enigstens einmal auf die
Marke” gestoﬂen smd nd somit eine weitere Ver-
tiefung des Morkenbegnﬁest M-Diesel” erreicht wurde.
Im MWM-Stand sg{bsi‘.\qugel e Besucherdichte wie nie
ijvo;,;L{nlé'rhﬁgeilMéleuwurden landwirte beraten, Fachge-
prdche mit Technikern u achhdndlern gefihrt und
manche erfolgversprecheije Geschéftsverbindung ange-
“"bahnt. For di erke MannhefmlAG brachte die
igung an der 44. Wanderausstellung der Deutschen

Landwirtschafts-Gesellschaft wertvolle Ergebnisse. lhre Aus-
wertung wird die Stellung der MWM - Dieselmotoren im

fé\

viandand- und forstwirtschaftlichen Sektor weiter festigen.

A. Amend, Mannheim

Uberzeugen Sie sich auf der DLG-Schau im
MWM-Pavillon zwischen den Hallen 7 und 8:
Leistungsschau der MW M-Motoren

Beratungsdienst fir Landwirte und Techniker

MOTOREN-WERKE MANNHEIM AG
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WAS GEHT MICH DIE NORMUNG AN¢

Die Normen, die uns tdglich an den  406), ausgefihrt sein missen. — Dig
Fertigerzeugnissen von der Milch-  richtige Anwendung der Zeichnungs-
flasche bis zur Gliihbirne begeg- normen bringt Vorteile bei der Fer-
nen, sind das Ergebnis einer tech- tigung — angefangen von der Ar-
nischen Vor- und Kleinarbeit im  beitsvorbereitung bis zum Mann an
Biro. Dort nédmlich entstehen die  der Maschine und am Kontrolltisch.
Zeichnungen von Einzelteilen, die in

der Art der Darstellung und Aus- Um nun die Beachtung der Zeich-
arbeitung nach gewissen Grundsdt-  nungsnormen zu férdern, ist dieses
zen, den Zeichnungsnormen (DIN  Preisausschreiben gedacht.
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Die oben abgebildete Zeichnung stellt
ein Drehteil dar, in der 12 Fehler enthal-
ten sind. Diese Fehler sind entweder
Angaben, die den vorgeschriebenen
Normen widersprechen, oder aber es
fehlen wichtige MaBe und Hinweise
Uberhaupt, so daf3 die Herstellung des
abgebildeten Teiles von vornherein in
Frage gestellt wird. Die 12 Fehler mis-
sen also gesucht und einzeln aufgefihrt
werden.

Alle Leser, die an unserer Preisaufgabe
teilnehmen wollen, méchten wir bitten,
sich an die Pfértner der einzelnen
Werke zu wenden. Dort nédmlich kénnen
Vordrucke ab 10. November 1956 in
Empfang genommen werden, auf denen
die Fehlerstellen mit Nummern zu ver-
sehen und in der vorgedruckten Rubrik
néher zu beschreiben sind. Das Blatt ist
mit vollsténdigem Namen sowie der
Anschrift, der Werkszugehérigkeit und

6

das schéne Sprichwort: ,Ohne Fleif3
kein Preis!”

der Abteilung zu versehen und an die
Knorr-Bremse A.G.,
Redaktion der Werkzeitschrift,
Miinchen 13, Moosacher StraBBe 80
zu richten. Letzter Einsendungstermin
ist Montag, der 26. November 1955. Alle
Einsendungen, die diesen Poststempel
tragen, werden noch bericksichtigt.
Ausgeschlossen von der Mitwirkung
sind alle Angehérigen der einzelnen
Normen-Abteilungen.
1.Preis = DM 25—
2. Preis = DM 20.—
3.Preis = DM 15—
4.-7. , = DM10.-
auBerdem eine grofie Reihe von
Sachpreisen.
Bei mehreren richtigen Lésungen ent-
scheidet das Los. Die Entscheidungen
der Prifungskommission sind unan-
fechtbar. Und nun: Augen auf und ran
an die Arbeit! Und vergessen Sie nicht

Interessantes fir unsere Bremser
aus dem Lande der Diamanten

Einer unserer Herren von der Verkaufsabteilung kehrte vor
kurzem von einer Geschéftsreise nach Miinchen zuriick, die
ihn in die Stdafrikanische Union gefihrt hatte. — Unter den
Mitbringseln vom schwarzen Erdteil fur die Daheimgeblie-
benen fand sich auch etwas fur die Schriftleitung: es war
zwar kein gezéhmter Elefant und auch kein gelber Diamant
— es war vielmehr ein Packen Fotos und dazu die besten
GriBBe von der Firma More Wear Industries (Pty.) Ltd.,
Johannesburg. Die Angehérigen dieser Firma ndmlich, un-
serer sidafrikanischen Vertretung, sind eifrige Leser bzw.
Betrachter unserer Werkzeitschrift. Natirlich war die
Freude dariber grof3, und gern veréffentlichen wir einige
Fotos mit Fahrzeugen der Firma More Wear.

Im Rahmen unseres Vertriebsnetzes ist More Wear eine
der Firmen, die sich mit dem Einbau von Knorr-Bremsan-
lagen im Ausland befassen — ein Beweis dafir, daf3 unsere
Kfz-Bremsausristungen, ebenso wie die fir die Eisenbahn,
auch unter auBergewdhnlichen Verhdltnissen so sicher ar-
beiten, wie man es erwarten kann.

Stdafrika hat hinsichtlich der Verkehrspolitik dhnliche

Schwierigkeiten zu Gberwinden, wie man sie in der Bundes-
republik findet. Es geht um die folgenschwere Entscheidung,

ob die Verbesserung des Verkehrswesens auf Kosten der
Rentabilitét der Eisenbahn erfolgen soll, oder ob man dem
Kraftfahrzeug den Vorzug gibt. DaB die Verkehrsverhdlt-
nisse in Sidafrika andererseits wegen der Weite des Lan-
des (1,2 Mill. gkm) und der geringen Bevélkerungsdichte
(10 Personen je gkm gegeniber 196 in Westdeutschland)
ganz bedeutende Anforderungen an die zum Einsatz kom-
menden Kraftfahrzeuge stellen, ist ohne weiteres einzu-
sehen.

Von den 120 Mill. Hektar Bodenfléche der Union sind 60%
trockenes Weideland. Es wird zum gréften Teil fur die

N OIS -

Schafzucht verwendet, die den wichtigsten Zweig der sid-
afrikanischen Landwirtschaft darstellt. Andererseits verfigt
die Union iber einen groBen Reichtum an Bodenschétzen
der verschiedensten Art. 75% der Mineralférderung ent-
fallen allein auf Gold. Mit 48% stellte die Union 1946 den
gréBten Teil der Weltgewinnung an Gold. In 48 Minen des
Transvaal werden jé&hrlich 600 Mill. to Erz verarbeitet. Die
Chromvorkommen im Transvaal werden als die gréBten
der Welt bezeichnet. Sie haben einen Gehalt an Chrom-
oxyd von 40-50%. Nahezu die Hélfte des Weltbedarfs an
Platin wird in der S.A.Union erzeugt. Der Anteil Sidafrikas
an der Welt-Diamantenproduktion betrédgt etwa 10%.
Die Grundlage fir die Eisen- und Stahl-Industrie bilden die
reichen Eisenerzvorkommen im Transvaal. Der gréfte Teil
der Férderung wird im Lande verarbeitet.

Kraftfahrzeuge werden in verschiedenen Zusammenbaube-
trieben montiert, deren Zentrum Port Elizabeth ist. Der
jdhrliche Erneverungsbedarf an Automobilen aller Art be-
|guft sich auf etwa 40 000 Fahrzeuge.

B LK G 10 BROTHERS (§4)

L

GLAS 5 WAl UFA € TR e

Fast das gesamte Verkehrs- und Transportwesen liegt in
den Hénden des Staates. Die S.A.Union verfigt heute Gber
das am besten ausgebaute Verkehrsnetz des afrikanischen
Kontinents. Da die wenigen vorhandenen Flisse nicht schiff-
bar sind, ist man auf StraBe, Eisenbahn und neuerdings
auch auf das Flugzeug angewiesen.
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Die etwas bittere Geschichte
vom geteilten Herzen

5 MILLIONEN FRAUEN ZWISCHEN HEIM UND BETRIEB

In der Bundesrepublik gibt es heute Uber finf Millionen
berufstdtige Frauen — das sind 32% aller Erwerbstdtigen.
Es ist an der Zeit, sich Uber die Zahlen, die sich nun nach
Einfohrung der allgemeinen Wehrpflicht noch erhdhen
dirften, Gedanken zu machen. Man muB3 endlich einmal
die Konsequenzen aus der Tatsache ziehen, daB die arbei-
tende Frau ein lebenswichtiger Teil unserer Wirtschaft ist.
Will man die Kraft der berufstétigen Frau richtig einsetzen,
so muf3 man in Zukunft ,zweigleisig” denken, ndmlich an
seinen médnnlichen und weiblichen Mitarbeiter. In der Pra-
xis bedeutet das, daBB mehr auf die Belange der Frau im
Betrieb eingegangen wird als bisher. Es wére Sache der
Unternehmensleitung, in enger Zusammenarbeit mit einem
Team von beratenden Psychologen, Frauendrzten, Seelsor-
gern und vor allem den in der Sozialarbeit stehenden
Frauen hierfir neuve Richtlinien auszuarbeiten, an die sich
dann die Abteilungsleiter und alle anderen mdnnlichen
Fiohrungskréfte des Betriebes zu halten haben. Mit der
im Grundgesetz verankerten Gleichberechtigung der Frau
ist es furwahr nicht getan, zumal sich dieses so schnell
durchgepeitschte Gesetz paradoxerweise in recht vielen
Féllen nachteilig fir die arbeitende Frau auswirkt.

Die arbeitende Frau — und besonders die minderjéhrige
Arbeiterin und verheiratete berufstdtige Frau und Mutter —
muB3 im Interesse der Wirtschaft, aber auch in dem noch
wichtigeren Interesse der Gesundheit unsers Volkes, mehr
Schutz und individuellere Betreuung als bisher genieBen —
notfalls sogar gegen ihren eigenen Willen.

Will man zu einer objektiven Beurteilung der Situation
kommen, so ist es zweckmdBig, den Gesamtkomplex ,Die
berufst “ in Teilgebiete aufzulésen und nach
t zu betrachten.

I Wie sollte man
die nach einer

B2 Diese Mddchen werden — sprechen wir es
um ihre Jugend betrogen. Sie werden aber
inaus noch aufs schwerste geféhrdet, denn sie
einer Zeit in die Fabrik, in der sie sich noch
mitten im ReifeprozeB befinden. Am Arbeitsplatz stehen
sie dann zwischen élteren, oft nicht gerade zart besaiteten
und ,erfahrénen” Kolleginnen und Mdnnern, die sich leider
zumeist alles andere als véterlich gegeniber diesen jungen
Dlngern verhalten.

elt des Betriebs, die Welt der Moschmen, der
befehlenden Vorgesefzten — kurz, di
nen — formt sie unbarmherzig. Daz
zu schwere und ungewohnf m
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Ein zusdizliches neuntes Schuljahr wére ein Segen fir die
Volksschilerinnen. Ein weiteres Jahr ruhigen Werdens und
Wachsens und der Weiterbildung bedeutet in diesem Reife-
alter schon ungehever viel. Und dann miBten natirlich
nach dem Experiment in Kéln, das man wohl schon jetzt
als gelungen bezeichnen darf, tberall in der Bundesrepu-
blik Schulen fir ungelernte Jung-Arbeiterinnen eingerichtet
werden. In diesen Schulen kénnten sie sich dann neben
ihrer Brotarbeit in ihrem Fach und in der Hauswirtschaft
weiterbilden ...

Die Arzte bezeichnen als den frihesten Termin fir die Ar-
beitsaufnahme von Médchen das 16. Lebensjahr.

Hoher Gewinn fiir die Seele des Betriebes:
Die junge berufstitige Frau

Das Bild der jungen, berufstdtigen Frau ist sténdigen
Wandlungen unterworfen. Wer wollte es bestreiten, daf3
zwischen den Berufstdtigen von 1900 und der von 1956 sehr
grofle Unterschiede bestehen? In dieser verhdltnismdBig
kurzen Zeitspanne hat die Frau ihre offizielle Gleichberech-
tigung erkdmpft und erarbeitet. Ja, mehr noch: sie hat
Selbsténdigkeit und Selbstsicherheit und ein ganz neues
Lebensgefihl gewonnen! Der Typ des behiteten Weib-
chens, dessen Horizont Uber das Kindbett, das hausge-
schneiderte Kleid und den Kochtopf nicht hinausging, ist
bei uns selten geworden. In den Kriegs- und Nachkriegs-
zeiten haben sich besonders die jungen Frauen den Mdn-
nern durchaus ebenbirtig, wenn nicht sogar im Erdulden
von Leiden und der Opferbereitschaft Uberlegen gezeigt.
Sie wurden Kameraden der Mdnner.

Die gleichberechtigte Kameradschaft mit der Frau ist eines
der wenigen, schénen Geschenke, die das 20. Jahrhundert
der Menschheit bescherte ...

Diese neu gewonnene F&higkeit, dem Mann ein guter
Kamerad oder ein fairer Kollege oder Partner zu sein, ver-
ringert aber u. E. nach nicht die Ur-Fé&higkeit der Frau zur
Liebe und Zédrtlichkeit. Ganz im Gegenteil: die moderne
junge Frau hat an innerer Substanz gewonnen, sie ist ge-
wachsen und befindet sich noch immer im Stadium des
Wachstums.

,Noch immer aber sind” — so schreibt Elisabeth Kamm in der Frank-
furter Allgemeinen — ,den Frauen in der Mehrzahl der Félle leitende
Positionen versagt, auch dort, wo sie berechtigte Interessen der weib-
lichen Beschdftigten vertreten kdnnen: als Personal- und Abteilungs-
leiterin, als Ausbilder oder Berufserzieherin. So ist es auch heute noch
unmdglich, Bundesbahnbeamtin in hdherem oder mittlerem Dienst zu

werden ... Man ldft also, allgemein gesagt, die Frauven in untergeord-
neten und damit physisch anspruchsvollen Tétigkeiten, statt durch Aus-
bildung und Aufstiegsméglichkeiten die Vor zu schaffen,

nicht nur ihre physische, sondern auch ihre geistige Kraft erfolgreich
einzusetzen.”
Nun, darauf lieBe sich allerdings erW|dern, da dle Ent-
wicklung der berufstédtigen Frau noch véllig in F
infolge des akuten Mangels an mdnnlichen

betrachten, dann
enn man ihr ,in der
, da diese ja

schreibt Dr. Kellner, ,8
erbittlichkeit menschlicher Nutur Polare Gegenséitze”,
Die berufstdtige Frau muB3 versuchen, diese Ge: ze in
sich zu vereinigen. Es gelingt ihr am besten in den jingeren
Jahren, in denen die Elastizitdt noch gréBer ist.

Wir wissen, da8 Frauen Uber 30% weniger physische Kraft
verfigen als der Mann. Ein verninftiger Vorgeseizter wird
also seine Mitarbeiterinnen, wo immer sie stehen oder sit-
zen, am FlieBband oder an der Schreibmaschine, nicht Gber-
fordern. Er wird — im Interesse seines Betriebs und im
Interesse der Frauen — Ricksicht auf ihre kleinen, weiblichen
Schwdéichen nehmen, die fir die Frauen aber echte Kraft-
quellen sind: das kleine Schwéitzchen beispielsweise mit der
Kollegin, dessen die viel stérker gefthlsbetonte Frau be-
darf, um sich inmitten dieser ganz aufs Materielle gerich-
teten Umwelt noch als Mensch zu fihlen ... Er wird auch
auf die sich alimonatlich ergebende 25prozentige Leistungs-
minderung der berufstdtigen Frau durch Menstruation Rick-
sicht nehmen missen. Die Unerbittlichkeit der mensch-
lichen Natur muB bericksichtigt werden.

Frauven bedirfen mehr als der Mann des Zuspruchs, des
befreienden Gesprédches von Mensch zu Mensch, von Frau
zu Frau. Fir die Frau ist die Welt der Arbeit nie in dem
MaBle die ganze Welt wie fir den berufstdtigen Mann.
(Dies trifft naturlich besonders auf die verheiratete berufs-
tdtige Frau zu, und mehr als ein Drittel der berufstétigen
Fraven ist ja verheiratet. Sie muB buchstdblich ,zween
Herren dienen”, und zwar unstreitbar auf Kosten ihrer Ge-
sundheit — vor allem, wenn Kinder vorhanden und zu ver-
sorgen sind.)

Wenn der Vorgesetzte héflich und taktvoll ist und in seiner
Mitarbeiterin stets auch die Frau sieht, wird sie es ihm dan-
ken und sich willig lenken lassen. Fir etwas mehr Interesse
an ihrem ganz persdnlichen Wohlergehen ist sie zumeist
dankbar und empfindet die Anteilnahme, auch wenn sie nur
ab und zu in einigen freundlichen Worten des Vorgesetzten
zum Ausdruck kommt. Ihre Waffe gegen Unbeherrschtheiten
des Chefs oder vermeintliche bzw. tatséchliche Ungerech-
tigkeiten ist passive Resistenz, die allerdings das Betriebs-
klima wohl vergiften kann, wenn sie sich nicht auf eine ein-
zelne Frau beschrdnkt. Und da berufstdtige Frauven — be-
sonders die nicht mehr ganz so jungen — sehr zur Gruppen-
bildung neigen, kann durch ,Ansteckung”, durch den stets
so beliebten Klatsch, eine ,Epidemie” ausgeldst werden.
Der AnlaB kann eine ,gar nicht so bés gemeinte” Bemer-
kung eines Vorgesetzten sein oder ein Tadel in Gegenwart
anderer Kolleginnen ... Einige herzliche Worte des Vorge-
setzten wirken dann wie Ol auf stirmischer See. Das warme
persénliche Wort ist fir die Frau stérker als fir den Mann
eine Bricke, deren sie im beruflichen Leben bedarf.

Zu harte Arbeit im Steinbruch des Lebens:
Die verheiratete Berufstiitige und die berufstitige Mutter

Es gibt heute eine stdndig wachsende Zahl von z. T. kinder-
losen Ehefrauen, die aus Lust und Liebe an ihrem schon vor
der Ehe ausgeibten Beruf festhalten. Gerade sie sind fir
die Wirtschaft von allergréBter Bedeutung,
Ugen Uber die reiche Lebens- und Berufserfahrung, die
tzen des Betriebes einsetzen.

irateten Frauen sind weitaus bestdndiger, ruhi-
rsténdiger als die jungen Mddchen, fir die der
ichts weiter ist als ein Eheanbahnungs-Institut.

hen mit ihrem Chef und d

ihrer Arbeit haben, denn
fstdtigkeit, sondern ihr

auch so manche, zu-
ie es sich zum Ziel
arbeiten, um fir
schaffen. Diese
em verlorenen

den Haushalt dies oder jen
#Zeit-Freiwilligen” gibt es

igen Ehefrauen fihlen 3|ch an lhren Beh'leb

Kriege, der so viele Familien um ihren gaonzen Besiiz
brachte, mehr als friher.

Fir die Wirischaft sind diese ,Zeit-Freiwilligen”, die mit
weniger als halbem Herzen bei ihrer Berufsarbeit sind und
bei der néchsten sich bietenden Gelegenheit kiindigen, ge-
nau so wenig wertvoll wie jene Ehefrauen, die arbeiten, um
einen Ubersteigerten Lebensstandard hqlfen zu kénnen.
Die Doppel-Belastung aber wird dann kaum noch tragbar
fir die Berufstatige, sobald Kinder vorhanden sind.

Hier wéire es Sache des weiblichen Personalchefs und des
Betriebsarztes, schon vor der endgiltigen Einstellung einer
berufstdtigen Mutter Klarheit Uber die familidre Situation
zu erlangen und zu priifen, ob die arbeitsuchende Mutter
den Anforderungen der betreffenden Tétigkeit auch ge-
wachsen ist, die ja fir sie eine Doppelarbeit bedeutet.

Die Dauer der Arbeitszeit ist naturgemdB fir die berufs-
tétige Mutter von primérer Bedeutung. Das beste fir sie
und ihre Familie wére die Annahme einer Halbtagsarbeit —
wo sich diese aber nicht durchfihren 16Bt, sollte doch
wenigstens mehr als bisher der besonderen Rolle der arbei-
tenden Frau und Mutter Rechnung getragen werden:

Die 40-Stunden-Woche wére fir sie weit mehr als fir die
Ubrigen ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmer ein Segen
und wiirde sich dariber hinaus als ein bedeutender Sonder-
anreiz fir die Fraven zu beruflicher Téatigkeit auswirken!

Man sollte diese Frauen mehr schétzen:
Die ledige, éltere Frau im Betrieb

Der Kreis schlieBt sich nun. Wir haben mit der Betrachtung
der Situation des berufstdtigen M&dchenkindes begonnen
und wollen uns nun der dlteren Frau zuwenden, fir die der
Beruf zum letzten Lebensinhalt geworden ist.

Zumeist sind diese dlteren Frauen heute auf ihre Arbeit
dringend angewiesen, denn auch sie haben die Erspar-
nisse aus einem arbeitsreichen Leben durch den Krieg ver-
loren und muBten als dltere Menschen wieder ganz von
vorn beginnen. Diese Frauen haben sich durch ihre lange
Treue dem Betrieb gegeniber ein moralisches Recht auf
die Hochachtung und Wertschétzung ihnen gegeniber er-
worben. Ein mitleidiges oder gar spéttisches Lécheln Gber
die ,alte Jungfer” ist véllig fehl am Platze. Solch ein Lécheln
aber wiirde nicht nur von Herzensrohheit sondern auch von
einer gehdrigen Portion Dummheit zeugen, denn gerade
das gltere Frdulein mit seinem durch nichts zu erschittern-
den Pflichtgefihl, seiner von keinen Nebeninteressen beein-
fluBten und abgelenkten Erfahrung gehdrt zu den wert-
vollen Arbeitskréften des Betriebes.

Da, wie wir versuchten aufzuzeigen, das Bild der berufs-
tdtigen dlteren Frau durch Doppelbelastung, die besonders
in den schweren Jahren des Wiederaufbaus sehr driickend
wurde, nich tellen ermangelt, wére eine

berufsunfdhig) ist ein Warnungszeichen,
Uberfahren sollte.

Unsere franzésischen Nachbarn haben
55 Jahre festgesetzt, und in Osterrei
ren. Gottlob mehren sich auch bei ui
men, die eine Herabsetzung de

Wege aufgezeigt hat, dii
stehen:
,Frauven sollten
Wirde zusamme

ahrung echter Weiblichkeit und

um den Mé&nnern im Betrieb von

Mitmenschlichkeit u te zu sprechen. Sie miBten den

Ménnern sagen, daf3 der Mensch auch eine Seele hat,

i, wenn sie keine Nohrung bekommf Nachz
3

lische Wunden ausgeheilt werden.”



Zahnradfertigung bei Hasse & Wrede

Unser Schwesternwerk, die Carl Hasse & Wrede GmbH. in Berlin, liefert im Monat durchschnitt-
lich 20000 Zahnréder an die MWM, von denen ein Teil in Knorr-Kompressoren eingebaut wird.
Etwa 200 Stiick monatlich erhélt die Sidbremse . ..

Jede Produktion hat eine ihrer Aufgabe entsprechende
Eigenart. Wéhrend im Motorenbau das Gewicht auf der
Herstellung der Elemente zur Energieerzeugung — beispiels-
weise Zylindern, Zylinderképfen und Kolben — liegt, wird
es fir den Hersteller von Druckluftbremsen eine der Haupt-
sorgen sein, drucksichere Ventile und Schieber zu fertigen.
Zahnradgetriebe kommen in vielen Fertigungszweigen vor,
spielen aber nur eine nebengeordnete Rolle. Anders jedoch
im Werkzeugmaschinenbau ...

Eine Werkzeugmaschine, z. B. eine Drehbank, kann als ein
einziges groBBes Zahnradgetriebe aufgefaBt werden (Bild1).

Bild 1

Es versteht sich daher von selbst, daf bei Hasse & Wrede
als Hersteller von Werkzeugmaschinen der Verzahnerei
ein verhdltnisméBig groBer Platz eingerdumt werden muB.

Etwa 20% aller Bearbeitung hi d der
Erzeugung von Zahnflanken
Wir erwdhnten eingangs die monatlichen Lieferungen an
die Konzernwerke. — Bei der Fertigung von derartigen
Mengen muf3 natiirlich jede Uberflissige Zerspanungsarbeit
eingespart werden. So werden die Ré&der nicht mehr aus
dem vollen gedreht, sondern vorgeschmiedet. Etwa 5% der
verarbeiteten Schmiedestiicke werden von den MWM an-
geliefert, alle Gbrigen von H&W beschafft. Das Werk Vol-
marstein liefert die Gufisticke fir die ,Zahnrédder mit
Gegengewicht”, die von den MWM verwendet werden.
Wie sieht nun die Verzahnungswerkstatt bei Hasse & Wrede
aus? Verzahnungen von Stirnrddern werden im allgemei-
nen im Abwdlzverfahren gefrést oder gestoBBen, wobei so-
wohl gerad- als auch schrégverzahnte Réder hergestellt
werden kénnen.
Nach dem Formfrdsen ist das dlteste und wohl am hdufig-
sten angewendete Verfahren
das Walzfrésen.
Hierbei wird davon ausgegangen, das Zahnrad durch Ab-
widlzen auf einer Zahnstange herzustellen, die durch den
Achsschnitt eines schraubenférmigen Frésers gebildet wird.
Der Frdser ist mit Ldngsnuten versehen; die dadurch ent-
standenen Zéhne sind hinterdreht und hinterschliffen. Auf
B”hd 2 ist im Vordergrund eine Zahnradfrésmaschine zu
sehen.

Bild 2

Die Zahnradfréserei bei H&W weist folgenden Arbeits-
bereich auf:

kleinste Zdhnezahl 6mm
grofBter Modult 8 mm
gréBter Werkstickdurchmesser 600 mm
gréBte Radbreite 360 mm

Der Preis des Werkzeugs und die Notwendigkeit eines
Fréserauslaufes schréinken die Anwendbarkeit des Verfah-
rens sowohl in wirtschaftlicher als auch in konstruktiver
Hinsicht ein. — Bei dem
Zahnrad-StoBverfahren

wird keine Zahnstange, sondern ein Zahnrad als Werkzeug
benutzt, das in den StéBel einer StoBmaschine eingespannt
wird. Wéhrend beim Abwdrtsgang die Zdhne gestolen
werden, wdlzen sich Werkzeug und Werkstiick aufeinander
ab (Bild 3). Zur Herstellung von schrégverzahnten Rédern

Bild 3

werden schrégverzahnte Schneidrdder benétigt, die in
einer Kurve gefihrt werden, deren Steigung dem Werk-
stiick entspricht. Der Vorzug des Stof3verfahrens liegt darin,
dafB auch Innenzahnkrénze bearbeitet werden kénnen und
dafd man zu einem Block vereinigte Zahnréder herzustellen
vermag. Zahnrdder mit nachstehenden Abmessungen kén-
nen bei H&W gestoflen werden:

kleinster Modult 0,5 mm

gréBter Modult 7 mm

groBter Teilkreisdurchmesser

bei geradverzahnten Rédern 500 mm
bei schrédgverzahnten Rédern 420 mm

gréBte Radbreite 130 mm
Wéhrend fir das Wélzfrésverfahren eine Normung des
Schrédgungswinkels von untergeordneter Bedeutung ist,
spielt sie fir die WalzstoBtechnik keine ausschlaggebende
Rolle. Wie bereits erwdhnt, wird fir jeden Zahnschrégungs-
winkel eine besondere Steigungskurve benétigt. Eine ent-
sprechende Werksnormung wiirde also ganz erheblich zur
Rationalisierung der Lagerhaltung beitragen. Fir die Fest-
legung des Schréigungswinkels ist im allgemeinen die Ver-
besserung der Laufeigenschaften, die Festigkeit und die
Einhaltung eines vorbestimmten Achsabstandes maBgeb-
lich. In Bezug auf Laufruhe und ZahnfuBfestigkeit ist eine
Abweichung um = 5° unbedeutend.
Mit dem Wélzfrds- und WalzstoBverfahren ist unter der
Voraussetzung eines normalen Zeitaufwandes und einer
ertrdglichen AusschuBquote nur eine bestimmte Gite er-
reichbar, bestenfalls DIN-Qualitét 8. Werden an das Zahn-
rad héhere Anforderungen gestellt, so ist eine Feinstbear-
beitung auf einer Schabemaschine oder auf einer Zahn-
flanken-Schleifmaschine notwendig.

Beim Zahnflankenschaben
(Bild 4) Iguft das mit einer geringen Arbeitszugabe ver-

Bild 4

sehene Werkstiick unter Druck mit einem als Zahnrad aus-
gebildeten Werkzeug zusammen, das mit einer Anzahl
Rillen versehen ist. Da sich die Achsen unter einem Winkel
von etwa 15° kreuzen, entsteht beim Zusammenlauf eine das
»Schaben” erzeugende axiale Gleitbewegung. Mit diesem
Verfahren kann zwar eine verhdltnisméBig hohe Verzah-
nungsgite — etwa bis zur DIN-Qualitét 6 — erreicht werden,
es ist ihm jedoch eine Grenze durch die Werkstiickfestigkeit
gesetzt, die bei etwa 80 kg/mm? liegen darf.

Sind Zahnréder gehédrtet und sollen sie bei hohen Touren-
zahlen ruhig laufen, so missen sie geschliffen sein. Auf den
Zahnradschleifmaschinen
werden die Zahnflanken je nach dem Arbeitsverfahren mit-
tels einer oder zweier Schleifscheiben bearbeitet. Die Ver-
fahren beruhen auf dem Prinzip der Evolventeneinhillung
durch eine gedachte Zahnstange, deren Flanken von den

Schleifscheiben gebildet werden (Bild 5).

Die Maag-Maschine
(Bild 6) arbeitet mit zwei Schleifscheiben, die topfférmig
ausgebildet sind und einen Kreuzschliff ergeben. Die Ab-
wadlzbewegung wird durch eine Walzscheibe, den Roll-
bogen, im Zusammenwirken mit Stahlb&ndern erzeugt. Die
Teilung um die Zahnintervalle stevert eine Teilscheibe. Da
auf die vorhandenen Rollbdgen und Teilscheiben Ricksicht
genommen werden muB3, kénnen auf dieser Maschine nur

Zahnréder mit einer bestimmten Auswahireihe von Zéhne-
zahlen bearbeitet werden. — Bei der Niles-Zahnflanken-
schleifmaschine wird die Wélzbewegung aus der geraden
Bewegung eines Langtisches und der gleichférmigen Dreh-
bewegung eines Rundtisches zusammengesetzt und Uber
Wechselrdder gestevert. Die Flanken werden mit einem
Parallelschliff versehen.

Mit der Erzeugung der Zahnflanken ist die Bearbeitung der
Verzahnung noch nicht abgeschlossen. Um einen einwand-
freien Lauf eines Getriebes zu erreichen,

missen die Flanken entgratet werden.

Hierzu dient eine Maschine (Bild 7), die als Werkzeug eine
schneckenférmige Schleifscheibe aufweist, welche im Achs-
schnitt zehnstangenartig geformt ist. Das zu entgratende
Stirnrad ist auf einem geneigten Tisch aufgespannt und
wird mit seiner Stirnseite mit der Schleifscheibe in Eingriff
gebracht. Wéhrend sich Werkzeug und Werkstiick aufein-
ander abwadlzen, wird der Grat entfernt. — Da das Flanken-
spiel und die bei der Bearbeitung der Zahnréder entstande-
nen Fehler fir Laufruhe und Belastbarkeit eines Getriebes
von ausschlaggebender Bedeutung sind, muf3 der Kontrolle
eine besondere Aufmerksamkeit zugewendet werden.
Fir das Flankenspiel ist in erster Linie die Zahndicke ent-
scheidend. Die entsprechende Messung wird bei auBen-
verzahnten R&dern mit der Flankenschraube vorgenommen.
Bei innenverzahnten Rédern werden Rollen in die gegen-
Uberliegenden Zahnliicken eingelegt und mit einer Mikro-
meterschraube der Abstand gemessen. — Die Teilung wird
mit einem Eingriffsteilungs-Priifgerét gemessen, dessen
Handhabung eine besondere Geschicklichkeit erfordert.
Die bisher beschriebenen Priifmethoden sind ,bezugsfrei”,
d. h. sie sind unabhdingig von der Lagerung des Zahnrades.
Aber gerade die Exzentrizitét der Lagerstelle zum Teilkreis,
der sogenannte Rundlauf, ist von entscheidender Bedeu-
tung fur die Laufruhe eines Getriebes. Fur diese Prifung
wird ein Abrollgerdt benutzt, das den Rundlauf mittels
eines Schreibgerdtes aufzeichnet.
Wiéihrend alle diese Messungen noch mit verhéltnisméBig
einfachen Mitteln durchgefihrt werden kénnen, ist

die Prifung des Grundkreises
der Zahnflanke auf Ubereinstimmung mit der Evolventen
und des Schrégungswinkels duBerst kompliziert und erfor-
dert eine sehr feinfihlige Maschine (Bild 8), deren Hand-
habung einer Beherrschung der Evolventen-Geometrie und
einer besonderen Schulung fir die Bedienung bedarf. Auch
diese Maschine vermag die gemessenen Fehler aufzu-
schreiben. G. Lichtenaver, Berlin

1 Diese Angaben beziehen sich nur auf den Arbeitsbereich der Maschine, nicht aber auf die vorhandenen Werkzeuge.

Bild 5 Bild 6

Bild 7 Bild 8




ati, was hast Du qemacht 2

Der Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften gab die An-
regung, auch in diesem Jahr eine Aktion
durchzufihren, die unter dem Motto —
,Sicher Arbeiten” — den Unfallgefahren
im Betrieb und auf der Strafle Einhalt
gebieten soll.

In der Zeit vom 30. 9. bis 6. 10. 56 wurde
durch Vortrdge im Rundfunk und Ver-
offentlichungen in der Presse auf die

DAS WORT HAT UNSER SICHERHEITS-INGENIEUR:

Sicher acbeten !

GEDANKEN ZUR UNFALLVERHUTUNGSWOCHE

tdglichen Unfallgefahren hingewiesen.
Organisationen und Behérden bemih-
ten sich, die leider iberhandnehmenden
Unfélle durch Aufklérung und Propa-
ganda einzudémmen. Diese Aktion
sollte bezwecken, den Sicherheitsgedan-
ken an jedermann, im Betrieb als auch
im  StraBenverkehr, heranzutragen,
denn schon, wenn nur ein Teil der
Werktétigen den Anordnungen Folge
leisten wirde, wéren Sinn und Zweck
der Veranstaltung erreicht.

Dr.-Ing. Kremer vom Aufkl&rungsdienst
der Berufsgenossenschaft erkldrte, dafy
der arbeitsféhige, gesunde Mensch sich
nur selten vor Augen hdlt, daB ihn bei
der Arbeit Gefahren umgeben, die ihn
unversehens aus einem gesunden Leben
herausreiflen kénnen. Besonders, wer
taglich die gleiche Tétigkeit verrichtet,
denkt nicht daran, daB schon eine ge-
ringe UnregelmdBigkeit bei der Arbeit
oder eine noch so kleine Zerstreutheit
die Ursache eines schweren Unfalles
sein kann. Sicheres Arbeiten aber ist die
Voraussetzung fir das Wohlergehen
der Arbeitnehmer und fir die Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes.

Wir hatten vor kurzem einen Betriebs-
unfall, der zum Glick gut ausging. Beim
Entgraten wurde das Werkstiick durch
den Fréser erfaBt und dem Bearbeiter
an den Kopf geschleudert. Die Ursache
war ein ungeeignetes Werkzeug. Dieser
Unfall hétte vermieden werden kénnen,
wenn von vornherein das richtige Werk-
zeug verwendet worden wdre.

Das gleiche ist der Fall bei den Augen-
verletzungen, die durch das Nichtbe-
nitzen der Schutzbrille oder das leicht-
sinnige Arbeiten ohne Schutzvorrichtung
verursacht werden.

Es ist letzthin die Gewohnheit, die oft
zur Unvorsichtigkeit verleitet. Die Be-
hauptung, daB es ,jchrelang gut ge-
gangen ist”, wird gegenstandslos, wenn
plétzlich ein Unfall eintritt!

Denken wir in Zukunft daran, welch un-
angenehme Folgen ein Unfall dem Be-
treffenden selbst und seiner Familie
drohen, wenn durch Leichtsinn oder
Nichtbeachtung der Unfallvorschriften
lange Krankheit oder sogar der Verlust
des Arbeitsplatzes eintreten kann.

E. Auer, Minchen

HELFT UNFALLE VERHUTEN! HELFTUNFALLE VERHUTEN! HELFT UNFALLE VERHUTEN!

Der Rundfunk bei MWM

Die Industriemesse Hannover und das dort vorgefishrte
neue Vielstoff-Verbrennungsverfahren hatte die Offentlich-
keit auf MWM besonders aufmerksam gemacht. Die origi-
nalgesendete Fernsehiibertragung und die vom MWM-
Messestand gebrachten Aufnahmen in der Wochenschau
regten danach Presse und Rundfunk zu breiter Berichter-
stattung an.

Inzwischen haben mehrere Rundfunkgesellschaften Repor-
tagen aus dem MWM-Betrieb gebracht. Zundchst griff der
Zeitfunk mit einem Interview von Dr.-Ing. Hockel das
Gleichdruck-Vorkammer-Verfahren auf. Die Sendereihe
+Aus Technik und Forschung” folgte mit dem gleichen The-
ma und brachte in einem Gesprdch mit Dipl.-Ing. Heitger
Gedanken zu weiteren Ergebnissen der technischen For-
schung bei MWM unter dem Titel ,Olhaftkrdfte greifen
den Werkstoff an”. SchlieBllich Gbertrugen Sudfunk und
Sudwestfunk direkt aus dem Motorenbau eine Reportage
Uber die Bedeutung der von MWM gebauten Notstrom-
Schnellbereitschaftsanlagen, wobei W. Dopfer den Sinn und
die Arbeitsweise der Anlage erléuterte.

Uber die technischen Entwicklungen Dr. Hockels berichtete
unsere Werkszeitung bereits, ebenso Uber die Notstrom-
Schnellbereitschaftsanlagen. In Kirze werden wir auch
Herrn Dipl.-Ing. Heitger mit der Darlegung seiner vorer-
wéhnten  Forschungsuntersuchungen zu  Wort kommen
lassen. JHB, Mannheim

In der Kiirze liegt die Wiirze!
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Tagung der Betriebsriite und ihrer Stellvertreter simtlicher Konzernwerke
am 26. und 27. September 1956 in Minchen

Die Leitung der Tagung lag auch diesmal wieder in den
Héinden des Vorsitzenden des Dreierausschusses, des Kol-
legen Dell.

Anwesend waren die Herren:

Dell und Schmitt (Motorenwerke Mannheim)
Scherer und Edenhofer (Sidbremse Miinchen)
Vohmann und Weinrich (KB Volmarstein)
Stolzenburg und Eckert (KB Minchen)
Borsdorf und Riewe (Hasse & Wrede, Berlin)
Labahn und Blume (Kubler, Berlin)

Albrecht (AG, Berlin)

zeitweilig: Herr Direktor Vielmetter

Vom DreierausschuB war folgende Tagesordnung aufge-

stellt worden:

1. Verlesung und Stellungnahme zum Protokoll der Ge-
samtbetriebsrdte-Tagung am 27./28, Mérz 1956 in Mann-
heim;

. Bericht des Dreierausschusses tber seine Sitzungen;

2
3.
4
5.
6

L

Bericht der Betriebsratsvorsitzenden der einzelnen Werke
und Aussprache;

. Soziale Fragen (Altersversorgung);

Kindertransporte;

. Bericht des Herrn Direktor Vielmetter Uber die Lage des

gesamten Unternehmens und Aussprache;
Verschiedenes.

Da sich Herr Direktor Vielmetter bereits zum ersten Tag an-
gesagt hatte, wurde die Tagesordnung in der Reihenfolge
gedindert. Punkt 4 ,Soziale Fragen” wurde an erster Stelle
behandelt.

Ehe in die Tagesordnung eingetreten wurde, nahm man
noch eine Neuwahl des Schriftfuhrers vor, da der Kollege
Stolzenburg sein Amt als Schriftfihrer wegen Uberlastung
zur Verfiigung gestellt hatte. Die Neuwahl fiel einstimmig
auf den vorgeschlagenen Kollegen Eckert, der die Wahl
annahm.

Hierauf besprach man sehr eingehend, wie man den beiden
Berliner Werken Hasse & Wrede und Kibler helfen kénnte,
auch in den GenuB einer Altersversorgung zu kommen.
Man beschloB, die Frage nochmals an Herrn Direktor Viel-
metter heranzutragen und ihn zu bitten, diesen beiden
Schwesterwerken zu helfen.

Noch mitten in der Diskussion erschien Herr Dir. Vielmetter

und gab zunéichst einen umfassenden Bericht tber die Ge-
samtlage des Konzerns. Der Auftragseingang und der Um-
satz seien im allgemeinen recht zufriedenstellend. Ledig-
lich Hasse & Wrede und Kibler seien in ihrem Aufbau noch
nicht so weit, da3 man auch hier von einem zufriedenstel-
lenden Geschéftsgang sprechen kénne. Mit dem guten Um-
satz eng gekoppelt ist allgemein eine Steigerung der Be-
legschaft. Auch hat es sich ergeben, daB vielfach neu ge-
baut werden muBte, weil die vorhandenen R&ume nicht
mehr ausreichen.

Zum SchluB kam Herr Dir. Vielmetter in seinem Bericht auf
das Transportwesen in den einzelnen Werken zu sprechen.
Seine mit grofem Interesse von der Tagung aufgenomme-
nen Ausfihrungen gipfelten darin, daf3 diesem Problem er-
héhte Aufmerksamkeit seitens der Geschdftsfihrung ge-
schenkt wiirde und man sich bei der Verbesserung der neuve-
sten und modernsten Mittel bedienen werde.

Kollege Dell dankte Herrn Dir. Vielmetter fir seine Ausfih-
rungen und bat ihn, sich fir eine Altersversorgung bei Hasse
& Wrede und Kibler einzusetzen, da diese Angelegenheit
einem besonderen Wunsche der Tagungsteilnehmer ent-
spréiche. Herr Vielmetter versprach, nochmals mit den zu-
stindigen Geschéftsfihrern in dieser Hinsicht zu beraten,
man konnte seiner Haltung entnehmen, daf3 auch ihm dieses
Problem sehr am Herzen liegt.

Nachdem Herr Dir. Vielmetter die Versammlung verlassen
hatte, kam man dann zu den einzelnen Punkten der Tages-
ordnung. Zeitweilig waren die Diskussionen sehr lebhaft,
und aus dem Protokoll erhdlt man die Auffassung, daf3 hier
um jedes einzelne aufgeworfene Problem mit groBer Inten-
sitdt und Sachkenntnis gekémpft wurde.

Besonders erwdhnenswert ist neben der Altersversorgung
die Kinderverschickung, die auch diesmal wieder einen ver-
héltnisméBig breiten Raum einnahm.

Der Dreierausschu3 hat in dem vergangenen halben Jahr
mehrmals getagt, auch in erweiterter Form, damit die Sach-
referenten zu den einzelnen Punkten Stellung nehmen
konnten.

Eine ldngere Diskussion entstand noch Uber die Werks-
zeitung.

Die ndchste Tagung wurde auf den 26.-28. Mdrz 1957 in
Berlin festgelegt. Der Schriftfihrer

Vom Nutzen der Werkzeitschrift

Sechs amerikanische Firmen untersuch-
ten den Wert ihrer Werkszeitungen als
Informationsquelle. In jeder Fabrik
wurden 300 Arbeiter ausgewdhlt und

Der Tippfeblevteufel

spielt im Geschdftsverkehr oft genau so
spaBige Streiche wie sein Bruder, der
Druckfehlerteufel. Aus einer Prospekt-
anforderung an MWM:

,Um |hren Motoren weiterhin Rum
zu verschaffen, bitten wir Sie ...”
MWM tut bestimmt allerhand, um ihren
Motoren Ruhm oder Raum (man weif3
nicht, was gemeint war) zu verschaffen.
Jedenfalls zeigt das MWM-Verbren-
nungsverfahren, daB sich schon die ver-
schiedenartigsten Kraftstoffe verbren-
nen lassen. Aber Rum, — soweit ist es
noch nicht. Wére vielleicht auch schade,
weil Rum zusammen mit Wasser und
Zucker sich auf andere Weise bestimmt
angenehmer ,verbrennen” lassen! JHB

einzeln befragt. Das Ergebnis ist auf-
schluBreich:

78 Prozent aller Arbeiter lesen regel-
mdBig ihre Werkszeitung, 52 Prozent
mehr als ein Drittel des Textes. 97 Pro-
zent halten die Berichterstattung fir
wahrheitsgetreu. Eindeutig wird bekrdf-
tigt, daB die Werkszeitung als betrieb-
liche Informationsquelle am héchsten im
Kurs steht. Sie findet mehr Beachtung
als etwa Gruppenversammlungen oder
Einzelgesprdche mit Meistern, als Ge-
sprdche mit anderen Arbeitskollegen
oder die Lokalpresse. 52 Prozent der
Befragten erkldrten die Werkszeitung
ihres Unternehmens als Hauptinforma-
tionsquelle, nur 12 Prozent die Presse-
organe der Gewerkschaften. Ist das bei
uns auch so¢
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Modellverwalter Kranfihrer

Am 1. Oktober 1956 war Herr Direk- ~ Werk zu neuem Leben zu erwecken.
tor Hans Peters 30 Jahre unser Mit- In der Verleihung vieler Ehrenpo-
arbeiter. Eingetreten bei der Knorr- sten, wie Ehrensenator der Techni-
Bremse AG. am 1. Oktober 1926 als  schen Hochschule Karlsruhe, perma-

Forschungsingenieur, Gbernchm er
1934 die Lejtung der Konstruk k

nentes Mitglied des Internationalen

teilung seines Gebietes, und wurde
1940 Prokurist bei der Knorr-Bremse
AG, dann Geschdftsfihrer der neu-
gegrindeten Firma, der GmbH., und
im Jahre 1947 Vorstandsmitglied der
Motoren-Werke Mannheim AG. Hier
erwartete jhn in seiner Eigenschafi

otoren-Kongresses, stellv. Vorsit-
zer des Kuratoriums for Landtechnik
in der Max-Planck-Gesellschaft und
Vorsitzer der Fachgruppe for Ver-
brennungsmotoren im Verein Deut-
scher Maschinenbau-Anstalten, kommt
seine Bedeutung fir das Werk und
die Offentlichkeit zum Ausdruck.

als  technisches Vorstandsmitglied ~ Wir wiinschen Herrn Direktor Peters
schwere  Arbeit, um mit seinen  fir seine weitere Zukunft alles Gute
Mitarbeitern das stark  zerstérie und Erfolg — fir ihn und uns.

ERRE VEDE VE NG DEVE VEVE VEER DEVERE

Die 32. ordentliche Hauptversammlung

der Motoren-Werke Mannheim AG.

wurde am 4. 9. 1956 in Mannheim abgehalten. Die Tages-
ordnung umfaBte folgende Punkte:

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses fir das
Geschdftsjahr 1955 mit Berichten des Vorstandes und
des Aufsichtsrates.

2. Beschlufassung Uber die Gewinnverteilung.

3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates fir
das Geschdftsjahr 1955.

4. Neuwahlen zum Aufsichtsrat.

5. Wahl des AbschluBprifers fir das Geschéftsjahr 1956.

Uber Lage und Entwicklung im Geschéftsjahr 1955 berich-
tet der Vorstand u. a. folgendes:

»Die allgemein gute Wirtschaftslage hat es erméglicht, das
Geschdftsjahr 1955 erfolgreich abzuschlieBen. Daf diese
Méglichkeit gut genutzt worden ist, danken wir unserer Be-
legschaft. Die Nachfrage nach unseren Erzeugnissen ist
weiter gestiegen, so daB der Umsatz um 20% gesteigert
werden konnte.

Das Geschdft in GroBBmotoren hat seine gesunde, stetige
Entwicklung beibehalten. Das Geschéft in Kleindiesel-
motoren war sehr belebt, insbesondere in Schlepper- und
Einbaumotoren. Erfeulich ist auf diesem Sektor die ver-
stdrkte Nachfrage aus dem Ausland. Der auf den Export
entfallende Anteil am Gesamtumsatz ist gegeniber dem
Vorjahr unverdéndert geblieben. —*

Zur gegenwdrtigen Situation ist festzustellen, daf3 dhnlich
der Marktlage des Jahres 1955 die bestehende Konjunktur-
bewegung auf dem Sektor Kleindieselmotoren gegen
Jahresende etwas nachlassen wird, da sich im Inland eine
gewisse Sdttigung des landwirtschaftlichen Schlepper-
bedarfs zeigt. Im Auslandsgeschéft sind die Schwierig-

keiten, sich gegen den starken auslédndischen Wettbewerb
zu behaupten, durch die sehr langfristige Krediteinrgu-
mung des Auslandes gréBer geworden.

Der befriedigende Auftragseingang und der vorliegende
Auftragsbestand berechtigen aber nach Ansicht des Vor-
standes zu der Erwartung, daf3 auch fir das laufende Jahr
ein ginstiger Abschluf vorgelegt werden kann.

Besonderes Augenmerk wurde wiederum auf Rationalisie-
rungsmaBBmahmen im Arbeitsablauf, der Verbesserung der
Maschinen, Ausriistung und Werkzeuge sowie auf den Aus-
bau der Vertriebsorganisation fir Motoren und Ersatzteile
gerichtet. Die Einfihrung des Lochkartenverfahrens fir die
Lohn- und Materialabrechnung steht ab 1957 bevor.

Im Berichtsjahr wurden rund 20% der Lohn- und Gehalts-
summe fir soziale Leistungen aufgewendet. So wurden fiir
gesetzliche soziale Abgaben rund 1,9 Mill. DM, fir frei-
willige soziale Leistungen inklusive Zufihrungen an die
Ruckstellungen fir Altersversorgung rund 1,7 Mill. DM auf-
gewendet. Fir die Altersversorgung sind insgesamt rund
5,6 Mill. DM zurickgestellt, die Ubernommenen Verpflich-
tungen in den Unterstitzungsverein betragen rund
1,7 Mill. DM.

Wie im Vorjahr konnte eine Dividende von 8% — das sind
rund DM 388.000.— — ausgeschittet werden, obwohl die
Ertragslage durch Kostensteigerungen, besonders bei den
Grundmaterialien, beeinfluBt wurde und eine Erhdhung der
Verkaufspreise wegen der sehr scharfen Wetthewerbs-
bedingungen nicht méglich war. Ein Gewinnrest von rund
DM 125.000.— wurde in das neue Jahr Gbernommen.

Von der Hauptversammlung wurde der alte Aufsichtsrat
wiedergewdhlt. Als Vertreter der Belegschaft wurden,
wie bekannnt, Herr Alfred Dell und Herr Rudi Schmitt neu
gewdhlt. Sch.
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Es gibt kaum einen Mann, der véllig
unempfindlich bleibt, wenn er in den
Bannkreis einer gepflegten und gut an-
gezogenen Frau gerdt. Sein Wohlgefal-
len allerdings wird er auf ganz ver-
schiedene Weise &uBlern, je nach Tem-
perament und Lebensalter. Der junge
Amerikaner zum Beispiel pfeift aner-
kennend, wenn er ein very nice girl an
sich voribergehen |GBt. Dieses Pfeifen
gilt driben keineswegs als Unhaflich-
keit, sondern viele Frauen nehmen es
mit Befriedigung zur Kenntnis als den
Ublichen Tribut, den man ihrem Aus-
sehen zollt. Bei uns im alten Europa
pfeift man nicht. Man zieht héchstens
die Augenbrauen leicht in die Héhe,
nickt anerkennend und pfeift innerlich —
vielleicht Idchelt man auch etwas ver-
schlagen, weil man sich denkt: ,Junge,
Junge, die sieht aber zum Anbeifien
aus!”

Indessen — ob man der lauten Reaktion
den Vorzug gibt oder der leisen, stets
bleibt die Tatsache bestehen, dafl Mén-
ner beim Anblick von gut aussehenden
Frauen irgendwie positiv reagieren —
sie kénnen eben nicht aus ihrer mehr
oder weniger behaarten Manneshaut
heraus! Und es ist ein arger TrugschluB
anzunehmen, daf3 Frauen und Médchen
im Betrieb fir den Arbeitskameraden
oder Chef véllig geschlechtslose Wesen
seien ... Ja, das genaue ‘Gegenteil ist
der Fall.
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Ein bekannter Betriebspsychologe stellte
erst kirrzlich fest, daf3 der Betrieb in im-
mer stédrkerem Mafe zum grofien Treff-
punkt von Mann und Frau wird. Aus
einer im ,Spiegel” ver&ffentlichen Sta-
tistik geht hervor, daf sich von hundert
Ehepartnern immerhin dreizehn bei der
beruflichen Tétigkeit kennengelernt
haben. An erster Stelle steht das &ffent-
liche Tanzvergniigen, an zweiter Stelle
die familidre Geselligkeit, aber schon
an dritter Stelle die Begegnung bei
einer beruflichen Tétigkeit.

Das beweist uns klipp und klar — wenn
es dieses Beweises Uberhaupt bedirfte
—, daf3 berufstdtige Fraven und Méd-
chen durchaus nicht nur als Mitarbei-
terinnen, sondern auch als Frauen, als
weibliche Wesen, gesehen werden. Und
es ist gut so wie es ist, denn die Frauen
tragen wesentlich zur Auflockerung des
Betriebsklimas bei (hier sind nicht etwa
lockere Sitten gemeint!). Sie geben dem
Betriebsklima eine angenehmere, wdr-
mere Temperatur, jene Temperatur, in
der auch die Blumen auf den Schreib-
tischen und ein freundliches Gesprdch
im Maschinensaal gedeihen kénnen.
Da Menschen — und auch berufstdtige
Ménner sind ja irgendwie Menschen —
mit den Augen leben, spielt das Auere
der berufstdtigen Frauen natirlich eine
nicht unbedeutende Rolle bei dieser
Regulierung des Betriebsklimas durch
weibliches Wesen. Manche Ménner im

Betrieb oder Biro merken erst, daf3 der
Frohling gekommen ist, wenn sie durch
die frohlich-bunten Fédhnchen ihrer Kol-
leginnen am Nebentisch daran erinnert
werden! Verachtet mir die Kleider nicht
— sie wirken wie Schmetterlinge im
graven Arbeitsalltag. Auch das Kopf-
tuch, das die Kollegin im Betrieb zum
Schutz, aber auch zur Zierde ihres Képf-
chens trégt, bringt etwas von jenem
heiteren Farbenreichtum, der drauBen
in der Natur herrscht, in den nichter-
nen Arbeitssaal. Und genau so, wie ein
dezentes Make-up zum Gesicht der
modernen Frau gehért, genau so gut
paBt es auch zum Gesicht der arbeiten-
den Frau von heute! Kein Mensch muf
bei der Arbeit ungepflegt aussehen —
das steht nirgends geschrieben! Und
wer auf sich und sein AuBeres auch im
Arbeitsalltag hdlt, beweist eine gute
Portion Selbstachtung.
Selbstversténdlich  kann die berufs-
tdtige Frau auch hier des Guten zu viel
tun. Das weit ausgeschnittene Abend-
oder Cocktailkleid paBt so wenig in
die Welt der Arbeit, wie der Bikini oder
die Shorts. Das Kleid im Biro sollte so
beschaffen (bezw. ausgeschnitten) sein,
daB sich der diktierende Chef getrost,
und ohne blind oder rot zu werden, iiber
die Schulter seiner Schreibdame beugen
kann, um das Maschinenmanuskript ge-
naver zu studieren! Wenn ihm dabei
ein leiser Duft von feiner Toilettenseife
oder der Hauch eines nicht allzu
schwilen Parfums hold um die Nase
féchelt, ist das nicht von Ubel. Es gibt
keinen auch noch so mdnnlichen Mann,
der nicht die Gepflegtheit einer Frau
wohlgefdllig zur Kenntnis nimmt. Wer
allerdings in ,Soir de Paris” oder
,Chanel No.5“ badet, so da3 von ihm
dann im Biro Duftwolken ausgehen, der
darf sich nicht wundern, wenn sich die
Stirnen mancher mdnnlicher Kollegen
umwolken und einer schlieBlich zum
Fenster schreitet und es sperrangelweit
aufreiBt!

Fir die Kosmetik der berufstétigen Frau
gilt das gleiche wie fir ihre Mode: das
Richtige liegt in der Mitte. Extravagan-
zen sollten nicht sein. Fir Extravagan-
zen dieser Art sind das Biro und der
Betrieb nicht der Platz. Platz aber, und
zwar reichlich, ist in jedem Betrieb fir
gepflegte, nett und adrett aussehende
Mitarbeiterinnen, die mit beiden Beinen
im Leben stehen, die wissen, daB sie
Frauen sind und es auch vor den Mén-
nern nicht verheimlichen. Duft, Farben
und frauliche Freundlichkeit schaden
einer lebendigen Arbeit nicht — wohl
aber Sturheit, Nuchternheit und tieri-
scher Ernst. Die Maschinen wurden
nicht von der Frau erfunden und gottlob
auch nicht die Maschinengewehre — das
berihmteste Lécheln aber, das Lécheln
der Mona Lisa, ist ein Frauenlécheln ...
Es verdnderte wohl nicht die Welt wie
die oben erwdhnten Dinge, aber es
durchwérmte — und durchwérmt sie auch
heute noch — ein ganz klein wenig . ..



