Er hat

gemaB den Profungsbestimmungen die

FACHARBEITERPRUFUNG
im Fertigkeitsteil _ S€hT_gut

i sehr gut

bestanden und auf Grund des Ergeb-
nisses der Prifung vor der Indusirie- und
Handelskammer diesen Facharbeiter-

brief erhalten.

Hagen (Westf.), den___26.9.1953

SUDWESTFALISCHE
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umen der Hoffnung . . .

Es war ein Sonntag im Mdrz. Dunkel lastete der Himmel tber der Lineburger
Heide. Es regnete, und ein kalter Wind wehte. In diesem Unwetter bewegte sich
eine lange Fahrzeugkolonne durch die nasse Heide: Omnibusse, Personenwagen,
Motorréder, Mopeds mit jungen Menschen. Aber keine fréhlichen Gesichter und
kein lgrmendes Gehabe. Alle merkwiirdig ernst und still.

»Wohin geht denn die Reise?” ruft ein neugieriger Bauer. ,Nach Bergen-Belsen,
zu Anne Frank,” kommt die Antwort durch Regen und Wind. Der Bauer begreift.
Er hat davon gehért. Im Radio hieB es, daB Tausende von Jugendlichen aus Nord-
deutschland sich aufmachen wollten, um Blumen ans Grab der Anne Frank zu
bringen. Ganz freiwillig, ganz ohne Befehl ...

Wer Anne Frank war, weifs heute die ganze Welt. Sie wei3 es aus dem Tagebuch.
Sie horte im Funk vom Leben und Sterben des kleinen Judenmédchens. Sie sah
auf der Bihne das erschitternde Spiel.

Wir standen kirzlich erst vor dem schmalen Haus in der Prinsengracht zu Amster-
dam. Dort muBite das junge Médchen mit ihren Eltern und einer befreundeten
Familie jahrelang in freiwilliger Gefangenschaft leben. In sténdiger Furcht vor
der Verhaftung. Den Himmel und die Sonne sah sie nur durch den winzigen Spalt
des Dachfensters. Der Hunger und die Leiden des zu engen Beisammenseins auf
kleinem Raum zehrten an den Nerven der eingeschlossenen Erwachsenen und
lieB sie gegeneinander hadern. Das junge Mddchen aber, das die Chronik dieser
unmenschlichen Zeit niederschrieb, wurde trotz allem ein liebender Mensch. Als
die kleine Anne Frank diese hdchste Stufe erreicht hatte, wurde sie verhaftet und
verschleppt ... ihr kurzes Leben ist gepreBt in die Seiten ihres Tagebuches.

Nun ist Anne Frank lebendig geworden. Sie ist auferstanden. Sie ist wirklich auf-
erstanden, denn sie ist in unseren Gedanken. Eines der sehr seltenen Wunder hat
sich ereignet: ein Buch, der Bericht eines Kindes, ist bis zum Gewissen der Welt
vorgedrungen. Die sonst so bequeme Welt hat dieses unbequeme Buch nicht
beiseite gelegt, sondern es gelesen. 300 000 Exemplare wurden bislang allein in
Deutschland verkauft. ..

Die Worte eines Kindes vermégen also doch noch, die Welt zu bewegen!

Die freiwillig niedergelegten Blumen auf den Grébern von Bergen-Belsen gehéren
zu den menschlichsten Zeichen einer Zeit, die von den sogenannten harten Reali-
taten bestimmt wird. Wir dirfen in aller Demut stolz darauf sein, daB es junge
Menschen unseres Volkes sind, in deren Herzen die Worte der kleinen Anne Frank
Wurzeln geschlagen haben. Glicklich aber dirfen wir sein, daB sich diese Tage-
buch-Worte in Frihlingsblumen verwandelt haben, in Blumen der Hoffnung. Es
ist, als ob das kindlich-rihrende Wort der Anne Frank ,Ich glaube an das Gute
im Menschen” von einer neuen Generation, die mit reinen Hénden vor den groBen
Grébern steht, gldubig aufgenommen und tbernommen wurde. So geht von dem
Werk der Frishvollendeten eine geheimnisvolle Macht aus, die unsere Herzen
bewegt und unruhig macht. GréBeres aber kann von keinem Buch, von keinem
Kunstwerk ausgehen.

S EIR DS

Das £ 50000.
AR

Vor kurzem wurde im Werk Minchen das 50 000. KE-Ventil
fertiggestellt. Der Eisenbahnzug der damit ausgeristeten
Ventile wdre 600 km lang, was der Strecke Berlin-Miinchen
entspricht!

Die meisten unserer Kollegen haben eine ungeféhre Vor-
stellung davon, was ein KE-Ventil ist, und unsere Zeitschrift
brachte bereits einige Male genauve Beschreibungen und
technische Daten dieses Ventils. Darum sollen heute einmal
die Probleme und Sorgen der Abteilungen ,Montage” und
,Prifsténde” etwas erdrtert werden.

Zuvor ein kurzer Rickblick:

Nach dem Kriege sah die Zukunft fir uns im Bremsenbau
nicht gerade rosig aus; das Ausland hatte uns wéhrend
unserer Kriegs- und Nachkriegsnéte Gberfligelt. Der Direk-
tion der Knorr-Bremse war eines klar: wollte man den inter-
nationalen AnschluB wieder erreichen, so mufite etwas
Neues geschaffen werden — und zwar so schnell wie még-
lich.

ErfahrungsgemdB davert die Entwicklung einer neuen
Bremse in guten Zeiten viele Jahre, weil die Versuche an
den langen Ziigen unter den verschiedensten Bedingungen
sehr zeitraubend sind. Trotz der Ungunst der damaligen
Verhdltnisse wurde das KE-Ventil in kirzester Zeit ent-
wickelt und bestand alle Prifungen ausgezeichnet.

Mit den ersten Bestellungen Anfang 1954, die so spontan
einsetzten, wie das bei der Einfihrung der Hik- oder KK-
Bremse nicht der Fall war, wurde die Fertigung vor schwere
Probleme gestellt. Das dltere Hik-Ventil lief in der Ferti-
gung zwar noch weiter, doch schon nach drei Monaten stieg
die Forderung nach KE-Ventilen von 160 auf 750 Stiick und
im nédichsten Monat sogar auf 1000 Stiick. Dies hatte zur
Folge, da3 wir, um die Termine einigermaflen sicher er-
fillen zu kénnen, in der Montage nach neuen Prinzipien
suchen muf3ten.

Wir hatten die Ventile bisher einzeln an Montagebdcken
zusammengebaut. Dieser Weg muBte grundlegend gedn-
dert werden, denn die Platzverhdltnisse waren beschrénkt.
So blieb unserer Betriebsleitung nur die schnellste Projek-
tierung eines FlieBbandes Ubrig.

KE-Ventil verlieB unser Miinchner Werk

Manch einem, der uns besucht, scheint die Form der Anlage
recht sonderbar: Lédngs des Raumes liegt ein schmales
Montagegleis, auf dem kleine Wégelchen laufen. Es sind
etwa 50 Stiick. Am Anfang dieser Schmalspurbahn, mit der
auch groBe Kinder gerne spielen wirden, werden die
Wagelchen mit den nackten Ventilkérpern (ohne ,Einge-
weide”) beladen. Sie wandern auf der Schienenbahn ent-
lang. Mit preBluftbetriebenen Handbohrmaschinen werden
zahlreiche Stiftschrauben eingesetzt. Von seitlich gelege-
nen, kleineren Montagebahnen kommen die verschieden-
sten vormontierten und vorgepriften Unterbaugruppen
heran. Sie werden dem Ventilkdrper eingefigt: Absperr-
organe, Fillventile, Relaisventile, Zugartwechsel und voll-
sténdige membranbewehrte Steuerkammern wachsen unter
den Hdnden der FlieBbandmonteure in den Ventilkérper

Eines der 50000 KE-Ventile, komplettiert zu
einem KEs-Steverapparat, am Einzelpriifstand




hinein. Yon Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz vervollkommnet
sich das Bild ... SchlieBlich liegt das fertige Ventil, wie wir
es aus friheren Verdffentlichungen kennen, auf seinem
Transportwagen. Diese Methode der Teilmontage und Vor-
prifung einzelner, in sich geschlossener Unterapparate er-
leichtert die Gesamtmontage sehr. Fehler werden frihzeitig
erkannt und beseitigt, so daB sie den weiteren Lebensweg
bis zur Verkaufsreife nicht mehr belasten.

So, wie man das von Explosionsmotoren gewohnt ist, die
man nach der Fertigmontage einem Probelauf unterzieht,
werden diese KE-Ventile — erstmalig in der Bremstechnik —
an sogenannte ,Einlaufprifsténde” gehéngt. An ihnen
werden sie automatisch etwa hundertmal gebremst und ge-
16st, wéhrend der Monteur sie wie ein Barbier von allen
Geiten einseift, um etwaige Undichtheiten zu erkennen. So,
wie die Ventile mit leicht dirigierbaren Hebezeugen zu die-
sen Einlaufsténden schweben, werden sie nun auf eine
rechtwinkelig verlaufende Rollbahn gesetzt. Das leere
Transportwdgelchen IGuft im Gefélle der darunterliegen-
den Ricklaufbahn zum Anfangspunkt des Bandes zuriick
und wird dort von einem Greifer nach oben beférdert, so-
bald ein Platz frei geworden ist.

Auf der Rollbahn wandert unser Ventil in den neuen, mit
schalldémpfenden Platten ausgekleideten und blinksauber
mit Berolan-FuBBbodenbelag versehenen Diagrammraum.
Hier stehen 9 Einzelprifstéinde, an denen jedes Ventil
wirklich auf Herz und Nieren geprift wird. Es werden an
ihnen — wie am Menschen ein Elektrokardiogramm, Blut-
senkung und dergleichen — zahlreiche Untersuchungen vor-
genommen und auf rotlinigen Diagrammbléttern auto-
matisch festgehalten. Hier zeigt sich jede Abweichung von
der vorgeschriebenen Norm.
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Ventil und Diagrammblatt erhalten fortlaufende Nummern,
und drei Jahre lang wird diese Personalbeschreibung, die-
ser Steckbrief des Ventils, nach Uberprifungen beim Ab-
nahmebeamten im Werk verwahrt.
Nun beginnt fir das geprifte Ventil der ,Ernst des Lebens”.
Auf einer unteren Etage der Rollbahn verl&Bt es Vaterhaus
und Schule. Fir den ersten Gang bis zum Eisenbahnwagen,
den es einmal durch Jahrzehnte hindurch zu betreven und
zu sichern hat, wird es nochmals mit einer schitzenden
Umkleidung versehen. Ein zweietagiger Transportwagen
bringt die Ventile gruppenweise zum Versand.
Friher wurden die Steuerventile fir diesen Abschied noch
schén blau-grau angestrichen. Unsere KE-Ventile sehen
gléinzend schwarz aus. Diese Farbe verdanken sie einem
neuartigen Oberfléchen-Rostschutz, den sie im Fertigungs-
gang bekommen: dem ,Bondern”. (Wir berichteten dariiber
ausfihrlich in Heft 15, Seite 6.)
Durch diese sorgfdltig durchdachte Bandfertigung, auto-
matische Schénheitspflege und Musterungskommission ist
nun das 50 000. Ventil hindurchgeschleust worden. — Jeder
der neuen rotbraunen Giterwagen, von denen besonders
die gedeckten mit den silberglénzenden Aluminium-Luf-
tungsklappen ins Auge fallen, trégt ein KE-Ventil, — doch
nicht nur bei der Deutschen Bundeshahn, in allen Léndern
des europdischen Kontinents begegnen wir heute unseren
Kindern! Auch an den komfortablen Reisezugwagen laufen
die KE-Ventile, — an diesen anspruchsvolleren Fahrzeugen
fir hochste Geschwindigkeiten — ergénzt durch Druck-
iibersetzer, Gleitschutzeinrichtungen und geschwindigkeits-
abhdngige Regler, die das Optimale aus der Bremse her-
ausholen.

Schulz, Miinchen

GroBe Plédne mit kleinesnn Motor

Wer in letzter Zeit einmal in den Prifstand der Sidbremse
gekommen ist, muBte — falls es sich um einen aufmerk-
samen Besucher gehandelt hat — aufgehorcht haben: zwi-
schen das tiefe, ruhige Brummen der laufenden Motoren
mischt sich seit kurzem ein hoheres, hastigeres Gerdusch.
Und hat sich unser Besucher dann etwas umgesehen, wird
er einen kleinen Dieselmotor entdeckt haben. Es ist der
AKD 9.

Es ist noch gar nicht so lange her, daf3 der erste Motor
dieser Type bei der Sidbremse gebaut wird — und doch
sind jetzt immerhin schon Uber 200 Stick gefertigt worden,
und es werden téglich mehr. Der AKD 9 wird nun serien-
mdaBig hergestellt: drei neue Abteilungen — 85, 86, 87 —
Ubernehmen diese Aufgabe. Der serienmdBige Anlauf des
Boxermotors BAKD 9 erfolgt in einigen Monaten.
Es ist verstdndlich, daf solch kleiner, luftgekihlter Motor
sehr ,material-intensiv” ist, d. h. die Materialkosten Uber-
steigen bei weitem die Fertigungskosten. Aus diesem
Grunde ist es wichtig, ihn so wirtschaftlich wie méglich
herzustellen. Durch die Anlage von Fertigungsstrafien mit
z.T. bestickten, halbautomatischen Maschinen will man
dieses Ziel erreichen. So wird es méglich sein, durch ge-
ringfigige Verdnderungen an den Maschinen beide Ge-
héuse auf derselben StraBe zu bearbeiten. Es wurden be-
reits drei Einzweckmaschinen bestellt, die so konstruiert
sind, daB sie auch in eine vollautomatische Transfer-StraBBe
eingebaut werden kénnen. Uber den Einsatz von weiteren
Sondermaschinen macht man sich bei der Stdbremse z. Zt.
Gedanken.
Ebenso muf3 auch die Herstellung der anderen Teile weit-
gehend rationalisiert werden. Und schlieBlich will man auch
die Montage-Arbeiten am FlieBband vornehmen. Nach
Anlauf der Produktion sollen bis zu 400 Motoren im Monat
fertiggestellt werden.
Man hat also noch viel vor mit dem kleinen Motor.

H. Steigerwald, Minchen

Ergénzungswahlen

zum Aufsichtsrat der Knorr-Bremse AG. und Knorr-Bremse GmbH.

Durch den Tod des stellveriretenden Aufsichtsrai-Vorsit-
zenden der Knorr-Bremse AG. und der Knorr-Bremse
GmbH., Herrn Dr. Rothe, war es notwendig geworden, den
dezimierten Aufsichtsrat der beiden Gesellschaften wieder
zu vervollsténdigen. Zu diesem Zweck und mit dem allei-
nigen Tagesordnungspunkt ,Zuwahl zum Aufsichtsrat” fan-
den daher am 5. April in den Réumen der Knorr-Bremse
AG. Zentralverwaltung in Miinchen eine auBerordentliche

Hauptversammlung der Knorr-Bremse AG. und eine auBer-
ordentliche Gesellschafterversammlung der Knorr-Bremse
GmbH. statt.

Bei den Wahlen wurde einstimmig Herr Dr. jur. Theo Kreuz
in den Aufsichtsrat gewdhlt. Herr Dr. Kreuz ist seit Jahren
als Rechtsbeistand der Knorr-Bremse AG. tdtig und als
solcher mit den Belangen der Konzerngesellschaften be-
stens vertraut.

Der neu konstituierte Aufsichtsrat der beiden Firmen setzt sich wie folgt zusammen:

Knorr-Bremse GmbH.

Fritz Gréning, Vorsitzer

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Dr. Otto Waldschmidt

Karl Vohmann

Wilhelm Enge.

Knorr-Bremse AG.

Fritz Gréning, Vorsitzer
Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Dr. Otto Waldschmidt
Fritz Feierabend

Eduard Scherer

ten Jahre besprochen und dem Aufsichtsrat zur Feststel-

In einer allgemeinen Sitzung referierten die Mitglieder des

Vorstandes und der Geschdftsfihrung der beiden Firmen
Uber ihre Arbeitsgebiete und gaben einen Uberblick tber
Ablauf und Ergebnis der vergangenen Jahre.

in Aufsichtsratssitzungen wurden die Abschlisse der letz-

lung vorgelegt. Uber diese Abschlisse und die damit zu-
sammenhdngenden Fragen werden wir in einem gesonder-
ten Artikel berichten, wenn die Aktiondre und Gesellschaf-
ter dariber befunden haben. Sch.

HOLDING-
GESELLSCHAFI?

Verwaltung des Besitzes von Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen.

Der Begriff ,Holding” kommt aus dem
Englischen (to hold = halten). Eine Hol-
ding-Gesellschaft ,hdlt” die Beteiligun-
gen, produziert aber nicht selbst. Selbst
bei geringem Kapital kann der Einflufl

einer Aktien-Gesellschaft gentgen, um
einen entscheidenden EinfluB auszu-
tben ...

Die erste Holding-Gesellschaft der Bundesrepu-
blik wurde im Jahre 1952 in der Montanwirt-
schaft (Kohle, Eisen und Stahl) gegrindet. Die
von den Alliierten nach 1945 verbotene Verbund-

einer Gesellschaft sehr grof3 sein, da  wirtschaft zwischen Kohle und Eisen sollte da-
bereits der Besitz von 51% des Kapitals  durch zum Teil wieder neu ermdglicht werden.

Verwaltungsform fiir verzweigten Anteil-
besitz an Industrie- und Handelsunter-
nehmungen. WIB

Die Knorr-Bremse A.G. wird vielfach
als eine ,Holding-Gesellschaft” be-
zeichnet. — Das ist jedoch nur bedingt
richtig, denn die Knorr-Bremse A.G. ist
ihrer Natur nach eine Fabrikationsge-
sellschaft.

Eine Holding-Gesellschaft, auch Dach-,
Verbund-, Mutter- oder Ober-Gesell-
schaft genannt, besitzt zum Unterschied
zu anderen Unternehmungsformen der
Wirtschaft grundsétzlich keine eigenen
Fabrikationsbetriebe. lhre Aufgabe be-
schrénkt sich einzig und allein auf die

KNORR-BREMSEN AUCH IN SUDAMERIKA

18 dieser vierachsigen Bodenentleerer laufen seit 1955 in Bolivien bei der Corporacion Minera

de Bolivia, La Paz, Lieferwerk: Orenstein-Koppel u. Libecker Maschinenbau A.-G., Werk Bochum.




HASSE & WREDE

Der neve Revolver-Kopier-Avtomat

Bei der Knorr-Bremse, Werk Volmarstein, wurde der erste
einer Reihe neuer ,Revolver-Kopier-Automaten” in Betrieb
genommen, die von der Firma Hasse & Wrede im Hinblick
darauf entwickelt wurden, Werkstiicke mit groiem Durch-
messer in besonders wirtschaftlicher Weise herzustellen.
Diese Maschinen sind in der Lage, Werksticke wéhrend des
automatischen Ablaufs eines einzigen Arbeitsprogramms,
also ohne umzuspannen, mit acht verschiedenen Werkzeu-
gen nach acht verschiedenen Schablonen zu bearbeiten,
wobei immer zwei Werkzeuge gleichzeitig und unab-
héngig voneinander arbeiten kénnen. Das Ergebnis ist, daf3
sowohl die Gesamtschnittzeit, d. h. die Daver, wéhrend der
die Drehstéhle schneiden, vermindert als auch — und das
im besonderen MafBe — die sogenannten Nebenzeiten, d. i.
der Zeitaufwand fir das Einspannen des Werkstiicks und
fur das Schalten und die Leerldufe der Maschine, herab-
gesetzt werden konnten.

Bild 1 1 Kopiereinrichtung, 2 Revolverkopf

Bild 1 zeigt eine Gesamtansicht der neuen Maschinentype.
Auf einem kréftig ausgebildeten Maschinenunterteil gleiten
auf parallelen Fihrungen zwei Schlitten. Sie sind jeweils mit
einer Kopiereinrichtung (1) ausgeristet, die mit Drucksl be-
trieben wird und unabhdngig von der anderen arbeitet. Mit
den bisher verwendeten hydraulischen Kopiereinrichtungen
konnten lediglich Werksticke mit verhéltnisméBig kleinem
Durchmesser bearbeitet werden. Dieser Mangel, der in der
Wirkungsweise begrindet ist, wurde bei der neuen Ma-
schine durch die Wahl eines sonst nicht Gblichen Kopier-
systems vermieden, so da der Drehdurchmesser nur noch
vond den Abmessungen der Gesamtmaschine bestimmt
wird.

Jede Kopiereinrichtung ist mit einem Revolverkopf (2) aus-
geristet, der das Einspannen von 4 Werkzeugen gestattet.
Die Revolverkdpfe werden automatisch geschwenkt und in
der Arbeitsstellung mit einer Stirnverzahnung gerastet. Ge-
mdB den vier Werkzeugen je Revolverkopf ist, wie Bild 2
zeigt, je Maschinenseite eine Méglichkeit zum Einspannen

6

von 4 Schablonen (3) vorgesehen. Wéhrend des Vorschubs
der Schlitten wird jede Schablonengruppe von einem Fih-
ler (4) abgetastet, der seine Kopiereinrichtung so steuert,
dafB die Werkzeuge eine Bahn beschreiben, die der Kontur
der gerade abgetasteten Schablone entspricht. Weil die
verschiedenen Schablonen Ubereinander angeordnet sind,

Bild 2 2 Revolverkopf, 3 Einstellméglichkeit, 4 Fihler

kann die wirksame Héhe des Fihlers (4) wéhrend des Um-
schwenkens des Revolverkopfs (2) veréndert werden, um so
mit einem Wechsel des Drehmeif3els auch die Schablone zu
wechseln.

Die Arbeitsspindel wird von einem Elekiromotor iber ein
Zahnradgetriebe angetrieben, das mit elektromagnetischen
Lamellenkupplungen ausgeristet ist, so daB zu jedem
Werkzeug auch eine passende Drehzahl automatisch ein-
geschaltet werden kann. Ebenso ist auch fir den Vorschub
der beiden Schlitten je ein gesonderter Elektromotor und
ein mit Elektrokupplungen versehenes, automatisch schalt-
bares Getriebe vorhanden. ¢

Bild 3 5 Stevernockenplatte, 6 Kettentrieb, 7 Nocken, 8 Schalter

Die Steuerung der Maschine bernimmt eine Steuernocken-
platte, Bild 3 (5), die iber einen Kettentrieb (6) ebenfalls
von dem Vorschubgetriebe angetrieben wird. Auf der
Stevernockenplatte sind eine Anzahl Nocken (7) ge-
schraubt, die beim Vorriicken der Platte nacheinander
Schalter (8) betdtigen. Diese Schalter geben nun Impulse
fur die verschiedenen Operationen der Maschine, z. B.
Ein- und Ausschalten der Kopiereinrichtungen, Umschalten
auf eine andere Vorschubgeschwindigkeit der Schlitten,
Ricklauf der Schlitten u. a.

Bild 4

Bild 4 zeigt als weiteres Steuerelement eine Stevertrommel,
die zusammen mit dem Revolverkopf geschwenkt wird und
die gewissermafen die Verbindung zwischen Steuernocken-
platte (5 )und Revolverkopf (2) herstellt. AuBerdem wird mit
Hilfe dieser Steuertrommel die vorher bereits erwdhnte
Hahenverstellung des Fihlers vorgenommen.

Durch Aufklappen eines Deckels wird eine Schalttafel,
Bild 5 (9), freigelegt, an der die Drehzahl der Arbeitsspindel
und die Vorschubgeschwindigkeiten vorgewdhlt werden
kénnen. AuBerdem kénnen mit Hilfe der oberen beiden
Druckknopfreihen (10) die Bewegungen der Maschine
auBBerhalb des automatischen Arbeitsablaufes einzeln ge-
stevert werden.

Ist die Maschine fir ein bestimmtes Werkstiick fertig ein-
gerichtet, so wird der Deckel Uber der Schalttafel (9) ge-
schlossen. Ein Arbeitsprogramm kann nun etwa in folgen-
der Weise ablaufen: Das Werkstick wird mit einem Kran
in das Futter (11) gehdngt und durch Betédtigen des Schal-
ters (12) hydraulisch gespannt. Danach wird mit dem Schal-
ter (13) der Einschaltimpuls gegeben. Die das Futter (11)
tragende Arbeitsspindel beginnt sich mit einer an -der
Schalttafel vorgewdhlten Tourenzahl zu drehen, die Schlit-
ten und auch die Steuernockenplatten (5) beginnen den
Vorschub im Eilgang. Kurz bevor die Drehstéhle mit dem

Bild 5 9 Schal: I, 10 Druckknopfreihen,
11 Futter, 12 Schalter, 13 Schalter

Schnitt beginnen, schalten Nocken (7) die beiden Schlitten
von Eilgang auf eine gewdhlte Arbeitsgeschwindigkeit um.
Die beiden Fuhler haben inzwischen eine ihrer Schablonen
erreicht und stevern die Kopiereinrichtung so, daf die
DrehmeiBel dem Werkstick eine Form geben, wie die Kon-
tur der Schablonen es angibt. Haben die ersten beiden
Werkzeuge ihren Schnitt beendet, so veranlaf3t ein anderer
Nocken (7), daB3 Schlitten und Steuernockenplatten in ihre
Ausgangsstellung  zurickkehren, wo die Revolverképfe
automatisch geschwenkt und die Fihler auf eine andere
Schablone eingestellt werden. Die beiden Schlitten begin-
nen ihren zweiten Lauf. Hat das letzte Werkzeug seine
Arbeit beendet, so eilen die Schlitten in die Anfangsstel-
lung zuriick, schwenken die Revolverképfe so, daB die
ersten beiden Drehstdhle wieder in Bereitschaft stehen, und
die Maschine setzt sich selbsttdtig still.
Das Werkstiick kann gewechselt werden.

G. Lichtenaver, Berlin

Ausschnitt des neuen Revolver-Kopier-Automaten




DER BETRIEBS-PAPPRITZ

Sydney, 22. Mdrz

Brentano zeigt seine lange
Unterhose

BundesauBenminister von Brentano,
der sich gegenwdrtig in Australien
befindet, wurde am Freitag bei einer
Pressekonferenz in Sydney nach sei-
ner Meinung iber das ,Buch der
Etikette” befragt. Brentano erwider-
te, auch in Deutschland wirden
dumme Biicher geschrieben. Auf die
weitere Frage, ob deutsche Diplo-
maten in Australien keine langen
Unterhosen tragen sollten, entgeg-
nete der Minister: ,Doch.” Er trage
selbst lange Unterhosen. Zum Be-
weis zog er sein Hosenbein hoch.

(dpa)

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Es hat sich langsam von Bonn bis zu uns
nach Minchen, Berlin, Mannheim und
Volmarstein  herumgesprochen, daf3
man sich besser benehmen muB. So
haben sich denn einige, in gutem Be-
nehmen besonders erfahrene Damen
und Herren unseres Unternehmens zu-
sammengesetzt und den ,Betriebs-
Pappritz” geschrieben — gewisserma-
Ben ein Handbuch fir gutes Benehmen
im Betrieb. Die Zeitschrift ,WIR von
den Werken der Knorr-Bremse” vermit-
telt Ihnen diesen eminent wichtigen
Wissensstoff gratis. Sie wollen daraus
ersehen, daf3 wir wirklich stets bestrebt
sind, aktuell zu sein. — Alsdann, begin-
nen wir mit dem ersten Kapitel:

Was tréigt der feine Mann im Betrieb2

Sie horten bereits aus berufenem
Munde, daf3 der feine Mann — beson-
ders auf festlichen Gesellschaften —
keine langen Unterhosen trégt. Da nun
wdhrend der Arbeitszeit — mit Ausnah-
me von wichtigen Sitzungen seitens des
Betriebsrates oder des -Vorstandes —
bei uns keine festlichen Gesellschaften

stattfinden, darf der feine Mann lange
Unterhosen tragen. Das ist eine wich-
tige Feststellung!

Was darf der feine Mann bei uns im
Betrieb noch aufer der langen Unter-
hose tragen? Alles, was er will — bis
auf den Frack, den Smoking und den
Badeanzug. Wenn ein GieBer im wei-
Ben Frackhemd mit Schleife erscheint,
darf er es natirlich, denn wir leben in
einer Demokratie — aber fein ist es dar-
um noch lange nicht, genau so wenig,
wie wenn bei Hasse & Wrede in Berlin
der Direktor in Krachledernen mit Stut-
zen Besucher empfangen wirde. Alles,
wo es hinpaBt. Lange Unterhosen je-
doch sind — und das verdient festgehal-
ten zu werden —bei unseren mdnnlichen
Betriebsangehérigen erlaubt.

Was aber trégt die feine Dame
im Betrieb?

Sie tréigt moglichst keine langen Unter-
hosen, denn die schauen unter dem
Kleid hervor, und dies irritiert die Chefs
beim Diktat. Auch treten dann die
mdnnlichen Kollegen aus Versehen mal
drauf und stolpern. Dann steigt die Un-
fallquote im Betrieb wieder enorm.
Wenn nun aber eine Betriebsdame im
Winter friert, wie ist es dann mit einer
langen Unterhose? Firwahr, das ist
eine heikle Frage! Wir haben lange
dariber nachgedacht und sind, beson-
ders mit Ricksicht auf die Minchner
Verwaltungsdamen, zu dem Entschluf3
gekommen, daB sie darf.

Nachdem wir somit eine Frage geklért
haben, die den Namen Pappritz weit
Uber die Grenzen der Bundesrepublik
bekanntgemacht hat, wenden wir uns
jetzt betriebsinterneren Dingen zu:

Wie benimmt sich der feine Chef2

Zuerst einmal kommt er, nachdem alle
Biroangehérigen frih ausgiebig Kaffee
getrunken, die Morgenzeitung gelesen
und die Nevuigkeiten ausgetauscht ha-
ben — also nicht zu frih — ins Biro.

Wenn er dann schlieBlich kommt, sollte
er in der heitersten Laune sein. Er wird
zuerst einmal jedermann im Vor- und
Nebenzimmer allerfreundlichst begri-
Ben, einige Zigarettenléingen munter
plaudern und sich dann fir den Rest
des Tages in seinem Zimmer unsichtbar
machen. Wenn er allerdings ein sehr
feiner Chef ist, ladt er seine Mitarbeiter
aus den Vor- und Nebenzimmern nach-
mittags zum Tee mit nicht zu wenig
Kuchen ein.

Ein feiner Chef schreit natirlich nie-
mals. Auch nicht, wenn seine Sekretd-
rin sich in einem Brief Uber zehnmal
vertippt. Er Ubersieht auch die Lécher,
die durch das Radieren entstanden sind,
selbst wenn sie so grof3 sein sollten,
daB er die Nase durchstecken kann.
Ein feiner Chef ist stets hoflich, und be-
sonders dann, wenn es sich um Fragen
einer Gehaltsaufbesserung von Mitar-
beitern handelt. Und wenn er ein wirk-
lich feiner Chef ist, dann bewilligt er
das gewiinschte Gehalt nicht nur, son-
dern gibt von sich selbst noch etwas da-
zu. Noch besser |&Bt er es gar nicht
erst zu einem Gehaltswunsch kommen
— er liest seinem Untergebenen so et-
was schon von den Augen ab.

Der feine Chef bemerkt sofort jede
Verdnderung an seinen Damen, die de-
ren Schdnheit noch wirkungsvoller zur
Geltung bringt — ob es sich nun um eine
Kaltwelle, einen neuen Pulli oder ein
Ringlein handelt. Er duBert seine Aner-
kennung durch kleine, spitze Schreie
des Entziickens.

Der feine Chef ist auBerordentlich ga-
lant. Sobald sich eine Betriebsdame —
ob es ein Lehrmddchen oder eine Be-
triebsrdtin ist, spielt dabei gar keine
Rolle — seinem Schreibtisch ndghert,
schnellt er wie von der Tarantel gesto-
chen aus seinem Lehnstuhl empor,
grift sie mit angenehmer Stimme und
in der anmutigsten Gebdrde und fohrt
sie zu einem Ruheplatz. Wenn er mit

ciner Betriebsdame ein Geschdftsge-
spréich beginnt, so wird er ihr stets zu-
erst einige Komplimente Uber ihr nettes
Aussehen machen, dann weltgewandt
von modischen Dingen und Kochrezep-
ten plaudern und sodann langsam auf
die nichternen Geschdfte zu reden
kommen. Es ist selbstversténdlich, daf3
der feine Chef in Gegenwart von Be-
triebsdamen weder raucht noch géhnt
noch sich sonst irgendwie gehen l&Bi.
Er wird immer eine edle Haltung an den
Tag legen. Dazu gehdrt es auch, dafl
der feine Chef stets gepflegt gekleidet
ist. Die lange Unterhose gehért dazu.
Jedoch muB3 sie sittsam von Socken be-
deckt sein, so daf3 sie den Augen der
Damen verborgen bleibt . ..

Der feine Chef ist auch ansonsten ein
feiner und ritterlicher Mann: Wann
auch immer einer seiner Mitarbeiter
etwas zu besorgen hat, z. B. Fréulein
Theres Ohrenbichl einen Kinderzwie-
back fir ihr Jingstes oder Herr Ehrlich
ein Fldschchen Pepsin-Wein zur Stér-
kung, so stellt er jederzeit seinen Wa-
gen zur Verfigung und geht lieber
selbst zu FuBl nach Hause.

Summa summarum: ein feiner Chef hat
nur Plichten und fast keine Rechte.

Nachdem dieses Kapitel niedergeschrie-
ben wurde, wandten sich einige Chefs
an uns mit dem Wunsche, doch auch
etwas Uber das folgende Thema zu
schreiben:

Wie benimmt sich der feine Mitarbeiter
im Betrieb?

Der feine Mitarbeiter sollte auf jeden
Fall mindestens eine halbe Stunde vor
seinem Vorgesetzten am Arbeitsplatz
sein. Der feine Mitarbeiter hat zwar,
wie jeder Mensch, einen Mund, aber er
macht nur Gebrauch von ihm, wenn es
gilt, seinem Vorgesetzten zuzustimmen.

Er arbeitet schweigend und heftig. Auf
seinem Gesicht liegt stets ein sonniges
Lécheln. Dieses Léicheln soll zeigen, daf3
er mit sich, seiner Arbeit und seinem
Chef ganz auBerordentlich zufrieden
ist, und daf er sich wirklich wohlfihlt.
Der feine Mitarbeiter weif3 auch, daf
Vorgesetzte Launen haben, die sie mei-
stens nach unten weiterzugeben pfle-
gen. Also trdgt der feine Mitarbeiter
diese Launen mit Engelsgeduld, ja, ge-
radezu mit Wollust.

Selbstversténdlich kommt er niemals zu
spdt, denn es kdnnte ja doch sein, dafd
der Vorgesetzte einmal pinktlich kédme
und dann gerade von ihm etwas wissen
wollte.

Am Montag aber ist der feine Mitarbei-
ter besonders punkilich. Dadurch will
er zeigen, wie gern er wieder nach zwei
Tagen MiBBiggang und Langerweile zur
interessanten Arbeit zurickkehrt. Ge-
rade am Montag Morgen pflegt das
Ldcheln des feinen Mitarbeiters am
strahlendsten zu sein, denn den ganzen
Sonntag Uber hat sich in ihm die Vor-
freude auf die endlich am Montag wie-
der beginnende Arbeit angesammelt.
Ubrigens ist der feine Mitarbeiter natir-
lich nie krank. Er geht stets rechtzeitig
zum Arzt. Selbstversténdlich nicht etwa
wdhrend der Arbeitszeit — so etwas er-
schiene ihm geradezu sindhaft —, son-
dern immer nach Dienst oder am Sams-
tag. Er setzt seine ganze Ehre darein,
am Ende des Jahres keinen einzigen
Fehltag gehabt zu haben. Wenn er
aber wirklich einmal krank sein mu3, so
nimmt er rechtzeitig vorher seinen Jah-
resurlaub.

Wenn der feine Mitarbeiter mal mit
irgend etwas im Betrieb nicht zufrieden
sein sollte — aber eigentlich kommt sol-
ches bei ihm ja nie vor —, so verbirgt er
seinen Grimm in seinem Busen oder ver-
traut sich in wohlgesetzten, ruhigen
Worten seinem Vorgesetzten an. Kei-
nesfalls aber erdrtert er eine ihn grim-
mende Angelegenheit mit seinen Kol-
legen. Er haBt ndmlich wie die Pest jede
unnitze Rederei und besonders auch
negative Kritik an Personen, die nicht
anwesend sind. Falls sich Betriebs-
damen wirklich einmal soweit vergessen
und in seinem Beisein Uber ihre Vorge-
setzten vom Leder ziehen, so ergreift er
mannhaft die Partei des Abwesenden

und singt laut das Lob des Beschuldig-
ten. Wenn alles nichis hilft, bringt er
notfalls die Klatschenden mit roher Ge-
walt zum Schweigen.

Der feine Mitarbeiter nutzt natirlich die
Abwesenheit des Vorgesetzten in kei-
ner Weise aus. Ganz im Gegenteil — er
setzt, wéhrend der Vorgesetzte das ver-
diente Nickerchen nach dem Essen hélt
oder sich mit anderen Vorgesetzten bei
Kaffee und Zigaretten in Sitzungen ver-
schleiBt oder sich bei der wohlverdien-
ten Kur befindet, seine Ehre darein, da8
alles bestens funktioniert und keine
Arbeit unerledigt bleibt. Der feine Mit-

arbeiter braucht im Grunde genommen
nicht die persénliche Anwesenheit des
Chefs. Er tut seine Arbeit so korrekt,
als ob dessen Adlerauge stets mahnend
auf thm ruhen wirde. Der feine Mit-
arbeiter ist auch immer da, wenn er ge-
braucht wird: samstags oder sonntags —
solches schert ihn wenig. So macht er
freudig Uberstunden und vergiB3t dann
jedesmal, sie aufzuschreiben, denn es
ist ihm selbstredend nie um den schné-
den Mammon zu tun, sondern immer nur
um das Wohlgefallen seiner Oberen.
DaBl er Maschinen und Arbeitszeug,
das man ihm anvertraut, wie seine eige-
nen Kinder liebt, versteht sich bei solch
einer Einstellung eigentlich von selbst.
Der feine Mitarbeiter pflegt alle jene
groBen und kleinen Dinge, die ihm
seine Firma in Hut gibt, aufs beste. Geht
trotz der liebevollen Behandlung mal
etwas entzwei, dann wird er den Scha-
den aus eigener Tasche ersetzen.

Ja, so sollte der wirklich feine Mitarbei-
ter sein ... Doch damit wéren wir ei-
gentlich noch lange nicht am Ende, denn
natirlich steht in unserem ,Betriebs-
Pappritz”, der Anleitung zum feineren
Leben im Betrieb, noch viel, viel mehr
Wissenswertes. Aber die Schriftleitung
ist halt etwas beschrénkt — im Raum be-
schrénkt natirlich! — und so mag fir
heute genug gepappritzt sein.

Wir hoffen, daf} die geistige Kost nicht
Uberpapriziert war — wem’s wirklich zu
scharf gewirzt war, der mége in der
Kantine auf Kosten der braven Tante
Pappritz einen heben. Présterchen! Auf
den guten Ton, auf das feine Beneh-
men, auf alle wirklich feinen Leute im
Auswdértigen Amt —und in den Werken
der Knorr-Bremse!



WAS GEHT MICH DIE NORMUNG ANz

In der zeitschrift ,DIN-Mitteilungen” fanden wir die nach-
stehenden interessanten ausfihrungen:

bieil

Erfolgreiche z beit von nor
lagerverwaltung

g und

Eine Frankfurter firma des apparatebaues mit viel einzel-
fertigung hat einen nachweisbaren bedeutenden rationali-
sierungserfolg dadurch erreicht, da sie die normenabtei-
lung mit der lagerverwaltung eng zusammenarbeiten 1ft.
Das konstruktionsbiro wird dadurch von ihm fremden dis-
positionsaufgaben entlastet, und die technischen erfahrun-
gen der normenabteilung werden fir die lagerverwaltung
nutzbar gemacht.

1. beispiel: bestellkontrolle

Von zwei teilen, die urspringlich nur fir einen einzelnen
kundenauftrag bendtigt und bestellt wurden, blieben in-
folge mehrlieferung und konstruktionsénderung &fters
einige Ubrig. Vielfach werden in fabriken solche teile ent-
weder gleich verschrottet oder auf lager genommen, ohne
dafd die disponierenden stellen nach einigen monaten noch
wissen, daB sie verfigbar sind. Erst bei der ndchsten inven-
tur fallen sie wieder auf, womit noch nicht gesagt ist, daf3
dann Uber ihre verwertung entschieden wird.

Aus diesem grunde hatte die geschdftsleitung die bestell-
abteilung angewiesen, daf3 ab november 1954 alle bedarfs-
anmeldungen fir auftragsmaterial vor bestellung durch
den einkauf erst der normenabteilung vorzulegen sind. In-
folge der engen zusammenarbeit mit dem lager ist die
normenabteilung in der lage, die verwendung Ubriggeblie-
bener oder vorrdtiger teile vorzuschlagen. Die durch die
regelung eingesparte summe betrug in der zeit von novem-
ber 1954 bis dezember 1955: 40 796 DM.

Kennst Du die Noemen ?

1. Was besagt DIN-19122

2. Was heif3t ,gal Cd 3”2

3. Gibt es eine Norm fir Schmiedetoleranzen?

4. Was besagt DIN-2672

5. Ist ISA- ,f 8" eine Fest- oder Laufsitztoleranz?

6. Was bedeutet , "2

7. Was bedeutet ,>)"?

8. Nach welcher Vorschrift miussen MaBe ohne Toleranz-
angabe gefertigt werden?

9. Wie grof3 dirfen Abweichungen von Form, Lage und

Lauf an einem Werkstick sein?
10. Was besagt das Schraubenwerkstoff-Kennzeichen
.8G"2
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Der Normenfeind

2. beispiel: lagerbereinigung

Am 1. januar 1955 wurde fir 14275 lagerfécher fach-
méBiges material gefihrt. Eine genaue Uberprifung aller
féicher hat ergeben, daf3 in der zeit vom 1.1.1955 bis zum
31.12.1955 insgesamt 964 fé&cher geléscht werden konnten.
Es handelt sich hierbei besonders um teile, die jahrelang
keinen abgang aufzuweisen hatten. Der wert der gelésch-
ten fécher bel&uft sich auf 51 194 DM.

Zuy einem erfahrungsaustausch ist die normenabteilung der
Frankfurter firma gern bereit.

I BILDERRATSEL

Welches Erzeugnis aus dem DIN-Beuth-Vertrieb ist das?

Tagung der Betriebsriite und ihrer Stellvertreter

sdmtlicher Konzernwerke vom 26. bis 28. Mdrz 1957 in Berlin

Die Leitung der Tagung lag in den Hénden des Vorsitzen-
den des Dreierausschusses, des Kollegen Dell.
Anwesend waren die Herren:

Dell und Schmitt (Motorenwerke Mannheim)

Scherer und Edenhofer (Sidbremse Minchen)

Vohmann und Weinrich (KB Volmarstein)

Stolzenburg und Eckert (KB Miinchen)

Borsdorf und Riewe (Hasse & Wrede, Berlin)

Labahn und Blume (Kibler, Berlin)

Albrecht und Feierabend (AG, Berlin)

Zeitweilig: Herr Direktor Vielmetter
Die vom Dreierausschuf3 aufgestellte Tagesordnung muf3te
in der Reihenfolge gedndert werden, da Herr Direktor Viel-
metter schon einen Tag friher, als vorgesehen, an der
Tagung teilnahm.
Tagesordnung:
1. Aussprache tUber den Wandergesellen-Austausch inner-

halb des Konzerns.
2. Soziale Fragen.
3. Bericht des Herrn Direktor Vielmetter.
4. Verlesung des Protokolls der letzten Tagung am 26. und
27. September 1956 in Minchen.
. Bericht des Dreier-Ausschusses Uber seine Sitzungen.
. Berichte der Betriebsratsvorsitzenden der einzelnen
Werke und Aussprache.

7. Verschiedenes.
Der erste Punkt der Tagesordnung brachte eine rege Dis-
kussion Uber dasProblem des Wandergesellen-Austausches.
Vom Dreierausschu3 wurden Vereinbarungen ausgearbei-
tet, die als Richtschnur dienen sollen. Es wurde empfohlen,
an diesem Austausch auch die Kaufmannsgehilfen teilneh-
men zu lassen. Herrn Direktor Vielmetter wurde ein Exposé
zugeleitet, um seine Stellungnahme bei dieser Tagung zu
erfahren. Bei Punkt 2 der Tagesordnung ,Soziale Fragen”
wurde erneut die Altersversorgung angesprochen und fest-
gestellt, daB3 bei der Firma Kiibler, Berlin, noch immer eine
derartige Einrichtung nicht vorhanden ist. Man beschlof},
dariber nochmals mit Herrn Direktor Vielmetter zu ver-
handeln.
In der Frage der Kinderverschickung konnte noch keine
grundsétzliche Anderung beziglich der Durchfohrung der
Transporte, getrennt nach Geschlechtern, erreicht werden.
Man befaf3te sich auch mit dem Gedanken, die Kinder wéh-
rend ihres Aufenthaltes im Kinderheim durch eine pdda-
gogische Kraft unterrichten zu lassen, um ihre Schulkennt-
nisse dadurch nicht in Vergessenheit geraten zu lassen. Hier-
Uber gingen die Meinungen zum Teil auseinander, und man
will die Entscheidung dariber Frau von Bandemer ber-
lassen.
Die weiteren Erérterungen Uber diesen Punkt wurden durch
das Erscheinen des Herrn Direktors Vielmetter unter-
brochen. Er ging zunéchst gleich auf das Problem des Wan-
dergesellen-Austausches ein und fand den Gedanken
grundsdtzlich gut.
Auf die Geschéftslage Gbergehend bezeichnete Herr Direk-
tor Vielmetter das vergangene Jahr als das beste in bezug
auf Umsatz und Beschéftigung. Er verlas eine Zusammen-
stellung von Zahlen, die einen Uberblick Uber die finan-
zielle Lage, die Hdhe der Investitionen und die Zahl der
Beschdftigten gaben.
Die Uber die einzelnen Werke gemachten Ausfihrungen
wurden mit groBem Interesse aufgenommen. An diese Aus-
fohrungen schlof sich eine ldngere Diskussion an, in deren
Verlauf Herrn Direktor Vielmetter verschiedene Fragen vor-
gelegt wurden, die einer Kldrung bedurften. So z.B. die
Altersversorgung bei der Firma Kibler. Herr Direktor Viel-
metter will in dieser Hinsicht etwas tun, doch hélt er den

o,

Zeitpunkt noch nicht fir gegeben. Kollege Dell dankte
Herrn Direktor Vielmetter fir seine Ausfihrungen. Nach-
dem Herr Vielmetter die Versammlung wieder verlassen
hatte, kehrte man zur eigentlichen Tagesordnung zuriick.
Zu Punkt 5 der Tagesordnung gab Kollege Dell einen Be-
richt Uber die letzten Sitzungen des Dreierausschusses. An
diesen schlossen sich die Berichte der Betriebsratsvorsitzen-
den Uber die einzelnen Werke an, aus denen zu entneh-
men war, daB im allgemeinen die Geschéftslage zufrieden-
stellend ist.

Unter Punkt 7 ,Verschiedenes” wurden einige gewerk-
schaftliche Probleme angeschnitten und diskutiert.

Damit fand die Tagung ihren AbschluB. — Die ndchste
Tagung wurde auf den 24./25. September 1957 in Volmar-
stein festgelegt.

Durch die Bemihungen Berliner Kollegen wurde es ermdg-
licht, am darauffolgenden Tage eine Stadtrundfahrt durch
Berlin, einschlief3lich des Ostsektors, zu machen. Auch die
Besichtigung der Borsig-Werke, in denen ein neues Verfah-
ren zur Herstellung von Stahlrdhren gezeigt wurde, fand
bei allen Kollegen gréBtes Interesse — nicht zuletzt deshalb,
weil die meisten Teilnehmer Techniker waren.

Mit dem Gefihl, bei dieser Tagung durch gemeinsame
Arbeit zwischen Direktion und Betriebsréten das Wohl der
gesamten Werke geférdert zu haben, nahm man von Berlin
wieder Abschied. Eckert, Schriftfihrer

Vom 7. 2. bis 16. 2. fand in Amsterdam eine Automobil-Aus-
stellung statt. Unsere holldndische Vertretung, die Firma
N. V. vorheen Ruhaak & Co., zeigte auf ihrem Stand unser
Modell einer lastabhdngigen Bremsanlage.

(Uber dieses Modell, das auch auf der Automobil-Ausstel-
lung in Frankfurt/M. gezeigt wurde, berichteten wir aus-
fohrlich in Heft 15, S. 4.)

Wie uns die Fa. Ruhaak mitteilte, zeigten die Besucher
ein reges Interesse fir dieses Modell. Selbstverstdndlich
versdumten auch die Vertreter der Kundendienststellen,
Anhéngerfabriken, Garagen und Wagenbesitzer selbst
nicht die Gelegenheit, sich auf diese anschauliche Weise
Uber die Bremsvorgénge informieren zu lassen. — Uber den
groBartigen Erfolg berichtete die holléndische Fachpresse
ausfihrlich.

1
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Geplante Trassenfihrung
Minchen—Verona
(Rechts: Projekt Dr. Dressler)

Bozen

Als auf dem Bahngeldnde der GroBmarkthalle Minchen
ein Zsllner die Plombe des Sudtiroler Wagens l6ste, war
der Wagen genau 30 Stunden unterwegs. Vor einigen Jah-
ren dauerte die Fahrt der Giterzige mit ihrer leicht ver-
derblichen Fracht noch 214 Stunden ldnger. Die Verkirzung
der Fahrzeit ist das Ergebnis langer Verhandlungen der be-
teiligten Lénder und das Verdienst des Brennerkomitees.
Wesentliche Verbesserungen sind aber nun nicht mehr zu
erwarten. Die optimale Leistung der Brennerstrecke mit
ihren grofien Steigungen ist erreicht.

Es ist deshalb gar nicht erstaunlich, daB vor einiger Zeit in
Innsbruck die Ergebnisse einer Studie Uber eine sogenannte
Flachbahn Minchen—Verona diskutiert wurden, die den
Transport von Massengitern und Personen mit einer Ge-
schwindigkeit von tber 200 Stundenkilometern vorsieht.
Das Projekt wurde von dem Eisenbahnfachmann Dr. August
Dressler ausgearbeitet. Bis es allerdings verwirklicht wer-
den kann, werden noch einige Jahre vergehen. Der Bahn-
bau wirde immerhin rund 500 Millionen DM kosten.
Wesentlich aber ist, daf3 sich in Deutschland Eisenbahner
dariber Gedanken machen, wie man den Schienenverkehr
rationalisieren und modernisieren kann, um die Kunden
von der Strae wieder zuriickzugewinnen. Der Weg indes
wird teuer sein und auch mihsam ...

Die kinftige Bahnstrecke soll nicht mehr Gber die Alpen,
sondern, wie es fir eine Flachbahn nicht anders sein kann,
durch die Alpen gefihrt werden. Der Bau des langen Tun-
nels durch den Montblanc zeigt, daB man die Scheu vor
derartigen Planungen aufgegeben hat.

Wie seit Jahrzehnten bilden die Gotthardbahn und die
Brennerbahn noch immer die Hauptibergénge des Alpen-
massivs. Die Gotthardbahn bewdltigt dabei im wesent-
lichen den Verkehr zwischen den westdeutschen und den
norditalienischen Industriegebieten, die Brennerbahn
Mittel-, Nord- und Ostdeutschland mit den Zentren in
Nord-, Mittel- und Siditalien. Knotenpunkte sind hier Min-
chen und Verona. Es liegt also nahe, Wege zu suchen, die
die Leistung einer ,Brennerbahn” verbessern kénnen.

Die als klassisch anzusehende Bauweise aller Alpenbah-

MUNCHEN-VERONA in 2'/: Stunden?

Deutschen Bundesbahn

Neigungen, mit scharfen Krimmungen und kinstlichen Ver-
léingerungen der Fahrstrecken Gberwinden, muBB als Gberholt
angesehen werden; eigentlich eine Selbstversténdlichkeit,
wenn man bericksichtigt, daf3 die Planungen unserer Bah-
nen ja schon Uber hundert Jahre alt sind.

Seit geraumer Zeit nun wird stéindig an neuen Plénen ge-
arbeitet, um die beiden Lénder diesseits und jenseits der
Alpen grofiziigiger zu verbinden. Alle Pléne haben eins ge-
meinsam: sie gehen von Tunnels aus, die die Strecke bis zu
einer Gesamtldnge von 90 km durch die Berge fihren. Der
héchste Punkt liegt dann nicht mehr bei 1370 m, sondern bei
580 m — nur etwa 60 m hdher als Minchen. Die gréfte Aus-
sicht auf Durchfihrung aber hat das Projekt von Dr. Dress-
ler, der die Gesamtplanung darauf abgestellt hat, daf die
.neuve Flachbahn Minchen—Verona nicht nur Massengiter-
bahn, sondern auch Schnellbahn sein soll”. Der zuldssigen
Geschwindigkeit in der Anlage der Bahn sollen keine Gren-
zen gesetzt werden. Krimmungen von 1000 m Halbmesser
sind das mindeste, und schienengleiche Kreuzungen mit
StraBen und Wegen wird es bei dieser Bahn nicht geben.
Kunstbauten von beachtlichen AusmaBlen werden garan-
tieren, daf3 selbst.die Kurven im 150-Kilometer-Tempo durch-
fahren werden kénnen.

Auch wie man diese Supertunnels bauen will, weifl man
schon genau: Man wird zahlreiche Schrégschéchte in die
Berge bohren, um das Abbruchmaterial wegschaffen zu
kénnen. Spdter sollen dann die Schachtanlagen fir Be-
l6ftung, Entwdsserung und Streckensicherung der Tunnels
dienen.

Vermutlich wird einmal die Linienfihrung Minchen—Bad
Télz—Fall-Innsbruck—Bozen—Verona den Vorzug erhalten,
was eine Wegverkirzung von rund 100 km ausmacht. Die
technischen Voraussetzungen der kiinftigen Bahn wirden
eine Héchstgeschwindigkeit von Uber 200 km/st gestatten.
Der Personenverkehr kénnte also mit einer Fahrzeit Min-
chen-Verona von etwas mehr als zwei Stunden rechnen ...
Angenommen nun, man wiirde auch an den Ausbau der
Strecken Verona—Rom—-Palermo und Minchen—Hamburg,
Minchen—Berlin gehen, wiirde die Bahn sehr wahrschein-
lich den GroBteil des Verkehrs zwischen Deutschland und
Italien absorbieren — die Strafle wirde mit einem Schlage
als Konkurrenz ausfallen, schon allein, weil hier die
Schnelligkeit triumphiert.

Das Projekt fihrt zwangsléufig durch drei Staatsgebiete; es
soll den Norden und den Siden Europas einander néher
bringen. So betrachtet, wére es ein europdisches Projekt.
Auch der Nutzen der Bahn wére im besten Sinne euro-
pdisch. Davon ausgehend hoffen die Eisenbahntechniker,
daf auch die Baukosten europdisch finanziert wirden. Sie
verteilen sich ohnehin auf zehn Jahre ...

Eins jedoch steht fest: Was geschehen muf3, um die Schie-
nenwege zu modernisieren, weifl man auch bei der Bundes-
bahn selbst — némlich die Leistung verbessern, ohne dabei
die Sicherheit zu verringern. Wird dieses Ziel erreicht, be-
ginnt vielleicht ein véllig neuves Zeitalter des Schienen-

nen, die die Gebirgsbarrieren mit grofien Steigungen und verkehrs. Alfred Karbe
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(»Das Beste aus Reader's Digest”)

Im Kampf gegen die menschliche Unzuldnglichkeit

Die diesjdhrige Verkehrssicherheitswoche wird
vom 30. 5. bis 5. 6. im Bundesgebiet einschlief-
lich West-Berlin durchgefihrt. Sie steht unter der
Schirmherrschaft des Bundesministers fur Ver-
kehr. An der Verkehrssicherheitswoche werden
sich in diesem Jahr in besonderem Umfange auch
die Betriebe beteiligen, zumal Wegunfélle und
Unfélle auf Arbeitswegen in der Unfallstatistik
der gewerblichen Wirtschaft einen immer gréfe-
ren Raum einnehmen.
Da nur rechtzeitige Planung und systematisches
Vorgehen den nétigen Erfolg bringen kénnen,
hat der Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften, Zentralstelle fir Unfallver-
hitung, ein Nachrichtenblatt mit dem Titel ,Was
kann man tun?” herausgegeben, in dem beson-
ders eindringlich die Notwendigkeit der Ver-
kehrssicherheitswoche herausgestellt wird.
Weiterhin enthélt das Nachrichtenblatt viele
Hinweise fir die organisatorische Durchfihrung
der Verkehrssicherheitswoche 1957. Danach soll
die so wichtige Aufklérungsaktion von den Be-
rufsgenossenschaften in Verbindung mit den an-
deren gesetzlichen Unfallversicherungstrégern
auf dem Sektor Betrieb von den Sicherheitsinge-
nieuren, Unfallvertravensménnern,  Betriebs-
réten, Technischen Aufsichtsbeamten und Be-
amten der Gewerbeaufsicht in enger Zusammen-
arbeit mit Polizei und Berufsschulen durchge-
fohrt werden. In diesem Zusammenhang ist z. B.
auch geplant, wie in friheren Jahren nicht nur
die werkseigenen Fahrzeuge auf ihre verkehrs-
sicheren Einrichtungen zu Uberprifen, sondern
vor allem auch die vielen Millionen Fahrréder,
Mopeds, Motorroller, Motorréder und Kraft-
wagen der Werksangehdrigen.
Im Mittelpunkt der Aufkldrungsarbeit dieser Ver-
kehrssicherheitswoche steht der Kampf gegen die
sechs menschlichen Unzulénglichkeiten, die sich
immer wieder als die Hauptunfallursachen ge-
zeigt haben:

Gleichgiltigkeit, Leichtsinn, Unachtsamkeit,

Fahrléssigkeit, Rucksichtslosigkeit, Mangel

an Selbstbeherrschung.
Neben dem Nachrichtenblatt, das Handreichung
fur die organisatorische Durchfihrung sein soll,
steht eine Sondernummer der Zeitschrift ,Unfall-
wehr”, die vom Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, Zentralstelle for Un-

HELFT UNFALLE VERHUTEN!

Stilbliiten
aus alten Gifenbabnakten

»In N. hielt der Zug D 32 gleich nach der Ab-
fahrt nochmals ganz ruckartig. Der Lokfihrer
erklérte mir, daf} ihm die Luft entwichen sei.”
.Beim Ausladen auf hiesiger Station kann die
Sendung nicht entwendet worden sein, da die-
ses Geschdft hier stets unter der Leitung eines
Beamten besorgt wird.”

4Fir einen Unterbeamten mit 7 Képfen ist es
heute schwer, sein Notdurft zu fristen.”

,Seit zwei Jahren schuldet mir der Reichsbahn-
gehilfe Bierdimpfl einen Betrag von 8,28 RM.
Obwohl ich ihn schon wiederholt aufforderte,
die Zahlung zu leisten, hat er seine Schuld nicht
bezahlt. Als ich mich das letzte Mal wegen Zah-
lung an ihn wandte, erwiderte er: Du kannst
mich ... Ich bitte die verehrliche RBD, mich
hierbei unterstitzen zu wollen.”

,Die Korbflasche war zerbrochen und lief im
Wagen herum.”

Aus einem Unfallbericht: ,Anscheinend ist die
Leiche die Boschung hinaufgeklettert und ist
hierbei verunglickt.”

fallverhitung, herausgegeben wird, zur Ver-
figung. Durch Wort und Bild wird hier jeder
dazu angeregt, einmal zu bedenken, was Sicher-
heit im Strafienverkehr und was StraBenver-
kehrsunfdlle for ihn, seine Familie, for seinen
Betrieb, — ja fir die gesamte Wirtschaft bedeu-
ten. Diese Sondernummer ist zugleich ein Appell
an jeden Werksangehérigen, das Seine zur
Sicherheit im StraBenverkehr durch eigene Vor-
sicht und umsichtiges Verhalten beizutragen.
Auflerdem rufen 6 bewdhrte Unfallverhitungs-
plakate zu Wachsamkeit und Ricksichtnahme im
StraBenverkehr auf. Als weiteres wirksames Mit-
tel zur Aufklérung dienen Handzettel mit einem
Preisausschreiben, das sich, wie die Erfahrung
friherer Jahre beweist, grofer Beliebtheit er-
freut.

Die diesjdhrige Verkehrssicherheitswoche soll,
wie in jedem Jahr, der Hohepunkt der Verkehrs-
sicherheitsarbeit des ganzen Jahres sein.

HELFT UNFALLE VERHUTEN!

Mit Interesse bin ich den verschiedenen Artikeln der
Zeitschrift gefolgt, doch mit dem Artikel auf Seite 16,
,,Weihnachten in England*, bin ich nicht ganz ein-
verstanden. Es wird in dieser netten Erzdhlung 3mal
etwes vom ,,Mispelzweig'* erwdhnt, der der englische
Weihnachtsbaum sein soll.

Es muB sich hierbei um einen Irrtum handeln, denn
der Mispelzweig stammt von einem vorderasiatischen
Kernobstbaum, dagegen ist jedoch der Mistelzweig,
wie ihn Ihre Zeichnung richtig darstellt, in England
verbreitet und zu Weihnachten sehr als ,, Weihnachts-
baum'* beliebt.

Dieser kleine ,,StoBseufzer des Lesers'* soll nur zeigen,
daB die Mispel aus Vorderasien und der Mistelzweig
aus England im Grunde doch recht verschiedene
Pflanzen sind. Reimund Schmidt, Berlin
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Diese Nachricht erschitterte nicht nur die 500 000 M&nner
und Frauven der Deutschen Bundesbahn, sondern dariber
hinaus noch viele Menschen bei uns und in aller Welt, denn
Dr. Hilpert galt etwas in unserer Welt . ..

Die Mitteilung von dem plétzlichen Tod eines unserer lei-
tenden Ménner — wie oft muBten wir in den letzten Jahren
solche Todesanzeigen lesen! — macht uns wieder einmal
deutlich, wie furchtbar schnell sich doch die Reihen jener
for den Wiederaufbau Deutschlands verantwortlichen
Ménner lichten. Lange vor der Zeit, im besten Mannesalter,
gehen sie von uns und hinterlassen uns als Erinnerung und
Mahnung das Denkmal ihres Lebens.

Hilpert wurde 1897 in Leipzig geboren. Wie so manchem
Deutschen war ihm das Schicksal beschieden, von der Schul-
bank in den Krieg ziehen zu missen. Wir wissen wenig von
seinen Fronterlebnissen, aber wir wissen genau, welchen
unausléschbaren Eindruck das sinnlose Leiden und Sterben
auf einen blutjungen Menschen macht. Kommt er auch
mit heilem Kdérper aus dem Trommelfeuer der Material-
schlacht, so bleiben doch fir immer Wunden in seiner Seele
eingegraben. Es gibt Bilder, die in tieferen Schichten des
menschlichen BewuBtseins bis zum Tode bleiben: die Bilder
von Nahkémpfen mit dem blanken Bajonett, von verblu-
tenden Kameraden, von zerfetzten Pferdeleibern und ver-
kohlten Héusern werden auch die Bilder gewesen sein, die
Hilperts junge Augen sehen muBten, und die er fortan mit
sich herumtragen muBte.

Als Kind war er in den Krieg gezogen, und als ein stiller,
junger Mann kehrte er zuriick. Sein Wunsch war es nun,
endlich in Ruhe mehr Wissen erwerben kénnen. Er stu-
dierte Volkswirtschaft und Wirtschaftsgeschichte und pro-
movierte mit Auszeichnung zum Dr. phil.

Frih schon stiefs Hilpert zur Zentrums-Partei, denn er war
kein Christ des Wortes, sondern einer der Tat, der Aktion.
Er glaubte, daB es fir die Deutschen nach dem Schock des
verlorenen Krieges endlich einen Weg zwischen den extre-
men Rechts- und Linksparteien geben muBte, den christli-
chen Weg der Mitte.

Er bekannte sich 6ffentlich zu seinen Ansichten und ver-
suchte, anderen den nach seiner Meinung richtigen Weg
zu zeigen: er wurde Politiker, christlicher Politiker ohne
Machthunger. Als Fihrer der Séchsischen Zentrums-Partei
und Vorsitzender der Katholischen Aktion Sachsens
kdmpfte er mit Wort und Schrift gegen Nazis und Kom-
munisten. Er sah das Verhéngnis kommen, aber er blieb
auf seinem Posten, sich ohne Furcht in einer Zeit, die von
begeisterten Heil-Schreien erfillt war, zu seinem damals so
unpopulédren Glauben bekennend. Hilpert bewies in jenen
dunklen Tagen, in denen ein ganzes Volk dem Rassenwahn
erlag, eine in Deutschland so sehr seltene Eigenschaft: Zi-
vilcourage.

1933 muBte er alle seine Amter abgeben. Aber er gab nicht
seine Uberzeugung auf. Er blieb ihr treu. Und so muBte er
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OHNE FURCHT UND TADEL

Dr. Wemerﬂllpert

,Der frihe Tod unserer Zeit rifi am 24. Februar 1957
Staatsminister a. D. Dr. Werner Hilpert, Mitglied des
Vorstandes und Président der Deutschen Bundes-
bahn, mitten aus einem arbeitsreichen Leben . ..”

denn auch den Weg gehen wie manch anderer aufrechter
Christ, der es ablehnte, den neuen Gott anzubeten: ins
Konzentrationslager. 1939 kam er nach Buchenwald.
Auch in dieser dunkelsten Zeit deutscher Geschichte blieb
Hilpert ein Mensch, ein Christ und ein guter Deutscher. Er
gewann sich das Vertrauen seiner Kameraden. Von den
Menschen so verschiedener Nationen wie Franzosen, Polen,
Russen, Juden, Tschechen, Ukrainern, Jugoslawen, Holldn-
dern, Osterreichern, ltalienern und Spaniern, die in Bu-
chenwald zusanimen arbeiteten und litten, wurde er zum
Mitglied des internationalen Lagerkomitees gewdhlt.
Hilpert durfte die Stunde der Freiheit erleben.

Wie Hilpert sich nach dem ersten Weltkrieg als junger
Mann in sein Studium gestirzt hatte, so ging er jetzt als ein
vom Leid gezeichneter, aber nicht zerbrochener, gereifter
Mann wieder sogleich an seine Arbeit. Er wurde Haupt-
geschéftsfihrer der Industrie- und Handelskammer in
Frankfurt. Aber bald trieb ihn seine Uberzeugung, die er
in Nacht und Nebel des Konzentrationslagers bewahrt
hatte, wieder zur Politik. Die grofe christliche Partei, die
CDU, rief ihn. Man brauchte Leute wie ihn. Er folgte. Er
ging weiter folgerichtig seinen Weg, den christlichen Weg
ohne Haf3 und ohne Verbitterung. Er fihrte steil nach oben
— und das sind seine Stationen: Landesvorsitzender der
CDU Hessens, Stellvertretender Ministerprésident, Wirt-
schaftsminister, Finanzminister, Vorsitzender im Finanzaus-
schuB des Ldnderrates und des Bundesrates ...

Die Last der Arbeit und die Birde der Verantwortung hdtte
so manchen gesunden, jingeren Mann zu Boden gedriickt,
aber Hilpert trug sie mit jener stillen Gelassenheit, die
ihre Kraft aus der klaren, durch nichts getribten Quelle
seines Glaubens schépfte. Er diente als christlicher Politiker
dem Lande Hessen, solange es ihn benétigte. Anfang 1951,
als dort die Koalition zerfiel, schied er aus der hessischen
Landesregierung aus.

Im Jahre 1952 ernannte ihn Bundesprésident HeuB zum
Mitglied des Vorstandes der Deutschen Bundesbahn. lhr
diente er, wie er dem Lande Hessen gedient hatte, mit
seiner ganzen Kraft. Er leitete dort die Finanzverwaltung
und wurde — so schrieb kiirzlich eine groBe Zeitung — zu
einem der glihendsten und geschicktesten Advokaten der
Bundesbahn in der Zeit ihrer gréBten Schwierigkeiten. Er
beeinfluBte die Lésung wichtigster Lebensfragen der Bun-
desbahn und damit des deutschen Verkehrs entscheidend.

Am 18. Dezember 1956 erhielt er von Bundesprésident Heu
das Grofle Verdienstkreuz mit Stern und Schulterband des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland. Das war
die letzte Ehrung, die dem groBien Wirtschaftsfachmann,
dem Politiker von hohem Ansehen und dem warmherzigen
Menschen zuteil werden sollte. Einen Monat nach seinem
60. Geburtstag endete sein Weg. Er wurde mitten aus der
Arbeit abberufen. Der Tod legte ihm gnédig die Hand tber
die klaren, gitig blickenden Augen, die vielleicht schon
zuviel vom Leid dieser Welt gesehen hatten.
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50 DIENSTJAHRE

Herr Wilhelm Brink, der am 23.9.1881
geboren ist, trat am 23. April 1907
ei der Knorr-Bremse A.-G. als

teur ein. Er betreute damals den Ein-
bau der Knorr-Bremse bei den Wag-
gonbau- und Lokomotivbauanstalten
des In- und Auslandes. Auf Grund
seiner ausgezeichneten Fachkennt-
nisse und seiner verbindlichen Um-
gangsweise mit der Kundschaft
wurde er spédter zum Montagemei-
ster beférdert.

Bis zum heutigen Tag — also Uber
50 Jahre — ist Herr Wilhelm Brink
bei kérperlicher Rustigkeit und gei-
stiger Frische bei unsin Berlin tétig.

40 DIENSTJAHRE

Motoren-Werke Mannheim AG.

FRANZ VOLLMER 23.4.57
Werkmeister

25 DIENSTJANRE

E .}

WILHELM FISCHER 6.3.57  ERNST HEIDELBERG 18.4.57 RUDOLF KNIPP 19.4.57
Masch.-Former - Fréser Lagerverwalter

K Bi GmbH.,

Sidd. Bremsen AG.

JOHANN NUFFERT 3.3.57 MARIA SCHWANGLER 11.4.57
Gruppenfihrer Fakturistin

Motoren-Werke Mannheim AG.

HEINRICH GROSS 2.3.57  JAKOB HOHENADEL 4.3.57  HANS GRAAB 26.3.57 EMIL SCHWARZ  5.4.57
Abteilungsleiter Hilfsarbeiter Schleifer Schlosser
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Himi Sakra — wieviel Schréinke
fiaben die denn bei Knorrs noch?
Ist ja wohl schon der achte heute!
— Paf auf, Toni: wir werden ge-
knipst! Halt dich gerade und
schau nicht so deppert .

Tain, ‘schicken Stv Bie. dia Ab:
zige an die Firma Herlitz! Ver-
gelts Gottl”

-

sam, Fréulein, immer

zieht!”

moncHen Kleiner Umzug im grofen MWerk

NEUES VERWALTUNGSG

»50, Froch\Iereyev, jetzt haben
Sie also den Neubau gesehen.
Sehen ja ganz sauber aus, die
Réume — aber was meinen Sie,
was da zu putzen ist ... Bin ja
mal gespannt, wie sich Kiblers
neuer PVC-Fuflboden macht ...
Daff Sie den bloB gut in Schuf
halten, denn Sie wissen ja: wenn
was g'schlampert wird, hat meist
die Fabrikinspektion schuld1”

EBAUDE WURDE

JIst mir doch gleich aufgefallen,
daf das 'K’ Ober der Eingangstir
schief steht . . . was so'n richtiger
Werbeleiter xst dem entgeht eben
nischt. — Ach, da kommt ja der
Schreibtisch firs Vorzimmer . . .
Bin mal gespannt, wann man end-
lich wieder zu 'ner ernslhoﬂen
Tatigkeit hier kommt . . .

OGEN

,He, Loisl, laB die Kiste stehen
nd’ schau’ dir erst mal die sché-
nen Maderln anl Und Akten
schleppen die armen Dinger! Aber
das macht nur die Sonne
Wenn's regnen féte, hdtten sie
sicher wichtige Geschéftskorre-
spondenz’ der Maschine zu
SEalGen 3 S

,Wird doch 'ne Menge Staub auf-

9ewnrbeh bei so ‘nem Umzug!
Wie das Auto aussieht! Ideal ist
der Parkplatz auch nicht, aber
soll ja wohl auch keiner sein . ..
lch hab' was l&duten héren von
‘nem Springbrunnen — und 'nem
Rosengarten ! Macht sich vielleicht
ganz gut, wenn unsere ausldndi-
schen Geschdftsfreunde zu Besuch
kommen . . ."

,Ja, sehr schén sind die neven
Rayme! Mir als Betriebsrat liegt
ja in erster Linie das Wohl unse-
rer Mitarbeiter am Herzen, und
da kann ich nur sagen: bei soviel
Luft und Licht und Sonne muf das
Betriebsklima ja stindig auf
,Schén Weter' stehen!”

etwas zarter an! Wie soll

Vorsicht — Stufe! Immer_lang-
mit
Ruhe! Sie kennen doch das schéne
Sprichwort: Eile mit Weile?

ch, verlaufen haben Sie sich? |8
Ist ja auch gar nicht so einfach,
zu wissen, wer wann wohin um-

+Mei o mei! FaBt doch die Sachen

enn

die néichste Generation noch Gber
Knorr-Bremsen Bescheid wissen,
wenn ihr so mit den Lehrtafeln
umgeht! Hoffentlich hat's keiner
gesehen ... So ein Umzug hin-

terléBt eben iberall seine Spu-

ren. ..

.So — noch eine Kiste, und dann
geh's an die Brotzeit! Wer ar-
beitet, muB ouch essen — das
heift, eine Maf} wére mir im Au-
genblick lieber . . . Ubrigens: wie
wiér's heute abend beim Salva-
tor? Auf dem Nockherberg E]bf s
gerad’ wieder Starkbier! Abge-
macht? Mei, dés gibt a Gaudi!”



