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itverantwortlich!

Wir alle haben ingendwann einmal ganz von vorne angefangen so wie die 7000
jungen Menschen, die jedes Jahr von der Schule weg in die Betriebe eintreten. Ob
wir uns alle aber noch an die Anfangszeit in unserer ersten Stellung erinnern?
Denken wir gern daran zuriick oder mit Unbehagen 2

Wenn wir ehrlich sind, so miissen wir gestehen, daf3 es uns wéhrend der ersten
Tage und Wochen nicht besonders wohl war! Die neue doch mitunter recht kalte
und nichterne Umgebung, die vielen fremden Gesichter und der Betriebsalltag
mit seiner starren Ordnung machten die Eingewdhnung in die neuen Verhéltnisse
keineswegs leicht. Wer aber das Gliick hatte, gleich am Anfang einem Vorgesetz-
ten oder Kollegen zu begegnen, der ihm freundlich entgegenkam und mit einem
Scherzwort, einem Schlag auf die Schulter oder einem wohlmeinenden Rat Gber
die ersten Anfangsschwierigkeiten kameradschaftlich hinweghalf, der wird sich
an diese erste Zeit gern und mit einem Gefihl der Dankbarkeit erinnern.

Denken wir in diesem Zusammenhang doch nur einmal daran, mit wievielen Jllusio-
nen wir von der Schulbank weg in den Betrieb und ins Leben traten! Wir muf3ten
bald erkennen, daB es dort nicht so zuging, wie man es uns vielfach im Elternhaus,
in der Schule oder im Konfirmationsunterricht gelehrt hatte! Wir mufiten erfahren,
daB das Leben ein Kampf um die Existenz ist und daf} nicht immer nur das Gute
und Edle siegt wie in den Marchen unserer Kindheit. Auch bekam man bald als
blutjunger Mensch im Betrieb — und besonders am Montagmorgen oder bei Be-
triebsfesten — Gesprdche Uber Liebe und Ehe zu héren, die in uns ein Erschrecken
iber solche ,Liebe” und ,Ehe” auslésten, das lange in uns wachblieb. Und da gab
es noch vieles mehr, was uns ganz verwirrt und verzweifelt machte. Warum be-
handelte uns jeder Altere so von oben herab als dummen Jungen oder kleines
Génschen? Warum wurde man denn nicht fir vollgenommen, wo man sich doch
ehrlich mihte, diese ganze neue Welt zu verstehen? Warum gab es mehr Tadel
und barsche Worte und so gar kein kleines Lob, nach dem doch gerade wir An-
fanger als nach einer Bestétigung unseres Wertes so dringend verlangten?

Was Wunder, wenn solchen jungen Menschen die Fabrik oder das Biro als Ge-
féngnis und die Vorgesetzten als bornierte Ungeheuer erscheinen! Was Wunder,
wenn dann so ein junger Mensch, der nicht mehr aus noch ein wuBte, im Kreise
von Gleichgesinnten und ebenfalls Enttéuschten und Verwirrten den leichter zu-
génglichen Vergnigungen der Erwachsenen nachging — o, sie getreu den Vor-
bildern in Tanzsaal, Kneipe und auf der Autobahn kopierte, um wenigstens —
wenn schon nicht in der Arbeitswelt der Erwachsenen — in ihrer Feierabendwelt
fur ,voll”-genommen zu werden.

Sage keiner, daB aber die jungen Menschen, die heute aus der Schule zu uns in
den Betrieb kommen, durch Film, Funk, Fernsehen und lllustrierte viel aufgeklérter,
selbstsicherer und wissender seien. Es stimmt ja nicht - sie sind nur verwirrter und
unruhiger unter ihrer selbstsicheren Haut.

Elternhaus, Schule und Kirche, die drei festgefiigten Autoritéten von einst, sind fur
viele der Jugendlichen von heute nicht mehr die richtungweisenden Autoritdten.
Und daf dann beim Militdr der junge Mensch im rechten Sinne erzogen wird, das
kann nach unseren Erfahrungen heute im Ernst doch wohl niemand mehr anneh-
men. So f&llt den Betrieben — ob sie es wollen oder nicht — immer mehr eine echte
erzieherische Aufgabe zu. Sie miissen den jungen Menschen an die Hand nehmen,
in ihre Welt kameradschaftlich aufnehmen, zur richtigen Arbeit und Arbeitsauf-
fassung anleiten und auf dem Weg ins Leben beratend und fishrend begleiten.
Dieser Aufgabe werden sich die Betriebe stellen missen.

Mitverantwortlich firr die jungen Menschen sollte sich jeder einzelne im Betrieb
fihlen, denn jeder weif3, daB die demokratische Zusammenarbeit und das Leben
mit innerlich freien und zufriedenen Menschen schéner und fruchtbarer ist als die
sture Erfillung von Normen unter Zwang, die den Menschen zum seelenlosen
Roboter herabwiirdigen.
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Foto: Martin Frank-Bavaria

«Den Unternehmen der Wirtschaft geht es im Wirtschafts-
leben wie den Menschen im Menschenleben. Sie werden
geboren, durchlaufen verschiedene Stufen der Entwicklung
und altern eines Tages ... Ein grofies Unternehmen aber
lebt das Leben vieler Menschen.

Es stirbt erst dann, wenn all die Quellen, aus denen es sich
immer wieder stdrkt und verjingt, versiegt sind. Diese
Quellen sind die Reife und Erfahrung der Mdnner an der
Spitze, diese Quellen aber sind auch die Begeisterung und
das Streben seiner jungen Mdnner.

Wenn in einem Unternehmen die Alteren mit den Jingeren
in einer Atmosphdére des Vertrauens und der gegenseitigen
Achtung zusammenarbeiten, dann wird dieses Unterneh-
men lebendig bleiben und wachsen — aus der Kraft der
vielen Leben, die sich unter seinem Zeichen zu gemeinsamer
Arbeit gefunden haben.»

An unsere neuen jungen Mitarbeiter

Ich freue mich, daB Sie nun das erste Heft unserer Werk-
zeitschrift in lhren Handen halten. Ich freue mich, daf3 Sie
in einem Betriebe gerade unseres Unternehmens lhre Berufs-
ausbildung begonnen haben, denn wir brauchen Sie und
alle anderen tiichtigen und strebsamen jungen Menschen.
Wir brauchen Nachwuchs, denn unser Unternehmen ist
grof3, und immer neuen Aufgaben treten an uns heran, zu
deren Bewdltigung wir helle Képfe undviele fest zupackende
Hénde benétigen.

Sie sind also nun bei uns mit allen Rechten, aber auch Pflich-
ten, in die Gemeinschaft der 7500 Menschen in Berlin,
Miinchen, Mannheim und Volmarstein aufgenommen. Sie
werden sich an so manches erst gewdhnen missen. Ich
weif3, daB der Sprung von der Schulbank in den Betrieb
oder das Biro ein groBer Sprung ist. Sie missen dabei lhr
Herz in beide Hande nehmen und mit voller Kraft und dem
ganzen Einsatz diesen Sprung ins Unbekannte wagen. Sie
ist ja nur fur Sie unbekannt, diese Landschaft des Betriebes
—und Sie brauchen keine Angst zu haben, daf Sie sich nicht
zurechtfinden, denn uns ist der Boden ein seit langem ver-
trauter. Wir kennen seine guten Stellen und auch die glatten
und jene, wo Schlaglécher sind und wo Brocken liegen,
Uber die Sie stolpern kdnnen. Verlassen Sie sich darauf: Sie
werden fortan noch manches Mal stolpern! Aber das macht
nichts, noch kein Meister ist vom Himmel gefallen. Sie mis-
sen nur — denn so ist's nun im betrieblichen Leben — jedes-
mal, wenn Sie zu Boden gehen, nach einer kurzen Ver-
schnaufpause wieder aufstehen und weiter lhren Weg
gehen. Sie sind ja nicht alleine. Mit Thnen gehen wir alle,
und da ist keiner unter uns, der in seinem Leben noch nicht
gestolpert wére. Deshalb: Wenn Sie Hilfe brauchen, wenn
Sie etwas nicht wissen, so wenden Sie sich an ihre dlteren
Arbeitskameraden oder an einen Menschen lhres Vertrau-
ens. Sie kdnnen fragen, jq, Sie sollen fragen, denn Sie mis-
sen noch vieles lernen. Und bitte, bedenken Sie stets eins:
lhre dlteren Arbeitskameraden und auch lhre Vorgesetzten
sind keine Gétter. Auch sie machen Fehler. Aber es ist nicht
an lhnen, den Jingeren und Anféngern, an ihrem Tun

Kritik zu Gben. Sie wollen erst bei uns Gehen lernen - die
anderen kénnen es schon seit vielen Jahren.

Also seien Sie mit lhrem Urteil Uber Menschen nicht zu
schnell bei der Hand. Um einen Menschen ganz verstehen
zu kénnen, muB man ihn schon ziemlich gut kennen, und
selbst dann gibts noch ein ganzes Packerl von Regungen in
ihm, das er selbst vor seinem besten Freund und vor seiner
eigenen Frau nicht gern entwurstelt.

Im Gbrigen sollten Sie auch nicht zu flink mit lhrer Zunge
sein und, wie man in Berlin — das ja die Urzelle unserer
Werke beherbergt — so treffend sagt, auch ruhig mal ,die
Klappe halten”. Sie wissen ja, schon lhre GroBmutter sagte
stets: Reden ist Silber, Schweigen ist Gold. Durch zu viel
Rederei — und dies gilt besonders lhnen, meine verehrten
jungen Damen in den kaffeekochenden Buros! — ist schon
viel Unheil angerichtet worden. Machen Sie es sich zur
Faustregel, tber Abwesende nie schlecht zu reden. Damit
liegen Sie bestimmt richtig.

Und noch eines: halten Sie sich an die Betriebsordnung und
tun Sie lhre Pflicht, dann wird Sie auch der Betrieb halten
und sich lhnen gegeniber nicht kleinlich zeigen. Sie wissen:
im Leben wie in der Arbeit beruht alles auf Gegenseitig-
keit. Sie kdnnen keine Ehrlichkeit, kein Vertrauen und keine
Zuneigung erwarten, wenn Sie selber nicht bereit sind, dies
alles zu geben. Wenn Sie aber in diesem Sinne lhren Weg
bei uns gehen, dann werden Sie bestimmt Ihren Weg bei
uns machen.

Viel Glock auf diesem Weg wiinscht lhnen und allen bei
uns noch in der Lehre befindlichen jungen Menschen Ihr
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Freisprechungsieier der kaufménnischen und gewerblichen Lehrlinge in Mannheim

Es ist zur Tradition geworden, daB die
gepriften kaufmdnnischen und gewerb-
lichen Lehrlinge im Kammerbezirk
Mannheim durch die Industrie- und
Handelskammer freigesprochen wer-
den. So versammelten sich diesmal
nahezu 2000 Lehrlinge am 8. Mai im
Musensaal des Stddt. Rosengartens zu
einer Feierstunde.

JToccata Sexta” fir Orgel, von Musik-
direktor Landmann gespielt, leitete die
Feier der IHK ein. Handelskammer-
Président Richard Freudenberg, der erst-
mals seit seiner Wahl zum Kammer-
présidenten vor den Mannheimer Lehr-
lingen sprach, konnte Vertreter von Be-
hérde, Arbeitgeberverband, Gewerk-
schaften, Beirat, Lehrfirmen sowie Lehr-
ausbilder, Eltern und schlieBlich die
Lehrlinge selbst begrifien.

4966 kaufmdnnische und 709 gewerb-
liche Lehrlinge haben die Priifung vor
der Industrie- und Handelskammer
Mannheim bestanden”, sagte Richard
Freudenberg und fihrte u. a. weiter
aus: ,Und doch haben wir grofe Sor-
gen, denn 25% der kaufménnischen
Lehrlinge fielen durch. Bei den Fach-

arbeitern waren es nur 4%. (Mannheim
liegt damit unter dem Bundesdurch-
schnitt.)

Ich persénlich begriBe die Einfihrung
eines neuen Berufshildes, welches wirk-
lichkeitsnah sein wird. Ich warne aber
davor, die Gesamtprifungsanforderun-
gen aufzuweichen. Unsere Erfahrungen
haben bestétigt, da3 die Ausbildung
der Berufsschule allein nicht geniigt. Die
Betriebe haben hier viel geleistet an zu-
sdtzlicher Schulung. Grofle Sorgen je-
doch bereitet uns noch immer der Schul-
raummangel, von dem natirlich auch
die Handelsschulen betroffen sind. Die
gesetzlich vorgeschriebenen Wochen-
stunden kénnen nicht erreicht werden.
Mit sechsmonatiger Verspdtung kénnen
die kaufmdnnischen Lehrlinge erst in
die Berufsschule aufgenommen werden!
Meines Erachtens wére die Einfihrung
eines 9. oder 10.Schuljahres, das je nach
Sparte kaufménnisch oder technisch
ausgerichtet sein mifte, begriBens-
wert. Es kénnte eine Art ,Berufsfin-
dungsjahr’ sein.

Und schlieBlich tut der Lehrermangel
sein Ubriges. Unsere Ausbildung kann

immer nur Hilfestellung sein. Eigen-
arbeit und Mithilfe der Eltern ist des-
halb notwendig, wenn sich der junge
Mensch durch Charakter, Wissen, Kén-
nen und freiwillige Arbeit an sich selbst
auszeichnen soll. Die heutige Jugend
ist ja freier, als wir es waren und
arbeitet freier und leichter als froher.
Auch ist die Ausbildung besser und die
Arbeitszeit kirzer. Freiheit aber kann
auch zur Gefahr werden, némlich dann,
wenn nicht erkannt wird, daf3 Freiheit
auch Einordnung heif3t.”
Mit dem Dank an alle leitete der Prési-
dent zur eigentlichen Freisprechung
ber. Stehend gelobten die einstigen
Lehrlinge, gute Kaufleute und Fach-
arbeiter zu werden und zu bleiben und
dem demokratischen Staat treu zur Seite
zu stehen.
18 besonders ausgezeichnete Lehrlinge
erhielten wertvolle Buchpreise. Ober-
ingenieur Mietzner verlas hierzu die
Namen. .
DerVortragvon Werken Franz Schuberts
und Frescobaldis beschlossen die ein-
drucksvolle Feier.

W. Aspenleiter, Mannheim

Grofer Tag fiir die Schalentlassenen bei [\ /[

Am Vormittag des 2. Mai sahen wir
vierzig frohe Gesichter frischer junger
Menschen, die die Schulbank mit einem
Lehrplatz vertauscht haben. Vierzig Jun-
gens haben sich das Ziel gesetzt, ein-
mal tichtige Facharbeiter zu werden
und durch gute Leistungen spdter als
Erwachsene ein nitzliches Glied unse-
rer Gesellschaftsordnung zu sein.

Hierzu gesellten sich neun kaufmdnni-
sche und zwei technische.Lehrlinge. Abi-
turienten, mittlere Reifeschiler und
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Volksschiler wollen den Beruf eines In-
dustrie-Kaufmanns erlernen. Sie wollen
einmal Nachfolger ihrer é&lteren Vor-
bilder werden. Wo werden sie spéter
wirken? Im Einkauf, in der Buchhaltung,
im Verkauf oder in der Kalkulation? Es
besteht gar kein Zweifel, daB es groBer
Anstrengungen bedarf, das gesteckte
Ziel zu erreichen. Wille zur Einordnung
in die Betriebsgemeinschaft und Wille
zur Leistung soll unser Wunsch an die
Neulehrlinge sein.

In einer wirdigen Feierstunde, eréffnet
durch das Lehrlings-Orchester, wiesen
der Lehrlingsleiter Josef Schellhammer
und der Betriebsratsvorsitzende Alfred
Dell auf all das hin, was die gewerb-
lichen Lehrlinge nun erwartet.
Herr Direktor Georg Mann bereitete die
kaufmdnnischen und technischen Zeich-
nerlehrlinge in einer sinnvollen An-
sprache auf ihren Berufsweg vor. An-
schlieBend wurden die Lehrlinge in die
Abteilungen geleitet.

W. Aspenleiter, Mannheim

Guter AbschluB bei der Siddeutschen Bremsen AG

Wie bereits gewohnt, legte die Stidbremse auch in diesem
Jahr ihren JahresabschluB wieder sehr frihzeitig vor. Zur
Vorlage in der am 22. 5. 1958 im Sitzungssaal der Knorr-
Bremse AG, Zentralverwaltung, stattgefundenen ordent-
lichen Hauptversammlung kam der JahresabschluB fir das
Geschdftsjahr 1957; es war das 40. Geschdftsjahr seit Be-
stehen der Gesellschaft. Neben den Ublichen Tagesord-
nungspunkten war als zusétzlicher Punkt ,Wahl zum Auf-
sichtsrat” vorgesehen. Durch den Tod von Herrn Direktor
Peters, der Mitglied des Aufsichtsrates der Sidbremse war,
wurde eine Ergdnzungswahl notwendig. An seiner Stelle
wurde von den Aktiondren neu hinzugewdéhlt Herr Direkfor
Hellmuth Goerz. Der Aufsichtsrat besteht jetzt aus

Herrn Heinz Osterwind, Vors.
Herrn Joachim Vielmetter, st. Vors.
Frau Liselotte von Bandemer
Herrn Dr. Heinrich G. Béker

Herrn Reinhard Burkhardt

Herrn Hellmuth Goerz

Herrn Eduard Scherer

Herrn Ferdinand Edenhofer

Herrn Fritz Kempter

Alleiniger Vorstand ist
Herr Herbert Waldschmidt,

nachdem Herr Direktor Memmler im Mai 1957 verstorben
und Herr Direktor Holzh&user am 31.12. 1957 in den Ruhe-
stand getreten ist.

Uber das abgelaufene Geschéftsiahr und zum Abschlu3
selbst ist folgendes zu sagen:

Der Umsatz erreichte nicht mehr ganz die Hohe des Jahres
1956. Das liegt vor allem an den geringeren Eisenbahn- und
Kraftfahrzeuglieferungen. Demgegeniber konnte das Die-
selmotorengeschéft ausgeweitet werden, wozu die Auf-
nahme der Fertigung von luftgekihlten Kleindieselmotoren
beigetragen hat. Auch der im Berichtsjahr neu entwickelte
RHS-Motor mit 12 Zylindern hat eine gute Aufnahme auf
dem Markt gefunden.

Daf trotz des zuriickgegangenen Verkaufserldses ein be-
friedigendes Ergebnis erzielt wurde, ist, wie der Bericht des

Vorstandes ausfihrt, ,neben der Verbesserung der Ferti-
gungseinrichtungen dem Einsatz unserer Belegschaft und
der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
zu danken”. Zum laufenden Geschdftsjahr heiit es: ,Wenn
auch der vorliegende Auftragsbestand und Auftragsein-
gang nicht unbefriedigend sind, wird das laufende Ge-
schéftsjahr wegen der eingetretenen Lohn- und Material-
preissteigerungen erhdhte Anforderungen an die Beleg-
schaft und Geschdftsleitung stellen.”

Das Geschdftsjahr 1957 schlieBt mit einem Gewinn von
rd. DM 511 000

ab. Nach Hinzurechnung des Gewinn-

vortrages von

ergibt sich ein Reingewinn von

rd. DM 23000
rd. DM 534000

Entsprechend dem Vorschlag des Vorstandes genehmigte
die Hauptversammlung die Ausschittung einer Dividende
von 9% des Grundkapitals, das sind DM 450 000.

Dem Unterstitzungsverein und dem Versorgungswerk wur-
den im Berichtsjahr 1,1 Mio. DM zugefthrt. Der Unterstit-
zungsverein verfigt nunmehr Uber ein Vermégen von rund
2,4 Mio. DM, die fir die Altersversorgung angesammelten
Betréige betrugen Ende 1957 rd. 2,8 Mio. DM.

Die Anlagenzugdnge des Berichtsjahres betrugen rund
4,2 Mio. DM und betreffen vor allem Werkzeugmaschinen,
maschinelle Anlagen sowie Werkzeuge und Vorrichtungen.
Abschreibungen (fir Alterung und Abnutzung) wurden in
Héhe von 3,0 Mio. DM vorgenommen.

An Lohnen und Gehéltern wurden rd. 11,1 Mio. DM ausge-
zahlt. Die gesetzlichen sozialen Abgaben betrugen rund
1,5 Mio. DM, die freiwilligen Aufwendungen einschlieBlich
Zufihrung zum Versorgungswerk und Unterstitzungsein-
richtung rd. 1,8 Mio. DM. Fir Steuern sind im Berichtsjahr
rd. 6,0 Mio. DM aufgewendet worden.

Gerne berichten wir noch, daf} in der vorangegangenen
Aufsichtsratssitzung die Herren Prokuristen Hinkel und
Oberpriller zu Abteilungsdirektoren ernannt worden
sind. Sch.

Herr Dipl.-Ing. Gerhard Benteler ist mit Wirkung vom
1. 4. 1958 zum technischen Vorstandsmitglied der Motoren-
Werke Mannheim A.-G. berufen worden.

Herr Benteler, geboren am 6.12.1906 in Breslau, der bis
Kriegsende in Schlesien gelebt hat, studierte an den Tech-
nischen Hochschulen Lausanne (Schweiz) und Aachen. Die
Studienjahre wurden teilweise unterbrochen durch léngere
Reisen nach Engiand und USA. Nach seinem Diplom-Examen
im Frihjahr 1932 an der Technischen Hochschule Aachen
war Herr Benteler in einem niederschlesischen Unterneh-
men der eisenverarbeitenden Industrie tétig, in dessenVor-
stand er im Jahre 1937 berufen wurde.

Wiihrend der beiden letzten Kriegsjahre war Herr Benteler
Angehériger der Luftwaffe. Nach seiner Entlassung aus
amerikanischer Gefangenschaft kehrte er zu seiner nach
Westfalen geflohenen Familie zuriick und war die ersten
beiden Nachkriegsiahre als beratender Ingenieur tatig. Er
trat spéater in den Vorstand der Kochs Adlerndhmaschinen-
werke A.-G. ein, die sich neben dem Betrieb einer nicht un-
bedeutenden Gieferei mit der Herstellung von Haushalts-
und Industrie-N&hmaschinen sowie in den letzten Jahren
auch mit der Produktion von Schreibmaschinen befassen.




Besuchen wir zuerst die Schmelzanlage StahlguB, die ,Bes-
semerei”. lhren Namen hat sie von dem Englénder Henry
Bessemer, der 1886, 25 Jahre nach der Erzeugung des ersten
Stahlgusses durch den Griinder des Bochumer Vereins,
Jakob Mayer, das Verfahren zur Herstellung von FluBstahl
entwickelte.

Bessemerei StahlguB

Wie alle groBien Erfindungen ist das Prinzip sehr einfach:
In einen birnenférmigen Korper wird flissiges Roheisen
eingefillt, Luft auf das Eisenbad geblasen und damit eine
chemische Reaktion in Gang gebracht: Der Sauverstoff der
Luft verbindet sich némlich mit den Begleitelementen des
Eisens und gibt dabei noch Wdrme ab. Der Kohlenstoff
geht Uber Kohlenoxyd unter Flammenbildung als Kohlen-
dioxyd in die Luft. Silizium und Mangan bilden mit dem
Sauerstoff eine flussige Verbindung und gehen zum groB-
ten Teil in die sich bildende Schlacke. Diese Luftzufuhr durch
Disen nennt man ,Blasen”. Es ist dann beendet, wenn die
Uber der Birne stehende Flamme zusammenfdllt und unter
einem gurgelnden Gerdusch das Ende der Kohlenstoffver-
brennung anzeigt.

Man kann also ohne fremde Warmezufuhr Stahl erzeugen,
und finf dieser sich seit 1890 im Aussehen wenig verdnder-
ten Birnen stehen in unserer Schmelzerei. Der Aufbau ist
denkbar einfach: Stahlblechmantel, mit feuerfester Masse
ausgekleidet. Aufhéngung in einem drehbaren Tragring,
waagerechte Stellung wéhrend der Einfillung und des Ab-
stichs, senkrechte Lage wdhrend des Blasens, das etwa
15-20 Minuten davert.

Da man in die Birnen flissiges Eisen einfillt, gehéren zu
unserer Bessemerei noch 2 Kupoléfen. Sie haben die Auf-
gabe, das eingesetzte Hochofeneisen, den Stahlschrott und
GuBbruch zu schmelzen und in méglichst gleicher Zusam-
mensetzung an die Bessemerbirne zu liefern. Das sogen.
Stahleisen wird mit einer Temperatur von ca. 1300° C in
die Birnen eingefillt; nach dem Blasen hat der Stahl dann
eine Temperatur von ca. 1650-1700° C.

Selbstversténdlich kann man heute auch in anderen
Schmelzaggregaten Stahl erzeugen. Man denke an denSie-
mens-Martin-Ofen, den Elektroofen oder an die Thomas-
birne. SM-Stahl und Thomasstahl dienen heute vornehmlich
zur Erzeugung von Blécken fir die Walzwerke, Elektrostahl
fir hochlegierte Giten. Bessemer-Stahl dagegen giet man
ausschlieBlich in Formen, und da eine hohe Temperatur mit
hoher Dinnflissigkeit verbunden ist, ist er zum Abgufl
dinnwandiger Teile hervorragend geeignet.

Der Stahl unterscheidet sich von den Ubrigen GuBwerk-
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stoffen durch seinen niedrigen Kohlenstoffgehalt, seine
Schmiedbarkeit und Zghigkeit. Unlegierter Stahlgu ist in
seinen mechanischen Eigenschaften durch den Gehalt an
Kohlenstoff regelbar, legierter Stahl auBerdem noch durch
Zusdtze von Mangan, Silizium, Nickel, Chrom, Molybddn
und Vanadin.

Wenn wir uns nun die Betriebsabteilung TemperguB an-
sehen, so lernen wir ein Verfahren kennen, das 1670 Rup-
recht v. d. Pfalz zum Patent anmeldete.

Durch eine Glihbehandlung, die allerdings eingehende
Kenntnis der Metallurgie des Eisens voraussetzte, konnte er
harte und damals unbearbeitbare GuBstiicke weich, zdh
und beschrénkt schmiedbar machen. Wenn wir den Arbeits-
ablauf verfolgen, so begegnen uns wieder zwei Kupoléfen,
die das Rohmaterial einschmelzen. Sie besitzen einen Vor-
herd zum Sammeln des geschmolzenen Eisens. Das vom
Vorherd in Handpfannen abgestochene und dann in For-
men vergossene Eisen ist in seiner Analyse so eingestellt,
daf3 die damit abgegossenen GuBstiicke wei erstarren;
d. h. der Kohlenstoff bleibt wie beim Stahl im Eisen che-
misch gebunden.

Da die Hdrte eines GuBstiickes mit dem Gehalt an gebun-
denem Kohlenstoff steigt und unser TemperrohguB etwa
3,2% Kohlenstoff enthdlt, sind die Teile so sehr hart und nur
sehr schwer bearbeitbar. Man nennt sie auch VollhartguB
und in dieser Form wurden um 1300 die ersten GuB3stiicke
Uberhaupt, némlich Geschitzkugeln, erzeugt.

D_iesen TemperguB packt man in groBe Stahltépfe ein, um-
gibt ihn mit einem Eisenerz (Roteisenstein) und stapelt dann
diese Tépfe gut verschlossen in groBe Glihkammern. Durch
Verbrennen von Generatorgas wird die Temperatur auf
950-1050° C gebracht und 90-100 Stunden gehalten. Bei
dieser Temperatur zerféllt das harte Rohgefige in weichere
Bestandteile, denn der vorher chemisch gebundene Kohlen-
s'gﬁ scheidet sich in Form von Kohleflocken (Temperkohle)
ab.

Das Eisenerz hat die Aufgabe, Sauerstoff abzuscheiden, der
sich mit dem Kohlenstoff der Randzone verbindet und als
Gas entweicht. Dadurch erhélt man eine vollkommen kohle-
freie Oberfldche, die ganz weich (Ferrit) und damit gut be-
arbeitbar wird. Neben unserem weiflen TemperguB kennt
man noch den schwarzen oder amerikanischen Temperguf.
Hier gliht man nicht in Erz, sondern in Sand und fihrt den
gesamten Kohlenstoff in die freie Form Gber. Die Teile sind
dann durchgehend weich, geringer in der Festigkeit, hoher
in der Dehnung. Das in neuerer Zeit eingefihrte Gastem-
pern ersetzt die Aufgabe des Erzsauverstoffs durch ein ent-
sprechend zusammengesetztes Gas.

Mit der GraugieBerei wird jetzt eine Abteilung besucht,
deren AusstoB in den letzten Jahren sténdig gestiegen ist.
Der Grauguf3 ist die élteste systematisch erzeugte Qualitét,
und das nicht ohne Grund: Wegen ihres hohen C-Gehaltes
von etwa 3,3-3,80% sinkt die Giefitemperatur zum Abguf3
der Stiicke auf 1250-1350° C. Und je n&her man mit steigen-
dem C-Gehalt an den Punkt herankommt, an dem noch bei
1150° C alles flissig ist (4,23% C), desto besser 1Bt sich das
Eisen vergieBen. Allerdings kann man dann keine hoch-
wertigen Qualitéten mehr erschmelzen.

Zur Erzeugung dieser hochwertigen GrauguBqualitdten
(GG 22, GG 26) dienen zwei neue HeiBwind-Kupoléfen, die
bei einer lichten Weite von 850 mm 6-7 to/h Eisen erschmel-
zen kénnen. Die Gattierung besteht auch hier aus Roh-
eisen, Schrott und GuBbruch, mit wechselnden Anteilen je
nach verlangter Qualitét. — Eine grundlegende Neuerung
weisen die GrauguB-Kupoléfen auf: wéhrend bei den Stahl-
werk- und TemperguB3-Schmelzéfen die Schmelzwdrme, die

testen Konstruktionen, er ist gut bearbeitbar und hat eine
hohe Démpfung. Das Gehéuse oder das Maschinenbett
absorbiert aufgebrachte Schwingungen.

Zu der Graugieerei gehért die Erzeugung von Sphdroguf3.
Dieses Verfahren lieB sich der Englénder H. Morrogh 1948
patentieren.

Schmelzerei GrauguB

pheiroguBherstellung mit Druckpf
Man schmilzt im Kupolofen oder im Elektroofen ein Eisen,
das im Kohlenstoff- und Silizium-Gehalt sehr hoch liegt.
Dieses Eisen geringer Zugfestigkeit behandelt man nun mit

Abbildung 1 auf dieser Seite zeigt das Gefige eines un-
legierten Bessemerstahls mit 0,35% C, 0,50% Si; 095%
Mangan, 0,07 % Phosphor, 0,075% Schwefel,
Zugfestigkeit: 62,5 kg/mm?
Streckgrenze: 38,0 kg/mm?
Dehnung: 16,0%
Helle Stellen: weicher Gefigebestandteil

Ferrit mit 0,01% C
Dunkle Felder: hérterer Gefiigebestandteil

Perlit mit 0,86% C
VergréBerung: 100:1

Die Gefiigeaufnahme (Abb. 2) zeigt in 500facher Vergrd-
Berung eine Temperkohleflocke im Kern eines Gufstickes.
Das Grundgefiige ist weich mit eingelagerten harten Ze-
mentit-Lamellen.

Analyse: C = 3,25% .
Mn = 0,26%
Si =0,65%
P =0,065%
S =015%

Zugfestigkeit: 45 kg/mm?
Dehnung: 22,0%
Harte HB: 210 kg/mm?

graphitguB kann als ein Bindeglied zwischen GrauguB und
StahlguB bezeichnet werden. Er hat die guten GieBeigen-
schaften von GrauguB und die Festigkeitswerte von unle-
giertem StahlguB. Nachteilig sind die starke Lunkerneigung
und die Schwierigkeiten der Behandlung mit Magnesium.
Bei uns wird der KugelgraphitguB in einer Druckpfanne mit
Rein-Magnesium erzeugt. (Bei 1400° C hat Mg schon einen
Dampfdruck von 12 at, der von der druckdichten Pfanne
aufgenommen werden muf.)

Hat man keine Druckpfanne, kann man auch eine Nickel-
Magnesium-Legierung in die Schmelze geben.

Durch eine Wdrmebehandlung kann man zwei weitere

Qualitdten erzeugen.

1. weich gegluht mit: Zugfestigkeit: = 6070 kg/mm?
Dehnung: = 3-8%

2. perlitisch geglisht mit: Zugfestigkeit: = 40-45 kg/mm?

Dehnung: = 15-20%

Unser Gang durch die Schmelzbetriebe des Stahlwerkes

Volmarstein sollte lhnen einen Einblick in die Arbeitsmetho-

den geben, mit denen die GuBstiicke erzeugt werden, die

jedem von uns, als Gebrauchsgegenstand oder am Arbeits-

platz, sténdig begegnen.

Die Herstellung eines fehlerfreien Abgusses hdngt zum gro-

Ben Teil von der Bereitstellung eines einwandfreien Stahls

oder GuBeisens ab. Diese nicht leichte Aufgabe auch den-

jenigen zu erldutern, die eine GieBerei noch nicht besichtigt

haben, war der Zweck dieser Abhandlung Gber das Stahl-

werk Volmarstein. R. Weber, Volmarstein

Das Schliffbild (Abb. 3) zeigt das Gefiige eines hochwerti-
gen Graugusses mit rein perlitischem Grundgefige und
ausgeschiedenen Graphitiamellen.

VergréBerung: 500:1

Analyse: C = 3,60%

Si =1,80%
Mn = 0,90%
P =007%
S =0,100%

Ist das Gefige rein perlitisch und sind die Lamellen fein
ausgebildet, so kann man mit einer Zugfestigkeit von
26-30 kg/mm? rechnen.

Abb. 4 zeigt ein SpharoguBgefige mit dem Graphit in
Kugelform und einem perlitischen Grundgefige.
VergroéBerung: 500:1

Analyse: C = 3,70%

Mn = 0,30%
Si =280%
S =0015%
Mg = 0,09%



















