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om Champagner des Lebens

Irgendwo sitzen ein paar Menschen nett und gemitlich zusammen und unterhalten
sich. Da macht Herr Maier, der als eine lustige Haut und Betriebsnudel bekannt
ist, eine Bemerkung Uber die rote Nase des ebenfalls am Tisch sitzenden Herrn
Krause, die von einer Vorliebe fir geistige Getréinke zeugt ... Eine witzige Be-
merkung, witzig formuliert — und alle lachen oder lécheln, je nach Temperament.
Auch Herr Krause lacht herzhaft mit. Er lacht, obwohl er Zielscheibe des Witzes
ist. Er lacht Uber den Witz, also auch ber sich selbst — was beweist, daf3 er
Humor hat. Und zwar einen besonderen Humor: er nimmt sich selbst nicht allzu
wichtig.

Alle, die nun meinen, daB sich dieser Herr Krause jo zum Narren machen lasse,
sind durchaus auf dem Holzwege. Ganz im Gegenteil; sein Lachen verrat eine
gewisse Weisheit. Wer um seine Schwéichen weify — und es gibt ja niemanden, der
keine hétte, allerdings viele, die sie krampfhaft zu verbergen trachten — der tut
gut daran, her diese Schwéichen zu lécheln. Er vergibt sich dabei nichts, denn
vielfach sind es erst die kleinen Schwéchen, die einen Menschen sympathisch, ja,
menschlich liebenswert machen. Allerdings muf3 er auch Stérken haben und um
seine Starken wissen, denn ein Nur-Schwdchling, der Uber seine Schwéchen lacht,
wenn sie offenbar werden, ist offensichtlich ein dummer Narr. Wer um seinen
Wert weiB, der kann durch ein Lachen oder Lécheln anderer nichts von diesem
Wert verlieren. Er weif3 auch, daf3 wirkliche menschliche Werte niemals der Maske
des tierischen Ernstes und einer kinstlichen Wirde, die auf Distanz Wert legt, be-
diirfen . .. Vorsicht also vor den allzu Ernsthaften und auf ihre Wirde Bedachten!
Doch wieder zuriick zu unserer Tafelrunde. Herr Maier machte Gber Herrn Krause
einen Witz, und der scheute sich nicht, kréftig Gber ihn mitzulachen ... Ein Bravo
dem Herrn Krause! Unser aller Leben im Beruf, in der Familie und besonders in
der Politik wére unendlich angenehmer und leichter, wenn es mehr Krauses
geben wiirde. Doch leider ist es nicht so, — wie der Fortgang unserer Unterhaltung
sogleich beweisen wird.

Einige Zeit spater macht nun auf einmal der brave Herr Krause seinerseits eine
lustige Bemerkung tber den als Witzbold bekannten Herrn Maier! Aber der lacht
oder l&chelt nun keineswegs — nein, der nimmts krumm und schnappt hér- und sicht-
bar ein. Und dies, obwohl er, wie anfangs beschrieben, tber andere Witze macht...
Diese Art von Menschen gibt es auch, und nicht zu knapp. Sie lachen gern auf
Kosten anderer und sind gekrdnkt, wenn sie es dann mit gleicher Minze heim-
gezahlt bekommen.

Nun, es ist wohl klar, daf unser als Betriebsnudel und lustige Haut bekannter
Herr Maier iber keinen echten Humor verfigt. Als Hanswurst oder Spafimacher
mag er immerhin durchgehen, aber zwischen diesen und einem wirklich humor-
vollen Menschen, der Humor ausstrahlen und empfangen kann, besteht ein Unter-
schied wie zwischen lauwarmem Mineralwasser und eisgekihltem Champagner.
Das letztere ist halt doch ein geistiges Getrénk . ..

Und weiter wéchst das Werk...

Unmittelbar nach dem Kriege verlor sich ein Hauflein von 200 Betriebsangehdrigen zwischen

den Trimmerb

gen des hi Werkes. - Heute arbeiten im Verband der MWM

3000 Menschen ; die Leistung des Werkes ist gréBer als je zuvor
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Eine Scheinfirma ist eine eigene zu Lehrzwecken errichtete
Institution, die das Spiegelbild eines regelrechten Unter-
nehmens darstellt. Die Struktur der Scheinfirma ergibt sich
aus dem Aufbau der Abteilungen und Funktionstréger
innerhalb eines Systems der Sub- und Koordination, welches
ausschlieBlich der Wirklichkeit nachgebildet ist. Die Arbeits-
und Betriebsabléufe wurden durch einen ProzeB der Verein-
fachung so Ubersichtlich ausgestaltet, daB die einzelnen
Geschéftsvorfdlle von jedem Lehrling ohne Schwierigkeiten
selbsténdig bewdltigt werden kénnen. Das méglichst rasche
Einleben in die kaufménnische Methodik und Begriffsbil-
dung erweist sich némlich in jeder Hinsicht fir den weiteren
Werdegang als eine unentbehrliche Grundlage. Da sich die
Arbeitsteilung in stérkerem MaBe auch aufden Verwaltungs-

ein Mittel modecnee Becufsausbildung

sektor der Unternehmen auszubreiten pflegt und die Be-
triebsabldufe in Einzelabschnitten, oftmals sogar in ver-
schiedenen Abteilungen, also in vélliger Abgeschiedenheit
voneinander, bearbeitet werden, ist stets die Gefahr ge-
geben, da3 der Sinn sowie der Uberblick fir das Ganze
verlorengeht. Im Gegensatz zum Kleinbetrieb, in welchem
noch sdmtliche Arbeitsvorgénge unmittelbar ineinander-
flieBen und der betriebliche Ablauf leicht Ubersehbar ist,
treten die GroB- und Mittelbetriebe dem Lernenden als ein
Komplex zahlreicher unkontrollierbarer Handhabungen und
Vorgdnge gegeniiber, die der Vorstellungswelt der jungen
Menschen ohne néhere Veranschaulichung keineswegs zu-
gdnglich sind. AuBerdem finden die Abteilungsleiter sowie
der feste Mitarbeiterstamm der Unternehmen in einer Zeit
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des schnellen Wechsels der Situationen und Aufgaben kaum
mehr Gelegenheit, sich mit dem Lehrling innerhalb der Ab-
teilungen so zu beschdftigen, daB ihm auch in praktischer
Hinsicht das Rustzeug fir das spétere Leben mitgegeben
wird. Er tritt in vielen Féllen nach Beendigung der Lehrzeit
in eine fur ihn noch fremde Welt, weshalb es nicht selten
vorkommt, daB ein Versagen an dem ihm spdter zuge-
wiesenen Arbeitsplatz allein auf diese Umsténde zuriick-
zufihren ist.

Die Aufgaben der Scheinfirmenarbeit sind hiermit klar er-
kennbar: Ausfillen der Lucken innerhalb des praktischen
Ausbildungsganges; Gewshnen an selbsténdiges Arbeiten,
Handeln und Denken; Vertrautwerden mit Tdtigkeiten, die
dem Lehrling in den einzelnen Abteilungen der Unterneh-
men selbst nicht aufgezeigt werden; Vermitteln des Ver-
stéindnisses fur das gesamte Betriebsgeschehen, im beson-
deren auch der betrieblichen Organisation und Abléufe
sowohl innerhalb als auch zwischen den verschiedenen Ab-
teilungen.

Die angewandte Praxis in der Scheinfirma ist bei MWM ein
Teil der Lehrforderung. Was die Berufsschule an theoreti-
schem Wissen gibt, was die Firma in den Abteilungen an
Beispielen der Wirklichkeit bietet, das kommt in der Schein-
firma zur Erprobung. Diese Art der guten, zeitgemdfen
Lehre hat sich bewdhrt. Da zudem der Lehrling auch noch
einige Monate an der Werkbank tétig sein muB, wird er
betriebsnah; er lernt durch eine Arbeit in der Fertigung und
in den Magazinen die Erzeugnisse und die Produktionsteile
genau kennen. So formt sich nach und nach das Berufsbild
des Industriekaufmanns. Die Arbeit in der Scheinfirma be-
schréinkt sich auch nicht auf pure Theorie, denn die Diesel-
Benz AG steht in stdndigem Briefverkehr mit &hnlich auf-
gebauten Scheinfirmen des In- und Auslandes. Dabei lehnt
sich natirlich die Scheinfirma an die Struktur und das Fer-
tigungsprogramm der Lehrfirma an. Die Diesel-Benz AG

Und nun sollte wiederum die Offentlichkeit in die Scheinfirma bei MWM Eint

Lerzeugt” Dieselmotoren und ,handelt” mit ihnen. Fir den
Einkauf sind ihre Partner die Scheinfirmen bei Unterneh-
mungen der eisenverarbeitenden Industrie, Zulieferer-
Maschinenfabriken, und fir den Verkauf sucht man sich
den Markt Uber die Scheinfirmen von grofen Motoren-
Vertriebsunternehmungen.

In Nummer 1 unserer Werkzeitschrift vom Juni 1953 wurde
berichtet, daB unsere Scheinfirma damals einen ,Klein-
diesel” herausbrachte und ein ,Sonderangebot” verfaBte.
Sozusagen schneller als die echte Firma war sie mit einem
solchen speziellen Erzeugnis auf dem Markt, wie ihn dann
die MWM — natiirlich in etwas anderen GréBenordnungen,
jedoch begrifflich entsprechenden Charakters — mit dem
AKD 9 schufen.

DafB3 man hier auf dem richtigen Weg ist, hat die Schein-
firma schon 1950 bewiesen, als sie auf internationalen
Scheinfirmen-Ausstellungen in Linz (Osterreich) und Wies-
baden vertreten war. lhre Arbeit fand grofes Interesse,
man erweiterte bedeutend den Kreis der korrespondieren-
den Scheinfirmen und folgte schlieBlich auch der Anregung,
Uber die eigene Tdtigkeit einmal auf einer besonderen
Mannheimer Ausstellung zu berichten.

Die 1. Ausstellung fand 1951 statt. Rund 2000 Besucher be-
kundeten die Anteilnahme an solchen zeitnahen Bestrebun-
gen. Alles das, was an Korrespondenz, an selbsterarbeite-
ter, durchaus auch in der Praxis verwendbarer Formular-
technik entwickelt wurde, dazu die Arbeitsgénge innerhalb
desUbungsbetriebes, zeigte man an instruktiven Beispielen.
Die kaufménnischen Lehrlinge sind jeden Mittwochnach-
mittag unter der Leitung von Dipl.-Kfm. Fritz Weimar mit
Freude und Idéalismus dabei, sich zur Arbeit in der Schein-
firma zusammenzufinden. Sie selbst halten diese berufliche
Férderungsmoglichkeit fur so wertvoll, daB sie auch noch
als Jungkaufleute ein ganzes Jahr nach Beendigung der
Lehre dabei bleiben.

ck nehmen.

Am 29. und 30. November1958 fand

DIE 2.SCHEINFIRMEN-AUSSTELLUNG

mit vieler Mithe sorgsam vorbereitet, statt (Ausstellungs

Wie in der vorigen Nummer berichtet, konnte Vorstands-
mitglied Direktor Georg Mann bei der vorausgegangenen
Eréffnungsfeier eine Reihe namhafter Vertreter aus dem
sffentlichen Leben sowie die Eltern unserer Lehrlinge, auBer
zahlreichen Werksangehérigen auch eine Abordnung der
Scheinfirma Daimler Benz Fahrzeug- und Motorenbau AG,
Untertirkheim, unter Fihrung von Herrn Schlegel begrien.
Man sollte, so meinte Dir. Mann, die Jugend sich nicht selbst
Uberlassen, sondern misse sich um sie kimmern. Dir. Mann
fohrte weiter aus, da ihn die Anwesenheit von Herrn
Direktor Joachim Vielmetter, der sich sehr fir die Anliegen
der Jugend und deren Ausbildung interessiere, besonders
freve. Er bedauerte, daB es bisher so wenig Firmen gébe,
die eine so ausgezeichnete Ausbildung aufzuziehen ver-
moégen, wie sie bei MWM von Personalchef Willi Aspen-
leiter, Dipl.-Kfm. Fritz Weimar und von der technischen Seite
Karl Schmitt durchgefihrt werde. Als Geschenk der Mutter-
firma Ubergab Dir. Mann der Scheinfirmenleitung eine
Stenorette.

Bundesverwaltungsdirektor Karl Weber vom Arbeitsamt
Mannheim stellte in seinem GruBwort fest, daB das groB-
réumige Denken der Firma sich lohne und schon bezahlt
gemacht habe, denn die Konkurrenz wirde immer groéBer,
und behaupten kénne sich nur derjenige, der eine grind-
liche Ausbildung in allen Féchern betreibe. Humorvoll be-
dauerte er, daB es bisher noch keine Beziehungen zwischen
Arbeitsamt und Scheinfirma gédbe.

Walter Kloos (DAG) beglickwiinschte die Firma zu der ge-
lungenen Ausstellung und betonte, daB die Einrichtung

esucher 1800).

einer Scheinfirma ein weiterer Schritt auf dem Wege sei,
spielend zu lernen und sein Wissen zu vergroBern.
Das MWM-Orchester unter Leitung von Werner Urban um-
rahmte die Eréffnungsfeier. AnschlieBend fihrte Franz Ort-
mann den von ihm geschaffenen Film ,Besuch bei MWM”
vor, der sehr beifdllig aufgenommen wurde.
Bei dem darauffolgenden Rundgang durch die Ausstellung
wurden die ,Diesel-Benzler” mit teils kniffligen Fragen von
denBesuchern, vor allem von den Lehrern der verschiedenen
Schulen, die sich fiur die einzelnen Arbeitsgebiete sehr
interessiert zeigten, um Aufkldrung Uber den Geschdfts-
ablauf gebeten. Besonders in die Tiefe drangen dabei auch
die Scheinfirmenkollegen von Daimler Benz aus Stuttgart,
die jo mit den Problemen aus ihrer eigenen .Schein-
Praxis” vertraut waren und mit Interesse deren Lésung hier
begutachteten. Ein gemeinsames Mittagessen sollte den
Kontakt und die Aussprache mit den Stuttgartern noch
pflegen.
Zusammenfassend kann wohl gesagt werden, daf die von
Willi Aspenleiter organisierte und von Karl Schmitt gestal-
tete Ausstellung groBe Beachtung gefunden hat. Dies kam
auch in drei Rundfunkreportagen zum Ausdruck, wobei die
bei MWM fir die Aushildung Verantwortlichen, Direktor
Kutschbach und Willi Aspenleiter, grundsétzliche Probleme
der Berufsausbildung mit Vertretern der Industrie- und
Handelskammer und des Arbeitsamtes diskutierten. Mit
dieser Wirkung in der Offentlichkeit kann die Scheinfirmen-
Ausstellung als voller Erfolg gewertet werden, was auch von
der Presse durch zahlreiche Berichte gewirdigt wurde.
Diesel-Benz AG, Mannheim

Ansprache Vorstandsmitglied Direkior Georg Mann zu Beginn der
Feierstunde

Stand Statistik und Planung

Stand Versandabteilung

Gesprach iber den Motor

Nach getaner Arbeit




~Jugend in unserer Mitte

Da saflen sie in ihren blaven Arbeitsanzigen und waren
gespannt, was man von ihnen wollte. — Um besser ins Ge-
spréch zu kommen, bot ich zuerst einmal Filterzigaretten
an. Im Handumdrehen waren die Schachteln leer, denn die
meisten Jungen des 3. und 4. Lehrjahres — die Jingsten
waren 17 Jahre, die Altesten 21 Jahre alt — rauchten.

Nach einem Blick in die Runde und der Aufforderung doch
einmal zu all den Anschuldigungen iber die ,verwahrloste
Jugend” Stellung zu nehmen, entwickelte sich auch so-
gleich eine recht lebhafte Diskussion. Die Gesichter waren
interessiert, die Antworten kamen spontan und ehrlich,
und die meisten von ihnen waren guten Willens und ernst-
haft um eine offene Aussprache bemiht.

Es begann mit der Frage nach der Freizeitgestaltung —
zweifellos eine der interessantesten und aufschluBBreichsten.

.. kuzz belichtet

Der Durchschnitt der hier versammelten Jugendlichen geht
zweimal wéchentlich ins Kino. Eine bestimmte Kategorie
von Filmen, die bevorzugt werden, lie8 sich nicht aus-
machen. Auf die Frage nach dem besten Film, an den sie
sich erinnern konnten, kamen Antworten wie ,Vom Winde
verweht”, ,Windjammer”, ,Lohn der Angst”, ,Verdammt
in alle Ewigkeit”, ,Giganten”, ,Zeugin der Anklage”,
,Stefanie” und ,Die Briicke am Kwai”. Es sind dies gute
Unterhaltungsfilme, die teilweise mit Prédikaten ausge-
zeichnet wurden. Nur ein einziger fand, daf3 ,Frankensteins
Fluch” der beste aller Filme gewesen sei . .. Bei dieser Aus-
sage nun stréubten sich mir die Haare, denn es war dies
wohl der schauverlichste Gruselfilm in Farbe, den das
deutsche Publikum je vorgesetzt bekam! Oder wurde die-
ser Filmtitel von einem Witzbold genannt, der meine Be-

Dietrich Boninger ist mit seinen 21 Jahren einer
der dltesten unter den Lehrlingen, und sein Na-
me dirfte aufmerksamen Lesern unserer Werk-
zeitschrift bereits bekannt sein . . .

Nach é Jahren Oberschule entschloB er sich,
Maschinenschlosser zu werden. Auf die Frage,
wie er seine Abende verbringen wirde, berich-
tete Dietrich Béninger von seinen ,Hausfraven-
pflichten”, die ihm das Dasein als ,mé&blierter
Herr" bescherten, aber auch von den Freuden,
die ein Tanzkursus mit sich bréchte . . .

geisterung Uber den guten Geschmack der Jugend etwas

démpfen wollte 2

Bei den Bichern liegen ,Verdammt in alle Ewigkeit”, ,Wem
die Stunde schlégt” und utopische Romane an der Spitze.
Hierzu wére nur zu sagen, daf3 Hans Dominiks Biicher auch
schon die Véter unserer Lehrlinge begeisterten.

Doch weiter zu dem Thema ,Freizeitgestaltung”:

Horst Heller ist 19 Jahre alt und wird auch Ma-
schinenschlosser. Aufier Motoren gibt es for ihn
auch noch andere Hobbys: Theaterspielen (wo-
mit er sich auf der Weihnachtsfeier auszeichnete),
Handball und ganz besonders Skifahren. Horst
ist for die Grindlichkeit: er nimmt regelméaBig
an Skikursen teil und wird seinen Urlaub im
Bayerischen Wald verbringen — natirlich noch
bei Schnee — um, wie wir glauben, als Meister
des ,Wedelns” zuriickzukommen . . .

Hans Take wird Modellschreiner. Jeden Donners-
tagabend ist er im Kolping-Haus, wo er Lichtbil-
dervortréige sieht, mit seinen Freunden Karten
spielt und ab und zu auch mal kegelt. Ansonsten
gehort seine ganze Liebe dem Schlittschuhsport
und im Sommer — wie kénnte es anders sein —
dem Schwimmen. Und dazu bieten ja die Ge-
wiisser in und um Minchen ausreichende Még-
lichkeit. . . .

d Baver ist ei ich Prakti Er hat
die Oberrealschule besucht und will, wie sein
Vater, Ingenieur werden. Um sich ganz grindlich
ausbilden zu lassen, solviert er sein Praktikum
als Lehrling ab. Bevor er jedoch 6 Semester das
Polytechnikum besuchen kann, mufl er unter die
Soldaten . . . — Zum Tanzen geht er jeden Sams-
tag, wobei der ruhige Gerhard einen Tango
oder langsamen Walzer jedem Samba vorzieht..

Heinz Ahlers trat 1955 als Lehrling bei der Sud- .

bremse ein. In den néchsten Tagen geht seine
Lehrzeit, wie auch bei seinen hier abgebildeten
Kameraden, zu Ende. Seine Hobbys: im Winter
Handball — im Sommer FuBball, und zwischen-
durch Parties mit Gleichaltrigen bei Rock'n'Roll-
Musik vom eigenen Plattenspieler. Der Rest vom
Taschengeld geht fir Garderobe drauf .. .

Durchschnittlich einmal in der Woche steht , Tanzen” auf
dem Programm. Die Partnerinnen dieser jungen Leute sind
vielfach 2-3 Jahre élter als sie selbst, was im ersten Augen-
blick unverstandlich erscheinen mag. Erst wenn man hért,
daB die weiblichen Teenager entsprechenden Alters von
vielen Jungens abgelehnt werden, weil sie , kindisch, albern,
Uberspannt und arrogant” sind und ,erst reifen missen”,
wie einer sagt, die 20j&hrigen sich hingegen versténdnis-
voller und ernsthafter zeigen und zum Teil auch weniger
anspruchsvoll sind, wird einem verstandlich, warum den
etwas dlteren Mé&dchen der Vorzug gegeben wird . ..

Die restlichen Abende in der Woche werden beim Lesen
verbracht, beim Kartenspielen mit Freunden, beim Arbeiten
fur die Berufsausbildung und vor allem auch beim Training
in einem Sportverein.

Sport wird Uberhaupt grof3 geschrieben. Deshalb gehért
das Wochenende vorzugsweise dem FuBball, dem Ski-
laufen und im Sommer dem Schwimmen. Beliebt sind dar-
Uber hinaus auch Tischtennis, Eishockey und Leichtathletik.
Zwei der Befragten eifern Bubi Scholz nach und boxen sich
durch ihre Freizeit.

Die Frage schlieBlich ,Was erscheint lhnen als das er-
strebenswerteste Gut im Leben?” wurde hdufig beant-
wortet mit dem Wunsch nach einer gesicherten Position und
einer glicklichen Ehe. Das héchste Glick auf Erden aber
scheint den Jungens neben Gesundheit ,Wohlstand” und
wviel Geld” zu sein. Nun ja, sie verfigen im Durchschnitt
Uber ein waochentliches Taschengeld von zehn Mark, das
dann auch fir Kinobesuche, Mitgliedsbeitréige fir einen
Klub, Tanzvergniigungen und schlieBlich StraBenbahnfahrten
restlos draufgeht. So bleibt der grofite Wunsch dieser jun-
gen Leute, erstklassige Garderobe, vorerst einmal un-
erfillt ...




wenn es sich, wie In unserem Falle, um einen ausléndischen
Auftraggeber handelt, den man unter gar keinen Um-
sténden enttéuschen machte!

So fanden sich denn auch zur Ubergabeprobefahrt des mit
zwei MWM-Dieselmotoren (Leistung je Motor 1200 PS) aus-
geristeten Schiffes ,Medoc” fir die Reederei Worms, Cie.
Maritime et Charbonniére, Paris, alle Eingeladenen piinkt-
lich am Kai in Bremen ein. Denn die Rolandwerft hatte
eingeladen — und alle, alle kamen. Journalisten, Kaufleute,
Ingenieure und darunter natirlich auch der Leiter des
MWM-Verkaufsbiros Bremen, Herr Erxleben. Als die Her-
ren die aufgewihlte graue See sahen, l&chelten sie sich
etwas verkniffen zu und fréstelten. Aber das Motorschiff
,Medoc”, fir die'Linienfahrt zwischen Marseille und Algier
bestimmt und mit 16 Weintanks und Kihlréumen ausge-
ristet und festlich bis Uber die Toppen beflaggt, lag nun
mal bereit... Man konnte sich nicht mehr gut heimlich
empfehlen. Ganz Kluge nahmen noch schnell und verstoh-
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Trotz schlechter Sicht und Sturm- und Regenbéen hielt sich
der Prifling Monsieur Medoc doch recht brav. Drehkreis-
mandver und die Fahrt Gber die Meile wurden absolviert,
als — so schrieb spdter die Presse — handele es sich um eine
Sonntagsspazierfahrt. Die Dienstgeschwindigkeit, mit 14,75
Knoten angegeben, wurde um fast einen Knoten Uberboten.
Kein Wunder, dachte unser sturmerprobter Fachmann, bei
den MWM-Motoren!... und schmunzelte vor sich hin. Doch
gar bald sollte auch im das Schmunzeln vergehen ...

an Bord. Rifiti, das neue Bordhiindchen, zog seinen Schwanz
ein und suchte sich winselnd ein stilles Pldtzchen. Aber es
gab bald auf der ,Medoc” kein stilles Pldatzchen mehr.
Hoéher und héher tirmten sich die Wellenberge. Himmel
und Meer verschmolzen zu einer einzigen grauen, hin- und
herwogenden Masse. Der Wind wuchs zum Orkan an, und
sein Brillen Uberténte bald jeden anderen Laut. Und es
gab da eine Menge anderer Laute, denn im Laderaum war
der Teufel los! Personenautos waren ins Rollen gekommen
und prallten aufeinander. Es knirschte und kreischte hél-
lisch, als sich diese funkelnagelneuen Wagen gegenseitig
schrottreif stieBen — aber der Versuch, die lebendig gewor-
denen Wagen, die wie von Geisterhand gepufft durch das
Dunkel knallten, zu stoppen, wdére glatter Selbstmord ge-
wesen! Ganz abgesehen davon, dafl man oben an Deck
andere Sorgen hatte. Es ging nédmlich ums nackte Leben.

Bei Windstérke 11 hatte sich die gesamte Schiffsladung so
nach Steuerbord verschoben, daf3 die ,Medoc” Schlagseite

— und nicht zuletzt ihnen verdankte es die ,Medoc”, daB sie
am Montag allen Gewalten zum Trotz an der afrikanischen
Kiste landen konnte.

Zeichnungen: H. v. Boddien
















