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Wir besuchten fir Sie das Steinkohlen-
bergwerk der Friedrich Heinrich AG.
am Niederrhein und fanden auch dort
unsere Magnet-Schienenbremsen aus
Volmarstein bei der Arbeit. — Bitte
lesen Sie unseren Bericht auf Seite 6.
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Immer héufiger treffen wir in unseren Betrieben auf ausléndische Arbeiter und
Studenten. Die Begegnung mit ihnen stellt uns alle — besonders aber die Meister
und Fohrungskréfte, auf deren Schultern die Verantwortung fir eine harmonische
Einordnung der Fremden in die Arbeitsgemeinschaft und die Erreichung einer
guten Arbeitsleistung liegt — vor viele neue Probleme, die im Interesse der Aus-
lénder, der einheimischen Belegschaft und last not least im Interesse der Firma
moglichst schnell und friedlich gelést werden missen. Selbstversténdlich kénnen
wir hier aus der Fille der anfallenden Fragen nur einige wenige, die uns auf-
fielen, behandeln.

Zuerst einmal wollen wir nie mehr von ,Fremdarbeitern” sprechen, denn dieser Be-
zeichnung haftet aus derVergangenheit,in der riesige Heere von Zwangsarbeitern
nach Deutschland mehr oder weniger verschleppt wurden, ein sehr bler Geruch
an. Sprechen wir von unseren ausléndischen Kollegen oder Arbeitskameraden
oder von unseren Ungarn, unseren ltalienern, unseren Franzosen. Doch auch
wenn wir sie nach ihrer Nationalitét nennen, ist dabei einige Aufmerksamkeit —
man kann es auch Takt und Fingerspitzengefihl nennen — notwendig. Ein Agypter
laBt sich nicht gerne nach Syrien ,versetzen” oder ein Inder nach Pakistan. Es
gibt eine ganze Reihe von neuen Staaten, und ihre Angehérigen sind wie alle
Menschen, die eine junge Wiirde tragen, leicht zu verletzen. Im Zweifelsfalle ist
eine Frage nach der Nationalitat, die sich ja nicht immer gleich aus dem AuBeren
des Betreffenden und seiner Sprache erkennen &ft, besser als eine falsche An-
rede. Im Gbrigen sei besonders den Jingeren, die in der Schule schlecht aufgepaft
haben, gesagt, daf3 keineswegs alle dunkelhéutigen Auslénder Neger sind. Und
selbst, wenn es sich einmal wirklich um echte Neger handelt, so sind die nicht
davon erbaut, wenn man sie mit Neger, Schwarze oder Mohren tituliert. Zu lange
némlich war das Wort ,Neger” im Munde eines Weiflen ein verdchtliches Wort.
Die Bezeichnung ,Afrikaner” ist weitaus angebrachter.

Auch hért man oft Auslénder Uber Spitznamen klagen, mit denen sie von zumeist
jingeren Deutschen gern belegt werden. Sie empfinden es als durchaus nicht
witzig, wenn man sie ,Pollacke” oder ,Makkaronifresser” oder »Schlitzauge”,
+Katzelmacher”, ,Pascha” oder ,Wistenscheich” und was es dergleichen mehr
fur blédsinnige Bezeichnungen gibt, nennt. Die ,Spafivégel” unter uns seien in
diesem Zusammenhang daran erinnert, daf8 wir Deutschen in der angelséichsi-
schen Welt gerne mit ,Krautfresser” oder kurz ,Krauts” bezeichnet werden und
auf dieses Wort genauso saver reagieren wie andere Auslédnder auf dhnliche
Spitznamen ... Es finden sich auch seltsamerweise stets Deutsche, die einen
Auslénder von fremder Hautfarbe und Kleidung anstaunen wie ein Zirkuspferd
und dann laut oder hinter vorgehaltener Hand Gber ihn tuscheln — vielleicht
sogar Uber seine religidsen Gebréuche, die uns so ,ulkig und seltsam” vor-
kommen ...

Erstens einmal ist es taktlos und zweitens ist es dumm, denn es gibt tatséchlich
auch deutschsprechende Auslénder! Wir haben nicht die Bildung fir uns allein
gepachtet, und es gibt weifl Gott genug Gebiete — z. B. auf dem der politischen
Bildung — wo uns die Angehé&rigen mancher ausldndischer Staaten haushoch
Uberlegen sind!

Viele Auslénder, die heute bei uns arbeiten, kommen vom Lande. Sie wagten den
Sprung vom Dorf in ihrer fernen Heimat in die moderne GroBstadt eines fremden
Landes. Der Unterschied ist fir sie ganz auBerordentlich grof. Dazu kommt
auch fir’ sie noch erschwerend die Beschéftigung mit Maschinen in der Fabrik
unter Bedingungen, an die sie vielfach nicht gew&hnt sind — auBerdem das
ravhere Klima, die Trennung von den Familien oder zumindest Freunden, die
Sprachschwierigkeiten, die fremden Sitten und Gebréuche — und unser deutsches
Essen, das ja nicht unbedingt das feinste und schmackhafteste der Welt ist. ..
Sie brauchen Zeit, dies alles zu ,verdauen”. Manche, die einen ,guten Magen”
haben, werden es schaffen, andere nicht.

Denen aber, die einen guten Willen zeigen — oftmals besteht ja ein tatséchliches
Unvermégen, die fremde Umwelt zu bewdltigen — sollten wir mit Versténdnis und
Duldsamkeit entgegenkommen. Irgendwann gehen die meisten Fremden wieder
in ihre Heimat zurick, und es waére traurig, wenn sie dort von der Arroganz und
Intoleranz der Deutschen berichten missen ...

2. PRESSE-KONFERENZ
BEI DER
KNORR-BREMSE
MUNCHEN

Um bessere Beziehungen zur Offentlichkeit

Zu einer Presse-Konferenz lud am 30. 6. die Geschafts-
fohrung der Knorr-Bremse Minchen ein — der zweiten
dieser Art nach dem Kriege. (Die erste Presse-Konferenz
wurde anléBlich des 50jéhrigen Bestehens des Werkes
1955 abgehalten.)

Zur festgesetzten Stunde am Spétnachmittag des letzten
Juni-Tages fanden sich dann auch 14 Wirtschaftsjourna-
listen der wichtigsten deutschen Tagespresse ein, und
selbstversténdlich fehlte auch der Vertreter des Bayerischen
Rundfunks nicht. AnlaB fir diese Presse-Konferenz war
der Wunsch der Direktion, der Presse von der Arbeit und
den Erfolgen des Werkes zu berichten und auf diesem
Wege eine noch bessere Unterrichtung der breiten Offent-
lichkeit Uber das Unternehmen zu erreichen.

Die Amerikaner, stets besonders geschickt in der Prégung
ins Ohr gehender Schlagworte, bezeichnen diese Art von
Offentlichkeitsarbeit mit ,Public Relations”. Dies ist aber
nur ein leuchtendes neues Etikett fir eine alte Flasche,
denn grofie Firmen wie die AEG, Siemens und Krupp
haben schon lange vor den Yankees recht gute Beziehun-
gen zur Offentlichkeit unterhalten und diese laufend
gepflegt.

Diese Unterrichtung der Offentlichkeit hat — und dies ist be-
sonders wichtig — nichts mit der Wirtschaftswerbung zu
tun, deren oberstes Gesetz es ist, den Verkauf von irgend-
welchen Produkten zu unterstitzen. Oft wirft der Laie Ver-
kaufswerbung und Public Relations in einen Topf, weil
Werbemittel wie Anzeigen, Prospekte, Plakate, Filme usw.
for Public Relationszwecke eingesetzt werden. Aber das
ist grundfalsch. Zwar wendet sich die Verkaufswerbung
oder Reklame auch an ein breites Publikum, doch sie will
es, wie gesagt, zum Kauf veranlassen und beeinflussen,
wéihrend die PublicRelations der Unterrichtung der Offent-
lichkeit Gber die Ziele, die Sorgen, die Leistungen und die
Bedeutung des Unternehmens — es kann sich dabei genau-
so gut um die Knorr-Bremse wie um die Bundesregierung
handeln — dienen wollen. Es ist selbstversténdlich, daf3
diese Bemihungen um die Erlangung und Erhaltung des
Vertravens (,Tue Gutes und sieh zu, daBB es bekannt
wird!” lautet eine allerdings wieder etwas primitive ame-
rikanische Formulierung) sich von den oftmals recht markt-
schreierischen Parolen werbungtreibender Unternehmen
schon im Ton ganz erheblich unterscheiden missen. ,Persil
59 — das beste Persil, das es je gab” oder , WeiB, weiBer,
Suwa-WeiB” oder ,Peter Stuyvesant — der Duft der gro-
fen, weiten Welt” oder , Mir tut es in der Seele weh, wenn

ich dich ohne Tele seh” — das ist die Sprache der Verkaufs-
werbung, die um jeden Preis auffallen will und der leider
fast alle Mittel recht sind.

Wer aber um eine so kostbare und seltene Sache wie
Vertrauen werben will, darf keine leeren Phrasen dre-
schen, der mu3 seine Karten auf den Tisch legen und auf
alle Fragen konkrete Antworten geben, der muB sich
,durchleuchten” lassen — ja, der sollte aus seinem Unter-
nehmen ein ,gldsernes Haus” machen, in das jeder zu
jederzeit hereinschaven kann. Man dient der Offentlich-
keit letztlich am besten — und dies gilt fir Unternehmungen
genauso wie fir Regierungen — wenn man ihr klare und
sachlich einwandfreie Informationen liefert, nach der Me-
thode: Vertrauen gegen Vertrauen. Dabei spielt die
unabhéngige Presse eine enorm wichtige Rolle, denn sie
sorgt fir die Verbreitung der Informationen, sie bringt sie
unters Volk. ..

So war es also kein Wunder, daf3 die Vertreter der Presse
von Herrn Dir. Burkhardt in Anwesenheit von Herrn Dir.
Vielmetter und Herrn Dir. Hardy besonders herzlich will-
kommen geheiBen wurden. In mehreren Kurz-Referaten
informierten unsere Direktoren Burkhardt und Dr. Méller
sowie Herr Dr. Bodey die Zeitungsleute Uber die Arbeit
der Knorr-Bremse. Bei der spateren Besichtigung unserer
beiden Prifsténde hatten die Journalisten dann Gelegen-
heit, nach der Theorie auch die Praxis kennenzulernen. Da-
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Knorr Bpri d fir Schie
Zuges von 204 Wagen mit zwei Lokomotiven; entspricht einer Zugldnge
von 2300 Metern

hrzeuge mit der Bremsausriistung eines

bei wurden ihnen bereitwilligst und eingehend alle Fragen
beantwortet.

Zu einem besonders regen Gedankenaustausch kam es
dann spdater wéhrend eines zwanglosen Beisammenseins
im Kasino. Bis in die Nacht hinein séttigten die Journalisten
ihren Nachrichtenhunger, und unsere leitenden Herren lie-
ferten gern das Material und standen geduldig Rede und
Antwort.

Knorr-Reibungsprifstand fir Klotz-, Trommel- und Scheibenbremsen an
Schienen-, StraBen- und Luftfahrzeugen; Arbeitsvermégen 1,59 Mio mkg,
Geschwindigkeiten bis 300 km/h

Mit dem Resultat der Veranstaltung dieser Werbung um
das Vertraven der Offentlichkeit, konnte die Knorr-Bremse
wohl zufrieden sein, denn in insgesamt 31 Zeitungs- und
Zeitschriftenverdffentlichungen und einer Rundfunksendung
wurde positiv Uber das Werk berichtet — und Millionen von
Menschen bekamen einen Begriff von unserer Arbeit im
Dienste des Weltverkehrs, die es ja wirklich verdient,
bekannter und populérer zu werden . ..

r@{”lei %IXS}\I}]/B }A }en Rl\{%hs in der MWM-Lehrwerkstatt

Zu einer kleinen Feierstunde, erdffnet durch das Akkor-
deonorchester der Lehrlinge, versammelten sich Anfang
Mai die neuen Lehrlinge im Unterrichtsraum der Lehrwerk-
statt bei MWM. Es waren 49 gewerbliche, 10 kaufménnische
und 2 technische Lehrlinge. Etwas beklommen lauschten
sie zundchst den Darbietungen der Lehrlings-Akkordeon-
gruppe. :

Herr Direktor Kutschbach lief3 es sich nicht nehmen, die
Jongsten von MWM recht herzlich zu begrifien. Er machte
die Jungens und Médels mit dem bekannt, was heutzutage
in einem groflen Betrieb von jedem einzelnen Lehrling
verlangt wird. Kénnen, Wissen und Wollen seien die drei
Exponenten in einer Zeit der Automation, meinte Direktor
Kutschbach. Disziplin und Interesse am Ganzen aber misse
jeder selbst mitbringen.

Der Leiter der Personal-Abteilung, Herr Aspenleiter, er-
ganzte die Ausfihrungen, indem er darauf hinwies, daf3
die Firma unter einer groflen Anzahl von Bewerbern diese
kleine Gruppe ausgewdhlt habe, und daf3 sie bereit sei,
im Falle sehr guter Leistungen und Begabung zu einer
weiteren Ausbildung zu verhelfen.

AnschlieBend sprach Ausbildungsleiter Ing. J. Schellham-
mer zu den neuen Lehrlingen. Er mahnte die Mé&dels und
Jungen, immer den Geist echter Kameradschaft und eine
offene Haltung zu wahren. Nur so kénne wirklich das gute
Verhéltnis von Mensch zu Mensch in der Lehrwerkstatt er-
halten bleiben. Es sei eine grofie Umstellung fir die neven
Jungen, aber mit etwas Energie und Freude an der Arbeit
miBte jeder Uber diese Zeit hinwegfinden.
Betriebsratsvorsitzender Kurz forderte die neuen Lehr-
linge auf, all das sich ihnen Bietende aufzunehmen. Nur
wer lerne, kéme vorwérts in seinem Beruf. Es sei dies eine
ernstzunehmende Aufgabe.
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Zuletzt sprach einer der dlteren Lehrlinge ein paar Worte
der BegriBung zu seinen zukinftigen Arbeitskameraden.
Erst nach Uberwindung aller Schwierigkeiten, meinte er,
werde man Freude am Beruf und an der Arbeit Gberhaupt
finden. Nicht die Wahl des Berufes allein sei ausschlag-
gebend, sondern erst das innere Verhdltnis, das der Mensch
zur Arbeit finde, mache ihn zum Berufenen. Dies sei aller-
dings eine Gnade, die nicht allen zuteil werde.

Mit den Gedichten ,Den Jungen” (Lesser) und ,Den neuen
Lehrlingen” (von Hausdichter Kérner) und einem von der
Lehrlings-Akkordeongruppe gespielten Marsch endete die
Feierstunde. AnschlieBend wurden alle neuen Lehrlinge
in kleineren Gruppen durch den Betrieb gefihrt.

Gértner, Mannheim

HAUPTVERSAMMLUNG DER MWM BESCHLIESST KAPITALERHOHUNG

Eine sehr umfangreiche Tagesordnung hatte die Hauptver-
sammlung der Motoren-Werke Mannheim AG am 27. 7.
1960 abzuwickeln. Acht Punkte standen zur Debatte. Zu
den Ublichen Punkten wie Vorlage des Jahresabschlusses,
Verteilung des Reingewinnes, Entlastung von Vorstand und
Aufsichtsrat, Wahl des Abschlufprifers, kamen diesmal
das Thema Kapitalerhdhung und die damit verbundenen
Fragen hinzu.

Zundchst ein kurzer Uberblick Uber das abgelaufene Ge-
schaftsjahr 1959: Der Umsatz hat sich geringfigig ver-
mindert; er betrégt rd. 125 Mio DM. Der Auftragsbestand
ist mit rd. 56 Mio DM per Ende 1959 fast unverdandert ge-
blieben; er ist in den ersten Monaten des Jahres 1960 auf
rd. 60 Mio DM angewachsen. Die Belegschaftsstérke hat
gegeniber 1958 zugenommen; es werden z. Zt. rd 3200
Personen beschéftigt.

Der Absatz von Schlepper- und Landmaschinenmotoren
war 1959 stetiger als sonst; die Nachfrage ist stérker ge-
worden bei Schleppern mittlerer und héherer Leistung.
Auch im stationéren Motorenbau war mit Ausnahme der
Schiffsmotoren das Geschdft lebhaft; im Schiffsmotorenbau
war eine gewisse Flaute zu verzeichnen, die im wesent-
lichen durch den geschwéichten Frachtenverkehr im Kisten-
gebiet bedingt ist.

Der Export ist im Gegensatz zum Inlandsgeschéft zuriick-
gegangen, weil einige ausléndische Kunden bisher mitge-
lieferte Teile selbst beistellen und die Uberseelénder durch
Devisenmangel, schlechte Wirtschaftslage und auch durch
den Aufbau eigener Industrien weniger bestellten.

Sehr intensiv befafte man sich bei den MWM mit der
Weiterentwicklung von luftgekihlten und schnellaufenden
Dieselmotoren.

Die Liquiditét und die Rentabilitdt haben durch erhshte
Material-Preise und Kosten etwas nachgelassen. Verlén-
gerte Lieferfristen und die Aufnahme von neuen Motor-
Typen machten erhdhte Bestellungen und erh&hte Besténde
notwendig. Die Erweiterung bedingte verschiedene neue
Investitionen; insgesamt wurden 1959 rund 57 Mio DM
investiert, davon fir Maschinen und Ausstattung
rd. 44 Mio DM, fir Bauten und Sonstiges rd. 1,3 Mio
DM; der Abschreibungsaufwand auf Anlagen betrégt rd.
3,5 Mio DM.

DaB trotz des verringerten Betriebsergebnisses ein héhe-
rer Reingewinn als im Vorjahr ausgewiesen wird (rd. 1,0
Mio DM gegeniber rd. 0,5 Mio DM im Vorjahr), ist darauf
zuriickzufihren, daf3 verschiedene Sonderaufwendungen
wegfielen und auflerordentliche und Sonderertrége zum
Teil infolge Aufldsung von Riickstellungen héher lagen.
Von der Hauptversammlung wurde die Ausschittung einer
Dividende von 9% beschlossen, und zwar einmal auf das
Grundkapital von 4860000 DM, zum anderen auf den
Kapitalerhdhungsbetrag von ebenfalls 4860000 DM.
An direkten und indirekten sozialen Leistungen wurden
1959 insgesamt 4,4 Mio DM aufgewendet, davon 2,7 Mio
DM fir gesetzliche Abgaben und 1,7 Mio DM fir sonstige
Leistungen einschlieBlich Beihilfen, Weihnachtsgratifika-
tionen, Kantinenessen usw. Dem Altersversorgungswerk
wurden rd. 800 000 DM zugefihrt.

Fir Léhne und Gehdlter sind 21,5 Mio DM aufgewendet
worden, fir diverse Stevern einschlieBBlich Umsatzstevern
wurden 6,3 Mio DM bezahlt.

Die Aussichten fir das laufende Jahr 1960 werden auf
Grund der vorliegenden Auftrége ginstig beurteilt.

Als Sonderpunkte standen auf der Tagesordnung die
Erhéhung des Grundkapitals von 4 860 000 DM auf 9720000
DM aus den vorhandenen Ricklagen sowie ein Vorschlag
zur Erméchtigung des Vorstands, das neuve Kapital in den
néchsten Jahren zur Abrundung evtl. auf 10 Mio DM zu
erhéhen; ferner die damit verbundenen Satzungsénderun-
gen. Die Punkte wurden alle genehmigt.

Das neuve Kapital in Héhe von 9720000 DM geh&rt mit
unveréndert 94,9% der Knorr-Bremse KG,

Die Kapitalerhdhung war noiwendig geworden, weil das
bisherige Grundkapital in keinem Verhélinis mehr zu den
anderen Positionen, d. h. Anlagen, Besténden, Forderun-
gen und Verbindlichkeiten stand. M&glich war die Er-
héhung — es handelt sich eigentlich um eine Berichtigung
—, weil in den letzten Jahren Ricklagen angesammelt wer-
den konnten, die nunmehr in haftendes Kapital umge-
wandelt worden sind. Die Ricklagen standen per 31. 12.
1959 mit 75 Mio DM zu Buch, nach Umwandlung von
4860000 DM in haftendes Kapital betragen sie noch rd.
2,6 Mio DM. Die Ricklagen sind zur Sicherung des Unter-
nehmens teilweise gesetzlich vorgeschrieben.

Die Voraussetzung zur Kapitalerhdhung aus Gesellschafts-
mitteln schuf der Gesetzgeber in dem ,Gesetz zur Kapital-
erhdhung aus Gesellschaftsmitteln und Uber die Gewinn-
und Verlustrechnung” vom 23. 12. 1959 und den entspre-
chenden steuerlichen Bestimmungen.

Der Vorstand besteht aus

Herrn Gerhard Benteler (technische Leitung) und

Herrn Georg Mann (kaufménnische Leitung).

Der Aufsichisrat setzt sich zusammen aus

Herrn Philipp Frank, Vorsitzer,

Herrn Joachim Vielmetter, stellv. Vorsitzer,

Frau Liselotte von Bandemer,

Herrn Hellmuth Goerz,

Herrn Prof. Dr. Dr. Hermann Heimerich,

Herrn Herbert Waldschmidt,

Herrn Fritz Kurz,

Herrn Heinz Unangst,

Herrn Prof. Dr. Hans-Georg Schachtschabel. ZV-Schl.

Seeschlange bec der Sadbremse?

Wenn die Seeschlange von Loch Nef3 wieder einmal in
den Zeitungen auftaucht, dann weifl man mit ziemlicher
Sicherheit, da die Saure-Gurken-Zeit, die sensations-
arme und schreckliche Zeit, fir die Presse begonnen hat!
Ja, im Hochsommer passiert nicht viel, weil die Prominenz
in Urlaub ist, und aus diesem kihlen Grunde wird dann
auch gerne von denJournalisten aus 'nerkleinen Micke ein
Elefant gemacht. — Die Angehérigen der Sidbremse durf-
ten sich also eigentlich nicht besonders wundern, als sie in
der ortlichen Gazette neulich zu lesen bekamen:

,Funke verursacht Grof3brand!
Explosion und Brand in der Sidbremsen-AG. Weil ein Stift
den Meiflel fallen lieB3!”
In der braven Abendzeitung hief} es sogar: ,45Feuerwehr-
ménner bekédmpfen unter Lebensgefahr einen Brand in der
Siddeutschen Bremsen-AG.”
Nun, auch wir von der Werkzeitschrift schétzen fette
Schlagzeilen und Sensationsmeldungen, aber in unserem
Falle von Groflbrand und Lebensgefahr zu schreiben, er-
innert doch ein wenig an das Auftauchen und Aufbauschen
der Seeschlange von Loch Nef3 im Sommer eines jeden
Jahres. Was war denn nun eigentlich wirklich passiert2
Am 13. 7. gegen 11 Uhr rutschte einem Lehrling, der bei
Bauarbeiten Uber dem Farb- und Lacklager beschéftigt
war, beim Brechen von Mauerschlitzen der Meifel aus der
Hand und fiel durch den Deckendurchbruch in den Lager-
raum. Ein Glasbehdlter mit L&sungsmittel fir Farben ging
dabei zu Bruch. Man entfernte die Glasreste, streute Sdge-
mehl Uber die ausgelaufene Flissigkeit und &ffnete Fenster
und Toren. Um 13 Uhr Uberzeugte sich der Lehrling davon,
daB die Flissigkeit aufgetrocknet war. Auch roch es kaum
mehr danach ... :
Um 13.30 Uhr sollte dann die Kondensleitung in diesem
Raum zusammengeschweif3t werden. Beim Zinden knallte
es und fing im ganzen Raum zu brennen an. Die Explosion
war so ,stark”, daB nicht einmal die im oberen Stock
arbeitenden Handwerker und die mit Biroarbeiten be-
schaftigten Médchen etwas davon hérten.
Die Feuerwehr hatte den Brand bereits nach 10 Minuten
unter Kontrolle ...



FOTO: L. Windstosser-Bavaria

Schon setzten wir zu dem gewohnten herzhaften ,Grif3
Gott” an, da besannen wir uns noch rechtzeitig darauf,
daf3 wir ja auf dem Boden stehen, unter dem ein Bergwerk
liegt, und riefen ,Glickauf!” Wir kamen uns dabei ein
wenig komisch vor, etwa wie ein Angler, der auf der Alm
der Sennerin ,Petri Heil!” winscht oder ein Jagersmann,
der mit einem ,Waidmanns Heil!” auf den Lippen baden
geht oder ein Mann von der Waterkant, der eine baye-
rische Bréustube mit einem fréhlichen ,Ahoi” betritt —
aber die anwesenden Kumpels antworteten im Chor eben-
falls mit ,Glickauf!” und wir erfuhren, daf} es hierzulande
Uber und unter Tage nur diesen einen Gruf3 gibt — und
zwar aus gutem und buchstéblich tiefen Grunde:

Fir die Ménner, die 600 bis 1000 m tief unter der Erde
arbeiten, ist es immer wieder nach jeder Schicht ein neuves
Gliick, aufzusteigen in das helle Licht des Tages. Und
zweitens héngt ihr Glick auch untrennbar mit der Kohle
zusammen, die sie dort unten brechen und dann aufwdrts
férdern. Wdéhrend Flieger untereinander ,Glickab!”
wiinschen und damit zum Ausdruck bringen, daf3 der an-
dere wieder gut aus der Luft herabkommen und landen
mdge, so rufen sich die Kumpels unter der Erde ,Glick-
aufl” zu, weil sie sich winschen, heil aus der Tiefe zu
kommen, in der nicht weniger Gefahren lauvern als in der
Luft. Wéhrend aber der Flieger und Seemann immer die
Weite mit Luft und Licht, der Sonne und den Sternen um
sich hat, arbeitet der Bergmann eng eingeschlossen bei
kinstlichem Licht in kohlrabenschwarzer Finsternis, Waér-
me und Kohlenstaub.

Apropos Kohlenstaub — kaum hatten wir die ,, Waschkauve”
betreten (sinnigerweise auch ,Schwarz-WeiB3-Kaue” ge-
nannt), wo die Zivilkleidung des Kumpels an Ketten hoch-
gezogen wird und unter der Decke hdngenbleibt, bis er
wieder sauber ist, als auch schon der Kauenwdrter auf uns
zukam und erklérte: ,Sie missen alles ausziehen, auch
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die Unterwésche und Strimpfe, denn unter Tage bleibt
nichts sauber!” Er brachte uns Grubenanzige, Wésche und
Schuhe, und wir zogen uns um. Dann bekamen wir Helme
verpaBt, erhielten eine Grubenlampe und einen CO-Filter.
Also zinftig ausgeristet — die Verkleidung schmeckte uns
Biromenschen vorléufig noch mehr nach rheinischem Kar-
neval — vertrauten wir uns dem freundlichen Herrn Dr.
Jordan an und sagten: ,In diesem soliden Aufzug folgen
wir Ihnen auch in den Bauch der Hélle!”

Die Férderkorbetage — denn solch ein Férderkorb hat
vier Etagen! — in der Platz fir 16 Menschen ist, nahm
uns auf, und dann glitten wir erstaunlich weich nach unten.
Es ging pfeilschnell (8 m/sec) und war véllig unromantisch.
Man stand wie im gut funktionierenden Lift eines Wolken-
kratzers. Es knackte kaum in den Ohren, als wir an der
350-m- und einige Sekunden spdter an der 450-m-Sohle
vorUberflitzten. SchlieBlich hielt der Korb, und wir standen
in 600 m Tiefe. (Der Kumpel sagt ,Teufe” statt Tiefe — er
hat Uberhaupt eine Menge Worte, die wir Ubertagewesen
uns Ubersetzen lassen muBten, so z. B. Gedinge, Gezdhe,
Geleucht, Geviert, Gehdnge, Gestdnge, Gesenke — um
nur einige zu nennen.)

Die Uberraschung beim Aussteigen war grofi — man glaubt
sich in den Tunnel einer Untergrundbahn versetzt: alles
erinnert in den Ausmafien und der Soliditét des Baues an
die Metro in Paris oder die Berliner U-Bahn. Man ist ein
wenig perplex, solche betonierten weiflwandigen Tunnels
mit regem Zugverkehr, mit vier Gleisen nebeneinander und
einem vollautomatischen Stellwerk, das einem mittleren
Bundesbahnhof alle Ehre machen wirde, hier im Schofle
der Erde vorzufinden.

,Samtliche Grubenloks sind mit dem Stellwerk durch
Sprechfunk verbunden,” erklérte unser liebenswirdiger
Fihrer. ,Selbstversténdlich haben wir hier unten auf der
600-m-Sohle auch eine komplett eingerichtete Elektrowerk-

Augaptel und 1thre Ldhne. kinige schlieten, andere, vor
allem die Jingeren, machten ihre Witze iber das als Berg-
mann verkleidete weibliche Wesen, das sich in dieses
Reich der Ménner gewagt hatte. Ein Spafivogel bot uns
eine Prise Schnupftabak an — hier unten der beliebte und
einzige Ersatz fir das Rauchen, das die Mdnner sechs
Stunden lang entbehren missen. Aber wir unterlieBen es
lieber, denn wir firchteten, daB uns bei dem Niesausbruch
nach dem Schnupfen die Helme vom Kopfe fallen wirden
— und wir wollten doch wenigstens unsere Kopfhaut vom
Kohlenstaub freihalten.

Wir lieBen den Zug an uns voriber und wanderten dann
langs des Schienenstranges weiter. SchlieBlich kamen wir
zur groBen Rollkipperanlage, wo sich die Kohlenberge
aus den Wagen automatisch in die Skipanlagen entleeren,
um dann zu Tage gehoben zu werden. Diese Kippanlage
aufFriedrich Heinrich friit téglich den Inhalt von 3500 Grof3-
férderwagen! Wieder staunten wir dariber, wie alles hier
unten mit verhéltnisméfBig wenig Menschen wie am Schniir-
chen klappte. Nicht ohne Stolz bemerkte Herr Dr. Jordan:

Jeder Zug fihrt einen Br it'6 Magnes-Schiananb

_zu 6t mit sich!

viel Zeit, bringt dieser Stahlausbau nicht nur erhdhte
Sicherheit, die unsere Stahlstempel gewdhrleisten, sondern
auch eine betréchtliche Einsparung an immer knapper
werdendem Grubenholz mit sich.”

Wir waren inzwischen ziemlich weit in die unterirdische
Welt vorgedrungen, und unser Fishrer gab das Signal zum
Rickweg. Wir muBten uns nun mit aller Kraft gegen den
Wind stemmen, der von oben hier herein und durch den
Tunnel gesaugt wurde. Es war ein regelrechter Sturm und
es erforderte Schritt fur Schritt viel Kraft, ihm zu trotzen.
Dieser kinstliche Monsum fegte iber die Gleise und
klatschte uns in die Gesichter, daf3 die Augen nur so
tranten. Auflerdem aber fihrte er Millionen winziger
Staub- und Kohleteilchen mit sich, die auf unseren schweif3-
nassen Gesichtern kleben blieben und sie nach und nach
in schwarz-glénzende Masken verwandelten. Jetzt unter-
schieden wir uns tatséchlich @uBerlich nicht mehr von den
Menschen, die hier unten schafften, jetzt hatten wir nicht
mehr das komische Gefihl, verkleidet einen Spaziergang
zu unternehmen — jetzt hatte uns die Kohle den Bruderkuf’


















