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DEZEMBER 1963

Unser Titelbild

Der Weihnachtsmann, der hier auf der
dltesten deutschen Lokomotive, dem
4Adler”, beschaulich durch die Lande
féhrt, winscht allen Lesern ein fréh-
liches Weihnachtsfest und ein gesundes
neues Jahr!
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Ohne Kerzen ist eine Tanne oder Fichte ein ganz gew&hnlicher Nadelbaum. Und
auch die kleinen schneeweiflen, blutroten oder honiggelben Wachskerzen
machen, genaugenommen, aus ihm auch noch keinen Weihnachtsbaum. Erst
wenn sie brennen, wenn sie ihr sanftes Licht verbreiten, dann ergreift uns der
Zauber der Christnacht.

Vom Licht der Kerzen strahlt seit Menschengedenken etwas Feierliches aus. Es
gibt Geburtstagskerzen, Hochzeitskerzen, Kerzen, die man der Jungfrau Maria
weiht und solche, die man an den Grébern zum Gedenken ansteckt. Dabei sind
die Kerzen urspringlich einmal reine Gebrauchsgegenstinde wie der Kienspan
und die Fackel gewesen. Aber da das Feuer nicht nur Helligkeit, sondern auch
Wérme brachte, wurde die Kerze als kleiner Ableger des grofien lebenswichtigen
Feuers dem Menschen zu einem Symbol fir das Leben. Jedoch schon ein Luftzug,
schon ein Fingerdruck kann das kleine Kerzenflimmchen auslschen. Es ist hoch-
empfindlich und stets geféhrdet, genauso wie das Lebenslicht des Menschen.
Rasch ist es ausgeblasen, auch wenn der Kerzenkérper selbst unserem Auge noch
grof3 und stark und unverbraucht erscheint. Plétzlich greift etwas aus dem Dunkel
— gerade dann, wenn niemand darauf gefafit ist, und I6scht es aus . . .

So war es in Skopje, als nachts die Erde bebte und Tausende nicht mehr den
Morgen sahen, im Piave-Tal, als die Flutwelle das schlafende Dorf begrub, in
Lengede, als das Wasser die Kumpel im Bergwerk iberraschte, und in Dallas,
als die Schisse den méchtigsten Mann der Erde mitten aus einem noch lange nicht
vollendeten Leben rissen.

Die Lebenslichter dieser vielen kleinen Leute und das des groen Amerikaners
sind ganz plétzlich verloschen. Da wir Menschen sind, fragen wir natirlich nach

dem Warum, aber gerade, weil wir Menschen sind, finden wir keine Antwort.

Still brennen die Kerzen am Weihnachtsbaum. Die Flammen an ihren Enden ver-
zehren gleichméBig das Wachs. Wéhrend sich die Kerze in Licht verwandelt, 15st
sie sich auf. Sie opfert ihren Leib fir die Seele. Aus einem festen Kérper wird
ein lichter Traum.

Besonders gleichnishaft berihrt uns das Opfer und die Verwandlung der Weih-
nachtskerze in der Heiligen Nacht von Christi Geburt. Auch das Kind in der Krippe
opferte sich und verwandelte sich spdter in Licht. Es ist das Licht der Liebe, das

seit Jahrhunderten unsere dunkle Welt erhellt.

WETHNACHTEN 1965

Noch kurz vor dem Ende dieses Jahres wurden wir alle durch verschiedene Kata-
strophen — zuletzt den Tod des amerikanischen Prisidenten in Dallas — erschiittert.
Wir muften wieder einmal erkennen, daf$ Frieden, Sicherheit und Gesundheit
keine Selbstverstindlichkeiten, sondern Geschenke sind, fiir die wir nicht genug
dankbar sein kénnen. Deshalb sollten wir dieses Weihnachtsfest nachdenklicher
begehen als die vorigen. Wir wollen uns an die Menschen erinnern, die von uns
gegangen sind — an die mit klingenden Namen und an die von Lengede und aus
dem Piave-Tal, deren Namen nur die Angehdorigen, Freunde und Arbeitskameraden
kennen.
Wenn wir in den niichsten Tagen die Kerzen am Baum anziinden, dann soll dies-
mal auch fiir alle jene, die nicht mehr den Glanz der Weihnacht erleben diirfen,
ein kleines Licht mitbrennen. Wir aber wollen dankbar sein, daf$ wir geborgen, im
Kreise unserer Lieben, das Fest des Jahres begehen kénnen . . .
In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen und Ihren Angehérigen ein gutes und stilles
Weihnachtsfest und ein neues Jahr in Frieden und ohne schwere Schicksalsschliige.
In dem ich Ihnen fiir Ihre treue Mitarbeit an unserem Unternehmen danke, griiffe
ich Sie in alter Verbundenheit

Ihr

Die Zeit, in der wir leben, ist eine Ubergangsstufe von einer 6000 Jahre nahezu
stabil abgelaufenen Menschheitsepoche, die wir ,Kultur nennen, zu einer in
hohem Mafe von der Kraftmaschinen- und Regelungstechnik bestimmten Zivili-
sationsstufe, die noch keinen Namen hat. Diese unsere Zeit verlangt eine mutige
und zukunftsgldubige Folge von Generationen, die in dem vorbildlosen Geschehen
die richtigen Standpunkte und Verhaltensweisen findet. Man kann nicht erwarten,
daf solche Umstellungen ohne Fehler und Ubertreibungen zum schliefSlichen
Gleichgewicht hinfinden. Zu jedem Zeitpunkt der Menschheitsgeschichte gab es
Fehler, Laster, Gefahren und Bedrohungen.
Es ist der Widerspruch unserer Zeit, dafy der Mensch die Urkraft des Atoms ent-
fesselte und sich jetzt vor den Folgen fiirchtet; daf3 der Mensch die Produktivkrifte
aufs hochste entwickelte, ungeheure Reichtiimer ansammelte, ohne allen einen
gerechten Anteil an dieser gemeinsamen Leistung zu verschaffen.
Aber das ist auch die Hoffnung dieser Zeit, daf$ der Mensch im atomaren Zeitalter
sein Leben erleichtern, von Sorgen befreien und Wohlstand fiir alle schaffen kann,
wenn er seine tiglich wachsende Macht iiber die Naturkrifte nur fiir friedliche
Zwecke einsetzt. Diesen Widerspruch aufzulésen, sind wir Menschen aufgerufen.
In unsere Hand ist die Verantwortung gelegt fiir eine ghickliche Zukunft oder fiir
die Selbstzerstorung der Menschheit. Nur durch eine neue und bessere Ordnung
der Gesellschaft 6ffnet der Mensch den Weg in seine Freiheit.
In dem zu Ende gehenden Jahr méchten wir allen Kolleginnen und Kollegen, allen
Betriebsriten, Vertrauensleuten und Jugendvertretern herzlich fiir die geleistete Mit-
arbeit Dank sagen; fiir das neue Jahr Gliick und Wohlergehen, uns allen ein Jahr
erfolgreicher Arbeit wiinschen.

Im Auftrag der Betriebsrite aller Werke

J Veruon
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RUCKBLICK ZUM JAHRESENDE

DIE LAGE UNSERER KONZERNWERKE

Wieder geht ein Jahr seinem Ende entgegen. Man war
diesmal am Anfang doch etwas unsicher — trotz guter
Auftragsbesténde —, welchen Verlauf es nehmen wirde.
Wir wissen es jetzt ungeféhr: Das zahlenméfig noch nicht
komplette Jahr 1963 verlief unbestdndig, es ist nicht so
gut wie das Vorjahr, es ist aber besser, als wir urspring-
lich erwarteten.

Sy

Die Betrachtung der Umsdtze und der Auftragslage Ende
Oktober 1963 im Vergleich zum Vorjahr l&Bt es deutlich
werden.

Bei dem Umsatz aller Konzernwerke zusammen ist bis zu
diesem Zeitpunkt eine Umsatzminderung von rund 2,2%
zu verzeichnen. Wéhrend Hasse & Wrede und Kibler ihre
Umsatze um 3,6% bzw. 7,7% erhéhen konnten und der
SB-Umsatz sich fast unveréndert hielt, blieben die KB-Mu,
Volmarstein und MWM unter dem Vorjahr.

Bei KB-Mi verringerte sich der Umsatz um 1,4%, was vor
allem auf die geringeren Bremsenabrufe seitens der
Deutschen Bundesbahn zuriickzufihren ist; bei den Kfz.-
Bremsen und bei den Druckluftsteverungen konnte der
Lieferumfang noch weiter verstérkt werden.

Bei der KB-Vo ist der Umsatzriickgang, bedingt durch die
allgemein unginstige Stahlkonjunktur, etwas gréfer. Er
betrégt 8,6%.

Die Umsatzminderung bei MWM ist dagegen mit 2,3%
Uberraschend klein, wenn man bedenkt, wie sehr sich bei
den Landmaschinen die Marktlage verschlechtert hat. Dem
verringerten KD-Geschéft stehen denn auch verbesserte
Umsétze bei den RH-Motoren und bei den Kompressoren
gegeniber.

Die Geschifisergebnisse werden aufler durch geringere
Umsétze noch durch weiter gestiegene Léhne und Material-
kosten bestimmt. Trotzdem k&nnen sie im ganzen als be-
friedigend bezeichnet werden. Die MWM und die SB
konnten fir 1962 die gleichen Dividenden wie im Vorjahr
ausschitten, die MWM 9%, die SB 119%.

Der Erfolg ist, abgesehen von nur teilweisen Erhdhungen
der Verkaufspreise, im wesentlichen auf die verstdrkten
RationalisierungsmaBnahmen, vor allem die erhohten In-
vestitionen, zuriickzufihren. Daf3 er in mindestens gleicher
Weise der guten Arbeitsmoral des Mitarbeiterstammes zu
verdanken ist, ist klar. Ohne die menschliche Arbeitskraft
geht es nicht. Nur die Abwégung der Fertigungsmethoden
und die Entscheidung hieriber muf, nicht zuletzt zugunsten
der Arbeitenden selbst, von dem Wirtschaftlichkeitsdenken
geprdgt sein, d.h. den méglichen Erfolg mit kleinstem
Aufwand zu erreichen oder bei gegebenem Aufwand den
gréBtméglichen Erfolg zu erzielen.

Die zur Erhéhung der Produktivitét durchgefihrten Inve-
stitionen héngen weitgehend von dem erzielten oder er-
zielbaren Gewinn und von den vorhandenen Finanzmitteln
ab. Es ist bekannt, daf3 die allgemeine Entwicklung in der
BRD in den letzten Jahren eine gewisse Zuriickhaltung, um
nicht zu sagen eine gewisse Investitionsverdrossenheit mit
sich gebracht hat, was nicht ungefdhrlich ist, wenn man
bedenkt, daB} bei unserer auslé@ndischen Konkurrenz die
Investitionstétigkeit sehr viel stérker als in unserem Land
geférdert wird. Daf3 dabei die Kapazitét der betrieblichen
Anlagen richtig auf den méglichen Absatz abgestimmt
wird, ist eine der schwierigsten Aufgaben der Unter-
nehmensleitung.

Im Konzern lagen wir 1962 mit 16,3 Mill. DM (im Vorjahr
12,5 Mill. DM) Investitionen betréchtlich Gber den Ab-
schreibungen; trotzdem ist im Vergleich zum gesamten
Maschinenbau unsere Investitionsquote geringer gewesen.
For Lohne und Gehdlter wurden 1962 66,9 Mill. DM (im
Vorjahr 61,5 Mill. DM) gezahlt.

Der Export ist nach wie vor gut; der Anteil am Gesamt-
umsatz betrégt bei der KB-Mi anndéhernd 20%, bei den
MWM etwas iber 40%.

Der Auftragsbestand ist bei allen Konzernwerken kleiner
geworden. Die Auftragslage war ja — allgemein gesehen —
bereits in den vergangenen Jahren dadurch gekenn-
zeichnet, daf die monatlichen Auftragseingéinge unter den
monatlichen Umsétzen blieben. Immerhin verfigten wir
Ende Oktober 1963 Uber einen Bestand von rund 110 Mill.
DM, was bedeutet, da3 der Umsatz fir rund 5 Monate
gewdhrleistet ist. Im Ubrigen ist die Tendenz ginstiger als
zu Anfang des Jahres.
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Fir soziale Leistungen sind einschlieBlich Altersvorsorge
16,9 Mill. DM (im Vorjahr 153 Mill. DM) aufgewendet
worden.

Die bezahlten Arbeitsstund betrugen 1962 12,3 Mill.
Stunden (im Vorjahr 12,8 Mill. Stunden).

Beschéiftigt wurden durchschnittlich 8155 Mitarbeiter. Zu
Mitte des Jahres hatten wir 435 ausléndische Gastarbeiter
in unseren Betrieben. ZV/Sch.

Hoher J
Besuch

bei

DIMOTOR pms

v.l.n.r. die Herren Schloemann, Albrecht von Sydow, B
Schumann, Botschafter Dr. Seelos,
Guenther, Frank, Geiger, Generalkonsul von Nostitz
Harald von Sydow

v.l.n.r. die Herren Rauh, Betschafter Dr. Seelos,
Generalkonsul von Nostitz, Frank,
Geiger, von Sydow, Zechmeister

Unser Schwesternwerk, die MWM Motores Diesel S/A in
Séo Paulo, konnte Anfang Oktober prominente Besucher
bei sich begriBen: der Deutsche Botschafter in Brasilien,
Herr Dr. G. Seelos und sein Begleiter, der deutsche
Generalkonsul Herr v. Nostitz, waren gekommen, um das
Werk zu besichtigen.

Unabhdngig davon meldete auch der Vorsitzer des Auf-
sichtsrates der Motoren-Werke Mannheim AG, Herr Philipp
Frank, seinen Besuch bei Dimotor an. Er befand sich gerade
auf einer Reise durch Brasilien und nahm selbstversténd-
lich die Gelegenheit einer Besichtigung dieses jungen
Unternehmens war.

Natirlich wurde dieses interessante Zusammentreffen im
Foto festgehalten!

In der Tirkei hat Oberingenieur Fritz Kneisel im Zuge
des Auslandskundendienstes der MWM ein Schnittmodell
des luftgekithlten MWM-Kleindieselmotors AKD 112 Z in
der Vorhalle der Universitat Ankara aufstellen dirfen. Der

Senat der Hochschule hatte darum gebeten, weil insbe-
sondere fir die Studierenden der maschinenbautechnischen
und der landwirtschaftlichen Fakultéten die Aufstellung
dieses weltbekannten Motortyps interessant erscheint.

Auf den Ackern der Felseninsel Sardinien ist der Klein-
dieseltyp AKD 10 Z in einem Ackerschlepper eines MWM-
Kunden mit Erfolg hartesten Einsatz- und Belastungsproben
unterzogen worden. Die Versuche wurden, insbesondere
fir Tests Uber die Einwirkung hoher Lufttemperaturen, vom
MWM-Ingenieur Dr. K. D. Zimmermann im Einver-
nehmen mit dem Chefkonstrukteur der Schlepperbaufirma
in dreiwdchigem Davereinsatz durchgefihrt.

in Argentinien konnte der fir die Luftfederung entwickelte
Knorr-Luftpresser seine Zuverldssigkeit in den Mercedes-
Benz-Personenkraftwagen beweisen.

Von den vier siegreichen Mercedes-Wagen waren drei
luftgefederte ,300 SE” mit Knorr-Luftpressern ausgeristet.
33 Stunden, 22 Minuten und 11 Sekunden brauchte die
Siegermannschaft Bohringer/Kaiser fir 4625 Kilometer. Sie
fuhr ihren Wagen mit einer Durchschnittsgeschwindig-
keit von 131,9 km/h Uber Gerdllstrecken, regentiefe Pdsse,
Sandpisten und Uber Héhenunterschiede von 3000 Metern.
Ein Rekord bei diesem schweren StraBlenrennen fir Serien-
wagen, dem Grofen StraBenpreis von Argentinien!



die automatisierte ,,brotzeit”

Bei MWM in Mannheim wurden jetzt Automaten zur Versorgung der Belegschaft
mit Speisen und Getrdnken fiirs Frihstick — in Minchen ,Brotzeit” genannt — auf-
gestellt. Die Verkaufsstelle des ,Konsums” auf dem Werksgeldnde hat ihren

Betrieb eingestellt.

Im Prinzip nichts Neues. — ImbiBautomaten gibt es seit
Jahrzehnten. Unsere Grofleltern zogen schon Schokolade
aus dem freundlichen Roboter, und in den zwanzigerJahren
warf das stéhlerne ,,Hamburger Buffet” beim Einwurf der
Groschen belegte Brote nach Wahl aus. Bei Aschinger in
Berlin konnte man damals bereits diverse Kalt- und auch
HeiBBgetrénke aus dem automatischen Zapfhahn flieBen
lassen.

Der Versuch bei MWM. — Erfahrungen, fir mehrere tau-
send Arbeiter und Angestellte den Katinenbetrieb, abge-
sehen von der Hauptmahlzeit, durch Automaten abzulésen,
liegen in der Industrie kaum vor. Die werkseigenen Uber-
legungen, die zu diesem EntschluB} fihrten, brauchen hier
nicht erértert zu werden. Es ist ein Anfang, auch in dieser
Hinsicht mit der sich allgemein abzeichnenden Entwicklung
zu gehen. Die besondere Gruppierung der Speise-, Ge-
trénke-, Genufimittel- und dazugehérenden Geldwechsel-
automaten mit zweckdienlicher Verteilung auf geeignete,
Uberall schnell erreichbare Bedarfsstellen im Betrieb und
im Birotrakt bedeuten auch fir die aufstellende Firma
eine Erprobung mit dem Ziel, die bestmégliche Form und
Wirkung zu erreichen. Da sie durch Weg, technische Mittel
und organisatorische Planung grundséitzlich erreichbar ist,
sei dem Automatenverleihunternehmen, Automaten-Strigl,
die Absicht, gute Referenz zu erhalten, gern eingerdumt.
Notwendige Portionen im ausreichenden Sortiment. — Es
versteht sich, dafl der Umfang des Warenangebots gegen-
Uber dem nach Art und Gréfe beweglicheren Sortiment
eines Ladengeschéfts begrenzt werden muB. Aber Vati
braucht doch nicht im Werk den ganzen Lebensmittel-
bedarf fir vier oder finf Képfe seiner Familie einzukaufen,
um dann von den Einzelhéndlern in seiner Wohnstrafle
schief angesehen zu werden. Der Zweck dieser Automaten
ist erreicht, wenn er aus ihnen die Portionen fir sein eige-
nes tdgliches Frihstick serviert bekommt. Die Cola oder
das Flaschchen Bier mégen dabei nétig sein, damit die
Fleischwurst auch rutscht; es liegt nicht im eigentlichen
Sinn dieser Mainahme, gleich kastenweise das preiswerte
Getréank zu verkonsumieren oder mit heimzunehmen.
Bestimmt kann sich auch der Anspruchsvolle ein schmack-
haftes Frihstick mit wechselnder Zusammenstellung aus
den Automaten ,komponieren”. Ganz verwéhnte Fein-
schmecker mégen sich — vielleicht sonntags daheim — von
den Anregungen der ,Internationalen Speisenkarte” des

+Werkzeitungskochs” Stolzenburg Gaumen und Zunge
streicheln lassen. Unser Betriebsrat hat es sich sehr ange-
legen sein lassen, fir ,das gute, schmackhafte, ordentlich
sortierte und nicht zuletzt preiswerte Frihstick wéhrend
der Arbeitszeit” zu sorgen. Dabei wurde auch die land-
schaftliche Eigenart beriicksichtigt; man findet Hausmacher-
wurst nach Mannheimer Art, wird indessen ,Minchner
Weiwurst” vergeblich suchen. Wer guten Kése mochte,
bekommt ihn; wer allerdings 80 verschiedene Sorten da-
von zur Auswahl wiinscht, der muf3 sich bis zum Urlaub
nach Frankreich gedulden. Kurz und gut, — ja, natirlich
ykurz und gut” ist fir das vorgesorgt, was man hier
braucht und auch auf dem bisherigen Wege im Werk
nicht viel anders haben konnte.

Brotzeitholen” richtig vorbereiten. — Das ist erforderlich,
um die Automaten richtig zu nitzen. Sie arbeiten im all-
gemeinen schneller, als die Uberfillung einer Ladenver-
kaufsstelle zur Stof3zeit zulaBt. Das Ausrechnen und auch
die Rickgabe des Wechselgeldes entfallen. Immerhin
kann durch vorsorgliches Denken bei der Auftragserteilung
an den ,Brotzeitholer” schon der ganze Ablauf beschleu-
nigt werden. Trotz der Wechselautomaten geht's schneller,
wenn der Bote das Geld schon in der erforderlichen Sor-
tierung der Geldsticke erhélt. Die Abteilungen und
Meistereien brauchen keine Riesenzettel auszufillen, wenn
jeder sich — nach einer Preistabelle — mit der Angabe der
auf dem Automatenfach verzeichneten Fachnummer be-
genigt. Nach kurzer Zeit wird man die Nummer fir ,Haus-
macher Schwartenmagen” oder ,Kaffee mit Milch und
Zucker” auswendig wissen. Da jeder die Heif3getrdnke
wdhrend der festliegenden allgemeinen Frihstickspause
auch heif3 vor sich haben méchte, werden doppelte Boten-
génge, d. h. erst einmal fir den Imbif3, danach gesondert
und méglichst rasch fir die Heiflgetréinke, zunéchst kaum
vermeidbar sein. Tragetabletts erleichtern das geschlossene
Abholen.

Der Anfang ist gemacht. — Jetzt muf3 sich das neue Ver-
fahren einspielen, damit man es am wirksamsten zur Zu-
friedenheit aller nitzen kann. Das wird auch noch Ande-
rungen, entweder im Sortiment, vielleicht fir den organi-
satorischen zeitlichen Ablauf, wahrscheinlich auch bezig-
lich der Automaten-Aufstellungsplétze mit sich bringen.
Wie bei den meisten Dingen im Leben, so kommt es bei
denen, die sich ihrer bedienen, auf den guten Willen an,
das Beste daraus zu machen. Bergmann, Mannheim

GESUNDHEIT IST DAS BESTE GU

WERKSARZTLICHE BETREUUNG
DER MWM-BELEGSCHAFT

#Wir leben, so lange es Gott bestimmt
hat; aber es ist ein groBer Unterschied,
ob wir j@mmerlich leben oder wohl und
frisch, und daran vermag ein kluger
Arzt viel” (Goethe).

Mit diesen Worten hat Direktor Kux Herrn Dr. med. Erich
Gehm in seine werksdrztliche Tétigkeit eingefihrt. Das
Vorstandsmitglied und Betriebsratsvorsitzer Nagel spra-
chen in der ersten Sprechstunde des Werksarztes die Hoff-
nung aus, daf dieser Dienst an der Gesunderhaltung schaf-
fender Menschen segensreich sein moge.

Vor kurzem hat die Rettungsaktion fir verschittete Berg-
leute in Lengede bewiesen, daB auch im anschwellenden
FluB der Automatisierung der Mensch Mittelpunkt unseres
Denkens, Fihlens und Handelns bleibt. Dabei trat die Be-
deutung werksérztlicher Betreuung mit in den Vorder-
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grund, wie sie aus der besonderen und unmittelbaren
Kenntnis des Werkes, seiner Arbeitsgegebenheiten und
der Belegschaft wirksam werden konnten.

Auf Notfélle und Ersthilfe wird es fir den Arzt mitten im
industriellen Arbeitsablauf vordringlich ankommen; aber
auch an Vorbeugendem und Vorsorglichem wird er vieles
tun kénnen.

Eine umfassende medizinische Betreuung von mehr als
dreitausend Menschen ist schon vom Umfang aus nicht
méglich, begrenzt sich zudem durch den werksdrztlichen
Dienst ,nebenberuflichen” Charakters mit wéchentlich drei-
maligen Sprechstunden neben der privaten Praxis. Doch
auch vom Wesen her hat die Tétigkeit eines Werksarztes
ihre Besonderheit.

Sie kann und soll kein Ersatz fir das Wirken der Haus-
arzte sein, so, als ob man bequem déchte: ,Na, da kann
ich ja mal ganz schnell wéhrend der Arbeitszeit zum

Vorstand, Betriebsrat und der Werksarzt mit seinen Helfern

Werksarzt gehen!” So darf's keinesfalls verstanden wer-
den. Sténdige Krankheitsbehandlung bleibt Aufgabe des
Hausarztes.

Der Schwerpunkt liegt auf der Notwendigkeit einer Erst-
behandlung bei Unféllen oder besorgniserregenden Krank-
meldungen wéhrend der Arbeitszeit. Sie versteht sich als
werksdrztliche Vorbehandlung, der unmittelbar die Zu-
weisung an den Hausarzt folgen kann. Im Einversténdnis
mit ihm ist allerdings bei dafir gegebener Situation auch
eine Nachbehandlung durch den Werksarzt méglich.

Dr. Gehm ist geburtiger Mannheimer. Nach seinem Studium
in Heidelberg war er in den chirurgischen, internistischen
und Réntgenabteilungen — zuletzt als Facharzt fir innere
Erkrankungen — in grofien Mannheimer Krankenhd&usern

Der erste Patient

MWM, die mit der Praxis eines internistischen Facharztes
vergleichbar sei. Ihm untersteht auch der sténdige Sanitdts-
dienst mit Werkssanitéter Clemeur und Schwester Hermine
Heinze.

Die wenigen Sprechtage bislang lassen naturgeméB noch
nicht erkennen, welche gesundheitlichen Anliegen haupt-
séichlich unsere Belegschaftsangehérigen zum Werksarzt
fhren. Untersuchungen bei Neueinstellungen und bei
Uberprifung von Arbeitsplétzen fir eventuell aus Gesund-
heitsgrinden erwogenem Wechsel, auch Vorsorgeiber-
legungen fir den Unfallschutz im Einvernehmen mit dem
Sicherheitsbeauftragten Schreibweis werden sich fir die
weitere Aufgabenstellung anbieten. Es ist ein Anfang fur
die verstérkte gesundheitliche Betreuung der Belegschaft

tatig. Er freut sich Uber die Ausstattung seiner Réume bei

als einem Hauptpunkt unter den sozialen Belangen. JHB.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV

Die Lehrlingsgruppe im SchloBgarten von Schwetzingen

Volmacsteiner Lehebinge
auf Neewandtenbesuch”
in Mannheim

Die alljéhrliche Lehrlingsfahrt fihrte in
diesem Jahr die gewerblichen und
kaufménnischen Lehrlinge des Stahl-
werks Volmarstein in sidliche Rich-
tung. Den Motorenwerken Mannheim,
unserem Schwesternwerk, wollten wir
einen Besuch abstatten.

Am 29. Juni 1963 um 600 Uhr in der
Frihe ging es mit dem Autobus Uber
die Autobahn, vorbei an Kéln, dem
Siebengebirge und durch den Wester-
wald, in Richtung Mannheim. Wenn

das Sprichwort zutrifft, daf, wenn Engel
reisen, der Himmel lacht, so war an

diesem Tage der Autobus nur mit
Engeln besetzt. Wir hatten das herr-
lichste Sommerwetter angetroffen.

In den Mittagsstunden waren die Mo-
torenwerke erreicht. Unter sachkundi-
ger Fihrung der Mannheimer Lehr-
lingsausbilder hatten wir ausgiebig
Gelegenheit, in den ndchsten Stunden
den Betrieb zu besichtigen. Héhe-
punkte: Die neue Fertigungs- und Mon-
tagehalle und der Grof3motorenbau.
Hier auf den Prifstanden muBten wir
feststellen, daf3 es noch wesentlich
lautere Betriebe als eine Gief3erei gibt.
Wir waren alle sehr beeindruckt von
der Vielseitigkeit und der Ausdehnung
unseres Schwesternwerkes.

Den Ausklang des ersten Abends bil-
dete ein Abendessen in den Speise-
réumen der MWM und einige gemit-
liche Stunden mit Mannheimer Lehr-
lingen, die uns in vorziglicher Weise
mit Musik und Darbietungen unter-
halten konnten. — Zur Ubernachtung
ging es zur Mannheimer Jugendher-
berge. Sie liegt in einem wundersché-
nen Parkgelénde, unmittelbar am Rhein.
Hier fanden wir fir diese und auch
for die néchste Nacht gastliche Auf-
nahme.

Der zweite Reisetag fihrte uns in Rich-
tung Heidelberg. Doch zuvor wurde in
Schwetzingen Station gemacht. Schlof3
Schwetzingen mit seinem wundervollen,
einmaligen Schlofigarten sollte besich-
tigt werden. Dieser schéne, barocke
SchloBpark wurde in der zweiten Hélfte
des achtzehnten Jahrhunderts von dem
Kurfirsten Carl Theodor geschaffen.

In der Anlage geometrisch, wirkt er
doch durch seine riesigen Ausmafle
fast wie ein herrliches Labyrinth aus
Blumen, Weihern, Parkwegen und ur-
alten Linden. Eingestreut in diesen
schénsten deutschen Schlofigarten lie-
gen die sehenswerten architektonischen
Bauwerke wie das Badehaus, die Mo-
schee und viele andere Gebdude und
Figurengruppen.
Bald hinter Schwetzingen kam Heidel-
berg, die alte Universitatsstadt am
Neckar, in Sicht. Uber Heidelberg zu
berichten aber hiee ,Eulen nach
Athen tragen”. Jeder von uns wurde
von dieser stimmungsvollen Stadt ge-
fangengenommen. Die préchtige, ba-
rocke SchloBruine, der einmalige Blick
auf Heidelberg und den Neckar sind
unausldschliche Erlebnisse fir jeden
von uns gewesen. Aber auch die Stadt
mit den engen, alten GéBchen und den
Studentenlokalen ist ein Teil aus dem
Gesamtbild Heidelbergs, das sich un-
vergefllich in unsere Erinnerung ein-
gepragt hat.
Nur zu schnell gingen diese beiden
Tage vorbei.
Der dritte Reisetag brachte uns wieder
in nérdliche Gefilde. Das landschaft-
lich unvergleichbare Rheintal mit seinen
Burgruinen und Weingérten zur Rech-
ten und Linken lie3 die Stimmung wie-
der auf ,Hoch” steigen.
Vergniigte Stunden bei Musik und
Tanz im Stadtwaldrestaurant ,Im Kurs-
brink” waren der frohe Ausklang die-
ser schénen Lehrlingsfahrt.

K. Vohmann, Volmarstein
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