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Nach den grofien Sommerferien mufiten wir stets einen Hausaufsatz Gber unsere
Urlaubserlebnisse schreiben. Das fiel der Klasse nicht schwer, denn fast alle
Dinge, die wir in den Ferien gesehen hatten, waren fir uns Kinder neu und
interessant. Inzwischen sitzen wir nicht mehr in der Grundschule, sondern ab-
solvieren die Schule des Lebens. Was wir nun im Urlaub erleben, sehen wir mit
Augen, die schon viele schéne und héaBliche Dinge gesehen haben, und wir sehen
die Welt, wie sie wirklich ist . ..

Jesolo Lido — am Morgen nach dem grofien Sturm im Juni. Ein alter Mann fegt
den von Muscheln und abgerissenen Algen bedeckten Strand. Ich prife gerade
mit den Zehen das Wasser, da hére ich den Alten etwas rufen. Es klingt nach
»~Madonnal” Ich schaue hiniiber. Zwei nackte File ragen aus dem seichten Meer.
Die Wellen spielen mit ihnen. Pl&tzlich ist mir das lauwarme Wasser zu kalt. Ich
bin froh, den festen Strand wieder unter den Sohlen zu fishlen. Driben liegt ja
ein Toter, ein Ertrunkener. ..

Sofort versammeln sich wie Schmeififliegen neugierige Badegdste um ihn. Jeder
mdchte die Leiche betrachten. Der ferienfaule Strand hat seine Sensation, die er
gierig einschlirft. Alles schnattert aufgeregt durcheinander. Mamma mia! Endlich
nahen geméchlichen Schrittes zwei Polizisten. Gottlob, sie decken dem Toten ein
Tuch Ubers Gesicht und breiten eine Plastikhille Uber seinen K&rper. Aber die
Menge wankt und weicht nicht. Sie l&rmt, glotzt, gestikuliert stdléndisch und
raucht. Inzwischen brennt die Sonne auf den Toten. Aus den Hotels kommen
fréhliche Badegdste und wollen das Morgenbad nehmen. Aber gleich mir stutzen
sie und meiden vorldufig das Wasser. Auf ihren schénen Ferientag ist ein
Schatten gefallen ... Mir fallen einige Zeilen von Rilke ein, von dem Dichter, der
einst nicht weit von diesem Strand im Schlof3 von Duino seine Elegien nieder-
schrieb.

Der Tod ist gro. Wir sind die Seinen lachenden Munds. Wenn wir uns mitten
im Leben meinen, wagt er zu weinen, mitten in uns.”

Motorengeréusch. Ein weifler Wagen mit dem roten Kreuz hélt. Der Arzt und
zwei Helfer mit Bahre bahnen sich den Weg durch die schwatzende Menge.
Es geht nun schon wie auf einem Jahrmarkt zu. Sogar der Eisverkdufer vom
Dienst fehlt nicht. Gelati von Motta! Vielleicht, ja, sehr wahrscheinlich sogar,
hat der am Boden Liegende gestern noch ein Titchen davon in seinen nun er-
starrten Handen gehalten. Der Arzt wirft nur einen Blick auf sein Gesicht. Niente.
Er kennt solche Gesichter zur Genige. SchlieBllich dauvert die Saison an der Adria
jedes Jahr von Mai bis September ... Der Tote wird nun in ein sauberes weifles
Bettlaken geschlagen und mit der Bahre davongetragen. Die Menge zerstreut
sich. Einige Gruppen besprechen das Ereignis: War es ein deutscher Tourist?
Nein, ein italienischer Student, zwanzig Jahre alt und aus Padua. Zu weit raus-
geschwommen, mu3 draufien etwas gegen den Kopf bekommen haben, einen
treibenden Balken oder so was, hatte némlich eine bése Kopfwunde. — Armer
Kerl, so jung! ,Aber Sie entschuldigen, Herr Nachbar, ich hab' noch nicht ge-
frohstickt.” Der Strand wird fir einen Augenblick leer. Aber schon nahen von
hinten neue Badegéste. Sie wissen nichts von dem, was sich hier gerade ab-
gespielt hat. lhre Kinder schwenken die bunten Eimerchen und kréhen fréhlich
in den jungen Morgen. Niemand von den Neuankémmlingen beachtet die Plastik-
holle, die noch eben den Toten abschirmte. Man hat sie einfach liegengelassen.
Man st hierzulande nicht Ubertrieben ordentlich. Da pirschen sich zwei junge
Leute aus einer deutschen Reisgesellschaft heran. Mit spitzen Fingern ergreifen
sie die Hille und verscharren sie weiter entfernt in der Erde. ,Damit die Kinder
nicht damit spielen”, sagen sie gleichsam entschuldigend und etwas verlegen
Zu mir.

Nun gehért der Strand wieder den Lebenden. Sie ergreifen Besitz von ihm. Nur
fur den Eingeweihten ist die Schleifspur zu erkennen, die vom Wasser auf den
Strand fohrt, und ein schwacher Abdruck von etwa 1,75 m Lénge im Sand. Doch
es davert nicht mehr lange, bis auch diese letzten Spuren ausgetilgt sind. Gegen
Mittag liegt an der Stelle ein Liebespaar . ..

ZUR GESCHAFTSLAGE

Als erste Gesellschaft aus dem Knorr-Bremse-Verband
verabschiedete die Siddeutsche Bremsen AG ihren Jahres-
abschlu3 fir das Geschéftsjahr 1963. Er wurde am 8. Mai
1964 der Hauptversammlung vorgelegt. Von den wichtig-
sten Zahlen sei hier zu Ihrer Information ein kleiner Aus-
zug gegeben.

Mit Umsatzerlésen in Héhe von 88,4 Millionen DM wurden
die in den letzten Jahren erreichten hohen Umsétze (1962:
88,1 Millionen DM) noch um ein Geringes ibertroffen.
Waéhrend der Umsatz bei den Eisenbahngeréten im
wesentlichen unverdndert blieb, konnten die Lieferungen
bei Diesel-Motoren, Kraftfahrzeugbremsen und Druck-
luftsteuerungen leicht gesteigert werden.

Nicht zu vermeiden war ein weiteres progressives An-
steigen der Kosten, vor allem der Léhne und Gehélter, die
auf Grund der Arbeitszeitverkiirzung ab 1. 1. 1963 und der
Tariferhdhung im Mai 1963 um rund 8% zugenommen

Wenige Wochen vor der Hauptversammlung wurde bei
der SB das 200000ste KE-Steuerventil fir Eisenbahnbremsen
hergestellt; dieses Ventil wird seit 1953 eingebaut.

Der Reingewinn des Geschéftsjahres 1963 betragt 1,26
Millionen DM (i. Vj. 1,25 Millionen DM). Von der Haupt-
versammlung wurde — wie im Vorjahr — die Ausschittung
einer Dividende von 11% auf das unverénderte Grund-
kapital von 10 Millionen DM beschlossen.

Ergénzend zu unseren Ausfihrungen in der Dezember-
Nummer moéchten wir lhnen nun im folgenden einige Ge-
samt-Daten zur Geschéftsentwicklung der Knorr-Bremse-
Werke geben:

Von den deutschen Gesellschaften wurden 1963 insgesamt
370 Millionen DM (i. Vj. 369 Millionen DM) umgesetzt. Laf3t
man die internen Lieferungen unbericksichtigt, so ergibt
sich ein Fremdumsatz von 260 Millionen DM (i. Vj. 263 Mil-
lionen DM); der Rickgang ist auf leicht verringerte
Bremsenabrufe seitens der Bundesbahn (KB-Minchen), auf
die reduzierten StahlguBlieferungen (KB-Volmarstein) und
auf das etwas schwankende KD-Motoren-Geschaft (MWM)
zurickzufhren.

haben. Beeinfluft wurden die Kosten auch durch die immer
noch starke Fluktuation bei den neu eingestellten Kraften.
Der durchschnittliche Belegschaftsstand lag 1963 bei 2726
Personen. An Léhnen und Gehéiltern wurden im Berichts-
jahr 21,4 Millionen DM (i. Vj. 19,8 Millionen DM) gezahlt,
fur soziale Leistungen wurden 4,8 Millionen DM (i. Vi.
4,6 Millionen DM) aufgewendet.

Die Investitionen lagen mit 7,3 Millionen DM (i. Vj. 57 Mil-
lionen DM) bedeutend Gber den Abschreibungen in Héhe
von 4,0 Millionen DM (i. Vj. 4,4 Millionen DM).

Der gegenwdrtige Auftragsbestand gewdhrleistet die Be-
schaftigung von 5% Monaten. Die weitere Auftragsent-
wicklung wird giinstig beurteilt.

Der Exportanteil liegt bei rund 30%.

Der externe Auftragsbestand hat sich gegeniber dem Vor-
jahr nicht wesentlich geéndert; mit 108 Millionen DM liegt
er nur um 5% unter dem Vorjahresbestand von 114 Mil-
lionen DM. Die weiteren Aussichten werden ginstig be-
urteilt.

Beschdftigt werden bei den deutschen Gesellschaften rund
8000 Personen (i. Vj. 8100).

Das brasilianische Fertigungswerk, die Motores Diesel S/A,
beschaftigt rund 400 Personen und verfigt Uber einen
guten Auftragsbestand. Die Verkaufslage ist trotz man-
cher Stérungen zufriedenstellend. Der weiteren Entwick-
lung wird mit Zuversicht entgegengesehen. ZV/[Sch.

PRESSEKONFERENZ BEI DER KB MUNCHEN

Das Herz der Bremse ist das Steuerventil.

Als am 13. April dieses Jahres das 200 000ste dieses wich-
tigsten Bestandteils der Eisenbahnbremse das Montage-
band in unserem Minchener Werk verlie3, fand man das
Ereignis wirdig genug, eine Pressekonferenz abzuhalten.
Die grofiten Tageszeitungen und die renommiertesten
Fachzeitschriften sandten ihre Korrespondenten, um ber
die Knorr-Bremse selbst und das Unternehmen, dem es
ihren Namen gab, zu berichten. Und es wurde niemand
enttduscht: die Geschaftsfihrung durfte zahlreiche Géste

bei sich begriBen, und den Journalisten bot sich vielerlei
Material zur Berichterstattung.

Der Initiator und Organisator der Veranstaltung, Ge-
schaftsfohrer Dir. Burkhardt, hatte mit groBler Sorgfalt
zusammen mit der Werbeabteilung ein Programm ausge-
arbeitet, das die Presseleute weder verwirrte noch lang-
weilte und das ihre Aufmerksamkeit nicht lénger als eine
gute Stunde in Anspruch nahm.

Als sich um 16 Uhr dieses 13. Apriltages der grofie Raum
in Halle T fillte und die Herren der Geschéftsfihrung
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Herr Ing. Schulz bei der Erléduterung der Bremsvorgdénge, die durch Schreiber auf einem
Priifstands-Diagramm festgehalten werden.

Jedes Steuerventil wird genau gepriift. Hier der ,,Geburtsschein'* des 200000 sten!

nebst ihrer engsten Mitarbeiter die Besucher in Empfang
nahmen, begann auch just die zweite Schicht der wackeren
Sudbremser mit der Arbeit ...

Die Begriflung durch Herrn Dir. Burkhardt war nicht nur
herzlich, sondern auch fir die Presse interessant: Umsatz-
zahlen, Zahl der Beschéftigten, Exportanteil usw. waren
ein guter Anfang fir die Berichte in den Wirtschaftsteilen
der Zeitungen. Sodann folgte ein Kurzvortrag von Dir.
Dr. Méller Gber die ,Grundlagenversuche und Forschungs-
aufgaben fir die Bremsen der Zukunft”. Der Bremsexperte
hatte sich alle Mihe gegeben, iber sein Spezialgebiet, die
Funktion der-Bremse und ihrer Appardte, fir Laien ver-
sténdlich, je.amisont feri in schwieriges Unter-

groBte des Kontinents — mit Erléuterungen von Herrn
Dr. Bodey: Immer wieder setzt die riesige Anlage alle
Werksbesucher in Erstaunen. Und es muf3 selbst die Gleich-
gultigen beeindrucken, wenn an diesem Prifstand ein
»Schnellzug abgebremst” wird: Manometer schlagen aus,
Lichter leuchten auf, und das Geréusch der entweichenden
Druckluft, das jedem Reisenden so vertraut ist, erfillt den
Raum ...

Danach die KE-FertigungsstraBBen (Erléuterungen durch
Dir. Hinkel). Unser Foto bietet einen guten Uberblick tber
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Fertigungsstrafe fir KE-Steuerventile

die Hauptmontagestraien des KE-Ventils. Viele der finf
FertigungsstraBen fir die Hauptbaugruppen des Ventils
sind mit Sondermaschinen unserer Schwesterfirma, der Carl
Hasse & Wrede GmbH, Berlin, ausgestattet.

SchlieBlich die ,,Abnahme des 200 000sten KE-Steuerventils
am Abnahmeprifstand” (Erléuterungen Betriebsingenieur
Schulz): Hier wird das Ventil auf Herz und Nieren geprift.
Samtliche in der Praxis vorkommenden Funktionen des
Bremsens und Lésens missen erfillt werden, und zwar so,
wie sie fir das KE-Ventil international festgelegt worden
sind. Diese Funktionen werden automatisch auf ein Dia-
gramm mit Druckkennlinien geschrieben und geprift. Diese
Druckkennlinien werden als Beweismittel fir die Funktions-
fahigkeit jedes einzelnen Ventils im Werk registriert. Das
Diagramm ermittelt die Ventilnummer, die gleichzeitig vom
Ventilprifer in das Typenschild des Ventils eingeschlagen
wird. — Es waren hilbsche Augenblicke, als Herrn Dir. Burk-
hardt der ,Geburtsschein” unseres 200000sten Steuer-
ventils, das Diagramm, Uberreicht wurde und sich anschlie-
Bend die Ventilprifermannschaft unter dem blumen-
bekrénzten Star der Stunde zwecks Anfertigung eines
Erinnerungsfotos zusammenfand ...

Zu diesen 200000 in Minchen gefertigten KE-Ventilen
kommen noch 50 000 hinzu, die bei unseren Lizenz-Unter-
nehmen in Ost-Berlin, Schweden, Ungarn und Frankreich
fabriziert werden. Eine viertel Million KE-Ventile — fir-
wahr eine imponierende Leistung!

o Pl

Herrn Dir. Burkhardt wird das Diagramm Uberreicht

Der Rundgang war beendet, Géaste und Gastgeber ein
wenig der Ruhe bedirftig. Das Programm wies als letzten
Punkt einen ,Imbif} mit Diskussion” im Kasino auf. Hier
nun hatten .die Vertreter der Presse Gelegenheit zum
zwanglosen Erfahrungsaustausch mit den Herren der Ge-
schaftsfihrung und den anderen Bremsenfachleuten. Noch
mehrere Stunden nach Ende des offiziellen Teils safien
eifrig diskutierende Gruppen um die verschiedenen Tische.
Und es ist nicht daran zu zweifeln, daf3 gerade diese
Gesprdche, bei denen man sich néher kennenlernte, zu
den wertvollsten Ergebnissen dieses Tages gehérten.

Auf diese persénlichen Kontakte kam es uns ja an.

Wenn man von Journalisten méchte, daf3 sie Uber ein
Werk und seine Erzeugnisse moglichst sachlich und positiv
berichten, dann muf3 man ihnen schon alle ihre Fragen
nach bestem Wissen und Gewissen beantworten. Das Ver-
traven der Offentlichkeit, deren Vertreter die Presseleute
sind, will — wie jedes Vertrauen — durch Gberzeugend dar-
gebotene Wahrheit erworben werden. Ganz abgesehen
davon, daf} jedes Unternehmen, sobald es einen gewissen
GréfBenumfang  erreicht hat, eine selbstversténdliche
Pflicht hat, die Offentlichkeit Uber sich selbst zu unter-
richten. Und da die Offentlichkeit — wo es sich nicht um
ausgesprochene Sensationen handelt — schnell wieder ver-
giBt, muB sie in regelméBigen Absténden angesprochen
und erinnert werden. Eine Pressekonferenz ist ein wichtiger
Weg, Uber die Augen und Ohren der Presseleute ins Be-
wuBtsein der Offentlichkeit vorzudringen.

KNORR-BREMSE  Ventitnummer: 20000 O Tag der Prifung: 73 4. /944
Ventilbayart: 16/ &~ 3.6.... Name des Prifers: ZHerefér.....

iickliste : Bemerkungen:
Prifstond - Diogramm  Siekiste: Z1 72925, merkungen
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2 Schnellavf: 1 sek . - .
= Longsamlouf, ssk (1% Testrich) oy

Fiirs ,,Familienalbum'' fotografierten wir Herrn Dir. Hinkel (rechts),
Meister Uhlein (links) und die KE-Ventil-Priifer.




MITKNORRIN GENF...

Vom 12. bis 22. Mérz dieses Jahres fand in Genf
der 34. Automobilsalon statt. Die Knorr-Bremse
erschien hier zum erstenmal mit einem eigenen
Ausstellungsstand, aber doch an der Seite ihrer
Schweizer Vertretung, der AKSA AG., Wirenlos
bei Baden.

KB zeigte in erster Linie das System der Zwei-
leitungs-Zweikreis-Bremse, wie sie das Schweizer
StraBenverkehrsgesetz vorschreibt. Da in diesem
Jahr die M dnde der Per gen-, der
Lastwagen- und der Zubehérfirmen im Gegen-
satz zur IAA in Frankfurt in einem Gebéude-
komplex vereint waren, konnten AKSA und
KNORR-BREMSE viele Interessenten auf ihrem
Stand begriBen.

Wenn sich auch der Genfer Automobilsalon in
Umfang, Aufmachung, Ausstellerzahl und Aus-
stellungsfléiche nicht mit der Frankfurter Auto-
mobil-Ausstellung messen kann, so imponiert
doch immer wieder die Vielfalt des Angebots
sowohl der Fahrzeug- als auch der Zubehér-
industrie.

... UND IN HANNOVER

Hier drehte sich bei der KB Minchen alles um
die Druckluftsteuerung. Interessenten konnte ein
nunmehr erweitertes und vervollsténdigtes Liefer-
programm vorgefiihrt werden.

Bei der Weiterentwicklung wurde besonderer
Wert auf die Komplettierung des Mikro-Pro-
gramms gelegt. AuBlerdem wurde ein neves
Zylinderprogramm geschaffen, das als Baukasten-
programm anzusprechen ist und die verschie-
densten Befestigungsméglichkeiten aufweist. Die
wichtigsten und bereits bewdhrten Elemente der
Zylinder und Ventile wurden beibehalten.

An zwei Schalttischen konnten recht demonstrativ
die Neuerungen vorgestellt werden. Dabei war
auch gleichzeitig die Leichtgdngigkeit unserer
Zylinder auf Grund der K-Ring-Abdichtung er-
sichtlich.

Alles in allem: Mit dem ausgestellten Programm
der Knorr-Bremse Minchen wurden die bisheri-
gen Licken weitgehend geschlossen. Man verfigt
damit Uber ein Druckluftsteverungsprogramm,
das allen Kundenwiinschen gerecht wird.

geworden ist.

Oft schon hat unsere Werkszeitung von den MWM-Klein-
dieselmotoren berichtet. Wir erfuhren von Neu- und
Weiterentwicklungen, von Bewdhrung in Ackerschleppern
und anderen Landmaschinen, vom ,x-tausendsten Trekker-
motor an einen Grofkunden”, von geeigneten Typen fir
die Forst- und Weinwirtschaft oder sonstwo auf dem
Einbau-Sektor.

Der MWM-Grof3dieselmotor einschlieBlich derjenigen Bau-
reihen, die in der Programmatik des Vorstands als ,Mittel-
motoren” bezeichnet werden, ist dabei ein wenig zu kurz
gekommen, obwohl der RH-Motor (Kurzform fir ,Rohdl-

6

Audiunser Feld ist die Welt

MWM AUF DEN MEEREN UND STROMEN DER WELT

Das stolze Wort der HAPAG ,,Mein Feld ist die Welt” ist ein Zitat weltbezogenen
Wirtschaftsdenkens. Wir glauben, ihm weder vom Erstgeburtsrecht noch etwas
von seinem fir die interkontinentale Seefahrt verdienten Nimbus zu nehmen,
wenn wir auch in unserem Wirtschaftsbereich feststellen dirfen, wie weltweit die
Verbreitung der MWM-Motoren aus den Lieferwerken Mannheim und Minchen

Hochdruck”-Motor) dlter ist und in seiner Entwicklung bis
ins Jahr 1921 zuriickgeht.

Unser Bericht befaf3t sich mit besonderen Verwendungs-
féllen unserer Grofidiesel in der Schiffahrt. Von speziell
Technischem mé&chten wir absehen, obwohl ein Grofteil
der Belegschaft damit vertraut ist. Das Schwergewicht soll
— dem Charakter unserer Werkszeitung als Nachrichten-
blatt fir die Familien der Belegschaften im Knorr-Bremse-
Konzern entsprechend — auf allgemein lesenswerten Din-
gen liegen, um eine Vorstellung zu vermitteln, mit welchen
Erzeugnissen der Mann, der Vater oder Bruder in seiner
Arbeit bei MWM und SB innerlich verbunden ist.

MWM-Antriebsmotoren in der Schubschiffahrt

Fir die Beférderung nichtmotorisierter Verbdnde von
Schiffen oder sogenannten ,Leichtern” in der Binnenschiff-
fahrt ist das herkémmliche ,Ziehen” von Schleppzigen
zum Teil dem ,Schubverfahren” gewichen. Am griinen
Strand der Isar und an der Ruhr bei Volmarstein wird man
kaum Gelegenheit haben, Schubverbénde zu sehen. Aber
in Mannheim auf dem Rheinstrom begegnen uns die diesel-
geschobenen Einheiten.

Entwicklungsgeschichtlich neu ist das Schubverfahren nicht.
Es geht auf die Mississippi-Paketbootfahrt zuriick. Ende des
19. Jahrhunderts waren wegen der Beschaffenheit der
Fahrrinnen ausschlieBlich Heckraddampfer in Betrieb, die
eine Schlepptrosse nicht zulieBen. Man ging daher mit zu-
nehmendem Verkehr dazu Gber, Lastkéhne nach Art des
heutigen Schubsystems vor sich her zu schieben. Diese
primitiven Schubverbénde waren unwirtschaftlich, so daf3
es den konkurrierenden Eisenbahnen gelang, die Fluf3-
schiffahrt in den USA fir mehrere Jahrzehnte aus dem
Frachtenmarkt zu verdréngen. Mit Einfohrung des Diesel-
antriebs seit Mitte der dreifliger Jahre besserte sich die
Wettbewerbsféhigkeit zusehends, und nach dem Zweiten
Weltkrieg ging die amerikanische Binnenschiffahrt zur
Schubschiffahrt Gber.

Wenig spéter folgte die Sowjetunion. In Mitteleuropa blieb
man, bis etwa 1957, zégernd, weil die wichtigen Faktoren
auf den mitteleuropdischen Wasserstraen weniger giinstig
sind: die mittlere Transportentfernung, die zuldssige Gréfe
des Schubverbands, die Beschaffenheit der Fahrrinnen (Ge-
félle, Wassertiefe, Breite) usw. Die Tragféhigkeit der US-
Schubverbénde betrégt durchschnittlich 25000 t, wéhrend
in Mitteleuropa wegen grofler Verkehrsdichte nur etwa
6000t zuldssig sind. Trotz dieser Benachteiligung l&Bt sich
groBere Wirtschaftlichkeit dadurch erreichen, daf3 die
hochwertige Antriebsanlage durch Abkuppeln der Leichter
am Bestimmungsort Tag und Nacht in Betrieb gehalten
werden kann, so daf} eine wesentlich héhere Verkehrs-
leistung in Tonnenkilometern pro Mann Besatzung zu er-
zielen ist.

Die Schubschiffahrt stellt besondere technische Anforde-
rungen an rdumlich komprimierte und héhere Leistung und
an Verbesserungen in der Bedienung der Antriebsmotoren
vom Steuerhaus aus, z. B. die sichere, Bedienungsfehler
ausschlieBende pneumatische Fernbedienung, wie sie die
KNORR-BREMSE GmbH, Minchen, liefert.

Fir die Schubschiffahrt auf dem Rhein hat die BRAG-
Tankschiffahri-AG Basel, langjéhriger MWM-Kunde, Pio-
nierdienste geleistet. Unser Foto zeigt das BRAG-Schub-
schiff ,,Corviglia” mit vier Tankleichtern, die zusammen
6800t Mineraldl fassen, vor dem ,Haus Oberrhein” in
Mannheim. Sinnweisende Verbindung bringt das MWM-
Zeichen auf diesem héchsten Bauwerk am Mannheimer Kai
ins Bild.

Drei hochaufgeladene MWM-Grofidiesel vom Typ Tb 16
RS 18/22 schaffen die Antriebsleistung von zusammen
3690 PS, wobei jeder Motor auf eine Schiffsschraube, durch
ein Wendegetriebe 3,2:1 untersetzt, arbeitet. Fir dieses
Schubschiff und sein Vorgéngerschiff, ebenso wie fir die
Leichter im Schubverband, sind auch Schiffshilfsmotoren
fir Stromerzeugung, den Antrieb der Ladel8schlampen
usw. durch MWM-Erzeugnisse Mannheimer (AKD 412 AV
bzw. AKD 112 D) und Minchner Bauart (RHS 518 A) ge-
liefert worden. Die Synthese MWM/SB/KB im harmonischen
Zusammenwirken der Konzernwerke ist bei diesen Ver-
kaufsgeschdften erfreulich oft zu erkennen.

Die Erfahrungen in der organischen Motor- und Getriebe-
auslegung sind fir Einzelfahrer geniitzt worden. Hier kén-
nen die Umbauten TMS ,Rheintank 7" und ,Rhenus 92“
der Fendel-Schiffahrts-AG Mannheim vor allem genannt
werden, bei sdenen elastisch gelagerte Zwélfzylinder-
MWM-Dieselmotoren des Typs Tb 12 RS 18/22 von 525 PS
mit Untersetzungsgetrieben eingebaut worden sind. Bei
Binnenschiffen, die Strecken mit stark herabzusetzender
Geschwindigkeit befahren, wie z.B. den Mittellandkanal
auf dem Weg zu unseren Konzernfreunden nach Berlin,
bieten ,Twinanlagen” mit Verstellpropeller Vorteile, wie
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Schubschiff ,,CORVIGLIA'"

es die Erfahrungen mit der Doppelanlage RHS 518 A
Minchner Bauart bestétigen, die die Bremen-Mindener
Schiffahrts-AG von MWM bezog.

Auf der Donau zum Schwarzen Meer nach Siidosteuropa
Vom ,Vater Rhein” und seinen ,Téchtern” Neckar, Main,
Mosel und Ruhr hinweg geht die Binnenschiffahrt schon in
die europdische Weite. Unser Bild zeigt das Motorzug-
und Schubschiff ,Kiew” der sowijetischen Donau-Dampf-
schiffahrt, die — in Verbindung mit der &sterreichischen
Schiffswerft Korneuburg AG — MWM-Motoren in ihre
Neuentwicklungen einer ganzen Baureihe einbezogen hat.

Schubschiff ,,KIEW*

Bei den Motorschiffen ,Kiew”, ,Minsk”, , Tblissi”, ,Wena”,
,Yalta” und ,Feodosia”, wie auch weiteren auf der nieder-
osterreichischen Werft auf Grund von Staatsvertrégen im
Bau befindlichen Einheiten handelt es sich um Zwei-
schraubenschiffe, die samtlich mit MWM-Dieselmotoren
vom Typ TRH 348 SU bzw. AU ausgeristet sind, wobei die
Gesamtleistung der Antriebsanlage bis zu 2130 PS betrégt.
Erfahrung und Bewdhrung stehen gerade hinter diesem
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Grof3diesel-Motortyp. Er wird, ohne wesentliche Anderun-
gen, seit rund 15 Jahren gebaut. Aus der Baureihe RH 348
wurde vor einem Jahr der tausendste Motor geliefert.
Wer aus unserem Leserkreis nicht gerade im Motorenbau
tatig oder motortechnisch interessiert ist, wird sich kaum
vorstellen k&nnen, welche Abmessungen diese Schiffs-
motoren haben. Es sind schon ,dicke Brummer”, die das
AusmafB einer einigermafen geréumigen modernen Kiche
haben und bei diesen Gréfenordnungen mit feinmechani-
scher Prézision hergestellt sind.

Die Hauptmotoren werden pneumatisch vom zentralen
Fahrstand im Ruderhaus aus angelassen, bedient und Gber-
wacht. Um schwierige Schlepp-, Schub- oder Anlege-
mandver feinfihlig mit den Maschinen zu unterstitzen,
sind auf dem Oberdeck zwei Nebenfahrstinde mit dem
Hauptfahrstand mechanisch gekuppelt. Vom Brickenpult
aus werden auch die Stromerzeuger, Dieselgeneratoren,

mit den MWM-Motoren Minchner Bauart RHS 518 V bzw.
Z, bedient.

Diese Schiffe haben auf der Donau schwerste Aufgaben
erfullt. Schubverbdnde mit 6 Kéhnen von je 1000 t wurden
einwandfrei bewadiltigt. Sogar im Eisernen Tor, dem ,Binger
Loch der Donau”, wo widrigste Verhdltnisse, z. B. Wasser-
geschwindigkeiten von 18 km/h das Fahren im Zug- oder
Schubverband von Zweier- und Dreier-Einheiten sehr er-
schweren, ergaben sich befriedigende erstmalige Lei-
stungen.

Zwischen Regensburg oder Linz und den Schwarzmeer-
héfen an der Donaumindung verkehren die aufs
modernste mit Radar, Echolot, Wechselsprech- und Tele-
fonanlagen, mit allem auf einem schwimmenden Zuhause
méglichen Komfort ausgeristeten Schiffe. Sie tragen den
Namen MWM auf weiten Fahrten tief in den Balkan hin-
ein, bis zu den Grenzen Europas im Sidosten.

Cocltail
cn deytten
desr pytaméden

Vom 21. 3. bis 2. 4. 1964 fand in Kairo
die 4. Asiatische Eisenbahn-Konferenz
statt. Tagungsort war die Alf Leila Hall
des renommierten Hilton-Hotels, und
for 12 Tage trafen hier Eisenbahn-
experten aus Asien, dem Mittleren und
Nahen Osten zusammen, um in Ge-
spréichen Uber gemeinsame Schwierig-
keiten zu beraten, technische Erfah-
rungen auszutauschen, neue Ideen vor-

zutragen — kurz, um der Entwicklung
und dem Fortschritt des Eisenbahn-
wesens zu dienen.

Es war die 4. Konferenz dieser Art —
nach zwei vorangegangenen in Japan
(1958 und 1960) und der dritten 1961 in
Indien —, und elf Nationen schickten
Delegierte nach Kairo. Sie kamen aus
Indien, Indonesien, dem Irak, Japan,
dem Libanon, Pakistan, der Volks-
republik China, Syrien, Sud-Korea,
Thailand und U.AR. Daf3 auch Beob-
achter und Géste zugelassen waren,
kam der Knorr-Bremse zugute: sie
schickte Herrn Jessen auf die Reise mit
dem Avuftrag, Uber interessante Einzel-
heiten aus den Vortrégen zu berichten
und Kontakte mit den Teilnehmern her-
zustellen bzw. bestehende Verbindun-
gen zu vertiefen.

Dieses gelang ‘mit einem Schlag auf
einer Cocktail-Party, zu der Herr Jes-

JHB, Mannheim
(Forisetzung folgt)

sen im Namen der Knorr-Bremse am
letzten Mérztag eingeladen hatte. [hr
war ein voller Erfolg beschieden: rund
50 Gaste fanden sich in der Empire Hall
des Hotels Continental ein und der
Zweck der Sache, mit allen Delegierten
bekanntzuwerden, war erreicht. Und
da es amisante Stunden waren, die
man zusammen verbrachte, bleibt zu
erwarten, daf3 die Knorr-Bremse Min-
chen im Sommer néchsten Jahres viele
gute Freunde und neue Bekannte aus
dem Orient bei sich begriifien darf, die
nun das Werk und seine Mitarbeiter
kennenlernen méchten: wie wir wissen,
findet ja vom Juni bis Oktober 1965 die
erste Weltausstellung des Verkehrs in
Bayerns Hauptstadt statt, und fir einen
Eisenbahner ist die Entfernung zwischen
dem Deutschen Museeum und der Moo-
sacher Straffe weniger als ein Katzen-
sprung.

Aus der Handschuhproduktion in Berlin-Rudow

R

f u~,

Ja, w e rist denn ER, dessen Ankunft Kibler meldet, werden
sich alle mit Recht fragen ... Nun, wie wir schon oben
andeuteten, lautet sein Name ERISTDA.

Doch wir wollen Sie, liebe Leser, nicht ldnger auf den Arm
nehmen, sondern lieber an der Hand. Denn es handelt sich
um einen Handschuh. Allerdings um keinen alltéglichen,
sondern um einen auBergewdhnlichen: den Kibler-Gummi-
handschuh ,ERISTDA”. Sie kennen doch sicher noch von
lhrer Schulzeit her das schéne Gedicht vom Handschuh,
den die Dame in den Léwenzwinger wirft, damit ihn der
edle Ritter heraushole und so seinen Mut und seine Liebe
beweise. ,,Doch er wirft ihr den Handschuh ins Gesicht.
Den Dank, Dame, begehr ich nicht! Und verlaBt sie zur
selbigen Stunde.”

Mit unserem neuen Kibler-Handschuh hat es eine dhnliche
Bewandtnis wie mit dem in der Ballade erwdhnten. Jener
fallt unter die blutdirstigen Bestien und wird dort aus
ihrer Mitte unversehrt geborgen — mit diesem, unseren
Handschuh kann man in nicht weniger gefréflige Sauren
und Laugen tauchen und in heilen Ddmpfen hantieren —,
er bleibt unversehrt und schitzt die menschliche Hand!
Also trégt unser Handschuh aus gutem Grund einen
Namen, der zugleich die erfreute Feststellung enthalt:
ERISTDA.

Indessen, nach dieser etwas feuilletonistischen Einleitung
mochten wir doch unseren Lesern auch einige technische
Daten Uber den hervorragend haltbaren und widerstands-
fahigen Kibler-Handschuh mitteilen.

Der Rohstoff dafiir — ein besonders hitze- und chemikalien-
besténdiger Synthesekautschuk — stammt aus den welt-
bekannten Laboratorien der Du Pont de Nemours aus den
USA. Bei dem Kibler-Handschuh handelt es sich um eine
wichtige Neuentwicklung, da andere Arten von Industrie-
handschuhen nur eine kurze Lebensdauer besitzen, wenn
sie im Umgang mit L&sungsmitteln und korrosiven Chemi-
kalien verwendet werden. Bisher war der Austausch ab-
genutzter und beschadigter Arbeitshandschuhe ein kost-
spieliges und lastiges Problem fir die chemische Industrie
und verwandte Industriezweige. Die neuven Handschuhe,

| ‘; (bl lﬂ““

Handschuhe aus , Viton" Fluorelastomer halten jahrelang - selbst beim Umgang
mit Losungsmitteln und korrosiven Chemikalien

die nach jahrelangen Laboratoriumsversuchen und Er-
probungen in der Praxis entwickelt wurden, zeichnen sich
durch ungewdhnliche Besténdigkeit gegen Hitze und
aggressive Flissigkeiten aus.



Die Handschuhe, die selbst unter den schwierigsten Be-
dingungen jahrelang halten, sofern sie sorgsam behandelt
und nicht mechanischen Betatigungen ausgesetzt werden,
sind nahtlos, flexibel, fest und elastisch. Sie sind leicht und
mihelos wie gewd&hnliche Haushalthandschuhe Uber die
Hand zu ziehen und schitzen gegen Verletztungen und
Abschirfungen, Ole und Fette, Chemikalien und Hitze —
gegen die meisten korrosiven Flissigkeiten, Sé&uren,
Déampfe und L&sungsmittel. Bei niedrigen Temperaturen
werden sie nicht hart oder rissig, in der Hitze werden sie
nicht weich oder klebrig und bleiben formbesténdig. Sie
kénnen in allen géngigen GréBen fir Manner und Fraven
geliefert werden, sind schwarz, mit Rollrand, etwa 0,4 mm
stark, mit einem ausgezeichneten Fingerspitzengefihl und
kénnen immer wieder gereinigt werden, entweder mit
einer schwachen waéfrigen Seifenldsung oder auch mit
Benzin, ohne Schaden zu nehmen.

Bei der Prifung der Handschuhe auf Bestdndigkeit und
Daverhaftigkeit wurde nichts dem Zufall Gberlassen. Das
beweisen eine Reihe von Tests, die das Material erfolg-
reich Uberstanden hat. Es befand sich noch nach insgesamt
vier Jahren direkter Einwirkung von Sonnenlicht in Florida

Das gefiel uns

wir selbst.

in ausgezeichnetem Zustand. Ebenso hat das Material den
Aufenthalt von Uber einem Jahr in einer Atmosphére von
100 ppm Ozon ohne jegliche RiBBbildung Uberstanden ...
Doch wir mochten unsere Leser nicht mit der Aufzdhlung
des langen technischen Steckbriefes langweilen. Es wird
Ihnen geniigen zu wissen, daf3 ,ERISTDA” wirklich Uberall
da ist, wo man ihn braucht: als Industriehandschuh im
chemischen Grof3betrieb, bei der Automobilindustrie, in
Tankstellen usw., als Elekiriker-Schutzhandschuh und als
Laborhandschuh.

Wir glauben, daf3 Kibler mit diesem Erzeugnis — das seit
etwa einem Jahr in vielen Léndern der Erde verkauft
wird — eine Markilicke geschlossen hat. Wir freven uns
besonders Uber diesen Erfolg, weil ihn ein Werk aus Berlin
fir sich buchen konnte! Und dieser Erfolg befriedigt uns
um so mehr, da er in den Rahmen unserer Arbeit ,Sicher-
heit im Verkehr durch Knorr-Bremsen” paft, ja, weil er den
Rahmen eigentlich noch erweitert, denn ein Schutzhand-
schuh wie der von Kibler gewdhrt den Industriearbeitern
eine weitaus gréBere Sicherheit als bisher. Ein Bravo des-
halb dem famosen Handschuh aus Berlin, der so hart im
Nehmen ist, und seinen Erfindern und Herstellern!

In einem Biro der MWM-Verkaufsabteilung fanden wir folgendes, sozusagen
als eine Art ,Kategorischen Imperativs fir den Umgang mit der Kundschaft”:

AS ISTEIN KUNDE?

EIN KUNDE ist die wichtigste Person in diesem Biiro ... in Person oder durch Brief.

EIN KUNDE ist nicht abhdngig von uns. Wir sind abhéngig von ihm.

EIN KUNDE stellt keine Unterbrechung der Arbeit dar ...
Arbeit. Wir tun ihm keinen Gefallen, indem wir ihm dienen ...
Gefallen, indem er uns Gelegenheit gibt, fir ihn zu arbeiten.

EIN KUNDE ist kein AuBenseiter unseres Geschdiftes . . . er ist ein Teil unseres Geschiiftes.

EIN KUNDE ist keine statistische Zahl ... er ist ein Mensch aus Fleisch und Blut, mit
Gefishlen und Stimmungen, mit Vorurteilen und Voreingenommenheiten ... wie

er ist der Zweck unserer
er tut uns einen

EIN KUNDE ist nicht irgendjemand, mit dem man streitet oder den man einfach tot-
redet. Niemand hat dadurch jemals bei seinen Kunden gewonnen.

EIN KUNDE ist eine Person, die uns ihre Wiinsche mitteilt. Diese — zu des Kunden und
unserem Vorteil — zu befriedigen, das ist unsere Aufgabe.
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Waagerecht: 1. Steuerungsventil bei der Industriesteve-
rung, 7. Fenster-Vorhang, 8. Technische Hochschule abgek.,
10. Titelheld aus Freytags ,Ahnen”, 11. Eingetragener
Verein abgek., 12. Universum, 14. wenig, 17. Abk. fir
Knorr-Bremse, 20. Abk. fir kaufménnisches Biro, 21. An-
gehoriger des germanischen Gottergeschlechtes, 23. lat.:
ist, 25. ital. Note, 26. Ton. 29. in dem, 31. bekannter amerik.
Hotelkonzern, 32. Molch.

Senkrecht: 1. in Form, 2. lat.: Griffel oder Ausdrucksform,
3. Adelsprédikat, 4. physikalische Arbeitseinheit, 5. Edel-
gas, 6. dem Winde zugekehrte Seite, 9. Fléchenmaf, 11.
persdnliches Firwort, 13. Staat in Hinterindien, 15. Brauch,
Sitte, 16. Deutsche Wé&hrung, 17. KFZ-Kennzeichen von
Kempen-Krefeld, 18. franz. Filmschauspielerin abgek., 19.
Ausdruck beim Kartenspiel, 21. Faultier, 22. Prophet AT,
23. engl. Schulstadt, 24. chem. Zeichen fir Titan, 25. Brei,
27. Hochweide, 28. Figur am Naumburger Dom, 30. Neben-
fluB der Drau. — Anmerkung: B = ss

Aufldsung in diesem Heft

Die Briicke am Kwai

YIE BRYUSKE AR KWA
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Am River Kwai. Ich bin Uber diese
Briicke gegangen und habe die welt-
bekannte Melodie gepfiffen. Unwillkir-
lich spitzen sich die Lippen. Es ist zwar
nicht mehr die alte Briicke, um die
schwere Kémpfe wegen ihrer Bedeu-
tung als Eisenbahnverbindung von
Thailand nach Burma gefihrt wurden.
Die neue Stahlbricke d&hnelt im Stil
aber der alten, fir die Englénder,
Schotten, Iren, Hollénder, Malaien und
Inder als Kriegsgefangene beim Brik-
kenbau ihr Leben lassen mufiten. Die
Geschichte ist vom Film her bekannt.
Ich war auch auf dem Heldenfriedhof,
einem wirdigen Mahnmal, das jeden
schweigsam werden l&Bt.

Thailand — Siam. Was wissen die
meisten Mitteleuropéer von Thailand,
das friher Siam hieB2 Oft nicht ein-
mal, wo es liegt. Wenn es zu den
kleinen Staaten Asiens gerechnet wird,
so nur im Verhdltnis zu den giganti-
schen Gréfenordnungen Chinas und
des asiatischen RuBlands. Immerhin ist
der Staat mit 514 000 gkm doppelt so
grof3 wie die Bundesrepublik, hat aber
mit 25000000 nur halb so viele Ein-
wohner. Der Staat, zwischen dem 10.
und 20. Breitengrad, liegt etwa im
gleichen subtropischen Klimabereich
wie Athiopien und Panama.

Fremd in einer fir mich neven Welt.
In 18 Stunden — mit Zwischenlandungen
in Kairo, Karachi und Kalkutta — mit

ALS MWM AUSLANDSMONTEUR IN THAILAND

et s e g

Wir Auslandsmonteure sind die modernen Globetrotter der weltweiten indu-
striellen Wirtschaft. Der MWM-Montagedienst setzt meine Kollegen und mich
Uberall ein, wo MWM-Erzeugnisse aufgestellt, in Betrieb zu nehmen oder zu
betreven sind. Wir bekommen viel von der Welt zu sehen. Heute Sidamerika,
bald darauf Asien, dann Afrika, Sideuropa oder Vorderer Orient, so umqueren
wir — meist mit schnellen Disenflugzeugen — den Erdball. Mein letzter Montage-

einsatz war in Thailand.

durchschnittlicher Flughdhe von 12 km,
brachte mich die Lufthansa nach Bang-
kok, der thailéndischen Hauptstadt.
Empfindlich und fir viele Menschen
gesundheitlich kaum ertréglich ist der
Klimawechsel. Minus 8° C zeigte das
Thermometer ‘in Frankfurt. Bei fast
30° C im Schatten und 90% Luftfeuch-
tigkeit braucht man in Bangkok schon
Tropenkleidung.

Alles um mich herum ist fremdartig.
Die Tinche westlicher Zivilisation im
Hotelviertel auf der Ostseite des
Menam-Flusses kann das fernéstliche

Gesicht nicht verdréngen. Den west-
lichen Stadtteil Tomburi mit seinen
vielen Kanélen und Dschunken hat man
oft das ,Venedig des Ostens” genannt.
Der Vergleich gibt nichts von der
Eigenart der Menschen und ihrem
Leben wieder. Der Glaube an Buddha
bei den Thais und an Allah bei den
Moslems mit allen Einflissen auf die
Lebensauffassung bestimmen das Da-
sein dieses sehr regen, fir alles Neve
aufgeschlossenen und vorbildlich gast-
freundlichen Volkes. Die Thais sind ge-
schickt, wovon die bewundernswerte

Die Konigsbarke
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handwerkliche Kunst in den Tempeln,
Goldfiguren, Keramik- und Steinarbei-
ten einen Eindruck geben. Um die
Gotteshéuser herum begegnen einem
die Bettelménche mit ihren orange-
roten Gewdndern und kahlgeschorenen
Képfen. lhr Leben ist unmittelbares
Opfer fir ihre Verwurzelung im Glau-
ben. Sie gehen darin auvf und vege-
tieren aus mildtatigen Gaben. Jeder
ménnliche Thai ist wenigstens fir ein
halbes Jahr Bettelmdnch.

Die Siamesen haben Sinn fir Handel
und mehr als die allgemeine Begierde
unserer Zeit fir den technischen Fort-
schritt.

An meiner Arbeitsstitte. Das zeigt die
moderne Anlage des Schlachthofs in
Ban Pong, einer etwa 80 km von Bang-
kok entfernten Stadt. Der vollautoma-
tische Schlachthofbetrieb wird von der
grofien Stromerzeugungsanlage mit
3 MWM-Aggregaten des Typs TbRHS
435 A gespeist. Die Anlage des Hofs
und die Hygiene stehen hinter dem
Stand des europdischen Veterinar-
wesens nicht zuriick. Aufféllig fir uns
Européer — ich traf dort noch 6 deutsche
Monteure fior die Installation von
Fleischbearbeitungsmaschinen — ist die
Trennung der SchlachtstraBe durch eine
hohe Maver. Da Buddhisten kein Rind-
fleisch genieBen, andererseits den
Moslems der Verzehr von Schweine-
fleisch durch Glaubensregeln untersagt
ist, soll jeder Glaubensgruppe auch
der Anblick des Tétens dieser Tiere
erspart bleiben. Schon wegen des
Klimas mit geringer Haltbarkeit der
Nahrungsmittel von einem Tag zum
anderen bedarf es leistungsfahiger
Kuhlanlagen und an Ort und Stelle der
konservierten Abpackung in der Fleisch-
fabrik.

Noch nie einen Européer gesehen! So
anstellig und lernbegierig vor allem die
junge Generation Thailands ist (viele
haben die von Deutschland eingerich-
tete Berufsschule besucht), so verhalt-
nisméBig weltfremd sind viele andere
Einwohner. Nur wenige hundert Meter
hinter den Wohnhéusern der Fabrik
beginnt der Dschungel, der subtro-
pische Urwald. Wenn wir Monteure
abends zur 2 km entfernten Stadt Ban
Pong fuhren, waren wir von Thais um-
lagert, die aus dem Busch kamen. Viele
hatten nie zuvor einen Européer ges
sehen.

Das mutet primitiv an, aber die Men-

schen sind an sich selbst und vor allg

charakterlich sauber. ADie Leute sinc
z.T. arm, aber zum Satfessen reich
in Thailand immer, was nicht in
Léndern des  Mittler und  Ferl
Ostens der Fallist. feuchtwal
Klima begunsfigi " Anbau

Hauptaahrungsmi - §aufgrﬂ£frp;
durchzog rgfk unstyoll bewdss

Feldern, auch von Gemise und Frich-
ten in teilweise 2 Jahresernten. Die
Thais sind arbeitswillig und bemihen
sich, ihren Lebensstandard durch die
Annahme jedweder Arbeit zu heben.
Das ist begreiflich, weil der Hilfsarbei-
ter pro Tag hdéchstens DM 1.80, ein
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Schlosser taglich DM 3.~ verdient und
selbst der Chief-Engineer kaum Uber
monatlich DM 200— Einkommen ge-
langt. Da reichen die Ticals (5 Ticals
entsprechen etwa einer DM) meist
nicht, wenn auch Landeserzeugnisse
entsprechend billig sind. So kostet z. B.
eine grofle frische Ananas 15 Pfennig.
Européisch zu leben ist tever. Die Hotel-
unterkunft mit Verpflegung richtet sich
nach der Wdahrungsordnung des Ster-
ling- und des Dollarblocks. Man muf3
téglich ohne sonstige Ausgaben schon
mit DM 70.— bis 80.— rechnen. Anderer-
seits bekommt uns die Landeskost nicht.
Dem besten Magen liegt das scharf ge-
wirzte Essen nicht, das einem Mund
und Speiserdhre sozusagen verbrennt.

Der Goldene Buddha im Marble-Tempel (Bangkok)

Auch das Essen mit Stébchen ist uns so
ungewohnt, dafy mehr Speisen auf dem
Anzug als auf der Zunge landen. Wir
erlebten es, als wir — fernab europé-
ischer Zivilisation — eines Sonntags am
Meer waren. Der schneeweifle Strand
mit seinen Palmen &hnelt dem land-
schaftlichen Traumbild von Hawai.

Schwierig, sich zurechtzufinden. Man
fragt mich oft, wie ich mich verstén-
digen kénne. Nun, mit Gebérden, mit
Handen und FiBlen und mit den fast
erall bekannten Sprachbrocken des
idgin-English”. Mit einer Sprache hat
verballhornte Englisch  kaum
zu tun. Aber die landes-
gen Ausdricke fir das, was
~oder mdchte, prégen sich
nell ein. Als ein englischer
meinem Beisein einmal auf

VW einen Thai ansprach,
ckte der nur mit den Schultern und

bat mich, das Englisch in den Ublichen
Dialekt zu Gbersetzen.

Abgesehen vom Europdéerviertel mit
Hotels, Ldden und Lichtreklamen sind
auch alle Aufschriften nur in siamesi-
schen Schriftzeichen. Zu viel verlangt,
sie zu lesen. Unser Bild zeigt das, und

wenn ich’s Ubersetze, dann nur, weil
ich die Bedeutung aus dem Buch weif3,
das die deutsche Gesandtschaft in
Bangkok {edem deutschen Besucher
Uberreicht:

+Hundert Jahre deutsch-thaildndische
Freundschaft.” Land und Leute lassen
erkennen, daf3 Thailand noch nie eine
Kolonie fremder Staaten gewesen ist.
Es blieb Kénigreich, das zwar Gebiets-
verluste hatte, weil AuBlenprovinzen
wie Kambodscha, Laos und Streifen an
der burmesischen Grenze, auch malai-
ische Sultanate verlorengingen, die
politische  Unabhéngigkeit indessen
ebenso wie die Wesensart erhalten
blieben. In wirtschaftlichen Macht-
kémpfen ist das Land verarmt. Es be-

Die Pagode im Nakson Pathom

darf der Entwicklungsférderung durch
die westliche Welt. Das Land gehért
aber nicht zu den sogenannten ,unter-
entwickelten Léndern”. Der deutsche
Aufbaukredit ist nur ein Teil des In-
vestitionsférderungsvertrags  zwischen
Deutschland und Thailand. Auch unsere
Tatigkeit drauf3en ist ein Impuls fir das
Aufbaustreben, wie es sich in Thailand
aus eigenen Kraften regt.
Mit Deutschland ist Thailand schon 100
Jahre freundschaftlich verbunden, seit
1861 diplomatische und Handelsbezie-
hungen begannen. Mehrfach waren sia-
mesische Kénige in Deutschland. Kénig
Phumibol und Kénigin Sirikit weilten
vor wenigen Jahren in Deutschland
und besuchten bei dieser Gelegenheit
auch den 1907 von Kénig Chulalong-
korn in Bad Homburg aus original sia-
mesischen Bauteilen errichteten ,Sia-
mesischen Tempel”. Thn will ich mir
einmal ansehen, wenn ich wieder in
Deutschland bin, bevor die vielen Ein-
driicke aus Thailand verdréngt werden,
wenn mich — wie meine Monteurkol-
legen — neue Aufgaben fir MWM-
Erzeugnisse irgendwohin rufen.

Kurt Assion, Mannheim

DIE KONFERENZ DER KONZERN-BETRIEBSRATE VOM 16.- 21. MARZ 1964 IN BERLIN

Ein umfangreiches Tagungsprogramm war der Einladung
des Dreier-Ausschusses an die Vorsitzenden und Stellver-
treter der Betriebsrdte zu entnehmen, die zu ihrer turnus-
maBigen Sitzung nach Berlin gekommen waren.
Es nahmen teil:
Motoren-Werke Mannheim AG.

Werner Nagel, Karl Leuthner, Xaver Ehrle
Suddeutsche Bremse AG., Miinchen

Georg Hartl, Eduard Scherer
Knorr-Bremse GmbH., Volmarstein

Karl Vohmann, Willi Flottmann
Knorr-Bremse GmbH., Miinchen

Alfred Eckert, Georg Lobe
Hasse & Wrede GmbH., Berlin

Hermann Borsdorff, Gerhard Pollacek
Kibler GmbH., Werk |, Berlin

Horst Schulz, Paul Kihnast
Kibler GmbH., Werk Il, Berlin

Ernst Liedtke, Lotte Peldzinski
Knorr-Bremse KG., Miinchen, in Sachen Kinderheim

Curt Herbert Stolzenburg
Die Tagung fand in den Réumen der Firma Hasse & Wrede
statt und war von den Berliner Betriebsréten gut vor-
bereitet.

Tagesordnung:
1. Eréffnung und Begriifiung
2. BeschluBfassung Uber den Tagungsablauf
3. Stellungnahme zum Protokoll der Tagung in Volmar-
stein vom 24. 9. bis 26. 9. 1963
4. Bericht des Dreierausschusses
Berichterstatter: Vorsitzender Kollege Werner Nagel
. Berichte der Betriebsratsvorsitzenden
. Soziale Fragen
. Bericht Uber die Lage des gesamten Unternehmens
Referent: Herr Dir. Joachim Vielmetter
. Gewerkschaftliche Fragen
. Stellungnahme zu tarifpolitischen Fragen
Die analytische Arbeitsplatzbewertung als Mittel der
Lohnfindung. Darstellung am Schema MWM.
Referenten: Kollege Werner Nagel, Mannheim
Kollege Xaver Ehrle, Mannheim
10. Technischer Fortschritt — Fluch oder Segen —
Referent: Kollege Ing. Heinz Falkowski, VDI, Institut fir
Arbeiterbildung, Berlin
11. Verschiedenes
12. Zusammenfassung und Abschluf3 der Tagung.
Die Tagung wurde vom Vorsitzenden Kollege Werner
Nagel erdffnet und geleitet, die Teilnehmer von ihm, Herrn
Dir. Kurt Rohde und Kollege Hermann Borsdorff begriifit.

NOow»
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Sinnvolle Koordinierung

Kollege Werner Nagel referierte Gber die Tétigkeit des
Dreierausschusses und unterstrich die Notwendigkeit einer
sinnvollen Koordinierung der Konzernbetriebsarbeit. Der
Dreierausschu habe den Betriebsréten der Konzernfirmen
empfohlen, im gemeinsamen Interesse bei kinftigen Kon-
ferenzen eine umfassende Berichterstattung anzustreben.
Nach eingehender Beratung dieses Gremiums wurde vor-
geschlagen, daf sich die Betriebsrétekonferenzen neben
Fragen der betriebsnahen Lohn- und Gehaltspolitik inten-
siver mit dem Problemkreis des technischen Fortschrittes,
der Stellung der Konzernunternehmen im Europdischen
Markt, der Notwendigkeit sinnvoller betrieblicher Ratio-
nalisierungsmafinahmen sowie der daraus entstehenden
sozialpolitischen Konsequenzen beschéftigen sollen.

BR-Vorsitzende berichten

Die sehr umfangreiche Berichterstattung der BR-Vorsitzen-
den und ihrer Stellvertreter gab Einblick in die Vielfalt der
Aufgaben, die sich heute den Belegschaftsvertretungen

stellen. Dabei wurden Fragen der Arbeitszeit- und Pausen-
regelung, der monatlichen Lohnzahlung, der Urlaubsrege-
lung und die gewerkschaftlichen Bemihungen dazu, der
Lehrlingsausbildung und beruflichen Weiterbildung allge-
mein, der Unfallverhitung, der Belegschaftsstruktur, dessen
Verénderungen und Ursachen, der beruflichen Eingliede-
rung von Schwerbeschédigten und Kérperbehinderten so-
wie der steigenden Zahl von Frihinvaliditéts- und Berufs-
unfahigkeitsfalle, der gegenwértigen Altersversorgungs-
einrichtungen und deren moglichen Verdnderungen, der
Selbsthilfeeinrichtungen wie Sterbe- und Unterstitzungs-
kassen u. a. m. besprochen.

In der Aussprache zu den Berichten wurde der gemein-
same Wille zur Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen unterstrichen, wobei das Motto sein muf,
avf der Seite der Vernunft zu stehen, das Miteinander zu
suchen, statt sich gegenseitig zu beschimpfen.

Verbesserung der Urlavbs- und Erholungsmaglichkeiten
Obgleich in den Berichten der BR-Vorsitzenden ausfihrlich
zu der Vielfdltigkeit sozialer Anliegen Stellung genommen
wurde, behandelten die Konferenzteilnehmer unter Punkt
6 der Tagesordnung eingehend das Bemihen verschiede-
ner Konzern-Werke beziglich einer Neuordnung betrieb-
licher Sozialleistungen. Die zunehmende Beanspruchung
der Arbeitnehmer in der modernen Industriegesellschaft
rechtfertige ein gréferes Maf3 an Freizeit und Erholungs-
mdglichkeiten, zumal die mit der gréBer werdenden
Arbeitsteilung verbundene Bewegungsarmut als héufige
Ursache fir friher in diesem Ausmafle nicht gekannter
Zivilisationskrankheiten wie Kreislaufstérungen u. a. m. da-
zu zwingt.

Zweierlei Sorgen

bereitet das Kindererholungsheim St. Blasien. Wéhrend
Kollege Curt Herbert Stolzenburg als Betreuer des Kinder-
heimes an die Betriebsréte und Eltern appelierte, fir eine
Belegung desselben besorgt zu sein, bzw. die Méglichkeit
eines 6 Wochen umfassenden kostenlosen Erholungsauf-
enthaltes fir jahrlich 230 Kinder zu nitzen, betonten die
Betriebsrate die gréfer werdenden Schwierigkeiten der
Platzbelegung auBerhalb der grofien Schulferien. Die ge-
steigerten Anforderungen an den Volks- und Mittelschulen
seien oft die Begrindung fiir die Verzichtserklérung, ob-
gleich schulérztliche Untersuchungen kaum Bedenken die-
ser Art rechtfertigen.

Was die Einrichtung, die Versorgung des Heimes und die
Betreuung der Kinder angehe, werde alles getan, den
heutigen Erfordernissen gerecht zu werden.

Fiir 6 Monate Vollbeschdftigung

Dem Bericht von Herrn Dir. Vielmetter war zu entnehmen,
daf die gegenwértige Auftragslage fir die nachsten 6
Monate die Vollbeschaftigung garantiere. Die Konzern-
unternehmen stinden einer auflerordentlichen harten Kon-
kurrenz auf dem In- und Auslandsmarkt gegentber. Wenn
dennoch der Umsatz, mit frijherer Zeit verglichen, einiger-
maflen konstant gehalten werden konnte, sei dies das
Ergebnis gesteigerter Leistungen aller. Herr Dir. Vielmetter
unterstrich die Bemihungen zur Verbesserung der Ferti-
gungseinrichtungen und verwies dabei auf die Neubau-
vorhaben in verschiedenen Werken. In Mannheim werde
neben der erst fertiggestellten neuven Versandhalle in
Balde ein neuer KD-Prifstand seiner Bestimmung tber-
geben, wahrend fir das Biro die Planungen fir einen
Neu- bzw. Umbau kurz vor dem AbschluB stehen.

Bei der Sidbremse Miinchen werde gegenwdirtig an einer
neuen Werkshalle und einem Sozialgebdude gearbeitet,
fur die Knorr-Bremse Volmarstein sei der Aus- und Neubau
einer Gieflerei in Vorbereitung. Diese sehr umfangreichen
Investitionen seien erforderlich, um einerseits im Wettlauf

13



der Technik den Anschluf} nicht zu verlieren und seinen
Standort im europdischen und auBereuropdischen Markt
zu festigen, andererseits sukzessive die Arbeitsbedingun-
gen in den Konzernwerken zu verbessern. Herr Dir. Viel-
metter unterstrich nachdricklich die Notwendigkeit der
Bemihungen hinsichtlich einer gerechteren Lohnfindung,
der Schaffung klarer organisatorischer Verhéltnisse sowie
einer sinnvollen betrieblichen Rationalisierung, zu welcher
sich jeder und dem Ganzen verpflichtet fohlen soll.

Die Kollegen Scherer und Hartl, Sidbremse Minchen, er-
lguterten anschlieBend das léngst korrekturbedirftige Ver-
fahren bei der Zeitvorgabekontrolle, wonach Beginn und
Beendigung der Arbeit auf einer Kontrollkarte gestempelt
werden muB. Ein solches Verfahren sei erfillt von Mif3-
traven gegeniber den Arbeitnehmern und trage nicht
dazu bei das Klima im Betrieb zu verbessern. Herr Dir.
Vielmetter versprach, entsprechend der Empfehlung des
Gesamtbetriebsrates, eine Uberprifung veranlassen zu
wollen und mit dem zusténdigen Betriebsrat die Ande-
rungsmoglichkeiten zu besprechen.

Zum modernen Betrieb gehort ein starker gewerkschaft-
licher Vertrauenskorper.

Sehr eingehend diskutierte die Konferenz die Moglich-
keiten der Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und ge-
werkschaftlichem Vertrauenskorper.

Jeder fortschrittliche und verniinftige Unternehmer bejahe
heute die Gewerkschaften und strebe eine gute Zusammen-
arbeit mit deren Gremien an. Die Gewerkschaften sind
in unserem von Verbandsdenken geprégtem Zusammen-
leben als entscheidender Ordnungsfaktor nicht mehr weg-
zudenken. Wer seine Existenz bejaht, habe auch die Plicht
zur Zusammenarbeit. Es komme in dieser spannnungs-
geladenen Zeit mehr denn je darauf an, sich der Ver-
pflichtung der Gemeinschaft gegeniiber bewuft zu werden.

Die analytische Arbeitsplatzbewertung als Mittel der Lohn-
findung

Vorstand und Betriebsrat der Motoren-Werke Mannheim
AG haben im Dezember 1962 einen mutigen Entschlufl
gefafit. Im gemeinsamen Bemithen zu einer besseren Lohn-
ordnung als nach den klassischen Lohngruppen wie ge-
lernt, angelernt und ungelernt méglich, zu kommen, und
damit zu einer den Anforderungen bei der Arbeitsver-
richtung gerechter werdenden Lohnfindung zu gelangen,
wurden von beiden Seiten je drei Mitglieder und je ein
Stellvertreter benannt, die als paritétisch besetzte Kom-
mission die Méglichkeiten der Erarbeitung eines Bewer-
tungsschemas und der Einflhrung einer analytischen
Arbeitsplatzbewertung Uberpriften. Beide Teile einigten
sich sehr schnell darauf, bei allen Uberlegungen die bewer-
tungstechnische Sachlichkeit als Grundlage anzuerkennen.
Das bisherige Arbeitsergebnis, dessen vertraglicher Ab-
schluB kurz bevorstand, wurde in sehr ausfihrlichen Refe-
raten der Kollegen Werner Nagel und Xaver Ehrle, Mann-
heim, beide Mitglieder der paritétischen Arbeitsplatzbe-
wertungskommission MWM, erldutert.

Sowohl Weg und Inhalt des Vertragswerkes durfte for
kommende Uberlegungen beziglich der Lohnfindung bei
Tarifgespréchen von Bedeutung sein. Obgleich die an der
Ausarbeitung Beteiligten der Uberzeugung sind, daf3 die
MWM nicht der Nabel der Welt ist, muf3 betont werden,
daB das Motto nicht ,kopieren” sondern ,kapieren” heif}t.
Dies ist um so bedeutsamer, als unsere Konzernwerke die
Tarifgebiete Nord-Wirttemberg / Nord-Baden, Bayern,
Nordrhein-Westfalen und Berlin berthren.

Nachdem die Tarifvertragsparteien, der Verband Wirt-
temberg-Badischer Metallindustriellen e. V. Stuttgart, und
die Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik
Deutschland, Bezirksleitung Stuttgart, dem Vertrag zuge-
stimmt haben, werden bei MWM die Zeitlohnarbeiter ab
dem 1. April 1964 nach dem Schema MWM entlohnt. Die
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zweite Stufe der Arbeitsplatzbewertung umfafit die
Akkordarbeiter, die dritte Stufe die Angestellten.

(Wir werden in den néchsten Ausgaben der Werkszeitung
néher dariber berichten. Die Redaktion)

Eindrucksvolle Leistungen

Bei einer Stadtrundfahrt, begleitet von einem Vertreter
des Berliner Informationszentrum West, standen Fragen
der Verkehrs- und Stédteplanung, der Energieversorgung,
der Vorratspolitik, der Schaffung von Sport- und Erholungs-
anlagen sowie kultureller Einrichtungen, der Nahverkehrs-
mittel, des sozialen Wohnungsbaues u.a.m. im Mittel-
punkt des Interesses.

Technischer Fortschritt, Fluch oder Segen

Im Jugendheim der 1G-Metall in Berlin-Lichterfelde konnte Kollege
Werner Nagel als Referenten den Kollegen Heinz Falkowski vom
Institut for Arbeiterbildung Berlin begrifien.

Unsere Zeit sei eine in hohem MaBe von der Kraftmaschine und
Regelungstechnik bestimmte Zivilisationsstufe, in der es ein wissenschaft-
licher Streit sein mag, ob man eine erste und eine zweite industrielle
Revolution deutlich voneinander unterscheiden kann und ob die Ent-
wicklung der Industriewirtschaft seit der Mitte des vorigen Jahrhunderts
sich kontinuierlich vollzogen hat und jetzt nur in eine neve Phase ein-
getreten ist. Jeder, so stellte Kollege Nagel einleitend fest, der in
diesen Jahren die dkonomische Entwicklung kritisch betfrachtet, habe
das Empfinden, daB etwas anderes, etwas Neues vor sich gehe.

Fur die Betriebsrdte ergebe sich daraus die Verpflichtung, sich mit
diesem Neuen zu beschéftigen.

Kollege Heinz Falkowski unterstrich zu Beginn seines sehr umfangreichen
und eindrucksvollen, mit viel Beifall aufgenommenen Referates, daf er
bereits 1920 in den Knorr-Bremse-Konzern eingetreten sei, welcher da-
mals zu den fortschrittlichsten Unternehmen gezéhlt werden durfte.

Die Behandlung von Fragen des technischen Fortschrittes im Rahmen
dieser Tagung sei einerseits Ausdruck des Bemihens der Befriebsréte,
bereits an Morgen zu denken, andererseits unternehmerische Aufge-
schlossenheit.

Bei Behandl der ionalisi und A isierung als allge-
meines Problem erlduterte Kollege Falkowski Begriff, Wesen und Bei-
spiele von Rationalisierung und Automatisierung, die Notwendigkeit
der wirtschaftspolitischen Wissensvermittlung und die Organisations-
probleme in der automatisierten Industrie.

Die Automatisierung in betriebswirtschaftlicher Sicht stelle weiter die
Probleme: Produktion und Kosten / Die neue Technologie und ihre be-
triebswirtschaftliche und sozialogische Bedeutung / Die Finanzierung der
modernen Industrie.

Vorrangige Probleme der Automatisierung in sozialer Sicht seien: Die
Verdréingung des Arbeiters von seinem Arbeitsplatz | Der garantierte
Jahreslohn (nach Erfahrungen in den USA) / Vollbeschéftigung und
Produktivitét / Das Bildungs- und Erziehungsproblem / Das Problem der
alten Arbeiter | Die Probleme der Freizeitgestaltung.
Die Industriealisierung der Produktionsprozesse werde durch den hohen
Grad der Arbeitsteil k ich Wihrend bei einfachen Arbeits-
abldufen die Tétigkeiten einer relativ kleinen Zahl von Beschdftigten
bertragen werde, erfolge bei komplizierterer Produktion eine Zerlegung
des Arbeitsprozesses in mehreren Stufen innerhalb eines oder mehrerer
Betriebe. Dies wiederum ermégliche die Spezialisierung der Tdtigkeiten
und als deren Folge die Aufspaltung und die Aufldsung der Berufe zu
i ufen und Anlerntétigkei Auf der Stufe der Mechanisierung
werde die Maschine als Werkzeug verwendet.
Einzelautomaten kennzeichnen den Ubergang zur Hochmechanisierung
und Automatisierung und erméglichen eine Mehr hinenbedi
durch einzelne Arbeiter. Die Automatisierung von Werkzeugmaschinen
bilde zundchst die héchste Form der mechanischen Produktion. Zahl-
reiche miteinand erbund. un Ibsttétig arbeitende Maschi
werden zu einer Werkzeugautomatenstrafe (Transferstrafie) zusammen-
gefaBt.
Als Voraussetzung der Massenfertigung gelte die Normung der Einzel-
teile und die Typisierung der einzelnen Erzeugnisse. Die automatisierte
Fabrik verlange Breitenarbeit der Rationalisierung, die grofie Serie sei
ihr Feld. Eine entschiedene Hinwendung zur Normung und Typisierung
kénnte groBe Reserven der Wirtschaftlichkeit erschlieBen und bote gleich-
zeitig erst die Vor zur A isierung.
Ohne technischen Fortschritt sei kein Anstieg unseres Lebensstandardes
méglich. Die Forderung misse sein: Rationalisierung wesentlich syste-
matischer vorantreiben, steuerliche Férderung von Normung und Typi-
sierung, Prifung der Mdglichkeit der Verbindlichkeitserkldrung von
Normen, breite Aufklérung Uber wissenschaftlich fundierte Produktions-
h Alle Forscl biete der Naturwissenschaften und Technik,
der Medizin und der Gesellschaftswissenschaften mifBten gleichzeitig
gefordert werden; dann erst enthille sich der Segen wissenschaftlicher
Arbeit. Die Arbeitnehmer mifiten an der Entwicklung und den Aus-
wirkungen teilnehmen. Nicht die Techniker, sondern die Wirtschafts-
politiker und Soziologen hétten Uber eine verninftige Anwendung zu
entscheiden.
In die Lehrpléne der Hochschulen und Universitéten seien als Pflichtfach
die sozialpolitischen Auswirkungen und der Arbeitsschutz avfzunehmen.
Das Schul- und Aushildungswesen misse den neuen Erfordernissen
angepaBt werden. Diese Aufgabe gelte gleichermafen fir den Staat,

die Gemeinden, die Industrie und das Handwerk, das Elternhaus, die
Jugendverbﬁnde und Organisationen.
Wvle zu aller Zeit sich der technische Fortschritt als notwendig erwies,
sei er heute zu bejahen. Ohne ihn war und wird eine Erhdhung des
Lebensstandardes nicht mdglich sein. Ein Zurickbleiben hinter der Ent-
wnclflun_g des Auslandes, ein Versdumnis des Notwendigen also, sei
ge_fahrllch_und kénne tédlich wirken. Die sinnvolle Nutzung technischer
Sglichk i haftlicher Erkenntnisse in einem Rhythmus,
den wir alle wollen, werde sich nicht zum Fluch, sondern zum Segen
auswirken. Der Betriebsrat, Mannheim

In dem vorliegenden Protokoll wurden Probleme beziig-
lich Automation, Normung, Rationalisierung und Organi-
sation angesprochen, mit denen sich die verantwortlichen
Stellen des Konzerns laufend beschiftigen. — Zur weiteren
Erliuterung dieser Fragen lassen wir in einem der néichsten
Hefte die zustéindigen Fachleute unseres Unternehmens
zu Wort kommen. Die Redaktion
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Knorr-Bremse GmbH
Miinchen

40 DIENSTJANRE

HANS OELMANN KARL NAGEL
Werkmeister 27. 5. 64

Ing., Abteilungsleiter ~ 27.5.64

25 DIENSTJAHRE

GUNTHER SCHAAF
kfm. Angestellter 1.5. 64

HEINZ UNANGST

FRIEDRICH DIETZ

Motoren-Werke
Mannheim AG

Motoren-Werke Mannheim AG

OTTO RETZBACH
kfm. Angestellter 1. 5. 64 Meisterstellvertreter 22. 5. 64 kfm. Angestellter 30. 5. 64

OTTO KAUFMANN
techn. Angestellter 17. 6. 64 kfm. Angestellter

Gummiwerk Kiibler GmbH

FRITZ KRUGER ERWIN BOLLMANN
Mischer 7.5.64 Meister 13. 5, 64

FRIEDRICH HEUSLER OTTO BOHRES

Magazinarbeiter 12. 6. 64

ROBERT WINKLER

FRIEDRICH DENGLER
19. 6. 64 Schlosser 19. 6. 64 Hilfsarbeiter 29. 6. 64

Siddeutsche Bremsen AG

GEORG ROSCH OTTO REEH
kfm. Angesteliter 8. 6. 64

Kontrolleur 19. 5. 64

BENNO GAMPERL
Einsteller 30. 6. 64
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Das erste Segelflugzeug mit Knorr-Bremsen!

Fior einige unserer Knorr- und Sid-
bremser sollte der 9. Mai dieses Jahres
zu einem besonderen Tag werden: die
Taufe eines neuen Segelflugzeuges
stand bevor, und die, die es in erster
Linie anging, waren die Mitglieder des
Minchner Luftsportclubs ,lkarus” e. V.,
im Alltag Bremser wie wir alle, am
Sonntag aber Segelflieger mit Leib und
Seele. Ihre Flugbegeisterung geht so
weit, daf} sie selbst am Feierabend auf
jede herkémmliche Art der Freizeit-
beschaftigung verzichten, um an der
Drehbank beim Bau von Segelflug-
zeugen mitzuwirken. Sie alle dirfen
sich als Véater des ansehnlichen Vogels
betrachten, dessen Taufe jingst be-
gangen wurde.

Der Sturzacker in der Fréttmaninger
Heide im Norden Minchens und die
darauf errichtete Halle erlebten an
jenem Samstag bereits in den frihen
Morgenstunden seltene Betriebsamkeit.
Da wurden Flugzeuge hin- und her-
geschoben, da wurde gehémmert und
geklopft und das Clubheim fir die Be-
wirtung der zu erwartenden Géste her-
gerichtet. Selbstversténdlich galt die
gréBte Aufmerksamkeit dem Taufling.
Er muite ja in der démmerigen Halle
ins rechte Licht geriickt werden, nach-
dem sich Petrus offenbar nicht recht
entscheiden konnte, ob er es regnen
oder die Sonne scheinen lassen sollte ...
Endlich war es soweit. Die Ehrengdste
rollten an (nicht im Flugzeug, sondern
im Auto, versteht sich), und Clubvor-
stand Herr Huber nahm sie in Empfang:
v.a. Herrn Dir. Vielmetter und Frau,
Herrn Dir. Goerz und Frau, Herrn
Dir. Hinkel. Sodann Herrn Présidialrat
Blumenberg vom Luftsportverband
Bayern, Herrn Reindl vom Bayerischen
Versehrtensportverband und Herrn Peer
von der Regierung Oberbayern, ge-
nannt ,Das Luftauge”, dieweilen ihm
die Luftaufsicht untersteht.

Erwartungsvoll betrat man nun das
Halleninnere, das fast ganz ausgefillt
war von IHM, dessentwegen man zu
Hauf erschienen war. Riesig und silber-
grin war er anzusehen, nur seine
Schnauze blieb noch unter einem
weiflen Tuch verborgen. So will es der
Brauch.

Zy einer Taufe gehdren auch Fest-
reden. lhnen war zu entnehmen, daf}
der Téufling zur Gattung der Segel-
Schulflugzeuge gehérte und ein ,Dop-
pelraab VII” ist. 1800 Arbeitsstunden
waren bis zu seiner Fertigstellung not-
wendig. Sicher wéren es bedeutend
mehr gewesen, hétte man nicht an den
Wochenenden — ja, selbst an den
Weihnachtsfeiertagen — in den Werks-
hallen der Siudbremse daran basteln
dirfen. So konnten sémtliche Metall-
arbeiten, die Steverungsorgane und
auch die Beschlédge dort fachgerecht
vorgenommen werden. Und das ist viel,
wenn man weif}, daf3 der gesamte
Rumpf aus geschweiitem Stahlrohr be-
steht! Ja, der ,Doppelraab” ist ein
kostbares Stick und unter Bridern
seine 8000 Mark wert.

Der Héhepunkt des Vormittags war
erreicht, als sich Taufpatin Frau Rita
Vielmetter erhob, an den Doppelraab
herantrat und elegant ein Glas Sekt
Uber dessen Schnauze schittete. Und
jeder im Raum vernahm die Worte:
,Ich taufe dich auf den Namen RITA!”
Gleichzeitig wurde der blumenum-
kréinzte Name am Rumpf des Flug-
zeugs enthillt, und ein kleines Mad-
chen Uberreichte einen Nelkenstrauf.
Applaus erfillte den Raum. Wahrlich,
nicht jeder Doppelraab hat eine solch
charmante Patentante! Und es ent-

springt nicht der Phantasie der Bericht-
erstatterin, daf} just in diesem Augen-
blick die Sonne durch die Wolkendecke
brach. Welch gutes Omen!

Der Taufakt war vollzogen, und auf

das Wohl dieses dritten Flugzeuges
des lkarus-Club stieen nun nicht nur
der erfahrenste Aeronaut unter den
Gasten, der frihere Fesselballonflieger
Herr Dir. Goerz an, nicht nur Herr Dir.
Vielmetter, der sich als Schiler auch
mit Hingabe dem Segelfliegen gewid-
met hatte, sondern alle Anwesenden.
Sie lieBen nacheinander sémtliche um
den Flugsport verdienten Bremser hoch-
leben, und die zinftigsten unter ihnen
feierten bis gegen Mitternacht. Am
fréhlichsten aber war der Clubvor-
stand. Er hatte von Herrn Vielmetter
die Zusage erhalten, das neue Segel-
flugzeug mit Knorr-Bremsen versehen
zu dirfen. Und das gab ihm das an-
genehme Gefihl wirklicher Sicherheit.
Finanzielle Sicherheit fir seinen Club,
versteht sich, denn der Firmenschrift-
zug ,Knorr-Bremse” auf Rumpf und
Tragflachen des Vogels, diese hohe Art
der Werbung, kostet Geld, und das
flieBt in die Vereinskasse. Na dann:
Auf ein neues (Flugzeug), Herr Huber!
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