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Wenn Kinder sich malend mit Engeln beschiftigen, dann zeichnen sie oft zauber-
hafte Wesen zwischen Tag und Traum. Vielleicht stehen die Kinder durch ihre
Reinheit mit den Engeln auf vertrautem Fufe. Vielleicht begegnen ihnen die
Engel, die uns meiden, ja, die wir mit unseren verbrauchten Erwachsenenaugen
nicht mehr sehen konnen. Was wissen wir denn schon von Kindern und Engeln
und von den Wundern dieser und jener Welt!

Es gibt seltsamerweise viel mehr ernste Engel als frohliche. Das liegt daran, dafl
wir auf die von erwachsener Menschenhand dargestellten angewiesen sind — auf
die gemalten und geschnitzten und auf die aus Papier, Stein, Gips oder GufSeisen.
Liebenswert sind sie nicht, diese erhabenen Engel, an denen alles so grof3 und
majestitisch ist, von der Gestalt und dem wallenden Gewand angefangen, bis zu
den Schwanenfliigeln und der hoheitsvollen Gebirde. Sie sehen immer irgendwie
aus, als seien sie Wachtposten vor dem Paradies, die darauf achten, dafl keine
Menschenseele hineinkommt. Auf ihren wiirdig gefalteten Engelsgesichtern findet
man keine Spur mehr von der frohen Botschaft, deren Uberbringer ja bekanntlich
die Engel waren und von der doch wenigstens ein Abglanz auf ihren Gesichtern
zu finden sein miifste.

Wie anders dagegen wirken die Barock-Engelchen auf unserem Titelblatt! Ihre
pausbiickigen, von goldenen Locken umrahmten Lausbubengesichter, ihre unschul-
dige Nacktheit, ihre zum Streicheln einladenden Wangen und ihre himmlische
Munterkeit! Diese kleinen Engel passen viel besser zu dem nackten Kind in der
Krippe auf Heu und auf Stroh als die groflen Engel. Wie ja iiberhaupt bei dem
ganzen freudigen Ereignis der Geburt des Erlosers, das wir zu Weihnachten feiern,
das Kind im Mittelpunkt steht und nicht die Erwachsenen! Die Erwachsenen sind
um das Kind in der Krippe versammelt. Josef und Maria, die Hirten und die Weisen
aus dem Morgenland. Sie beugen die Knie und bringen ihm ihre Gaben. Es ist die
Anbetung des Kindes. Und deshalb ist es auch kein Wunder, daf3 am Heiligen
Abend iiberall in der christlichen Welt die Kinder besonders reich beschenkt wer-
den. Eigentlich ist Weihnachten — das Fest des Jesuskindes — ein Fest der Kinder.
Etwas davon spiirt man auch beim Anblick der in ihre himmlische Musik ver-
tieften kleinen Barockengel. ,O du fréhliche, o du selige, gnadenbringende Weih-
nachtszeit . . .“ konnten sie spielen, oder ,, Ihr Kinderlein kommet . . .*

Und wir blicken dann auf unsere Kinder vor dem Tannenbaum. Wir wissen, dafs
nur in ihnen unsere Hoffnung auf eine bessere Welt in Frieden und Eintracht
weiterlebt. Vielleicht werden sie den alten Menschheitstraum endlich einmal wahr-

machen. Sie tragen in sich — und wissen’s nicht — all unserer Hoffnung reines Licht.

WETHNACHTEN 1966

Riickblick und Vorschau wird in diesem Jahr besonders schwierig, weil das, was
man landliufig Vertrauenskrise nennt, schwer zu analysieren ist. Sie haben alle
schon das Beispiel gehort, daf3 selbst eine gut fundierte Bank in Schwierigkeiten
gerit, wenn jeder zur selben Zeit sein dort eingezahltes Geld haben will. Dieses
Laufen an die Schalter ist meist durch eine Vertrauenskrise — aus welchem Grunde

auch immer — ausgelést. Nur nutzt es nichts, dafl jeder jedem Vorwiirfe macht,

wvielleicht ist es besser, wenn man sich dabei auch an die eigene Nase faf3t.

Die durch unser aller Arbeitskraft wieder aufgebaute deutsche Wirtschaft mufl nun
auch durch dieselbe Kraft in den Fundamenten weiterhin verstirkt werden.

Ich selbst bin nicht pessimistisch, und Sie sollten im Vertrauen auf die Zukunft in
Rubhe, in Frieden und in Gliick im Kreise Ihrer Familie das Weihnachtsfest begehen.

Fiir das kommende Jahr wiinsche ich Ihnen Gesundheit und Erfolg.

Ihr

Allen Kolleginnen und Kollegen, den Betriebsriten und Vertrauensleuten, den
Jugendvertretern, den Schwerbeschidigten-Obleuten und Sicherheitsbeauftragten
mochte ich fiir die Treue, den Fleif$ und die Mitarbeit herzlichen Dank sagen.
Mobge das neue Jahr uns die Kraft geben, schwere und schwierigste Aufgaben ge-
meinsam zu losen. )

Fiir das neue Jahr wiinsche ich allen Werksangehérigen und ihren Familien alles

Gute und viel Erfolg.

Im Auftrag der Betriebsrite aller Werke
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DIE
GESCHAFTSLAGE
UNSERE

R
KONZERNGESELLSCHAFTEN

ZUM
JAHRESENDE

Die Umsitze unserer Werke im Jahre 1966 sind trotz des allgemeinen
Nachlassens der Konjunktur noch recht befriedigend. Es ist anzuneh-
men, daB sie nur wenig hinter dem Vorjahr zuriickbleiben.

Im Jahre 1965 betrug der Konzernumsatz 454 Millionen DM; nach
Abzug der Lieferungen von unseren eigenen Werken ergab sich ein
Umsatz nach auBen von 324 Millionen DM.

Der Exportanteil betragt 35%.

An der ginstigen Entwicklung des Gesamtumsatzes sind die MWM
mit ihren Lieferungen maBgeblich beteiligt. Sie sind Ende Oktober
1966 um 4% hoher als im Vorjahr. Der 1965 erzielte Umsatz wird
1966 gehalten, vielleicht sogar tiberschritten werden.

Bei der KB-GmbH Miinchen muBten wegen der geringen Auftrége
der Deutschen Bundesbahn zwar UmsatzeinbuBen im inldndischen
Eisenbahnbremsengeschaft hingenommen werden, doch ist es ande-
rerseits gelungen, die Umsétze bei Kfz.-Bremsen, Druckluftsteuerun-
gen und im Exportgeschaft zu halten und zum Teil noch zu steigern.
Der Gesamtumsatz im Jahre 1966 wird allerdings merklich unter dem
Umsatz des Jahres 1965 bleiben.

Unser Volmarsteiner Werk hat sich gut behauptet, obwohl gerade die
GiePRereiindustrie bereits seit langerer Zeit Absatzschwierigkeiten hat.
Die SB konnte den Riickgang der Lieferungen an die Deutsche Bun-
desbahn bis Ende Oktober durch erhohte Umsatzleistungen bei
Diesel-Motoren und Kfz.-Bremsen ausgleichen. In den Monaten
November und Dezember 1966 nahm die Beschaftigung allerdings
fahlbar ab. Der Gesamt-Umsatz 1986 diirfte noch befriedigend
sein. - 1967 werden sich vor allem die Motoren-Umsétze verringern;
hier waren im Jahre 1966 gute Auftrage zu verzeichnen, jedoch sind
in den letzten Monaten neue Bestellungen nicht in gleicher Hohe
hinzugekommen.

Hasse & Wrede hat bis Oktober recht ansehnliche Umsitze erzielt.
Sowohl bei den Schwingungsdémpfern als auch bei den Werkzeug-
maschinen ist eine zufriedenstellende Beschéftigung zu verzeichnen.

Dem Gummiwerk Kiibler gelang es, in den Hauptsparten, d. s. FuB-
bodenbelag und sanitare Handschuhe, den Umsatz in befriedigender
Héhe zu halten. Es muB jedoch gesagt werden, daB beim FuBboden-
belag die Preise wegen der zahllosen Konkurrenzfabrikate besonders
umkampft und deshalb ungnstig sind.

Bei unserer brasilianischen Fertigungsgesellschaft, der Motores
Diesel S.A., konnten die Umsatze in stationaren und Schiffs-Motoren,
bei Generator- und Pumpengruppen und auch bei Kfz.-Bremsen-
Teilen giinstig gestaltet werden. Etwas schwécher ist dagegen der
Absatz von Schlepper-Motoren; der Bedarf der Landwirtschaft ist
wohl vorhanden, doch fehlen die finanziellen Mittel fur verstérkte
Investitionen. Die weiteren Aussichten werden auf Grund des ver-
besserten Auftragsbestandes positiv beurteilt.

Die Belegschaft umfaBt 7778 Personen, das sind 286 Personen weni-
ger als im Vorjahr. - In Brasilien werden 480 Personen beschaftigt.
Die Lohne und Gehilter sind trotz der verringerten Personenzahl um
rund 6% gestiegen, wahrend die Arbeiterstunden um rund 7% zu-
rickgegangen sind.

Die Betriebsergebnisse sind bei allen Werken schwécher geworden.
Das ist darauf zuriickzufiihren, daB die Kosten weiter angestiegen
sind, die Verkaufspreise aber nicht zu verbessern waren.

Der vorhandene Auftragshestand entspricht einer Beschaftigung von
4/, Monaten.

Es darf als sicher gelten, daB das Jahr 1866 im ganzen gesehen be-
friedigend abschlieBen wird. Andererseits ist jedoch nicht zu ver-
kennen, daB die Marktverhéltnisse im Eisenbahngeschaft, auf dem
LKW-Sektor, in der GieBereiindustrie, im Bauwesen und in den
iibrigen Bereichen der Wirtschaft schlechter geworden sind. Es wird
dadurch auch unseren Werken schwerer fallen, die gewiinschten Auf-
trage im Jahre 1967 hereinzuholen. Gunstig sind die Aussichten im
Exportgeschaft, in welchem wir vor allem bei Motoren und Bremsen
mit guten Quoten beteiligt sind. ZV-Schl

Herr Dir. Vielmetter begriifit
Spaniens Kronprdtendenten Juan Carlos

GroBte deutsche Industrieausstellung im Ausland
KNORR-BREMSE UND MWM IN MADRID

Die Knorr-Bremse war auf dieser groBten Leistungsschau fir In-
dustrieerzeugnisse, die es jemals in Spanien gab, durch die Firma
SE de Frenos, Calefaccion y Sefales, Madrid, vertreten. Gezeigt
wurde u. a. das mehrlosige KE-Steuerventil, das in 28 Landern ein-
gesetzt wird, und ein Querschnitt durch das umfangreiche Programm
der Druckluftsteuerungen.

Fiir die Knorr-Bremse zéhlt Spanien tbrigens zu einem der Lénder,
in denen sie ihre Position auf dem Sektor Nutzfahrzeuge als recht
erfreulich bezeichnen darf. So sind beispielsweise sémtliche Wagen
der TRANSFESA, die international verkehren, mit unseren Bremsen
ausgeriistet, ferner alle modernen TALGO-Zuge der letzten Zeit und
auch die ersten Giterwagen, die RENFE kirzlich einsetzte. Knorr-
gebremst fahren auBerdem die U-Bahn-Wagen durch Madrid und die
Triebwagen der FFCC del Estado sowie alle Schienenbusse durchs
Land. In Pinto, einer Ortschaft in der Nahe Madrids, hat die Firma
Frenos eine moderne Lizenzfabrikation aufgezogen, in der unsere
Knorr-Bremsen fiir spanische Ziige gefertigt werden.

MWM zeigte Motoren und Aggregate der Typen D 484-8, D 232-6
(mit deutschem Generator), RHS 518-S (mit spanischem Generator),
ferner luft- und wassergekihlte Kleindieselmotoren der Baureihen
D 208 und D 308. Im Freigelande stand an einem Bassin mit Wasser-
fonténen eine Anlage, die als Gemeinschaftsprojekt von KSB-Pumpen

Staatschef General Franco (vorn mit Hut) auf dem MWM-Stand
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MOTOREN-WERKE MANNHEIM AG

betrieben und durch ein dieselelektrisches Aggregat MWM-AEG mit
Strom versorgt wurde.

Seit Jahren hat MWM einen guten Marktanteil auf der iberischen
Halbinsel. Die Kiistenschiffahrt und Fischerei, auch die Ausristung
von speziellen Schiffen (Tanker, Trawler) sind dabei die vorherr-
schenden Branchen. Auffallend und erfreulich war auf der Ausstel-
lung in Madrid, groBes Interesse auch fir stationare Anlagen festzu-
stellen, fiir Stromerzeugung, Druckluftbetrieb, fur Pumpenanlagen zur
Be- und Entwésserung, auch fiir Baumaschinenaggregate. So wurde
eines der ausgestellten Aggregate unmittelbar vom Stand weg ver-
kauft.

Das offizielle Spanien entsandte Regierungsprominenz und profi-
lierte Persénlichkeiten zu dieser i t | hen Lei
schau. Staatschef Franco und der stellvertretende Ministerprési-
dent Muiioz Grandes b t die A | ar-
ter Juan Carlos unterhielt sich eingehend mit Herrn Dir. Viel-
metter. Herr Dir. Kux (MWM) und Herr Dir. Suess (KB)
konnten auf den Messestinden zahlreiche interessante Besucher
der spanischen Offentlichkeit begriiBen. Fiir einen glatten Verlauf
der geschiftlichen Verhandl sorgte Frl. Adelheid Richter,
die als Dolmetscherin fiir MWM tétig war.

Herr Dir. Kux (MWM), Prok. Keller und Spanien-Sachbearbeiter
Terboven im Gesprdch mit Spaniens AuBenminister Castiella




TAG DER OFFENEN TUR

FUR MWM-PENSIONARE

Die Empfangshalle im neuen Verwaltungshochhaus

Im Ruhestand ist Zeit keine Mangelware. Der Pensionér spaziert
haufig rund ums MWM-Werk. Da hat sich vieles verandert, das
merkt er schon am &uBeren Bild. Auf dem Verwaltungshochhaus
méchte man einmal stehen, um von oben iber das nach und nach
weiterbebaute Areal zu schauen. Die Ruhesténdler interessieren sich
noch fur alles im Leben und in der Entwicklung ihrer MWM. Man
méchte wissen, wie die Geschéftslage ist, was sich Neues im tech-
nischen Fortschritt bei den Erzeugnissen und bei der Arbeitsver-
richtung tut.

Die Winsche wurden erfillt, am ,Tag der offenen Tur". Mehr als
200 aus Mannheim und Umgebung kamen. Vorstandsmitglied Dir.
Stark, Betriebsdir. Kutschbach und Betriebsratsvorsitzer Nagel ent-
boten den Altgewordenen ein herzliches Willkommen in der ,Arbeits-
heimat“. Ménner aus der Betriebsleitung und dem Betriebsrat hatten
sich gern bereitgefunden, die alten Kollegen in Gruppen von etwa
zehn Personen durchs Werk zu fiihren, damit man geruhsam alles
sahe. Man will ja sehen, miterleben und sich danach gesellig bei
einem ImbiB dariiber aussprechen.

Positiv war das Echo aus dem Munde von Ludwig Eichhorn, der im
Namen der Géste dankte und vom starken Eindruck sprach, den
schon ein Jahr standiger Weiterentwicklung auf die Besucher ge-
macht habe. Es sei erkennbar, wie sehr die Mechanisierung fort-
schreite, aber ebenso erfreulich, daB auch im Zeitalter der Automaten
bei MWM , der Mensch Mittelpunkt des Geschehens" geblieben ist.
Dir. Stark griff den Gedanken auf: Arbeit sei mit standiger Begeg-
nung ein menschliches Problem. Wenn die MWM-Ruhesténdler, die
aus ihrer Erfahrung gewiB ein Urteil abzugeben vermégen, sich
positiv duBern, dann muB das freuen. Die jetzt Schaffenden, jetzt Ver-
antwortlichen, brauchen die Resonanz.

Die ,Offene Tur“ sei bei diesem Besuch die Tur zur neuen Empfangs-
halle im Verwaltungshochhaus gewesen. MWM habe diesen ,neuen
Anzug“ gebraucht, genau wie die Erneuerungen an maschineller Aus-
stattung, an Neugestaltung von Werkstéatten und Verbesserungen von
Arbeitsmitteln. Die ,Zeit des Aufholens” sei vorbei. Das Unterneh-
men habe sich gefestigt und seinen guten Ruf geweitet. Nun, wo der

Geschaftsgang zéher flieBt — wenn MWM auch ,relativ noch gut be-
schaftigt ist” —, bedarf es aller Krafte, aber auch der Mittel und
Wege, sich im harten Wettbewerb zu behaupten. Ein Werk, das sich
dem Geschéftsfreund als ersten Eindruck schon beim Betreten des
Hauses, dann in der Fertigungskonzeption, aufgeschlossen zeige, er-
weckt das BewuBtsein, auch den Geschafts- und Tagesfragen gegen-
iber aufgeschlossen zu sein.

Betriebsratsvorsitzer Nagel informierte gern - wie er sich ausdrickte -
den Kreis der Veteranen lber die Wirtschaftssituation ,aus der Sicht
der Belegschaft“. Die Aufgaben seien gréBer geworden. Um ,echt in
Konkurrenz treten zu kénnen“, bedirfe es der Markterkundung und
-beobachtung, vieler betriebswirtschaftlicher MaBnahmen, die zur
,Bewidltigung des allgemeinen Unbehagens in der Wirtschaft* not-
wendig seien. Alles Miihen, teilweise ganz anders im Wirtschafts-
wettbewerb als in den Jahren, da die Pensionare noch mittatig waren,
gehe dahin, daB es existenziell allen gut geht. Allein die Sicherung
der Altersversicherung zeigt, ,wie sehr die alten Kumpels in dieses
ganze Geschehen einbezogen bleiben”. Dabei gehe es nicht primér
um das Materielle; eine so groBe Schaffensgemeinschaft brauche
genauso das Ideelle, die Menschen, die ,mit dem Herzen dabei" sind.
Und wenn dieses Gefithl des Zusammengehérens iiber die Genera-
tionen hinweg lebendig bleibe, dann gehe man beruhigt von diesem
,Tag der offenen Tur“ in die Zukunft, bis sich wiederum fiir die
Werkspensionére die Tir zum Schauen und Mitteilhaben an der Ent-
wicklung der Motoren-Werke weit auftut. JHB

Mehr als 200 alte Kollegen b ihre frihere Ar

Mitdenken
lohnt sich!

Wieder 2000 DM Pramien im betrieblichen Vorschlagswesen

Sicherlich, Bargeld lacht, und an etwas, das
sich ,bar auszahlt”, nimmt man lieber teil als
an einer Leistung ,fer umme”, wie der Mann-
heimer Volksmund es nennt. Und doch, allein
entscheidend ist dies gliicklicherweise nicht;
denn es muB auch innere Befriedigung mit
im Spiel sein.

Das ist bei den Beteiligten an Verbesse-
rungsvorschlagen bei MWM der Fall. Drei-
zehn waren es diesmal, und wieder spirte
man, daB diese Ménner aus vielen Abtei-
lungen mit dem Herzen dabei waren, als sie
mitdenken wollten, Gutes noch besser zu
machen oder ihnen aufgefallene Méngel zu
beseitigen. Es ist unbedingt ein ideeller Er-
folg.

Diese Bereitschaft, sich Gedanken aus dem
BewuBtsein heraus zu machen, daB jeder im
Arbeits- und Wirtschaftsleben unserer Zeit
mehr als je zuvor auf den anderen angewie-
sen ist, daB ein Betrieb das ,Boot ist, in dem
wir alle sitzen“, ist leider noch keine allge-
meine Selbstverstandlichkeit. Aber die An-
sétze zur Verbreiterung dieses Weges, wozu
das Betriebliche Vorschlagswesen auch ein
Mittel ist, sind erfreulicherweise da. .
Vorstandsmitglied Dir. Stark und Betriebsdir.
Kutschbach sprachen Dank und Anerkennung
aus. Vielleicht kénnte auch ein kritisches
Wort befruchtend sein. Nicht alle Vorschlage
seien fur die praktische Verwertbarkeit ,in
Mark und Pfennig meBbar“, andere seien
.von der Idee her brauchbar®, aber es
komme dann darauf an, daB gerade der Vor-
schlagende ,dahinterher sei, daB es auch so
gemacht wird und dann besser geht"! Dies
sei insofern angezeigt, als viele Vorschlage
aus dem unmittelbaren Arbeitsbereich des
Einreichers stammen.

Mit der Weiterentwicklung des Vorschlags-
wesens werde die Notwendigkeit immer stér-
ker werden, sich auch mit Zusammenhangen
zu befassen und Anliegen anzugehen, die
das ganze Werk betreffen, auch in Proble-

men mitzudenken, die das Ganze wesentlich
mitbestimmen. Um nur ein Beispiel dieser
GroBenordnung zu nennen, mit denen die
Geschéftsleitung als ,Treuhénderin des Un-
ternehmens” unabléssig beschéaftigt ist: die
weitere Verbesserung des Materialflusses.
Kirzere Lagerdauer, schnellerer Durchlauf
des Materials mit nur dem Bestand, der
prompt zum Bedarfszeitpunkt erforderlich ist,
bringen mehr ,fliissiges Geld". Die Ansatze
fiir Verbesserungsméglichkeiten liegen nicht
allein im Fertigungsplan, im Einkauf, in der
Lagerbeobachtung, sondern in fast allen Ab-
teilungen. Jede Anderung der Vorplanung,
jede Stockung oder Storung, jedes auch
menschliche Versagen in der Abwicklung —
sei es in technischen, kaufmannischen oder
betrieblichen Stellen — beeinflussen diesen
MaterialfluB. Viele solcher Dinge gibt es im
lebendigen Ablauf eines Unternehmens, das
konstruiert, fertigt, verwaltet und verkauft.
An Fragen scheitert also kein Mitdenken,
kein Sich-Gedanken-machen um Verbesse-
rungen.

Die Entwicklung — in der Mechanisierung wie
in der Organisation und Rationalisierung —
ist viel zu schnell, als daB man sich erlauben
konnte, in ,satter Wohlstandsgleichgultig-
keit* zu verharren. Wenn daher bis jetzt
einzelne Belegschaftsangehorige besonders
gewdirdigt werden, in nicht alltaglichem Rah-
men und auch mit ,klingender Miinze" fir
die Bereitschaft zum Bemuhen, so soll dies
vom ,werbenden Wort" begleitet sein, auch
andere Kollegen zum Mitdenken anzuregen.
Die Nitzung kommt allen zugute. Mitwirken-
wollen an einem steigenden Trend zum Bes-
sermachen dient nicht nur dem Werk zur
Festigung seiner Behauptungskraft im Exi-
stenzkampf unserer Zeit, sondern unmittel-
bar jedem bei MWM Tétigen.

Uberall, an jedem und fir jeden Arbeitsplatz
gibt es etwas in dieser Richtung zu tun! JHB

Noch mehr Gastarbeiter

Nach Ansichten von Experten wird der Be-
darf der deutschen Wirtschaft an ausléndi-
schen Arbeitskraften mindestens noch bis
1980 zunehmen. Obwohl es vereinzelt zur
Freisetzung von Arbeitskraften gekommen
ist, wird, so heiBt es, bei einem Anhalten
der expansiven Wirtschaftsentwicklung auf
lange Sicht der Bedarf an auslandischen
Arbeitskraften weiter steigen, da die er-
werbsfahige Bevélkerung der Bundesrepu-
blik bis 1980 eine ricklaufige Entwicklung
aufweist. Die Zahl der in der Bundesrepublik
beschaftigten Gastarbeiter werde kinftig
zwar nicht mehr so kréftig zunehmen wie in
den letzten Jahren, doch konne mit einem
Zuwachs von jahrlich 3-4%, gerechnet wer-
den. Zur Zeit gibt es in der Bundesrepublik
1,3 Mill. Gastarbeiter.

Die Zahl der GroBkiichen

in der Bundesrepublik wird mit 25 000 ange-
geben. 229% dieser Kichen entfallen auf
Krankenhauser, Heime und Anstalten. Fur 17
Millionen Menschen bleibt der Herd in der
Familienkuiche kalt, oder er wird zum min-
desten taglich stark gedrosselt. GroBkichen
liefern die Ernahrung unseres Volkes. Wenn
auch der GroBteil der Gemeinschaftsverpfle-
gung - namlich rd. 14 Millionen - auf die
Arbeitnehmer in Industrie, Handel und Ver-
waltung entfallt, so bleiben immer noch 3
Millionen, die taglich durch Krankenhaus-,
Heim- und Anstaltskiichen versorgt werden.

Wo wird am meisten verdient?

Welches sind die 10 Stadte mit dem hoch-
sten Durchschnittseinkommen? Unangefoch-
ten halten die Stuttgarter mit der Index-Ziffer
170 den ersten Platz, dann folgen Frankfurt
(164), Pforzheim (156), Baden-Baden (153),
Ulm (152), Disseldorf und Wiesbaden (145),
Heidelberg (144), Hannover (142) und -
Hameln (140).
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Indiens zurlckverfolgen; als Europa noch
vom Dunkel der Vorgeschichte umhiillt war,
blihte langst eine reife Kultur in diesem
Lande. Wie zum Gedenken an eine versun-

diens, bis es im 19. Jahrhundert den Eng-
landern mit vieler Miihe gelang, den Konti-
nent zu unterwerfen und ein einheitliches
Staatsgebilde zu schaffen. Aber auch die
















