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Wenn Kinder sich malend mit Engeln beschiftigen, dann zeichnen sie oft zauber-
hafte Wesen zwischen Tag und Traum. Vielleicht stehen die Kinder durch ihre
Reinheit mit den Engeln auf vertrautem Fufe. Vielleicht begegnen ihnen die
Engel, die uns meiden, ja, die wir mit unseren verbrauchten Erwachsenenaugen
nicht mehr sehen konnen. Was wissen wir denn schon von Kindern und Engeln
und von den Wundern dieser und jener Welt!

Es gibt seltsamerweise viel mehr ernste Engel als frohliche. Das liegt daran, dafl
wir auf die von erwachsener Menschenhand dargestellten angewiesen sind — auf
die gemalten und geschnitzten und auf die aus Papier, Stein, Gips oder GufSeisen.
Liebenswert sind sie nicht, diese erhabenen Engel, an denen alles so grof3 und
majestitisch ist, von der Gestalt und dem wallenden Gewand angefangen, bis zu
den Schwanenfliigeln und der hoheitsvollen Gebirde. Sie sehen immer irgendwie
aus, als seien sie Wachtposten vor dem Paradies, die darauf achten, dafl keine
Menschenseele hineinkommt. Auf ihren wiirdig gefalteten Engelsgesichtern findet
man keine Spur mehr von der frohen Botschaft, deren Uberbringer ja bekanntlich
die Engel waren und von der doch wenigstens ein Abglanz auf ihren Gesichtern
zu finden sein miifste.

Wie anders dagegen wirken die Barock-Engelchen auf unserem Titelblatt! Ihre
pausbiickigen, von goldenen Locken umrahmten Lausbubengesichter, ihre unschul-
dige Nacktheit, ihre zum Streicheln einladenden Wangen und ihre himmlische
Munterkeit! Diese kleinen Engel passen viel besser zu dem nackten Kind in der
Krippe auf Heu und auf Stroh als die groflen Engel. Wie ja iiberhaupt bei dem
ganzen freudigen Ereignis der Geburt des Erlosers, das wir zu Weihnachten feiern,
das Kind im Mittelpunkt steht und nicht die Erwachsenen! Die Erwachsenen sind
um das Kind in der Krippe versammelt. Josef und Maria, die Hirten und die Weisen
aus dem Morgenland. Sie beugen die Knie und bringen ihm ihre Gaben. Es ist die
Anbetung des Kindes. Und deshalb ist es auch kein Wunder, daf3 am Heiligen
Abend iiberall in der christlichen Welt die Kinder besonders reich beschenkt wer-
den. Eigentlich ist Weihnachten — das Fest des Jesuskindes — ein Fest der Kinder.
Etwas davon spiirt man auch beim Anblick der in ihre himmlische Musik ver-
tieften kleinen Barockengel. ,O du fréhliche, o du selige, gnadenbringende Weih-
nachtszeit . . .“ konnten sie spielen, oder ,, Ihr Kinderlein kommet . . .*

Und wir blicken dann auf unsere Kinder vor dem Tannenbaum. Wir wissen, dafs
nur in ihnen unsere Hoffnung auf eine bessere Welt in Frieden und Eintracht
weiterlebt. Vielleicht werden sie den alten Menschheitstraum endlich einmal wahr-

machen. Sie tragen in sich — und wissen’s nicht — all unserer Hoffnung reines Licht.

WETHNACHTEN 1966

Riickblick und Vorschau wird in diesem Jahr besonders schwierig, weil das, was
man landliufig Vertrauenskrise nennt, schwer zu analysieren ist. Sie haben alle
schon das Beispiel gehort, daf3 selbst eine gut fundierte Bank in Schwierigkeiten
gerit, wenn jeder zur selben Zeit sein dort eingezahltes Geld haben will. Dieses
Laufen an die Schalter ist meist durch eine Vertrauenskrise — aus welchem Grunde

auch immer — ausgelést. Nur nutzt es nichts, dafl jeder jedem Vorwiirfe macht,

wvielleicht ist es besser, wenn man sich dabei auch an die eigene Nase faf3t.

Die durch unser aller Arbeitskraft wieder aufgebaute deutsche Wirtschaft mufl nun
auch durch dieselbe Kraft in den Fundamenten weiterhin verstirkt werden.

Ich selbst bin nicht pessimistisch, und Sie sollten im Vertrauen auf die Zukunft in
Rubhe, in Frieden und in Gliick im Kreise Ihrer Familie das Weihnachtsfest begehen.

Fiir das kommende Jahr wiinsche ich Ihnen Gesundheit und Erfolg.

Ihr

Allen Kolleginnen und Kollegen, den Betriebsriten und Vertrauensleuten, den
Jugendvertretern, den Schwerbeschidigten-Obleuten und Sicherheitsbeauftragten
mochte ich fiir die Treue, den Fleif$ und die Mitarbeit herzlichen Dank sagen.
Mobge das neue Jahr uns die Kraft geben, schwere und schwierigste Aufgaben ge-
meinsam zu losen. )

Fiir das neue Jahr wiinsche ich allen Werksangehérigen und ihren Familien alles

Gute und viel Erfolg.

Im Auftrag der Betriebsrite aller Werke
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UNSERE
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KONZERNGESELLSCHAFTEN

ZUM
JAHRESENDE

Die Umsitze unserer Werke im Jahre 1966 sind trotz des allgemeinen
Nachlassens der Konjunktur noch recht befriedigend. Es ist anzuneh-
men, daB sie nur wenig hinter dem Vorjahr zuriickbleiben.

Im Jahre 1965 betrug der Konzernumsatz 454 Millionen DM; nach
Abzug der Lieferungen von unseren eigenen Werken ergab sich ein
Umsatz nach auBen von 324 Millionen DM.

Der Exportanteil betragt 35%.

An der ginstigen Entwicklung des Gesamtumsatzes sind die MWM
mit ihren Lieferungen maBgeblich beteiligt. Sie sind Ende Oktober
1966 um 4% hoher als im Vorjahr. Der 1965 erzielte Umsatz wird
1966 gehalten, vielleicht sogar tiberschritten werden.

Bei der KB-GmbH Miinchen muBten wegen der geringen Auftrége
der Deutschen Bundesbahn zwar UmsatzeinbuBen im inldndischen
Eisenbahnbremsengeschaft hingenommen werden, doch ist es ande-
rerseits gelungen, die Umsétze bei Kfz.-Bremsen, Druckluftsteuerun-
gen und im Exportgeschaft zu halten und zum Teil noch zu steigern.
Der Gesamtumsatz im Jahre 1966 wird allerdings merklich unter dem
Umsatz des Jahres 1965 bleiben.

Unser Volmarsteiner Werk hat sich gut behauptet, obwohl gerade die
GiePRereiindustrie bereits seit langerer Zeit Absatzschwierigkeiten hat.
Die SB konnte den Riickgang der Lieferungen an die Deutsche Bun-
desbahn bis Ende Oktober durch erhohte Umsatzleistungen bei
Diesel-Motoren und Kfz.-Bremsen ausgleichen. In den Monaten
November und Dezember 1966 nahm die Beschaftigung allerdings
fahlbar ab. Der Gesamt-Umsatz 1986 diirfte noch befriedigend
sein. - 1967 werden sich vor allem die Motoren-Umsétze verringern;
hier waren im Jahre 1966 gute Auftrage zu verzeichnen, jedoch sind
in den letzten Monaten neue Bestellungen nicht in gleicher Hohe
hinzugekommen.

Hasse & Wrede hat bis Oktober recht ansehnliche Umsitze erzielt.
Sowohl bei den Schwingungsdémpfern als auch bei den Werkzeug-
maschinen ist eine zufriedenstellende Beschéftigung zu verzeichnen.

Dem Gummiwerk Kiibler gelang es, in den Hauptsparten, d. s. FuB-
bodenbelag und sanitare Handschuhe, den Umsatz in befriedigender
Héhe zu halten. Es muB jedoch gesagt werden, daB beim FuBboden-
belag die Preise wegen der zahllosen Konkurrenzfabrikate besonders
umkampft und deshalb ungnstig sind.

Bei unserer brasilianischen Fertigungsgesellschaft, der Motores
Diesel S.A., konnten die Umsatze in stationaren und Schiffs-Motoren,
bei Generator- und Pumpengruppen und auch bei Kfz.-Bremsen-
Teilen giinstig gestaltet werden. Etwas schwécher ist dagegen der
Absatz von Schlepper-Motoren; der Bedarf der Landwirtschaft ist
wohl vorhanden, doch fehlen die finanziellen Mittel fur verstérkte
Investitionen. Die weiteren Aussichten werden auf Grund des ver-
besserten Auftragsbestandes positiv beurteilt.

Die Belegschaft umfaBt 7778 Personen, das sind 286 Personen weni-
ger als im Vorjahr. - In Brasilien werden 480 Personen beschaftigt.
Die Lohne und Gehilter sind trotz der verringerten Personenzahl um
rund 6% gestiegen, wahrend die Arbeiterstunden um rund 7% zu-
rickgegangen sind.

Die Betriebsergebnisse sind bei allen Werken schwécher geworden.
Das ist darauf zuriickzufiihren, daB die Kosten weiter angestiegen
sind, die Verkaufspreise aber nicht zu verbessern waren.

Der vorhandene Auftragshestand entspricht einer Beschaftigung von
4/, Monaten.

Es darf als sicher gelten, daB das Jahr 1866 im ganzen gesehen be-
friedigend abschlieBen wird. Andererseits ist jedoch nicht zu ver-
kennen, daB die Marktverhéltnisse im Eisenbahngeschaft, auf dem
LKW-Sektor, in der GieBereiindustrie, im Bauwesen und in den
iibrigen Bereichen der Wirtschaft schlechter geworden sind. Es wird
dadurch auch unseren Werken schwerer fallen, die gewiinschten Auf-
trage im Jahre 1967 hereinzuholen. Gunstig sind die Aussichten im
Exportgeschaft, in welchem wir vor allem bei Motoren und Bremsen
mit guten Quoten beteiligt sind. ZV-Schl

Herr Dir. Vielmetter begriifit
Spaniens Kronprdtendenten Juan Carlos

GroBte deutsche Industrieausstellung im Ausland
KNORR-BREMSE UND MWM IN MADRID

Die Knorr-Bremse war auf dieser groBten Leistungsschau fir In-
dustrieerzeugnisse, die es jemals in Spanien gab, durch die Firma
SE de Frenos, Calefaccion y Sefales, Madrid, vertreten. Gezeigt
wurde u. a. das mehrlosige KE-Steuerventil, das in 28 Landern ein-
gesetzt wird, und ein Querschnitt durch das umfangreiche Programm
der Druckluftsteuerungen.

Fiir die Knorr-Bremse zéhlt Spanien tbrigens zu einem der Lénder,
in denen sie ihre Position auf dem Sektor Nutzfahrzeuge als recht
erfreulich bezeichnen darf. So sind beispielsweise sémtliche Wagen
der TRANSFESA, die international verkehren, mit unseren Bremsen
ausgeriistet, ferner alle modernen TALGO-Zuge der letzten Zeit und
auch die ersten Giterwagen, die RENFE kirzlich einsetzte. Knorr-
gebremst fahren auBerdem die U-Bahn-Wagen durch Madrid und die
Triebwagen der FFCC del Estado sowie alle Schienenbusse durchs
Land. In Pinto, einer Ortschaft in der Nahe Madrids, hat die Firma
Frenos eine moderne Lizenzfabrikation aufgezogen, in der unsere
Knorr-Bremsen fiir spanische Ziige gefertigt werden.

MWM zeigte Motoren und Aggregate der Typen D 484-8, D 232-6
(mit deutschem Generator), RHS 518-S (mit spanischem Generator),
ferner luft- und wassergekihlte Kleindieselmotoren der Baureihen
D 208 und D 308. Im Freigelande stand an einem Bassin mit Wasser-
fonténen eine Anlage, die als Gemeinschaftsprojekt von KSB-Pumpen

Staatschef General Franco (vorn mit Hut) auf dem MWM-Stand
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MOTOREN-WERKE MANNHEIM AG

betrieben und durch ein dieselelektrisches Aggregat MWM-AEG mit
Strom versorgt wurde.

Seit Jahren hat MWM einen guten Marktanteil auf der iberischen
Halbinsel. Die Kiistenschiffahrt und Fischerei, auch die Ausristung
von speziellen Schiffen (Tanker, Trawler) sind dabei die vorherr-
schenden Branchen. Auffallend und erfreulich war auf der Ausstel-
lung in Madrid, groBes Interesse auch fir stationare Anlagen festzu-
stellen, fiir Stromerzeugung, Druckluftbetrieb, fur Pumpenanlagen zur
Be- und Entwésserung, auch fiir Baumaschinenaggregate. So wurde
eines der ausgestellten Aggregate unmittelbar vom Stand weg ver-
kauft.

Das offizielle Spanien entsandte Regierungsprominenz und profi-
lierte Persénlichkeiten zu dieser i t | hen Lei
schau. Staatschef Franco und der stellvertretende Ministerprési-
dent Muiioz Grandes b t die A | ar-
ter Juan Carlos unterhielt sich eingehend mit Herrn Dir. Viel-
metter. Herr Dir. Kux (MWM) und Herr Dir. Suess (KB)
konnten auf den Messestinden zahlreiche interessante Besucher
der spanischen Offentlichkeit begriiBen. Fiir einen glatten Verlauf
der geschiftlichen Verhandl sorgte Frl. Adelheid Richter,
die als Dolmetscherin fiir MWM tétig war.

Herr Dir. Kux (MWM), Prok. Keller und Spanien-Sachbearbeiter
Terboven im Gesprdch mit Spaniens AuBenminister Castiella




TAG DER OFFENEN TUR

FUR MWM-PENSIONARE

Die Empfangshalle im neuen Verwaltungshochhaus

Im Ruhestand ist Zeit keine Mangelware. Der Pensionér spaziert
haufig rund ums MWM-Werk. Da hat sich vieles verandert, das
merkt er schon am &uBeren Bild. Auf dem Verwaltungshochhaus
méchte man einmal stehen, um von oben iber das nach und nach
weiterbebaute Areal zu schauen. Die Ruhesténdler interessieren sich
noch fur alles im Leben und in der Entwicklung ihrer MWM. Man
méchte wissen, wie die Geschéftslage ist, was sich Neues im tech-
nischen Fortschritt bei den Erzeugnissen und bei der Arbeitsver-
richtung tut.

Die Winsche wurden erfillt, am ,Tag der offenen Tur". Mehr als
200 aus Mannheim und Umgebung kamen. Vorstandsmitglied Dir.
Stark, Betriebsdir. Kutschbach und Betriebsratsvorsitzer Nagel ent-
boten den Altgewordenen ein herzliches Willkommen in der ,Arbeits-
heimat“. Ménner aus der Betriebsleitung und dem Betriebsrat hatten
sich gern bereitgefunden, die alten Kollegen in Gruppen von etwa
zehn Personen durchs Werk zu fiihren, damit man geruhsam alles
sahe. Man will ja sehen, miterleben und sich danach gesellig bei
einem ImbiB dariiber aussprechen.

Positiv war das Echo aus dem Munde von Ludwig Eichhorn, der im
Namen der Géste dankte und vom starken Eindruck sprach, den
schon ein Jahr standiger Weiterentwicklung auf die Besucher ge-
macht habe. Es sei erkennbar, wie sehr die Mechanisierung fort-
schreite, aber ebenso erfreulich, daB auch im Zeitalter der Automaten
bei MWM , der Mensch Mittelpunkt des Geschehens" geblieben ist.
Dir. Stark griff den Gedanken auf: Arbeit sei mit standiger Begeg-
nung ein menschliches Problem. Wenn die MWM-Ruhesténdler, die
aus ihrer Erfahrung gewiB ein Urteil abzugeben vermégen, sich
positiv duBern, dann muB das freuen. Die jetzt Schaffenden, jetzt Ver-
antwortlichen, brauchen die Resonanz.

Die ,Offene Tur“ sei bei diesem Besuch die Tur zur neuen Empfangs-
halle im Verwaltungshochhaus gewesen. MWM habe diesen ,neuen
Anzug“ gebraucht, genau wie die Erneuerungen an maschineller Aus-
stattung, an Neugestaltung von Werkstéatten und Verbesserungen von
Arbeitsmitteln. Die ,Zeit des Aufholens” sei vorbei. Das Unterneh-
men habe sich gefestigt und seinen guten Ruf geweitet. Nun, wo der

Geschaftsgang zéher flieBt — wenn MWM auch ,relativ noch gut be-
schaftigt ist” —, bedarf es aller Krafte, aber auch der Mittel und
Wege, sich im harten Wettbewerb zu behaupten. Ein Werk, das sich
dem Geschéftsfreund als ersten Eindruck schon beim Betreten des
Hauses, dann in der Fertigungskonzeption, aufgeschlossen zeige, er-
weckt das BewuBtsein, auch den Geschafts- und Tagesfragen gegen-
iber aufgeschlossen zu sein.

Betriebsratsvorsitzer Nagel informierte gern - wie er sich ausdrickte -
den Kreis der Veteranen lber die Wirtschaftssituation ,aus der Sicht
der Belegschaft“. Die Aufgaben seien gréBer geworden. Um ,echt in
Konkurrenz treten zu kénnen“, bedirfe es der Markterkundung und
-beobachtung, vieler betriebswirtschaftlicher MaBnahmen, die zur
,Bewidltigung des allgemeinen Unbehagens in der Wirtschaft* not-
wendig seien. Alles Miihen, teilweise ganz anders im Wirtschafts-
wettbewerb als in den Jahren, da die Pensionare noch mittatig waren,
gehe dahin, daB es existenziell allen gut geht. Allein die Sicherung
der Altersversicherung zeigt, ,wie sehr die alten Kumpels in dieses
ganze Geschehen einbezogen bleiben”. Dabei gehe es nicht primér
um das Materielle; eine so groBe Schaffensgemeinschaft brauche
genauso das Ideelle, die Menschen, die ,mit dem Herzen dabei" sind.
Und wenn dieses Gefithl des Zusammengehérens iiber die Genera-
tionen hinweg lebendig bleibe, dann gehe man beruhigt von diesem
,Tag der offenen Tur“ in die Zukunft, bis sich wiederum fiir die
Werkspensionére die Tir zum Schauen und Mitteilhaben an der Ent-
wicklung der Motoren-Werke weit auftut. JHB

Mehr als 200 alte Kollegen b ihre frihere Ar

Mitdenken
lohnt sich!

Wieder 2000 DM Pramien im betrieblichen Vorschlagswesen

Sicherlich, Bargeld lacht, und an etwas, das
sich ,bar auszahlt”, nimmt man lieber teil als
an einer Leistung ,fer umme”, wie der Mann-
heimer Volksmund es nennt. Und doch, allein
entscheidend ist dies gliicklicherweise nicht;
denn es muB auch innere Befriedigung mit
im Spiel sein.

Das ist bei den Beteiligten an Verbesse-
rungsvorschlagen bei MWM der Fall. Drei-
zehn waren es diesmal, und wieder spirte
man, daB diese Ménner aus vielen Abtei-
lungen mit dem Herzen dabei waren, als sie
mitdenken wollten, Gutes noch besser zu
machen oder ihnen aufgefallene Méngel zu
beseitigen. Es ist unbedingt ein ideeller Er-
folg.

Diese Bereitschaft, sich Gedanken aus dem
BewuBtsein heraus zu machen, daB jeder im
Arbeits- und Wirtschaftsleben unserer Zeit
mehr als je zuvor auf den anderen angewie-
sen ist, daB ein Betrieb das ,Boot ist, in dem
wir alle sitzen“, ist leider noch keine allge-
meine Selbstverstandlichkeit. Aber die An-
sétze zur Verbreiterung dieses Weges, wozu
das Betriebliche Vorschlagswesen auch ein
Mittel ist, sind erfreulicherweise da. .
Vorstandsmitglied Dir. Stark und Betriebsdir.
Kutschbach sprachen Dank und Anerkennung
aus. Vielleicht kénnte auch ein kritisches
Wort befruchtend sein. Nicht alle Vorschlage
seien fur die praktische Verwertbarkeit ,in
Mark und Pfennig meBbar“, andere seien
.von der Idee her brauchbar®, aber es
komme dann darauf an, daB gerade der Vor-
schlagende ,dahinterher sei, daB es auch so
gemacht wird und dann besser geht"! Dies
sei insofern angezeigt, als viele Vorschlage
aus dem unmittelbaren Arbeitsbereich des
Einreichers stammen.

Mit der Weiterentwicklung des Vorschlags-
wesens werde die Notwendigkeit immer stér-
ker werden, sich auch mit Zusammenhangen
zu befassen und Anliegen anzugehen, die
das ganze Werk betreffen, auch in Proble-

men mitzudenken, die das Ganze wesentlich
mitbestimmen. Um nur ein Beispiel dieser
GroBenordnung zu nennen, mit denen die
Geschéftsleitung als ,Treuhénderin des Un-
ternehmens” unabléssig beschéaftigt ist: die
weitere Verbesserung des Materialflusses.
Kirzere Lagerdauer, schnellerer Durchlauf
des Materials mit nur dem Bestand, der
prompt zum Bedarfszeitpunkt erforderlich ist,
bringen mehr ,fliissiges Geld". Die Ansatze
fiir Verbesserungsméglichkeiten liegen nicht
allein im Fertigungsplan, im Einkauf, in der
Lagerbeobachtung, sondern in fast allen Ab-
teilungen. Jede Anderung der Vorplanung,
jede Stockung oder Storung, jedes auch
menschliche Versagen in der Abwicklung —
sei es in technischen, kaufmannischen oder
betrieblichen Stellen — beeinflussen diesen
MaterialfluB. Viele solcher Dinge gibt es im
lebendigen Ablauf eines Unternehmens, das
konstruiert, fertigt, verwaltet und verkauft.
An Fragen scheitert also kein Mitdenken,
kein Sich-Gedanken-machen um Verbesse-
rungen.

Die Entwicklung — in der Mechanisierung wie
in der Organisation und Rationalisierung —
ist viel zu schnell, als daB man sich erlauben
konnte, in ,satter Wohlstandsgleichgultig-
keit* zu verharren. Wenn daher bis jetzt
einzelne Belegschaftsangehorige besonders
gewdirdigt werden, in nicht alltaglichem Rah-
men und auch mit ,klingender Miinze" fir
die Bereitschaft zum Bemuhen, so soll dies
vom ,werbenden Wort" begleitet sein, auch
andere Kollegen zum Mitdenken anzuregen.
Die Nitzung kommt allen zugute. Mitwirken-
wollen an einem steigenden Trend zum Bes-
sermachen dient nicht nur dem Werk zur
Festigung seiner Behauptungskraft im Exi-
stenzkampf unserer Zeit, sondern unmittel-
bar jedem bei MWM Tétigen.

Uberall, an jedem und fir jeden Arbeitsplatz
gibt es etwas in dieser Richtung zu tun! JHB

Noch mehr Gastarbeiter

Nach Ansichten von Experten wird der Be-
darf der deutschen Wirtschaft an ausléndi-
schen Arbeitskraften mindestens noch bis
1980 zunehmen. Obwohl es vereinzelt zur
Freisetzung von Arbeitskraften gekommen
ist, wird, so heiBt es, bei einem Anhalten
der expansiven Wirtschaftsentwicklung auf
lange Sicht der Bedarf an auslandischen
Arbeitskraften weiter steigen, da die er-
werbsfahige Bevélkerung der Bundesrepu-
blik bis 1980 eine ricklaufige Entwicklung
aufweist. Die Zahl der in der Bundesrepublik
beschaftigten Gastarbeiter werde kinftig
zwar nicht mehr so kréftig zunehmen wie in
den letzten Jahren, doch konne mit einem
Zuwachs von jahrlich 3-4%, gerechnet wer-
den. Zur Zeit gibt es in der Bundesrepublik
1,3 Mill. Gastarbeiter.

Die Zahl der GroBkiichen

in der Bundesrepublik wird mit 25 000 ange-
geben. 229% dieser Kichen entfallen auf
Krankenhauser, Heime und Anstalten. Fur 17
Millionen Menschen bleibt der Herd in der
Familienkuiche kalt, oder er wird zum min-
desten taglich stark gedrosselt. GroBkichen
liefern die Ernahrung unseres Volkes. Wenn
auch der GroBteil der Gemeinschaftsverpfle-
gung - namlich rd. 14 Millionen - auf die
Arbeitnehmer in Industrie, Handel und Ver-
waltung entfallt, so bleiben immer noch 3
Millionen, die taglich durch Krankenhaus-,
Heim- und Anstaltskiichen versorgt werden.

Wo wird am meisten verdient?

Welches sind die 10 Stadte mit dem hoch-
sten Durchschnittseinkommen? Unangefoch-
ten halten die Stuttgarter mit der Index-Ziffer
170 den ersten Platz, dann folgen Frankfurt
(164), Pforzheim (156), Baden-Baden (153),
Ulm (152), Disseldorf und Wiesbaden (145),
Heidelberg (144), Hannover (142) und -
Hameln (140).
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EINE UNS FREMDE WELT
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Das Taj Mahal bei Agra

Otto Leipholz war fir MWM in Indien tétig.
Sein Bericht vermittelt uns Eindriicke von
Menschen, von Daseinsauffassungen und
Formen der Lebensgestaltung einer fir un-
sere Lebensvorstellungen kaum gerecht und
richtig zu deutenden fremden Welt.

Unergriindlich ist das Antlitz der Seele In-
diens, und ihr Lacheln ist trigerisch wie eine
Fata Morgana. Viele Forscher aus unseren
Breiten haben ihr Leben damit zugebracht,
die indische Vorstellungswelt verstehen zu
lernen, doch scheint es leichter, das Weltall
zu erforschen als den vielgesichtigen indi-
schen Geist. Zwar trennt uns kaum noch ein
halber Tag Flugreise von diesem Erdteil,
dennoch wird er gegeniuber dem Fremden
von der ,kleinen Halbinsel Asiens“ (wie
Nietzsche so treffend unser Europa nannte)
immer den Zauber seiner letzten Geheim-
nisse bewahren, den Schleier tiber dem Ver-
borgenen nicht luften.

460 Millionen Menschen leben heute in In-
diens 16 Bundesstaaten, jeder fast so groB
wie unsere Bundesrepublik; 14 Sprachen
spricht man auf diesem Subkontinent.

Mehr als 5000 Jahre 1Bt sich die Geschichte
Indiens zuriuickverfolgen; als Europa noch
vom Dunkel der Vorgeschichte umhiillt war,
bliihte langst eine reife Kultur in diesem
Lande. Wie zum Gedenken an eine versun-

kene Vergangenheit zeugt heute noch ein
reiches architektonisches Erbe von der GroBe
glanzvoller Zeiten und vom zahen Ringen
um den Besitz dieses Riesenlandes. Das be-
rihmteste unter ihnen, das Taj Mahal bei
Agra, ist ein gewaltiger weiBer Marmor-
palast, von 20000 Arbeitern in 20jahriger
miihseliger Arbeit durch Kaiser Shah Jahan
als Grabmal fur seine geliebte Mumtaz Mahal
erbaut. Es ist zum Mekka der Globetrotter
aus aller Welt geworden. Auf den roten
Sandsteinstufen des Portals, dem Eingang
gegeniiber, im wohltuenden Schatten der
senkrecht herniederprallenden Tropensonne,
kann man sie sitzen sehen: hergewandert
von allen Teilen der Erde, mit staubigen
Schuhen, mide von der langen Reise, aber
mit leuchtenden Augen, die die tberwalti-
gende Pracht dieses in der Welt wohl ein-
maligen Bauwerkes bestaunen.

Als Alexander der GroBe vom Hindukusch
aus, statt des erhofften Blickes auf den gro-
Ben Ozean, den riesigen indischen Erdteil
vor sich liegen sah, beschloB er die Umkehr
seines siegreichen Heeres. Andere Machte,
Araber, Portugiesen, Hollander und Franzo-
sen, versuchten erfolglos die Eroberung In-
diens, bis es im 19. Jahrhundert den Eng-
landern mit vieler Muhe gelang, den Konti-
nent zu unterwerfen und ein einheitliches
Staatsgebilde zu schaffen. Aber auch die

Typische Ochsenkarren auf der Howardbriicke in Kalkutta

Englénder vermochten nicht langer als ein
knappes Jahrhundert die Hand tber dieses
Land zu halten; 1947 muBten sie gehen.

Indien hat GréBen hervorgebracht, die Ge-
schichte gemacht haben: Buddha, ,der Er-
leuchtete”, schuf eine neue Religion; Tagore,
der sensible Dichter, war gleichzeitig Philo-
soph; der legenddre Mahatma Gandhi be-
grindete die Lehre vom gewaltlosen Wider-
stand. Sie alle formten mit am indischen
Geist, den zu begreifen fur uns so schwer
ist, weil wir ihm nicht zu folgen vermégen.
Die Begriffe wandeln sich, Gegensétze |sen
sich auf, und sonst Unvereinbares harmoniert
in seltsamer Verflechtung. Ja kann auch Nein
bedeuten und umgekehrt, Zeitbegriffe be-
kommen einen anderen Sinn; bunt schillert die
Welt der zahlreichen Gottheiten des Hinduis-
mus, die wiederum in allen Erscheinungs-

Indisches Dorf

formen auftreten und wirken. Alle Varianten
in fast unbegrenzter Auswechselbarkeit wer-
den hingenommen und prégen so eigentlich
den Geist der Toleranz, der in Indien seine
Heimat hat.

Religion und Wissenschaft tberkreuzen sich
hier wie nirgends auf der Welt. Der Astro-
nom, der mit wissenschaftlicher Akribie die
nachste Mondfinsternis berechnet hat, kniet
bei ihrem Eintreten vor dem Mondgott nieder
und betet zu ihm, daB er die Erde nicht ver-
schlingen mége.

Starker als das geschriebene — von England
eingefiihrte — Gesetz beherrscht die Religion
alles Leben. Das Kastensystem — etwa 3000
gibt es davon — zieht strenge gesellschaft-
liche Grenzen, denn unwiderruflich gehort
ein Inder der Kaste an, in die er hineinge-
boren wird. Dies ist immerhin das bisher

dauerhafteste Gesellschaftssystem der Ge-
schichte!

Sein Leben widmet der Inder ganz seiner
Sippe, d.h. seiner GroBfamilie. Sie ist es,
fur die er seinen Erwerb betreibt und die ihn
erhalt, wenn er krank und schwach wird.
Alter ist in Indien gleichbedeutend mit Weis-
heit. Daher ist das é&lteste Familienmitglied
immer Oberhaupt der Sippe. Bedingungs-
loser Gehorsam ihm gegeniiber in allen Le-
bensfragen ist Gebot, seine Entscheidungen
bleiben unangefochten.

Aus der Veda, der hinduistischen Bibel, lehrt
die Mutter die guten Tugenden, durch deren
Befolgung die hochste Stufe der Vollkom-
menheit erreicht wird: Treue zur Religion,
Respekt vor dem Alter, Loyalitat dem Ge-
setz, Entsagung allen irdischen Begierden,
Ergebenheit in das Schicksal.

Bescheidenste Lebensform

Kalkutta/lnnenstadt

Leben bedeutet Leiden, und Leiden heibt
Prifung. Durch den Tod wandert die unsterb-
liche Seele in ein anderes Lebewesen und
wird dort wiedergeboren. In diesen Kreislauf
darf der Mensch nicht eingreifen, wenn er
seine eigene Wiedergeburt nicht geféhrden
will. Daher werden z. B. Tiere nicht getotet,
Schéadlingsbekdmpfungsmittel nicht angewen-
det. Oft fallen im StraBenbild die Anhénger
der besonders strengen Kaste der Jainsis
auf, die sogar Mundbinden tragen, um nicht
versehentlich ein Insekt zu verschlucken.
Durch die Meditation, die héchste Stufe der
irdischen Entriickung, soll sich die Seele
schlieBlich vollends vom Leibe trennen, bis
sie sich — verklart und vom Geist der Er-
kenntnis erleuchtet — hinaufschwingt in die
Hohen des ewigen Lichtes und sich auf im-
mer von dieser Welt verabschiedet.




MWM-Lehrlinge wurden Doppel-Pokalsieger

Seit zehn Jahren wird jéhrlich von der Mann-
heimer Gewerbeschule | ein FuBball-Wander-
pokal fir Schiiler des 1. bis 3. Lehrjahres und
seit finf Jahren fur Schiiler des 1. Lehrjahres
ausgespielt.

Bis 1965 waren die MWM-Lehrlinge des 1.
bis 3. Lehrjahres bei 7 Endspielen dabei und
konnten den Pokal 1961 und 1964 erringen.
Das 1. Lehrjahr hatte erst einmal teilgenom-
men und den Weg ins Endspiel noch nicht ge-
schafft.

Voll Freude und Begeisterung wurden die
Mannschaften zum Turnier 1966 aufgestellt.
Nicht minder groB war der Eifer unseres
Sportbetreuers Helmut Schoch, der sich bei-
der Mannschaften mit gewohnter Routine
und Sachkenntnis annahm. Die Spiele wur-
den im K.-0.-System im Stadion ausgetragen;
anschlieBend spielten die Turnier-Gruppen-
sieger gegeneinander. Unsere Mannschaft

des 1. bis 3. Lehrjahres besiegte zunachst
zwei Mannschaften von Schulklassen, die
sich aus Lehrlingen kleinerer Betriebe zu-
sammensetzten, mit 5:0 und 7:0. Als: dritter
Gegner wurde Mohr & Federhaff mit 5:0 aus-
gebootet.

Damit waren wir im Endspiel, das Mitte Okto-
ber gegen die Lehrlinge der Firma Joseph
Végele stattfand.

Unsere Mannschaft war eindeutig tberlegen,
vergab jedoch zahlreiche Torchancen. Beim
Abpfiff nach 2mal 30 Minuten stand es immer
noch 0:0. Selten haben wir unseren Ausbil-
dungsleiter Ing. Hugo Cornelius so aufgeregt
gesehen. Doch bald wurden die strapazier-
ten Nerven beruhigt, denn in der ersten
Halfte der 2mal 10 Minuten dauernden Ver-
langerung war es endlich Gunther Bauer, der
das 1:0 erzielte. Und in der letzten Minute
beseitigte Heiner Veith alle Zweifel mit dem
erlésenden Tor zum 2:0.

GroB war die Freude bei der Uberreichung
des Pokals durch Herrn Gewerbeschulrat
Heine an Spielfiihrer Horst Wendt, der dann
auch den Pokal, wie ein alter Routinier, den
Beifall spendenden Zuschauern zeigte.
Hatten wir den ,groBen” Pokal, wollten wir
natirlich auch den ,kleinen" haben, zumal es
bisher noch keiner Mannheimer Firma ge-
lungen war, beide Pokale gleichzeitig zu ho-
len. Bei der Mannschaft des 1. Lehrjahres
fing es mit einem Freilos gut an. Dann konn-
ten unsere Jungens die Firma Joseph Végele
mit 3:0 und John Deere-Lanz mit 4:0 aus
dem Rennen werfen. Der Einzug ins Endspiel
war geschafft.

Am 20. Oktober war es dann so weit: gegen
BBC. Der Doppelerfolg schien bereits in der
2. Minute wie eine Seifenblase zu zerplatzen,
als BBC ein MiBverstandnis unserer Hinter-
mannschaft zum 0: 1 ausniitzte. Die Gesichter
aller Lehrlinge des 1. Lehrjahres und auch die
unserer Lehrlingsausbilder wurden immer
langer, denn BBC spielte eine deutliche Uber-
legenheit heraus. Doch dann fand sich un-
sere Hintermannschaft mehr und mehr. Sie
verteidigte mit kluger Taktik und — mit Gluck.
Doch warum sollte es auch dem Tiichtigen
nicht gehoren! Langsam gewannen wir an
Sicherheit und Angriffsdruck. lhm erlag
der konditionell nachlassende Spielpartner
BBC schlieBlich. Friedrich Thomas, Werner
Wesch und Otto Deckert schossen schlieB-
lich ein Giberraschendes Halbzeitergebnis von
3:1 heraus. Nach der Pause stellten Walter
Quick und nochmals Werner Wesch das
Endergebnis von 5:1 her. Strahlend nahm
Spielftihrer Horst Wendt nun auch den Wan-
derpreis fir das 1. Lehrjahr entgegen.

Die beiden Endspiele bestritten, fir das
1. Lehrjahr: Schénwitz, Sauer, Baer, Rohr,
Wendt, Bieber, Betzwieser, Thomas, Quick,
Wesch, Deckert; fur das 1. bis 3. Lehrjahr:
Wegerle, Maurer, Wendt, Rohr, Fischer,
Veith, Frank, Bauer, Quick, Bieber, Deckert.
Zum erstenmal ist es den Lehrlingen einer
Mannheimer Firma gelungen, im gleichen
Jahr beide Pokale zu erringen. Dirfen wir
darauf nicht stolz sein? Nun wollen wir die-
sen Erfolg im kommenden Jahr wiederholen.
Es wér' zu schén, um wahr zu sein!

Albert Christ, Maschinenschlosser-Lehrling (1. Lehrjahr)

Verstand oder Verstandnis

| EIN FEIER-ABEND FUR MWM-JUBILARE

,Wir missen den Menschen erkennen, um
im stdndigen Wandel der Wirtschaftsbe-
dingtheiten eine Mannschaft zu bilden®, er-
klarte Vorstandsmitglied Direktor Stark. Ju-
bilare béten dazu in vielen Jahren der Be-
wahrung immer wieder Gelegenheit, wenn
sie richtig angesprochen, geleitet und einge-
setzt werden. Der Weg hierzu allein vom
Verstand her bleibe kalt und unpersénlich.
Vom Versténdnis, d. h. aus dem Herzen und
gutem Willen, misse das standige mensch-
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liche Begegnen gepragt sein, damit aus den
zunachst Gleichgiltigen Helfer und Mitarbei-
ter werden, die ein Haus gut gestalten.

Jubilare sind die menschlichen Vorbilder.
Man hort auf sie, vor allem, wenn es darum
geht, miide und schwach Gewordene wieder
aufzumuntern und zu ermutigen. Dafiir ge-
buhrt ihnen Ehrung und Dank. Alljahrlich
pflegt MWM den schénen Brauch, mit den
Jubilaren und ihren Ehegatten einige frohe
Stunden beisammenzusein. Dafir sei ge-

rade die heitere Atmosphére der Pfalz ein
geeigneter Rahmen. So ist MWM mit einer
Buskolonne wieder nach Ungstein hinausge-
fahren zu einer Jubilarfeier, die in dieser
kurzlebigen Zeit keine programmatische Fal-
ligkeit, sondern wirklich einen freudigen An-
laB bedeutet.

37 Belegschaftsangehorige wurden 1966 Ju-
bilare. Clemens Axtmann und Karl Weif
haben ein halbes Jahrhundert in diesem Un-
ternehmen gewirkt, Ernst Bsh 40 Jahre; fur
34 Manner und Frauen waren — bis jetzt —
25 Jahre Firmenzugehérigkeit die Merkzahl
der Treue. 332 noch aktiv tatige Jubilare —
rund ein Zehntel der Belegschaft — sind ein
Anteil, den gewiB nicht jedes Industrieunter-
nehmen aufweisen kann. Dieses Kennzeichen

Die Jubilare mit ihren Ehegatten, der Geschdftsleitung
und mit Kollegen in geselliger Runde

des Zusammengehorigkeitsgefihls darf uns
froh und zuversichtlich fur die Zukunft stim-
men, die vielerorts schon Triibungen erkenn-
bar werden 1aBt. Wenn wir dieses ,Abbrok-
keln" im Werk selbst auch noch nicht hart
verspiren, so merken wir doch drauBen auf
den Markten, daB wir vor neue, schwerere
Aufgaben gestellt werden, um im mitleidlosen
Konkurrenzkampf zu bestehen, der durch den
technischen Fortschritt, Strukturwandel - Ol
verdréngt z. B. die Kohle —, durch politischen
und wirtschaftlichen Zusammenschlu von
Industriestaaten und Institutionen fast stind-
lich neue, andersartige Probleme stellt. Hier-

fir brauchen wir diese bewéhrte Mannschaft,
zu deren Stiitzen unsere Jubilare gehoren.

In gleichem Sinne entbot stellv. Betriebsrats-
vorsitzer Heinz Unangst GruB und Dank der
Belegschaft. Treue sei auch in der Firma
,kein leerer Wahn“. Ein gutes Stick Firmen-
geschichte haben diese Jubilare durch Stand-
haftigkeit, Festigkeit mitgeschrieben. Fur ihr
Wollen, Wirken, fur ihren Einsatz haben sie
Achtung und Anerkennung verdient, zumal
sie kein Privileg daraus herleiten, sondern
allein durch ihr bescheidenes, aber immer
verlaBliches Dasein zum Vorbild fur die
junge Generation geworden sind. Sie machen

Der Taufling hief3

den Wert des Menschen in der technischen
Revolution deutlich. Wirtschaftliches und so-
ziales Wachstum — in schweren Jahren auch
die Sicherung der Existenz — werden nur
durch die Bereitschaft zum konstruktiven Mit-
einander moglich. Und dieser Geist werde
auch im ,positiven Zusammenwirken von
Geschaftsleitung und Belegschaftsvertretung
zum Nutzen von Menschen und Werk" leben-
dig. In einer Situation, die uns auf eine
wachsende Zahl von Mitdenkenden gegen-
tber bloBen ,Anweisungsempfangern* ange-
wiesen sein |&Bt, bedeuten gerade die Jubi-
lare, die langjahrig Treuen, einen hohen An-
teil von Mitdenkern mit dem ganzen Einset-
zen ihrer Personlichkeit. Mit dem Dank ver-
bindet sich der Wunsch, daB ihnen dafir die
Kraft und die Gesundheit noch viele Jahre
erhalten bleiben mégen.

Wiirde und Freude bestimmten den Rahmen
dieser Feier. Assessor May lieB in seinen
BegriiBungsworten erkennen, wie sehr ihm
als Personalchef der Kreis unserer Jubilare
am Herzen liegt. Spéter ging sein Vokabular
— gemiit- und oft humorvoll — in der Tonleiter
des Frohsinns mit, als er mit verbindender
Ansage eine frohe Gemeinschaft durch die
Programmfolge filhrte. Die MWM-Gesangs-
gruppe unter Prokurist Friedrich Belzer, die
Kapelle ,MUTO" mit Erwin Pape am virtuo-
sen Fiedelbogen und Karl Kuhnhéduser mit
beschwingten Weisen, teils eigener Kompo-
sition, auf der Konzertzither assistierten da-
bei. Tenor Emil Bucher erfreute mit Gesangs-
einlagen. Und daB dann der bekannte Pfalzer
Barde Kurt Dehn auf solchem Néahrboden
der Frohlichkeit die behagliche Stimmung mit
seinen Liedern von der ,Palz und dem Woi*
in ungeahnte Hohen treiben konnte, war so
selbstverstandlich wie die Zuversicht der
Teilnehmer, daB man diese schone Jubilar-
feier nicht so schnell vergessen wird. ~ JHB

HANNIBAL

Zu einer kleinen ,Familienfeier” lud am
29. Oktober der Luftsportverein ,lkarus* An-
gehorige und Géaste auf den Flugplatz
SchleiBheim ein. Grund fiir die Sternfahrt an
diesem verregneten, kiihlen Samstagnach-
mittag war eine nagelneue Winde — die
jungste Akquisition unseres Segelflieger-
klubs. Da der Besitz dieser Maschine — ohne
die das Segelfliegen schlechthin zum Pro-
blem wird - auf eine finanzielle Beihilfe un-
seres Herrn Dir. Vielmetter zurtckzufiihren
war, trug man dem Férderer flugbegeisterter
Bremser-Jugend denn auch an, dem Festakt
beizuwohnen und die Taufe hochstperson-
lich vorzunehmen. Und so geschah es auch.
Taufling ,Hannibal“ stand blank geputzt und
halb verhiillt in der Halle, neben ihm ein
kleines ,Baby IlI* des Vereins, das den Na-
men ,Hansi“ erhalten sollte, und um beide
herum in einem Halbkreis Klubmitglieder und
Ehrengaste, darunter Herr Dir. Goerz von

der KB-ZV und Betriebsdir. Hinkel, SB. DaB
selbst Frau Vielmetter erschienen und damit
bereit war, eine handfeste Erkaltung in Kauf
zu nehmen, sicherte ihr groBe Sympathien.

Um die Feier wiirdig zu gestalten, hatte man
Herrn Stadtpfarrer Lechner gebeten, die
Winde und das Baby zu segnen. Der Geist-
liche, der nahe dem SchleiBheimer Flugplatz
aufgewachsen war und sich ein Herz fir
die Riesenvogel bewahrt hat, fand fur diese
Zeremonie sehr eindrucksvolle Worte. - Mit
der humorigen Rede des Taufvaters Herrn
Vielmetter und einem Riesenkrach - als nam-
lich die Sektflasche an Hannibals Hinterteil
in Scherben ging -, endete der ,ernste Teil"
des Nachmittags. Er fand seine Fortsetzung
im Saal der Kantine der Heeresfliegerstaf-
fel. Dort erwartete die Géste eine Film-
vorfiihrung, ein tppiges kaltes Biifett und ein
Tanz bis zum friihen Morgen.



Buddhismus — Islam — Hinduismus

Drei groBe Religionen der Welt

In diesen Tagen schicken wir Christen uns
an, das héchste Fest des Jahres, Christi Ge-
burt, zu begehen. Aber es mag vielleicht gar
nicht so abwegig sein, sich zu diesem Zeit-
punkt kurz mit den groBen nichtchristlichen
Religionen der Welt — jenen Glaubensge-
meinschaften, denen nach dem Christentum
der uberwiegende Teil der Menschheit an-
gehort — zu befassen . . .

Der tatsachliche religiése Glaube eines Men-
schen |&Bt sich Gberhaupt nicht statistisch er-
fassen — der Statistik zugéanglich ist einzig
und allein die Zahl der Personen, die sich
einer bestimmten Glaubensform zurechnen
oder ihr zugerechnet werden. Aber auch in
diesem Fall muB die Statistik ungenau sein,
weil das amtlich angegebene Bekenntnis
eines Menschen nicht mit seiner Uberzeu-
gung Ubereinzustimmen braucht und fir viele
Lander Uberhaupt keine oder nur sehr unge-
naue Angaben vorliegen, man also auf
Schatzungen angewiesen ist.

Die Erde wird heute von tber 3,1 Milliarden
Menschen bewohnt. In der nachstehenden
Tabelle sind tber 543 Millionen von ihnen
nicht aufgefiihrt, weil sie entweder religions-
los sind oder Uber ihre Religionszugehdorig-
keit nichts bekannt ist. Die tbrigen verteilen
sich wie folgt auf die verschiedenen Glau-
bensformen:

Christen = 890 Mill,, Juden = 12 Mill., Mo-
hammedaner = 400 Mill., Parsen = 0,12
Mill., Hindus = 375 Mill.,, Sikhs = 7,5 Mill.,
Dschainas = 1,5 Mill., Buddhisten (ohne
Chinesen) = 200 Mill., chinesische Konfu-
zianer, Taoisten, Buddhisten = 500 Mill.,
Shintoisten = 50 Mill., Primitive = 120 Mill.
Unter den Weltreligionen nimmt also das
Christentum mit rund einem Drittel die erste
Stelle ein. Da wir sicher sind, daB jedem
von uns Symbole, Geschichte, Kultus und
Ethik des christlichen Glaubens bekannt sind,
durfen wir mit dem Buddhismus beginnen.

Das Symbol des Buddhismus ist das ,Rad
des Gesetzes". Seine Anhédnger wohnen
hauptséchlich in Tibet, in Burma, Laos und
Thailand — also in Mittelasien bzw. Hinter-
indien.

Der Buddhismus leitet seinen Namen her
von dem Titel seines Begriinders, der als
,Buddha“, d.h. der ,Erwachte“, der ,Er-
leuchtete“, bezeichnet wird. Buddhismus heiBt
also eine Lehre, die auf den Erleuchteten
zuriickgeht. Der historische Buddha, der
meist ,Gautama®“ genannt wird, und der Ur-
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heber der Lehre war, lebte vor 2500 Jahren —
die Zahl der Buddhas jedoch, die als voll-
kommene Lehrer aufgetreten waren oder
noch auftreten werden, ist nach dem Dogma
unendlich.

Die heilige Schrift der Buddhisten in Ceylon
und Hinterindien ist der Pali-Koran. Er be-
steht aus einer groBen Zahl von Biichern,
die zusammen eine ganze Bibliothek dar-
stellen. Die Chinesen, Koreaner und Japaner
haben ein chinesisches ,Tripitake” (Drei-
korb), ein gewaltiges Sammelwerk von tber
1600 Werken, die teils aus indischen Spra-
chen ibersetzt, teils in China von berithmten
Geistlichen geschrieben wurden. Die prak-
tische Moral verlangt die Einhaltung von funf
Geboten: nicht téten, nicht stehlen, nicht
ligen, nicht ehebrechen und keine berau-
schenden Getranke genieBen.

Der Buddhist glaubt an eine Wiedergeburt
nach dem Tode. Der Vorzug dieser Wieder-
geburtstheorie gegenuber anderen Unsterb-
lichkeitslehren besteht darin, daB sie nicht
nur eine Vergeltung aller Taten nach dem
Tode lehrt, sondern auch einen Grund dafiir
angibt, weshalb der eine Mensch reich und
glucklich, der andere arm und ungliicklich ist,
und weshalb u. U. der Tugendhafte leiden
muB, wahrend der Bése Erfolg hat: es tritt
eben in dem gegenwértigen Dasein nur die
Folge der guten oder bésen Taten der vor-
hergehenden Existenz zutage. In dem gegen-
wartigen Leben hat hingegen jeder die Frei-
heit, zwischen dem Guten und dem Schlech-
ten zu wéhlen. So kann das néachste Dasein
bei der Wiederverkorperung verschieden
ausfallen. Es kann bei besonders schlechten
Taten durch das VerbiBen langfristiger Hol-
lenstrafen unterbrochen werden, wéhrend an-
dererseits gute Taten durch den Aufenthalt
in einer Gotterwelt belohnt werden. Trotz-
dem ist der lustvolle Aufenthalt dort kein
erstrebenswertes Ziel fiir den Weisen, denn
auch das himmlische Dasein nimmt einmal
ein Ende durch die Riickkehr zu den Leiden
auf der Erde. Die endgiiltige Befreiung von
Leid und Leidenschaft verburgt vielmehr nur
das Erreichen des ,Nirvana“, das Verwehen,
Verléschen, das Nichts, das nur von Heiligen
erreicht wird.

Der lIslam ist innerhalb der Weltreligionen
im Begriff, zu einer Macht aufzusteigen. Er
ist in Nordafrika, Arabien, der Turkei, dem
Irak und SudruBland verbreitet.

Das Symbol des Islam ist das in arabischer
Schrift geschriebene Glaubensbekenntnis:
.Es gibt keinen Gott auBer Allah, und Mo-
hammed ist der Gesandte Allahs.”

,Hingabe an Gott" — so kann ,Islam” wért-
lich Ubersetzt werden — ist die von Moham-
med, dem Stifter, selbst gewéhlte Bezeich-
nung far die von ihm verkiindete Religion.
lhre Bekenner heiBen Moslems. Den Aus-
druck ,Mohammedaner" vermeiden die Mos-
lems selber, weil sie nicht den Anschein er-
wecken wollen, daB sie Mohammed in &hn-
licher Weise verehren wie die Christen
Christus.

Mohammed wurde um 570 n. Chr. in Mekka
geboren. Er verfaBte die heilige Schrift, den
,Koran®, der in 114 Abschnitte (Suren) zer-
fallt. Die einfachen Schopfungsgeschichten
beruhen z. T. auf judisch-christlichen Vorstel-
lungen. Ein Moslem glaubt an seinen Gott
Allah, dessen Engel, Propheten, Biicher und
den Jungsten Tag. Er ist verpflichtet, finfmal
taglich, nachdem er sich mit Wasser (in der
Wiiste mit Sand) gewaschen hat, ein rituelles
Gebet zu sprechen, bei dem bestimmte Be-
wegungen einzuhalten sind. Diese heilige
Handlung wird an jedem Ort vollzogen, an
dem sich ein Moslem gerade befindet, z. B.
auch in der Eisenbahn. Freitags findet ein
Gottesdienst in der Moschee (Bethaus) statt.
Die Gebetsstunden werden alle Tage vom
Minaret (Turm) der Moschee durch einen
Gebetsrufer (mu-essin) angekiindigt mit den
stereotypen Worten: ,Gott ist groB! Ich be-
zeuge, daB es keinen Gott gibt auBer Allah
und daB Mohammed der Gesandte Gottes
ist. Herbei zum Gebet." Die fiinf Hauptpflich-
ten des Moslem betreffen das Glaubensbe-
kenntnis, das Ritualgebet, das Zahlen einer
Armensteuer, das Fasten wahrend des Mo-
nats Ramadan und die Wallfahrt nach Mekka.
Im Monat Ramadan darf der Fromme von
der Morgenddmmerung an bis zum Sonnen-
untergang nicht essen, trinken und rauchen,
woftir er sich dann aber wéhrend der Nacht
schadlos halt. Die Wallfahrt nach Mekka soll
jeder Moslem, wenn er es irgend ermég-
lichen kann, wenigstens einmal in seinem
Leben ausfihren.

Der Hinduismus ist die Religion, der der
groBte Teil Indiens angehért. Sein Symbol
ist die Wiedergabe der heiligen Silbe ,Om",
die am Anfang aller religiosen Texte steht. —

Im Unterschied zu anderen Religioren hat
der Hinduismus keinen Stifter, besitzt keine
allgemeinverbindliche Dogmatik und bekehrt
keine Individuen. Man kann also selbst durch
Annehmen der Lehre niemals ein Hindu wer-
den — man wird als Hindu geboren.

Die Hindus werden nicht durch ein gemein-
sames Bekenntnis zum Glauben an einen
bestimmten Gott geeint. Auch Kultus und
Lebensform (Vegetarier oder Fleischesser)
sind individuell verschieden ... Zu den gro-

Ben der vielen Gétter zdhlen Brahma, Vishnu
und Shiva. Die im Haus und in den Tempeln
aufgestellten Statuen der Gottheiten werden
mit Blumen geschmickt, durch Absingen von
Hymnen, Schwenken von Lichtern und Ab-
brennen von Raucherwerk geehrt. Bei Festen
werden die Gétterbilder auf prunkvollen Wa-
gen in Prozessionen durch die Stadt gefah-
ren. Und Gotterfeste gibt es vielel Zu den
bekanntesten gehoren ,Divali”, bei dem
Wohnungen und StraBen zu Ehren der

Lakshmi durch Lampen illuminiert werden,
und ,Holi“, eine Art Karneval, an dem sich
die Hindus gegenseitig mit rotgefarbtem
Wasser bespritzen. GroB ist die Zahl der
Wallfahrtsorte: am meisten besucht wird Be-
nares, wo ein Bad im Ganges von der Stinde
befreien soll.

(Uber das Weltbild der Hindus und ein Wei-
terleben nach dem Tode berichtet Herr Leip-
holz in diesem Heft in seinem Indien-Artikel
ausfihrlich.)

Uber zwanzig Jahre sind es nun schon her,
als die letzte Phase dieses schrecklichsten
aller Kriege begann. Eine lange Zeit firwahr,
doch das hindert nicht daran, Erinnerungen
an Dinge wachzurufen, als seien sie gestern
gewesen.

Im Frihjahr 1943 waren meine Frau, meine
Tochter und mein Enkel von Berlin nach Ost-
preuBen in die N&he von Insterburg ,eva-
kuiert* worden. Nun stand Weihnachten vor
der Tir, und ich beschloB, meine Lieben zu
besuchen. Das war aber damals mit einigen
Schwierigkeiten verbunden.

Als mein Zug auf dem Bahnhof Zoo einfuhr,
war er bereits Gberfillt, und alle Gange wa-
ren dicht besetzt. Ich als alter Berliner aber
wuBte aus Erfahrung, daB auch in einem ge-
rammelt vollen Zug immer noch ein kleines
Platzchen frei ist: nur einmal braucht die
Lokomotive scharf zu bremsen, und auf wun-
derbare Weise arrangiert sich alles von
alleine . . . Lange durfte man aber nicht Uber-
legen. Ich reichte daher meinen Rucksack
zum Fenster hinein und ebenso meinen klei-
nen Karton mit den Geschenken. Armselig
genug war sein Inhalt ja, denn es gab damals
kaum noch etwas, was sich als weihnacht-
liches Angebinde eignete . .. Und dann hech-
tete ich nach. Hilfreiche Hande halfen mir,
und als meine FiBe festen Boden unter sich
spurten, wuBte ich, daB ich es geschafft hatte
— im Gegensatz zu den Hunderten, die zu-
riickbleiben muBten! Wenn auch ubergliick-
lich, weil im Besitz eines Stehplatzes, ver-
miBte ich jedoch nun schmerzlich mein Ge-
péck. Ich bat, ich flehte — aber die beiden
Gepéckstiicke blieben zunéchst unsichtbar.
Nach einer Stunde schlieBlich tauchte mein
Rucksack auf. Und endlich, in Frankfurt an
der Oder, war auch der Karton wieder da.
Vierzehn Stunden in einem uberfiillten Gang
zu stehen, gehért wahrhaftig nicht zu den
Annehmlichkeiten des Lebens. Aber wie
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alles in diesem Dasein ging auch diese Fahrt
zu Ende, und ich durfte meine Lieben in die
Arme schlieBen.

Die wenigen Tage, die ich bleiben konnte,
waren mit Berichten und Besichtigungen aus-
gefiillt. Meine Angehérigen waren gut unter-
gekommen, beim Lehrer des Dorfes. Den
Heiligen Abend feierten wir glicklich ver-
eint, als ob es gar keinen Krieg gébe. Meine
Frau, die sich stets fiir ihre Geschenke etwas
Besonderes einfallen lieB, fihrte mich vor
einen Hasenstall, in dem ein lebendes, fettes
Kaninchen saB und mimmelte. Beim Anblick
lief mir férmlich das Wasser im Munde zu-
sammen. Immer wieder schaute ich das Ha-
sentier an und malte mir aus, wie mir der
Braten schmecken wirde.

Am 3. Feiertag fuhr ich zurick. Anstelle des
kleinen Kartons trug ich unter dem Arm
,meinen Hasen“, den der Opa geschlachtet
hatte. Die gute Oma hatte ein groBes Stiick
Speck in den Bauch geschoben.

Zu Hause angekommen, packte ich meine
Kostbarkeit aus und legte sie auf den Tisch.
Ich fing an zu trdumen. Meine Gedanken
eilten zu meiner Frau, und ich freute mich,
daB sie mit ihrem Geschenk wieder einmal
den Nagel auf den Kopf getroffen hatte.
Dann uberlegte ich, was wohl meine Freunde
sagen wirden, wenn ich sie zu einem ,Ha-
senbraten” einladen wiirde? Da tauchten
aber auch schon die Hungerwochen vor mei-
ner Reise auf: zwei kiimmerliche ,Stamm*
und sonst meistens trockenes Brot und rohe
rote Riben ... Nein, ich wollte meinen Bra-
ten allein essen! Von dem Speck kostete ich
ein kleines Stiick genieBerisch. Wann wiirde
man wieder alle Tage, ganz so wie man
wollte, Speck essen kénnen? Fata Morgana!
Uber diesen Gedanken hatte ich den Speck
in diinne Scheiben geschnitten und mit Nah-
garn auf dem Fleisch festgebunden. Endlich
war alles gerichtet, und ich heizte den Gas-

bratofen vor. — Jetzt war der groBe Augen-
blick gekommen: hinein mit der Bratpfanne
in den heiBen Ofen. Dartiber war es 4,6 Uhr
geworden; also um 7 Uhr etwa konnte das
lukullische Mahl beginnen.

Meine Wohnung war zu etwa 809 ausge-
bombt. Ich hatte noch ein kleines Zimmer, in
dem ich mir mit Brettern und Dachpappe
eine trockene Ecke geschaffen hatte. Ein
kleiner Tisch, ein Sessel und ein kleiner
Wandteppich tauschten Hotelatmosphére vor.
In der Kiiche standen die schmutzigen Teller
in hohen Haufen. Ménner waschen bekannt-
lich nur ab, wenn kein sauberes Geschirr
mehr vorhanden ist. Ich hatte aber noch
welches.

Plotzlich gingen die Sirenen... Flieger-
alarm! Schnell in die Langschafter. Helm
auf. Taschenlampe. Hinunter in den Keller.
An meinen Hasen dachte ich nicht mehr.
Dann und wann ging ich, da ich Luftschutz-
wart war, auf die StraBe, um zu sehen, ob
sich dort etwas tite. Da standen schon die
., Christbaume* am Himmel, und in der Ferne
hérte man bereits die Bombenwellen heran-
rollen. Also schnell wieder in den Keller.
Man hatte damals Routine, am Rollen der
abgeworfenen Bomben zu erkennen, wie weit
die Welle noch entfernt war. Plétzlich durch-
zuckte es mich wie ein Blitz. Heiliger Himmel,
mein Hase! Aber nur einen Augenblick
dauerte der Schreck. Ich rannte los, Uber den
Hof, immer zwei Stufen auf einmal die
Treppe hinauf. Ich hérte kein Bombenrollen
mehr, nur ein ‘Gedanke beschéftigte mich:
wenn doch wenigstens ein ganz kleines
Stiickchen noch genieBbar ware, so gewis-
sermaBen zum Kosten! Ich riB die Tur auf.
Ein entsetzlicher Qualm schlug mir entgegen,
und es brutzelte . . . brutzelte. Mit aufge-
blendeter Taschenlampe strzte ich zum Brat-
ofen, sperrte die Hahne ab und zerrte die
Pfanne heraus. Da lag er nun, mein armer
Hase, verkohlt — verbrannt. Und brutzelte . . .
brutzelte. Ich begann verstért an dem Fleisch,
besser gesagt an der Kohle, herumzuschnei-
den. SchlieBlich fand ich ein Stiickchen, das
wenigstens noch zu essen war, weil es durch
ein dickeres Stlickchen Speck an der Stelle
gegen die Hitze geschitzt war. Als ich den
Bissen, denn mehr war es nicht, hinunter-
wirgte, fiel mir Wilhelm Busch ein, und
resigniert sagte ich zu mir:

.Meines Gliickes schonster Traum
stand in diesem Gasbratraum .. ."



TAGUNG

DER BETRIEBSRATSVORSITZENDEN
UND DEREN STELLVERTRETER

DER KONZERNWERKE

VOM 27.BI1S 29. SEPTEMBER 1966
IN MUNCHEN

Die Tagung, die diesmal in den Rdumen der Stddeutschen Bremsen
AG stattfand, wurde durch den Vorsitzenden Koll. Werner Nagel,
MWM, mit einem herzlichen Willkommen der Teilnehmer eréffnet.
Zur BegriBung waren SB-Vorstandsmitglied Dir. Dr. v. Bandemer
sowie Betriebsdirektor Hinkel erschienen. Sie wiinschten der Tagung
fruchtbare Impulse zur Bewaltigung der kommenden Aufgaben fir die
einzelnen Werke und deren Belegschaften.

Teilnehmer waren:
MWM = Werner Nagel, Heinz Unangst

SB Miinchen = Georg Hartl, Eduard Scherer
KB Volmarstein = Karl Vohmann, Willi Flottmann
KB Miinchen = Alfred Eckert, Siegfried Heinz

Hasse & Wrede, Berlin = Gerhard Pollacek, Bruno Schmidt
Kubler, Berlin = Horst Schulz, Eduard Brand

KB Minchen = Curt Herbert Stolzenburg
(in Sachen Kinderheim St. Blasien)
Tagesordnung:
1. Eroffnung und BegriiBung
2. BeschluBfassung tber den Tagungsablauf
3. Stellungnahme zum Protokoll der Tagung in Berlin v.21.-25. 3. 1966
4. Bericht des Dreierausschusses (Berichter: W. Nagel, MWM)
5. Berichte der Betriebsratsvorsitzenden
6. Soziale Fragen
7. Bericht tber die Lage des Gesamtunternehmens

Referent: Herr Dir. Hellmut Goerz
. Die elektronische Datenverarbeitung allgemein und im Bereich der
Knorr-Bremse KG
Referent: Herr G. Wacke
Diskussionsteilnehmer: Herr Stuiber, MWM
Herr Reisinger, MWM
Herr Wilmerdinger, SB Munchen
. Grundlagen moderner Produktionsplanung
Referent: Herr Stuiber, MWM
Diskussionsteilnehmer: Herr Reisinger, MWM
Herr Wilmerdinger, SB Miinchen
Herr Wacke

®

©

Zu Punkt 2 wurde einstimmig BeschluB gefaBt, ebenfalls wurde das
Protokoll der letzten Tagung in Berlin einstimmig angenommen.

Koll. Werner Nagel berichtete iiber die Tatigkeit des Dreierausschus-
ses seit der letzten Tagung in Berlin, wobei man sich mit den ver-
schiedensten betrieblichen Vorgéngen beschaftigte. Da Arbeit und
Aufgaben der Betriebsrate in unserer schnellebigen Zeit immer um-
fangreicher werden und ein umfassendes Wissen Uber kiinftige
Planungen erfordern, wurde vom DreierausschuB beschlossen, die
Themen gemaB Punkt 8 und 9 auf die Tagesordnung der Miinchener
Zusammenkunft zu setzen. In Ubereinstimmung mit der Konzernlei-
tung wurden dann auch die genannten Referenten und Diskussions-
teilnehmer festgelegt.

Die einzelnen Vorsitzenden gaben umfassende Situationsberichte,
die sich besonders mit der Beschéftigungslage und den zu erwarten-
den Aussichten befaBten. Die Restriktionspolitik der Bundesbank und
die sonstigen wirtschafts- und finanzpolitischen Entscheidungen der
Bundesregierung werden ohne Zweifel eine bestimmte Dampfung
bzw. Ricklaufigkeit der Konjunktur mit sich bringen.

Sodann gab der Generalbevollméachtigte der KB-KG, Herr Dir.
H. Goerz, einen abschlieBenden Uberblick iber das gesamte Unter-
nehmen.
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Die Auftragslage im gesamten Konzern wird noch als zufrieden-
stellend bezeichnet. Die Beschéaftigungssicherung erstreckt sich auf
etwa 5 Monate. Der Absatz der Erzeugnisse wird sich jedoch auf
Grund der starken Konkurrenz schwieriger gestalten. Diese Situation
ergibt versténdlicherweise auf der Ertragsseite nicht das gewiinschte
Bild. Es bedarf in jedem Fall erhohter Anstrengungen aller Beteilig-
ten, um den gegenwartigen Beschéftigungsstand zu halten.
Die Gesamtbelegschaft betrug am 31. August 1966 = 8056 Personen,
und zwar

5194 Arbeiter

2527 Angestellte und

335 Lehrlinge

Die Gastarbeiter haben einen Anteil von 713 Personen, das sind
8,8% der Gesamtbelegschaft. Das Verhaltnis Angestellte-Arbeiter
betragt = 1:2,05.

Die elektronische Datenverarbeitung wird umwalzende Geschehnisse
in der Arbeitsweise der betreffenden Unternehmen mit sich bringen.
Die Notwendigkeit der EDV wurde mit der schnellen Ermittlung von
lebensnotwendigen Daten im Hinblick auf die Disposition, die In-
vestitionen sowie der Kapazitatsnutzung begriindet. Dariiber hinaus
muB die EDV eine ganze Reihe heute noch manuell bewaltigter
Arbeit im Endstadium ihres Einsatzes Ubernehmen. Neben den Ver-
waltungen werden genauso die Betriebe von dieser neuen Epoche
erfaBt. Das Kostendenken wird dabei eine besondere Rolle spielen,
was aber gerade bei der heutigen Konjunkturdédmpfung von ent-
scheidender Bedeutung sein wird.

Bei all diesen Uberlegungen stellte sich versténdlicherweise die Frage
nach dem Freiwerden von Arbeitsplatzen. Diese Frage wurde nach
den bisherigen Erfahrungen dahingehend beantwortet, daB sehr wahr-
scheinlich fur einen bestimmten Zeitraum zusétzliche Arbeitskrafte
benétigt werden, die echte Vorbereitungs- und Umstellungstéatigkeiten
zur Verwirklichung einer wirklich integrierten Datenverarbeitung lei-
sten missen. Diese voriibergehende Aufbldhung des Personalstandes
wird sich danach leicht normalisieren. Wahrend dieses Vorganges
wird es sukzessive zur Umschichtung von Arbeitsplatzen kommen;
neue Arbeitsplatze werden dort zu schaffen sein, wo man sich mit
Uberwachungs- und Kontrollfunktionen beschaftigt.

Beziiglich der Arbeitsplatzfrage ist weiter zu bedenken, daB bei Ein-
fuhrung der 40-Stunden-Woche in der Metallindustrie der Betriebs-
organisation zusammen mit der Datenverarbeitung ein weites Feld
der Rationalisierungsmaéglichkeiten gegeben ist. Denn nur durch
moderne Arbeitsmethoden kann die anfallende Arbeit innerhalb der
normalen Arbeitszeit bewaltigt werden.

Besondere Betonung wurde darauf gelegt, daB bei voraussehbaren
Anderungen im Arbeitsablauf rechtzeitig Gesprdche mit den Be-
troffenen zu fihren sind. Alle Uberlegungen und Planungen in diesem
Zusammenhang missen ebenso der zustandigen Betriebsvertretung
unterbreitet werden, um moglichst reibungslos, mit Vernunft und
Sachlichkeit, die anstehenden Probleme zu losen. Alles in allem muf
gesagt werden, daB die begonnene Entwicklung, die einen tech-
nischen Fortschritt bedeutet, bejaht werden muB, da letztlich ohne den
technischen Fortschritt kein sozialer Fortschritt méglich ist.

Die Grundlagen moderner Produktionsplanung miissen in der heu-
tigen Zeit bei den strengen MaBstdben unseres Wirtschaftslebens
mehr denn je beherrscht werden, denn nur so kann die Zukunft ge-
meistert werden. Die Vergangenheit hat in vielen Fallen bewiesen,
daB dort, wo keinerlei Planung, keine Vorausschau fur die Zukunft,
besteht, eine absolute Gefahr fiir den Bestand eines Unternehmens
gegeben ist. Es gibt dabei feste Begriffe fir eine kurz-, mittel- und
langfristige Planung. Dabei ist eine umfassende und moderne Markt-
forschung ein unerlaBliches Gebot.

Die moderne Produktionsplanung sollte mdglichst auf breiter Basis
erfolgen, von einem groBen Personenkreis mitgeplant, mitbestimmt
und mitverantwortet werden.

Systematisch planen fur die Zukunft, um so konstruktive Werte zu
schaffen, erfordert es, daB auf allen Gebieten mit offenen Karten
gespielt wird. Das bedeutet, daB auch die Betriebsvertretung und
Belegschaft tiber alle Planungen unterrichtet werden und daB man
die Fuhrungskréfte entsprechend schult, um so eine Weiterentwick-
lung auf allen Ebenen des Betriebes zu erméglichen. Geheimnisvolle
Worte wie Kostenliberwachung, Kapazitatsnutzung usw. gehdren zu
diesem Thema; sie sollen sich bei verniinftiger und sachlicher An-

wendung letztlich zum Wohle aller Beschéftigten und des gesamten
Unternehmens auswirken.

Die im Rahmen dieser Tagung beha~delten Themen, wie unter
Punkt 8 und 9 genannt, haben allen beteiligten Betriebsraten wert-
volle Erkenntnisse fur die kinftige Arbeit und die damit verbundene
Aufgabenstellung gebracht. Die Aufgabe wird sein, die Belegschaften
in umfassender Form iber alle im Raum stehenden Probleme zu in-
formieren. Bei sémtlichen notwendigen Veranderungen und Umstel-
lungen sind selbstverstandlich die Interessen aller Betroffenen in
vollem Umfang zu wahren.

Fur den letzten Tag der Miinchener Zusammenkunft war noch eine
Begegnung der Betriebsrate mit Vertretern der Stadtverwaltung und
Stadtverordneten anberaumt worden, wobei interessante Themen
tber stadtebauliche MaBnahmen sowie Uberlegungen zur Wirt-
schafts- und Industrieférderung erlautert wurden.
Den AbschluB der Tagung bildete ein Besuch im ehemaligen Konzen-
trationslager Dachau.
Die nachste Zusammenkunft der Betriebsratsvorsitzenden und deren
Stellvertreter findet Mitte Marz in Mannheim statt.

Der Schriftfuhrer: Heinz Unangst.

BRIEI'MARKEN TAUSCHRING BEI DER KB~ MUNCHEN

Am 9.11.66 fand sich zum erstenmal der neu-
gegrundeteBriefmarken-Tauschring derKnorr-
Bremse GmbH zusammen. Interessierte Be-
legschaftsmitglieder kénnen hier in Zukunft
ihren Markenschatz und auch ihr Fachwissen
in einem kleinen Kreis von Philatelisten er-
weitern. Die Tausch-Zusammenkiinfte sollen
in loser Folge und je nach Bedarf vereinbart
werden.

Herr Koch, ein Briefmarken-Spezialist aus
der Werbeabteilung, hat sich bereit erklart,
die organisatorische Fithrung und fachliche
Orientierung im Rahmen der Moglichkeiten
zu Gbernehmen. Geplant wurde u. a. die Be-
kanntgabe der Neuausgaben und Ersttags-
briefe und, soweit wie moglich, deren Be-
schaffung.

Die néchste Zusammenkunft soll in den er-
sten Dezemberwochen erfolgen.

UNSERE JUBILARE

40 DIENSTJAHRE

Knorr-Bremse GmbH Volmarstein Siiddeutsche Bremsen AG

PAUL SCHUKLATH

WALTER WILKES
StoBer 18.11. 1.66

HERMANN BAITINGER
Stahlverteiler 8. | .66

Werkzeugtchn. 22.12

25 DIENSTJAHRE

Motoren-Werke Mannheim AG

KARL ZUCK
Vorr.-Konstr. 14.12. 66

OSKAR WEINDEL
Dreher 9. 11.66

EMIL BUCHER
techn.-Angest. 24.12. 66
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Siiddeutsche Bremsen AG

ANNA WIMMER
Scharfschleiferin 12.12.66

DRAGAN PUSKARIC
H.-Kontrolleur 22.11. 66

THERESE MEILER
Kassenfihrerin 2. 12. 66




TIPS FilR

AUTOFAHRER

IN DER
KALTEN JAHRESZEIT

STOLZENBURG-MELZ

Waagerecht:

Wenn lhnen Ihr Leben lieb ist, achten Sie auf
die Reifen!

Die Winterreifen missen mindestens gute
Sommerreifen sein, d. h. sie mussen ein Pro-
fil von 4 Millimetern oder mehr haben. Wer
sein Geld sicher und gut anlegen will und
auch mal am Wochenende mit dem Auto die
gerdumten, viel befahrenen GroBstadtstraBen
verlassen will, kauft sich Spikesreifen. Aber
nicht nur zwei, sondern unbedingt vier da-
von, sonst ist die Schleudergefahr in Kurven
und bei scharfem Bremsen groB!

Der Lack leidet im Winter am meisten und
ganz besonders dann, wenn lhr Wagen 24
Stunden taglich drauBen stehen muB. Kau-
fen Sie sich einen guten Lackkonservierer.
Davon gibt es zwar viele, aber halten Sie
sich bei der Auswahl an die Faustregel: Je
schwieriger es ist, ein Mittel aufzutragen,
desto besser hélt es! Wachspasten zéhlen
hierzul!

Die Gummirahmen an Tiren und Fenstern
kénnen anfrieren. Reiben Sie sie deshalb mit
Glyzerin ein!

Die Blétter Ihres Scheibenwischers erneuern
Sie am besten jetzt. Sie werden mehr ge-
braucht, als Ihnen lieb ist!

Schwache Batterien sind der erste AnlaB zu
groBem Arger an einem friihen, kalten Win-

termorgen. Die Lebensdauer einer Batterie
betragt etwa 2 Jahre. Fragen Sie deshalb
Ihren Freund bei der Tankstelle, ob der ge-
wichtige schwarze Kasten aufgeladen werden
kann oder ob er Ihnen zu einem Neuerwerb
rat. Am besten sieht er sich auch gleich ein-
mal die Ziindung an. Was im Sommer eine
Lappalie ist, kann im Winter ein Malheur
sein!

Als Chromschutz im Winter gentgt fiir ein
gut gepflegtes Auto ein Pflegemittel. MuB Ihr
armer Wagen jedoch ohne Pflege auskom-
men, ist ein Schutzlack anzuraten. Chrom-
lacke zum Aufpinseln sind wohl am praktisch-
sten — sie Uberziehen das Metall mit einem
elastischen PVC-Film.

Und noch ein Wort zur Rostbekdmpfung:
Achten Sie auf die kritischen Stellen am
Auto, z.B. auf die Ecken am Trittbrett, auf
die Mulden der Scheinwerfer, die Fassungen
der Fenster, die Kanten der Kofferraume, die
Rénder der Turen, auf die hinteren Kotfliigel,
Leuchten, Radkésten usw. Sollten sich ein-
mal Roststellen zeigen, wird folgende Be-
handlungsmethode empfohlen: 1. Rost mit
Sandpapier entfernen oder chemische Mittel
auftragen, 2. diese vorbehandelten Stellen
mit Sorgfalt grundieren und erst dann 3. lak-
kieren.

2. erster Buchstabe des Alphabetes, 3. Teil eines Theaterstiickes,
6. letzter Buchstabe des griech. Alphabetes, 8. Skatausdruck, 9. Woll-
kleid des Schafes, 10. span. Artikel, 12. NebenfluB der Donau, 14.
Kopfschmuck, 17. schwarzer Vogel, 19. Stadt im Ruhrgebiet, 20. be-
sondere Form des Chorliedes, 21. alkoholisches Getrank, 23. groBer
Behalter fur Flussigkeit, 24. Vorsilbe, 26. Verhaltniswort, 27. Schnee-
gipfel der Berner Alpen, 28. FluB in Italien, 30. Gewésser, 32. Metall-
bolzen, 35. wundersame Erzahlung, 37. bebautes Land, 38. wertloses
Zeug, 39. mehrstimmiger Gesang, 41. nationale Weltraumflug-

deutschen Rechtschreibung.

Senkrecht:
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Behorde, 42. Kolbenweg, 44. chem. Zeichen fiir Tellur, 45. verhangnis- 5
voll, 46. franz. Artikel, 48. arab.: Sohn, 50. Amme, 51. Verfasser der
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1. und 7. Glickwunsch, 3. arab. Mannername, 4. Nachkomme, 5. eng- * 47
lische Zahl, 7. siehe 1, 11. Grundlage, 13. ehem. ung. Grenzland, 15. o

nordisches Gottergeschlecht, 16. nord. Hirsch, 17. Titel, 18. Gutschein,
22. hoheres Wesen, 24. Gefrorenes, 25. Getrénk, 29. Verzierung, 31.
Gemisepflanze, 33. pers. Furwort, 34. span. KiistenfluB, 35. brit. Insel,
36. Kurort an der Lahn, 40. Rupfen, 42. Besitz, 43. Tanzkapelle, 47.
pers. Firwort, 49. auBer Dienst.

Auflésung in diesem Heft
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