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Unser Titelbild

LLeben im Blech” nannte unser Maler H. v.
Boddien sein Bild, die Darstellung eines
Ozeandampfers. Das MWM-Notstromaggre-
gat ist leider nicht zu erkennen. ..
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unserer Konzernwerke

KongreB fir Arbei!sschutz und B
r

,Die Hauptfunktion des Vorgesetzten ist es nicht, Menschen zu kontrollieren,
sondern das Klima zu iiberwachen, damit seine Mitarbeiter sich voll entfalten
konnen ... Denn was ein Mann vollbringt, ist fast genausoviel seinem Vor-
gesetzten wie ihm selbst zuzuschreiben.

Das steht in dem Buch von Vance Packard ,Die Pyramidenkletterer”. Und es
betrifft beileibe nicht nur die leitenden Angestellten von Groffirmen, mit denen
sich der Autor kritisch beschiiftigt, sondern alle Berufstitigen, ob mdnnlich oder
weiblich.

Jedem Menschen begegnen im Laufe seines Berufslebens Vorgesetzte, die es gut
mit ihm meinen und ihn férdern, und andere, die aus irgendwelchen Griinden
das Gegenteil tun ... Dabei ist es wichtig, daff ein Jugendlicher auf einen fiir ihn
positiven Chef stoft! Denn die Weichen fiir das Berufsleben werden ja nun mal
leider in der Jugend gestellt, zu einer Zeit, in der man noch ganz unfertig ist. Das
Selbstbewuftsein wird zwar zur Schau gestellt, ist aber noch sehr gering. Es liegt
unter einer diinnen Haut und ist leicht zu verletzen. Die Hornhaut widchst dem
Berufstitigen erst nach und nach. Auch Einsicht und Weitsicht sind Eigenschaften,
die erst allméhlich dem reiferen Menschen zuwachsen . .. Trifft nun solch ein Junger
auf einen verstindnislosen oder gar herrschsiichtigen und ungerechten Vorge-
setzten, so kann ihm der seinen kiinftigen Beruf total verleiden. Mehr noch, er
kann in seiner Entwicklung gehemmt und zuriickgeworfen werden. Die Verant-
wortung eines Chefs jungen Mitarbeitern gegentiber ist deshalb besonders grofs.
Sein guter oder schlechter Einflufs ist zukunftsbestimmend.

Einem gestandenen Manne, der schon einige Etappen des Berufslebens hinter sich
hat, kann zwar durch einen Vorgesetzten, der geleistete Arbeit nicht anerkennt
oder den Aufstieg versperrt, das Leben vermiest werden . .. Das gibt es, denn auch
Chefs sind Menschen und hegen Sympathien oder Antipathien. Doch der reife
Mann oder die berufstitige Frau kénnen sich im allgemeinen gegen Ungerechtig-
Kkeiten von oben erfolgreich wehren. Der sehr junge Mensch aber hat noch keine
entsprechenden Waffen, oder er weifs sie noch nicht richtig zu gebrauchen. Er fiihlt
sich vom ilteren Vorgesetzten unverstanden oder ihm auf Gedeih oder Verderb
ausgeliefert. Hier hilft schon ein wenig Kameradschaft, ein Herabsteigen vom
hohen Rof. Ein Wort wie ,,Na, ich weifs doch, daf§ Du es kannst. Versuch es nur mal.
Als ich so alt war wie Du, da hab’ ich mich auch schwer getan!“ kann fiir einen
jungen Anfinger Gold wert sein. Fiir Altere, die mit allen Wassern des Berufs-
alltags gewaschen sind, bedeuten sie nur goldene Worte — obwohl wir diese natiir-
lich lieber héren als gar keine! Viel schlimmer ist ein Schweigen, das uns iiber den
Wert unserer Leistungen im unklaren ldft.

Was erwarten wir nun eigentlich von einem guten Vorgesetzten? Er mufl durchaus
nicht stets das grofe, untadelige Vorbild in Beruf und Privatleben sein! Viel lieber
ist uns ein Mensch, der auch mal zeigt, daf$ er Fehler hat. Allerdings sollte er sich

Miinchner
U-Bahn-Ziige
rollen

bereits auf
Probestrecken

Vor einigen Monaten wurde auf Minchens
erstem U-Bahn-Streckenabschnitt zwischen
dem Nordfriedhof und dem Bahnhof ,Stu-
dentenstadt” (Freimann) der Probebetrieb
aufgenommen. Jeden Tag, wenn abends die
Bauarbeiten in der Tunnelréhre beendet sind,
beginnen die Versuchsfahrten der ersten
drei Wagenziige. Erstaunlich, wie gerdusch-
los und mit welchem Anzugsvermégen die
Wagen den Bahnhof verlassen.
Naturlich muB auch das Bremssystem einen
wesentlichen Beitrag zur Sicherheit dieses
Massenverkehrsmittels leisten. Die Minch-
ner U-Bahn-Wagen sind neben der elek-
trischen Betriebsbremse mit einer elektro-
pneumatischen Knorr-Druckluftoremse und
mit  Knorr-Scheibenbremsen  ausgeristet.
Damit ist die Gewahr gegeben, daB selbst
bei Ausfall der elektrischen Widerstands-
bremse der Zug voll bremsbereit bleibt.
Schl/W.

Die Fotos zeigen: Blick aus dem modernen
Fuhrerstand eines U-Bahn-Wagens und einen
U-Bahn-Wagen aus der Froschperspektive.
Neben dem Achsgetriebe ist deutlich die
Bremsscheibe mit der Bremszange und den
Bremsbelégen zu erkennen.

: : iy e : DIMOTOR Sao stellte aus
bemiihen, einigermaflen gerecht und fair gegeniiber Mitarbeitern zu sein. Auch .
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Antipathien kann er haben; er darf sie aber nicht zu deutlich zeigen. Selbstbeherr- i) ' ey
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schung, verbunden mit Hoflichkeit und Freundlichkeit, sind sehr wichtig. Mit
Anerkennung sollte er nicht geizen. Vor allem sollte er seinen Mitarbeitern stets
griines Licht fiir Ideen und neue Vorschlige geben. Eifersucht und Rachsucht —
Riickfdlle eines Erwachsenen in einen kindisch-unwiirdigen Zustand — sind tun-
lichst zu unterdriicken.

Freilich, ein Betrieb, in dem Menschen ihr Geld verdienen, wird nie ein Paradies-
girtlein werden. Aber ein schlichter Garten konnte er durchaus sein! Pflanzen
brauchen ein Minimum an Erdreich, um Wurzeln zu schlagen, und auch Luft,
Wasser und ein wenig Sonne. Vielleicht auch eine Hecke, die sie vor dem Wind
schiitzt. Und waram sollte ein guter Vorgesetzter nicht wirklich die Eigenschaften
eines Girtners entwickeln, dessen erste Sorge es ist, da alles ihm Anvertraute
wachsen, blithen und gedeihen kann?!

Unser Bild zeigt den schmucken Stand der
MWM Motores Diesel S.A. auf der erstmalig
durchgefiihrten technischen landwirtschaft-
lichen Ausstellung in S&o Paulo. Die von
DIMOTOR gefertigten und im Parque Ibi-
rapuera gezeigten Motoren fir Arbeitsvor-
génge in der brasilianischen Landwirtschaft,
u. a. Motoren, gekuppelt mit Futtermiihle und
Generator, Zerstauberpumpen fir Schéad-
lingsbekdmpfung, fahrbare Pumpen- und
Generatorengruppen haben groBe Beachtung
gefunden.
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KongreB fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin fordert

Mehr Sicherheit fiir Menschen
in der modernen Industriegesellschaft

Jeden Tag kommen in der Bundesrepublik 85 Menschen durch Un-
falle aller Art zu Tode. Die Kosten der Unfallbilanzen gehen in die
Milliarden. Wird aber fiir die Unfallverhitung genug getan? Kennen
die Ingenieure in den Betrieben und Konstruktionsbiros genug von
den Erfordernissen des Arbeitsschutzes?

Mit diesen Fragen beschéftigte sich der ,KongreB fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin®, der Mitte November zum zehntenmal in Dussel-
dorf tagte. Unter den rund 2000 Teilnehmern befanden sich Arbeits-
mediziner, Werksarzte, Gewerbearzte, Amtsérzte, Sozialpolitiker,
Betriebsrate, Sicherheitsfachleute, Betriebspsychologen, Vertreter
von Gesundheitsémtern und Behérden. In einer gleichzeitig stattfin-
denden Ausstellung présentierten 162 Firmen Gerate und Maschinen,
die sich im Arbeitsschutz und in der Arbeitsmedizin bewshrt haben.
Auf dem Gebiet der Arbeitssicherung darf es trotz aller Anstrengun-
gen keinen Stillstand und keine Selbstzufriedenheit geben. Sinkende
Unfallzahlen dirfen nicht dazu verleiten, in den Bemihungen der
Verantwortlichen nachzulassen, sondern kénnen nur ein Ansporn zu
weiterer Arbeit sein. Der Arbeitsschutz ist eine standige Aufgabe
und verlangt von den Betrieben stets neue Anstrengungen, die ent-
sprechend dem Wandel der technischen, wirtschaftlichen und perso-
nellen Gegebenheiten immer wieder niichtern auf ihre ZweckmaBig-
keit hin Uberprift werden mussen. Das setzt auch voraus, daB alle fur
die Arbeitssicherheit verantwortlichen Personen, ob Unternehmer,
betriebliche Fiihrungskréfte, Sicherheitsingenieure, Werksérzte, nicht
zuletzt aber auch die einzelnen Arbeitnehmer selbst, mit den tech-
nischen, organisatorischen, vor allem aber psychologischen Mitteln
moderner Unfallverhiitungsarbeit vertraut sind.

Zu den Fragen im einzelnen liefen zwei Vortragsreihen parallel und
behandelten als A-Reihe technische, als B-Reihe arbeitsmedizinische
Probleme. Dem KongreBteilnehmer war die Entscheidung tberlassen,
welche der Vortragsreihe fiir ihn am interessantesten war. Nun, in
unserem Fall war es die A-Reihe. Sie begann mit der

Ausbild fiir den Arbeitssch

Hier wurde eine Ergénzung des Lehrstoffes an den Ingenieurschulen
und Universitaten gefordert. Der Gedanke des Arbeitsschutzes misse
in den Vorlesungen starker als bisher in den Vordergrund treten,
wenn man nicht sogar dieses Wissen den Studenten in besonderen
Arbeitsgemeinschaften nahebringen wolle. Dariiber hinaus wurde
eine einsemestrige Ausbildung gefordert, durch die dann ein In-
genieur speziell zum ,Sicherheitsingenieur” qualifiziert wiirde.

Die Mediziner vertraten eine &hnliche Meinung: Ein Arzt sollte erst
eine griindliche Ausbildung auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin nach-
weisen konnen, ehe er in einem Betrieb als Werksarzt Verwendung
finde.

Wéhrend die GroB-Industrie im allgemeinen dem Ruf nach Erhéhung
der Arbeitssicherheit durch den Einsatz von Sicherheitsfachleuten
nachgekommen ist, drohen den Arbeitnehmern in Mittel- und Klein-
betrieben ungleich gréBere Unfallgefahren. Hier spielen die Kosten,

die fir qualifizierte Fuhrungskréfte und Arbeitsschutzabteilungen
aufgewendet werden miissen, eine erhebliche Rolle. Mit der

Beachtung der Sicherheitsregeln bei der Maschinenkonstruktion

beschaftigte sich ein weiterer Vortrag. Die Konstrukteure muBten
sich sagen lassen, daB in der Praxis die Verbesserung des Gesund-
heitsschutzes méglich ist und dabei gleichzeitig Gestalt und Arbeits-
weise der Maschinen verbessert werden. Sie - die Konstrukteure —
sind in erster Linie dafiir verantwortlich, daB die Maschine nicht nur
einwandfrei moglichst viel produziert, sondern auch einfach und
sicher zu bedienen ist. Sie kennen nicht die Unfélle und Erkrankun-
gen in den Betrieben, und es sind Wege aufgezeigt, wie sie unter-
richtet werden kénnen. Voraussetzung fir die Ermittlung von Ge-
fahrenstellen an Maschinen sind Unfalluntersuchungen, die beson-
ders hierauf abgestellt sind.

Alle Tagungsteilnehmer aber waren sich dartber im klaren, daB bei
allen Bemihungen um die Arbeitssicherheit ein wesentlicher Faktor
nicht tibersehen werden darf: der arbeitende Mensch selbst mit allen
seinen Fehlern. Hier wurde der Ruf laut nach der

Stirkung des SicherheitsbewuBtseins

in der Bevélkerung. Der Mensch, ganz gleich auf welchem Gebiet
des taglichen Lebens er wirkt, steht offensichtlich arglos den Ge-
fahren gegentiber. Liegt es vielleicht daran, daB bei der Jugend mit
der BewuBtseinsbildung tber Gefahren im allgemeinen und Unfall-
gefahren im besonderen zu spét begonnen wird? Denn erst der
Lehrling wird wahrend seiner Ausbildung mit dem Arbeitsschutz
vertraut gemacht. Warum, so méchte man die Frage stellen, beginnt
man nicht noch viel intensiver als bisher in den ersten Schulklassen
damit, dieses SicherheitsbewuBtsein zu starken?

Denn nicht nur im Betrieb, bei der Arbeit, lauern Gefahren - auch
zu Hause, auf dem Schulweg und dem Spielplatz lebt man gefahrlich.
SchlieBlich ereignen sich ,nur* 15% aller Unfélle im Betrieb, dagegen
30% im Haushalt und 55% im StraBenverkehr! Missen wir diese
traurige Bilanz als Preis der Zivilisation, als unvermeidliche Begleit-
erscheinung unseres modernen Lebens in Kauf nehmen? Wohl
kaum. Alle sind deshalb aufgerufen, jeder an seinem Platz, durch
Vorsicht und Umsicht Unfélle zu verhiten. Wenn wir das, wo immer
wir auch sind, beherzigen, muB es doch gelingen, die Unfallziffer auf
lange Sicht weiter herabzudriicken!

Ubereinstimmend kam auf der Tagung-zum Ausdruck, daB auch in
einer Zeit wirtschaftlicher Schwierigkeiten die Arbeitssicherung nicht
vernachléassigt werden darf und sich Einsparungen in diesem Bereich
verhangnisvoll auswirken miBten. Gerade in einer Zeit wirtschaft-
licher Engpasse sollte alles getan werden, um vermeidbare Ausfalle
durch Arbeitsunfahigkeit, Invaliditdt und Tod zu verhindern.

Mégen sich deshalb immer Menschen finden, die es als ihre Aufgabe
ansehen, andere Menschen vor Gefahren an Leben und Gesundheit
zu schitzen. A. Gué, Minchen
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INan lebt gefihrlich - awch g Hawse!

Das Treppenhaus und insbesondere die Kellertreppe sind die ge-
fahrlichsten Stellen in einem Wohnhaus, denn jeder fiinfte tédliche
Hausunfall in der Bundesrepublik ist auf einen Treppensturz zuriick-

zufthren.

Die Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir

aus Mannheim

tadt Toulon

Der Partnerschaftsgedanke Mannheim-Tou-
lon hat zwar unmittelbar bei dem gerade an
die Motoren-Werke Mannheim AG erteilten
Auftrag nicht Pate gestanden, obwohl die
Verhandelnden auch uber die ,Jumelage”
sprachen, die unsere Stadt an Rhein und
Neckar mit der wirtschaftlich und kulturell so
regsamen Mittelmeer-Hafenstadt in Std-
frankreich verbindet.

Auf der Schiffswerft CNIM in La Seyne/Tou-
lon liegt der Neubau Nr. 1381 auf Kiel. Die
Reederei der franzésischen Staatsbahnen
SNCF, Paris, rechnet damit, schon im néch-
sten Sommer das Doppelschrauben-Fracht-
schiff im Fahrverkehr Dinkirchen-Harwich in
Dienst stellen zu kénnen. Das 104 m lange,
18,7 m breite, 2515 BRT groBe Schiff mit
4,7 m Tiefgang und 16,3 Knoten Geschwin-
digkeit wird groBraumige Frachten in ,Con-
tainern” (Behéltern) im ,Haus-zu-Haus-Ver-
kehr* beférdern, Lastkraftwagen auf den
roll-on/roll-off“-Vorrichtungen tiber den Ka-
nal weiterrollen lassen, gekoppelt mit einem
Passagierdienst fiir 36 Fahrgaste.

Die Motoren-Werke Mannheim, erfahren in
der motorischen Ausriistung von Kiisten- und
Fahrschiffen, erhielten den Auftrag auf die
Hauptmaschinen und auf die Ausstattung mit
Bordaggregaten. Zwei turbohochaufgeladene
GroBdieselmotoren des Typs ThRHS 345-
Achtzylinder mit je 2200 PS bei 500 UpM,
ferngesteuert flir. Maschinenbedienung und
-Uberwachung vom Leitstand aus, tberneh-
men den Schiffsantrieb. Drei Bordaggregate
des Typs TD 440-Sechszylinder mit je 510 PS

Gesundheitserziehung
startete jetzt eine Aufklarungsaktion gegen den Hausunfall und
stellte darin u. a. fest, daB der Sturz auf gleicher Ebene oder aus
der Hohe mit 65% aller Ursachen an erster Stelle der tédlich
verlaufenen Hausunfille steht. Allein in Hessen kamen in den letzten
funf Jahren Uber 450 Personen auf diese Weise ums Leben. Die
meisten von ihnen zogen sich schwere Knochenbriiche und Ver-
letzungen von Kopf oder Wirbelséule zu. In tber 85 Prozent dieser
Unfalle sind alte Menschen tber 60 Jahre die Opfer.

Die Fenster sind eine besondere Gefahrenquelle im Haus. Allein
durch Abstiirzen beim Fensterputzen oder durch ein zu weites Hin-
auslehnen aus einem Fenster stiirzten sich seit 1961 in Hessen knapp
60 Menschen zu Tode. Den zweiten Platz unter den Hausunfall-
Ursachen nehmen die Erstickungsfélle bei S&uglingen und Klein-

kindern ein. Im gleichen Zeitraum erstickten in Hessen etwa 280
Menschen, darunter 180 Sauglinge, durch Hinunterschlucken von
Fremdkérpern und zu festen Nahrungsmitteln oder durch einen

Brechakt. Auch Kissen, Bettwdsche und Haltegurte spielen dabei

eine wesentliche Rolle.

Im vorschulpflichtigen Alter sind dann - wie die Arbeitsgemeinschaft
weiter erklarte — Verbrennen und Verbrithen neben dem Ersticken
die haufigsten Todesursachen im Haushalt. Der Tatendrang insbe-
sondere der Jungen ist, verbunden mit einer mangelnden Aufsicht
durch Erwachsene, der Hauptgrund fiir diese Art von Hausunféllen.
Explosionen und Feuer bringen ebenso wie der elektrische Strom
vor allem Menschen tber 18 Jahre in groBe Gefahren. Sie ereignen
sich vielfach beim Reparieren schadhafter Gerate und Leitungen
durch sachunkundige Laien sowie in Badezimmern. SchlieBlich sind
auch die tédlichen Vergiftungen im Haushalt keineswegs selten: 40
bis 50 Menschen sterben in Hessen alljghrlich auf diese Weise, der
groBte Teil von ihnen durch Koch-Gas. Gut die Hélfte der durch
Vergiftungen umkommenden Menschen ist ebenfalls tiber 60 Jahre alt.

bei 750 UpM fiihren die technischen Bord-
dienste — Stromerzeugung und -versorgung,
Anker-, Winden- und Kranbewegungen —
durch.

Die Fiille der erforderlichen technischen Ab-
klarungen nach den zweckbestimmten Kun-
denwinschen wird weiteren engen Kontakt
zwischen dem Mannheimer Werk und den
Vertretern der Werft in der franzosischen
Partnerstadt bringen. JHB

Besuch aus Israel

Vortrag vor ,Staatsbiirgern von morgen”
Gershon Monar aus Kiryot Ata bei Haifa
sprach auf Einladung des baden-wdrttember-
gischen Volkshochschulverbandes vor Lehr-
lingen der Motoren-Werke Mannheim AG
iiber ,Israel — Land und Menschen in Not".
Auch Lehrkréfte der Mannheimer Abend-
akademie sind schon in Israel gewesen. Im
Rahmen des staatsbirgerkundlichen Unter-
richts, den die Abendakademie fur MWM-
Lehrlinge durchfiihrt, vermittelte sie einen
Anschauungs- und Informationsbericht ,aus
erster Hand".

Israeli Monar wuBte als Teilnehmer am
Sechstagekrieg fesselnd zu berichten. Das
Bild vom Existenzkampf dieses 1948 durch
die UNO gegriindeten Staates, dessen Bir-
ger nach rund 2000 Jahren Zerstreuung in
aller Welt zum Heimatboden zuriickkehren
durften, wurde auch in Dias deutlich. 600 000
Menschen jiidischen Glaubens waren es bei
der Staatsgrindung, inzwischen stieg die
Einwohnerzahl auf 2,6 Millionen an. Und alle
sind eingeengt in die ungliickliche Lage zwi-
schen Wiiste und Meer, umgeben von gegen-
strémigen weltpolitischen Méachten und vom
HaB der arabischen Nachbarvélker mit ihrer
der zivilisatorischen westlichen Wesensart
fremden Mentalitat.

Erschitternd die Zitate aus William Steven-
sons Buch ,Werft sie ins Meer", dem Leit-
wort unablassiger arabischer Vernichtungs-
listernheit. Aber es hat die Israelis auch hart

gemacht. ,Das Schwert steht immer neben
dem Pflug”. Das ist das tiefste Geheimnis
der bisherigen israelitischen Erfolge in der
Verteidigung ihres demokratischen Staates
und fir jeden einzelnen der Sicherung gar
des nackten Lebens. Die wirtschaftliche Be-
hauptung ist das zweite Problem. Es gilt,
Exportgiiter zu produzieren in einem Land,
das 8 Monate im Jahr Diirrezeit hat und un-
vorstellbare Investitionen braucht, um Was-
ser aus dem Meer zu destillieren. Fachkrafte
sind rar. Das Bildungswesen hat einen hohen
Stand, zumal das Volk keine homogene Ein-
heit darstellt und — als drittes Problem — die
Verschmelzung der aus aller Welt kommen-
den Einwanderer mit 70 verschiedenen Spra-
chen gebietet. Die Verteidigungswirtschaft
und -bereitschaft verschlingt fir das standige
Geristetsein gegeniiber bisher schon drei
Kriegen mit den Arabern hohe Summen. Die
Juden in Israel verspiren wenig von den An-
nehmlichkeiten der ,Wohlstandséra” in der
westlichen Welt. Fernsehen z. B. gibt es nur
in den Schulen. 24 Monate Wehrdienst fir
Manner, 22 Monate fir Frauen, dazu jahr-
liche Einberufungen fiir Wehriibungen hem-
men auch das Familienleben.

Alles Leben tiberhaupt wird von dem unaus-
weichlichen MuB der Sicherung des Daseins
iberschattet. ,MuB das sein?" fragte Ger-
shon Monar mit Recht. ,Hat ein so altes
Kulturvolk kein Lebensrecht? — Israel will
mit seinen Nachbarn friedlich zusammenle-
ben, zum Nutzen aller.” Es gehe gar nicht
darum, um Sympathien zu werben, sondern
um das natirliche Verstandnis fir jeden
Menschen, friedlich leben zu diirfen, wie es
Gott — mag man ihn Jahwe, Allah oder Chri-
stus nennen — fiir seine Schépfung und Ge-
schopfe gewollt hat und noch will.

Die Lehrlinge, ,Staatsbirger von morgen®,
waren vom Vortrag sehr beeindruckt und
bezeigten es durch viele Fragen in einer re-
gen Diskussion. Ausbildungsleiter Ing. Cor-
nelius wiinschte Herrn Monar viel weiteren
Erfolg fur seine .Botschaftsreise des guten
Willens*”, die ihn zu 35 Hoérerkreisen in un-
serem Lande fihren wird. - IHB

VorschuB auf Sommersonne und Ferienfreuden

An drei Januar-Samstagen wurde in Minchen,
Mannheim und Volmarstein ein Farbfilm
iiber das Kinderheim der Knorr-Bremse KG
vorgefiihrt. Zuschauer waren Angehérige
der einzelnen Werke. An jedem dieser drei
Nachmittage konnten sich die Initiatoren
iiber hohe Besucherzahlen (Minchen 170,
Mannheim 200, Volmarstein 100) freuen. Sie
driickten das Interesse aus, das dem Kinder-
heim — als einer der sozialen Einrichtungen
unseres Konzerns — entgegengebracht wird.
Die erste Veranstaltung fand in Minchen
statt, lber die wir nachfolgend berichten.

Die Frostperiode dieses Winters hatte ihren
Héhepunkt just an jenem Tage erreicht, der
fir die Vorfihrung des Films tber unser
Kinderheim in St. Blasien vorgesehen war:

Farbfilm
tiber unser
Kinderheim

erfreute
jung und alt

die eine Erholung brauchen. Und wie leicht
kann ihnen zu einer kleinen Ruhepause da-
heim verholfen werden, indem man den
SpréBlingen ein paar frohe Wochen im
Kinderheim vermittelt - zum Segen der
ganzen Familie.

Und dann wurde es dunkel im Saal, der
Film begann. Auf 350 Metern hatte Herr Ort-
mann in Farbe einen Streifen zusammenge-
stellt, der sich wirklich sehen lassen kann!
Und das war ja auch der Wunsch Herrn Dir.
Vielmetters gewesen, der seinerzeit den
Auftrag fur diese Produktion erteilte. - So
erlebten die Zuschauer die Ankunft im Kin-
derheim, einen Tag vom Aufstehen bis zum
Schlafengehen und schlieBlich wieder die
Abreise nach Hause. Es war ein kunterbunter
Film, der oft die Eltern zum Schmunzeln

Samstag, der 13. Januar. Doch trotz Schnee
und Eis machten sich rund 170 Munchner
Bremser bzw. deren Ehefrauen und Kinder
am Nachmittag auf den Weg, um sich fir
eine Stunde durch Wort und Bild Gber das
Ferienleben und -treiben zahlreicher Knorr-
Kleinen im Schwarzwald unterrichten zu
lassen.

Erwartungsvoll betraten die Gaste den als
Kinosaal hergerichteten ~Ausstellungsraum
von TV. Man suchte nach bekannten
Gesichtern, stellte hier und da die Ehegatten
vor, und die SproBlinge zeigten sich von
ihrer besten Seite. Wir schittelten Herrn
Erich Krause die Hand, der sich mit Kind
und Kindeskindern eingefunden hatte und
wohl der Alteste, aber bei Gott nicht der
Bresthafteste hier war; wir begriBten
Herrn Goerz, bis zu seiner Pensionierung
vor einem Jahr Generalbevollméchtigter der
Knorr-Bremse KG und in dieser Eigenschaft
,Chef des Kinderheimes“. Er und Herr
Strobl vom Betriebsrat der Sudbremse, der
sich als Transportbegleiter natiirlich in St.
Blasien wie zu Hause fiihlen kann, warteten
ebenso gespannt auf die angekiindigte Dar-
bietung wie alle anderen Versammelten. ..
So dréngte sich das oft zitierte und viel miB-
brauchte Wort von der ,Werksfamilie* hier
in seiner schonsten Bedeutung geradezu auf.
SchlieBlich ergriff Herr C. H. Stolzenburg -
Organisator des Nachmittags und neben
Herrn Franz Ortmann auch Regisseur des
Films - das Wort. Er sprach gleichermaBen
zu den Kindern, denen er viel SpaB beim

Zuschauen wiinschte, als auch zu den Eltern.
Sie sollten Uberzeugt werden davon, daB es
den Kleinen in St. Blasien weder an liebe-
voller Betreuung und schon gar nicht an ge-
sunder, nahrhafter Erndhrung mangelt.
Diese Befurchtungen aber waren es wohl
auch nie, die die Mutter davon abgehalten
hatten, ihre ABC-Schitzen in die Extra-
Ferien zu schicken, nein, die einzige Sorge
ist das vierwdéchige Fernbleiben vom Schul-
unterricht. Doch wir glauben Herrn Stolzen-
burg, wenn er behauptet, daB allein auf
Grund dieser Versdumnis wohl noch kein
Schulkind daheim ,sitzenbleiben® muBte;
Durchschnittsschiiler holen das Pensum bald
wieder auf, zumal sie ja erholt und kréftig
wieder an ihre Aufgaben gehen konnen -
schlechte Schiiler dagegen hatten so oder so
Muhe mit der Versetzung . ..

Sicher hat es dieser Beruhigungspille noch
bedurft, um in einigen Fallen Bedenken zu
zerstreuen, denn dariiber sind sich wohl alle
Eltern, Erzieher und Arzte einig: GroBstadt-
kinder haben ein Anrecht auf richtige Ferien
auf dem Lande, in einem klimatisch bevor-
zugten Gebiet und am besten in Gemein-
schaft mit Gleichalterigen! Doch nicht nur
das - an dieser Stelle sei nochmals der Ge-
danke aufgegriffen, den Herr Dir. Vielmetter
1965 anlaBlich des 10jéhrigen Bestehens des
Heimes ausgesprochen hatte: Uber der Aus-
wahl und der Zusammensetzung der Kinder
fir einen Ferienaufenthalt in St. Blasien
sollten niemals die Mutter vergessen wer-
den. In unserer Zeit sind ja vielfach sie es,

brachte und die Kinder vor Vergnugen laut-
hals lachen lieB.

Da putzten sich die kleinen SuBen so grind-
lich die Zahnchen, wie es Mutter bestimmt
niemals erleben wird; da wurde ohne Mur-
ren spazierengegangen, eintréchtig mitein-
ander gespielt und gesungen, mittags brav
geruht, abends ohne Geschrei unter die
Dusche gegangen und auf Kommando einge-
schlafen. Da wurde zur Begeisterung der
Buben so echt Indianer gespielt, daB auch
Karl May seine Freude gehabt hétte, und an
einem anderen Tag zum Entzlcken der an-
wesenden kleinen Médchen in Glickskéfer-
Kostiimchen Theater aufgefiihrt. Selbst fir
die Erwachsenen brachte der Film etwas
Neues: Das Rodeln in Kunststoffwannen,
vergleichbar mit stiellosen Bratpfannen,
innen mit Haltegriffen versehen - eine tat-
séchlich ungewohnliche Wintersportart und
relativ ungeféhrlich noch dazu!

Als schlieBlich mit dem Abschiedswinken
der Tanten, das den heimkehrenden Kindern
im Reisebus galt, der Film zu Ende war, gab
es unter den kleinen Gésten begeisterte
Diskussionen. Und eine kleine Blonde gar
konnte zum Erstaunen ihrer Mutter erst mit
einer Schokoladentafel, die Herr Stolzen-
burg als Wegzehrung allen Kindern ab-
schlieBend Uberreichte, dartber hinweg ge-
trostet werden, daB es nicht sofort fir vier
Wochen ein Schwarzwaldmadel sein durfte.

Meine Herren Regisseure - was wollen Sie
mehr?



Es war im
letzten Sommer-...

Autobahn/Bilefeld

...als die Volmarsteiner Lehrlinge eine
zweitdgige Reise antreten durften, die - wie
schon so oft - Erholsames und Lehrreiches
miteinander verband: man besuchte das
Steinhuder Meer und die Continental-Werke
in Hannover.

An einem frihen Sommermorgen begann bei
herrlichem Wetter und ebensolcher Stim-
mung die Fahrt in einem modernen Reise-
bus. Sie fiihrte uns auf die Autobahn in
Richtung Hannover. Kurze Rast in Giters-
loh; dann fuhren wir auf direktem Weg nach
Steinhude am Steinhuder Meer.

Dieses kleine Stadtchen in Niedersachsen
mit seinen 4200 Einwohnern gab dem groBten
Binnensee Nordwestdeutschlands seinen
Namen. Die Bewohner gehen einer Beschéf-
tigung in der heimischen Leinen- und Leder-
industrie nach - falls sie nicht von der Aal-
raucherei leben. Fir diese Delikatesse ist
der Ort bekannt, und es gibt wohl keinen
Feinschmecker, der sich nicht bei einem Ab-
stecher nach Steinhude im né&chstbesten
Gasthaus an einer Portion Aal giitlich tun
wirde! Das Steinhuder Meer namlich, be-
liebtes Ausflugsziel aller Hannoveraner, ist
auBerordentlich fischreich.

Nach unserer Ankunft in der dortigen Jugend-
herberge und einem starkenden Mittagessen
konzentrierte sich fir einige Stunden alles
aufs Wasser. Es wurde geschwommen, ge-
rudert und gesegelt. Bei seinen 30 gkm ist
das ,Meer" doch nur etwa 3 m tief. Im Win-
ter werden hier oft Meisterschaften im Eis-
segeln ausgetragen. Mitten im See liegt die
kinstliche Insel ,Wilhelmstein“, benannt
nach dem Grafen Wilhelm Schaumburg-Lippe.
Er errichtete dort eine Musterfestung. Sie
wurde spater eine Kriegsschule, in der
Scharnhorst (1755-1813) seine erste mili-
tarische Erziehung erhielt, und ist heute ein
kleines Museum, in dem vieles an diesen
prominenten Zoégling und die Zeit unter
Napoleon erinnert.

Nach diesem erholsamen Nachmittag in
Wasser, Wind und Sonne schmeckte das
Abendessen besonders gut. Auch ein abend-
liches Programm lieB sich noch zusammen-
stellen, nachdem der gute Herbergsvater
den Zapfenstreich fur 14 Stunden hinaus-
schob! Von den Tanz-Stunden in einer Gast-
stétte kehrten jedoch alle piinktlich und wie
versprochen gegen 23 Uhr zuriick.

Am nachsten Morgen verlieBen wir Stein-
hude und fuhren weiter nach Hannover, um
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das Continental-Werk in Hannover-Stécken
zu besichtigen.
Die Conti-Werke beschéftigen insgesamt
rund 27 000 Personen. Das Werk Hannover-
Stocken, in dem wir zu Gast waren, hat allein
eine Belegschaft von etwa 7000 Personen
und ist mit Abstand gréBter Reifenhersteller
der Bundesrepublik.
Nach einem freundlichen Empfang durch
Herrn Vierhuff, verbunden mit einem Licht-
bildervortrag tber die Reifen-Produktion,
folgte eine ausfihrliche Werksbesichtigung.
Dabei erfuhren wir, daB das Werk Stécken
pro Tag etwa 30 000 PKW-Reifen produziert,
deren Rohstoff Kautschuk ist. Nach Beendi-
gung des Werksrundganges, der fir uns
alle sehr interessant und aufschluBreich ver-
lief, war gegen 13.00 Uhr der Mittagstisch
im Speisesaal gedeckt. Ein paar Fragen noch
an Herrn Vierhuff, einige nette Dankesworte,
von Herrn Visarius gesprochen - und dann
muBten wir leider schon wieder die Heim-
fahrt antreten!
Gegen 19.00 Uhr trafen wir in frohlicher,
geselliger Runde in Albringhausen in der
Gaststatte ,Am Hax"“ ein. Dort verbrachten
wir noch ein paar vergniigte Stunden beim
Preiskegeln.
Zum AbschluB bedankte sich der Jugend-
sprecher Peter Schoéler im Namen aller Lehr-
linge fir diese beiden herrlichen Tage, die
wir wieder einmal so harmonisch in einer
groBen Gemeinschaft verleben durften.
G.-A. Pletscher, Volmarstein

Es ist so schon -
es wurde wahr!

MWM-Lehrlinge wieder Doppel-Pokalsieger

.Zum erstenmal ist es Lehrlingen einer
Mannheimer Firma gelungen, im gleichen
Jahr beide Pokale zu erringen. Den Erfolg
méchten wir im kommenden Jahr wieder-
holen. Es wér' zu schén, um wahr zu sein!”
So schloB unser Bericht im Dezember 1966.
Nun kénnen wir sagen: ,Es ist so schén, —
es wurde wahr!" Die aus Lehrlingen des 1.
bis 3. Lehrjahres gebildeten Mannschaften
haben beiden Wanderpokalen der Gewerbe-
schule | in unserer Lehrwerkstatt einen
schon fast festen Platz gegeben.

Wir hatten uns nach dem vorjéhrigen Dop-
pelsieg einiges vorgenommen; gewiB wiir-
den auch unsere Gegner alles aufbieten, um
die Wiederholung des MWM-Erfolges zu ver-
hindern. Von seinem Hobby her Sachkenner,

Ob ,MWM 1968“ auch noch eingraviert wird?

stellte Sportbetreuer Helmut Schoch — ge-
meinsam mit Ausbildungsleiter Ing. Corne-
lius — die Mannschaften auf. Man spielte
nach dem ,k.o.-System“ im Mannheimer
Stadion.
Das 1. Lehrjahr kam gegen eine Schulklasse
mit Lehrlingen aus kleineren Betrieben mit
2:1 leicht zum ersten Sieg. Gegen BBC war
es schon schwerer. Trotz Uberlegenheit
reichte es nur zum 1:1. Nachdem dann BBC
gegen ihren nachsten Partner verlor, stan-
den wir doch im Endspiel. Das aber fand
nicht statt! Unser Gegner trat nicht vollzah-
lig an; die Aussichtslosigkeit gegen unsere
spielstarke EIf war ihm wohl klar geworden.
Spiel und Pokal gingen kampflos an uns.
Rechte Begeisterung wollte verstandlicher-
weise nicht aufkommen. Lieber hatten wir
den Pokal nach gewonnenem Spiel mitge-
nommen. Immerhin hat es nicht an uns ge-
legen, und wir hatten unser Ziel erreicht!
Fiir das 1. bis 3. Lehrjahr war der Weg zum
Erfolg um einiges schwerer, obwohl sich
bald zeigte, wie spieltechnisch gut unsere
Mannschaft ist. Nacheinander wurden eine
Klassenelf mit 11:0 (1), John Deere mit 6:0
und die Joseph Vogele AG mit 5:1 aus dem
Rennen geworfen. Als Endspielgegner je-
doch erwartete uns BBC, eine bekannt tiich-
tige FuBballmannschaft. Unser Konzept, mit
einem schnell erzielten Tor zu tberraschen,
ging auf. Wir begannen mit allem Einsatz.
In der 4. Minute erwischte Peter Jacob das
Leder im Strafraum. Gegen seinen genau
placierten SchuB gab es keine Chance. Wii-
tende Gegenangriffe konnten wir abwehren.
In der zweiten Spielhélfte verstirkte BBC
die Bemihungen, doch unsere Abwehr mit
Torwart Manfred Schonwitz lieB sich nicht
Uberwinden. Wir hatten sogar noch zwei
reelle Torchancen. Wenn sie auch nicht zu
Treffern fuhrten — das 1:0 geniigte uns. Es
war verdient erkémpft und bedeutete, daB
MWM fir ein weiteres Jahr als Sieger in der
Gravur auf dem ,groBen“ Pokal stehen
wirde. Die glicklichen Spieler fielen ein-
ander in die Arme. Die Gesichter der Be-
treuer strahlten, als Spielfiilhrer Manfred
Rohr den Pokal aus der Hand von Gewerbe-
schulrat Heine entgegennahm.
Bei den Spielen sind folgende Spieler ein-
gesetzt gewesen: Vom 1. Lehrjahr: Hans
Bier, Karlheinz Dewald, Walter Helbig, Ro-
land Hohberger, Peter Jacob, Heinz Lauben-
bacher, Harald Linder, Bernd Lorenz, Horst
Nohé, Walter Ragozet, Horst Reisig, Richard
Schmitt, Klaus Schomann, Gerhard Thomas-
berger, Jirgen Wahling und Franz Zutavern;
vom 2. und 3. Lehrjahr: Marian Bieber, Mari-
an Bischoff, Joachim Frank, Walter Quick,
Manfred Rohr, Rainer Sauer, Manfred Schon-
witz, Friedrich Thomas und Horst Wendt.
Fur 1968 wird's spannend: Jeder Wander-
pokal muB, ehe er vom Besitz ins Eigentum
Ubergeht, dreimal hintereinander oder fiinf-
mal mit Unterbrechungen errungen werden.
Den ,kleinen* Pokal haben wir zweimal
hintereinander, den ,groBen* insgesamt vier-
mal — und jetzt auch zweimal hintereinander —
gewonnen. Der ,krénende AbschluB* wire
mdglich. Ob er gelingt? Bestimmt werden
sich die MWM-Lehrlinge dafiir einsetzen.
Gunter Gilberg, 2. Lj.

Zu der traditionellen Weihnachtsfeier
der Knorr-Bremse GmbH, Miinchen

Links: Kurz vor Mitternacht machte Erni Singer|
miide Ménner wieder munter.

Unten: BegriiBung der Ehrengiste durch die
Geschiftsleitung. - V. r.n. l.: Frau v. Bandemer,
Herr Dir. Vielmetter, Herr Dir. Burkhardt.
Darunter: Feiernde Fahrer finden Fachinger
fad - sie bevorzugten an diesem Abend ein
gutes Miinchner Bier!

hatte, wie in so vielen Jahren zuvor, auch
im vergangenen Dezember die Geschéfts-
fihrung ihre Mitarbeiter eingeladen. Damit
stand ein Ereignis vor der Tir, dem die
meisten von uns voller Freude und Erwar-
tung und nur einige Betriebsmuffel voller
Gleichmut entgegensahen.

Wie stets, bot auch diese vom Betriebsrat
sorgféltig arrangierte Feier jedem etwas:
Der Gemiitvolle fand eine behagliche, weih-
nachtliche Stimmung vor, als er am 15. De-
zember nach Feierabend im Regina-Palast-
Hotel eintraf: Weihnachtskerzen strahlten,
Weihnachtssterne  glitzerten und Weih-
nachtsklange schwebten durch den Raum, es
duftete nach Kaffee und Kuchen und Chanel
Nr. 5. Man freute sich tiber die Anwesenheit
vieler Pensionare, die der Einladung gefolgt
waren, und uber die liebenswiirdige An-
sprache Herrn Direktor Vielmetters, mit der
er seine Mitarbeiter begriiBte. Freilich nahm
es nicht wunder, daB die Worte zu dieser
Stunde nicht ganz so unbeschwert wie sonst
gewahlt wurden, sondern etwas von den
wirtschaftlichen Schwierigkeiten, vor die sich
die Industrie zur Zeit gestellt sieht, aus-
drickten.  Auch  Betriebsratsvorsitzender
Eckert sprach die Sorge aller Arbeitnehmer
aus und machte auf den Doppelsinn des
Wortes ,feiern” im Arbeitsleben aufmerk-
sam. Herr Heinz schlieBlich las eine Schmun-
zel-Geschichte von Karl Heinrich Waggerl
vor, die den weihnachtlichen Teil beschloB.
Der Liebhaber festlicher Tafelfreuden kam
auf seine Rechnung, als das Abendessen
serviert wurde, und fiir diejenigen, die haupt-
sachlich Médchen, Méanner und Musik im
Kopfe hatten, begann das Vergniigen erst
richtig nach 20.00 Uhr. Die Kapelle Artmeier
wechselte die Noten aus; statt Beethoven
wurde Beat gespielt und statt Corelli Bert
Kaempfert. Auf dem Parkett war jeder Tanz-
stil zu beobachten, und wir finden die Kritik
eines unserer Geschaftsfiihrer unberechtigt,
der — aufgrund seiner Herkunft im charman-
testen Dialekt, dessen sich deutschspre-
chende Menschen bedienen kénnen — be-
mangelte, daB ,heute aber auch rein goanix”
in  puncto  Bewegungstechnik  geboten
wirde . . .

Wer es bis gegen 24.00 Uhr im Saale aus-
hielt, konnte sich noch von dem fir diesen
Abend verheiBungsvoll angekiindigten , Star
von Film, Buhne und Fernsehen” begeistern
lassen; es war Erni Singerl, eine Art baye-
rische Clare Waldoff, die frivol und voller
Witz einige ihrer Glanznummern vortrug.
So boten diese schénen Stunden in der Tat
jedem etwas, und uns bleibt nur zu wiinschen
tbrig, daB es auch im Dezember 1968 wieder
eine solche harmonische Weihnachtsfeier
geben mége.




Begegnungen
beleben die
Zusammengehorigkeit

Von 366 MWM-Pensiondren
kamen 343

Foto oben: Sie bleiben jung, die Damen in den
10 Jahren zwischen ,49 und 50“. Unten: Betriebs-
direktor Kutschbach im Kreise der fritheren
Mitarbeiter.

Weihnachten ist fir das alljhrliche Treffen
der MWM-Ruhesténdler nicht der Anlal3,
sondern nur der Zeitpunkt. In den Tagen, da
das Jahr ausklingt, mahnen besinnliche Stun-
den zur inneren Einkehr. Sie gibt auch der
Pensionérfeier das Gepréage.

Die Altgewordenen suchen diese Besinnung
und finden sie im Kreis von Menschen, mit
denen man Jahre, oft Jahrzehnte im gemein-
samen Dienst am gleichen Unternehmen
durchlebt hat. Man hat sein Bestes gegeben,
bis die naturhafte Zeit die korperlichen Ener-
gien lahmte. Geistig und nervlich blieben die
Krafte, um immerfort am Geschehen -
menschlich und wirtschaftlich — in der frihe-
ren Schaffenswelt Anteil zu nehmen. Die 23,
die nicht bei unserer Pensionarfeier waren,
fehlten aus den Beschwernissen des Alters
oder waren krank. Sonst dréngte sich alles
in der Werkskantine, tauschte Gber den Tisch
hinweg Erinnerungen aus oder wollte sich
informieren lassen.

Vorstandsmitglied Direktor Kux begriiBte
erfreut den so groBen Teilnehmerkreis, der
davon zeuge, daB ,ein Strom seelischer
Energie“ auch die mehr als Achtzigjahrigen
beseele, solche Begegnungen zu suchen, die
aus dem belebenden Gefiithl der Zusammen-
gehorigkeit méglich werden. Der Wunsch
nach Information wurde erfiillt, tiber die Wirt-
schaftslage, das Bemiihen und die Aussich-
ten, sich im erschwerten Wirtschaftskampf
zu behaupten. Das Vertrauen und die Zu-
versicht, im neuen Jahr nach vielen Bemiihun-
gen von Geschéftsleitung, Betriebsrat und
Mitarbeitern vom glatten Hang der vielzitier-
ten ,Talsohle* wieder in ausreichende Be-
schaftigung zu gelangen, mussen sich aber
darauf stitzen, daB auch die kommenden
Jahre friedvoll bleiben. Wenn es aufwérts
gehen soll — so zitierte Carl Kux den unab-
lassigen Wegbereiter des Friedens in der
Welt, John F. Kennedy — dann ,laBt uns zu-
sammenkommen, um die Wunder der Wis-
senschaft, statt ihre Schrecken zu erwecken,
um gemeinsam die Sterne zu erforschen, die
Wasten zu kultivieren, die Krankheiten auszus
rotten, die Tiefen der Ozeane zu messen, die
Kinste und den Handel zu fordern. Und

wenn im Dschungel des Argwohns ein Briik-
kenkopf der Zusammenarbeit errichtet ist,
dann wollen wir gemeinsam fir die nachste
Aufgabe eintreten: eine neue Welt des Rechts
und des Gesetzes zu schaffen, in der die
Starken gerecht, die Schwachen sicher sind
und der Friede fir immer erhalten bleibt".
Furwahr eine rechte Weihnachtsbotschaft,
auch fir den Sinn der Wirtschaft und der zu
ihr gehérenden Menschen. —
Betriebsratsvorsitzender Werner Nagel fand
in seinem herzlichen GruBwort an die alten
Kollegen den Gleichklang zu den Gedanken,
die alle bewegten. Vor einem Jahr ,haben
wir bewuBt ein wenig in Optimismus ge-
macht”, meinte er, ,weil wir unsere Werks-
rentner nicht mit dem Unbehagen uber die
schon erkennbare Wirtschaftsflaute belasten
wollten, nicht mit Sorgen, im Alter etwa noch
um die in Jahren regen FleiBes erarbeitete
Rente bangen zu miissen. Mit diesen harten
Problemen wollen wir, die noch Tétigen,
selbst fertig werden. Und wir glauben — Vor-
stand und Belegschaftsvertretung —, in gutem
Zusammenspiel von nicht immer gleichlau-
fenden, aber gleichgerichteten Bemiihungen
das Mogliche getan zu haben. Ein wenig
Stolz bewegt uns sogar dabei, wenn wir jetzt
tberzeugt davon sind, daB rund 10000
Menschen — unter Einbeziehung der Fami-
lien unserer Werkskollegen und der Ruhe-
standler — beruhigter Weihnachten feiern und
zuversichtlicher ins neue Jahr 1968 gehen
kénnen. Nach Anstrengungen in der ,groBen’
Politik und in der uns unmittelbar beriihren-
den Unternehmenspolitik glauben wir nun,
existenzielle und soziale Sicherheit wieder
gefestigt zu haben.”

In alle hoffnungsfrohen Wiinsche hinein
klangen die Chére der MWM-Gesangsabtei-
lung unter Leitung von Friedel Belzer, die
Solovortrage ihres ,Sangesbruders® Fritz
Kling und die unterhaltenden Weisen des
von Herbert GroB gefilhrten MWM-Orche-
sters. Nicht zuletzt aber die von einem guten
Schoppen naturreinen ,Pfélzers“ angeregte
Stimmung der Pensionérinnen und Pensio-
nére, die begltickt dartiber waren, nicht ver-
gessen zu sein. JHB

Ein guter Gedanke -
eine feine Sache!

MWM-Lehrlinge bescherten Sozialwaisen

Jugend sucht und findet naturgegeben ihren
eigenen Lebensstil. Wir sind es gewshnt,
daB sie aus konventionellen Formen heraus-
drangt und uns jedes Jahr mit besonderer
Gestaltung ihrer Weihnachtsfeier tberrascht.
Oft geschméaht wegen ihrer freiheitsbewuB-
ten Art, hat sich die Jugend doch ihr Gefiihl
fur Werte des Gemiits bewahrt. Auch ein
offenes Auge fir Note des Lebens. Es gibt
noch das verborgene, still erduldetes Leid,
und sie spirte ihm nach. Zwar sind sich ,So-
zialwaisen“ — Vollwaisen oder aus zerritte-
ten Ehen zuriickgelassene Kinder — der Tra-
gik ihres Schicksals noch kaum bewuBt, sie
kennen einfach nicht die Geborgenheit der
Familie mit ihren lebensbestimmenden Kréf-
ten. Aber sie haben ein feines Empfinden
fir Gutsein und Liebe, die man ihnen zuteil
werden 1aBt. Im evangelischen Wespinstift
und im katholischen Waisenhaus St. Anton

Mannheims z. B. nimmt man sich ihrer an,
1aBt sie in einer Art groBen Geschwister-
kreises aufwachsen. So haben sie es —
auBerlich betrachtet — gut. Immerhin sind die
materiellen Mittel des caritativen Dienstes
begrenzt. So manches, was im Elternhaus
zum Entziicken von Kindertrdumen unter dem
Weihnachtsbaum liegt, muB trotz besten
Willens hier unerfillt bleiben.

Die acht Kinder — je vier aus den genannten
Heimen —, die an der Hand von Schwester
Angela in die Lehrwerkstatt der Motoren-
Werke gefuhrt wurden, sollten mit Freude
begliickt werden. Die 170 gewerblichen, kauf-
mannischen und technischen Lehrlinge hatten
tief in ihr Taschengeld gegriffen und fiir mehr
als 600 Mark hiibsche Kleidung, Spielzeug
und auch Leckereien gekauft. Liebevoll ver-
packt lag es unter der Christtanne, deren
Lichter Uber Maschinen strahlten und die
Nuchternheit der Arbeitswelt verzauberten.

Bei soviel Freude geht einem das Herz auf

Lehrwerkstattleiter Ing. Hugo Cornelius und
Jugendvertreter Albert Christ bekundeten,
daB der Impuls aus der Jugend selbst kam.
Den Dank fir gute Ausbildung des Berufs-
nachwuchses wolle man durch Freudeberei-
ten abstatten.

Im stimmungsvollen Rahmen, den Weih-
nachtslieder und ein besinnliches Lesespiel
boten, war die Freude der Kinder, als sie

aus der Hand von Lehrlingen mit Péackchen
beladen wurden, geradezu rithrend. Be-
triebsratsvorsitzer Werner Nagel meinte,
von dem guten Geist praktisch-tatiger
Hilfsbereitschaft der Werksjugend fiihle
man sich fast beschamt. Die &ltere Beleg-
schaft konne da nicht beiseitestehen, zu-
mal es noch so viele Freude weiteren
,Stiefkindern des Lebens” zu bereiten
gelte. Dafiir nahm die dankerfiillte Schwester

Angela einen Umschlag mit knisternder
Spende entgegen. Der Jugend aber rief BR-
Vorsitzer Nagel zu, ihren guten Weg ins
Leben weiterzugehen, mehr zu lernen, um
gescheiter als die von ihr abgeloste Genera-
tion zu werden, doch neben der Leistung nie
das Menschliche zu vernachlassigen.
Vorstandsmitglied Direktor Carl Kux ist stolz
auf diese Werksjugend. Das Unternehmen
habe in gedeihlicher Zusammenarbeit mit
der Belegschaftsvertretung immer Wege ge-
funden, um den Nachwuchs zu férdern. Hier
habe die Jugend bewiesen, daB sie von sich
aus ein Stiick dazu tue, sich neben der Fach-
ausbildung als Trager der Herzensbildung
zu erweisen. Viele haben es am Berufsstre-
ben nicht fehlen lassen. Facharbeiter -, fur
gutes Abschneiden bei der Facharbeiterpri-
fung” - und eine groBe Anzahl Lehrlinge, die
sich durch ,vorbildliche Haltung und Uber-
durchschnittliche Leistungen® bewahrt hatten,
erhielten Buchpreise aus der Hand des Vor-
stands.

Man miisse sich aber dariiber klar bleiben,
meinte Direktor Kux, daB erst die Grund-
stufen auf dem weiten Weg zur meisterlichen
Berufsbeherrschung erreicht worden seien.
Immer bleibe das Leben ein Lernen, um sich
in der Harte des Daseins zu behaupten, so
wie es das alte Wort besage: Wer ist ein
Meister? — der 'was ersann; wer ist ein Ge-
selle: — der 'was kann; wer ist Lehrling? —
jedermann! — JHB

Alle Jahre wieder

Auf den Kalendern und in den Notizblchern
der SB-Lehrlinge, Praktikanten, deren Eltern
und Vorgesetzten war der 19. Dezember des
letzten Jahres besonders markiert. Fir alle
jene - und besonders fiir die Erstgenannten
- bedeutete dieser Tag einen Hohepunkt im
abgelaufenen Arbeitsjahr. An jenem Nach-
mittag némlich sollte die Weihnachtsfeier
unserer Jingsten Uber die Bihne gehen.
So betraten denn wohlgelaunt die Chefs
und Ehrengéste, voller Erwartung die Ange-
hérigen und mit etwas Herzklopfen die
jugendlichen Akteure den Schauplatz der
Veranstaltung, den Miinchner Augustiner
Keller.

Lange hatte man sich auf diesen Tag vor-
bereitet. Die Verantwortlichen (die Herren
Schmid und Stampfl) begannen mit den Vor-
bereitungen bereits im November: Da muBte
der Chor zusammengestellt werden, da
muBten Bihnentalente ermutigt und Ge-

schenke fur die Direktion gearbeitet wer-
den . ..es weihnachtete wirklich sehr.
Doch schlieBlich hatte alle Muhe sich ge-
lohnt. Das Programm rollte ohne Pannen ab.
Lehrling H. Tessun sprach flissig seine Be-
griBungsworte, der Chor sang voll und
schon weihnachtliche Lieder, und die Schau-
spieler waren Herr der Lage. ..
Nach dem Abendessen ging es dann an die
Bescherung. Herr Direktor Waldschmidt
tberreichte jedem kaufménnischen, Herr
Direktor Hardy jedem gewerblichen Lehrling
mit freundlichen Weihnachtswiinschen ein
fur seinen Beruf nitzliches Geschenk und
dazu ein geeignetes Buch. Die besten von
ihnen (es waren die Lehrlinge Prieb, Koch,
WeiB, Kaffine und Tessun) erhielten dariiber
hinaus ein wertvolles Geschenk nach eige-
nem Wunsch. Die Freude uber diese groB-
ziigige Geste seitens unserer Firma wird ein
Ansporn fur besonderen FleiB und neuen
Arbeitseifer sein.
Doch noch war die Feier nicht zu Ende.
Musiksticke, Lieder und das kleine Spiel
vom ,Wettermacher" sorgten fiir die Unter-
haltung der Géste, bis dann schlieBlich gegen
20.00 Uhr mit einem Dankwort namens der
Lehrabteilung und einem flotten Marsch der
Vorhang fiel.
Wir Lehrlinge hoffen, unseren Herren Direk-
toren, den Mitgliedern des Betriebsrates
und Lehrkraften der Berufsschule sowie allen
Eltern und Gésten ein paar unterhaltsame
Stunden bereitet zu haben. Wir wiirden uns
sehr freuen, wenn wir in diesem Jahr wieder
eine Weihnachtsfeier gestalten dirften.

H. Tessun, Minchen

Ein gutes Buch gehért dazu!
Herr Dir.

die anni
Herr Dir. Hardy (unteres Bild) die gewerblichen
Lehrlinge.




VOLMARSTEINER FESTWOCHEN 1967

Gemiitlich war es
bei den »Alten«. ..

...und heiB3 ging’s her
bei den Jungen!

Lehrlingsfreisprechung 1967 -
Bericht eines , Freigesprochenen*

Die Gaststatte ,Am Béllberg” war wieder
einmal Treffpunkt unserer Alters- und Arbeits-
jubilare. Das Stahlwerk Volmarstein lud zur
Weihnachtsfeier ein, und 125 Knorrianer
konnten gegen 17.30 Uhr von Herrn Dir.
Hofeditz begriiBt werden. Im Jahre 1967 hatte
unser Werk 107 Altersjubilare und 21 Arbeits-
jubilare. Wir beklagen den Tod von 9 Arbeits-
kollegen, unter denen sich auch unser lang-
jahriger Vorsitzender des Betriebsrates, Karl
Vohmann, befindet.

Der offizielle Teil der Feier war, wie immer,
kurz. So stellte sich unseren Altersjubilaren
Herr Franz Gablowski als neuer Vorsitzender
des Betriebsrates vor; Herr Willi Enge sprach
die BegriiBungsworte fiir die Angestellten.

Und dann ging’'s Schlag auf Schlag: Zuerst
wurde fiir die notwendige Unterlage gesorgt,
um dann bei ,Kurzen" und ,Hellen* den Er-
innerungen an gemeinsame Arbeitszeit in
guten und schlechten Zeiten bei ihrer ,Knorr"
nachzugehen. Wahrend dieser Zeit wurde
die Unterhaltung nur unterbrochen, wenn die
Hasper Stimmungskanone in einigen Auftrit-
ten fur lautes Lachen sorgte. Im Gegensatz
zu der Lehrlingsfeier spielte eine 4-Mann-
Kapelle Melodien, die dem ruhigeren Tages-
ablauf unserer ,Alten" angepaBt war.
Gegen 23.00 Uhr hieB es wie immer: Vielen
Dank fir die netten Stunden und auf Wieder-
sehen - hoffentlich - im Dezember 1968.

R. Weber, Volmarstein

Foto Mitte, \}on links: Die Herren Obering. Brink

In jedem Jahr veranstaltet die Knorr-Bremse
GmbH, Stahlwerk Volmarstein, eine Freispre-
chung fiir Lehrlinge, die ihre Priifung vor der
Handelskammer mit Erfolg bestanden haben.
Diese Feier fand am 21. 11. fur das Jahr 1967
in der Gaststatte Kriegeskorte am Schmand-
bruch statt.

Neun Lehrlinge - sieben gewerbliche und
zwei kaufméannische - wurden mit herzlichen
Worten zu dem erfolgreichen AbschluB der
Lehrzeit, verbunden mit den besten Wiin-
schen fir die Zukunft, von ihren Lehrlings-
pflichten freigesprochen. Als Anerkennung
erhielt jeder ein kleines Préasent.

Herr Obering. Brinkmann erwéhnte in seiner
Ansprache, daB es das Ziel eines jeden Be-
triebes sein misse, die Lehrlinge zu guten
Fachkraften auszubilden und sie entspre-
chend ihren Neigungen zu férdern. Die Zu-
kunft eines jeden Betriebes hinge ja schlieB-
lich von der Jugend ab. Auch der Vorsitzende
des Betriebsrates, Franz Gablowski, gab uns
die besten Wiinsche mit auf unseren weite-
ren Berufsweg und sicherte uns auch weiter-
hin seine Betreuung zu.

Nachdem der offizielle Teil dieser Feier be-
endet war, standen Spiele und lustige Vor-
trage - ,Eigenbau“ der Lehrlinge - im Vor-
dergrund, nur unterbrochen von einem soli-
den Abendessen. Und dann wurde allen Ju-

Dir. Hofedi

F.Gabl

ki, Dir. Dr. Willmes.

gendlichen der eine, einzige Herzenswunsch
erfillt: ,The Enormous Immigration®, eine
bekannte Hagener Beatband, spielte zum
Tanz auf. Jung und alt vergnigten sich auf
der Tanzflache, und der Abend wurde zu
einem groBen Erfolg.

Die Organisatoren dieser Feier kénnen ver-
sichert sein, mit der Verpflichtung dieser Ka-
pelle der Jugend eine groBe Freude bereitet
zu haben. Sie wird noch lange daran zuriick-
denken. P. Scholer, Volmarstein
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Geselliger Abend
im ,Spatenhaus”

Einer alten Tradition zufolge werden Jubilare
mit 40jahriger Betriebszugehérigkeit vom
Vorstand der Sudd. Bremsen AG zweimal
begluckwiinscht: einmal am Tage ihres Fir-
menjubildums am Arbeitsplatz selbst und das
zweitemal am Ende des Jahres in Minchens
,Spatenhaus”. Diesmal standen die Herren
Beutel, Oertel, Reicher und Wallner im
Mittelpunkt des festlichen Abends.

In Anwesenheit der Herren Direktoren Burk-
hardt, Hardy und Dr. v. Bandemer fand Herr
Dir. Waldschmidt wie stets herzliche Worte,
mit denen er seinen verdienten Mitarbeitern
im Namen des Vorstands fir ihre Betriebs-
treue dankte. Und diese Ansprache ist auch
neben der sorgféltig zusammengestellten
Speisefolge der einzige Punkt auf dem
abendlichen Programm; jede weitere Dar-
bietung wiirde das behagliche Beisammen-
sein der ,alten” Sudbremser stéren. Denn
obgleich sich doch viele von ihnen Tag fur
Tag im Betrieb oder Biiro begegnen, geht der
Gesprachsstoff nie aus; man gibt sich halt
Lprivat® zu solchen Stunden. Man wechselt
die Platze, trinkt diesem und jenem zu und
frischt ansonsten Erinnerungen auf. Doch wie
sie auch sein mégen - ernst oder heiter -, an
einem solchen Abend fihlt man sich im
Kollegenkreis geborgen und verstanden.

»BESTSELLER FUR STREBSAME”

wurde das ,MWM-HANDBUCH FUR
ERWACHSENENBILDUNG"  von  der
Mannheimer Ortspresse genannt. MWM-
Belegschaftsangehérige aus Buros und
Betrieb, die ernstlich an berufsbegleiten-
der Weiterbildung interessiert sind,
kénnen in Abteilung PA (Verwaltungs-
gebdude, 2. ObergeschoB, Zimmer 314)
kostenlos ein Exemplar dieses Hand-
buchs erhalten. Aber bitte beeilen: die
Auflage ist fast vergriffen!

Es wird viel vom Fremdarbeiter-,Problem*”
gesprochen und geschrieben. Das notwen-
dige Einordnen betriebs- und artfremder
Mitarbeiter in einen homogenen Arbeits-
prozeB wirft sicherlich schwierige Fragen auf.
Um so erfreulicher beriihrt es, wenn uns ein
gutes Echo das gute Bemihen bestétigt, an
der Férderung wirtschaftlich weniger ent-
wickelter Lander mit Erfolg beteiligt zu sein.
In der Zeitschrift fur ausléndische Fach- und
Fuhrungskréfte ,echo” berichtet der ehema-
lige Praktikant Ishmael Torgbor Odonkor aus
Aboso[Ghana (iber seine Tétigkeit bei den
Motoren-Werken Mannheim. Das Foto zeigt
ihn (links) und seinen friiheren Mitpraktikan-
ten Nartey bei der Aufstellung einer MWM-
Anlage in Ghana.

,Mein Deutschlandaufenthalt begann auf
einer Sprachschule in Augsburg. Intensiv
lernte ich die deutsche Sprache. Danach
durchlief ich bei der Motoren-Werke Mann-
heim AG mein Praktikum auf dem Gebiet
der Dieselmaschinen.

Vier Monate war ich in Mannheim. Ich habe
diese Stadt lieben gelernt — wegen ihrer
Menschen, die freundlich, geduldig und mutig
sind. Das kulturelle Leben hat hohes Niveau.
Ich gewodhnte mich rasch an die deutsche Art
zu leben. Freunde erzahlten mir, daB die

Stadt wéhrend des Zweiten Weltkriegs stark
zerstért wurde und fast nur noch aus Ruinen
bestanden habe, auch die Fabrik MWM.
Alles wurde wundervoll wiederhergestellt.
Man merkt nichts mehr davon, daB sie vor
20 Jahren so daniedergelegen hat.

Wiéhrend meines Aufenthaltes fand ich die
Menschen — jung und alt — pflichteifrig,
freundlich und immer bereit, Verantwortung

zu Ubernehmen, auch die Frauen. Jeder Stra-
Benkehrer ist stolz auf seine geleistete Ar-
beit. Unsere Arbeit in der Fabrik dauerte 8
Stunden pro Tag. Das Verkehrsnetz in
Deutschland ist dicht. In Mannheim féhrt alle
drei Minuten eine StraBenbahn. Einziges
Problem, zur Haltestelle zu kommen, denn
der motorisierte StraBenverkehr mit Ampeln
ist sehr stark.

Da ich in der Arbeit, fur die ich als Prakti-
kant vorgesehen war, Erfahrung hatte, gab es
in dieser Hinsicht keine Schwierigkeiten fiir
mich. Man erwartet von den Arbeitern Ver-
sténdnis und FleiB. Es herrschte Disziplin
und Ordnung. Ich fand, daB man gut zusam-
menarbeitete. Wir hatten die Freiheit, alles
zu sagen. Jeder Vorschlag von einem Arbei-
ter fand Beachtung und wurde sorgféltig
geprift. Ich war gern in diesem Werk.
Heute — wieder in Ghana — arbeite ich als
Meister im Kraftwerk der Glasfabrik Aboso.
Der groBe Unterschied zwischen unseren
ghanesischen Arbeitern und den Deutschen
fallt mir immer wieder auf. Ich wundere mich,
wie es die Deutschen geschafft haben, so
rasche Fortschritte zu machen und frage mich,
warum wir es nicht koénnen. Faulheit und
Klatscherei muBten aufhoren; Ehrlichkeit,
hoher Sinn fir Verantwortung und Zusam-

—

menarbeit an ihre Stelle treten. Was ich vom
Leben der Deutschen gelernt habe, kann in
einem Wort zusammengefaBt werden: Recht-
schaffenheit.” —

GewiB, wir Deutschen haben — wie alle
Menschen — neben guten Seiten auch unsere
Fehler. Aber wenn gute Eindriicke bei kriti-
schen Auslédndern tberwiegen, dann dirfen
wir uns, wie hier, dartiber freuen. JHB
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Mit Jahresbeginn trat das Vorstandsmitglied der Siiddeutschen Bremsen AG
Herr Direktor Herbert Waldschmidt

nach 47jahriger erfolgreicher Tatigkeit in den wohlverdienten Ruhestand. Bereits im Jahre 1934
in den Vorstand berufen, lenkte er seitdem die Geschicke der ,Sudbremse” - ja, man méchte
sagen, ,seiner" Sudbremse. So stand er dem Werk in guten und in schlechten Zeiten mit Rat
und Tat zur Seite, und seinem wirtschaftlichen Weitblick ist es zu danken, daB das Unternehmen
allen Fahrnissen zum Trotz stets gesund war und gesund geblieben ist.

Unter dem Sternzeichen des ,Lowen" geboren, kamen ihm seine Energie und seine Zielstrebig-
keit in der Durchfiihrung seiner Vorstellungen zugute. Diese Charaktereigenschaften, gepaart
mit GroBziigigkeit und dem ihm angeborenen Sinn fur Humor, lieBen ihn fiir viele zu einem
Vorbild und Beispiel werden. Obgleich iiber den Dingen stehend, hatte er doch stets ein offenes
Ohr fir die Sorgen seiner Mitarbeiter, die der kraftvollen Personlichkeit Herbert Waldschmidts
Achtung und Respekt entgegenbrachten.

Wenn Herr Direktor Waldschmidt nunmehr die Geschicke der Stdbremse in die Hénde von
Herr Direktor Dr. Jens v. Bandemer legt, darf man doch sicher sein, daB er sich auch nach
seinem Ausscheiden denen verbunden fihlen wird, die fiir das Unternehmen weiterhin wirken.
Fir die nun folgenden Jahre im Ruhestand wiinschen wir Herrn Waldschmidt von ganzem Herzen
Gesundheit und Zufriedenheit.

In den letzten Monaten gab es den Tod zweier Menschen zu Nach kurzer schwerer Krankheit verstarb am 11.Januar 1968

beklagen, die vielen unserer Leser entweder persénlich oder
zumindest dem Namen nach bekannt gewesen sein durften:
Am 31. Juli 1967 erlag, fiir alle unerwartet und deshalb um so un-
faBbarer, der Abteilungsdirektor der Stiddeutschen Bremsen AG

Herr Josef Reiser

einem Herzinfarkt, der ihn unmittelbar nach seinem Urlaubs-
antritt ereilte.

Herr Reiser, geboren am 28.5.1909, kam am 1. Marz 1948 als
Ingenieur in unser Minchner Werk. Nach mehrjéhriger Tatigkeit
als Offert-Ingenieur Gbernahm er 1952 die Leitung des Verkaufs,
die er bis zu seinem Tod mit auBerordentlichem Geschick und
hervorragender Tatkraft ausgeiibt hat. Aufgrund seines erfolg-
reichen Wirkens erhielt er 1959 Prokura und wurde schlieBlich
1965 zum Abteilungsdirektor ernannt.

Die Suddeutsche Bremsen AG verliert mit ihm einen ihrer
besten Mitarbeiter, seine Untergebenen einen stets versténd-

der langjéhrige Prokurist der Knorr-Bremse GmbH, Stahlwerk
Volmarstein

Herr Hanns ReBmann
im Alter von 61 Jahren.
Herr ReBmann nahm seine Tatigkeit 1930 als Verkaufs-Ingenieur
bei dem damaligen ,Eisen- und Stahlwerk Walter Peyinghaus”
auf, das wenige Jahre spéter in die Hande der Knorr-Bremse
tiberging. Als einem Menschen voll Tatkraft und groBem Wissen
ibertrug man ihm nach und nach den Verkaufsbereich fur Fer-
tigteile. Am 1. Januar 1948 erhielt Herr ReBmann Prokura. Zahl-
reiche Reisen fihrten ihn ins Ausland, und seine guten persén-
lichen Kontakte zu in- und ausléndischen Kunden erwiesen sich
fiir das Werk von groBem Nutzen.
Zu fruh hat der Tod seinem erfolgreichen Schaffen ein Ende
gesetzt.

nisvollen Vorgesetzten.

WIR WERDEN IHR ANDENKEN IN EHREN HALTEN

Vor 50 Jahren...

...wurde die Kunze-Knorr-Giterzugbremse
im deutschen Eisenbahnverkehr eingefihrt.
Es war die erste in Europa durchgebildete
mehrlésige Bremse fir schwere Ziige.
Damals setzte das Programm des PreuBi-
schen Verkehrsministeriums ihre Einfih-
rungszeit auf neun Jahre fest. Als sich aber
die Vorteile der Kunze-Knorr-Giterzug-
bremse schon bald rechnerisch in erheb-
lichen Einsparungen bemerkbar machten,
wurden die Termine so verkirzt, daB die
Tagesproduktion auf 300 vollsténdige Brems-
ausristungen gesteigert werden muBte. Die
Ruckwirkungen zeigten sich in der sofort
veranlaBten baulichen VergroBerung der
Werksanlagen in Berlin-Lichtenberg, die in
Bauabschnitten schlieBlich 131 000 gm be-
baute Flache einnahmen. Die Knorr-Bremse
GmbH hatte ihre Arbeit im Jahre 1905 auf
4000 gm Grund aufgenommen.

he mit der K Ki B fiir >
Giiterziige im Gefélle 1:30 auf der Strecke
Neuhaus-Probstzella/Thiir.




Hat hier die Abteilung Organisation eine Methode ersonnen, mittels
derer die wirtschaftliche Talsohle um eine Nasenlange vor der
bésen Konkurrenz durchquert werden kann? Oder dient dieser Neu-
bau allein dem Vergnugen der Fuhrungskréfte, fur die ein attraktives
Dachgartenkasino - versehen mit allen technischen Raffinessen
unserer Zeit — geschaffen wurde? Oder sollte gar ein SpaBvogel...?
Erraten. :

Werbeleiter Beinlich erkannte mit seinem Blick firs Fotogene auf
einem Spaziergang durchs Werksgelédnde das Originelle, das sich
ihm an diesem schonen Herbsttag bot. Kurzentschlossen griff er zur
Kamera mitsamt Teleobjektiv und ,schoB" so den neuen Fernseh-
turm der bayerischen Metropole, der kirzlich auf dem benachbarten
Oberwiesenfeld als Deutschlands hochstes Bauwerk erstand, mitsamt
unserer guten ,alten" Sudbremse. Es war dies sozusagen ein
goldener SchuB!

Waagerecht:

1. Gesellschaftsschicht, Berufsklasse, 6. Futterstoff, 11. Ventil fir die
Druckluftsteuerung, 14. GroBmutter, 15. gutartige Geschwulst,
16. nord. Totengéttin, 17. chem. Zeichen fiir Selen, 19. Abk. fir
Normal Null bei Hohenangaben, 21. MaB fir die Radioaktivitat z. B.
von Quellen (Abk.), 22. ZeitmaB, 24. Lichtkranz um Sonne und Mond,
26. Amtstracht, 27. Heizgerat, 29. &gypt. Sonnengott, 30. vertraute
Anrede, 32. Spielkarte, 34. FluB in Sibirien, 36. Lachs, 38. Faultier,
39. Kfz.-Zeichen fur Hansestadt Bremen, 40. Vorbeter in der Moschee,
41. Abk. Maschinen-Gewehr, 42. franz. Artikel, 44. Kfz.-Zeichen fiir
Mindelheim, 45. Kfz.-Zeichen fiir (Landesregierung) Schleswig-Hol-
stein, 47. nord. Erzéhlung, 48. SchnepfenstrauB, Vogel Neuseelands.

Senkrecht:

1. Verkaufsstand, 2. Nahrmutter, 3. Stadt in Belgien, 4. franz.: du,
5. Héhenzug in Braunschweig, 6. Sohn Noahs, 7. franz.: in, 8. Héhen-
zug des Weserberglandes, 9. Sportwissenschaftler Carl . .., 10. weibl.
Vorname, 12. griech. Vorsilbe, 13. Adelspradikat, 18. antiker stdarab.
Staat, 20. Sitzmébel, 22. Einfahrt, 23. Kfz.-Zeichen fir Gelsenkirchen,
24. chinesisch fur FluB, 25. Stadt in Marokko, 28. Ackerunkraut,
30. Erdaufschuttung, 31. Lanzenreiter, 33. Berg zwischen Vierwald-
statter und Zuger See, 35. franz. Filmschauspielerin, 36. ital.: ja,
37. Kfz.-Zeichen fir Memmingen, 38. an dem, 42. chem. Zeichen fir
Lanthan, 43. Abk. fur Aktiengesellschaft, 45. chem. Zeichen fir Sili-
zium, 46. Kfz.-Zeichen fur Halle, Westfalen.

Auflésung in diesem Heft ~ (Stolzenburg-Melz)




