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Unser Titelbild

LLeben im Blech” nannte unser Maler H. v.
Boddien sein Bild, die Darstellung eines
Ozeandampfers. Das MWM-Notstromaggre-
gat ist leider nicht zu erkennen. ..
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KongreB fir Arbei!sschutz und B
r

,Die Hauptfunktion des Vorgesetzten ist es nicht, Menschen zu kontrollieren,
sondern das Klima zu iiberwachen, damit seine Mitarbeiter sich voll entfalten
konnen ... Denn was ein Mann vollbringt, ist fast genausoviel seinem Vor-
gesetzten wie ihm selbst zuzuschreiben.

Das steht in dem Buch von Vance Packard ,Die Pyramidenkletterer”. Und es
betrifft beileibe nicht nur die leitenden Angestellten von Groffirmen, mit denen
sich der Autor kritisch beschiiftigt, sondern alle Berufstitigen, ob mdnnlich oder
weiblich.

Jedem Menschen begegnen im Laufe seines Berufslebens Vorgesetzte, die es gut
mit ihm meinen und ihn férdern, und andere, die aus irgendwelchen Griinden
das Gegenteil tun ... Dabei ist es wichtig, daff ein Jugendlicher auf einen fiir ihn
positiven Chef stoft! Denn die Weichen fiir das Berufsleben werden ja nun mal
leider in der Jugend gestellt, zu einer Zeit, in der man noch ganz unfertig ist. Das
Selbstbewuftsein wird zwar zur Schau gestellt, ist aber noch sehr gering. Es liegt
unter einer diinnen Haut und ist leicht zu verletzen. Die Hornhaut widchst dem
Berufstitigen erst nach und nach. Auch Einsicht und Weitsicht sind Eigenschaften,
die erst allméhlich dem reiferen Menschen zuwachsen . .. Trifft nun solch ein Junger
auf einen verstindnislosen oder gar herrschsiichtigen und ungerechten Vorge-
setzten, so kann ihm der seinen kiinftigen Beruf total verleiden. Mehr noch, er
kann in seiner Entwicklung gehemmt und zuriickgeworfen werden. Die Verant-
wortung eines Chefs jungen Mitarbeitern gegentiber ist deshalb besonders grofs.
Sein guter oder schlechter Einflufs ist zukunftsbestimmend.

Einem gestandenen Manne, der schon einige Etappen des Berufslebens hinter sich
hat, kann zwar durch einen Vorgesetzten, der geleistete Arbeit nicht anerkennt
oder den Aufstieg versperrt, das Leben vermiest werden . .. Das gibt es, denn auch
Chefs sind Menschen und hegen Sympathien oder Antipathien. Doch der reife
Mann oder die berufstitige Frau kénnen sich im allgemeinen gegen Ungerechtig-
Kkeiten von oben erfolgreich wehren. Der sehr junge Mensch aber hat noch keine
entsprechenden Waffen, oder er weifs sie noch nicht richtig zu gebrauchen. Er fiihlt
sich vom ilteren Vorgesetzten unverstanden oder ihm auf Gedeih oder Verderb
ausgeliefert. Hier hilft schon ein wenig Kameradschaft, ein Herabsteigen vom
hohen Rof. Ein Wort wie ,,Na, ich weifs doch, daf§ Du es kannst. Versuch es nur mal.
Als ich so alt war wie Du, da hab’ ich mich auch schwer getan!“ kann fiir einen
jungen Anfinger Gold wert sein. Fiir Altere, die mit allen Wassern des Berufs-
alltags gewaschen sind, bedeuten sie nur goldene Worte — obwohl wir diese natiir-
lich lieber héren als gar keine! Viel schlimmer ist ein Schweigen, das uns iiber den
Wert unserer Leistungen im unklaren ldft.

Was erwarten wir nun eigentlich von einem guten Vorgesetzten? Er mufl durchaus
nicht stets das grofe, untadelige Vorbild in Beruf und Privatleben sein! Viel lieber
ist uns ein Mensch, der auch mal zeigt, daf$ er Fehler hat. Allerdings sollte er sich

Miinchner
U-Bahn-Ziige
rollen

bereits auf
Probestrecken

Vor einigen Monaten wurde auf Minchens
erstem U-Bahn-Streckenabschnitt zwischen
dem Nordfriedhof und dem Bahnhof ,Stu-
dentenstadt” (Freimann) der Probebetrieb
aufgenommen. Jeden Tag, wenn abends die
Bauarbeiten in der Tunnelréhre beendet sind,
beginnen die Versuchsfahrten der ersten
drei Wagenziige. Erstaunlich, wie gerdusch-
los und mit welchem Anzugsvermégen die
Wagen den Bahnhof verlassen.
Naturlich muB auch das Bremssystem einen
wesentlichen Beitrag zur Sicherheit dieses
Massenverkehrsmittels leisten. Die Minch-
ner U-Bahn-Wagen sind neben der elek-
trischen Betriebsbremse mit einer elektro-
pneumatischen Knorr-Druckluftoremse und
mit  Knorr-Scheibenbremsen  ausgeristet.
Damit ist die Gewahr gegeben, daB selbst
bei Ausfall der elektrischen Widerstands-
bremse der Zug voll bremsbereit bleibt.
Schl/W.

Die Fotos zeigen: Blick aus dem modernen
Fuhrerstand eines U-Bahn-Wagens und einen
U-Bahn-Wagen aus der Froschperspektive.
Neben dem Achsgetriebe ist deutlich die
Bremsscheibe mit der Bremszange und den
Bremsbelégen zu erkennen.

: : iy e : DIMOTOR Sao stellte aus
bemiihen, einigermaflen gerecht und fair gegeniiber Mitarbeitern zu sein. Auch .
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Antipathien kann er haben; er darf sie aber nicht zu deutlich zeigen. Selbstbeherr- i) ' ey
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schung, verbunden mit Hoflichkeit und Freundlichkeit, sind sehr wichtig. Mit
Anerkennung sollte er nicht geizen. Vor allem sollte er seinen Mitarbeitern stets
griines Licht fiir Ideen und neue Vorschlige geben. Eifersucht und Rachsucht —
Riickfdlle eines Erwachsenen in einen kindisch-unwiirdigen Zustand — sind tun-
lichst zu unterdriicken.

Freilich, ein Betrieb, in dem Menschen ihr Geld verdienen, wird nie ein Paradies-
girtlein werden. Aber ein schlichter Garten konnte er durchaus sein! Pflanzen
brauchen ein Minimum an Erdreich, um Wurzeln zu schlagen, und auch Luft,
Wasser und ein wenig Sonne. Vielleicht auch eine Hecke, die sie vor dem Wind
schiitzt. Und waram sollte ein guter Vorgesetzter nicht wirklich die Eigenschaften
eines Girtners entwickeln, dessen erste Sorge es ist, da alles ihm Anvertraute
wachsen, blithen und gedeihen kann?!

Unser Bild zeigt den schmucken Stand der
MWM Motores Diesel S.A. auf der erstmalig
durchgefiihrten technischen landwirtschaft-
lichen Ausstellung in S&o Paulo. Die von
DIMOTOR gefertigten und im Parque Ibi-
rapuera gezeigten Motoren fir Arbeitsvor-
génge in der brasilianischen Landwirtschaft,
u. a. Motoren, gekuppelt mit Futtermiihle und
Generator, Zerstauberpumpen fir Schéad-
lingsbekdmpfung, fahrbare Pumpen- und
Generatorengruppen haben groBe Beachtung
gefunden.
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KongreB fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin fordert

Mehr Sicherheit fiir Menschen
in der modernen Industriegesellschaft

Jeden Tag kommen in der Bundesrepublik 85 Menschen durch Un-
falle aller Art zu Tode. Die Kosten der Unfallbilanzen gehen in die
Milliarden. Wird aber fiir die Unfallverhitung genug getan? Kennen
die Ingenieure in den Betrieben und Konstruktionsbiros genug von
den Erfordernissen des Arbeitsschutzes?

Mit diesen Fragen beschéftigte sich der ,KongreB fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin®, der Mitte November zum zehntenmal in Dussel-
dorf tagte. Unter den rund 2000 Teilnehmern befanden sich Arbeits-
mediziner, Werksarzte, Gewerbearzte, Amtsérzte, Sozialpolitiker,
Betriebsrate, Sicherheitsfachleute, Betriebspsychologen, Vertreter
von Gesundheitsémtern und Behérden. In einer gleichzeitig stattfin-
denden Ausstellung présentierten 162 Firmen Gerate und Maschinen,
die sich im Arbeitsschutz und in der Arbeitsmedizin bewshrt haben.
Auf dem Gebiet der Arbeitssicherung darf es trotz aller Anstrengun-
gen keinen Stillstand und keine Selbstzufriedenheit geben. Sinkende
Unfallzahlen dirfen nicht dazu verleiten, in den Bemihungen der
Verantwortlichen nachzulassen, sondern kénnen nur ein Ansporn zu
weiterer Arbeit sein. Der Arbeitsschutz ist eine standige Aufgabe
und verlangt von den Betrieben stets neue Anstrengungen, die ent-
sprechend dem Wandel der technischen, wirtschaftlichen und perso-
nellen Gegebenheiten immer wieder niichtern auf ihre ZweckmaBig-
keit hin Uberprift werden mussen. Das setzt auch voraus, daB alle fur
die Arbeitssicherheit verantwortlichen Personen, ob Unternehmer,
betriebliche Fiihrungskréfte, Sicherheitsingenieure, Werksérzte, nicht
zuletzt aber auch die einzelnen Arbeitnehmer selbst, mit den tech-
nischen, organisatorischen, vor allem aber psychologischen Mitteln
moderner Unfallverhiitungsarbeit vertraut sind.

Zu den Fragen im einzelnen liefen zwei Vortragsreihen parallel und
behandelten als A-Reihe technische, als B-Reihe arbeitsmedizinische
Probleme. Dem KongreBteilnehmer war die Entscheidung tberlassen,
welche der Vortragsreihe fiir ihn am interessantesten war. Nun, in
unserem Fall war es die A-Reihe. Sie begann mit der

Ausbild fiir den Arbeitssch

Hier wurde eine Ergénzung des Lehrstoffes an den Ingenieurschulen
und Universitaten gefordert. Der Gedanke des Arbeitsschutzes misse
in den Vorlesungen starker als bisher in den Vordergrund treten,
wenn man nicht sogar dieses Wissen den Studenten in besonderen
Arbeitsgemeinschaften nahebringen wolle. Dariiber hinaus wurde
eine einsemestrige Ausbildung gefordert, durch die dann ein In-
genieur speziell zum ,Sicherheitsingenieur” qualifiziert wiirde.

Die Mediziner vertraten eine &hnliche Meinung: Ein Arzt sollte erst
eine griindliche Ausbildung auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin nach-
weisen konnen, ehe er in einem Betrieb als Werksarzt Verwendung
finde.

Wéhrend die GroB-Industrie im allgemeinen dem Ruf nach Erhéhung
der Arbeitssicherheit durch den Einsatz von Sicherheitsfachleuten
nachgekommen ist, drohen den Arbeitnehmern in Mittel- und Klein-
betrieben ungleich gréBere Unfallgefahren. Hier spielen die Kosten,

die fir qualifizierte Fuhrungskréfte und Arbeitsschutzabteilungen
aufgewendet werden miissen, eine erhebliche Rolle. Mit der

Beachtung der Sicherheitsregeln bei der Maschinenkonstruktion

beschaftigte sich ein weiterer Vortrag. Die Konstrukteure muBten
sich sagen lassen, daB in der Praxis die Verbesserung des Gesund-
heitsschutzes méglich ist und dabei gleichzeitig Gestalt und Arbeits-
weise der Maschinen verbessert werden. Sie - die Konstrukteure —
sind in erster Linie dafiir verantwortlich, daB die Maschine nicht nur
einwandfrei moglichst viel produziert, sondern auch einfach und
sicher zu bedienen ist. Sie kennen nicht die Unfélle und Erkrankun-
gen in den Betrieben, und es sind Wege aufgezeigt, wie sie unter-
richtet werden kénnen. Voraussetzung fir die Ermittlung von Ge-
fahrenstellen an Maschinen sind Unfalluntersuchungen, die beson-
ders hierauf abgestellt sind.

Alle Tagungsteilnehmer aber waren sich dartber im klaren, daB bei
allen Bemihungen um die Arbeitssicherheit ein wesentlicher Faktor
nicht tibersehen werden darf: der arbeitende Mensch selbst mit allen
seinen Fehlern. Hier wurde der Ruf laut nach der

Stirkung des SicherheitsbewuBtseins

in der Bevélkerung. Der Mensch, ganz gleich auf welchem Gebiet
des taglichen Lebens er wirkt, steht offensichtlich arglos den Ge-
fahren gegentiber. Liegt es vielleicht daran, daB bei der Jugend mit
der BewuBtseinsbildung tber Gefahren im allgemeinen und Unfall-
gefahren im besonderen zu spét begonnen wird? Denn erst der
Lehrling wird wahrend seiner Ausbildung mit dem Arbeitsschutz
vertraut gemacht. Warum, so méchte man die Frage stellen, beginnt
man nicht noch viel intensiver als bisher in den ersten Schulklassen
damit, dieses SicherheitsbewuBtsein zu starken?

Denn nicht nur im Betrieb, bei der Arbeit, lauern Gefahren - auch
zu Hause, auf dem Schulweg und dem Spielplatz lebt man gefahrlich.
SchlieBlich ereignen sich ,nur* 15% aller Unfélle im Betrieb, dagegen
30% im Haushalt und 55% im StraBenverkehr! Missen wir diese
traurige Bilanz als Preis der Zivilisation, als unvermeidliche Begleit-
erscheinung unseres modernen Lebens in Kauf nehmen? Wohl
kaum. Alle sind deshalb aufgerufen, jeder an seinem Platz, durch
Vorsicht und Umsicht Unfélle zu verhiten. Wenn wir das, wo immer
wir auch sind, beherzigen, muB es doch gelingen, die Unfallziffer auf
lange Sicht weiter herabzudriicken!

Ubereinstimmend kam auf der Tagung-zum Ausdruck, daB auch in
einer Zeit wirtschaftlicher Schwierigkeiten die Arbeitssicherung nicht
vernachléassigt werden darf und sich Einsparungen in diesem Bereich
verhangnisvoll auswirken miBten. Gerade in einer Zeit wirtschaft-
licher Engpasse sollte alles getan werden, um vermeidbare Ausfalle
durch Arbeitsunfahigkeit, Invaliditdt und Tod zu verhindern.

Mégen sich deshalb immer Menschen finden, die es als ihre Aufgabe
ansehen, andere Menschen vor Gefahren an Leben und Gesundheit
zu schitzen. A. Gué, Minchen
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durch Absturzen beim Fensterputzen Oder aurcn ein zu weites rin-
auslehnen aus einem Fenster stiirzten sich seit 1961 in Hessen knapp
60 Menschen zu Tode. Den zweiten Platz unter den Hausunfall-
Ursachen nehmen die Erstickungsfélle bei S&uglingen und Klein-

aus Mannheim

tadt Toulon

Der Partnerschaftsgedanke Mannheim-Tou-
lon hat zwar unmittelbar bei dem gerade an
die Motoren-Werke Mannheim AG erteilten
Auftrag nicht Pate gestanden, obwohl die
Verhandelnden auch uber die ,Jumelage”
sprachen, die unsere Stadt an Rhein und
Neckar mit der wirtschaftlich und kulturell so
regsamen Mittelmeer-Hafenstadt in Std-
frankreich verbindet.

Auf der Schiffswerft CNIM in La Seyne/Tou-
lon liegt der Neubau Nr. 1381 auf Kiel. Die
Reederei der franzésischen Staatsbahnen
SNCF, Paris, rechnet damit, schon im néch-
sten Sommer das Doppelschrauben-Fracht-
schiff im Fahrverkehr Dinkirchen-Harwich in
Dienst stellen zu kénnen. Das 104 m lange,
18,7 m breite, 2515 BRT groBe Schiff mit
4,7 m Tiefgang und 16,3 Knoten Geschwin-
digkeit wird groBraumige Frachten in ,Con-
tainern” (Behéltern) im ,Haus-zu-Haus-Ver-
kehr* beférdern, Lastkraftwagen auf den
roll-on/roll-off“-Vorrichtungen tiber den Ka-
nal weiterrollen lassen, gekoppelt mit einem
Passagierdienst fiir 36 Fahrgaste.

Die Motoren-Werke Mannheim, erfahren in
der motorischen Ausriistung von Kiisten- und
Fahrschiffen, erhielten den Auftrag auf die
Hauptmaschinen und auf die Ausstattung mit
Bordaggregaten. Zwei turbohochaufgeladene
GroBdieselmotoren des Typs ThRHS 345-
Achtzylinder mit je 2200 PS bei 500 UpM,
ferngesteuert flir. Maschinenbedienung und
-Uberwachung vom Leitstand aus, tberneh-
men den Schiffsantrieb. Drei Bordaggregate
des Typs TD 440-Sechszylinder mit je 510 PS

aucn aie toancnen vergiungen Hi 1iausiiait nSHISowsys oSiiei. Tv
bis 50 Menschen sterben in Hessen alljghrlich auf diese Weise, der
groBte Teil von ihnen durch Koch-Gas. Gut die Hélfte der durch
Vergiftungen umkommenden Menschen ist ebenfalls tiber 60 Jahre alt.

bei 750 UpM fiihren die technischen Bord-
dienste — Stromerzeugung und -versorgung,
Anker-, Winden- und Kranbewegungen —
durch.

Die Fiille der erforderlichen technischen Ab-
klarungen nach den zweckbestimmten Kun-
denwinschen wird weiteren engen Kontakt
zwischen dem Mannheimer Werk und den
Vertretern der Werft in der franzosischen
Partnerstadt bringen. JHB

Besuch aus Israel

Vortrag vor ,Staatsbiirgern von morgen”
Gershon Monar aus Kiryot Ata bei Haifa
sprach auf Einladung des baden-wdrttember-
gischen Volkshochschulverbandes vor Lehr-
lingen der Motoren-Werke Mannheim AG
iiber ,Israel — Land und Menschen in Not".
Auch Lehrkréfte der Mannheimer Abend-
akademie sind schon in Israel gewesen. Im
Rahmen des staatsbirgerkundlichen Unter-
richts, den die Abendakademie fur MWM-
Lehrlinge durchfiihrt, vermittelte sie einen
Anschauungs- und Informationsbericht ,aus
erster Hand".

Israeli Monar wuBte als Teilnehmer am
Sechstagekrieg fesselnd zu berichten. Das
Bild vom Existenzkampf dieses 1948 durch
die UNO gegriindeten Staates, dessen Bir-
ger nach rund 2000 Jahren Zerstreuung in
aller Welt zum Heimatboden zuriickkehren
durften, wurde auch in Dias deutlich. 600 000
Menschen jiidischen Glaubens waren es bei
der Staatsgrindung, inzwischen stieg die
Einwohnerzahl auf 2,6 Millionen an. Und alle
sind eingeengt in die ungliickliche Lage zwi-
schen Wiiste und Meer, umgeben von gegen-
strémigen weltpolitischen Méachten und vom
HaB der arabischen Nachbarvélker mit ihrer
der zivilisatorischen westlichen Wesensart
fremden Mentalitat.

Erschitternd die Zitate aus William Steven-
sons Buch ,Werft sie ins Meer", dem Leit-
wort unablassiger arabischer Vernichtungs-
listernheit. Aber es hat die Israelis auch hart

gemacht. ,Das Schwert steht immer neben
dem Pflug”. Das ist das tiefste Geheimnis
der bisherigen israelitischen Erfolge in der
Verteidigung ihres demokratischen Staates
und fir jeden einzelnen der Sicherung gar
des nackten Lebens. Die wirtschaftliche Be-
hauptung ist das zweite Problem. Es gilt,
Exportgiiter zu produzieren in einem Land,
das 8 Monate im Jahr Diirrezeit hat und un-
vorstellbare Investitionen braucht, um Was-
ser aus dem Meer zu destillieren. Fachkrafte
sind rar. Das Bildungswesen hat einen hohen
Stand, zumal das Volk keine homogene Ein-
heit darstellt und — als drittes Problem — die
Verschmelzung der aus aller Welt kommen-
den Einwanderer mit 70 verschiedenen Spra-
chen gebietet. Die Verteidigungswirtschaft
und -bereitschaft verschlingt fir das standige
Geristetsein gegeniiber bisher schon drei
Kriegen mit den Arabern hohe Summen. Die
Juden in Israel verspiren wenig von den An-
nehmlichkeiten der ,Wohlstandséra" in der
westlichen Welt. Fernsehen z. B. gibt es nur
in den Schulen. 24 Monate Wehrdienst fir
Manner, 22 Monate fir Frauen, dazu jahr-
liche Einberufungen fiir Wehriibungen hem-
men auch das Familienleben.

Alles Leben tiberhaupt wird von dem unaus-
weichlichen MuB der Sicherung des Daseins
iberschattet. ,MuB das sein?" fragte Ger-
shon Monar mit Recht. ,Hat ein so altes
Kulturvolk kein Lebensrecht? — Israel will
mit seinen Nachbarn friedlich zusammenle-
ben, zum Nutzen aller.” Es gehe gar nicht
darum, um Sympathien zu werben, sondern
um das natirliche Verstandnis fir jeden
Menschen, friedlich leben zu diirfen, wie es
Gott — mag man ihn Jahwe, Allah oder Chri-
stus nennen — fiir seine Schépfung und Ge-
schopfe gewollt hat und noch will.

Die Lehrlinge, ,Staatsbirger von morgen®,
waren vom Vortrag sehr beeindruckt und
bezeigten es durch viele Fragen in einer re-
gen Diskussion. Ausbildungsleiter Ing. Cor-
nelius wiinschte Herrn Monar viel weiteren
Erfolg fur seine .Botschaftsreise des guten
Willens*”, die ihn zu 35 Hoérerkreisen in un-
serem Lande fihren wird. - IHB

Héhepunkt just an jenem Tage erreici'\t, dér
fir die Vorfihrung des Films tber unser
Kinderheim in St. Blasien vorgesehen war:

Schlafeﬁgehen und schlieBlich wieder die
Abreise nach Hause. Es war ein kunterbunter
Film, der oft die Eltern zum Schmunzeln

Samstag, der 13. Januar. Doch trotz Schnee
und Eis machten sich rund 170 Munchner
Bremser bzw. deren Ehefrauen und Kinder
am Nachmittag auf den Weg, um sich fir
eine Stunde durch Wort und Bild Gber das
Ferienleben und -treiben zahlreicher Knorr-
Kleinen im Schwarzwald unterrichten zu
lassen.

Erwartungsvoll betraten die Gaste den als
Kinosaal hergerichteten ~Ausstellungsraum
von TV. Man suchte nach bekannten
Gesichtern, stellte hier und da die Ehegatten
vor, und die SproBlinge zeigten sich von
ihrer besten Seite. Wir schittelten Herrn
Erich Krause die Hand, der sich mit Kind
und Kindeskindern eingefunden hatte und
wohl der Alteste, aber bei Gott nicht der
Bresthafteste hier war; wir begriBten
Herrn Goerz, bis zu seiner Pensionierung
vor einem Jahr Generalbevollméchtigter der
Knorr-Bremse KG und in dieser Eigenschaft
,Chef des Kinderheimes“. Er und Herr
Strobl vom Betriebsrat der Sudbremse, der
sich als Transportbegleiter natiirlich in St.
Blasien wie zu Hause fiihlen kann, warteten
ebenso gespannt auf die angekiindigte Dar-
bietung wie alle anderen Versammelten. ..
So dréngte sich das oft zitierte und viel miB-
brauchte Wort von der ,Werksfamilie* hier
in seiner schonsten Bedeutung geradezu auf.
SchlieBlich ergriff Herr C. H. Stolzenburg -
Organisator des Nachmittags und neben
Herrn Franz Ortmann auch Regisseur des
Films - das Wort. Er sprach gleichermaBen
zu den Kindern, denen er viel SpaB beim

Zuschauen wiinschte, als auch zu den Eltern.
Sie sollten Uberzeugt werden davon, daB es
den Kleinen in St. Blasien weder an liebe-
voller Betreuung und schon gar nicht an ge-
sunder, nahrhafter Erndhrung mangelt.
Diese Befurchtungen aber waren es wohl
auch nie, die die Mutter davon abgehalten
hatten, ihre ABC-Schitzen in die Extra-
Ferien zu schicken, nein, die einzige Sorge
ist das vierwdéchige Fernbleiben vom Schul-
unterricht. Doch wir glauben Herrn Stolzen-
burg, wenn er behauptet, daB allein auf
Grund dieser Versdumnis wohl noch kein
Schulkind daheim ,sitzenbleiben® muBte;
Durchschnittsschiiler holen das Pensum bald
wieder auf, zumal sie ja erholt und kréftig
wieder an ihre Aufgaben gehen konnen -
schlechte Schiiler dagegen hatten so oder so
Muhe mit der Versetzung . ..

Sicher hat es dieser Beruhigungspille noch
bedurft, um in einigen Fallen Bedenken zu
zerstreuen, denn dariiber sind sich wohl alle
Eltern, Erzieher und Arzte einig: GroBstadt-
kinder haben ein Anrecht auf richtige Ferien
auf dem Lande, in einem klimatisch bevor-
zugten Gebiet und am besten in Gemein-
schaft mit Gleichalterigen! Doch nicht nur
das - an dieser Stelle sei nochmals der Ge-
danke aufgegriffen, den Herr Dir. Vielmetter
1965 anlaBlich des 10jéhrigen Bestehens des
Heimes ausgesprochen hatte: Uber der Aus-
wahl und der Zusammensetzung der Kinder
fir einen Ferienaufenthalt in St. Blasien
sollten niemals die Mutter vergessen wer-
den. In unserer Zeit sind ja vielfach sie es,

brachte und die Kinder vor Vergnugen laut-
hals lachen lieB.

Da putzten sich die kleinen SuBen so grind-
lich die Zahnchen, wie es Mutter bestimmt
niemals erleben wird; da wurde ohne Mur-
ren spazierengegangen, eintréchtig mitein-
ander gespielt und gesungen, mittags brav
geruht, abends ohne Geschrei unter die
Dusche gegangen und auf Kommando einge-
schlafen. Da wurde zur Begeisterung der
Buben so echt Indianer gespielt, daB auch
Karl May seine Freude gehabt hétte, und an
einem anderen Tag zum Entzlcken der an-
wesenden kleinen Médchen in Gliickskéfer-
Kostiimchen Theater aufgefiihrt. Selbst fir
die Erwachsenen brachte der Film etwas
Neues: Das Rodeln in Kunststoffwannen,
vergleichbar mit stiellosen Bratpfannen,
innen mit Haltegriffen versehen - eine tat-
séchlich ungewohnliche Wintersportart und
relativ ungeféhrlich noch dazu!

Als schlieBlich mit dem Abschiedswinken
der Tanten, das den heimkehrenden Kindern
im Reisebus galt, der Film zu Ende war, gab
es unter den kleinen Gésten begeisterte
Diskussionen. Und eine kleine Blonde gar
konnte zum Erstaunen ihrer Mutter erst mit
einer Schokoladentafel, die Herr Stolzen-
burg als Wegzehrung allen Kindern ab-
schlieBend Uberreichte, dartber hinweg ge-
trostet werden, daB es nicht sofort fir vier
Wochen ein Schwarzwaldmadel sein durfte.

Meine Herren Regisseure - was wollen Sie
mehr?


















