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Stellen Sie sich bitte folgendes vor:

Jemand von einem anderen Stern landet plétzlich mit seinem Raumschiff in unserer
weihnachtlich geschmiickten Stadt. Da er iiberhaupt nichts von unserer Heiligen
Nacht weifs, erkundigt er sich bei dem ndchsten Passanten: ,Wir feiern das Christ-
fest“, lautet die Antwort und dann erfihrt er so nach und nach die ganze Weih-
nachtsgeschichte. ,,Das ist aber ja alles sehr, sehr lange her und klingt wie ein
schénes Mirchen®, sagte er und betrachtet nachdenklich die Tannenbdume in den
Warenhausfenstern. Dann wendet er sich direkt an mich: ,Aber was ist Weih-
nachten denn fiir Sie personlich, was bedeutet es einem Menschen von heute!* Die
Frage verwirrte mich, ehrlich gesagt, und ich beginne zu iiberlegen . . .

Weihnachten ist fiir mich mehrschichtig. Ich erlebe es auf vielen Ebenen. Ich
kann es sehen und héren, schmecken und riechen. Weihnachten — das bedeutet
auferdem fiir mich nicht nur das gegenwdirtige Fest, sondern mit ihm zusammen
verlebe ich auch alle vergangenen noch einmal. Weihnachten ist wie ein Weih-
nachtsbaum, drauflen im Winterwald, dessen Wurzeln tief in die Erde zuriick-
reichen.

Ich sehe dann die kerzengeschmiickte Tanne in unserem Haus im Osten, in das
ich wahrscheinlich nie mehr zuriickkehren darf und hére die Glocken vom Dom,
der nicht mehr steht. Ich schmecke den Karpfen in polnischer Tunke, die Rosinen
und das Zitronat vom Dresdner Stollen. Ich rieche den Duft der Bratipfel, der sich
mit dem von angebrannten Tannennadeln zum charakteristischen Weihnachtsduft
vereinigt. Ich sehe meinen Vater wieder vor mir, wie er etwas umstindlich den
grofien Weihnachtstruthahn zerlegt und sehr pedantisch, aber gerecht, jedem von
uns ein gleichgrofles Stiick zuteilte. Ich hore die kleinen Glockchen vom Pferde-
schlitten und gleite wieder, bis an die Nasenspitze vermummt, zwischen meinen
Grofeltern iiber das Eis der Havel-Seen. Ich sehe den Schneemann im Garten, den
wir Kinder bauten und den wir — was uns einen strengen Verweis einbrachte — mit
dem grauen Pickelhelm meines Vaters und seinem Kavalleriesdbel aus dem Ersten
Weltkrieg ausstaffierten.

Ja, ich sehe und hére, schmecke und rieche zu Weihnachten so vieles wie sonst nie
im Alltag! Ob es nun tatsichlich noch existiert oder nicht, spielt dabei gar Keine
Rolle. Dies liegt wohl daran, dafy man einmal im Jahr wihrend der Feiertage end-
lich Zeit zur Besinnung hat, daf$ einmal im Jahre feierliche Stille herrscht und Keine
Arbeit und kein Wecker einen vom Triumen abhdlt. Die Heilige Nacht heifit ja
auch die Stille Nacht, wo alles schlift und nur einsam wacht das grofie hochheilige
Paar mit dem holden Kinde im lockigen Haar. Und weil das die einzig wirklich
stille und friedvolle Nacht nach zwolf langen ldrmerfiillten Monaten ist, kénnen
wir auch die leisen Stimmen derjenigen horen, die jetzt unter irgendeinem weifs-
beschneiten Hiigel liegen oder getrennt von uns in einem anderen Ort oder einem
fernen Lande leben. In der Heiligen Nacht heilen die Wunden der Trennung. Wir
sind dann auch noch mit den Menschen verbunden, die nicht bei uns sein diirfen.
Die eisigen Grenzen, die uns voneinander trennen, l6sen sich auf, schmelzen
unter dem warmen Hauch der Eintracht, der von dem Bild der Heiligen Familie
mit dem Kind in der Krippe ausstrahlt. So fiihlen wir uns Weihnachten nicht nur
mit unseren Kindern, Eltern und Geschwistern besonders verbunden, sondern mit
allen Menschen. Wir gehoren auf einmal zur grofien Familie der Menschheit, die

gemeinsam die Geburt ihres Menschensohnes feiert.

WETHNACHTEN 1968

Zum Weihnachtsfest Thnen allen meinen herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit zu
sagen, ist mir ein besonderes Bediirfnis.
Daf3 dieses vergangene Jahr besser war als 1967 ist beruhigend. Unser aller Ver-
trauen in die Zukunft hat die Rezession abschwichen lassen. Wie sich die wih-
rungspolitischen Mafinahmen am Ende dieses Jahres fiir spiter auswirken werden,
ist noch nicht zu tibersehen, auf jeden Fall werden wir es noch schwerer haben.
Ich bin gewifs, daf8 wir es wieder schaffen werden, so dafs Sie in Ruhe und Frieden
dieses schéne Fest der Weihnacht feiern kénnen.
Zum neuen Jahr wiinsche ich Ihnen allen und Ihren Familien Gesundheit und
Erfolg.

Ihr

/.W. M

1968 war ein iiberaus bewegtes Jahr. Allen Kolleginnen und Kollegen, ob Hilfs-
kraft, Facharbeiter, Meister, Kaufmann, Techniker, Abteilungsleiter, Direktor,
Vertrauensmann oder -frau, ob Betriebsrat, Schwerbeschiidigten-Obmann, Sicher-
heitsbeauftragter oder Jugendvertreter, méchte ich fiir die geleistete Mitarbeit und
Zusammenarbeit herzlichen Dank sagen.

Im zuriickliegenden Jahr hat jeder an seinem Platz das Beste geleistet. Jeder half
mit durch seinen Fleifs, nicht nur den eigenen, sondern auch den Arbeitsplatz des
anderen zu sichern.

Moge uns 1969 die Kraft gegeben sein, Erreichtes nicht nur zu erhalten, sondern
Neues zu schaffen auf dem Wege in eine gliickliche und gesicherte Zukunft in
einer freien Gesellschaft und sozialen Demokratie.

Allen Werksangehérigen und ihren Familien wiinsche ich ein frohes Weihnachts-
fest und ein gliickliches, friedvolles neues Jahr.

Im Auftrag der Betriebsrite aller Werke
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Zum

Jahresende

1968

Die Beschiftigung weist in fast allen Produktgruppen wieder stei-
gende Tendenz auf. Diese erfreuliche Feststellung 4Bt sich treffen,
wenn man die bisher vorliegenden Zahlen fir das zu Ende gehende
Jahr 1968 betrachtet. Naturlich ist das Jahr 1967 kein Vergleichsjahr;
dafir war es zu schlecht. Wir werden uns daher weiter bemiihen
missen, um die gute Beschaftigung friherer Jahre wieder zu er-
reichen.

Die bisherigen Umsitze liegen um rd. 4 bis 6% uber den Umsétzen
des Vorjahres (der Vergleich ist heuer schwieriger durch den Struk-
turwechsel bei der Umsatzsteuer). GréBere Zunahmen wurden er-
zielt, bei Kfz.-Bremsen, Steuerungen, Stahl- und SpharoguB, KD-
Motoren, Schwingungsdédmpfern. Keine oder nur geringe Verbes-
serungen ergaben sich bei Eisenbahnbremsen, RH-Motoren, Werk-
zeugmaschinen, Gummi, verschiedenen bearbeiteten GuBerzeug-
nissen. - Die Erzeugung von.FuBbodenbelag wurde - wie lhnen
bekannt ist - eingestellt. Die automatische Mittelpufferkupplung hat

4

das Stadium der Versuchslieferungen leider noch nicht tber-
schritten. - Im Exportgeschéft, das uns im Jahre 1967 noch groBe
Stiitze war, muBten wir in diesem Jahr EinbuBen hinnehmen. Hierzu
hat der Streik in Frankreich mit beigetragen. Die Exportquote, d. h.
der Anteil des Exportumsatzes am Gesamtumsatz betrégt zur Zeit
rd. 38%.

Der Auftragsbestand hat sich im Jahre 1968 um rd. 20 bis 25%
erhéht (nach rd. 20% Rickgang im Vorjahr). Er entspricht bei den
gegenwartigen Umsétzen einer Beschaftigung von rd. 5 Monaten.
Alle Produktgruppen hatten héhere Auftragseingénge als im Vor-
jahr zu verzeichnen.

Die Belegschaft ist von 7102 im Vorjahr auf 7366 Personen in diesem
Jahre angestiegen. Unter dem Vorjahresstand liegt lediglich MWM
mit 3127 Personen. In manchen Unternehmensbereichen fehlen heute
bereits wieder Arbeitskrafte.

Die Arbeitsstunden haben inzwischen wieder um rd. 4%, die
Lohne und Gehilter um rd. 8% zugenommen.

Die Betriebsergebnisse haben sich bei den meisten Produktgruppen
auf Grund der gestiegenen Umsétze verbessert. Um befriedigendere
Ergebnisse zu erzielen, bedarf es allerdings héherer Stlickzahlen
als der gegenwaértigen. Einige Verlustsparten bleiben uns leider
auch gegenwartig noch erhalten.

In unserem brasilianischen Werk konnten die Motorenumsétze eben-
falls gesteigert werden. Die Zahl der Mitarbeiter ist auf 580 Per-
sonen angewachsen. Die Auftragseingénge fiir stationare und Boots-
Motoren sind weiterhin leicht steigend. Verstérkte Bemiihungen gel-
ten den zu erwartenden Projekten fir Eisenbahn- und U-Bahn-
Bremsen.

Wir glauben, der weiteren Entwicklung mit groBerer Zuversicht als
im letzten Jahr entgegensehen zu dirfen. Wir erwarten fur die ge-
samte Gruppe eine zufriedenstellende Beschéftigung; das schlieBt
nicht aus, daB einzelne Geschaftszweige weiterhin unergiebig sein
werden. - Es scheint klar zu sein, daB wir im Ausland auf Grund
der neu eingefiihrten Exportsteuer mit erhéhten Schwierigkeiten und
VerdiensteinbuBen zu rechnen haben und daB der Inlandsmarkt ver-
starkte Preis- und Konkurrenzprobleme aufwerfen wird. - Es ist uns
bewuBt, daB wir wiederum mehr fir Forschung und Versuch auf-
wenden missen, um technisch fortzuschreiten und daB wir die Inve-
stitionen im Anlagevermégen nicht vernachléssigen durfen. Dies
18Rt uns wiinschen, daB sich mit zunehmender Beschéftigung auch die
Wirtschaftlichkeit und Rentabilitat verbessern moge.

Ein ungarischer Geburtstag

Vor rund 17/, Jahren berichteten wir in
unserer Werkzeitschrift Gber SZERSZAM-
GEPIPARI  MUVEK  SZEKESFEHERVARI
KOSZURUGEPGYARA. Diese drei Worter,
deren korrekte Aussprache allerhéchstens
drei von dreitausend Miinchner Bremsern be-
beherrschen, bilden den Namen unseres
ungarischen Lizenznehmers, des Schleifma-
schinenwerks in  Székesfehérvar [ Stuhl-
weiBenburg. Wir berichteten tiber das Werk
und die Stadt, in der seine Beschéftigten zu
Hause sind und erwahnten auch, daB Ungarn
in der Stiickzahl der in Lizenz gefertigten
KE-Ventile unter den anderen 11 Léndern
fur uns das ,fabrikationsfreundlichste” ist.
So Uberraschte es nicht, daB bereits zehn
Jahre nach AbschluB des Lizenzvertrages
das 50 000. KE-Ventil vom FlieBband lief —
ein furwahr freudiges Ereignis, das eine
wirdige Feier am Geburtsort rechtfertigte.
Denn wirde man einen Eisenbahnzug mit
50 000 KE-Ventilen ausriisten, wére er 600 km
lang, was genau der Strecke Miinchen -
Székesfehérvar entspricht!

So erschienen als Gratulanten am Vormittag
des 14. September dieses Jahres die Herren
Dir. Dr. von Bandemer und Dir. Suess im
60 km von Budapest entfernten Székesfehér-
vér, um gute Wiinsche fir das weitere Ge-
deihen des Werkes und seine KE-Fertigung
zu Ubermitteln — und schlieBlich auch selbst
entgegenzunehmen. Unsere beiden Herren
kamen nicht allein; rund 30 weitere Géste,
vorwiegend Vertreter der Ministerien, der
Industrie und der Staatsbahn, fanden sich in
dem groBen Sitzungssaal ein. Und wie es
sich fir solche Stunden gehért, deren AnlaB
alle Anwesenden mit Genugtuung erfiillt, sah
das Programm auch mehrere Reden vor.

Als erster begriiBte der Generaldirektor des
Unternehmens, Herr Kuti, die Anwesenden.
Er fand sehr herzliche Worte, mit denen er
die erquickliche, langjahrige Zusammenarbeit
mit der Knorr-Bremse hervorhob, denen sich
dann Herr Ing. Kaplar anschloB.

Doch nicht nur viel Lob durften unsere
Herren an diesem Tage mit nach Hause
nehmen fir unser Unternehmen, das sich in
dem vergangenen Jahrzehnt stets als

korrekter Geschéftspartner erwiesen hat,
sondern auch das 50 000. KE-Ventil im Origi-
nal, grin gespritzt und seine 50 Kilo schwer.
Es existiert tbrigens in doppelter Ausfiih-
rung: es wird nicht nur als Gedenkmarke
dem Minchner Werk zur Zierde gereichen,
sondern auch als Erinnerung an diesen Tag
seinen Ehrenplatz in Székesfehérvar finden.
Fur den Schreibtisch gab es als Andenken
auBerdem noch ein Mini-KE-Ventil, beweglich
und mit einer kleinen Tafel versehen.

Fir die Knorr-Bremse sprach Herr Dr. v.
Bandemer den Dank aus und wiinschte den
Gastgebern, dem Werk und allen Mitarbeitern
weiterhin Erfolg.

SchlieBlich ergriff als letzter Redner der
Oberdirektor der MAV, der ungarischen
Staatsbahn, Herr Dipl.-Ing. Télgyés das Wort.
Eingeweihte wuBten, daB nun gelacht werden
durfte, denn in Fachkreisen hat sich Herr
Tolgyés als humorvoller Redner seit langem
einen Namen gemacht.

Als alle Ansprachen voriiber waren, war auch
das Tonband abgelaufen. Und nun wurde es
noch werksbezogener: man nahm die Ge-
legenheit wahr, an diesem denkwiirdigen
Tage acht verdiente Mitarbeiter der Fabrik
fur ihre Betriebstreue und vollbrachten
Leistungen durch Medaillen zu ehren. Fiir-
wahr ein wirdiger Rahmen fiir eine solche
Feierstunde! Hénde wurden geschittelt,
Glaser geleert, und bald darauf folgte eine
Betriebsbesichtigung. Man hatte viel gebaut
in letzter Zeit, und die groBen hellen Hallen
mit ihrem modernen Maschinenpark brachten
Betriebsleiter Kaplar die Anerkennung der
Besucher ein.

Seinen AbschluB fand der ,Geburtstag” bei
einem opulenten Essen im dortigen Grand-
Hotel, bei dem Liebhaber der beriihmten
ungarischen Kiiche voll und ganz auf ihre
Kosten kamen, denn es wurde weder an Ge-
wirzen noch an dem weltbekannten Tokaier-
Wein oder dem nicht minder beriihmten
Barack, einem Aprikosenschnaps edelster
Gute gespart. Beide Getranke waren so recht
geeignet, mit ihnen einen Toast auf weiteres
Gedeihen Europas gebréuchlichster Bremse,
die KE-Bremse, auszubringen.

Die KE-Bremse wurde nach dem Kriege in
Miinchen entwickelt und 1953 dem Inti
nalen Eisenbahn-Verband (UIC) mit Erfolg
vorgefiihrt. Sie unterscheidet sich von der
friher ublichen Hik-Bremse funktionell und
konstruktiv in mancherlei Hinsicht: Sie
weist besonders hohe Durchschlagsge
schwindigkeiten und véllige Unerschopfbar-
keit auf, sie hat eine sogenannte Einheits-
wirkung, d. h. ein Einheitsventil 1aBt sich fur
alle Wagengattungen und Bremszylinder-
groBen verwenden. Das Ventil ist nach dem
Baukastenprinzip aufgebaut, so daB man
durch Hinzufiigung einzelner geschlossener
Elemente vom einfachsten Triebwagenventil
bis zum Ventil fir Hochleistungsbremse ge-
langen kann. Sémtliche Bauteile, die der
Unterhaltung bedirfen, sind in einem ge-
achlosenen Ganzen untergebracht, das ohne
Losen von Rohrleitungen vom Wagen abge-
baut und in die Werkstatt gebracht werden
kann. In dem Ventil sind keine einzu-
schleifenden | zile mehr wie Schieber, Héhne,
Kiken und Kolbenringe, daher kénnen die
Unterhaltungsperioden des Ventils ganz be-
trachtlich erhoht werden, was zur Verbilli-
gung des Betriebes und zur gréBeren Sicher-
heit wesentlich beitragt

Die KE-Bremse wird heute vom 13-t-Schienen-
bus mit Scheibenbremsen bis zu 17 000-t-
Erzziigen mit Klotzbremsen und von Zahn-
radstrecken mit 10 km/st bis zu Fahrzeugen
von 200 km/st angewendet

1atio

Herr Dipl.-Ing. L. Télgyés,
Oberdirektor der MAV,

bei einer seiner humorvollen
Tischreden.

Dir. Dr. v. Bandemer bei der
Betriebsbesichtigung.




,Arbeits-Team”, ,Slogan“, ,Top-Manager",
.Sex-Appeal“ und ,Firmen-lmage" sind
angloamerikanische Schlagwoérter, die einem
halbwegs gebildeten Menschen gelaufig
sind. Sie begleiten uns im Alltag, und die
jingeren unter uns werden vielleicht glau-
ben, sie benennen Neuerkenntnisse der
letzten beiden Jahrzehnte ... DaB man tber
die Bedeutung von Gruppenarbeit, Schlag-
zeilen, Fiihrungskréften, sexueller Ausstrah-
lung und das Ansehen einer Firma schon
vor 100 Jahren Bescheid wuBte, nur mit dem
Unterschied, daB jeder damals sofort wuBte,
was damit gemeint war, mag ihnen neu sein.
Diese Begriffe sind somit eigentlich eine alte
Sache, der man oft lediglich einen modernen
Namen verliehen hat.

Von der Idee her einerseits ziemlich alt, von
seiner Durchfiihrung andererseits absolut
neu sieht es mit dem , Container” aus. ,,Con-
tainern Sie auch schon?” mag ein Firmen-
chef den anderen fragen, und wenn der an-
dere zuféllig ein Knorr- oder Stidbremser ist,
wird er antworten: ,Schon lange bevor Sie
Uberhaupt daran gedacht haben!" (Warum,
erfahrt unser Leser etwas spater.) Was also
versteht man unter einem ,Container"?
Der Container ist eine uberdimensionale
Kiste, die Waren aller Art aufnehmen kann
fur die Dauer eines Transports. Diese Kiste
aber unterscheidet sich von den schon seit
40 Jahren bei uns gebréuchlichen ,GroBbe-
héltern” dadurch - und das ist das absolut
Umwalzende in der Praxis - daB sie genormt
und in technischer Hinsicht so konstruiert
wurde, daB sie auf die unterschiedlichsten
Verkehrsmittel verladen und ohne zeitrau-
bendes Umpacken transportiert werden kann.
Wiahrend bisher an den Hafen oder Bahn-
hofen eine Flle von Einzelstiicken in Schiffe,
Eisenbahnen oder Lkws umgeladen wurde,
sind nunmehr lediglich einige ,GroBtbehél-
ter”, Container, zu Ubergeben. Es handelt
sich bei der ,Containerisierung” also um eine
Art FlieBband-Verkehr mit Behéltern: das
Einladen der Ware kann unmittelbar an der
Fertigungsmaschine oder an der letzten Kon-
trollstelle erfolgen und das Ausladen in
néchster Nahe des Weiterverarbeitungs-
oder Montageorts bzw. der Verkaufsregale.
Die Vorteile dieser fur den internationalen
Guteraustausch revolutiondren Technik des
Schnelltransports liegen auf der Hand: die
Fahrzeiten verkirzen sich; die Anzahl der
Hantierungen verringert sich; die Waren er-
reichen unbeschadigt ihr Ziel; Gefahren

fahren in die

Wiegeventil W 4 an einem
Drehgestell.

Einer der ersten mit der neuen
Bremsanlage ausgerdsteten
Containerwagen.

084000006

eines Diebstahls sind - man mochte es an-
nehmen - praktisch ausgeschlossen.

Selbstverstandlich erfordert eine solche
,Containerisierung”, die nicht nur den Spe-
ditionen, sondern der gesamten Volkswirt-
schaft zum Vorteil gereichen soll, erhebliche
Investitionen: neuartige ~Spezialverkehrs-
mittel wie Containerschiffe oder Spezialtrag-
wagen bei der Bundesbahn und spezielle
Umschlagseinrichtungen wie Kaikréne mit
besonders groBer Tragfahigkeit in den Hafen
oder geeignete Container-Umschlagbahn-
hofe (Terminals) im Streckennetz der DB
wurden geschaffen. Fernziel der Bundesbahn
ist es, immer mehr reine ,Containerziige”
einzusetzen, die als Schnellgiterziige im
.Nachtsprung“ ihr Ziel schnell erreichen

sollen. Dabei sind Hochstgeschwindigkeiten
von 120 km/st bis 140 km/st vorgesehen.
Voraussetzung hierzu sind wiederum Spe-
zialtragwagen mit StoBdémpfereinrichtungen
und besonderer lastabhéngiger Bremse. Und
hiermit sind wir bei der eingangs aufgestell-
ten Behauptung angelangt, daB wir von der
Knorr-Bremse schon lénger als viele andere
»containern®.

Knorr hat eine neue automatische lastab-
hangige Druckluftbremse fir sehr schnelle
Containertransportziige  geschaffen.  Sie
wurde zur Notwendigkeit, weil bremstech-
nisch gesehen die Umstellung vom konven-
tionellen Guterzugverkehr auf Containerziige
neue Probleme brachte.

Drei Punkte, die fir die Bremse wichtig sind,

Zukunft

andern sich bei Containerziigen erheblich:
Containerziige laufen Geschwindigkeiten von
120 bis 140 km/st und sind auf Grund der
Beladung mit riesig groBen Behéltern durch
Kréne oft unterschiedlich belastet. Die hier-
mit aufgeworfenen Bremsprobleme werden
durch die neue Knorr-Druckluftbremse
KE-GP-A gelost. Sie ist eine lastabhangige
Druckluftbremse mit einem groBen Vollast-
Leerlast-Verhéltnis und in der Lage, schwere
Guterzige innerhalb des vorgeschriebenen
Bremsweges (das sind 1000 m) zum Stehen
zu bringen. Bei Vollbremsung aus der dem
Wagen zugrunde gelegten Héchstgeschwin-
digkeit missen ja die Bremswege, unab-
héangig vom Wagengewicht, annéhernd gleich
bleiben. Die bisher angewandte selbsttatige
Lastabbremsung ist fur Guterwagen, bei
denen die Verkehrslast im Verhaltnis zum
Eigengewicht sehr groB3 ist, nicht mehr aus-
reichend. Die selbsttatige pneumatische
Lastbremseinrichtung regelt die Bremskréfte,
indem sie jedem Beladungszustand des
Wagens einen ganz bestimmten Brems-
zylinderhéchstdruck zuordnet. In Container-
tragwagen wird daher diese Bremse KE-GP-A
mit einer automatischen Lastabbremsung
zur Zeit eingebaut. Die Abbremsung der
Containerwagen mit ungleichméBig verteilter
Last ist bei 4achsigen Drehgestellwagen
tber den gesamten Lastbereich von 18 bis 88 t
moglich und geschieht folgendermaBen:
Wéhrend  bei  2achsigen Wagen die
Bremskrafte fur den ganzen Wagen von

Ausstellung
»Schiff und Maschine”
1968

der minderbelasteten Achse bestimmt werden

kénnen, muB wegen des moglichen gréBeren
Unterschiedes in der Belastung der beiden
Drehgestelle eines 4achsigen Wagens jedes
Drehgestell mit seiner anteiligen Last fiir
sich abgewogen und gebremst werden. Je-
des Drehgestell ist daher mit einem Wiege-
gestange, Wiegeventil W4, Regelbaren Last-
bremsventil RLV12 und einem Bremszylin-
der DBG ausgeriistet. Dagegen genugt fir
die gesamte Bremsanlage zur Vorsteuerung
ein einziges Steuerventil.

Man kann also getrost behaupten: Container
lI6sen Transport-Probleme - KNORR l6st
Container-Probleme!

Auch MWM containert schon!

Auf der Ausstellung ,Schiff und Maschine”
in Hamburg waren die Motoren-Werke Mann-
heim mit Dieselmotoren vertreten, die den
gegebenen Verhéltnissen im Containerver-
kehr in der Binnenschiffahrt entsprechen.
Kleine kompakte Antriebsmotoren werden
hier verlangt, nicht nur, damit der Laderaum
der kostspieligen Containerfrachter bei ge-
gebener Bruttotonnage so groB3 wie nur irgend
moglich wird, sondern auch mit Rucksicht auf
die zulassige Lange der Schubverbénde im
Binnenverkehr. Der Schubschlepper soll so
kurz wie méglich sein. SchlieBlich wird gro-
Ber Wert auf die Manévrierfahigkeit der
Schubverbénde gelegt. Die hierfiir notwen-
digen Ruderpropeller und Bugstrahlruder

Neue Variante im Container-
verkehr — fir Familien,

die auf der Reise ganz unter
sich bleiben wollen!

werden ebenfalls von kompakten, schnell-
laufenden Motoren angetrieben.

DaB MWM-Motoren robust, kompakt und
speziell auf den Containerverkehr zuge-
schnitten sind, wurde auf der Ausstellung
demonstriert. So betragt beispielsweise die
Lénge einer Twinanlage aus zwei TBD-440-8-
Motoren mit Untersetzungsgetriebe, die
2200 PS leisten kann, nur etwa 5 m bei einem
Gewicht von 26,5 t. Diese Motoren haben
trotz ihrer Kompaktheit bei der angegebenen
Leistung eine mittlere Kolbengeschwindig-
keit von nur 8,1 m/s und einen mittleren ef-
fektiven Druck von 12,2 kp/cm?, d. h. Werte,
die als konservativ zu bezeichnen sind und
die langst nicht dem vollen Leistungsvermé-
gen dieses Typs entsprechen.

Solche Twinanlagen passen sich den gege-
benen Umsténden in Zusammenarbeit mit
Verstellpropeller besser an als Einmotoren-
anlagen. Da jeder Motor abkuppelbar ist,
kann ein angehéngter Bordnetzgenerator
auch bei Stillstand oder sehr kleiner Fahrt
des Schiffes mit der erforderlichen Drehzahl
angetrieben und ein selbstédndiges Bord-
aggregat eingespart werden.

»MADE IN GERMAN Y«

Eine Umfrage des Deutschen Industrie-
und Handelstags (DIHT) bei den deut-
schen AuBenhandelskammern hat er-
geben, daB das Ansehen der Herkunfts-
bezeichnung ,Made in Germany“ (mei-
stens wird heute ,in Western Germany*
geschrieben) nach wie vor hoch im Kurs
steht. Méngelriigen und Beschwerden
tber bundesdeutsche Erzeugnisse
kommen heute nur in wenigen Einzel-
fallen vor. Gegeniber den Jahren 1965
und 1966 (Zeit der Hochkonjunktur), als
sich der Ruf deutscher Giiter voriber-
gehend verschlechtert hatte, ist eine
grundlegende Besserung eingetreten.
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fragt -
Betriebsjugend
antwortet

Was sich junge Leute
1969 wiinschen

Von Peters Leidenschaft fir Paris hatten wir schon gehért, und so
iberraschte es uns nicht, da3 er spontan unsere Frage nach seinem
groBten Wunsch mit den Worten ,Paris — aber nicht nur drei Tage.
Es darf ruhig ein biBchen lénger sein!” beantwortete. Peter ist ein
Junge, der weiB, was SpaBB macht: Er geht gerne Tanzen, zieht sich
gut an, hat Erfolg bei Médchen und bekommt leihweise dann und
wann Papas Wagen zum Spazierenfahren. Natirlich kostet das alles
Geld, aber Peter hat mit seinen 22 Jahren immerhin schon runde
250 Mark zur freien Verfiigung. ,Und wenn man das Geld mit Uber-
legung ausgibt, ist es ja wohl schlieBlich nicht verplempert!”
Zum Beispiel verzichtet Peter auf eine feste Freundin: ,Méadchen
sind nett, klar, aber — ganz ehrlich gesagt — mein Spezi ist mir
lieber. Mit dem kann ich mich wenigstens unterhalten! Der weiB iber
Autos Bescheid, da kann man nur staunen. Und was FuBball betrifft
— na, der kennt sich aus. Fragen Sie mal ein Madchen tber Liga-
zugehérigkeit! Die kann das Wort nicht mal aussprechen! Und Schi-
fahren mit einem Médchen — das ist das letzte ... Ich muB lhnen
ganz ehrlich sagen: ein guter Kumpel ist wirklich was wert!"

Um Dieters Wiinschen auf die Spur zu kommen, zeigten wir ihm das
hiibsche Bild von Kéln. Ob es vielleicht Reisen sind? Eine Schliissel-
position im Ruhrrevier? Nein, nichts dergleichen. ,Wenn ich den
Kolner Dom sehe, denke ich gleich ans Fernsehen, Abendprogramm,
Westdeutschland. Es hért sich vielleicht ein biBchen stumpfsinnig
an, aber ich gucke am liebsten in die Réhre. Und da geféllt mir am
meisten die Sportschau. Die Ubertragungen aus Mexiko waren wirk-
lich fabelhaft ... Dann kommen Krimis. Aber damit Sie keinen fal-
schen Eindruck von mir kriegen: der Mond von hinten interessiert
mich auch!

Uberhaupt finde ich, daB man nicht dimmer wird durchs Fern-
sehen. Und das Positive dabei ist doch, daB es die Familie zusam-
menhélt. Meine Eltern und mein kleiner Bruder sitzen genauso gerne
vor dem Bildschirm. Ich finde es wirklich bei uns zu Hause sehr ge-
miditlich. SchlieBlich kénnte ich ja auch in einen Beatschuppen gehen;
man hat ja schon ein biBchen Geld zum Ausgeben. Aber wofiir denn?
Da kaufe ich mir lieber was Flottes zum Anziehen. Und das kann
dann ruhig im Beat-Stil sein. Meine Eltern reden mir da nicht rein;
sie sind Uberhaupt moderne Leute und lassen mich in meiner Frei-
zeit tun, was ich will. Na, da kénnen sie aber auch ganz ruhig sein:
meistens will ich fernsehen!”

Rainer ist ein ernsthafter junger Mann, der genau weil3, was er will:
1. im Beruf weiterkommen und Geld verdienen, 2. sein Médchen
heiraten, das er seit zwei Jahren kennt, 3. ein gliickliches Familien-
leben fihren und spéter einmal einen sorgenfreien Lebensabend
verbringen.

Von Gammlern hélt Rainer ganz und gar nichts: ,Wenn man ein Ziel
hat, kann man es sich nicht leisten, auf diese Weise die Zeit tot-
zuschlagen!” In der Verfolgung seiner Ziele geht Rainer sehr kon-
sequent vor: er spart regelméBig monatlich 50 Mark und wirde
dariiber hinaus auch jedes weitere Geld, das ihm von irgendwoher
,zufiele”, ohne zu zégern auf ein Sparkonto einzahlen. Rainer
scheint sehr selbstsicher; er findet, da3 die Welt um ihn herum in-
takt ist und wiirde seine Kinder spéter einmal nicht anders erziehen,
als er selbst erzogen worden ist. An seiner Freundin schétzt er be-
sonders, daB sie ihn versteht und daB sie wie er Wert auf Ehrlich-
keit, Héflichkeit und Flei legt — Eigenschaften, die nach seiner
Meinung ,lebenswichtig* sind.

S Mall

lch méchte gerne ein paar Pfindchen leichter sein,” sagt Sabine
und blickt kritisch an sich herunter. ,Ich treibe schon so viel Sport,
Sie werden es nicht glauben: im Sommer rudere ich, dadurch soll
man eine bessere Haltung kriegen. Im Winter laufe ich Schlittschuh,
das soll die Bewegungen anmutiger machen ... aber glauben Sie,
ich hétte schon ein Gramm abgenommen? Am liebsten wiirde ich
noch Tennis spielen, aber solch ein Klub kostet eine ganze Menge
Geld ..."

Sabine freut sich auf ihre Sportstunden. Sie sind ihr lieber als alle
anderen Veranstaltungen von Jugendvereinen. Sie hat dort eine
Reihe netter gleichaltriger Médchen gefunden, mit denen sie sich
auch ab und zu zum Stadtbummel trifft. Sie schétzt an ihren Freun-
dinnen vor allem, daB3 sie kameradschaftlich sind, daB sie gut ge-
kleidet sind, daB sie sich mit Schlagerstars (Sabines Favorit ist
natiirlich Udo Jirgens) auskennen — und daB sie genauso denken
wie sie selbst.

Monika ist ein romantischer Typ, und wir sind sicher, sie winscht
sich ganz im Stillen eine weiBe Hochzeitskutsche ... Laut freilich
tréumt sie von einem wunderschénen Urlaub in einer lieblichen Ge-
gend. Zusammen mit ihren Eltern? Monika blickt etwas irritiert:
,Wenn ich ganz ehrlich sein soll — am liebsten mit meinen Freunden.”
Junge Lsute sind ja aufgeschlossen, leicht zu begeistern und gesellig.
Ihnen liegt viel daran, mit Gleichgesinnten Verbindung in Form von
gemeinsamen Unternehmungen, Partys und gegenseitigen Besuchen
zu haben. Sie betrachten es als selbstversténdlich, Partys zu feiern.
,Wir haben ofter mal Partys. Auch bei uns zu Hause. Da geht es
dann hoch her, denn ich habe eine ganze Menge Bekannte!" Da
Monika ja bereits selbst Geld verdient, kommt sie fir das EBbare,
die ErdnuBkerne, Salzstangen und Chips, selbst auf. An den Kosten
fir die Getrénke beteiligt sich ihr Vater zum groBen Teil. Im tbrigen
versteht es sich fiir sie von selbst, daB sie uber ihr eigenes Geld
und dber ihre Freizeit allein verfiigen kann.

Es ist erstaunlich, daB ein GroBteil der Jugend gar nicht so extrem
denkt und fiihlt, wie uns eine radikale Minderheit glauben machen
will. Diese Erfahrung, die wir bei den Begegnungen mit der Jugend
im Betrieb machten, finden wir lbrigens bestétigt in der ,Bravo”-
Untersuchung ,Konjunktur im jungen Markt", die im vorigen lJahr
vom Institut far Demoskopie, Allensbach, durchgefiihrt wurde. Dabei
wurde Jugendlichen zwischen 14 und 24 Jahren die Frage gestellt:
JAuf dieser Liste steht Verschiedenes, womit man sich in seiner
Freizeit beschaftigen kann. — Kénnen Sie einmal heraussuchen, was
auch Sie haufiger tun?”

Jugendliche Erwachsene
% %

Radio, Schallplatten, Tonband héren 70 44
Fernsehen : 57 62
Tanzen gehen 53 17
Blcher lesen 48 42
Zeitungen, Zeitschriften lesen 43 53
Sport treiben 40 12
Auto fahren, Ausflige mit dem 40 38

Auto machen
Ins Gasthaus, Café gehen 32 26
Auf eine Party (Gesellschaft) gehen 31 12
Schaufensterbummel machen 29 31
Sportveranstaltungen besuchen 26 18
Etwas schneidern, stricken, hakeln 22 31
Beatveranstaltungen, Beatkeller, Beat- 21 24

clubs besuchen (Theater, Konzerte)
In einen Jugendklub, Jugendverein 20 19

(Klub, Verein) gehen
Etwas bauen, konstruieren, reparieren 20 19
Zelten, Camping 17 7
Eine Party (Gesellschaft) veranstalten 13 9
Nichts davon 1 3

Anm.: Die Vorgaben in Klammern standen auf der Liste, die den
Erwachsenen vorgelegt wurde.




Diesmal kam viel Jugend
»Tag der offenen Tir« bei MWM

Die Jugend unseres technisierten Zeitalters
ist an allem interessiert, was Motor heiBt.
Sie nutzte die Gelegenheit, in der An-
schauung von Dieselmotoren der MWM und
deren Entstehung sozusagen zu ,schwelgen®.
Der groBe Anteil junger Menschen unter den
3000 Besuchern war das auffallendste Merk-
mal beim ,TAG DER OFFENEN TUR® der
MWM. Sonst waren es etwas weniger als
beim erstmaligen AnlaB 1966. Obwohl vieles
an Neuem da ist, wird ein dreijahrlicher
Turnus kinftig zu erwégen sein. Man ging zu
allen Fertigungsstéatten, sah auch, wieviel an
Neubauten und Umziigen gerade zur Zeit
im Gang ist, um auch fiir die &lteren Werk-
statten die gleiche Konzeption des organi-
schen Fertigungsflusses bei den GroBmo-
toren durchzufiihren, wie sie bei den Klein-
dieseln verwirklicht worden ist. Nattrlich
sollten und wollten die Familienangehérigen
den Arbeitsplatz von Vati bzw. von Mutti
sehen. Pensionére fanden uberall zunéchst
zu der Abteilung zuriick, in der sie lange
Jahre tatig gewesen waren. So war in Werk-
statten und im Verwaltungsgebéude reger
Betrieb, auch vor dem Ausstellungswagen
und den von der Werbeabteilung aufge-
stellten Tafeln, die den Einsatz vielfacher
Werbemittel im weltweiten Verbreitungsge-
biet der MWM-Dieselmotoren und -aggregate
zeigten. Eine Anzahl Abteilungen hatte sich
zur augenfélligen Darstellung von Arbeits-
ablaufen etwas einfallen lassen; so schrieb
in der Elektronischen Datenverarbeitung der
Computer nach Eingabe von Name und Ge-
burtsdatum einen WillkommensgruB in Se-
kunden aus und gratulierte sogar ,pro-

grammgemaB” einigen, die am Besuchstag
Geburtstag hatten. Abteilungsleiter, Gruppen-
fuhrer und auch einige Sachbearbeiter gaben
an den Arbeitsplatzen Antwort auf besondere
Fragen. Fabrikhof, Werkstatten und Biiros
prasentierten sich wieder in einer als vor-
bildlich anerkannten Ordnung und Sauber-
keit. Miide vom Rundgang durch den weiten
Werksbereich stdrkte man sich zum Ab-
schluB bei Kiichenmeister Baron in unserer
Kantine mit einem wohlschmeckenden Imbif3.
Alles in allem, wieder ein gelungener ,Tag
der offenen Tur". JHB

Von 9 bis 14 Uhr
eine Besuchergruppe
nach der anderen

Na, Jungens,
wér das kein Beruf
fir Euch?

Gesundheit ist das héchste Gut

Vorsorge mit der - Pistole

Mit dem Wort ,Pistole” verbinden wir tiblich
die Vorstellung von lebenzerstérender Wir-
kung. ,Schmerzlos® ist in diesem Zu-
sammenhang schon makaber. Fir die
Minchner Knorr- und Siidbremser wie auch
die MWM-Belegschaft wurde eine ganz mo-
derne Pistole zu lebenserhaltendem Zweck
angewandt, und man wurde sich der Schmerz-
losigkeit angenehm bewuBt.

Unser Foto zeigt es: MWM-Werksérztin

Frau Doktor schieBt, und
Kollege Luige hat bestimmt nichts gespiirt

Frau Dr. Schénewald bediente sich der Impf-
Pistole fiir Vorsorgeimpfung gegen Grippe.
Denn noch immer zdhlt die Grippe zu den
epidemischen Plagegeistern unserer Zeit, die
groBe Bevdlkerungsschichten, ganze Beleg-
schaften, beféllt. Sie muB sehr ernstge-
nommen werden, denn sie ist eine ernste
Krankheit mit méglichen Dauerschaden oder
manchmal sogar tédlichem Verlauf. Die Be-
vélkerungsdichte erhoht die Ansteckungs-
gefahr.

Die Schutzimpfung ist daher zur Erhaltung
der eigenen Gesundheit nicht nur ein Gebot
der Notwendigkeit, sondern wird zur selbst-
versténdlichen Pflicht gegeniiber dem Mit-
menschen, der nicht angesteckt werden soll.
Aus dieser Erkenntnis férdern industrielle
Unternehmungen, in denen viele Menschen
jeden Tag zusammenkommen, die gesund-
heitlichen SchutzmaBnahmen. Die Firmen
wenden hohe Betrége fur die — betréchtlich
teuren — Impfstoffe und die Durchfiihrung
der Impfung von so vielen im Arbeitsproze
befindlichen Menschen auf.

So boten auch unsere Werke eine fiir die

Impflinge kosten- und schmerzlose Grippe-
Schutzimpfung an, und mehr als die Halfte
der im Werk Mannheim zum Impftermin ar-
beitsfahigen Belegschaftsmitglieder, Frauen
wie Manner, alte und junge, machte Ge-
brauch davon, unter ihnen die besonders
Schutzbediirftigen: Altere mit mehr als
45 Lebensjahren, Schwangere und Personen
mit vorgeschadigten Atmungs- und Kreis-
lauforganen. Auf werksérztlichen Rat nahmen
Personen, die an fieberhaften Krankheiten,
auch an Heuschnupfen, leiden oder allergisch
sind — u.a. gegen den GenuB von Hihner-
eiern oder gegen die Berithrung von
Primeln —, an der Impfung nicht teil.

Ein Jahr bleibt der Impfstoff im Kérper wirk-
sam. Dann ist die Impfung zu wiederholen,
wie dies in einigen anderen GroBbetrieben
schon mehrfach — mit regelméBiger Beteili-
gung der Belegschaft — ablief. Nun bleibt nur
noch die Hoffnung, daB der ,Ernstfall“ nicht
eintritt, so wie uns Sicherheitsgurte fiir den
Autofahrer am besten gefallen, wenn man
sie nie braucht. Aber richtig vorgesorgt zu
haben ist jedenfalls beruhigend. JHB

Die junge Chemikerin Marie Curie hielt in Paris an einem Nach-
mittag des Jahres 1898 in einem Glasréhrchen ein Gramm eines
neuen Stoffs in der Hand, der drei Millionen mal so stark strahlte
wie ein Gramm Pechblende und dabei ein intensives blaues Licht aus-
sandte. Sie nannte das neue Element Radium — das ,Strahlende”.
Von diesem entscheidenden Augenblick an, der die Forscherin spéter
zur Nobelpreistragerin machen und das Gesicht der Welt é&ndern
sollte, hat sich kein Gebiet der Wissenschaft, Technik oder Wirt-
schaft dem verwandelnden EinfluB3 dieser strahlenden Kraft entziehen
kénnen, die in 1600 Jahren zerféllt und mit jedem Partikel ihrer Zer-
setzung den Erdball beschieBt. Dabei macht sie Energien in einem
Umfang frei, der den Umsturz der gesamten Weltordnung in sich
tragen kénnte: radioaktive Elemente sind die Grundlagen der Atom-
spaltung.

Gebéndigte Urkréfte

Von Beginn der Kernenergieforschung an war es das Bestreben der
Wissenschaft, zum friedlichen Nutzen der Menschheit die Urkrafte
unter Kontrolle zu bringen, dafiir in ausreichender Menge Kern-
energie Uberhaupt zu erzeugen, Forschung und Lehre systematisch
zu betreiben. Dafir sind in unserer Zeit von den meisten Staaten
Kernforschungszentren eingerichtet worden. Karlsruhe ist das fiir
uns nachstgelegene. Gern hatten wir mit dem Berufsnachwuchs,
unseren Lehrlingen, einen Besuch gemacht, aber das Strahlenschutz-
gesetz versagt Jugendlichen unter 18 Jahren diese Moglichkeit, die
wir um so lieber wahrgenommen hatten, als sich dort auch eine
Sofortbereitschaftsanlage (unser Bild) fiir die Sicherung ununter-
brochener Elektrizitatsversorgung bei Ausfall des Netzstroms mit
4 dieselelektrischen Aggregaten vom Typ MWM-TRHS 518 Acht-
zylinder befindet. Der Verfasser dieses Berichts fand in einer Gruppe
von Spezialbeauftragten Gelegenheit zur Besichtigung dieses

Wunderwerks der Technik

Das Forschungszentrum umfaBt ein Gelénde von 1,6 Quadratkilo-
metern, aufgelockert in der baustilistischen Anlage und landschaftlich
gut in die Weite der Rheinniederung am Leopoldshafen eingefugt.
Man machte uns mit dem Programm der Besichtigung vertraut und
fiihrte uns durch Tonfilme in die gesamte Problematik der Kern-
spaltung ein. Mehr als 3000 Menschen sind hier tatig, also eine
BelegschaftsgroBenordnung wie bei unserer MWM. Als allgemeine
Ziele der 1956 gegrindeten Gesellschaft fiir Kernforschung mbH,
Karlsruhe, mit einer angegliederten Schule fir Kerntechnik nannte
man: Lésung schwieriger Finanzierungsprobleme, Aufgaben inte-
grierter Verwaltung auf diesem nicht alltdglichen menschlichen Be-
tatigungssektor, ferner wissenschaftliche und technische Kenntnisse,
Erkenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der friedlichen Ent-
wicklung und Nutzung der Kernenergie zu gewinnen, zu sammeln
und auszuwerten, sowie die praktische Weiterbildung wissenschaft-
lichen und spezialtechnischen Nachwuchses zu fordern. Tréger der
Gesellschaft sind der Bund mit 75% und das Land Baden-Wirttem-
berg mit 25%. Die Gesamtinvestitionen im Kernforschungszentrum
werden sich bald der ersten Milliarde DM.n&hern.

Als wichtige Aufgabe gilt die Entwicklung fortschrittlicher Reaktor-
systeme zur wirtschaftlicheren Nutzung der Kernenergie. Ihr dienen
die Planungs- und Entwicklungsarbeiten einer Projektgruppe
,Schneller Briter“. Eine moderne elektronische Rechenanlage ist
allein hierfur eingesetzt. Physikalische GroBgerate (Zyklotron) stehen
zur Verfugung, nicht zuletzt mit besonders guten Einrichtungen fir
die Wiederaufbereitung bestrahlter Kernbrennstoffe.

Im groBen Rund des Reaktors

Historischer Mittelpunkt des Forschungszentrums bei unserer Fiih-
rung war die Besichtigung von Deutschlands erstem Eigenbaureaktor
FR 2. Es ist mehr ein Gefiihl der Beklemmung, das den Besucher in
diesem weiten Kuppelbau bewegt, bedriickt durch das Wissen um
die Kleinheit menschlichen Daseins gegeniiber den unvorstellbar
gigantischen Energien, die — ungebéndigt — alles an Materie im Um-
kreise ins Nichts auflésen kénnten. Das Versténdnis fir die elemen-
taren Naturvorgénge kann sich nur am grundsatzlichen Verstehen der

Seit
70 Jahren

Radium-

das

»Strahlende«

Ein Besuch im
Kernforschungszentrum:
Auch dort MWM-Motoren

Kernreaktor Karlsruhe
und dessen MWM-Sofortbereitschafts-GroBanlage (Bild unten)




geschilderten Vorgéange ein wenig aufrichten, ohne dieses Wunder-
werk aus wissenschaftlichem Geist und Technik auch nur im ent-
ferntesten zu begreifen. Mit einem gewissen Aufatmen |48t man sich
durch mehrere Separationsschleusen wieder in die gewohnte Um-
welt zurickbringen.

Die wissenschaftliche Forschung

nimmt — neben den physikalischen Arbeitsabldufen — einen ungleich
breiteren Raum ein. Der Zentralbiicherei sind eine Gruppe fir Doku-
mentation und ein Sprachendienst angegliedert, die wissenschaft-
lichen Institute sind mit hervorragenden Wissenschaftlern besetzt.
Einige Institutsdirektoren haben gleichzeitig Lehrstihle an der Tech-
nischen Hochschule Karlsruhe oder an der Universitat Heidelberg
inne.

Im Mittelpunkt der Zweckbestimmungen steht weniger die Umwand-
lung der Strahlenenergie in wirtschaftlich nutzbare andere Energie-
formen, sondern die wissenschaftliche Forschung. lhren Erkennt-
nissen fir humanitére Leistungen dienen die wissenschaftlichen Ver-
suche. Sie werden so streng Uberwacht durch den Strahlenschutz-
und den StrahlenmeBdienst, daB der Kernreaktor Karlsruhe keinen
Gefahrenherd radioaktiver Verseuchung darstellt bzw. zu einem
solchen werden kann. JHB

Der »zweite Lohn«

Partnerschaft -
menschlich und wirtschaftlich

Zur Vertiefung der Stédtepartnerschaft Swansea-Mannheim kamen
Vertreter der Stadtverwaltung Swanseas fir eine Woche nach Mann-
heim. Der MWM-Vorstand hat den Wunsch, den Oberbiirgermeister
Jenkins, sein Vertreter Mr. Luff und Oberstadtdirektor Watkins beim
Empfang unserer Lehrlingsgruppe in Swanseas Guildhall geduBert
hatten, in Mannheim die Motoren-Werke zu besichtigen, gern erfiillt.
Direktor Kux begruBte herzlich die Géste namens des Vorstands, und
Direktor Koenigs informierte beim Werksrundgang die sehr inter-
essierten, von GréBe und Bedeutung des Dieselmotorenwerks sicht-
lich beeindruckten walisischen Besucher. Im Mittelpunkt der Ge-
sprache, an denen seitens der Mannheimer Stadtverwaltung Birger-
meister Dr. Bruche teilnahm, stand das von den britischen und
deutschen Partnern als notwendig angesehene Bestreben, wirkliche
Partnerschaft ber Grenzen hinaus nicht allein durch menschliche
Kontakte zu pflegen, sondern auch auf wirtschaftlichem Gebiet zu
erreichen: durch Erweiterung bestehender und Aufnahme neuer
gegenseitiger Geschéftsbeziehungen zum Nutzen aller Menschen im
Wirkungsbereich von Swansea und Mannheim. JHB

Biirgermeister Jenkins ist motorenkundig;
Town Deputy Luff und Frau lassen sich von
Direktor Koenigs informieren

- ein wesentlicher Faktor fur das Betriebsergebnis

Der Weihnachstmonat ist der schénste Monat. Man beschenkt seine
Familie und Freunde und wird von ihnen beschenkt. Man denkt an
die Reihe der arbeitsfreien Tage und plant ein feiertégliches Meni.
Und man rechnet fest (da bereits verplant) mit der in diesem Monat
besonders dicken Lohntite, in der sich das papierene Weihnachts-
geschenk der Firma befindet: die Weihnachtsgratifikation. Sie ist -
oft zusammen mit einer Weihnachtsfeier - das letzte echte Geschenk
des Unternehmers an die Arbeitnehmer im Ablauf des Kalender-
jahres.

Es gibt namlich bei uns neben dem eigentlichen Lohn oder Gehalt
noch einen ,zweiten Lohn" in Gestalt von gesetzlichen, tariflichen
und freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers. Und dieser ,zweite
Lohn®, uber den sich vielleicht nur wenige von uns Gedanken
machen, ist absolut nicht von der Hand zu weisen. Wiirde er fort-
fallen und wollten wir trotzdem den ,sozialen Klimbim“ (wie diese
Aufwendungen einmal respektlos genannt wurden) beibehalten, so
kénnten wir beinahe 40% unseres Lohnes dafiir auf den Tisch legen.
Oder anders ausgedriickt: Der Arbeitgeber legt auf jeden Hundert-
markschein, den er an Bruttolohn oder -gehalt auszahlt, noch einmal
runde 38 Mark dazu.

Diese Zahl mag fir viele uberraschend hoch sein, doch sie I&Bt sich
auf Heller und Pfennig nachweisen. Es sind bei den Leistungen, die
gesetzlich und tariflich verankert wurden, die Kosten fiir den be-
zahlten Urlaub und die bezahlten Feiertage, die Arbeitgeberleistungen
zur Sicherung im Krankheitsfalle und bei Arbeitslosigkeit und eine
anstandige Rente. Sie sind im Lohnstreifen zum Teil ausgewiesen.
Was der Arbeitnehmer aber praktisch nie erfahrt, sind Aufwendungen
fur einzelne Positionen, die unter der allgemeinen Bezeichnung
Jfreiwillige soziale Leistungen“ in den Geschéaftsberichten erwéhnt
werden:

Die Weihnachtsgratifikation, die das Fest erst richtig schén macht;
eine Altersversorgung, die ein stattlicher ZuschuB zur Sozialrente
fiir uns spéater einmal sein wird; der Unterstiitzungsverein, der in
Not geratenen Pensionéren, Invaliden, Kranken und Witwen hilft;
das preiswerte Kantinenessen, an dem wir aus Gewohnheit herum-
mékeln und das wir doch stets jeden Mittag gerne in uns hinein-
I6ffeln; die Jubilaumsgelder, die uns als Dank der Firma an unserem
Ehrentage dezent in einem weiBen Kuvert iiberreicht werden; weiter
die Kosten fiir eine berufliche Aus- und Fortbildung der zumeist
Jiingeren unter uns; fir den Werksarzt oder Sanitater, der uns im
schlimmsten Falle vor dem Allerschlimmsten bewahrt; unser Kinder-
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heim, eine Einrichtung, die schon Hunderte von Mutter dankbar in
Anspruch genommen haben; Werkswohnungen, Zuschiisse und Dar-
lehen, die ausbezahlt wurden und so manchen wieder nach sorgen-
vollen Nachten ruhig schlafen lieBen; und schlieBlich auch noch Zu-
wendungen fiir Werksfeiern, Ausflige, Ferienverschickung, Werks-
btichereien und zu allerletzt - aus Bescheidenheit und weil es den
allerkleinsten Posten im Budget der freiwilligen sozialen Leistungen
ausmacht - die Werkzeitschrift.

Wer nun am abendlichen Stammtisch, beim Kegeln oder wo auch
immer seinen Grundlohn mit dem befreundeter Arbeitskollegen
aus anderen Branchen vergleicht, sollte sich auch die Mihe machen,
die sozialen Leistungen einmal zu Uberschlagen. Es kann némlich
durchaus interessant sein, eine JahresabschluBgratifikation, ein ver-
billigtes Mittagessen oder gar eine zusatzliche Altersversorgung
zu erhalten, die sich, in Pfennige umgerechnet, nicht so ohne weiteres
am Grundlohn messen laBt.

Alles in allem sind die sozialen Leistungen ein ansehnlicher Betrag,
der uns als ,zweiter Lohn" Gber den tblichen Lohn oder das Gehalt
zugute kommt. '

DER,, ZWEITE LOHN”

FUR JEWEILS 100 DM BRUTTOLOHN LEGT DER
ARBEITGEBER IM BUNDESGEBIET DAZU :
1966 (IN DM) *)

AAUF GRUND VON GESETZ U, TARIF :

ARBE"GEBERBEWRAGE ZUR] GRA F|KATK)NEN
- zus&m .
BEZAHLYER PENSIONSVERSICHERUNG

BEZAHLTE FEIERTAGE. 4[51- BERUFSAUSBILDUNG

UAUSFALLZEITEN

ARBEITGEBERZUSCHUSS

IM KRANKHEITSFALLE 1226 l BELEGSCHAFTSEINRICHTUNGEN
STIGE.

SBVALE LersTuncen 2;‘1. SONSTIGES

%) O-Werte aus 13 Industriezweigen

Humor
am Arbeitsplatz

Den folgenden Spruch fanden wir an der
Wand in einer Abteilung, die gewiB nicht als
faul zu bezeichnen ist, weil ein sehr groBes
Arbeitspensum mit viel Interesse dort be-
waltigt wird. Umsomehr kann man tber die
,galgenhumoristische” Feststellung schmun-
zeln; (aus ,Kleiner Wirtschaftsspiegel”,
September 1968).

Mit 50 noch einmal an die SChUIbank

Sonderlehrginge zum Auffrischen von Blirokenntnissen und -fertigkeiten

Vor der gesetzlichen Ruhestandsfrist gibt
es keine Altersgrenzen fir Erwerbsmoglich-
keiten und Berufschancen. Das bewiesen
Lehrgénge fur Frauen und Méanner, die durch
irgendwelche Griinde aus ihrem friheren
Beruf herausgekommen sind und nun wieder
fur ihren Lebensunterhalt eine Arbeit an-
nehmen miissen. Das Arbeitsamt hatte die
Anregung dazu gegeben, das Bundesamt fur
Arbeitsvermittiung gab Férderungsbeihilfen,
und das DGB-Berufsfortbildungswerk fiihrte
die halbjahrigen Kurse durch. Unser Bild
zeigt Arbeitsamtsdirektor Stohr bei der Aus-
gabe von Zeugnissen.

Die Teilnehmer sind dem Schulalter langst
entwachsen und werden auf den Schulbanken
vergeblich die Kerbzeichen gesucht haben,
mit denen sich Schiler ihrer Jahrgénge ver-
ewigt hatten. Damen bis ,in die 10 Jahre
zwischen 49 und 50“, Manner als Mittfiinf-
ziger waren die altesten. Wenn man im Er-
werbsleben als Stenokontoristin oder Biiro-
kaufmann wieder mitkommen wollte, dann
gab es schon viel aufzufrischen, was man
friher an Berufswissen besaB oder an Biiro-
fertigkeiten beherrscht hatte. Manches hatte
sich zudem durch die birotechnische Ent-
wicklung geéndert.

Man hielt 28 Wochen zu jeweils 30 Stunden
ausdauernd durch und machte sich die Be-
fahigung zu eigen, die man von einer guten
Burokraft erwartet, den Umgang mit mo-
dernen Biiromaschinen, dem Fernschreiber,
mit Diktataufnahme- und -wiedergabege-
raten, mit Buchungsmaschinen nebst Loch-
streifentechnik, bemihte sich um gutes
Deutsch im Stil des Schriftverkehrs unserer
Tage. — Die Firmen sind dankbar fir diese
Arbeitskréfte, die ihren Beruf sehr ernst
nehmen, fleiBig, gewissenhaft und lebens-
erfahren sind. Wir haben bei MWM ebenfalls

mit é&lteren kaufménnischen und Brover-
waltungskréften gute Erfahrungen gemacht.
Die ,Rehabilitierung von Berufsentwohnten”
ist nichts Neues. Ende der vierziger bis
zur Mitte der finfziger Jahre waren solche
Um-, Ein- und Auffrischungsschulungen gang
und gébe. Dann wurden Burofachkrafte im
Wirtschaftsaufschwung ,Mangelware”; die
Hochkonjunktur lieB die Wirtschaft etwas
weniger anspruchsvoll mit den Anforde-
rungen werden. In den beiden letzten ,Tal-
sohle"“-Jahren der Konjunktur aber zeigte es
sich, wie schnell das BewuBtsein der Er-
werbssicherung von Mangelberufen ab-
bréckeln kann. Hohe Anschlagzahl auf der
Schreibmaschine und schnelles Stenogra-
phieren allein tun es nicht. Bevorzugt werden
die, die das, was sie schreiben, berufsfach-
lich auch verstehen.

Der Zustrom tiichtiger Wiederberufstatiger
stellt insbesondere fir die kaufméannische
Jugend einen AnlaB fiir die Warnung dar, da3
man sich standig mit beruflichem Wissen zu
risten haben wird, um sich fur die Zukunft
seinen Arbeitsplatz zu erhalten. Bei den ge-
nannten Lehrgéngen handelte es sich um
Stellungsuchende, die die Nachfrage, insbe-
sondere nach Schreibkraften und Birosach-
bearbeitern, merklich verringern. Die einen
muBten aus familigren und finanziellen
Grinden berufstatig werden, andere frither
besessene Kenntnisse aufpolieren. Unter den
Mannern befanden sich auch Aussiedler aus
Ostgebieten. Sie waren bereits in der alten
Heimat in Biros beschéaftigt gewesen. Nun
galt es, Deutschkenntnisse und Fachwissen
zu ergénzen.

Diese Kurse greifen dem bald erwarteten
.Berufsférderungsgesetz* vor, dessen Ziel
es ist, ,die berufliche Mobilitét der Arbeit-
nehmer zu férdern“. Die Menschen sollen

anpassungsfahiger und beweglicher werden.
Umschulungen und Berufswechsel, Befahi-
gung zur Bewdltigung andersartiger oder
wesentlich weiterentwickelter Anforderungen
werden die Vorzeichen der kinftigen Wirt-
schaftsentwicklung sein. Das Arbeitsamt und
viele gute Fortbildungsinstitutionen leisten
dem, der zur Weiterbildung bereit ist, daftr
. Schutzenhilfe". JHB
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Tagung der
Betriebsratsvorsitzenden

und deren Stellvertreter

aller Werke der Knorr-Bremse
vom 16. 9. bis 20. 9. 1968

in Minchen

Teilnehmer waren:

Fur die Knorr-Bremse GmbH, Minchen -
Siegfried Heinz
Franz Mock

Fur die Knorr-Bremse GmbH, Volmarstein -
Franz Gablowski
Willi Flottmann

Fur die Motoren-Werke Mannheim AG -
Werner Nagel
Heinz Unangst

Fur die Stddeutsche Bremsen AG, Minchen -
Georg Hartl
Josef Bachmaier

Fur die Hasse & Wrede GmbH, Berlin -
Fred Kleinert
Gerhard Pinkus

Fur die Gummiwerke Kibler GmbH, Berlin -
Horst Schulz
Charlotte Hudler

In Sachen Kinderheim St. Blasien -
Franz Strobl (SB Miinchen)

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Eroffnung
2. BeschluBfassung uber den Tagungsablauf
3. Stellungnahme zum Protokoll der Tagung vom 11. bis 15. 3. 68
in Berlin
4. Bericht des Dreierausschusses
(Berichterstatter Werner Nagel)
5. Ergebnis der Betriebsratswahlen, Aufsichtsratswahlen
und Sozialwahlen
6. Berichte der BR-Vorsitzenden
7. Soziale Fragen
(Kinderheim St. Blasien)
8. Bericht tber die Lage des Gesamtunternehmens
(Referent Herr Dir. Dr. v. Bandemer)
9. Arbeitsprogramm fiir die nachsten Tagungen
10. Verschiedenes

Nach der BegriBung durch Herrn Dir. Dr. von Bandemer, dem Haus-
herrn der Stiddeutschen Bremsen AG, eroffnete der Vorsitzende des
Dreierausschusses, Koll. Werner Nagel, Mannheim, die Tagung. Er
begriBte besonders die nach den Betriebsratswahlen neu in dieses
Gremium gekommenen Mitglieder herzlich und brachte den Wunsch
fur eine gute Zusammenarbeit zum Ausdruck.

Die BeschluBfassung tber den Tagungsablauf erfolgte einstimmig
entsprechend der vorgelegten Tagungsordnung durch den Dreier-
ausschuB. Nach einiger Diskussion zum Protokoll der Berliner
Tagung wurde dieses einstimmig gebilligt.

Koll. Werner Nagel gab den Bericht des Dreierausschusses und
teilte mit, daB das fiir diese Tagung vorgesehene Referat ,Probleme
der Fuhrungskrafte in der modernen Industriegesellschaft” infolge
Terminschwierigkeiten abgesetzt werden muBte. Des weiteren
wurde die bereits auf der Berliner Tagung angesprochene Nachfolge
fir den Koll. C. H. Stolzenburg vom DreierausschuB erdrtert. Der
Gesichtspunkt, daB der Nachfolger seinen Sitz in Minchen haben
sollte, fand allgemeine Zustimmung, so daB die Wahrnehmung
der Interessen fir. das Kinderheim St. Blasien dem Koll. Franz
Strobl ubertragen wurde. Die Tagungsteilnehmer begriBten diese
Entscheidung, da der Koll. Strobl alle Voraussetzungen fir die
Durchfiihrung dieser Aufgabe mitbringt.
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Eine langere Diskussion léste der Vorschlag aus dem Bereich der
KB-Miinchen aus, eine Sammelaktion in allen Werken zum ,Welt-
kindertag" bzw. ,Brot fir die Hungernden in der Welt* durchzu-
fiilhren. Der BeschluB des Dreierausschusses, der besagt, daB
solche Hilfsaktionen keine Aufgabe der Betriebsréte sei, wurde
letztlich gutgeheiBen. Im AnschluB an die allgemeine Berichterstat-
tung des Dreierausschusses wurde die notwendige Neukonstituie-
rung dieses Gremiums nach den Betriebsratswahlen erértert.

Nach Abwagung der verschiedensten Gesichtspunkte wurde der
einstimmige BeschluB gefaBt, daB, wie in den vergangenen drei
Jahren, die Koll. Werner Nagel, Mannheim, Georg Hartl, Miinchen
und Willi Flottmann, Volmarstein, die Geschéfte wiederum wahr-
nehmen.

Bei den Betrachtungen zu den in 1968 durchgefihrten Wahlen
wurden die daraus resultierenden Veranderungen dargelegt, wobei
bemerkenswert war, daB bei der SB Miinchen erstmals der BeschluB
gefaBt wurde, die Betriebsratswahlen getrennt fiir Arbeiter und An-
gestellte durchzufiihren.

Den Situationsberichten der Werke war mit Ausnahme beim Motoren-
bau eine allgemeine Aufwértsentwicklung zu entnehmen. Die Be-
mihungen bzw. die zu Beginn des Jahres 1968 von Bundeswirt-
schaftsminister Karl Schiller eingeleiteten MaBnahmen, die eine
Belebung der Konjunktur ergaben, wurden allgemein anerkannt.

Nach der Zusammenlegung der Gummiwerke Kibler | und Il und
entsprechenden Investitionen erhofft man sich auch auf diesem Sek-
tor eine positive Entwicklung. Es konnte berichtet werden, daB in-
folge Zusammenlegung der Werke entstehende Hérten fur die Be-
legschaft in einem Sozialplan (Betriebsvereinbarung) weitgehend
bericksichtigt wurden.

H & W Berlin ist mit dem Dampferbau sehr gut beschéftigt; ebenso
macht es die gute Auftragslage der

KB Volmarstein erforderlich, daB man sich bereits wieder um aus-
landische Arbeitskrafte bemuht.

Bei der KB Miinchen ist erfreulicherweise eine giinstige Aufwarts-
entwicklung bei der Bremsenfertigung festzustellen.

Weniger erfreulich ist die erneute Feststellung, daB bei der

SB Miinchen weiterhin eine groBe Fluktuation zu beobachten ist.

Die Situation bei MWM war eingangs bereits durch die Ricklaufig-
keit im Motorenbau gekennzeichnet. BeeinfluBt wurde diese Ent-
wicklung gréBtenteils durch die Ereignisse in Frankreich im Mai
dieses Jahres.

Die allgemeine Diskussion zu den Berichten befaBte sich sehr um-
fassend mit der lohnpolitischen Entwicklung nach Einfuhrung des
Lohnrahmentarifvertrages ab 1. Juli 1968 (Ausnahme Bayern), der
u. a. besagt, daB zu diesem Zeitpunkt die Entlohnung nach einer
Arbeitsplatzbewertung zu erfolgen hat. Nachdem bei MWM bereits
seit vier Jahren fiir die Zeitlohnarbeiter nach diesem System ver-
fahren wird, konnte nach entsprechenden Vorarbeiten der obige
Termin auch fiir die Akkordarbeiter eingehalten werden.

Das MWM-eigene System, das von den Tarifvertragsparteien ge-
nehmigt wurde, hat in diesem Unternehmen, im Gegensatz zu an-
deren Metallbetrieben, Ruhe und Ordnung in das gesamte Lohn-
geflige gebracht.

Von MWM ist weiter zu berichten, daB auch fiir den Bereich der
Verwaltung nach etwas mehr als einjéhriger Arbeit die Bewertung
der Arbeitsplatze abgeschlossen werden konnte. Es ist zu erwarten,
daB die Einfiilhrung dieses neuen Gehaltsfindungssystems in Bélde
erfolgt.

Die Versorgungsordnung stand ebenfalls zur Diskussion. Es wurde
dabei die Frage gestellt, ob nicht die Verbesserung der Leistungen,
analog der dynamischen Entwicklung bei der gesetzlichen Renten-
versicherung, méglich sei. Es erschien dann

Herr Dir. Dr. von Bandemer, der den Bericht zur allgemeinen Situa-
tion gab. — Die Umsétze aller Werke haben sich in den ersten
7 Monaten unterschiedlich entwickelt; es ergibt sich gegentber dem

gleichen Zeitraum des Vorjahres eine leichte Zunahme. Der Export-
Anteil des Umsatzes aller Werke betragt etwa 38%.

Der vorhandene Auftragsbestand ergibt eine Beschéaftigungsdauer
von annéhernd 5 Monaten. Die Gesamtbelegschaft hat sich um 95
auf 7241 erhoht.

Die Belegschaftszunahmen betreffen insbesondere die KB Volmar-
stein und die SB Miinchen. Im einzelnen sind es:

4536 Lohnempfénger

2454 Gehaltsempfénger

253 Lehrlinge

7241 Gesamt
Verhaltnis Gehaltsempfanger: Lohnempféanger = 1:1,8.

Es besteht berechtigte Hoffnung, daB die bisher nicht ganz be-
friedigende Entwicklung bis zum Jahresende sich verbessern wird.
Die Belegschaftsentwicklung selbst ist in den einzelnen Werken
nach eigenen Gesichtspunkten zu betrachten. Vorrangig sei zunéchst,
insbesondere in Mannheim und Miinchen, eine den Realitaten ent-
sprechende Kapazitétsplanung voranzutreiben, da dies lebenswichtig
fir kommende Investitionen wie auch fiir die Verkaufsorganisation
allgemein sei.

Zu Punkt 9 der Tagesordnung ist zu bemerken, daB die nachste
Tagung etwa Ende Marz 1969 in Mannheim stattfinden wird.

Zum AbschluB der Tagung konnten die Tagungsteilnehmer die
BMW-Werke in Minchen besuchen, wobei wertvolle Erkenntnisse
beziiglich der maschinellen und sozialen Einrichtungen wie auch der
Ausbildungsstatten gewonnen werden konnten.

Bevor die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter in die
Heimatorte zuriickreisten, dankte der Koll. Werner Nagel nochmals
dem gastgebenden Unternehmen, der SB Minchen, sowie den
verantwortlichen Kollegen fiir die erfolgreiche Tagung sowie den
angenehmen Aufenthalt in Miinchen. H. Unangst, Miinchen
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UNSERE JUBILARE

40 DIENSTJAHRE

Motoren-Werke
Mannheim AG

<

Waagerecht:

1. Material z. Zimmerrenovierung, 7. amerik.
Schriftsteller, 8. autom. Kupplung der Knorr-
Bremse, 11. bayer. weibl. Kosename,
12. griech. Buchstabe, 13. Nebel, 14. Farbe,
15. starker Zweig, 16. engl. LangenmaB,
18. mannl. Vorname, 19. Sinnesorgan,

KARL KUHNHAUSER
Abteilungsl. 26.12. 68

25 DIENSTJAHRE

Siiddeutsche

Motoren-Werke Mannheim AG Bremsen AG

NELLY ZIEPA
Stenotypistin  14. 11. 68

OTTO HORN
Mstr.-Vertreter 20. 12. 68

RUDOLF SCHAMPER
Schleifer 24.12. 68

20. Méarchenwesen, 22. oriental. Manner-
name, 23. Ort in Tirol, 24. Autokennz. eines
Schweizer Kantons, 25. poetisch: Brunnen,
26. Gewasser.

Senkrecht:
1. Kurort im Wallis, 2. Nachahmung, 3. pers. ,‘l
Furwort, 4. neues Verkaufserzeugnis der
Knorr-Bremse, 5. bedriickender Traum, 6. ge-
hért zur modernen Bremsausriistung, 9. westl.
Verteidigungsbiindnis, 10. Nothelfer, 17. Me- \
tallstifte m. Kopf, 19. flussiges Fett, 20. Wein-
behalter, 21. portug.: heilig.

Die Buchstaben in den Sternchenfeldern,
zeilenweise von links nach rechts gelesen,
ergeben einen zeitgemé&Ben Wunsch.

Miinch

Am 28. Oktober 1968 konnte

Herr Direktor William F. Hardy,
Geschaftsfiihrer der Knorr-Bremse GmbH und Vorstandsmitglied der
Studdeutschen Bremsen AG, seinen 65. Geburtstag feiern.
Herr Hardy, gebirtiger Wiener und durch seinen Vater - Mit-
begrinder der Bremsenfirma gleichen Namens - von Jugend auf an
Bremsproblemen interessiert, trat vor nunmehr zehn Jahren in die
Geschaftsleitung der Knorr-Bremse GmbH ein. Drei Jahre spater,
1961, wurde er als technischer Direktor in den Vorstand der Sud-
deutschen Bremsen AG berufen. Mit den Belangen einer Bremsen-
firma absolut vertraut, konnte sich Herr Hardy seither aufgrund
seines reichen, wohl fundierten Wissens als Leiter der Forschung,
Entwicklung, Konstruktion und Fertigung die Achtung und Wert-
schatzung seiner Kollegen und Mitarbeiter erwerben.
Wir wiinschen Herrn Direktor Hardy noch recht viele gute Jahre,
weiterhin Gesundheit und Erfolg.

Siegfried Heinz,



Frohe
WINTERFAHRT
in den
nachsten
Fruhling

Wenn der Briefkasten verstopft ist, die
ersten Hauswurf-Prospekte zum Weihnachts-
konsum ermuntern, dann - so wissen wir
spatestens - ist es Winter. Mutti deutet
auf den schénen runden Adventskranz, -
dabei geht uns plétzlich ein Licht auf: Wir
denken an die schénen runden Autoreifen.
Wie war das doch gleich mit dem Profil? Bei
nur 1 mm Tiefe lauft der Sensenmann mit
uns Schlittschuh. Puh!

Paulchen holt den Kugelschreiber, und wir
notieren: Profil Gberpriifen. Besser: M-+ -S-
Reifen, zumindest fur die Antriebsréder.
Noch besser ist's, den tieferen Griff in die
Kasse zu tun, um 4 Spikes-Reifen greifen
zu lassen. Nur zwei Stiick dieses Reifentyps
empfehlen sich keinesfalls. (Kalte FuBnote:
Versicherungen sind besonders im Winter
gegen unzweckméaBige Bereifung allergisch.)
Bremsen (Uberprifen. Jeder Bremsendienst
laBt uns fur einen Taler auf die Prufrolle.
Einseitig starkere Bremswirkung bréchte uns
aus der Spur. Uber Schnee und Eis mit voller
Breitseite voraus? Wie schrecklich!
Frostschutzmittel fir das Kiihlsystem, falls
dem Motor das nicht ,Luft" ist oder er sich
der Versiegelung ruhmt. Jedenfalls muB der
sommerliche  Picknick-Selterzusatz ~ raus.
Sonst schaut doch im Januar das Eis durch
die Kuhlrippchen, wohingegen es den Kolben
zu heiB werden wiirde. Akku. Sé&urestand
kontrollieren lassen. Wenn nétig, Nachla-
dung. Wir wissen, das Ding neigt zum plétz-
lichen Zusammenbruch wie ein 10 000-m-
Laufer in Mexiko. Ankiindigen tut er das
kaum. Vergeht ihm génzlich die Puste, dann
geschieht das meist nach kalter Nacht, aus-
gerechnet in aller Friihe, wenn wir zum Dienst
starten wollen. - Sind wir vornehmlich Stadt-
fahrer, sollten wir oftmals daran denken,
daB durch niedere Drehzahl beim Schlangen-
kriechen sowie beim Leerlauf wahrend des

standigen Ampelhalts die Lichtmaschine nur
spéarlich oder gar nicht aufladt. Ziigeln wir
uns deshalb beim Gebrauch von Heizgeblase
und Radio! - Scheibenwaschanlage. Frost-
zusatzmittel zugeben oder einen ach-so-
billigen wie wirksamen Wasser-Spiritus-
Cocktail (1:1) ansetzen. Denn, mit Matsch-
scheibe sieht es sich so schlecht. Ziind-
kerzen sind keine Wunderkerzen. Jenseits
der 15000 km kénnte uns bereits deren
Funkstille uberraschen, zumal dann, wenn
sie im Winter beim Kaltanfahren mit fetterem
Gemisch (Choke) ofter der VerruBung aus-
gesetzt werden. Unsere Vorsorge: Alte raus,
neue rein. Tiirschlésser. Wir halten den
Schlissel Uber das Feuerzeug, wir hauchen
heiB-wiitig unser Leben ins SchloB ... Was
nutzt ein Entfrostungsmittel, wenn es hinter
vereisten Tlrschléssern schlummert? Be-
dienen wir uns der eigenen Vorsehungsgabe,
heften wir das hilfebringende Plastik-
flaschchen mit einem Klebeband an ver-
schwiegenen AuBenort: unters Chassis, in
eine StoBstange, in den vielleicht unver-
schlossenen Motorraum! Der Phantasie sind
keine Grenzen gesetzt.

So. Und wenn wir aus dem Handschuhfach
die leere Coca-Flasche, die 5 Osterreich-
Karten, Muttis Puderdose und Paulchens
Plastikdampfer entfernen, - was findet darin
noch sehr bequem Platz? Ein lieber kleiner
Eisschaber. Mit diesem Pfennigartikel ver-
groBern wir das sonst handgekratzte, Mark-
stlick-groBe geféhrliche Sehloch in der ver-
eisten Frontscheibe zum Panorama-Format.
Werden auch noch Heckfenster, Seiten-
scheiben, AuBenspiegel, Scheinwerfer und
Ruckleuchten von Schnee und Eis befreit,
und bemihen wir uns um eine gefiihlvolle,
sanfte Fahrtechnik, schaffen wir uns bei jeder
Winterfahrt die beste Voraussetzung fiir eine
unverbeulte Fahrt in den néchsten Frihling.

Zum Jahresende werden die Lohnsteuerkarten fir das kommende
Jahr verschickt. Bevor sie an die Lohn- bzw. Gehaltsbiiros weiter-
gereicht werden, sollte man sich tberlegen, ob nicht durch das
Finanzamt irgendwelche Freibetrage eingetragen werden kénnen -
ftir erhéhte Werbungskosten (tber 564,- DM), fir erhdhte Sonder-
ausgaben (tber 936,- DM), fiir auBergewdhnliche Belastungen oder
fur besondere Freibetrage. Fiir 1968 kénnen noch nachtraglich im
Zuge des Lohnsteuerjahresausgleichs Aufwendungen bis zum
30. 4. 1969 geltend gemacht werden.

Zu den Werbungskosten gehéren: Beitrdge zu Berufsverbanden
(insbesondere Gewerkschaften), Kosten fiir Arbeitsmittel, Berufs-
kleidung, Fachbicher, Besuch von Fachlehrgéngen (auch Fahrt- und
Verpflegungskosten), beruflich bedingter Umzug, Berufskrankheit;
Aufwendungen fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
(z. B. Kilometerpauschalbetréage fiir eigenes Fahrzeug), Beseitigung
von Unfallschdden am eigenen Kraftfahrzeug; Verpflegungsmehr-
aufwand bei Abwesenheit aus beruflichen Griinden von mehr als
12 Stunden von der Wohnung; Aufwendungen fiir doppelte Haus-
haltsfiihrung.

Sonderausgaben konnen fir folgende Aufwendungen beantragt
werden: Kirchen- und Vermégensteuer, Zinsen und Teilzahlungs-
zuschlage aus jeder Art von privaten Schulden (fur berufsbedingte
Kraftfahrzeuge nur die Halfte der Zinsen), Steuerberatungskosten,
Spenden (z. B. kirchliche, gemeinnutzige u. a.). Beitrage zur Sozial-
versicherung, Krankenkasse, Lebensversicherung, Unfallversicherung,

Haftpflichtversicherung (fiir berufsbedingte Kraftfahrzeuge nur die
Halfte), Bausparkassen (wenn keine Wohnungsbauprémie beantragt
wird, was in der Regel gunstiger ist). Fir Aufwendungen zur Zu-
kunftssicherung (Krankenkasse, Renten- und Lebensversicherung)
kann zuvor ein Betrag von 1100,- DM, bei Ehegatten von 2200,- DM,
vorweg abgezogen werden (jedoch Kirzung um die vom Arbeitgeber
geleisteten Sozialversicherungsbeitréage).

Im Rahmen der auBergewéhnlichen Belastungen gibt es zunachst
feste Jahresfreibetrage: fur Unterhalt und eine etwaige Berufsaus-
bildung von Angehérigen 1200,- DM, bei auswiértiger Berufsaus-
bildung weitere 1200,- DM; fir jedes Ostzonenpaket 30,- DM
(hoéchstens 1200 DM), fir eine Hausgehilfin in bestimmten Fallen
1200,- DM, Korperbeschadigte erhalten steuerfreie Betrage nach
Grad der Erwerbsbeschrankung. Sonstige auBergewdhnliche Be-
lastungen werden in begrenzter Hohe anerkannt: fiir Aufwendungen
bei Krankheit, Unfall, Tod (Bestattung).

Wenn der Arbeitnehmer oder sein Ehegatte vor dem 1.9.68 das
65. Lebensjahr vollendet hat, gibt es den Altersfreibetrag von
720,- DM. Er verdoppelt sich, wenn beide Ehegatten das 65. Lebens-
jahr vollendet haben. Fiir Kinder zwischen 18 und 27 Jahren wird
auf Antrag ein Kinderfreibetrag gewahrt, wenn die Kinder mindestens
wihrend vier Monate iiberwiegend auf Kosten der Eltern unterhalten
und fir einen Beruf ausgebildet werden oder Wehrdienst leisten.
Arbeitnehmer, die ein Wohngebéude erstellt haben und deshalb
Sonderabschreibungen in Anspruch nehmen kénnen, kénnen diese
auch auf die Lohnsteuerkarte eintragen lassen.



