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Es passiert im Leben immer wieder, daff zwei Menschen, die sich absolut nicht
mdgen, zusammenarbeiten miissen ... So es sich bei der gemeinsamen Titigkeit
um eine vorwiegend manuelle handelt, braucht die Arbeit nicht so stark darunter
zu leiden, wie es bei einer geistigen, bei der man ja gezwungen ist, miteinander
zu sprechen, der Fall wire. Wenn das noch dazu in einem gemeinsamen Biiro bzw.
einem Arbeitsplatz im Betrieb vor sich geht, dann bekommt es der Arbeit natiir-
lich schlecht.

Die Verluste an Zeit und Kraft, die durch die Reibung entstehen, sind zu grof.
Und da kann der Vorgesetzte auch x-mal an den Verstand der beiden appellieren:
wenn es sich nun einmal um typische Antipoden handelt, dann gibt es nur einen
Ausweg. Man mufs zwischen beide einen Raum, der sie voneinander trennt,
eine entmilitarisierte Zone, legen.

Je wichtiger die Aufgaben der beiden sind, desto eher empfiehlt sich das Aus-
einanderriicken der Blocke. Sollten die Vorgesetzten das versidumen, so wird es
entweder einen kalten, intrigenreichen bzw. heiffen Krieg geben, der die gesamte
Abteilung vergiften kann oder einer von beiden — vielleicht der Kliigere — wird
kiindigen.

Frither sollen ja Vorgesetzte gern wichtige Posten doppelt besetzt haben mit
tiichtigen Menschen, die sich nicht leiden konnten und deshalb stindig gegen-
seitig iiberwachten. Uber solche Menschen liefs sich’s natiirlich leichter herrschen.
Divide et impera — teile und herrsche! Wieviele wertvolle Kraft, wieviele Schaf-
fensfreude, die nun einmal der Antrieb jeder Arbeit ist, wurde dabei verschwendet!
Diese Verluste durch das falsche Zusammenkoppeln von Arbeitspartnern weist
Keine Statistik aus, und die seelischen Narben erscheinen auf keinem Réntgen-
bild ...

Doch wir wollen versuchen, auch aus dem Dilemma von zwei gegnerischen Men-
schen, die zu einer gemeinsamen Arbeit gezwungen sind, einen positiven Ausweg
zu finden. Es gibt einen, vorausgesetzt, die beiden sind hauptsichlich Gegner in
sachlichen Dingen, d. h., sie haben unterschiedliche Auffassungen iiber Arbeits-
methoden, oder der eine ist Nur-Techniker und der andere Nur-Kaufmann, und
sie haben keine personliche Aversion gegeneinander. In diesem Falle lift sich
eine Briicke schlagen — das ist der Kompromifs. Darunter versteht man laut Duden
eine Ubereinkunft nach anfinglichem Gegensatz unter Einigung auf dem Mittel-
weg, einen Ausgleich.

Jeder von beiden gibt etwas von seinem Hoheitsgebiet auf und kommt den Wiin-
schen des anderen entgegen. Er muf sich dabei nicht selbst aufgeben, und er wird
sich dabei auch nichts vergeben, denn es geschieht ja aus freiem Willen und aus
Einsicht. Eine solche Ubereinkunft zwischen Menschen oder Michten, die nicht
von Natur aus Freunde sind, aber zusammenleben und arbeiten miissen, setzt
natiirlich Reife und ein gewisses Verstindnis fiir das Anderssein des Anderen
voraus. Jeder will seine eigene Art bewahren, aber sieht ein, daf8 Frieden ndihrt
und Unfrieden verzehrt, daf8 also ein Kompromifs lebensnotwendig ist. Freilich,
wenn nur der eine ehrlich einen Kompromif$ schliefst und der andere mit dem
Hintergedanken, diesen bei der nichsten Gelegenheit zu brechen, oder nur um
Zeit fiir einen neuen Angriff zu gewinnen — dann ist’s ein fauler Kompromif.
Entgegenkommen und Nachgiebigkeit zahlen sich nur zwischen Menschen gleicher
Geisteshaltung aus. Denken wir an das grofie Beispiel aus der jiingsten Geschichte:
Erst wurde Osterreich ,befreit”, dann das Sudetenland, dann — als alle anderen
um des lieben Friedens willen kompromifbereit waren — die ganze Tschecho-
slowakei vereinnahmt und dann ging’s gegen Polen, und dann immer noch weiter
und weiter . . .

Der Kompromifs setzt also den guten Willen auf beiden Seiten voraus. Er ist ein
Stiick Demokratie, ein verniinftiges Mittel, das es uns ermoglicht, trotz unserer
Verschiedenheit einigermafen friedlich miteinander in dieser Welt zu leben und
zu arbeiten.

EUROPORT 69

Schiffbau und
moderne Schiffsausriistung
im Brennpunkt

Aktenzeichen M PK —

Der geometrische Priifstand im Scheinwerferlicht

In der Welt des Schiffbaues ist die jahrlich
durchgeftihrte ,EUROPORT" zu einem Begriff
geworden. Holland machte vor acht Jahren in
Rotterdam den Anfang; im November 1969
in Amsterdam war die Ausstellung internatio-
nal geworden. Der niederléndische Minister-
prasident P. J. S. de Jong begruBte 1250 teil-
nehmende Firmen und Fachinteressenten aus
aller Welt.

DaB MWM als bedeutender Zulieferer fiir
den maritimen Bereich dabei war, versteht
sich. Der groBe MWM-Messestand, der —
wie unser Bild zeigt — auch auf die Firma
N.V. vh. J. H. G. GOSAU, Rotterdam, als Ge-
neralvertreterin fur die MWM-Belange im
veranstaltenden Land hinwies, war gut be-
sucht und befand sich in der vergréBerten
»Sektion  Schiffsdieselmotoren”, die ihre
Neu- und Weiterentwicklungen dem Schiff-
bau und Schiffseignern présentierte.

MWM zeigte einen TBD 440-8 in Schiffsaus-
fihrung mit indirekter Kuhlung, ein Bord-
aggregat mit wassergekihltem MWM-Diesel-
motor des Typs RHS 618 V, einen ebenfalls
wassergekihlten  Vierzylinder-Dieselmotor
aus der MWM-Baureihe D 208 und das
Schnittmodell eines V-8-Dieselmotors aus
der immer mehr an Verbreitung gewinnenden
Baureihe D 232.

In vielen Gespréchen auf dem Stand wurde
Uber die hauptséchlichsten Anwendungsmog-
lichkeiten informiert: die kleineren, schnell-
laufenden Motoren fir die Antriebsausrii-
stung von Sport-, Passagier- und Polizei-
Wasserfahrzeugen sowie Not-undBordstrom-
aggregate. Die groBeren Schiffsmotoren
dienen — u. a. — fir den Hauptantrieb von
Kisten-, Container- und Fischereischiffen,
nicht zuletzt von Binnenschiffen, auch fiir den
Antrieb von Generatoren. JHB

gelost!

Bekanntlich arbeitet die Knorr-Bremse seit
einigen Jahren an einem Projekt, das nicht
nur aus Rationalisierungsgrinden von den
europdischen Eisenbahnverwaltungen in Auf-
trag gegeben wurde, sondern auch in sozio-
logischer Hinsicht eine bedeutende Rolle
spielt: an der Automatischen Mittelpuffer-
kupplung (M.P.K.). Es ist insofern bedeutsam,
weil es im Gegensatz zu vielen anderen Neu-
entwicklungen auf dem Gebiet der Eisen-
bahnen nicht vorrangig dem Komfort und der
Sicherheit der Reisenden dient, sondern in
erster Linie einen tberaus gefahrvollen Be-
ruf Uberfliissig machen wird, namlich den des
Rangierers.

Als man nun vor fast zehn Jahren an die Ent-
wicklung einer modernen Kupplung heran-
ging, konstruierten die Techniker der KB den
ersten geometrischen Prifstand im west-

Der neue Prifstand:
modern, robust, leicht
zu bedienen



lichen Europa. Er setzte sie in die Lage, die
sehr unterschiedlichen Voraussetzungen fir
einen Kupplungsvorgang zu studieren und
entsprach durchaus den Erfordernissen, die
man an ihn stellte. Doch je weiter das MPK-
Projekt gedieh, desto offensichtlicher wur-
den die Méngel dieser Anlage, und als
schlieBlich gar in Florenz die UIC unter Regie
der ltalienischen Staatsbahn ein geometri-
scher Prifstand in Betrieb genommmen
wurde, der nach den Erkenntnissen und
Planen der Knorr-Bremse entstanden war,
war das Schicksal der alten Anlage in Miin-
chen besiegelt. Ein Neubau war nicht mehr
aufschiebbar.

Was sich nunmehr dem Betrachter bietet, ist
ein Prifstand par excellence, modern, robust
und leicht zu bedienen, ein Priifstand, der —
stiinde er bereits im Deutschen Museum —
von fruh bis spat von Véatern und Séhnen
umlagert wiére, denn samtliche Gleisstellun-
gen, alle gegenseitigen Stellungen von zwei
automatischen Kupplungsképfen vor dem
Kuppeln und alle Bewegungen der Kupp-
lungsarme und der Abstitzungen wahrend
der Fahrt von zwei miteinandergekuppelten

Guterwagen koénnen hier nachgebildet wer-
den. Und da die westlichen UIC-Kupplungen
direkt mit den ostlichen SA-3-Kupplungen
kuppelbar sein miissen und weil Uber einen
gewissen Zeitraum Guterwagen mit einer
gemischten Kupplung verkehren werden,
kann der Prifstand auch mit SA-3-Kupplungs-
kdpfen und Zughaken herkémmlicher Bauart
ausgerustet werden . ..

Der Stand besteht aus zwei Teilen — der
Vorschubseite und der Prellbockseite. Jede
dieser beiden Seiten, die fur sich das Ende
eines Giiterwagens darstellen sollen, kann
drei verschiedene Funktionen austiben: Die
Vorschubseite kann mit einer Geschwindig-
keit bis zu 2,5 km/h und einer Kraft bis zu
12 t auf die Prellbockseite auffahren; sie
1Bt sich bis zu 35 cm nach links oder rechts
(Seitenverstellbereich) ricken und sie kann
eine Drehung um die Léngsachse bis = 6°
(Axialwinkel) vortduschen, wie er in Kurven
oder bei einseitiger Beladung vorkommen
kann.

Die Prellbockseite kann einen einseitig ge-
neigten Wagen markieren, der also nach
vorne oder hinten (bergauf — bergab) tber-

»GewulBt - wie’s weitergeht«
Technische Informationstagung iiber Einbaumotoren

.GewuBt — wo" und ,gewuBt — wie" sind ge-
bréuchliche und in ihrem Sinn gelédufige
Ausdriicke, besonders in Gewerbe und
Technik. Sie biBen an Wert ein, wenn das
AusmalB dieses ,GewuBt" nicht sténdig er-
weitert wird; denn fortschrittliche Entwick-
lung steht nicht still. Die neue Befahigungs-
formel lautet ,GewuBt, wie's weitergeht!”

Information und Erfahrungsaustausch sind
daher unerlaBlich, vor allem fir den AuBen-
dienst. Der Kunde erwartet nicht nur fun-
dierte Erzeugniskenntnis, sondern aus diesem
Sachverstand die Beratung bei seinen eige-
nen Problemen. Der Motorenverkaufer ,ver-
kauft nicht nur Erzeugnisse, sondern Pro-
blemlésungen®.

So regten mehrere Verkaufsbiros und Aus-
landsvertreter an, in Mannheim eine Infor-
mationstagung durchzufihren, die sich im
Schwerpunkt mit kompletten Antriebsanlagen
befaBt, so wie sie heute in modernen Bau-
maschinen und Fahrzeugen gebraucht wer-
den. Neben den im Einbaugeschaft tatigen
Akquisiteuren des AuBendienstes nahmen die
mit ihnen zusammenarbeitenden Ressortleiter
und Sachbearbeiter des Stammhauses teil.
Direktor Dipl.-Ing. Bindel erlauterte den
Zweck dieser technisch orientierten Arbeits-
besprechungen und wies darauf hin, daB auch
fur die tbrigen Absatzbereiche &hnliche Ta-
gungen vorgesehen sind. Die ersten Referate
wurden von Fachleuten fiir Antriebseinheiten
aus dem Kreis unserer Zulieferfirmen gehal-
ten. Dipl.-Ing. Glédser (Firma Briininghaus)

sprach tber hydrostatische, Dipl.-Ing. Schmid
von der Voith KG tber hydrodynamische An-
triebe. Fur uns waren vor allem die Fragen
interessant, die sich auf das Zusammenwir-
ken von Dieselmotor und Antriebseinheit be-
ziehen. Genauso wichtig war es zu wissen,
in welchen Fahrzeugarten die verschiedenen
Ausfihrungen eingesetzt sind und welche
Eigenschaften sie im Fahrbetrieb aufweisen.
Ing. Hérenz aus der Anlagenabteilung konnte
dann Anbaulésungen zeigen, die in den letz-
ten Jahren fir den Zusammenbau von MWM-
Dieselmotoren mit hydrostatischen und hy-
drodynamischen Antriebseinheiten verschie-
dener Hersteller erarbeitet und praktisch aus-
gefuhrt worden sind. Eine vordringliche Auf-
gabe ergibt sich dabei fiir Technik und Ver-
kauf, die Zahl der Variationen durch gegen-
seitig eng kontaktierte Information so nied-
rig wie moglich zu halten und Sonderaus-
fuhrungen — wo immer es erreichbar ist —
durch vorhandene Lésungen zu ersetzen.

Die vom Fahrzeug an das Betriebsverhalten
des Motors gestellten Anforderungen be-
handelte Ing. Steidler vom Motoren-Versuch;
er referierte Uber ,Ausfiihrungsarten und
Charakteristiken von Einspritzpumpen und
Reglern fur KD-Motoren der MWM®. Um
das Gehorte zu vertiefen und auch die Praxis
der Motoreinstellung zu zeigen, rundete ein
Gang in die Prufstande mit Reglervorfihrun-
gen das Programm des ersten Tages ab.

Uber einige neu- bzw. weiterentwickelte Bau-
reihen und Typen informierte Direktor Dipl.-
Ing. Pfleghaar die Teilnehmer am nachsten

héngt (Vertikalwinkel); die Héheneinstellung
1Bt sich zu 25 cm nach oben und unten ver-
andern; und sie kann durch einen Horizontal-
winkel von * 20° in eine Kurve gestellt
werden. Alles dies geschieht hydraulisch
und 18Bt sich durch einen Mann allein von
einem zentralen Steuerpult aus muhelos ein-
stellen, wobei gleichzeitig die Versuche kon-
trolliert und schriftlich vermerkt werden kon-
nen. Wer schlieBlich die Arbeitsweise der in
den Kupplungsképfen eingebauten Luft- und
elektrischen Leitungskupplungen noch griind-
licher beobachten will, der kann zum ganz
genauen Studium in den Untergrund gehen:
Uber ein paar Stufen gelangt er direkt unter
den Ort der Handlung — eine Perspektive,
die sich besonders fiir technische Fotos
eignet.

Und zum AbschluB noch eine Denkaufgabe
fir diejenigen, die gerne rechnen: Wieviel
Stellenkombinationen sind moglich, wenn
wir annehmen, daB fiir jede der finf Rich-
tungen drei verschiedene Positionen einge-
stellt werden kénnen (beide Extreme und
Mitte): 50, 100, 150, 200, 250 oder mehr?
Die Antwort finden Sie in diesem Heft.

Morgen. Der Bericht von Ing. Michael Eitner
tber den Anlauf der Fertigung von MWM-
Motoren bei DIAZ DE TERAN in Zafra gab
den Teilnehmern nicht nur eine lebendige
Vorstellung von der Aktivitdt der MWM in
Spanien, sondern zeigte auch, wie wichtig
eine breite internationale Basis fir das Ein-
baugeschéft ist. Direktor Bindel sprach mit
seinem Vortrag tber den ,Einsatz von auf-
geladenen Dieselmotoren in Baumaschinen*
einen Fragenkomplex an, der mit dem immer
stéarkeren Vordringen unserer Baureihe TD
232 im Einbausektor aktuell geworden ist.

Natirlich fehlte die Diskussion nicht. Das Re-
ferat von Verkaufs-Ing. Wilkens (VB-Duis-
burg) tber die Wettbewerbssituation auf dem
Einbausektor war besonders dazu angetan,
sich mit Wiinschen und Vorstellungen der
Verkaufsseite zu befassen; es gab einen
sehr lebhaften Meinungsaustausch. Alle Teil-
nehmer waren sich einig dartber, daB solche
Gesprache aus der Praxis nicht nur nitzlich,
sondern notwendig sind. Es stehen schon
wieder weitere neue Themen aus diesem und
auch aus anderen Anwendungsgebieten an.

Ein geselliges Beisammensein, verdient nach
der konzentrierten und Aufmerksamkeit ver-
langenden Tagesarbeit, bezog auch die
menschlichen Kontakte in das Tagungspro-
gramm ein. Dabei brachte ein vergnugliches
Preiskegeln es zuwege, die sonst sogar beim
Glas guten Pfalzer Wein immer noch zu gern
,fachsimpelnden” Techniker zu fesseln und
damit den gesunden Ausgleich zur Sphére
der Arbeit zu schaffen. JHB
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Gut gedacht ist halb gewonnen

Das Vorschlagswesen
setzt sich

bei der Siidbremse
immer mehr durch

Von Zeit zu Zeit gehen eine Reihe von Siid-
bremsern mit ein paar Extra-Scheinen in der
Brieftasche nach Hause. Es sind gar nicht
einmal die emsigsten und schon gar nicht
die dummsten - es sind die Denker, die
,stillen Briiter” sozusagen, die sich fur er-
folgreiche Gedankenarbeit eine Pramie ab-
holen konnten. Denn sie haben nicht nur
festgestellt, daB an ihrem Arbeitsplatz nicht
alles so lauft, wie es hatte laufen kénnen -
sie haben auch auf Abhilfe gesonnen und
einen Verbesserungsvorschlag eingereicht,
der fir gut befunden und entsprechend
prémiiert wurde. X

Seit Einfihrung des betrieblichen Vorschlags-
wesens bei der Stidbremse im November 1967
konnte eine stéandig wachsende_Zahl von ein-
gereichten Verbesserungsideen verzeichnet

6

und Segelbooten verschiedenster Typen und
GréBen, Bootsmotoren und Zubehor aller
Art. Im Vorfiihrhafen waren zur Besichtigung
154 Boote, Jollen und Jachten vertéut.

LINTERBOOT 69" lieB deutlich einen Trend
zu groBeren Jachten mit starkeren motori-
schen Antriebskréften, tber 400 PS, erken-
nen. Attraktion der Ausstellung war eine
.schwimmende Zwei-Zimmer-Wohnung" mit
hochkomfortabler Innenausstattung. Im weit-
gespannten Preisbereich von ein paar tau-
send bis zu rund 200 000 DM ist jedoch fiir

werden: 1969 wurden gegeniiber dem Vor-
jahr 60% mehr Verbesserungsvorschlage
abgegeben. Zurickzufiihren ist diese ver-
starkte Aktivitat unter den Tuftlern und
Denkern aus den Reihen der Sudbremser

wohl nicht allein auf einen Artikel im
April-Heft des letzten Jahres der Werk-
zeitschrift, sondern auch auf eine Mit-

teilung der SB-Direktion. ,An alle Mitar-
beiter unseres Hauses" erging ein Schreiben,
in dem nicht nur auf die Einrichtung des be-
trieblichen Vorschlagswesens nochmals hin-
gewiesen wurde, sondern auch ,Sonder-
prémien” in Aussicht gestellt wurden:

.Wer innerhalb von 12 Monaten fiir 2 Vor-
schlége eine Prémie erhélt, bekommt zusétz-
lich eine Sonderprémie von DM 20,-, fir
3 prémiierte Vorschldge DM 35-. (Der 4.
Vorschlag gilt wieder als 1. Vorschlag usw.).
Diese Regelung gilt riickwirkend ab 1. Januar
1969 und ist bis 31.12. 1969 fir die Abgabe
des ersten Vorschlages begrenzt.

Stichtag ist jeweils der Tag, an welchem der
Vorschlag eingereicht wurde.

Wer also am 31.12.1969 seinen 1. Vor-
schlag bzw. am 31.12.1970 seinen 2. Vor-
schlag einreicht und fiir beide Vorschldge
eine Prémie erhélt, kommt in den GenuB3 der
Sonderprémie von DM 20,—."

Eine &hnliche Aktion ist fiir dieses Jahr
vorbereitet worden und wird wiederum im
Mai bekanntgegeben.

MWM bot auf einem gut besuchten Ausstel-
lungsstand aus seinem diesbeztiglichen Bau-
programm, das die ganze Breite des Bedarfs
umfafBt, einige Beispiele: Einen Sechszylin-
der-Dieselmotor aus der Baureihe D 225 mit
angeflanschtem  Reintjes-Wende-Unterset-
zungsgetriebe, 95 PS bei 2500 U/min, einen
aufgeladenen  TD-208-Sechszylinder  mit
Borg-Warner-Wende-Untersetzungsgetriebe,
114 PS bei 3000 U/min; dann einen TD-232-
Achtzylinder-V-Dieselmotor 270 PS bei 2300
U/min, mit ZF-Spitzwinkelgetriebe, ferner
einen aufgeladenen Zwslfzylinder-V-Diesel-
motor aus der gleichen Baureihe mit 406 PS
Leistung bei 2300 U/min und schlieBlich ein
gekapseltes Bordaggregat (21 kVA) mit
einem luftgekiihiten Dreizylinder-Dieselmo-
tor aus der MWM-Baureihe D 308.

Es waren vorwiegend fachkundige Besucher
aus der Branche, Bootsbauer und Bootskon-
strukteure, die sich zu fruchtbarem Informa-
tions- und Kaufgespréch einfanden. Antriebs-
funktionelle Fragen und die raumsparenden,
giinstigen Einbauabmessungen der in diesem
Verwendungsbereich bekannten und bewéhr-
ten MWM-Erzeugnisse standen im Vorder-
grund des Interesses. JHB

Nun, das war ein Wort, das miide Ménner
munter machte. Auf der Bekanntmachung
am Schwarzen Brett vom 7. November 1969
fanden wir dann auch 2 Kollegen, die sich,
wie manch andere schon vor ihnen, durch
konsequentes Nachdenken die Prémie ab-
geholt hatten. Auch von einer , Anerkennungs-
pramie“ ist etwas zu lesen, die fir einen
wohldurchdachten, doch aus wirtschaftlichen
Griinden nicht realisierbaren Vorschlag aus-
bezahlt wurde. Es sollte damit die Gedanken-
arbeit belohnt werden, die ja trotz allem nun
einmal investiert worden war.

Und weil wir annehmen, daB vielleicht die
Art der Vorschlage und die Hohe der
Prémien auch fiir alle jene Leser interessant
ist, die die Aushédnge der Stidbremse nicht zu
Gesicht bekommen, verdffentlichen wir nach-
stehend den Aushang vom 7. November 1969:
Herr Alfred K. | Abt. 033 DM 80—
Kostenreduzierung bei der Her-
stellung einer Lehre durch Ar-
beitszeit- und Materialersparnis
Frau llse A.| ES 21
Arbeitszeitersparnis durch ver-
einfachtes Mietabrechnungsver-
fahren der  SB-Werkswoh-
nungen im Baubtro und Buch-
haltung

Herr Josef R. | Abt. FS 83
Zeitersparnis im Lager bzw.
beim Transport durch besondere

DM 50—

DM 80—

DRK-Befahigungsschein
fiir weitere
35 Sicherheitsbeauftragte

Kennzeichnung der Grundaus-
fuhrung auf den Laufkarten
Herr Joachim W. | Abt. FS 6
Zinsersparnis durch Verkirzen
des Organisationsweges beim
Rechnungsausgang

Herr Walter W. [ KA 11
Vereinfachte Ermittlung von Auf-
tragsnummern fir Schwung-
scheiben und Kupplungen in
der Eingangskontrolle

Herr Hubert J. | Abt. A VIl
Verbesserung der Betriebs-
mittelstammkarte. In  Zukunft
kénnen  Betriebsmittelstamm-
karten bei einer Anderung der
Vorrichtung bzw. der Werk-
zeuge weiter benutzt werden
Frau Christa F. | Abt. FS 2
Einfiihrung eines kostenspa-
renden Abrechnungsverfahrens
fiir KB-Versuchsauftrage

Frau Hildegard D. | Abt. ES 01
Kennzeichnung der amtlichen
und halbamtlichen Fernsprecher
im Telefonbuch

Frl. Renate S. | Abt. FS 2
Kostenersparnis in der Buch-
haltung und im Werkzeugbau
durch einfacheres Ausfassen
von Kleinteilen fir Werkzeuge
und Vorrichtungen

DM 400,—
DM 80—
DM 80—
DM 50—
DM 30—
DM 50—

SCHE ROTE KREUZ vermittelt solche Be-
féahigung, im gegebenen Augenblick das Rich-
tige zu tun. MWM bedient sich des DRK-
Ortsvereins Mannheim fir die systematische
Ausbildung. Wiederum nahmen 35 Sicher-
heitsbeauftragte am 16stiindigen Lehrgang,
davon 12 Stunden auBerhalb der betriebli-
chen Arbeitszeit, teil. Unter ihnen sind Mén-
ner und Frauen aus Betrieb und Biros, Ab-
teilungsleiter und Sachbearbeiter, Vor- und
Facharbeiter, Angestellte und Betriebsréte.

.Was ist das Ziel der Ersten Hilfe?" leitet
DRK-Ausbilderin Anna Débel den umfang-
reichen Fragenkomplex zur Vorbereitung auf
die AbschluBprifung ein. Die Antwort um-
reiBt eine ethische und betriebspraktische
Aufgabe: ,Das nach érztlichen Erfahrungen
und Weisungen fir diesen Fall Richtige zu
tun, um den Verletzten vor zusétzlichen
Schadigungen und Gefahren zu bewahren,
seine Schmerzen zu lindern und ihn zum
Transport vorzubereiten!“

»Quer durch den Garten“, wie man zu sagen
pflegt, gehen die vielen Fragen: der Unter-
schied bei Blutungen der Schlagader und der
Blutader, die Arten von Knochenbriichen und

Herr Giinter W. | Abt. 005 DM 30—
Verbesserung einer Frésvor-
richtung fir die Pleuelbearbei-
tung

Herr Giinther P. | Abt. 026
Qualitatsverbesserung und Ar-
beitszeitersparnis beim Schwei-
Ben der Reglerkérper. Regler-
korper werden nicht mehr von
Hand, sondern auf der Sigma-
SchweiBanlage geschweibt
Frau P.-R. | Abt. AM DM 30—
Einfihrung einer vereinfachten

Ablage der Materialeingénge

sowie der Werkstattauftrage in

Abt. AM

Herr Max W. | Abt. 012 DM 150,
Kostenersparnis durch den Bau

einer Vorrichtung fir AT-Teile.

Hierdurch Kapazitatserhthung

fur die Neufertigung

Frau Erika S. | Abt. AS 41 DM 100~
Organisationsvereinfachung

beim Schreiben von Material-

eingangen

Herr Max H. | Abt. 019 DM 80—
Einsparung von Nacharbeits-

kosten durch Zeichnungsénde-

rung. Ersetzen der Halbrund-

nieten durch Kerbnagel, d. h.
Qualitatsverbesserung bei der

Befestigung von Schutzkappen

DM 100,—

kann an notwendiger ,Erster” Hilfe fur im-
mer anders gelagerte Unfélle. Die Ausbilde-
rin betont, wie sehr es darauf ankomme,
zunéchst den eigenen Schock zu Uberwin-
den; es werde nur dann maéglich, wenn man
das Wissen um die Erste Hilfe sicher be-
herrsche.

Die Unfallarztin Dr. med. Else Férber konnte
sich davon uberzeugen, daB die Teilnehmer
dieses Grundausbildungslehrgangs aufmerk-
sam und verantwortungsbewuBt mitgear-
beitet hatten. Alle 35 Sicherheitsbeauftragten
erhielten die ,Bescheinigung des DRK fur
Betriebshelfer gewerblicher Betriebe zur Be-
fahigung in Erster Hilfe".

Der hauptamtliche Sicherheitsbeauftragte der
MWM, Peter Schreibweis und Betriebsrats-
mitglied Werner Abele dankten den Vertre-
terinnen des DRK ,fiir die stete Bereitschaft
und die Griindlichkeit, auch bei uns Men-
schen fir den Dienst am Menschen befahig-
ter zu machen“. Und so wie alles im Leben
.in FluB" sei, bleibe es auch nicht bei der
Grundausbildung. Fortsetzende Lehrgéange
werden die Kenntnisse in der ,Erste-Hilfe-
Leistung“ vertiefen und die Sicherheit in den
praktischen Fertigkeiten vergroBern. JHB

Herr Ernst R. | Abt. 066
Kupferrohre (Zylinderrohre)
sollen nach Fixlangen einge-
kauft werden, dadurch soll Ab-
fall vermieden werden. Han-
delslangen sind jedoch wirt-
schaftlicher zu beziehen. Die
Préamie ist als Anerkennungs-
pramie zu verstehen.
Folgende Mitarbeiter erhielten
eine Sonderprémie:
Herr Franz F. | Abt. 020
Fir 2 pramiierte Vorschlage
innerhalb eines Jahres
Herr Ludwig P. | Abt. 034
Fir 3 pramiierte Vorschlage
innerhalb eines Jahres
Fir vorbildliches Maschinenreinigen wurden
mit je DM 25,— pramiiert:

Herr Heinrich H. | Abt. 083

Herr Rudolf B. | Abt. 071

Herr Norbert S. | Abt. 070

Herr Gunter K. | Abt. 070
Immerhin  wurden seit Einfihrung des
betrieblichen ~ Vorschlagswesens  nahezu
10000 DM ausbezahlt — eine ganz hiibsche
Summe, selbst wenn man weiB, daB die
Direktion der Siidbremse nicht kleinlich ist
und das Mitdenken gern honoriert!

DM 30—

DM 20—

DM 55—

Und Sie? Ostern steht vor der Tir! Wie
wér's mit einem Extra-Schein?


















