102/1970

@
7]
£
@
)

(e @)
a
B
S
=

Z
Hame:
D

=
=
@

i~
By
=
=
@
=
—
S
>




VON DEN WERKEN DER KNORR-BREMSE

@n v @K

HERAUSGEBER:

Knorr-Bremse Kommanditgesellschaft
Miinchen/Berlin

Miinchen 13, Moosacher StraBe 80

SCHRIFTLEITUNG:

Renate Stapf

Miinchen 13, Moosacher StraBe 80
Telefon: 35051

GRAPHIK:
Miller-Woelk, Miinchen

DRUCK:

Kastner & Callwey

Miinchen 80, Weihenstephaner StraBe 27
Telefon: 450361

Artikel ohne Namenangabe : Stapf, Miinchen

1970

APRIL

102

MWM-Notstrom-Aggregate im

Olympiaturm 3
Die Knorr-Bremse GmbH Munchen

wihlite einen neuen Betriebsrat 4
Héchste Blutspenderauszeichnung

fur MWM-Kollegen 4
Eine Testfahrt mit

Miinchens neuer S-Bahn 5
Modernste Arbeitsmittel

im Dienste des Kunden 6
Die Eisenbahnbremse in der Literatur 7
Schiffstransport per Schiff 8
Von der ,Stunde Null" bis zum
200-Kilometer-Tempo 9
Unfallvorsorge - vorrangige

Sozialaufgabe 10
Mitdenken ist der Vater des Fortschritts 10
Werkseigener Rettungsdienst 1
Unser Urlaubs-ABC 12
Glasplastik fir den ,Deutschen Pavillon”

in Osaka/Japan 14
Unsere Jubilare 15
Unser Kreuzwortratsel 16

Bei einer Tagung erzihlte mir der Personalchef eines Industrie-Unternehmens die
folgende buchungswerte Episode: Zu einem Vorstellungsgesprich fiir einen mitt-
leren Posten hatte er einige Bewerber eingeladen. Ausgerechnet der Jiingste —
29 Lenze alt — kam mit dem Flugzeug angereist und prisentierte gleich zur Eréff-
nung des Gespriches die iippige Ubernachtungsrechnung des gréfiten Hotels am
Platze, einer ausgesprochenen Luxusherberge... Nun, der forsche junge Mann
bekam den Posten nicht, denn seine Selbsteinschitzung stand in keinem Verhdlt-
nis zu seinem tatsichlichen Wert. Auflerdem — wer als erste Visitenkarte gleich
eine viel zu hohe Spesenrechnung prisentiert, der verrit einen bedauerlichen
Mangel an Takt und fehlenden Sinn fiir das rechte Mafs. Das kann man iibrigens —
so verriet der Personalchef — besonders bei jiingeren Bewerbern immer wieder fest-
stellen. Sie kénnen sich einfach nicht mehr richtig einschdtzen. Sie werden durch
die Leitbilder in der Werbung ,,Strahlende Jugend gleich Erfolg im Beruf und Gliick
in der Liebe* verfiihrt zu glauben, daf3 bereits ihre Jugend ein Verdienst an sich sei.

Wie viele Trends kommt auch dieser aus den USA, dem Lande, in dem Jugend,
Schonheit und Gesundheit in den Rang von Gottheiten erhoben wurden; Alter,
Krankheit und Tod aber gerne ignoriert werden. Mit 45 Jahren wird man driiben
oft zum alten Eisen geworfen, wenn einen nicht Job und Dollars als iiber dem
Durchschnitt stehend ausweisen. Diese fast hysterische Jugendsiichtigkeit, die mit
einer bewufSten Verdringung von Alter und Krankheit Hand in Hand geht,
grassiert nun auch in Europa. In Stellenangeboten trifft man vielfach auf Alters-
begrenzungen. Bewerber bis 35 Jahre, allenfalls bis 40 oder 45 werden gesucht,
aber Mitarbeiter iiber 45 sind — soweit es sich nicht um ausgesprochene Fiihrungs-
positionen handelt — kaum noch gefragt.

Reiche Erfahrung, umfassende Bildung, die Sicherheit des Urteils iiber Menschen
und Dinge, VerantwortungsbewufStsein nach oben und unten — alle diese Tugenden
des reifen Menschen scheinen nicht mehr hoch im Kurs zu stehen. Wie sonst ist
es wohl zu erkliren, dafl zum Beispiel mehr als eine Werbeagentur in ihren
Zeitungsanzeigen mit dem Durchschnittsalter ihrer Mitarbeiter, das zwischen 20
und 25 Lenzen liegt, prahlt!

Natiirlich gibt es Berufe, in denen korperliche Jugendlichkeit wichtig ist, weil dltere
Menschen den hohen Anforderungen eines sich dauernd verindernden Spezial-
gebietes, wie es beispielsweise das der elektronischen Datenverarbeitung ist, nicht
mehr gewachsen sind. Auch im Leistungssport mufl man jung sein. Bei den
Schwimmern und Eiskunstlidufern stehen heute die Rekordhalter nicht selten sogar
im Kindesalter. Ebenfalls unter den Stewardessen, Mannequins und Fotomodellen
ist Jugend Trumpf. Unter den Beatmusikern und Schlagersiingern gibt natiirlicher-
weise die Jugend den schrigen Ton an — allerdings so stark, daff man an cinen
Show-Kindergarten denkt. Nicht alles, was sich briistet, hat Brust.

Ganz anders dagegen ist es bei den Arzten! Die meisten Kranken wiinschen sich
den erfahrenen Arzt. Wer sich operieren lassen muf, wobei es nicht selten um
Leben und Tod geht, der will seinem Arzt unbedingt vertrauen kénnen. Der
Kranke und Hilflose ist wie ein Kind, das eine starke und fiihrende Hand sucht;
und diese sucht es nicht beim Gleichaltrigen, sondern beim Vater oder bei der
Mutter oder dem dlteren Erzieher. Der dltere Arzt ist im allgemeinen vertrauens-
wiirdiger als der junge Arzt, der durchaus tiichtig sein kann, aber eben iiber eine
zu kurze Praxis verfiigt. Auch als Kapitin eines Flugzeugs oder Schiffs sehen die
Reisenden wohl lieber einen gestandenen Mann als einen zu jugendlichen.
Passagiere wollen keine kiihnen Experimente, wie sie jungen Helden wohl an-
stehen, sondern das VerantwortungsbewufStsein von Mdnnern, die wissen, daf$ ihr
Leichtsinn unter Umstinden vielen das Leben kosten kann. Wer Sicherheit will,
wiihlt den Menschen, der auf Grund seiner reifen Persénlichkeit mehr Sicherheit
gewihrleistet als der jiingere, dem die charakterprigenden Erfahrungen fehlen.
Natiirlich geht es auch bei der Menschenfiihrung im Betrieb nicht ohne die guten
und schlechten Erfahrungen, die man im Laufe von Jahren mit seinen lieben Mit-
menschen gemacht hat. Man wird genausowenig einem Lehrling eine Abteilung
anvertrauen wie einem Leutnant eine Division, Lebens- und Berufserfahrungen
sind gewif3 nicht alles, aber viele verantwortungsvolle Aufgaben sind ohne Erfah-
rung einfach nicht befriedigend zu 16sen.

Mal eben iiber die Stral3e
MWM-Notstrom-Aggregate im Olympiaturm

Kiirzesten Anfahrtweg zum Verwendungsort
haben zwei MWM-Aggregate, die bei der
Siidbremse gebaut und sozusagen ,mal eben
tiber die StraBe“ auf das Olympiageléande
des Oberwiesenfelds geliefert worden sind.
Natirlich hat der Auftrag selbst, den die
Miinchner Sportpark GmbH erteilte, in der
Abklarungsarbeit des MWM-Verkaufsbiros
Miinchen mit dem Auftraggeber und SB mehr

an Weg und Zeit beansprucht. VB-Leiter
Wilfred Panitz berichtet, daB die zwei Ag-
gregate, mit einem TBRHS 518 V 16 und
einem TRHS 518 S, als Netzersatz und Not-
stromversorgung fur das Atriumgebdude
mit dem Olympiaturm bestimmt sind.

Es ist schon selbstverstandlich geworden,
daB MWM-Erzeugnisse bei Olympischen
Spielen dabei sind. Wir dirfen an die Olym-

Die automatische Kupplung in Europa
Der StartschuB ist gefallen: die praktische Vorarbeit kann beginnen

Mit dem in Paris nunmehr unterschriebenen
Lizenzvertrag uber die Herstellung der auto-
matischen Kupplung fiir die Eisenbahnen in
Europa zwischen der UIC (Union Internatio-
nale des Chemins de Fer) — handelnd fir 20
européische Eisenbahnverwaltungen — und
der schweizerischen Gesellschaft Unicupler
— handelnd fir eine deutsch-franzésisch-
amerikanische Herstellergruppe — ist nun-
mehr ein entscheidender Schritt fir die Ra-
tionalisierung und  Automatisierung ~ der
Eisenbahnen getan worden. Bei der deut-
schen Herstellerfirma handelt es sich um die
KNORR-BREMSE, die mit den franzésischen
und amerikanischen ~Firmen zusamien-
arbeitet.

Es hat Jahre gedauert, bis viele Schwierig-
keiten der neuen Kupplung iiberwunden und
die verschiedenen nationalen Auffassungen
auf einen Nenner gebracht werden konnten.
Dabei ist aber auch sichergestellt, daB diese
Neuschépfung mit der modernisierten Kupp-
lung der 6stlichen Eisenbahnverwaltungen,
die jetzt von diesen eingefiihrt worden ist,
einschlieBlich Strom und Luft automatisch
kuppelbar ist. Etwa Ostern 1976 soll die Um-
stellung erfolgen, so daB diese Giiterwagen
auf allen Eisenbahnnetzen Europas einge-
setzt werden kénnen.

In Europa hat die automatische Kupplung,
die in den USA, in der Sowjetunion sowie in

Japan bereits seit Jahrzehnten bekannt ist,
ein wechselvolles Schicksal gehabt, womit
gleichzeitig das politische Schicksal Europas
charakterisiert wird. Bereits zu Beginn dieses
Jahrhunderts wurden die ersten Gesprache
Uber eine automatische Kupplung fur alle
europdischen Eisenbahnnetze gefihrt. Der
Ausbruch des Ersten Weltkrieges vernichtete
diese Anfénge. Mitte der 20er Jahre wurden

sie jedoch wieder aufgenommen. Auch die
Knorr-Bremse AG Berlin war damals fiih-
rend beteiligt. Aber nach wenigen Jahren
verurteilte der Ausbruch des Zweiten Welt-
krieges auch diese Ansétze zur Erfolglosig-
keit. Inzwischen hatte die gesamte Technik
so weitgehende Fortschritte gemacht, daB
den Eisenbahnen im Wettbewerb mit dem

Olympiaturm, Munchen-Oberwiesenfeld,
ausgerustet mit MWM-Notstrom-Aggregaten
wie Foto rechts: 650-kV A-Elektro-Aggregat
mit Sechzehnzylinder-MWM-Dieselmotor
TBRHS 518 V 16 (810 PS bei 1500 Upm)

und Siemens-Generator
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pischen Winterspiele in Innsbruck erinnern,
wo MWM-Sofortbereitschaftsanlagen wich-
tige und praktisch auch angefallene Arbeiten
ubernahmen, damit der ZeitmeBdienst und
das komplizierte Computer-Rechenzentrum
nie ohne Strom waren. 1972 in Minchen
dienen wiederum MWM-Erzeugnisse der
technischen Vorsorge fir die Sicherung
wichtiger organisatorischer Ablaufe. JHB

Verkehr auf der StraBe immer deutlicher die
Nachteile einer technischen Ruckstandigkeit
gerade in diesem zentralen Punkt ihrer Ar-
beit vor Augen gefuhrt wurde. Die alte
Schraubenkupplung hemmte insbesondere
zwei Grundforderungen einer besseren Wirt-
schaftlichkeit der Eisenbahnen im Wettbe-
werb mit dem Giiterverkehr auf der StraBe,
namlich die Beschleunigung der Transporte
und die Erhéhung der Lasten und damit wich-
tigste Beitrdge zur Kostensenkung der
Schienentransporte bzw. zur Anpassung der
Leistungsfahigkeit an den standig wachsen-
den nationalen und internationalen Giiter-
verkehr. Die personalaufwendige Schrauben-
kupplung stand nicht nur im Widerspruch zu
dem steigenden Kréftebedarf in allen Teilen
der Wirtschaft, sondern sie brachte auch Un-
fallziffern, die aus sozialen Grinden nicht
mehr zu vertreten waren.

Uber die Notwendigkeit einer auf allen
Schienenstrangen  Europas  brauchbaren
automatischen Kupplung war man sich ver-
héltnismaBig schnell klar, wobei auch bald
als selbstverstandlich galt, daB diese Kupp-
lung mit der bestehenden automatischen
Kupplung auf dem russischen Schienennetz
kuppelbar sein muBte. Die westeuropéischen
Eisenbahnverwaltungen bildeten eine Ge-
meinschaft, welche in Zusammenarbeit mit
der einschlégigen Industrie die Kupplung der
Zukunft entwickeln sollte. In dem BewuBt-



sein, daB eine Verbesserung der in West-
europa seit Jahrzehnten benutzten Kupplung
dringend notwendig war, hatten sich fiih-
rende europaische Firmen schon lange mit
den einschlagigen Problemen befaBt und
auch die Erfahrungen in den USA beobach-
tet, so daB sie bald Konstruktionsvorschldge
machen konnten, die von den Eisenbahnver-
waltungen erprobt wurden. Eine wesentliche
Foérderung erfuhr diese Arbeit durch die
Grindung der Unicupler-Gruppe mit dem
Technischen Zentrum in Minchen, so daB
nunmehr den Eisenbahnen auf der anderen
Seite eine Arbeitsgruppe bei der Industrie
gegenuberstand, wodurch die Arbeiten ganz
wesentlich erleichtert wurden. Die Vorteile
wurden noch deutlicher bei der Abstimmung
der westeuropéischen und der osteuropéi-
schen Entwiirfe, weil die Zusammenarbeit
auf industrieller Grundlage weitestgehend
die politischen Reibungsflachen entscharfte.
Die fruchtbare Gemeinschaftsarbeit der letz-
ten zehn Jahre zwischen den européischen
Eisenbahnverwaltungen und den einschlagi-
gen Industrien kann fur die weitere Zukunft
auf zahlreichen anderen Gebieten, wo inter-
nationale Gremien mit der Privatindustrie
zusammenarbeiten mussen, wohl beispiel-
haft sein. Es ist sicherlich kein Zufall,
daB diese Zusammenarbeit gerade innerhalb
des Schienenverkehrs demonstriert worden
ist, denn kaum ein anderer Zweig der Wirt-
schaft hat seit seinem Bestehen in einem
solchen Umfange zur Vélkerverbindung bei-
getragen, wie dies fur die Eisenbahnen zu-
trifft. Die Zusammenarbeit der Eisenbahnen,
wie z. B. die der Deutschen Reichsbahn in
Ost-Deutschland und der Deutschen Bundes-
bahn in West-Deutschland, ist hierfir eben-
so charakteristisch wie die zahlreichen er-
folgreich abgeschlossenen Vereinbarungen
der einzelnen Eisenbahn-Verwaltungen tber
alle Grenzen hinweg. Diese Vereinbarungen
stellen einen nicht hoch genug einzuschét-
zenden Beitrag zur Heilung der schweren
Wunden aus zwei Weltkriegen dar: sie
fuhrten zur sachlichen und menschlichen
Wiederanndherung und erzielten eine Part-
nerschaft des technischen Fortschritts.

Mit dem AbschluB des Lizenzvertrages kon-
nen nunmehr die Vorarbeiten fir die Umstel-
lung des européischen Guterwagenparks be-
ginnen. Fur die Fertigung missen erhebliche
Investitionen von der herstellenden Industrie
gemacht werden. Zu den Herstellern werden
auch die Knorr-Bremse GmbH Volmarstein
und die Stiddeutsche Bremsen AG gehoren.
Die Finanzierung seitens der Bahnen ist
weitestgehend sichergestellt. Die Deutsche
Bundesbahn wird die erforderlichen Betrage
im Rahmen ihres laufenden Finanzplanes
unterbringen koénnen, nachdem die Elektri-
fizierung mit ihren wesentlich hoheren Ko-
sten ihrem Ende entgegengeht. AuBerdem
sind durch die Eurofima, Basel, einem Spe-
zialfinanzierungsinstitut  der  westeuropé-
ischen Eisenbahnverwaltungen, ausreichende
Mittel bereitgestellt. Nunmehr kénnen die
Ausschreibungen durchgefiihrt und anschlie-
Bend die Auftrage vergeben werden. Dies
muB allerdings bis spétestens 1972 erledigt
sein, wenn die Kupplungen zum vorgesehe-
nen Umstellungstermin fertig sein sollen.
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Franz Mock und Edith Weigel (auf der Weih-
nachtsfeier 1968)

Die
Knorr-Bremse
GmbH Miinchen
wahlte einen
neuen Betriebsrat

Hochste
Blutspender-
auszeichnung fiir
unseren Kollegen
Aulmich

(Foto B + N, Mannheim)

Nahezu 500 Miinchner Bremser konnten sich
am 9. Marz dieses lJahres fir die Zusam-
mensetzung eines neuen Betriebsrates ent-
scheiden. Diese Neuwahl wurde durch den
Weggang des bisherigen Betriebsratsvor-
sitzenden Siegfried Heinz notwendig. Die
Wabhlbeteiligung lag bei 66%. Von den 490
stimmberechtigten Mitarbeitern gaben 324
ihre Stimme ab, davon war eine ungltig;
acht enthielten sich der Stimme. Gewahlt
wurden folgende Kollegen:

Franz Mock

Erich Fux

Edith Weigel

Max Kaiser

Paul Télg

Roland Sauerwein

Martin Franz

Gunter Mach

Herbert Danckwardt.

In der konstituierenden Sitzung am 11. 3.
1970 wurden von dem Gremium

Franz Mock als 1. Vorsitzender und

Edith Weigel als 2. Vorsitzende gewahlt.
Der neue Betriebsrat bittet, den gewahlten
Kollegen das bei der Wahl ausgesprochene
Vertrauen auch weiterhin zu bewahren. Nach
wie vor wird sich der gesamte Betriebsrat
fur die Belange aller Kolleginnen und Kol-
legen einsetzen.

Sein Blut fur eine wahrhaft gute Sache her-
zugeben, hat zu allen Zeiten als Sinnbild
opferbereiten Menschentums gegolten. Das
gilt vordringlich fiir die Blutspende zur Er-
haltung gefahrdeten Lebens. Im Kreis Mann-
heim wurden 154 Manner und Frauen geehrt,
die wiederholt und ohne geldliche Vergi-
tung Blut fiir Schwerverletzte und Schwer-
kranke gespendet haben. Die hochste Aus-
zeichnung, die Blutspender-Ehrennadel des
Deutschen Roten Kreuzes in Gold mit sil-
bernem Lorbeerkranz, wurde vom arztlichen
Direktor des Stadtischen Krankenhauses
Mannheim, Prof. Dr. Schallock, an zwei be-
sonders verdiente Ménner fiir diesen Dienst
am Néachsten verliehen. Einer von ihnen ist
Paul Aulmich aus dem werksérztlichen
Dienst der MWM. Herzlichen Gliickwunsch!

JHB

Eine Testfahrt mit
Miinchens neuer S-Bahn

Rund 300 Ehrengéste der Deutschen Bundes-
bahn lernten ein véllig neues Fahrgefiihl ken-
nen, als am 27. Februar ein kompletter S-
Bahn-Zug der Baureihe ET 420 zu einer
Probefahrt nach Starnberg anrollte. Neben
prominenten Vertretern des Bundesver-
kehrsministeriums, der Bayerischen Staats-
regierung und der Stadt Miinchen war auch
die an der Entwicklung beteiligte Industrie
eingeladen worden. Der Erste Préasident der
DB, Prof. Dr. Oeftering, gab personlich das
Abfahrtssignal zu dieser Demonstration mo-
derner Verkehrstechnik, einem S-Bahn-
Langzug, der rund 2000 Fahrgaste aufneh-
men kann und 10 000 PS leistet. DaB solche
hohe Motorleistung eine enorme Anfahrbe-
schleunigung gestattet, wurde auf dieser
Probefahrt mehrmals vorgefihrt. Von 0 bis
100 km/h wurden genau 30 Sekunden ge-

Direktor Schultz-Naumann
im Gesprédch mit dem
Présidenten der Bundesbahn
Prof. Dr. Oeftering

Vorn rechts:
Landtagsprésident
Rudolf Hanauer;
links daneben:
Oberburgermeister
Dr. Hans-Jochen
Vogel

stoppt. Der Normalreisende wird allerdings
nur wenig von dieser rasanten Fahrweise
merken, so sanft und leise rollt Munchens
Verkehrsmittel der siebziger Jahre. Fir Si-
cherheit und Fahrkomfort haben auch die
Knorr-Techniker eine Menge beigetragen:
Breite, automatisch schlieBende Tiren auf
jeder Seite erméglichen ein bequemes und
schnelles Ein- und Aussteigen. Die luftge-
federten Drehgestelle sorgen fiir gleich-
bleibende FuBbodenhdhe und geréuschar-
mes, komfortables Fahren. Die KE-Druckluft-
bremse wird im unteren Geschwindigkeits-
bereich elektronisch eingesteuert und erlaubt
ein ruckfreies, sanftes Anhalten.

Alles in allem eine hochattraktive Wagenkon-
zeption, die sicher auch von ihren zukinfti-
gen Beniitzern mit viel Sympathie aufge-
nommen werden wird. KB-Pressestelle
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Eineinviertel Millionen Menschen leben
in Munchen. 427 000 in den 151 Gemein-
den seines &uBeren Wirtschaftsraumes.
1975 werden es zusammen 2 Millionen
sein. 230000 Pendler, so schatzt man,
kommen dann taglich in die Stadt. Das ist
der ,Ballungsraum Minchen®. |hn zu er-
schlieBen, ist ab 1972 die Aufgabe der
S-Bahn.

Nicht langer als 60 Minuten! Das ist die
Hochstgrenze fur den taglichen Weg von
zu Hause bis zum Arbeitsplatz in die
GroBstadt. Alles inklusive: Der FuB- oder
Autoweg von der Wohnung zum S-Bahn-
hof drauBen und der Weg in der Stadt.
Diese Zone des ,60-Minuten-Weges" zur
Innenstadt umfaBt heute — mit dem Karls-
platz als Mittelpunkt — 498 km? rund um
Miinchen. Die S-Bahn erschlieBt bei
gleicher Reisezeit mehr als das Dreifache
dieser Flache — 1615 km2 Das Umland
riickt naher an Munchen. Die heute (ib-
lichen Fahrzeiten der Pendler werden er-
heblich kiirzer. Und umgekehrt: Miinchen
liegt ndher am Erholungsgebiet im Grii-
nen. Ein dichter Fahrplan, vor allem zu
den Hauptverkehrszeiten am Morgen und
am spaten Nachmittag, mit weitgehend
starren Abfahrzeiten macht es leicht, die
S-Bahn zu beniitzen.

Sie wird fur jeden Bedarf die richtige
GroBe haben, sie wird in wenigen Se-
kunden gekuppelt und immer von einem
Fuhrerstand gesteuert. 40 000 bis 60 000
Fahrgéste je Stunde und Richtung sind
fir eine moderne S-Bahn kein Problem.
Deshalb sind S-Bahnen verniinftige
StraBen.
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Modernste

Arbeitsmittel im Dienste

des Kunden

Testbewdhrung bei internationaler Arbeitstagung

Mit dem herkémmlichen Erfassen, Bearbeiten
und Durchkalkulieren von Anfragen, dann
dem einzelnen Ausschreiben von Angeboten,
Auftragsbestétigungen, Rechnungen, Liefer-,
Bestandsfuhrungs- und Buchungspapieren
kénnen Vertriebsvorgénge in unserer Zeit
nicht mehr ,kundendienstgerecht” abge-
wickelt werden. Alles das, was oft tagelang
von Hand durch Weitergabe von Sachbear-
beiter zu Spezialbearbeiter miihsam aufge-
zeichnet wurde, erledigen die Heinzel-
ménnchen unseres Zeitalters, elektronische
Datenverarbeitungsmaschinen, in unvorstell-
bar kurzer Zeit durch unmittelbar zusammen-
héngende (integrierte) Abwicklung.

Kundendienst gilt bei MWM schon immer
als vordringliche Aufgabe. ZeitgemaB
gréBere Erwartungen der Abnehmer werden
jetzt durch eine eigene Kleincomputeranlage
des Kunden- und Ersatzteildienstes erfillt,
wobei gleichzeitig die damit korrespon-
dierenden Verwaltungsvorgénge im Hause
vereinfacht, beschleunigt, zuverldssig und
rationell abgewickelt werden koénnen.

Unabhiéngig von der EDV-Zentrale

Der Nixdorf ,Exacta-Magnetkonten-Com-
puter”, System 820/30, ist eine selbsténdige
Anlage, die mit Speicherméglichkeiten und

selbst bei kompliziertesten Ersatzteilan-
fragen, Uber deren technische Abklarung
man sich erst abends zuvor einig geworden
war, schon am folgenden Morgen ein voll-
standiges Angebot vorgelegt werden kénne,
mag auch von einer groBen Abnehmerorga-
nisation, die sich Uber ganz Europa erstreckt
und deren fachkundige Vertreter sich Ende
Februar zu einer einwéchigen Arbeitszu-
sammenkunft bei MWM trafen, zunéchst als
tibliche Beschwichtigung bei eiligen Bedarfs-
anforderungen angesehen worden sein. Der
Beweis fur die tatsachlich so kurzfristige
Leistungsfahigkeit wurde an Hand der von
den Reprasentanten selbst aufgestellten
Beispiele geliefert.

Ein besonderes Daten-Schliisselsystem

Organisationsberater Fuhr erlauterte die zur
Nitzung datenmaschineller Kapazitat not-
wendigen  Voraussetzungen. Die  Ver-
schlisselung von marktiiblichen Teilebe-
nennungen, von Bedarfsort, Aggregat-Typ
u. & macht langatmige Texte uberflissig.
Ebenso wird die Geschéftssprache — in
diesem Falle, genauso wie bei den Bespre-
chungen in Mannheim, das Englische — zweit-
rangig.

MWM hat fiir diesen speziellen Abnehmer-
kreis ein eigenes Nummernsystem zur

Kleincomputer-
Anlage

flexibler Programmierung unabhangig von
der EDV-Zentrale arbeitet, jedoch auch
fertig verarbeitete Aussagen dem Zentral-
computer als Element zur weiteren Verar-
beitung liefern kann. Ein ganzes System von
Geréaten ist im Computerraum des MWM-
Kundendienstes tatig. Man kann sich kaum
vorstellen, daB man bisher ohne ein solches
Arbeitsmittel auskommen konnte.

Kundenwiinsche iiber Nacht erfiillt

Die Zusicherung von Prokurist Iweh, daB

Kennzeichnung der in Betracht kommenden
Teilebezifferung und  Typen erarbeitet.
Natrlich tibersetzt der Kleincomputer in die
allgemeine MWM-Sachnummernordnung. Der
knappe Code ist aber fiur den Kunden ein-
facher und schneller aufzuzeichnen.

Netzersatzstrom-Anlagen

in differenzierten Ausfiihrungsarten werden
vornehmlich an die européische Organisation
geliefert. Direktor Bindel erlauterte die tech-
nischen Besonderheiten der Dieselmotoren

aus der Mannheimer und Minchner Ferti-
gung, wie sie — zum Notstromaggregat mit
Generatoren verschiedener Provenienz ge-
koppelt — in vielen Landern unterschiedlichen
Zweckansprichen dienen. Ing. Rapp infor-
mierte Uber die technischen Bedingtheiten
des Elektroteils, und danach sah sich der
Besucherkreis auf einem Werksrundgang
die Fertigung der Erzeugnisse an.

Der Beweis fiir Exaktheit und Schnelligkeit

lag téglich vor. Das, wofir man sich als
schwierige Musterfélle des Bedarfs ent-
schieden hatte, breitete sich am Vormittag
darauf in sauber geschriebenen Angeboten
mit Einzel- und Gesamtpreis vor den Ver-
tretern aus. Da die Daten gespeichert
werden, konnen sie sofort zur Erstellung der
Auftragsbestatigung, der Rechnungs- und
Versandpapiere weiterbeniitzt werden.

Was sich auf unserem Foto als Zusammen-
fiigung unterschiedlicher Arbeitseinheiten
darbietet, stellt eine organische Folge von
Arbeitsablaufen dar. Die Lieferanfrage oder
ein Ersatzteilauftrag wird von der Gruppe
.Technische Auftragsbearbeitung” zunachst
Jidentifiziert" d. h. die Ubereinstimmung der
gewiinschten Positionen mit den in Betracht
kommenden Ersatzteilen fir die betreffende
Ausfiihrungsart wird eindeutig festgestellt.
Die benétigten Sachnummernkarten fir die
einzelnen Ersatzteile werden am Lochkarten-
trog der Ziehkartei entnommen und ge-
doppelt; die Stiickzahl wird eingelocht. Der
Prifer kontrolliert die Merkmale und figt
alle weiterbendtigten Angaben hinzu, wie
Kundennamen, Bestimmungsort und sonstige
individuell auftragsgebundene Daten.

In der Zentraleinheit sind die mit der Sach-
nummer korrespondierenden Werte, wie z. B.
Preis und Bestand, gespeichert. Der elek-
tronische Rechner fiihrt alle rechnerischen
Operationen durch und schreibt mit der un-
wahrscheinlich schnell aufzeichnenden Kugel-
kopftastatur das fertige Angebot, die Auf-
tragsbestétigung oder die Rechnung aus.
Sozusagen als ,Nebenprodukt® fallt ein
.Tagesjournal” fir die Ausgangsrechnungen
an und liefert taglich dispositionelle Aus-
sagen. Das Programm ,erkennt* auch die
zum Lieferzeitpunkt nicht am Lager verfig-
baren Teile und schreibt hierfir eine
Tabellierung fur ,Nachlieferungsteile” aus.
Sie gewahrleistet die restlose Erfiillung des
Kundenwunsches.

Der hohen Rechen- und Schreibleistung ent-
spricht die Vervielfaltigungsmaschinerie,
weil Ublich viele Exemplare im organisato-
rischen Ablauf jedes Geschéftsvorfalls ge-
braucht werden. Ein Hochleistungs-Offset-
drucker des Modells AB-DICK 357 wird
stérksten Anforderungen gerecht.

Kundendienst ist eine dauernde Sofortpflicht

Es darf keinen Aufschub geben, um auch
komplizierte, von jeder Routine abweichende
Bedarfsfalle unverziglich zu erledigen. Die
geschilderte moderne Elektronenmaschinerie
und der besondere AnlaB, sie bei einer
groBen Arbeitstagung auf Herz und Nieren
zu erproben, gibt die beruhigende Zuver-
sicht, daB MWM im Kundendienst fortschritt-
lich bleibt. JHB

Unter der Schlagzeile ,D-Zug raste fihrer-
los tber die Gleise konnte man kirzlich in
der Tageszeitung folgendes lesen:

,Mit dem Schrecken davongekommen sind in
der Nacht zum Freitag die Fahrgéste eines
Schnellzugs, der sudlich von Offenburg an
einer Bahnschranke mit einem Sattel-
schlepper zusammenstie. Die Lokomotive
und der Lastzug fingen dabei Feuer. Die
brennende Lokomotive kuppelte sich ab und
raste einige Kilometer weit fihrerlos (ber
die Gleise. Der Lokomotivfiihrer war in den
Flammen umgekommen.

Die Lok kam nach Angaben der Bundes-
bahndirektion Karlsruhe erst zum Halten,
als sich die automatische Bremse ein-
schaltete. Der fuhrerlose D-Zug setzte eben-
falls seine Fahrt fort und wurde nach tausend
Metern automatisch gebremst, ohne daB
Fahrgéste zu Schaden kamen.“

Wie schon so oft, trat auch hier wieder die
automatische Druckluftbremse als Schutz-
engel auf; sie verhiitete, daB aus dem Un-
fall eine Katastrophe wurde... Bis diese
Sicherheitsbremse jedoch erdacht, entwickelt
und technisch so perfektioniert werden
konnte, vergingen Jahrzehnte. Die Ge-
schichte der Bremse selbst aber ist so alt
wie das Rad, d. h., sie ist fast so alt wie die
Menschheit.

Die erste Bremse war keine Radbremse,
sondern eine Schleifboremse: man band ein
Biindel belasteter Aste an den Wagen und
bremste somit unmittelbar an der Fahrbahn,
wie man das heute wieder mit Bremsma-
gneten macht, die auf der Schiene schleifen.
Spater erlaubte die  Entwicklung des
Speichenrades, einen Knuppel zwischen die
Speichen zu stecken und mit dem blockierten
schleifenden Rad zu bremsen. Erst mit zu-
nehmender Rundheit des Rades und seiner
Eisenbereifung konnte der Bremsklotz im
heutigen Sinne entstehen. Parallel dazu ver-
lief die Verbesserung der Fahrbahn zum
Schienenweg mit Holzschienen, zur Eisen-
schiene und zum Rad mit der Spurkranzfih-
rung. Damit und mit der Einfilhrung der
Dampfkraft konnten die zu bewegenden
Massen und die  Fahrgeschwindigkeit
wachsen, und es kam zur Bildung von Zugen.
Jetzt stiegen nicht nur die Anspriiche an die
Bremskl6tze, sondern auch an die Erzeugung
der Bremskréfte und ihre Steuerung von
einer zentralen Stelle aus, der Lokomotive.
Es war im Jahre 1835, als zum erstenmal auf
deutschem Boden eine Eisenbahn verkehtte.
Mister Wilson fuhr den ,Adler" von Nirn-
berg nach Firth auf einer Strecke von 6 km
im 40-km-Tempo und lieB den Feuerwagen
nach dieser atemberaubenden Fahrt mit einer
groben Hebelbremse zum Stillstand bringen.
Sie wurde von den mitfahrenden Bremsern
auf strapaziése Art mit dem Kérpergewicht
und der Kraft der Arme betétigt und konnte
notfalls eine zuséatzliche Wirkung durch den
Einsatz von Flaschenziigen erhalten.

Der nachste Fortschritt war die Anwendung
der Spindelbremse — selbstverstandlich auch
handbetrieben. Es ging damals schon recht
abenteuerlich auf den Eisenbahnen zu, wie
man aus einer zeitgendéssischen Schilderung
ersehen kann: sollte der Zug plétzlich ge-
bremst werden, so ,muB der Lokfiihrer die

DIE
EISENBAHN-
BREMSE
IN DER
LITERATUR

und ihre Entwicklung bis
zur Gegenwart

Gefahr sehen, er muB den Pfeifenhebel er-
greifen, er muB pfeifen, die Luft muB3 den
Schall ubertragen, die Bremser missen den-
selben héren, verstehen, sich aufrichten,
eine Kurbel fassen, miissen solche mehrfach
herumdrehen, bis die Bremskl6tze zum An-
liegen kommen, und kann erst dann die
Wirkung der Bremse beginnen.”

Ganz drastisch wird die Situation der
Bremser in dem Buch ,Geliebte Dampflok"
geschildert. Es geht dabei um die Nacht-
fahrt eines Kurierzuges auf der Strecke
Berlin—Kénigsberg im Winter des Jahres
1875 — bei 32 Grad Kalte!

Ketten klirren, die Lok ist angekuppelt. Der
Bahnsteig ist leer. Alle Passagiere sind in
die Wagen gestiegen. Nur die Kondukteure
stehen herum und vertreten sich die Beine.
Das sind die Armsten der Armen, denkt
Lokomotivfiihrer Schneidereit bei sich, als
er die Ménner mit ihren schwerfélligen
Schritten sieht. Nein, das méchte er wirklich
nicht, bei dieser Hundekélte als Bremser an
der Kurbel auf dem Wagendach sitzen. Das
ist die Vorstufe zur Hélle. Nur mit umge-
kehrten Vorzeichen. Wie hat er es doch da
im Verhéltnis gut. Viele sind in Ausibung
ihres Dienstes schon verungliickt, erfroren,
heruntergefallen. Nun, es sollten ja jetzt
Versuche mit einer neuen Zugbremse ge-
macht werden. Schneidereit hat in der
Zeitung davon gelesen. Ein gewisser
Westinghouse soll eine Bremse erfunden
haben, die mittels Luft funktioniert. Kann
man sich gar nicht vorstellen, so eine Druck-
luftbremse. Héchste Zeit, daB auf diesem
Gebiet mal etwas getan wirde! Der Zug-
fuhrer pfeift, die Kondukteure klettern auf
ihre Plétze, ein schriller Pfiff aus der Dampf-
pfeife — Bremse I6sen! Dann winkt der Bahn-
hofsaufseher.

Der Zug setzt sich umsténdlich in Bewegung.’
Spéter  heiBt es: ,Bahnhof Schénfeld
fliegt voriber. Der Stationsbeamte steht am

Bahnsteig stramm. Vorbei. Der Zug féhrt
mit unverminderter Geschwindigkeit. Wie
muB es jetzt den Bremsern zumute sein?
Im schneidenden Fahrtwind! Auf offenem
Wagendach. Wenn Schneidereit aus der
Kurve aus dem Fenster schaut, kann er die
sieben Wagen hinter seiner Lok rollen
sehen. Und auf dem Dach jedes zweiten
Wagens eine dunkle Gestalt. Die Bremser.
Der Himmel sei ihnen gnéadig! Im Bahnhof
Rittel winkt die Aufsicht mit einer Fahne und
schwenkt die Laterne. Schneidereit sieht es
schon von weitem. Zwei kurze Pfiffe aus
der Dampfpfeife jaulen durch die Nacht,
Maslonka legt den Wurfhebel fiir die Tender-
bremse fiir die Lok um — die Lok selbst be-
sitzt noch keine Bremse — der Zug verlang-
samt seine Fahrt. Schneidereit hat den
Regler geschlossen, sie rollen langsam den
Bahnsteig entlang. Doch der Zug bremst
nicht richtig. Sobald er steht, steigt
Schneidereit aus. Da stimmt etwas nicht!
Die Kondukteure sind abgestiegen und in
den Bahnhof zum Aufwédrmen gegangen.
Nein — der Bremser des letzten Wagens
nicht. Er sitzt noch auf dem Dach, eine stille
Gestalt, in sich  zusammengesunken.
Schneidereit ruft den Zugfiihrer. Der klettert
noch oben, riittelt den Mann und ruft nach
dem Portier. ,Schnell, fassen Sie mit an,
der Mann muB3 sofort ins Haus. Ist schon
halb erfroren! — Bedriickt geht Schneidereit
wieder zu seiner Lok. Ist das nicht zuviel,
was man vom Eisenbahner verlangt? Ist das
noch menschlich?

So war das damals im Jahre 1875. Und noch
schlimmer in den ersten Jahren, als die
Eisenbahn aufkam, als die Loks noch kein
Fihrerhaus besaBen und Fuhrer und Heizer
auf offener Plattform stehen muBten. Viele
brave Lokménner sind damals krank und
siech geworden, haben dauernde gesund-
heitliche Schéden davongetragen, von den
armen Bremsern gar nicht zu reden.

Unsere modernen Loks haben heute all-
seitig geschlossene Fihrerhauser. Die Lok-
méanner sitzen auf gepolsterten Schemeln
und kénnen ihre Aufmerksamkeit wahrend
der Fahrt ganz der Streckenbeobachtung
widmen. — Ende der siebziger Jahre wurden
die Zige dann auch mit selbsttatigen
Bremsen ausgeristet. 1872 erfand Heber-
lein eine Bremse, deren Wirkung durch die
Kraft des rollenden Zuges ausgelést wurde.
Seit 1877 wurden eine Reihe verschiedener
Druckluft-Bremssysteme in Deutschland aus-
probiert, u.a. die von Schleifer. Am wirk-
samsten erwiesen sich jedoch die Brems-
systeme der beiden genialen Amerikaner
George Westinghouse und Jesse Fairfield
Carpenter. Westinghouse erfand die Druck-
luftbremse bereits 1869; sie wurde aber erst
1885 in Deutschland eingefiihrt. lhre Ver-
besserung, die Knorr-Bremse, ist heute nicht
nur auf deutschen Bahnen; in tber 60 Lén-
dern der Erde finden wir Fahrzeuge mit Knorr-
Druckluftoremsen! Das Fihrerbremsventil ist
an die Stelle der groBen Bremskurbel ge-
treten, und wo friher kreischende Lokpfiffe
das Kommando gaben, da verrat nur noch
leises Zischen, daB eine einzige Hand selbst
die groBte Geschwindigkeit meistern und den
Zug in kiirzester Zeitzum Stehen bringenkann.
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Schiffstrans
per Schiff

port

Kleine und groBe »Elefanten« fiir Tankerleichtverbinde nach Burma

Unser Foto zeigt einen nicht gerade alltdg-
lichen Vorgang: Ein ganzes Schiff wird an
Bord genommen. Alles ist ungewéhnlich. Es
gibt nicht allzuviel Schwergutfrachter mit
Bordkranen von 290 t Tragkraft, wie hier die
,Treuenfels“ der DDG ,Hansa“, ,Bremen"”;
sie bringt auf dem Vorderdeck nebeneinan-
der zwei von diesen FluBschiffen unter, die
36 m lang, 9,14 m breit sind und einen Tief-
gang von 1,37 m haben.

Die acht Schubschlepper, von denen vier bei
Abeking & Rasmussen, Lemwerder, je zwei
von der Rolandwerft GmbH, Bremen-Heme-
lingen und der Weserwerft, Minden, gebaut
wurden, stellen einen im deutschen Schiff-
bau seltenen Typ dar. Zum Gesamtauftrag
der Binnenschiffahrtsbehérde Burmas, dem
Inland Water Transport Board in Rangoon,

gehdren auBerdem noch zwei etwas kleinere
Schubschlepper mit je 640 PS, die von der
Helling der Bayrischen Schiffbau GmbH in
Erlenbach am Main gelaufen sind sowie 35
Tankschubleichter mit je 600 t Tragfahigkeit.
Die von der Export-Gemeinschaft Schiffbau
GmbH, Hamburg, bei den Weserwerften be-
stellten Schubschlepper gehéren zur Typen-
reihe der ,Sinbyaung“, zu deutsch ,GroBe
Elefanten”. lhre Antriebskraft erhalten sie
von einer Doppelanlage mit zusammen
1000 PS aus zwei MWM-Dieselmotoren des
Typs RHS 435 Achtzylinder. Die ,Kleinen
Elefanten” mit dem Typenname ,Singyi“ sind
mit einer Doppelanlage Sechszylinder der
gleichen Baureihe ausgeristet. Jeder Schub-
schlepper besitzt dazu fir das Bordnetz
Stromversorgungs-Aggregate mit MWM-
Dieselmotoren: 2 D 206-6 und 1 D 208-2.
Inzwischen sind die Schubeinheiten von der

Dalla Dockyard zu ihrem Einsatz auf burme-
sischen Binnengewéssern gekommen, vor-
nehmlich auf dem Irawadi und in seinem
groBen Delta. Zu einer Schubverbandsein-
heit gehéren jeweils 1 Schlepper und 4
Leichter zu zweit neben- und hintereinander.
Damit wird der Verband 134 m lang und
rund 18 m breit; er kann 2400 t Erdélladung
befordern.

Die Aufbauten nehmen modern gestaltete
Unterkiinfte fur 30 Mann Besatzung auf, dar-
unter drei Salons, vier Einzel- und eine Dop-
pelkammer, einen Schlafraum fir 24 Mann,
Toiletten und Duschréume fur Offiziere und
Mannschaften sowie Kiiche, Pantry und Vor-
ratsraume. Alle Wohn- und Aufenthalts-
raumlichkeiten sind an eine Klimaanlage an-
geschlossen.

Was im Verhiltnis zum Seeschiff hier so

"™ Die Menschen an
Deck lassen

die GréBenordnungen
erkennen

klein wirkt, ist also schon ein stattliches
FluBschiff. Am Bug weht der blauweiBe
MWM-Wimpel und zeugt bei diesen gerade
in Fernost kaum bekannten, auffallenden
FluBflottillen vom weiteren Wirken des
Schiffsmotorenbauers MWM in Ostasien.
JHB
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Charakter am Lenkrad — Herr und Gebieter iiber motorische Krifte

Der ,KFZ-Berater”, Mannheim, beschéftigte
sich mit einer sehr interessanten psycholo-
gischen Studie. Wir geben die lesenswerte
Betrachtung auszugsweise hier wieder. Wer
von uns Lenkradathleten kénnte sich von je-
der Schuld gegeniiber solchen Verhaltens-
weisen wobhl freisprechen.

Viele Sagen berichten von geheimnisvollen
Mitteln, deren Besitz die Krafte eines Riesen
verleiht. Dieser alte Menschheitstraum von
der Uberlegenheit an Kraft ist nie ausge-
storben. Heute bringt unser technisches Zeit-
alter die Verwirklichung fir jedermann -
ohne  geheimnisumwitterte ~ Zaubermittel.
Ganz allein durch den Besitz eines Autos,
das den Menschen zum Herrscher uber ein
Vielfaches seiner eigenen Kraft und Schnel-
ligkeit werden laBt.

Steigerung nach PS-Zahl

Psychologen weisen immer wieder darauf
hin, daB sich mit diesem subjektiven Macht-
gefiihl am Lenkrad die Bereitschaft zur Ag-
gression im gleichen MaBe erhéhen kann

wie die aus dem Schlummer unter der Motor-
haube aufgeweckten PS. Das Automobil ver-
mag, wie kaum ein anderes technisches Er-
zeugnis - das seelische Verhalten des Fahr-
zeuglenkers zu beeinflussen, ja sogar zu
andern. Der Grazer Neurologe Dr. Eichhorn
schrieb folgende, nachdenklich stimmende
Satze: ,Im Hinblick auf die Gefahrlichkeit
des Kraftfahrzeugverkehrs besitzt der Fih-
rerschein als Dokument mindestens eine
solche Bedeutung wie eine Geburtsurkunde.
Gerade der korperlich Behinderte oder
Kranke werden als Fahrzeuglenker der
Faszination einer enormen Zunahme an Kraft
und Schnelligkeit eher unterliegen als ein
gesunder und seelisch  ausgeglichener
Mensch. Ganz frei von der unbewuBt auf-
steigenden Wirkung ist kaum jemand.”

Die moderne Tarnkappe

Uberdies bleibt der Mensch im flieBenden
Verkehr weitgehend anonym und unerkannt.
Man schaut viel mehr auf die Zulassungs-
nummer und den Wagentyp als auf die Per-
son am Lenkrad. Diese Art moderner Tarn-

kappe reizt unwillkiirlich und sténdig den
Aggressionstrieb, provoziert Aggressionen
und damit Gefahren. Sonst durchaus fried-
fertige und ruhige Menschen verhalten sich
am Steuer eines Kraftfahrzeuges manchmal
unerhért aggressiv. Man kénnte fast sagen,
sie wirden von einer merkwirdigen Veran-
derung ihres Wesens befallen.

bl fo s

Zul, g noch pr
Nicht alle Lenkradbeherrscher sind gesund
und psychisch ausgeglichen. Die Zahl jener,
die im privaten und geschéftlichen Leben
unbefriedigt sind, ist groB, auch die mit
psychischen Schwéchen, die fir die Beurtei-
lung der Zulassung zum StraBenverkehr gar
nicht wirksam werden konnen. lhnen allen
offnet sich das Ventil zum Kraft(meier)gefiihl
am ehesten.

Wenn nachweislich der gréBte Anteil an Ver-
kehrsunféllen aufs Konto des ,menschlichen
Versagens" gebucht wird, drangt sich immer
mehr die Einsicht auf, daB die Auswahl der
zuzulassenden Verkehrsbewerber ein bis
heute noch nicht bewaltigtes Problem darstellt.

Von der »Stunde Null« bis zum 200-Kilometer-Tempo

Vor 25 Jahren - am 8. Mai 1945 - ging der
Zweite Weltkrieg zu Ende. Deutschland lag
in Schutt, Trimmern und Asche. Die Armeen
waren geschlagen, die Stédte vernichtet. Die
Verluste waren immens: 3 Millionen ge-
fallene Soldaten waren zu beklagen, 2,9 Mil-
lionen VermiBte, 450 000 durch Luftangriffe
getotete Zivilisten, 2 Millionen Kriegsbe-
schadigte (darunter 6295 Kriegsblinde) und
zwischen 1 und 2 Millionen in Flichtlings-
trecks Verstorbene oder nach dem Osten
Verschleppte ... Allein in Westdeutschland
wurden 2,25 Millionen Wohnungen und
4752 Briicken zerstort.

Besonders schwer wurden auch die Anlagen
und Einrichtungen der Eisenbahn getroffen -
katastrophal auch fir die Bevélkerung, denn
der Schienenstrang wurde als Transport-
mittel fir Menschen und Giiter dringender
denn je gebraucht. - Nach Unterlagen der
Bundesbahn sah die Bilanz der Eisenbahn
im Gebiet der damaligen Westzonen folgen-
dermaBen aus:

Nur 6700 Dampflokomotiven waren betriebs-
fahig, das entsprach rund einem Viertel des
Gesamtbestandes der frilheren Reichsbahn.
Die Zahl der fahrbereiten Personen- und
Guterwagen war auf 40 bzw. 75 Prozent zu-
sammengeschmolzen. Im Bereich der ameri-
kanischen und britischen Besatzungszone
standen zur Verfligung: 12500 Reisezug-
und 319000 Guterwagen. Rund 10000 Lo-
komotiven und 100 000 Waggons befanden
sich als vollige Wracks oder schwer be-
schadigt auf den Abstellgleisen. Zu dieser
fast entmutigenden Bilanz des rollenden
Materials kamen die Schaden an technischen
Einrichtungen und beim Oberbau. Zerstért
oder weitgehend unbrauchbar waren: 4200 km

Gleise, 16900 Weichen, 1800 Stellwerke,
5400 Signale und 2000 Schranken.

Rund 20 Prozent der Hochbauten lagen in
Schutt und Asche bzw. waren stark be-
schadigt. Betroffen waren vor allem die Emp-
fangsgebédude. Von 522 Tunnels konnten 67
nicht mehr befahren werden. Ferner waren
zerstért: 3149 Eisenbahnbriicken und 575
bahneigene StraBenbriicken. Sémtliche 21
Rheinbriicken und alle 11 Weserbriicken
lagen im Wasser; von den 24 Mainbriicken
waren 23 und von den 35 Donaubriicken die
gleiche Zahl nur noch Trimmerhaufen. Die
Verbindungslinien waren also total unter-
brochen, und das zu einem Zeitpunkt, als ein
durch den Krieg durcheinander geschiitteltes
und in alle Winde verstreutes Volk sich
wieder in seine Heimatorte auf die Reise
begeben wollte. Hinzu kam der Abtransport
von Miilionen von Fremdarbeitern und
Kriegsgefangenen und die Einreise von
Fliichtlingen aus den Ostgebieten. AuBer-
dem muBten die notwendigsten Bedarfs-
guter zur Versorgung der Bevélkerung be-
fordert werden.

Die Situation war vor 25 Jahren auf den
tbrigen Sektoren der Volkswirtschaft nicht
besser. Die Produktion von Kohle und Stahl
entsprach nur zu einem Bruchteil dem Be-
darf und war auBerdem den Auflagen der
Allilerten unterworfen. So kam es zu dem
unheilvollen Kreislauf, daB Mangel an Kohle
die Zahl der einsatzbereiten Lokomotiven
zusétzlich minderte und der Mangel an Stahl
und anderen Materialien die dringend not-
wendigen Reparaturarbeiten weitgehend ein-
schrankte, wodurch das rollende Material
und die technischen Einrichtungen sténdig
mehr an Kapazitat verloren. Wer erinnert

sich nicht noch der Bahnhofsruinen, die mit
einem Heerlager von wartenden Reisenden
gefillt waren; wer denkt nicht noch an die
.Hamsterfahrten* und die Zige mit
Menschentrauben auf den Trittbrettern und
Dachern?

Am 3. Oktober 1946 fand der Leser der
Tageszeitung unter der Uberschrift ,Haupt-
verwaltung der Eisenbahn® folgende Mel-
dung: ,Die Eisenbahnen in der britischen
und amerikanischen Zone sind mit Wirkung
vom 1. Oktober der neuerrichteten Haupt-
verwaltung der Eisenbahnen in Bielefeld
unterstellt worden. Bis zum vollstandigen
Aufbau der Hauptverwaltung arbeiten die
Eisenbahn-Generaldirektion fir die britische
Zone in Bielefeld und die Eisenbahn-Ober-
betriebsleitung fur die amerikanische Zone
in Frankfurt in der bisherigen Weise weiter."
Sicherlich wird der damalige ,Otto Normal-
verbraucher” diese Notiz nur fliichtig zur
Kenntnis genommen haben, denn ihm waren
die Aufrufe fiir Abschnitte der Lebensmittel-
karten, die Sonderzuteilungen und die Még-
lichkeiten des schwarzen Marktes wichtiger.
Er konnte nicht ahnen, daB mit der Schaffung
von deutschen zentralen Behérden die Phase
des systematischen Wiederaufbaues der
Eisenbahn begann eine der Voraussetzungen
fur das Funktionieren der primitivsten Ver-
sorgungsmoglichkeiten der Bevélkerung.
Ende 1947 konnte folgende erste positive
Bilanz verdffentlicht werden: 90 Prozent der
Briicken wieder aufgebaut bzw. behelfs-
maBig hergestellt; 75 Prozent der zerstérten
Gleise und Weichen ersetzt und alle groBen
Bahnhofe, als Knotenpunkte wichtig, so weit
instand gesetzt, daB sie den einfachen Be-
triebsleistungen geniigten. AuBerdem liefen

Notprogramme an, um den Bestand an
Lokomotiven und Wagen nicht nur zu er-
halten, sondern zu erhéhen.

Mit der Errichtung der Bundesrepublik 1949
nannte sich die Eisenbahn ,Deutsche Bun-
desbahn”, und mit dem Gesetz vom
18.12.1951 erhielt sie ihren endgiltigen
Status. Danach ist die DB unter Wahrung
der Interessen der deutschen Volkswirtschaft
nach kaufméannischen Grundsétzen zu ver-
walten.

Mit diesem Auftrag ging die Deutsche
Bundesbahn in die nachfolgenden Jahre.
Schritt fiir Schritt wurden nicht nur die
Spuren des Krieges beseitigt, sondern
gleichzeitig ein groBangelegtes Modernisie-
rungsprogramm entwickelt, mit dem Ziel, die
Deutsche Bundesbahn fiir die Beférderung
von Reisenden und Giter noch leistungs-
fahiger und attraktiver zu machen. Kernsttick
dabei bildete die Elektrifizierung.

Auch  die Reisegeschwindigkeit konnte
immer weiter erhoht werden. Brauchte man
vor zehn Jahren fiir die Strecke Koln-Basel
noch reichlich sechs Stunden, so wird sie
heute in rund 4, Stunden bewaltigt. Und
das ,Tempo 200" ist keine Zukunftsmusik
mehr; auf der Strecke Minchen-Augsburg
wurde wahrend der Dauer der Internationalen
Verkehrsausstellung der erste fahrplan-
maBige Verkehr aufgenommen.

Im April 1965 wurde das Werk der Elektrifi-
zierung des gesamten Nord-Sid-Systems
vollendet. Die DB féhrt nun von den Alpen
bis zur Nordsee elektrisch; eine MaBnahme,
die tber die Phase des Wiederaufbaus weit
hinausreicht und der groBe Schritt vorwérts
ist, der aus ,Opas Eisenbahn” den modernen
Verkehrstréger von morgen macht.



Unfallvorsorge - vorrangige Sozialaufgabe

Mehr tun als nur das gesetzlich Vorgeschriebene

Im Arbeitsprozel3 ist die Vorsorge fir L}eben
und Gesundheit eine Hauptaufgabe. 'Drese:n
Bestrebungen réumt auch unsere Ze/.tschnft
regelméaBig Platz ein. Grundsatzbest.:mmun-
gen sind fir den Unfallschutz gesetzlich vor-
geschrieben. Die e thische Verpflich-
tung geht daruber hinaus. — Was tut MWM
in diesem Sinne?“ fragten wir den Sicher-
heitsbeauftragten Peter Schreibweis. i
Die MWM hat — entsprechend ihrer Gro-
v[vienordnung — rund 70 Sicherheits-Bgauf»
tragte. Dazu besteht seit Jahren ein Suchgr-
heits-AusschuBB aus 6 Personen verschie-
dener Tatigkeitsbereiche und 3 Betriebsrats-
mitgliedern. Hauptamtlich fir die Unfallvor-
sorge sind 1 Sicherheitsbeauftragter und
2 Schlosser tatig. o
Wir sehen es als unsere praktisch wichtigste
Aufgabenstellung an, neben der selbstver-
standlichen  Beachtung — gesetzlich-berufs-
genossenschaftlicher Vorschriften unserer
Belegschaft alle Informationen, Unterrich-
tungen und Musterbeispiele aus der Unfall-
verhtitungs-Erfahrung zu vermitteln, die dazu
dienen, aus unablassiger Erziehung das Ver-
standnis und die Notwendigkeit im BewuBt.-
sein zu verankern. Die natirliche Tragheit
und Gleichgiltigkeit im Menschen gegenuber
dem alltaglichen GleichmaB mussen ubgr»
wunden werden. Das Aushéngen von Hin-
weistafeln allein schliebt die immer mog-
lichen Unfalle nicht aus. Standige Aufmerk-
samkeit muB zu einem untrennbaren Teil
verantwortungsbewuBter  Arbeitsverrichtung
werden. Fir sich selbst und den Kollegen

Mitdenken ist der Vater des Fortschritts

Am Schwarzen Brett riefen Werbeblétter mit
netten Zeichnungen und aufmunternden
Texten zur notwendigen Mitarbeit an Ver-
besserungsmaglichkeiten auf. Vor vier Jahren
wurde bei MWM fir das ,Betriebliche Vor-
schlagswesen”, d.h. die Auswertung und
Prémiierung  brauchbarer  Verbesserungs-
vorschlége der Mitarbeiter, eine feste Ord-
nung geschaffen. Jeder Be/egschaftseinge-
hérige erhielt das Merkblatt. Briefkasten
wurden fiirs vereinfachte Abliefern von Vor-
schldgen aufgestellt. Dal3 sie nicht gerade
iibergequollen sind, weil gute Ideen eben
nicht wie Brotchen gebacken werden, ist
klar; daB sie aber meist leer bleiben, ist
doch besorgniserregend. Es fehlt am Wollen
zum Mitdenken, das zeigt der bedauerliche
Riickgang an Vorschldgen. 1966 waren es 99
mit einer Prémiensumme von mehr als
DM 5000,-, 1967 lagen der Kommission nur
noch 47 Anregungen vor, fur die rund
DM 1000~ Anerkennungsprémien ausge-
worfen wurden. 1968 und 1969 scheint der
Gedanke eingeschlafen zu sein: 18 bzw.
14 Vorschlége mit DM 500,— bis DM 600~
Gesamtpréamie. %
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hat jeder mitzudenken. Das kann nur beharr-
lich ,anerzogen’ werden.

Daher schulen wir systematisch Kenntnis
und Wissen. Die Sicherheitsbeauftragten
und der SicherheitsausschuB kommen je ein-
mal monatlich zusammen. Vierteljéhrlich
werden zu diesen Besprechungen tber Vor-
kommnisse und gebotene MaBnahmen die
Meister, Betriebsingenieure und weitere be-
triebliche Fihrungskréfte unter der Leitung
von Direktor Kutschbach hinzugezogen. Die-
ser Kreis ist Mittler fur die Verbreitung der
erforderlichen Unfallschutzwege in der gan-
zen Belegschaft.

Zum grindlichen Vertrautwerden niitzt MWM
auch die von der Berufsgenossenschaft
mehrmals im Jahr durchgefiihrten Wochen-
schulungen. Wir haben dort regelméBig 20
bis 25 Platze fur unsere Sicherheitsbeauf-
tragten, Meister, Betriebsingenieure, Fiih-
rungskrifte, Elektrofachleute und Kranfiihrer
belegt. Das Erarbeitete wird betriebsbezogen
zur Grundlage, immer ,auf dem laufenden’
zu sein.

Innerbetrieblich bedienen wir uns aller uns
zugénglichen Literatur iiber Arbeitssicherheit.
In den ,Unfallverhiitungsvorschriften’” der
Stddeutschen Eisen- und Stahl-Berufsge-
nossenschaft missen die damit BefaBten
sozusagen bibelfest’ sein. Schriften wie
Die Unfallwehr' oder ,Der Sicherheitsbe-
auftragte’, auch Mitteilungen aus anderen
Fach-Berufsgenossenschaften erganzen die
Nutzbarkeit von Erfahrungen. Die Broschii-
ren ,Gesetz und Recht' behandeln in Mu-

Es fehlt nicht an nutzbaren Ideen

Unter mehr als 3000 Képfen bestimmt nicht.
Mancher hat sicherlich schon gedacht, wenn
er einen Arbeitsplan oder eine Folge von
Arbeitsverrichtungen beobachtet: ,So wird
das nicht klappen! Wenn man mich gefragt
hatte .. .".

Nun, jeder ist angesprochen, sich Gedanken
zu machen, wo und was man zweckmaBig
etwas anders oder Gutes noch besser macht.

sterbeispielen die Rechtsfolgen von Unfél-
len; ,Sicherheits-Lehrbriefe’ sprechen be-
sondere Fachrichtungen wie Dreher, Fréser,
Elektriker, SchweiBer, Kranfiuhrer und Stap-
lerfahrer an, die ,Unfallverhitungsfibel’
wendet sich an die Meister.

Im Unternehmen wird darauf geachtet, daB
alle notwendigen Unfallverhitungs-Schutz-
artikel wie z. B. Schutzbrillen, Atemschutz-
masken, Sicherheitsschuhe, Schutzkleidung,
Handschuhe, Helme, Gehérschutz —und
Schutzeinrichtungen verschiedener Art nicht
nur empfohlen und bereitgestellt, sondern
unbedingt auch benutzt werden. Die Mit-
glieder des Sicherheitsausschusses und Si-
cherheitsbeauftragte tiberzeugen sich davon
bei turnusméaBigen ,Betriebsbegehungen’.
Zum Wissen gehdrt im Unfallschutz das
praktische Kénnen. Daher werden Sicher-
heitsbeauftragte durch das Deutsche Rote
Kreuz bei uns in ,Erster Hilfe' ausgebildet.
Ein weiterer Kurs mit 38 Teilnehmern lauft
zur Zeit.

Darum geht's iberhaupt: Der Information
muB die Tat folgen. Immer muB etwas ge-
schehen, damit das BewuBtsein fiir etwas
unumganglich Nétiges nie einschlaft. Und
wenn die Sicherheitsbeauftragten ihren
ehrenamtlichen Dienst mit innerster Anteil-
nahme verrichtet haben, steht ihnen ver-
diente Anerkennung zu. Als Dank und An-
sporn zeugt ein von Vorstand und Betriebs-
direktion unterschriebenes ,Diplom’, mit
einem kleinen Présent, vom gemeindienli-
chen Wirken." JHB

Und solche gedanklichen Vorstellungen
sollen nicht mit Raketengeschwindigkeit
durch den Kopf ins Land schnellen Wieder-
vergessens gehen, Konzeptionen nicht in der
Schublade ruhen. Das gehort sofort

auf den ,Tisch des Hauses*

also auf den Arbeitstisch des Beauftragten
fiir das Betriebliche Vorschlagswesen! Ein-
fach in einen der vielen Briefkésten auf dem
Werksgelénde hinein! Irgendwelche Hem-
mungen wéren unangebracht; auf die Form
kommt es nicht an, nur auf den Inhalt. Wir
wissen, daB nicht jeder ,feingezirkelte"
Schriftsatze anfertigen kann. Unwesentlich!
Die Vertraulichkeit steht ohnehin an erster
Stelle der Vorschlagsbearbeitung. Nur der
beauftragte Sachbearbeiter weiB den Namen
des Einreichers, die Gutachterkommission
erfahrt ihn nicht einmal, sondern prift und
beurteilt rein sachlich.

Kein Fortschritt ohne Mitdenken

Am heutigen technischen Hochstand, der
einen uns angenehmen Lebensstandard
brachte, haben viele Mitmenschen mitdenken

Werkseigener Rettungsdienst

ist geriistet fiir den Kampf gegen den Unfalltod -

In einer Zeit wie der unsrigen, in der es alle
drei Sekunden in der Bundesrepublik zu
einem Arbeits- oder Wegeunfall kommt . . .

in einer Zeit, in der die Motorisierung auf
den StraBen einen Grad erreicht hat, der
eine schnelle Hilfe durch offentliche Ret-
tungsdienste zu bestimmten Tagesstunden
vielfach unméglich macht . . .

in einer solchen Zeit also, in der sich nie-
mand darauf verlassen kann, daB bei einem
Unfall rasch und wirkungsvoll geholfen wer-
den kann, ist es fir ein groBeres Unterneh-
men dringend notwendig geworden, sich un-
abhangig von stadtischen Kranken- und
Feuerwehrwagen zu machen — man muB zur
Selbsthilfe greifen.

In unserem Miinchner Werk ging man vor-
bildlich an diese Aufgabe. Man schuf einen
Rettungsdienst, der in seiner Art nicht so
leicht Ubertroffen werden kann. Riickgrat des
.Erweiterten Brand- und Unfallschutzes*
sind drei Kombiwagen, die in ihrer techni-

schen Ausstattung tatsachlich in der Lage
sind, nachhaltig Erste Hilfe zu leisten. Dar-
Uber hinaus wurden zuverlassige Mitarbeiter
auf folgenden Gebieten ausgebildet:

@ im Brandschutzdienst — zur Brandbekamp-
fung und Rettung von Menschen aus
Brandgefahr

@® im Bergungsdienst — zur Bergung Ver-
schitteter

® im Instandsetzungsdienst — um betrieb-
liche Gefahrenstellen zu sichern und ein-
getretene Schaden zu beseitigen

® im Sanitatsdienst — zur Leistung der
Ersten Hilfe, Betreuung und Registrie-
rung der Verletzten fir deren Abtrans-
port

® im Ordnungsdienst — zur Absperrung ge-
fahrdeter Abschnitte

@® im Meldedienst — als Melder fiir die Ver-
bindung innerhalb des Betriebes.

Die Rettungswagen wurden in der Sud-

Betriebliches Vorschlagswesen braucht jeden

missen. Ausruhen auf dem Erreichten
bréchte Ruckgang, EinbuBe und schlieBlich
Verlust. Wir miissen uns immer wieder
weiteren Erkenntnissen von Wissenschaften
und Praxis angleichen. In unserer Zeit leben
mehr Wissenschaftler als in allen Kulturen
vor uns, zusammengenommen. Taglich pro-
duziert auch der Erzeugnis-Wettbewerb eine
Lawine an Neuem. Mitdenken und FleiB
stehen dabei Pate. Und die Erkenntnis, im
Verstandnis all des Neuen jederzeit mit-
kommen zu missen, wenn man sich be-
haupten will.

Erfahrung vererbt sich nicht

Die wirtschaftliche Praxis schopft aus un-
mittelbarer Kenntnis, gestitzt auf Erfah-
rungen. Eigenen, wohlverstanden, denn
Opas Erfahrungen vererben sich nicht. Oft-
mals sind brauchbare Ideen tberhaupt nicht
an Bereiche gebunden, in denen der Vor-
schlagende ,gelernter Fachmann® ist. Wer
offene Augen hat und aufmerksam ist, der
findet nicht Ansatze zur bloBen Kritik, son-
dern zur aufbauenden Kritik, d. h. praktische
Hinweise, wie man es besser machen konnte.

Das Werk ist groB, die Organisation breit
gefachert, Arbeitsabléufe sind (berall ver-
zahnt. Da muB manchem manches auffallen;
denn nichts ist so gut, als daB es nicht noch
besser gemacht werden konnte, z. B. Ar-
beitserleichterungen und -vereinfachungen,
verbesserter Einsatz und wirtschaftlichere
Nutzung maschineller, technischer Hilfs-
mittel, auf dem Gebiet sicherer, sauberer
und geordneter Arbeitsplétze, bei der Ver-
minderung von AusschuB und Fehlern, fiir
zweckvolle Arbeitsverfahren, bei Uberle-
gungen zur  Produktionssteigerung und
Kostensenkung, organisatorischen Verbesse-
rungen und Verwaltungsvereinfachungen.

Meist sind es die kleinen Dinge

im Arbeitsalltag, fiir die sich das Vorschlags-
wesen geradezu anbietet, weniger die
groBen, strukturéndernden Vorgénge. Im
Konstruktiven hangt aber die Wirksamkeit
des GroBen vom Bestméglich-Richtigen aller
Einzelelemente ab. Bei der taglichen Arbeit
bekommt der Mitdenkende aus meist aller-
néchster Sicht ein gutes Auge dafir, was
man ,eigentlich besser machen kénnte".

bremse selbst mit Sachkenntnis nach dem
neuesten Stand der Technik entworfen und
ausgestattet, wobei die solide Grundausrii-
stung noch durch PreBluftatmer, Hitzeschutz-
kleidung, fahrbare SchweiBgerate, hydrau-
lische Winden und hydraulische 15-t-Wagen-
heber, ein GroBléschgerat, Léschdecken und
Atemschutzmasken erweitert wurde. Sogar
Martinshorn und Blaulicht fehlen nicht.
Méglichkeiten zur Erprobung des werks-
eigenen Rettungsdienstes gab es in jingster
Zeit bereits. Da liefen zum Beispiel durch
ein MiBgeschick in einem Kellerraum zwei
Ballons mit Salmiak aus — mit Hilfe der
Atemschutzmasken konnte der Keller in kur-
zer Zeit geséubert werden. Etwas bedrohli-
cher schien ein Kabelschachtbrand in der
Bonderei kurz vor Weihnachten, wobei 7 m
Kabel in einem 40 m langen Schacht brann-
ten. Durch den Einsatz des Léschwagens
gelang es, den Brand innerhalb von 2 Stun-
den zu Iéschen. Diese Falle hatten nun gott-
lob bei weitem keinen Katastrophen-Charak-
ter; es kam auch gliicklicherweise niemand
zu Schaden. Tatsache aber ist, daB man im
Werk Miinchen fiir den Notfall geristet ist
und daB man, um zu diesem Ziel zu kom-
men, weder Mithe noch Geld gescheut hat.
Im Kampf gegen den Tod gibt es hier keine
Bremse.

Die Jagd nach Ideen ist offen

Machen Sie mit! Dadurch kénnen Sie Ihren
Teil dazu beitragen, das Arbeitsfeld des
Unternehmens, seine Wohlfahrt - die auch
die lhre ist -, Uberhaupt Ereignisse, die
unser Tun mitbestimmen, selbst zu gestalten
und mitzuformen.

Das lohnt sich auch unmittelbar; denn fiir
verwirklichungsfahige Vorschlage sind Geld-
prémien vorgesehen. Fir patentfahige oder
gebrauchsmusterreife Vorschlage wird das
Gedankengut der Anreger nach Bestim-
mungen der Ordnung fir unser Betriebliches
Vorschlagswesen  selbstverstandlich ge-
schiitzt.

Im GleichmaB der Alltaglichkeit bedarf es ab
und zu der Selbstaufmunterung. MWM wird
sich (ber jeden Verbesserungsvorschlag
freuen, weil er die Bereitschaft, mitdenken
zu wollen, aufs neue beweist. Der Fort-
schritt ist immer eine Folge verwertbarer
Ideen. Und immer, wenn eine solche uns
als Verbesserungsvorschlag erreicht, kann
es flir MWM irgendein Problem weniger be-
deuten. JHB
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Unser
Urlaubs-
ABC

.Die ist aber frih dran!* werden Sie viel-
leicht bei der Uberschrift denken - aber es
soll ja schon Arbeitnehmer geben, die auch
am Rande der Hitzschlagwelle erholsamen
Urlaub machen wollen und die Monate
Juli/August lieber im Biiro und in der Werk-
halle zubringen. Jedenfalls finden sich schon
ab Ostern wirklich lohnende Urlaubsziele,
und es ist erwiesen, daB die freien Tage
der Vor- und Nachsaison mit ihrer positiven,
erholsamen Wirkung viel langer anhalten als
ein in hochsommerlicher Glut abgehaltener
Ferien-Trip.

Alpen

Der 1200 km lange Gebirgszug hat in jeder
Jahreszeit seine Reize. Vom ungarischen
Zentralklima bis zum MittelmeereinfluB ist
alles geboten. Hohe Bevélkerungsdichte
ganzjéhrig durch heftigen Urlaubsverkehr
gewidbhrleistet.

Baden

Laut Statistik bei mehr als der Hélfte aller
Urlaubswilligen der Hauptgrund fir eine
Ortsveranderung. In Minchen und Umge-
bung: Bagger- und Autobahnseen (schon
vom Namen her stark motorisiert), mangel-
haft vertretene Schwimmbéder, eine eiskalte
Isar und der Swimming-Pool des Nachbarn
(von einer Neuanschaffung ist wegen der
enormen Anhebung des cbm-Wasser-Preises
abzuraten).

Mittelmeer: von Jugoslawien bis Frankreich
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immer noch schéne Pléatze zu finden. Cote
d'Azur seit einem Jahr sehr teuer; Atlantik-
westkiiste mit Mindestgarantie fiir 2 Monate
Regenzeit und nur fir gelbte Schwimmer.
Nord- und Ostsee: fir Bluthochdruckler,
Asthmatiker und Raucherlungen das beste
Klima, da Temperaturschwankungen zwischen
Tag und Nacht nur unerheblich.

Extratouren: Schwarzmeerkiiste sehr reiz-
voll und preiswert.
Nicht naher erwahnt bleiben: RoB- und

Kneipp-Kuren auf Kassenkosten, nieder-

bayrische Privatweiher und Ubersee.

Camping

,Herrlich!“, sagen die einen, ,jammerlich!"
die anderen. Und da es zwei grundverschie-
dene Méglichkeiten gibt, den Haushalt unter
ein Baumwollgewebe zu verlegen, haben so-
wohl der Enthusiast als auch der Verneiner
recht:

Geht man ,zelteln“ - mit Fahrrad und Mini-
Hauszelt, mit Blechnapf und Konservendo-
sen, Luftmatratze und Armee-Schlafsack —,
so ist das zweifelsohne etwas fiir harte
Ménner, und es kann herrlich sein. Betreibt
man aber die hohe Schule des Camping, so
entspricht der Aufwand fir einen 2-Wochen-
Trip nach Ibiza einem Auswanderer-Konvoi
nach den unerforschten Gegenden zwischen
Alaska und Himalaja.

Laut Camping-Fachgeschéaft nehme man eine
Achtzylinder-Zugmaschine mit angehéngtem
Einachser, errechne die maximale Bela-
stungsfahigkeit und subtrahiere davon das
Lebendgewicht aller Familienangehorigen.
Der Differenzbetrag laBt sich spielend mit
dem Allernétigsten ausgleichen: Steilwand-
zelt mit Kuchenanbau und Klappdusche,
moskitosicherer  Speiseschrank, Tiefkihl-
truhe und Dreiflammen-Herd, Sonnensegel
fur PKW und Schwiegermutter, Gummiboot
fur die Kinder — dazu Photo- und Tauchaus-
rustung, Ersatzteile, Spezialgarderobe und
Heimspiele fiir Regenperioden.

Darminfektionen

missen ja nicht gleich in Typhus und Ruhr
ausarten, aber schon ein Bldhbauch mit
Durchfall und Erbrechen kann einem den
gerade hoffnungsvoll begonnenen Urlaub
vergéllen. Diese fatale Hochsommer-Ur-
laubs-Erscheinung tritt zumeist in den ersten
Tagen der Luft- und Kostveranderung auf.

Huten Sie sich vor dem GenuB sog. ,Frisch-
wassers” in den Léandern der sudlichen
Mittelmeerkiiste, essen Sie Fleisch nur
durchgebraten und ohne vorher einen Blick
in die Kiiche der gepflegten Restauration zu
wagen, vermeiden Sie Fischspeisen nach
11 Uhr vormittags und verzichten Sie generell
in den ersten Tagen auf Buttercremegebéck
und Frischmilch. Gleichen Sie sich der hei-
mischen Kiiche insoweit an, als Sie sich un-
bedingt einen Schluck 90%igen vor dem
griechischen HammelspieB gonnen sollten,

und verschméhen Sie nicht die natirlichen
Wirzen wie Knoblauch und Pfefferschoten,
da diese Gewéchse Reizstoffe enthalten, die
es dem Magen leichter machen, mit dem
Uberangebot an Olen und Kohlehydraten
fertig zu werden.

Ersatzteile

Sie sollten bei diesem Wort weniger an den
falligen Austauschmotor oder die abgefahre-
nen Reifenprofile denken, sondern vielmehr
daran, daB namhafte Service-Clubs lhnen
beinahe alle diesbeziiglichen Sorgen fiir
einen geringen Jahresbeitrag abnehmen —
auch im Ausland. Zumeist sind Ihnen ja die
kleinen Schwachen lhres Benzin-Esels be-
kannt — auf eine Werkzeugtasche sollte man
sowieso nicht verzichten -, aber eine Tube
Anti-Quietsch-Paste leistet manchmal mehr
Dienste als drei Keilriemen in verschiedenen
Langen, von denen dann keiner paBt.

Flugreisen

— immer billiger, immer weiter, immer selbst-
verstéandlicher. Bedenken Sie die Gewichts-
beschrankung bei Luftgepéck, nehmen Sie
keine Anti-Flug-Pillen und uberlassen Sie
die Vorbereitung eines Absprungs tber der
Adria ruhigen Gewissens dem Bordpersonal
— daftir wird es schlieBlich bezahlt.
GefaBverkalkung und kurze Zeit zuricklie-
gende Operationen sind ein triftiger Grund,
keine Flugreise zu unternehmen.

Gammeln

Aber, aber — das ist doch nur was fiir arbeits-
scheue Wirtschaftswunderkinder! Weit ge-
fehlt, wenn Sie das ach so geschmahte
Wort richtig fur sich auslegen. Was zeichnet
einen echten Gammler aus? Generelles Feh-
len aller an sich gesellschaftsnotwendigen
Attribute wie Krawatte, gut(= eng)sitzende
Oberbekleidung, steife Haltung auf noch
steiferen Stihlen, starre Essenszeiten nach
Uhr und nicht nach Appetit geregelt...
usw. usf.

Werden Sie ein Edel-Gammler zu Hause im
Garten, wiihlen Sie mit nackten Zehen im
Erdreich, aalen Sie sich bauchlings im Sand
und essen Sie ohne Obstmesser eine Me-
lone. Bieten Sie dem staunenden Nachbarn
den Anblick eines Grandseigneurs in ka-
rierten Bermudashorts und kiimmern Sie sich
einen feuchten ... um die hamischen Seiten-
blicke, die ausdriicken wollen, ,wie weit es
mit dem da schon gekommen ist".

Heide-UrIaub

Der Schlager 1970 fir Deutsche in Deutsch-
land. Sie dirfen Kinder und Kleintiere,

Steckenpferd und Fahrrad mitbringen — Sie
missen echten Urlaub machen wollen, und
Sie brauchen sich nicht zu wundern, wenn
im néachsten Heide-Hof Herr Gen.-Dir. Dr.
h.c. unter den gleichen Bedingungen seinen
letzten Infarkt ausheilt. Sie werden sich auf
alle Falle prachtig erholen. Es entfallt die
Reue danach (Portemonnaie) und die Un-
sicherheit davor. Fir Familien das sicherlich
bestens geeignete Ziel, da An- und Ab-
marsch nur einen Tag verschlingen. Infor-
mieren Sie sich bei den Fremdenverkehrs-
zentralen von Niedersachsen und Hamburg
oder bei einem Reisebiro in lhrer Stadt.

Impfungen

— das Schreckgespenst seit dem ,Fall von
Meschede”. Sehr oft gesetzlich vorgeschrie-
ben, mit fragwiirdigem Sinn und haufig kata-
strophalen Folgen (Reaktion auf die Impfung
1-4 Wochen nach Applikation), da sich die
wenigsten der Auslandsreisenden friih ge-
nug zu diesem Schritt entscheiden kénnen
und vom Schiittelfrost bis zum Brechdurch-
fall alle Hohen und Tiefen am Urlaubsort
durchstehen missen.

Ju-He

Damit ist nicht der freudige Ausruf anlaBlich
des ersten Schnees gemeint, sondern eine
alte, weltweite Einrichtung — die Jugendher-
berge. Generell ist die Mitgliedschaft in der
DJH oder der IYHF nétig, um Aufnahme zu
finden (Jahresbeitrag DM 2,—, 4,—, 8, je nach
Alter). Als einzelner Erwachsener finden Sie
genauso ein Bett wie Jugendgruppen und
Familien. Anhand eines ausfuhrlichen Ju-He-
Verzeichnisses kénnen Sie einen preiswer-
ten und eindrucksvollen Urlaub mit Fahrrad,
PKW oder zu FuB planen.

Ubrigens: Ju-He's sind schon lange nicht
mehr potentielle Verbreiter von Fléhen und
&hnlichem Getier - so manches stdléndische
Hotel konnte sich eine Scheibe Reinlichkeit
von diesen gut gefiihrten Hausern abschnei-
den!

Kinder :

— wohin damit? Die Meinungen gehen weit
auseinander: Akrobaten des Familenlebens
lassen auch in den Ferien keinen ihrer
SproBlinge aus den Augen, was nicht selten
zu dem skurrilen Bild fihrt, daB ,Mama sich
endlich mal erholen muB“ (Baby 8 Monate,
Sohn 3 Jahre und Tochter 8 Jahre alt, Vater
ein Nervenbiindel) und man diese Ferien-
mutter dann in sengender Glut Windeln
waschen sieht, was sie zu Hause einfacher
erledigen koénnte.

Soll man also mit ihnen verreisen? DaB man
ein Baby nicht aus der Hand gibt — klar
(kleine Entfernungen, absolut ruhige Umge-
bung), daB die Géren zwischen 4 und 12

auch mal raus wollen — klar (Familien-Zelt
an Badesee, Verwandte auf dem Land,
Kinder- und Landschulheime), daB ein
Teenager mit 15 raus mul3 — klar! Hier wird's
schon schwieriger: mit Eltern = sehr beru-
higend (fur die Eltern!), ohne dieselben wie-
derum auBerst attraktiv fir den Nachwuchs.
Aber nicht jeder Vater (die wenigsten) kann
in zwei- bis dreifacher Ausfiihrung einen gut-
betreuten Auslands-Aufenthalt oder einen
entsprechend groBziigig angelegten gemein-
samen Urlaub erschwingen.

Also ein beinahe unlésbares Problem! Ub-
rigens: noch zu erwartender Nachwuchs
bleibt, einschlieBlich der dazugehérenden
werdenden Mutter, von jeglichem Reiserisiko
verschont - schon wegen der Umsténde mit
der Staatsangehérigkeit bei einer Nieder-
kunft im Flugzeug oder im Zollgrenzbezirk.

Luft

— es darf geatmet werden! Aufgeatmet —
weil man jetzt ,endlich die Bude hinter sich
hat", eingeatmet — und das hoffentlich tief
und in der bestmoglichen Zusammensetzung
dieses iberall vorhandenen, selten jedoch
noch als ,Atemluft" erkennbaren Gasge-
mischs. Den prozentualen Anteil von Schmutz
in der Luft einer Kleinstadt gebe ich lhnen
gar nicht erst bekannt; bei dem einer GroB-
stadt wirde es lhnen sowieso den ,Atem
verschlagen”. Tréstlich, daB schon im Schre-
bergarten weitaus bessere Bedingungen
herrschen!

Mangelerscheinungen

Bargeld — durch ungewollte VerauBerung
der Brieftasche wéhrend eines Schnell-
imbiB-Aufenthaltes (also: notierte Reise-
schecks einer GroBbank mitnehmen); Auto-
schliissel, Brillen und Ehegatten (also: Dop-
pelausfihrung an sicheren Ort mitnehmen
bzw. nie aus den Augen lassen); Toiletten-
papier — bei Reisen durch Frankreich abso-
lute Mangelware und im Handel selten er-
kennbar, da es wie Servietten-Restposten
aus dem Dritten Reich aussieht (also: wer
kauft vor der Tat, der hat in der Not!).

Nerven

— ich werde mich lacherlich machen und dar-
tber auch nur ein Wort verlieren! Medizi-
nisch gesehen hat jeder Nerven — die Frage
ist nur, wer sie auch wieder mit nach Hause
bringt.

Oﬂ‘engelassene

Gas- und Wasserhaupthéhne, Dachluken
und Haustiiren: lesen Sie nach dem Urlaubs-
Boom den Polizeibericht, und Sie kénnen

sich glucklich schétzen, nicht in der Rubrik
der ,erheblich Geschédigten und Heimge-
suchten” aufgefiihrt zu sein. Jedes Polizei-

prasidium informiert Sie kostenlos (ber
wirksame VerschluB- und AbschreckmaB-
nahmen.

Pelztieriagden

Im Sommer sind sie auch in Kanada verbo-
ten! Riicken Sie lieber lhrem eignen blassen
Balg zu Leibe und ins rechte Sonnenlicht!

uecksilberséulen

sind dazu da, daB man sie abliest, die er-
kannte Zahl verwertet und sich frithzeitig in
schattigere Gefilde zuriickzieht. Niemand
wird Sie um einen rostroten Kopf und jahre-
lang wiederkehrendes Schadelbrummen nach
einem Hitzschlag beneiden.

Reiseapotheke

— sie unterscheidet sich insofern von der
pflichtgeméBen Auto-Pflasterkiste, als Sie
auf den Kauf von einem Dutzend Brandbin-
den verzichten kénnen und dafur lieber ein
leichtes Abfuhrmittel, Kaffeekohle (fur das
Gegenteil), Kreislaufstiitze (Kampferél, Gold-
tropfen, Kochsalz oder Mineraltabletten) und
Insektenschutz ~ einpacken. Lassen  Sie
Flaschchen mit fragwiirdigem Inhalt und un-
leserlichen Etiketten zu Hause — die néchste
Giftzentrale kann sehr weit weg sein!

Skepsis

sollten Sie immer bewahren, wenn es um
Sonderangebote in Flugreisen, Vollpension
zu Unterpreisen und direkte Strandnahe von
Hotels geht — insbesondere, wenn der ge-
priesene Ort weder auf der Landkarte noch
im Baedeker zu finden ist. Fiir so manchen
Gutglaubigen war die Reise am Busbahnhof
inmitten fremder Menschen zu Ende — der
Reiseleiter mit den bezahlten Tickets ist bis
heute uberfallig!

Trinkgelder

— mehr oder weniger groBzigige Geste; bei
Vergabe nach Gutdiinken und eignem Bor-
seninhalt meist ein zweischneidiges Schwert;
etwa 10-15%, Ié6sen Erstaunen in nordischen
Landern aus (wenn man sie Uberhaupt los
wird.) Dort ist ldngst der Incl.-Preis einge-
fihrt. In Deutschland erntet man dafiir seit
zwei Jahren ein freundliches ,danke”, im
Studen wird dieser Prozentsatz wie selbst-
verstandlich  gleich einbehalten, und in
Frankreich kann es lhnen im Lokal und im
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Kino (1) passieren, daB der oder die solcher-
maBen Beschenkte hartnéckig in Ihrer Nahe
verweilt, da mindestens das Doppelte erwar-
tet und in Ausnahmeféllen auch gefordert
wird (fast alle Dienstleistungszweige be-
kommen kein festes Gehalt!).

Ungeziefer

sollten Sie dort belassen, wo es heimisch
ist. Ein Sandfloh ist noch keine Tragodie,
Zecken, Kleiderlause und Menschenfléhe
hingegen sind nur mehr tber einen langen
Leidensweg loszuwerden. Inspizieren Sie in
fragwirdigen Quartieren (Autopanne am
Rande der Zivilisation) das Bett und ziehen
Sie im Notfall den Windschatten Ihres PKWs

Voraussichtlich E

wiahrend des Urlaubs anfallende Zahlungs-
verpflichtungen sind vordringlich in Ordnung
zu bringen — ein Bankauftrag oder Prophy-
laxe-Zahlungen bewahren Sie vor dem un-
verbindlich lachelnden  Gerichtsvollzieher,
der Sie garantiert noch am Abend lhrer
Ruckkehr in lhren vier Wanden ausfindig
macht.

Wertgegenst’cinde

verlieren ihren Reiz, wenn sie verlorenge-
hen. AuBerdem ist die Zeit vorbei, da eine
schmuckbehéngte Person im Badeanzug Auf-
sehen erregt hat. Ein eignes Banktresorfach
ist gar nicht nétig — jedes Geldinstitut ver-
fugt Uber geeignete Réumlichkeiten, wo sich
lhre Mehrkaratigen und die Erbschaftspa-
piere in bester Gesellschaft befinden.

X-fach g

und in verschiedensten Versionen haben Sie
sicherlich alle diese Tips schon mal gehort.
Vielleicht ist aber doch noch etwas dabei,
was Sie interessiert.

Ubrigens sind Einladungen auf

\'A L1
achten =

von Olscheichs nur der Kino-Breitwand und
Lieschen Miller vorbehalten — Sie sollten
sich nicht allzusehr auf so etwas versteifen.

A7
Zu guter Letzt \g

einen richtig erholsamen Urlaub!

Helga Badum, Munchen

Glasplastik

fir den

»Deutschen Pavillon«
in OsakalJapan

Diese derzeit groBte Plastik aus Acrylglas
entstand auf dem Gelénde der Studdeutschen
Bremsen AG in Minchen.

Der Miinchener Bildhauer Uli Pohl wurde
von Herrn Prof. Stein vom Bundesverband
der Deutschen Industrie aufgefordert, fir
den Garten des Deutschen Pavillon auf der
Weltausstellung 1970 eine repréasentative
Arbeit zur Verfugung zu stellen.

Die Plastik ist in dreimonatiger Arbeit ge-
frast, geschliffen und poliert worden. Der
Glaskorper wiegt etwa 3 Zentner und hat
die AusmaBe von etwa 90 X 107 X 16 cm.

50 DIENSTJAHRE

Knorr-Bremse GmbH Volmarstein

Fritz Déls
Obermeister
14.4.70

K B GmbH

Carl Hasse & Wrede GmbH

Alfred Doege
reher
1.4.70

Max Urbaneck
lobler
1.4.70

40DIENSTJAHRE

Paul Schéllkopf Ludwig Endlich
Monteur Kontrolleur
. 3.70 28.4.70

25 DIENSTJAHRE

Bremsen AG

Franz Hofmeister
Werkzeug-Kontrolleur
.70

Motoren-Werke Mannheim AG

Heinz Sattler
Vorrichtungs-Konstrukieur
28. 4,70

Heinrich Renner
Elektriker
28.4.70

Siiddeutsche Bremsen AG

Sylvia Brehmer
Kontoristin

Johann Stemmer

UBILARE

50 Jahre — ein halbes Jahrhundert im Dienste
ihres Unternehmens! Das ist ein seltenes
Jubilaum.  Wir winschen den verdienten
Kollegen, die ein Menschenalter lang in guten
und in schlechten Zeiten, in Krieg und Frie-
den ihrem Werk die Treue gehalten haben,
viel Gluck!

Das 40jahrige Dienstjubilaum ist in diesem
Jahre eigentlich ein ganz besonderes! Denn
vor 40 Jahren, im Jahre 1930, herrschte bei
uns groBte Arbeitslosigkeit. Die National-
sozialisten k&mpften mit den Kommunisten
um die Macht und gewannen die Reichstags-
wahl. Der Kanzler Brining fiihrte, allein auf
das Vertrauen des greisen Présidenten Hin-
denburg gestitzt, eine Minderheitenregie-
rung. Eine Notverordnung l6ste die andere
ab. Sogar die Beamtengehélter wurden
drastisch gekirzt. Die Zahl der Arbeitslosen
stieg auf 4,5 Millionen an ... Deshalb waren
unsere Jubilare, die nun ihr Vierzigstes
feiern, damals sehr glickliche junge Leute,
als sie endlich einen Arbeitsplatz in einem
krisenfesten Unternehmen finden konnten.
Nur, wer die langen Schlangen der Stem-
pelgeldempfanger vor den Arbeitsdmtern
kennt und die Not vieler Familien, die tat-
séchlich hungern muBte, der weiB, was es
damals bedeutete, eine Arbeit zu be-
kommen!

Daran werden sich unsere Jubilare, denen
wir die Treue danken, die sie vier wechsel-
volle Jahrzehnte hindurch unserer Firma
hielten, bestimmt noch erinnern. Und sie
werden vielleicht ihren Kindern und Kindes-
kindern aus diesem AnlaB von jenen Zeiten
erzahlen, zu denen keineswegs Milch und
Honig geflossen ist.

Friedrich Schdfer
Schleifer
28.4.70

Motoren-Werke Mannheim AG

Fritz Harter

Inspektor
20. 4.70

aufssachbearbeiter



Was denken Frauen
uber die berufliche Tatigkeit?

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat kirz-
lich durch das Institut fur angewandte So-
zialwissenschaft (Infas) die Befragung eines
reprasentativen Querschnitts der abhangig
erwerbstatigen weiblichen Bevélkerung iiber
die Einstellung der Frauen zum Berufsleben
vornehmen lassen, die sehr aufschluBreiche
Ergebnisse erbrachte.

Befragt wurden 1011 Arbeitnehmerinnen
Uber 18 Jahre. Davon waren 549, verheiratet,
156% verwitwet/geschieden, 31% ledig. Es
waren téatig als Angestellte 499, als Beam-
tinnen 5%, als Facharbeiterinnen 9%, als
Angelernte. 21% und als Ungelernte 13%.
60% der Befragten haben einen Beruf er-
lernt, 35% der Befragten haben keinen Be-
ruf erlernt, und 5% machten keine Angaben.
Als Grund fur das Nichterlernen eines Be-
rufes gaben von den 359, = 351 Befragten
an: ,Es fehlte Geld, ich muBte gleich ver-
dienen* (24%), .Es war keine Lehrstelle
vorhanden” (22%), .Ich muBte zu Hause im
Haushalt (oder eigenen Betrieb) mithelfen”
(16%), ,Es war fur Madchen nicht tblich, die
Eltern wollten es nicht* (12%).

Zu dieser Gruppe der Nichtgelernten ge-
héren immerhin noch ein Viertel der 18 bis
24 Jahre alten Frauen oder uber die Halfte =
56% der 18 bis 34 Jahre alten Frauen, was
deutlich macht, daB die Forderung nach einer
guten Berufsausbildung auch fur Madchen
trotz eines hier festzustellenden positiven
Trends weiterhin und insbesondere an die
Arbeiter und ihre Familien zu richten ist. Die
allgemeine Behauptung, Frauen wollen sich
nicht weiterbilden und beruflich fortkommen,
wird hier widerlegt.

Auf die Frage: ,Wéren Sie bereit, sich be-
ruflich  weiterzubilden, wenn Sie dadurch
eine bessere Position erhalten kénnten?”
antworteten 45%, der Befragten mit Jja"
46% der Befragten mit ,nein”. 9% machten
keine Angaben. ,Ja" sagten 5569, der Ange-
stellten, 61% der Beamten, 39% der Fach-

arbeiterinnen, 31% der an- und ungelern-
ten Arbeiterinnen. ,Ja* sagten aber auch,
und das sollte man besonders gut notieren,
46% der Frauen mit noch nicht schulpflichti-
gen Kindern (Kleinkindern) im Haushalt und
37% der Frauen mit schulpflichtigen Kindern
im Haushalt.

Es ist also eine verhaltnisméBig groBe Be-
reitschaft zur Weiterbildung vorhanden, die
genutzt werden konnte und sollte. Dafir
sind allerdings mehr und andere Angebote
erforderlich, namlich fur die Qualifizierung
beim Verbleiben im Berufsleben, fir das
Kontakthalten zur Arbeitswelt bzw. zum er-
lernten Beruf bei voriibergehendem Aus-
scheiden aus dem Berufsleben zwecks Kin-
dererziehung und fir die Vorbereitung auf
einen Wiedereintritt in den Beruf bzw. die
Arbeitswelt nach dieser Zeit.

Was nun die Unterbrechung der Berufstétig-
keit anbetrifft, so haben 299, der Befragten
einmal unterbrochen, 14% der Befragten
mehrmals unterbrochen und 539 der Be-
fragten noch nicht unterbrochen. Von den
verheirateten (551) Frauen, um die es bei
dieser Frage besonders ging, unterbrachen
ihre Berufstatigkeit 439, noch nicht, 34%
einmal und 199, mehrmals.

Auf die Frage an die 18- bis 24jéhrigen: ,Wie
lange werden Sie voraussichtlich noch be-
rufstétig bleiben?” antworteten z. B. 10%
.ein Jahr*, 14% ,zwei bis drei Jahre", 14%,
.drei bis funf Jahre“, 7% ,funf bis zehn
Jahre", 7% .lénger als zehn Jahre" und 48%
wweiB nicht". , WeiB nicht" antworteten auch
38% der 25- bis 34jahrigen, 25% der 35- bis
49jahrigen, 28% der 50 Jahre alten und
alteren.

Wieder in den Beruf zuriickkehren nach einer
Unterbrechung wollen ,ganz bestimmt* 12%,
der Befragten, ,vielleicht” 18% der Befrag-
ten, ,nein” 48% der Befragten, ,weiB nicht*/
keine Angabe 229, der Befragten. Die Aus-
sage ,ganz bestimmt" liegt am héchsten bei

Jirgen Riicker, Miinchen
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den Beamtinnen mit 26% (Angestellte mit
1%, Facharbeiterinnen mit 7%, angelernte/
ungelernte Arbeiterinnen mit 12%), was
sicher nicht nur an der Art der Tatigkeit und
an den verhaltnismaBig giinstigen Arbeits-
bedingungen, sondern auch an dem Bildungs-
und Ausbildungsstand, dem gréBeren Selbst-
bewuBtsein und Eigensténdig-Sein-Wollens
liegt. Allerdings halten es nicht nur die Be-
amtinnen zu 639 fiur normal, daB viele
Frauen berufstatig sind, sondern auch 64%,
der Angestellten, 479, der Facharbeiterin-
nen und 45% der an- und ungelernten Ar-
beiterinnen, ja 85% der Beamtinnen, 72%
der Angestellten, 69% der Facharbeiterin-
nen und 67% der an- und ungelernten Ar-
beiterinen meinen, daB Frauen ohne Kinder
berufstatig sein sollten.

Auf die direkte Frage: ,Wenn Sie es sich
erlauben konnten, wiirden Sie gern lhren
Beruf aufgeben?” antworteten 479, der Be-
fragten mit ,nein”, 44% mit ,ja* (65% der
Beamtinnen, 54% der Angestellten, 47%
der Facharbeiterinnen, 34%, der an- und un-
gelernten Arbeiterinnen mit ,nein*).

Waagrecht: 1. sidam. Faultier, 3. Betonungs-
zeichen, 8. Gegensatz zu Landvolk, 16. MeB-
waage fur Taufall, 20. Autokennzeich. v.
Osnabriick, 21. lat. Vernunft, 22. positives
Ergebnis, 23. pers. Furwort, 24, Ort im All-
géu, 26. Getrénk, 27. Knorr-Kompressor,
30. schnelle Beforderungsart, 32. Auto-
kennz. v. NeuB, 33. flussiges Fett, 34. mannl.
Vorname, 36. nicht zur Kenntnis nehmen,
40. mathem. Grundsatz, der nicht zu be-
weisen ist, 42. Vorgang bei Verkehrsunféllen,
43. nach Getranken verlangend, 44. nicht
weit, 46. weibl. Vorname, 47. Autokennz. v.
Oldenburg, 48. turk. Offizierstitel, 49. andere
Bezeichn. fiir geradeaus, 53. Flugzeugrumpf,
54. Abkirzung fir Normal-Null, 55. Edelgas,
56. Waldtiere

Senkrecht: 1. Stand, 2. Fehler, 3. Wustling,
4. ambulanter Zeitungsvertrieb, 5. etwas
umfassen, 6. Autokennz. v. Tecklenburg,
7. Kénner, 9. engl. Spielzeug, 10. Krebstier,
11. Erzeugnis v. Volmarstein, 12. Abk. fur
eine Knorr-Verkaufsabt., 13. Verbrennungs-
kraftmaschinenart, 14. Befehlsform v. lesen,
15. weibl. deutscher Opernstar, 17. Stadt
stdl. v. Offenburg, 18. Abk. fiir Teilestamm-

satz, 19. Segelkommando, 25. Ort bei
Strakonitz (Westbohmen), 28. griechische
Philosophenschtiler, 31. frz. Falten (Mz),

35. Autokennzeichen v. Ingolstadt, 36. mannl.
Vorname, 37. Doppelselbstlaut, 38. griechi-
scher Buchstabe, 39. Menschenrasse, 41. ge-
sundes Getrank, 43. sagenhafte Konigin v.
Karthago, 45. engl. Alter, 46. Teil des
Wagens, 50. Autokennz. v. Rastatt, 51. aus-
gestorbenes Rind y=i

Auflésung des Kreuzwortrétsels auf Seite 8



