von den Werken der Kncrr-Bremse

106/1970




VON DEN WERKEN DER KNORR-BREMSE

®» ™ (@ @ @

HERAUSGEBER:

Knorr-Bremse Kommanditgesellschaft
Miinchen/Berlin

Miinchen 13, Moosacher StraBe 80

SCHRIFTLEITUNG:

Renate Stapf

Miinchen 13, Moosacher StraBe 80
Telefon: 3 50 51

GRAPHIK:
Miiller-Woelk, Minchen

DRUCK:
Kastner & Callwey

Miinchen 80, Weihenstephaner StraBe 27

Telefon: 45 03 61

Artikel ohne Namenangabe: Stapf, Miinchen

106:1970

Weihnachten 1970

Die Geschaftslage unserer Werke
zum Jahresende

Knorr in Paris

Schiff und Maschine International

.Tag der offenen Tir" in Munchen

Traum in WeiB

Gas- und Diesel-Gas-Motoren

olvlolalals

Ein schwedischer Beitrag zur
Verkehrssicherheit

©

Ntzliche Arbeit hinter Gittern

Die groBte WeiBwurst Munchens liegt
auf dem Hof der Sudbremse

Gut vorbereitet in die Rentenjahre

Ubergang in einen neuen
Lebensabschnitt

Siidbremse zahlte Spitzenpréamie fir
Verbesserungsvorschlag

Sehen und gesehen werden

Lebensversicherungsschutz im Rahmen
des 624-Mark-Gesetzes

Tagung der Betriebsréte in Miinchen

Unsere Jubilare

Unser Kreuzwortrétsel

. Aufstieg und Fall einer Dame in Griin.“ So darf man das Schicksal des Friuleins
Fichte oder Tanne etwas dichterisch verbrimt nennen. Man darf es getrost, denn in

der Tat haben die Menschen und Weihnachtsbidume einiges gemeinsam . . .

Da steht solch ein junger griiner Baum im Walde, ahnungslos. Er spiirt im Sommer
die Sonne und den Regen und im Winter den Schnee. Doch eines Tages im Dezember

kommen Minner und legen — wie man so schon sagt — die Hand an ihn.

Er wird gepackt und durch den Schnee zum Wagen getragen, wie ein Paket ver-
schniirt und zum Christbaummarkt gefahren. Dort stellt man ihn zusammen mit
vielen anderen Baum-Genossen in Reih und Glied. Er wird von Blicken und Hinden
auf Aussehen und Wuchs taxiert, denn er ist jetzt eine Handelsware, die man még-
lichst gut verkaufen will. Und er wird gekauft — so er kein ganz krummer Bursche
ist — und kommt vorerst einmal in einen dunKklen Keller oder auf einen Balkon.
Dort wartet er dngstlich auf seinen groflen Auftritt. — Dem Menschen geht es ganz
ihnlich. Auch er wartet voller Herzklopfen auf seinen ersten Auftritt, auf die

sogenannte grofie Chance . ..

Endlich ist es soweit! Am 24. Dezember bringt man den Baum recht behutsam in
die gute Stube. Allerdings, wenn er nicht recht ins Zimmer pafit, wenn er zu hoch
hinaus will, geht's ihm dhnlich wie dem Menschen — man dimpft seinen Hohen-
flug, man schneidet ihm die Spitze ab. Doch plotzlich, iiber Nacht, steht der Baum
im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit. Er ist der Star des Abends, ihm gelten fiir
eine Nacht und drei Tage alle Blicke. Man schmiickt ihn koniglich mit Lametta,
bunten Kugeln und Sternen. Er wird ausgezeichnet wie ein erfolgreicher Zweibeiner,
mit blitzenden Orden und farbigen Schirpen. Dann versammelt sich die Familie
um den Baum, die Lichter werden entziindet, und das feierliche alte Weihnachts-
lied erklingt. Die Tanne steht in Glanz und Gloria und denkt voll Einfalt, daf§
dieses Gliick ewig wiihret. Aber das Gliick dauert halt immer nur Augenblicke.

Auch der Mensch méchte es halten, doch es gelingt ihm nur fiir die Zeit, in.der er
liebt . .. ,Warum denn wdhrt des Lebens Gliick nur einen Augenblick? Die zarteste
der Freuden stirbt wie ein Schmetterling, der hiingend an der Blume verging, ver-
ging. Und wie dem Menschen ergeht es auch dem allerschénsten Baum. Er verliert
die Haare, er nadelt, wird ilter und trockner. Also packt man ihn pl6tzlich wieder,
raubt ihm seinen gesamten Christbaumschmuck und macht ihn nackt und blofs.

Damit nicht genug; rohe Hinde zerbrechen seine Zweige und treten ihn kurz und
Klein. Sein Ende findet er im engen Miilleimer, wo schon das Gerippe der Weih-
nachtsgans und die Griten des Silvesterkarpfens seiner harren. Sic transit gloria
mundi — so rasch verfillt der Ruhm der Welt! Deshalb méchte man dem stolzen
Weihnachtsbaum ein Wortchen nachrufen, das ihn und auch uns Menschen trostet:
Freund, ein Traumreich ist das Reich der Erden. Was wir waren, was wir einst

noch werden, niemand kann es wissen, gliicklich sind wir blind. Laf uns eins nur

wissen, was wir sind.”

WEIHNACHTEN 1970

Ein Jahr geht zu Ende, das uns allen viel abverlangte, sowohl in der Intensitit der
Beschiftigung als auch in der Anspannung der Krifte. Nicht nur, dafs es uns oft
erhebliche Miihe gekostet hat, allen Wiinschen unserer Kunden gerecht zu werden —
auch die damit verbundenen internen betrieblichen Aufgaben mufiten bewiiltigt
werden. Wir alle denken heute individueller; mit dem Fortschreiten der Technisie-
rung dndert sich unser Denken.

Manche Probleme des alten Jahres reichen noch in das neue hintiber. Der Kosten-
druck, der auf den Unternehmen lastet und noch weiter wiichst, kann von allen
Verantwortungsbewuften einfach nicht auf die leichte Schulter genommen werden —
gerade, weil uns die Sicherheit der Arbeitsplitze und die Vollbeschiftigung so be-
sonders am Herzen liegen! Doch Schwierigkeiten sind dazu da, um iiberwunden zu
werden. Und wenn wir zusammenstehen, werden sich wohl auch die Probleme des
kommenden Jahres gemeinsam losen lassen. Daran wollen wir glauben, dafiir
wollen wir auch 1971 arbeiten.

Besonderer Dank gebiihrt allen Mitarbeitern, auch den auslindischen, von denen
viele schon seit Jahren tatkrdftig mit anpacken.

Ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein gesundes neues Jahr wiinscht Ihnen

Ihr

M M
LY
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Im vergangenen Jahr schrieb ich an dieser Stelle, daf die Ergebnisse der Unter-
nehmen eine gewaltige Leistung, viele Arbeitsstunden, oft bis an die Grenze des
Zumutbaren gehend, verbergen und als Ausdruck kooperativen Verhaltens zu
werten seien. Ergebnis und Leistung des Jahres 1970 bestitigen diese Feststellung.
Die Zeit, in der wir leben, zwingt uns zu immer neuem Umlernenmiissen und dem
Suchen nach einer neuen Lebensform. Heute miissen wir ohne Pathos feststellen,
daf$ fiir alle die Zeit gekommen ist, in grofleren Zusammenhingen zu denken.
Unbedachtheiten konnen genauso verhingnisvoll sein wie tiberschwengliches Ver-
halten. Diese Feststellung treffe ich bewuft zu diesem Zeitpunkt.

Was an innerbetrieblich notwendiger Kooperation in den vergangenen Jahren er-
forderlich war, ist heute mit Blick auf die Zukunftssicherung der Betriebe und ihrer
Beschiiftigung extern erforderlich. Es ist mir ein Bediirfnis zu erwihnen, dag sich die
»Bosse“ der Unternechmen bemiihen, die erforderlichen Entscheidungen in den
dafiir zustdndigen Gremien sowie die Einsichten aller Beteiligten herbeizufiihren.
Daran sollen alle mitarbeiten.

Unseren Werksangehérigen und ihren Familien wiinsche ich ein frohes und fried-
volles Weihnachtsfest, fiir das neue Jahr alles Gute, Gesundheit und viel Erfolg.

i. A. der Betriebsriite aller Werke




unserer Werke
zum Jahresende

1970

Zum Ausklang des Jahres kénnen wir mit
Genugtuung feststellen, daB wir insgesamt
eine befriedigende Beschéaftigung zu ver-
zeichnen haben. Wir fihren das nicht zu-
letzt auf die breite Palette der im Bereich
der Knorr-Bremse-Gruppe hergestellten Er-
zeugnisse zurick. Wie Sie wissen, fertigen
wir Druckluftbremsen, Druckluftsteuerungen,
SpezialguB, Dieselmotoren, Werkzeugma-
schinen, Gummiwaren und noch manches
andere. Wir sind der Meinung, daB der vor-
handene Auftragsbestand die beste Basis
fiir eine anhaltende Beschaftigung auch im
neuen Jahr ist. Es ist uns dabei bewuBt, daB
der Verkauf in Zukunft wieder schwieriger
sein wird und daB die Unternehmensleitun-
gen sich verstérkt mit der Kosten-Erlés-Re-
lation befassen mussen.

Die Umsitze haben sich gegentiber dem Vor-
jahr um 23% erhoht; wir rechnen nach dem
bisher vorliegenden Zahlenmaterial damit,
daB wir auf einen Gesamtjahresumsatz von
etwa 430 Mio DM kommen werden (im Vor-
jahr 350 Mio DM).

Das Inlandgeschéaft hat um 35%, der Export-
umsatz um 11% zugenommen. Die Export-
quote, d. h. der Anteil des Auslandsumsat-
zes an dem Gesamtumsatz betragt 28%.
Die Umsatzsteigerung ist den stark erhohten
Auftragseingéngen zu verdanken; sie wére
aber ohne die verstirkte Produktionskraft
der Betriebe nicht moglich gewesen. Nur
ein geringer Teil des Mehrumsatzes ist auf
Preiserhéhungen zuriickzufihren.
Besonders umfangreich waren die Bestellun-
gen der Deutschen Bundesbahn; hier wirkten
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sich die vermehrten Transporte aufgrund
der Konjunktur sowie Nachholbedarf und
Modernisierung aus. Aber auch alle tbrigen
Produktgruppen haben an der konjunkturel-
len Ausweitung partizipiert.

Nicht zu verkennen ist, daB in den letzten
Monaten die Auftragseingénge nicht mehr
tiber, sondern unter dem Umsatz lagen. Un-
geachtet dessen verfugen wir Uber ein gutes
Auftragspolster; der gegenwirtige Auftrags-
bestand betragt rd. 250 Mio DM, das ent-
spricht einer Beschaftigung von 7 Monaten.

Eine gleichmaBige Auslieferung wird durch
die Terminstellung, durch Sonderwinsche
der Kunden und wegen Fehlens der Teile in
manchen Fallen verhindert. Diese Schwierig-
keiten sind in den meisten Produktbereichen
noch nicht tberwunden. Andererseits mis-
sen die Unternehmensleitungen in ihrer
Planung bereits die abnehmenden Auftrége
als ein Symptom einkalkulieren, welches
Geschaftsausweitungen nicht mehr ohne sehr
sorgfaltige Prufung zulaBt.

Die Belegschaft der Knorr-Bremse umfaBt
ziemlich genau 8000 Mitarbeiter, und zwar
in Munchen 3400, Mannheim 3300, Volmar-
stein 1000 und Berlin 300 Personen. Es
werden etwa 1700 Gastarbeiter beschaftigt.

Unser Bestreben, die Leistungen unserer
Mitarbeiter angemessen zu honorieren,
kommt in den sehr erheblich gestiegenen
Lshnen und Gehéltern zum Ausdruck; neben
tariflichen und freiwilligen Erhéhungen fur
den einzelnen wirkt sich auf die Hohe der
Mehrbelastungen selbstverstandlich auch die
absolute Zunahme der Mitarbeiter aus.

Es ist Anliegen der Unternehmensleitungen
und der Betriebsrédte gleichermaBen, tber
die Entlohnung hinaus die direkten und in-
direkten Sozialleistungen zu halten und
sténdig zu verbessern. Auch im Berichtsjahr
sind vermehrte Ausgaben und zusatzliche
Riickstellungen hierfiir getatigt worden.

In unserem Werk in Brasilien - der MWM
Motores Diesel S.A., Sao Paulo - sind heute
ber 700 Personen damit beschaftigt, fur
den siidamerikanischen Bedarf Dieselmoto-
ren, Bremsgerate fir Kraftfahrzeuge, Kupp-
lungen und Getriebe herzustellen. Die ver-
gangenen 12 Monate standen im Zeichen
der Modernisierung und einer bedeutenden
Erweiterung des Fabrikationsprogrammes.
Das Motorenangebot, das seither 1- bis
4-Zylinder-Motoren mit Leistungen bis zu
65 PS umfaBte, wurde um 6-, 8- und 12-Zy-
linder-Baureihen in Leistungsklassen bis zu
440 PS bereichert. Auch der Fertigungs-
bereich Kraftfahrzeugbremse ist um einige
Geratetypen erweitert worden. Die Neu-
gestaltung des Typenprogramms und die
Kapazitatsausweitung erforderten vermehrte
Investitionen fur Gebdude, Maschinen, Werk-
zeuge und Betriebsausstattungen. Fur die
qualitativ und quantitativ erhohte Kapazitat
1aBt der rasch expandierende brasilianische
Markt weiterhin giinstige Absatzaussichten
erwarten.

Lassen Sie uns einige Worte noch zu dem
wirtschaftlichen Ergebnis unserer Bemuhun-
gen sagen: Wir wéren schlechte Wirtschaf-
ter, wenn wir bei zunehmenden Umsétzen
nicht einen Gewinn erzielen wirden. Mit
Befriedigung stellen wir fest, daB dies ins-
gesamt- gesehen der Fall ist. Andererseits
werden Sie alle selbst beobachten, wie un-
verhaltnismaBig viel an Zeit und sonstigen
Aufwendungen in manchen Fallen notwendig
ist, um den Winschen der Kunden nachzu-
kommen, welche Investitionen erforderlich
sind, um mehr und besser fertigen zu kén-
nen, wieviel ungelernte Kréfte eingearbeitet
werden missen u. & mehr. Von noch gro-
Berer Bedeutung ist, daB in manchen Sparten
wegen Sonderwiinschen und spezialisierten
Techniken groBe Serien nicht mehr méglich
sind. - Dies alles kostet Geld. Den gesam-
ten Mehraufwand mit dem Preis hereinholen
zu wollen, erlaubt in der Regel der Markt
nicht. Die Rendite wird also geschmailert.
Wir miissen es sogar hinnehmen, daB in
einzelnen Sparten Verluste ausgewiesen
werden. SchiieBlich sollte man auch nicht
vergessen, daB der allzeit herrschende
Konkurrenzkampf es nicht zulaBt, durch
héhere Verkaufspreise Reserven zu schaf-
fen, um davon zehren zu kénnen.

Wie wird es im néchsten Jahr weitergehen?
Nun - wir sind der Uberzeugung, daB trotz
abschwachender Tendenzen in verschiedenen
Teilbereichen der Auftragseingang und der
z. Z. vorhandene hohe Auftragsbestand eine
befriedigende Beschéftigungslage gewahr-
leisten. Wichtig ist, daB wir weiterhin modern
in der Technik bleiben, dabei aber wirt-
schaftliche und rationelle Uberlegungen
nicht auBer acht lassen. In gemeinsamer
Arbeit werden wir ohne Zweifel auch das
kommende Jahr meistern und erfolgreich
gestalten. Sch.

RR
PARIS

Wie schon 1968, war die Knorr-Bremse auch
in diesem Jahre wieder mit einem eleganten
Stand beim Automobilsalon in Paris vertre-
ten — dem 57. mittlerweile, der vom 1. bis
11. Oktober auf dem Ausstellungsgelénde

Porte de Versailles stattfand.

Wenn auch die Einzelapparate unserer Kfz-
Bremse, der Luftfederung oder selbst das
Modell der Lkw-Scheibenbremse bei weitem
nicht so fotogen sind wie die kleinen und
groBen ,Renner” der europdischen Auto-
industrie, so fanden doch auch sie die An-

erkennung der Experten.
Die Liste der Gesprachspartner, die sich als

Interessenten und kinftige Kunden mit un-

Daimler-Benz-Motor

10 Zylinder | ONI 403

mit Knorr-Luftpresser-Kopf
Foto: Hoibl

seren Herren Kuhlen und Favé bzw. den
Herren unserer Vertretung Le Réservoire/
Paris lange und eingehend unterhielten, ist
jedenfalls umfangreich. Allerdings hatte man
auch keine Miihe, die Knorr-Bremse auf dem
Ausstellungsgelénde zu finden; sie befand
sich einen Katzensprung entfernt von Daim-
ler-Benz, wo der 10-Zylinder-Motor ONI 403
gezeigt wurde - mit dem neuen Luftpresser-
kopf von Knorr.

»Schiff und Maschine International«

Unter diesem Titel fand in Hamburg die
gréBte technisch-maritime Schau der Welt
statt. Finf Tage lang boten die Schiffbau-
experten aus 14 Léndern eine nahezu liicken-
lose Demonstration moderner Schiffbautech-
nik. 300 Firmen zeigten vom Antriebsmotor
fir Supertanker bis zum modernen Ladege-
schirr alles, was zum Bau neuzeitlicher
Luxusliner, Frachter, Tanker, Binnenschiffe,
Eisbrecher oder Schlepper gehért.

Es ging in erster Linie darum, gemeinsam die
jingsten Fortschritte der Technik bei Schiff-
bau- und Ausristung zu dokumentieren. Der
ausgesprochene Wettbewerb trat hinter
diesem Zweckgedanken zuriick. Der Ver-
gleich zu den alljahrlichen Bootsausstel-
lungen dréngte sich auf. Indessen trafen sich
auf der Ausstellung ,Schiff und Maschine”
nicht die Freizeitskipper sondern die Ver-
treter der Wirtschaftsbranche. GroBwerften

aus aller Welt erlauterten an naturgetreuen
Modellen ihre aktuellen Bauprogramme.
Einen breiten Raum nahm die Automation
an Bord ein, vor allem fur informatorische
Angaben bei der Schiffsfihrung. Der Hoch-
stand von Nachrichtensystemen wurde deut-
lich, die in Sekundenschnelle Hunderte von
MeBdaten aus Maschinen- und Laderaumen
abfragen und sie zur Briicke weitergeben.
Waren- und Meldeanlagen wurden beson-
ders beachtet. Einige Neuheiten: Salzwasser-
sichere Telefone, elektronische Kursregler,
explosionsgeschiitzte ~ Scheinwerfer  und
mechanische Rechner fiir die navigatorische
Ortsbestimmung. Wetterkarten mit Ver-
&nderungsmeldungen werden an Bord auto-
matisch aufgezeichnet. Vollautomatische Ge-
réte reinigen ohne umsténdliche Geriiste mit
dem Einsatz von nur zwei bis drei Mann je
Schicht einen Supertanker und erledigen
auch den Anstrich auBen in weniger als
einem Tag.

Die Prasenz von MWM war durch Antriebs-
fragen und -probleme geboten. MWM zeigte
durch einige Beispiele aus dem Baupro-
gramm den unvermindert anhaltenden Trend
zu kompakteren Antriebseinheiten: Baureihe
D 232 mit einem Sechszylinder und einem
hochaufgeladenen Zwélfzylinder (207 PS bei
2300 U/min bzw. 417 PS und 1800 U/min).
Wegen des giinstigen Leistungsgewichts
und der gedrangten Bauart fanden diese
Motoren besonders bei den Herstellern
schneller, leichter Wasserfahrzeuge, sowohl
als Antriebs-, als auch Bordaggregate,
Interesse.

Neu ist der aufgeladene Sechszylindermotor
der Baureihe D 602, der 960 PS bei
1800 U/min leistet und zwar bei gemaBigten
mittleren Werten von effektivem Druck und
Kolbengeschwindigkeit. Mit einer Bauhéhe
von weniger als 1,5 m ist dieser Motor auch
in beengten Maschinenrdumen gut unterzu-
bringen und daher fiir Fahrgastschiffe,
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Schubboote, Hochseeyachten und &hnliche
Fahrzeuge besonders geeignet. Fiir den An-
trieb von 60 Hz Drehstrom-Bordgeneratoren
erlaubt die Drehzahl 1800 eine gute Lei-
stungsausbeute. Die Baureihe D 440/441 ist
mit einem hochaufgeladenen Sechszylinder-
motor von 2280 PS bei 900 U/min vertreten,
der die derzeitige obere Grenze dieser aus
6- und 8-Zylinder-Reihenmotoren D 440 und
den 12- und 16-Zylinder-V-Motoren D 441
bestehenden weitgehend einheitlichen Serie
darstellt.

Diese Motoren sind in Fahrgastschiffen,
Schubschiffen, Containerfrachtern und Fische-
reifahrzeugen als Hauptantriebsmotoren zu
finden. Fur den Antrieb von Bordaggregaten
reicht der Leistungsbereich auch fir sehr
groBe Seeschiffe aus.

Alle drei gezeigten Motoren sind fir elasti-
sche Lagerung vorgesehen und ibertragen
daher keinen Kérperschall auf den Schiffs-
rumpf. Durch passende Wende-Unter-
setzungsgetriebe konnen sie den auftre-
tenden Antriebsaufgaben angepafBt werden.

Fernbedienungs- und Uberwachungseinrich-
tungen ermdéglichen den Betrieb mit génzlich
oder zeitweilig unbesetzten Maschinen-
raumen.

In der Gesamtbeurteilung fir die Messebe-
schickung darf festgestellt werden, daB der

Den Bremsern
bei der Arbeit zugeschaut . . .

»Tag der offenen Tiir« in Miinchen

leder, der Lust hatte, konnte sich am 24. Ok-
tober 1970 die Sudbremse einmal von innen
ansehen, d. h. den Fabrikationsstatten einen
Besuch abstatten, die das sorglose Reisen
mit der Eisenbahn erméglichen: dem Brem-
senhersteller der Deutschen Bundesbahn.
Die Werbung fiur diesen Tag konzentrierte
sich hauptsachlich auf die umliegenden
Stadtbezirke, also den Norden Miinchens.
Auf Zeitungsbeilagen wurden auBerdem Ein-
ladung und Stellenangebote miteinander
verbunden. ,Weltoffener Stil", ,Ein Tag, der
viel verandern kann“, das waren die Sétze,
die zusétzlich in Zeitungsannoncen auf den
Tag aufmerksam machten. Auch hier wurde
der Hinweis nicht vergessen, daB die Sud-
bremse einen Arbeitskraftebedarf hat.
Piinktlich um 8.30 Uhr stellten sich die ersten
Besucher ein. Im Namen der Direktion wur-
den sie herzlich willkommen geheiBen. Zur
Information erhielt jeder Gast eine Bro-
schiire, in der sich die Sudbremse mit ihren
Erzeugnissen vorstellte.

Meister und Mitarbeiter der Arbeitsvorbe-
reitung Ubernahmen die Rolle der Fremden-
fuhrer. So war von vornherein gewéhrleistet,
daB der Informationshunger besonders hart-
nackig interessierter Besucher auch fachlich
hinreichend gestillt werden konnte.

In den Abteilungen standen die Betriebs-
ingenieure bereit. Gern gaben auch sie auf
verschiedene Spezialfragen erschépfend Aus-
kunft. In Gruppen zu jeweils 10 bis 15 Per-
sonen erhielten auf diese Weise iiber 700
Besucher einen Einblick in das- Werksge-
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Vorstandsmitglied
Direktor Koenigs
begriBt den
Hamburger Senator
fiir Wirtschaft, Kern,
auf dem MWM-
Ausstellungsstand

MWM-Messestand  einen auBerordentlich
guten Besuch aufzuweisen hatte und sich
wiederum - wie schon ofters zuvor - die
Zweckdienlichkeit, auf ganz speziellen Aus-
stellungen vertreten zu sein, bestéatigt hat.

Die Siddeutsche
Bremsen AG . ..

... konnte viele
Besucher begriiBen

schehen, fiir viele bestimmt ein doppeltes
Erlebnis, denn am Tag der offenen Tir zeigte
sich die Stidbremse von der Alltagsseite: es
wurde gearbeitet.

So waren es besonders die neuen Werk-
zeugmaschinen der Halle A, die neuen Auto-
maten der Halle X, die Portalfrasmaschine im
Motorenbau sowie immer wieder die Streck-
planiererei, auf die sich das Augenmerk der
Besucher richtete. Aber auch auBerhalb der
Werkshallen hatte die Studbremse Neues zu
bieten. Wo vor kurzem noch Kohlen lager-
ten, steht heute eine Traglufthalle, und der
Biironeubau war schon in seinen Umrissen
erkennbar.

Sehen und Laufen strengen an! Wohl ver-
dient hatten sich endlich Besucher wie auch
Fuhrer den abschlieBenden ImbiB in der
Kantine - die Fragen berlhrten nun mehr
ernahrungstechnische Gebiete ... Ein stiller
Beobachter will bemerkt haben, daB sich
5 Minuten vor 12 noch Besucher einfanden,
die ausschlieBlich fur Kantinenfragen Inter-
esse bekundeten, denn sie fanden mit be-

TrAU

Der Trend zum Wasser ist nicht aufzuhalten.
Uberfiillte Autobahnen, verstopfte StraBen
in Ballungszentren und Erholungsgebieten
lassen immer mehr Menschen auf das Was-
ser fliichten.

Die Zahl der Freizeitkapitane wachst rapide
von Jahr zu Jahr. Und mit dieser Entwicklung
kam eine ,Krankheit* in unser Land, die die
Amerikaner die ,two footitis“ nennen (two =
2, foot = FuB). Hinter diesen Worten steht
die Erfahrung des Bootsbauers und -besit-
zers, daB die meisten mit einem Schlauch-
boot anfingen und die néchsten Boote immer
um 2 FuB gréBer wurden. Und wenn sie
eines Tages bei einem 8 oder 10 m langen
Boot angelangt sind, spatestens dann er-
fahren sie aus Fachzeitschriften, auf den
Bootsmessen oder durch Gespréche mit
Klubkameraden, daB die Motoren-Werke in
Mannheim Dieselmotoren bauen, die sich in
Motoryachten dieser GroBe hervorragend
bewahrt haben.

Wiirde man einmal alle Motorboote und
groBen Segelyachten, die mit MWM-Motoren
ausgeristet sind, zu einer Schiffsparade an
einen Platz zusammenbringen, es kdme eine
ansehnliche weiBe Flotte zusammen.
Weltberiihmte Namen, wie z. B. ,Ashanti*
oder ,Westward", bei deren Klang selbst
harte Seeleute einen feuchten Schimmer in
den Augen bekommen, wiirden ebenso auf-
kreuzen wie die ,Gorch Fock“, das stolze
Segelschiff der Bundesmarine. Sie alle und
viele, vielé unbekannte Yachten und Motor-
boote haben MWM-Motoren an Bord.

merkenswertem Spirsinn den schnellsten
Weg, der zu den Wursttopfen fiihrte. Mit
der gleichen Geste wie jeder andere Be-
sucher wurden sie bewirtet. Sie waren Gast
in einem Unternehmen mit weltoffenem Stil.

H. Pitschel, Miinchen

1 ,Gorch Fock”, das stolze Segelschulschiff,
mit 4 MWM-Bordaggregaten RHS 518 D.

2 Die schnittige Motoryacht ,Queen V", aus-
gerustet mit 3 MWM-DieselmotorenTD 232 V 12.
3 Die modernen Motoryachten ,Espana“

und ,Moana“ mit je 2 MWM-Acht- bzw. Zwélf-
zylinder-Antriebsmotoren D|TD 232.

4 MWM-Werbeleiter Méller tibergibt
Rettungsringe an die Yachteigner - Herrn
Neubeck von ,Espaia“ und Herrn Schéfer
von ,Moana“.

Besonderer
Anziehungspunkt:
die numerisch
gesteuerten
Maschinen

Der gute Ruf, den MWM-Dieselmotoren in
der Hochsee- und Binnenschiffahrt besitzen,
verbreitet sich auch bei den Bootseignern
immer mehr. Heute fahren mittlere und groBe
Motorboote mit Einzel-, Doppel- und sogar
Dreimotoren-Anlagen. Denn — so sagen die
StuBwasserlords mit Recht — wenn so viele
Profis in aller Welt sich auf MWM-Motoren
verlassen, dann mussen sie auch fir uns
gut sein. Und sie haben recht. Sie konnen
heute wéhlen zwischen MWM-Antriebs-
motoren von 15 bis 450 PS.

Wenn Wobhlistand und Freizeit weiterhin zu-
nehmen, dann dirften auch MWM-Diesel-
motoren wegen ihrer Zuverléssigkeit und
Wirtschaftlichkeit in groBeren Stickzahlen
an diesen wachsenden Kundenkreis gelie-
fert werden. G. Méller, Mannheim



Gas- und

Diesel-Gas-Motoren

Immer wieder werden wir gefragt, was denn
Gasmotoren seien. MWM stelle doch Diesel-
motoren her und sei einschlieBlich SB ,das
groBte unabhéngige Unternehmen des euro-
paischen Kontinents, das ausschlieBlich
Dieselmotoren produziert.” — Nun, die Her-
stellung von Gasmotoren ist keine Neuheit.
Bei MWM gewi nicht, denn die ersten
brauchbaren Verbrennungsmotoren von Carl
Benz, danach auch von Otto und Langen,
waren stationdre Gasmotoren. Nach der Er-
findung des Automobils und des Diesel-
motors verlor der Gasmotor an Bedeutung.
Im Zuge dieser Entwicklung ging aus der
Rheinischen Gasmotorenfabrik Benz & Cie
die Motoren-Werke Mannheim AG hervor.
MWM hat neben dem Bau von Diesel-
motoren die Weiterentwicklung des Gas-
motors besonders gepflegt und vorange-
trieben.

Hiertber gibt ein ,GASMOTOREN-HAND-
BUCH" AufschluB, verfaBt von Ing. Walter
Benz und kiirzlich von MWM herausgegeben.
Mit Genehmigung des Verfassers bringen wir
im Auszug wesentliche Erlauterungen aus
diesem Buch. Beim Gasmotor wird im grund-
satzlichen Unterschied zum Dieselmotor nicht
nur reine Luft, sondern ein Gemisch aus Gas
und Luft angesaugt, danach verdichtet und
geziindet. Wahrend Ottomotoren und auch
Gas-Otto-Motoren mit Funkenziindung ar-
beiten, geschieht dies beim Diesel-Gas-

Motor durch Einspritzen von Dieselkraftstoff
in den Verbrennungsraum, der vom Diesel-
motor unverandert {bernommen wurde.
Daher kann der Diesel-Gas-Motor auch ohne
bauliche Verénderung jederzeit im reinen
Dieselbetrieb gefahren werden.

Wann werden Diesel-Gas-Motoren
eingesetzt?

Entscheidend sind wirtschaftliche Gesichts-
punkte, also Kraftstoffkosten, Lebensdauer,
Wartungsaufwand und die gegeniiber der
Komprimierung von reiner Luft (Diesel-
motor) aus der Wérmeenergie eines Gases
erzielbare hohere mechanische Leistung.
SchlieBlich sind auch die Art und die Zu-
sammensetzung des Gases maBgebend, das
zum Betrieb des Motors zur Verfugung steht.
Im allgemeinen sind dies: Klargas, Erdgas,
Propangas, Leuchtgas und Raffineriegas; in
dieser Reihenfolge liegt auch der Grad der
Klopffestigkeit.

In der Bundesrepublik Deutschland be-
schrankt sich der Einsatz von Gasmotoren
vorerst noch vorwiegend auf Kléranlagen,
wo der Kraftstoff Gas - meist als Gemisch
mehrerer Gase in unterschiedlicher Zu-
sammensetzung - unmittelbar als Neben-
produkt des Klarprozesses anfallt. Im
kommunalen Bereich ist die Umstellung des
Betriebs auf Stadtgas oder Erdgas auch ein-
fach fir den Fall, daB die Klérgasversorgung

Typ TBDG 526-8
1 GaseinlaBventil
2 Sicherheitsventil
3 Gasreguliergestange

4 Ziundolpumpe
5 Einspritzventil
6 Membrangehéause

7 Uberwachungstafel

aus technischen oder klarbiologischen
Griinden ausfallen sollte. Diesel-Gas-Moto-
ren werden eingesetzt, wenn die kontinuier-
liche Gasversorgung nicht gesichert ist und
der Motor bei Ausfall der Gaszufuhr dann
sofort auf reinen Dieselbetrieb umgeschaltet
werden kann.

Der MWM-Gasmotor

Alle Gasmotoren, die von MWM gebaut
werden, sind aus bewahrten Dieselmotor-
typen entstanden. Hauptteile wurden unver-
andert Ubernommen, so daB neben wirt-
schaftlicher Fertigung das Leistungsniveau
dem des Dieselmotors angeglichen werden
konnte. Durch die beim Gas-Otto-Motor
mogliche Nitzung der Abwéarme ergeben sich
weitere wirtschaftliche Vorteile. Der War-
tungsaufwand ist gering.

Sicherheitseinrichtungen

Mit dem Begriff Gas wird die Vorstellung
der Explosions- und Verbrennungsgefahr
naturgegeben verbunden. Sie ist in den
Réaumen und Leitungen der Gasmotoren, wo
sich brennbares Gas-Luft-Gemisch bilden
kann, auch vorhanden. Entsprechende Vor-
kehrungen zur Vermeidung unzulassig hoher
Druckspeicherungen sind  jedoch  durch
Sicherheitsventile im System der Gas-
leitungen gegeben, wodurch Gefahren dieser
Art ausgeschaltet werden.

Es ist nicht Sinn dieser Werkzeitschrift, die
gesamte Technologie der Erzeugnisse dar-
zustellen, wie sie das GASMOTOREN-
HANDBUCH bis ins Detail zur brauchbaren
Information fiir alle diejenigen behandelt, die
mit der Konstruktion, Herstellung, dem Ver-
trieb und besonders mit dem Montage-,
Reparatur- und Wartungsdienst von Gas-
motoren zu tun haben. Uns lag daran, einmal
auf die doch nicht so bekannte Produktion
von Gasmotoren im Fertigungsprogramm
der MWM hinzuweisen und unserem Leser-
kreis als vielfach ,einschlagig motorisch ge-
bildeten Laien" eine Grundvorstellung von
Gasmotoren zu vermitteln. Das &uBere Bild
eines Diesel-Gas-Motors unterscheidet sich
auf den ersten Blick in den Konturen und
Hauptelementen kaum vom Dieselmotor. Die
wesentlichen Kennzeichen des Diesel-Gas-
Motors erlautert unser Foto: den Gasdruck-
regler (in der Betriebssprache , Pfannkuchen”
genannt), das GaseinlaBventil mit anschlie-
Bendem Rohrsystem und Sicherheitsventilen
sowie die angebaute Bedienungstafel.

DaB diesem Zweig gegeniiber der Produk-
tion reiner Dieselmotoren Grenzen fir die
Ausweitbarkeit von Absatz- und Verwen-
dungsmaéglichkeiten gesetzt sind, liegt in der
Natur der Sache. Mit einem bestimmten Be-
darfsvolumen fur Gasmotoren wird immer-
hin zu rechnen sein, weil Klareinrichtungen
in zunehmenden MaBe zur Reinhaltung der
Wasserlaufe, damit zur Bereitstellung von
Trinkwasser errichtet werden und direkt den
Betriebsstoff Klargas erzeugen. Fur die Zu-
kunft wird Erdgas eine stérkere Rolle spielen,
vor allem, wenn das geplante Netz von Erd-
gas-Pipelines mit Anlieferungen von Ost-
europa gebaut sein wird. JHB

Ein schwedischer Beitrag
zur Verkehrssicherheit -

eine Ergénzung fiir das Knorr

Automatischer Gesténgesteller
Typ AA 1 in Verbindung mit einem
Membranzylinder eingebaut

Der sténdig starker werdende StraBenver-
kehr stellt immer héhere Anforderungen an
Mensch und Fahrzeug. Sicherheit ist ober-
stes Gebot. Die Sicherheit hangt aber ohne
Zweifel weitgehend von einer einwandfreien
Bremsfunktion ab.

Die technischen Grundforderungen an
Bremsanlagen sind zum gréBten Teil in ge-
setzlichen Vorschriften festgehalten. Die
Fahrzeugindustrie ist seit Jahren bestrebt,
gerade die Sicherheit der Bremsanlagen-
funktion zu erhohen. Der automatische
Bremsnachsteller Typ AA 1 ist ein Beitrag
zur Sicherheit fur schwere, druckluftge-
bremste StraBenfahrzeuge. Er hat sich seit
den ersten Versuchen in einer vierjéhrigen
Entwicklungsperiode bewahrt.

Die Verkehrsbetriebe in Malmé (Schweden)
waren die ersten, die zwei Volvo-Busse zu
praktischen Fahrversuchen zur Verfiigung
gestellt haben. Es folgten die Verkehrs-
betriebe Kopenhagen, die eine Anzahl von
Leyland-Bussen ausriisten lieBen. Heute
haben beide Betriebe den gesamten Fuhr-
park mit dem SAB AA 1 ausgeriistet. Prak-
tische Fahrversuche wurden bei fiihrenden
Automobilherstellern (zum Beispiel Scania
Vabis, Daimler-Benz, Volvo, SAF, Leyland,
BPW, Saviem, DAF, MAN und anderen)
durchgefihrt.

Tausende von SAB-AA-1-Nachstellern sorgen
heute fur erhohte Bremssicherheit. Ab 1972
wird der automatische Nachsteller auf druck-
luftgebremsten Anhéngern in Schweden so-
gar gesetzliche Vorschrift - Grund genug
fur die Knorr-Bremse, ihn auf ihr Verkaufs-
programm fir Anhéngerhersteller zu setzen.

Damit wird die Zusammenarbeit zwischen
beiden Firmen - der SAB Bromsregulator in
Malmé (Schweden) und der KB - tber den
Sektor Eisenbahnbremsen hinaus intensiviert.
Wiéhrend man seit langem schon automa-
tische Gesténgesteller an Schienenfahr-
zeugen kannte, ist diese Anlage fir Lkws
und Omnibusse absolut neu. StraBenfahr-
zeuge wurden bislang mit einem mechani-
schen Gesténgesteller ausgeristet, der je-
doch laufende Uberprifungen notwendig
machte. Diese Arbeiten entfallen beim
automatischen Nachsteller — der die Aufgabe
hat, einen festgelegten Spielraum zwischen
Bremsbelag und Bremstrommel konstant zu
halten, also den Verschlei des Bremsbela-
ges stufenlos nachzustellen - vollkommen;
ebenso langere Standzeiten und damit er-
hohte Kosten. Ein echter technischer Vorteil
also, den unsere Kunden gern mit einem
Mehrpreis honorieren.

Fir einen erstklassigen Service sorgen nicht
nur die zehn Verkaufsbiros der Knorr-
Bremse, sondern auch rund 600 Bremsen-
dienste im ganzen Bundesgebiet.

wie Spielzeug
an Bord gehievt

Fast 20 Tonnen, so viel wie ein Eisenbahn-
waggon, wiegt der KoloB, den das neu ge-
baute Schiff ,England Mavu* mit eigenem
Bordkran hier in die Laderdume bringt. Die
Seekiste enthélt eines von vier fahrbaren
Stromerzeugungsaggregaten mit  MWM-
Motor TBRS 18/22 V 12. Jedes Aggregat mit
Umbaukasten miBt 9m in der Lange, 256 m
in der Breite und 4 m in der Hoéhe. Die vier
Einheiten sind als ortsbewegliche Hoch-
spannungs-Stromerzeugungsanlagen fir die
weitere Elektrifizierung in Taiwan bestimmt
und fur 50 km Fahrgeschwindigkeit hinter
der Zugmaschine ausgelegt. Die Ladung des
wertvollen Schwerguts war auch fir den
Hamburger Hafen keine Alltaglichkeit. JHB

Nutzliche
Arbeit

Gittern

Am Weihnachtsabend gedenken wir unserer
Angehorigen, unserer Freunde nah und fern,
der Kranken und der in Not Geratenen. Und
in der Kirche wird ein Gebet gesprochen fiir
alle Stuinder dieser Erde ... Wenn einige von
uns Bremsern nun Inhaftierte mit in ihre
Gedanken einbeziehen, so deshalb, weil seit
etwa zwei Jahren eine bescheidene, aber
feste Bindung zu einer der 13 Strafanstalten
in Bayern besteht: Haftlinge von Stadelheim
- von den Minchnern auch ,St. Adelheim*
genannt — montieren bzw. demontieren
wiéhrend ihrer Arbeitszeit Kupplungsképfe
und Absperrhéhne.

Die Sudbremse ist eine der 200 Firmen, die
regelméBig in Stadelheim arbeiten 14Bt. Sie
tut dies, weil sie einerseits dazu von der
dortigen Verwaltung ermuntert wurde (Arbei-
ten fir die Industrie erleichtern die ,Re-
sozialisierung”, die Eingliederung nach der
Entlassung; auBerdem helfen die Zahlungen
der Firmen etwas, das Defizit zu decken,
denn jeder Haftling kostet den Steuer-
zahler taglich etwa 17 DM), und weil sie
andererseits in den Strafgefangenen zuver-
lassige Helfer fiir einfache, unkomplizierte
Montagearbeiten gefunden hat - wenn auch
abseits der Gesellschaft.

Stadelheim ist in erster Linie Haftanstalt fiir
Untersuchungsgefangene (etwa 1000), auBer-
dem aber auch fir jene, die Freiheitsstrafen
bis zu drei Monaten zu verbiBen haben
(etwa 200). Wéhrend nun die einen nicht zur
Arbeit verpflichtet sind, sich vielfach aber
wegen der - wenn auch geringen - , Arbeits-
entlohnung” als Hilfskréafte zur Verfigung
stellen, arbeiten die Strafgefangenen zur
Halfte in den anstaltseigenen Handwerks-
betrieben wie beispielsweise der Backerei,
der Schlosserei, Schneiderei, Schuhmache-
rei, Schreinerei, Buchbinderei und Buch-
druckerei, dem Kfz-Betrieb oder der An-
staltsgartnerei. Fur den Rest bringen Firmen
von ,drauBen” geniigend Beschaftigung:
hauptséchlich sind es Versandarbeiten fur
Verlage, die in Stadelheim (ibernommen
werden - und zu einem kleinen Teil eben
jene Montagearbeiten fiur die Sudbremse
und zwei weitere Munchner Werke. Sie ge-
ben den Haftlingen Gelegenheit, in ge-
wissem Umfang Kenntnisse zu erwerben,
die sie nach ihrer Entlassung im biirger-
lichen Leben verwerten kénnen (denn
75% aller Gefangenen sind Hilfs- oder Ge-
legenheitsarbeiter; eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung - mit Gesellenpriifung - ha-
ben nur etwa 10% von ihnen).

»Die Verbindung der Siidbremse zu Stadel-
heim ist ein Gewinn fur uns alle”, stellte Di-
rektor Hinkel fest. ,Wir haben keinen Grund
zu Beanstandungen; die Ablieferung erfolgt
punktlich. Wir sind mit unseren Stadel-
heimern zufrieden.”



Die grof3te WeiBlwurst Miinchens

... liegt auf dem Hof der Stidbremse

Die neue Lagerhalle der Stidbremse

Das Gesicht unserer Welt verandert sich
sténdig. Bedurfnisse und Gewohnheiten der
Bevélkerung und Erkenntnisse der Experten
unterliegen mehr denn je Wandlungen auf
praktisch allen Gebieten des Lebens. - So
hat sich auch unsere Umwelt und mit ihr das
Gesicht der Stadte und ihrer Industrieanlagen
gewandelt: Stadtautobahnen und Hoch-
hauser setzen neue Akzente innerhalb der
Wohngebiete, und wahrend man noch Anfang
unseres Jahrhunderts Fabrikationsstatten
drei- oder viergeschossig plante (das
Stammwerk der Knorr-Bremse in Berlin-
Lichtenberg steht als Beispiel dafir; Archi-
tekt und Bauherr ernteten seinerzeit unein-
geschrénkt Lob und Anerkennung in den
Fachkreisen), kdme heutzutage niemand auf
die Idee, Werkshallen anders als ebenerdig,
mit Sheddachern als Licht- und Luftquellen,
zu erstellen. Gut so, man baut sie schlieBlich
Lfur die Ewigkeit”. Und doch weil niemand
genau, nach welchen Thesen in 100 Jahren
Fabriken errichtet werden . ..

Fur Munchen ist nun die neue Lagerhalle
der Sidbremse ein absolutes Novum, und
so gehen auch die Meinungen der Bremser
tber den ,Neubau" auseinander. Was fur
die Konservativen unter ihnen ein Monstrum
ist, das sich da anstelle einer Kohlenhalde
lagert, das ist fur die anderen ein lustig-
luftiges Ding, popig und jung. Denn diese
neue Lagerhalle ist eine Traglufthalle, ohne
Fenster, ohne Stutzen, aus einem mit Kunst-
stoff beschichteten Gewebe und mittels einer
Geblaseanlage auf einen bestimmten, den

statischen Berechnungen entsprechenden
Luftdruck gebracht. Diese Riesen-,WeiB-
wurst”, wie die Halle in Bremserkreisen ge-
nannt wird, ist jedoch nicht nur popig — sie
ist auch preiswert und praktisch. Preiswert,
weil sie nur etwa ein Drittel dessen kostet
wie ein fester Bau - dessen Notwendigkeit
sich infolge der Produktionsausweitung er-
geben hat - und praktisch, weil sie innerhalb
von zwei Tagen sowohl| auf- als auch ggf.
wieder abgebaut werden kann.

Als Krupp die erste dieser Traglufthallen
vor rund zehn Jahren auf einer Ausstellung
prasentierte, war sie eine Sensation. In-
zwischen ist sie nur noch fiir auslandische
Werksbesucher sensationell; sie bedienen
mit groBem Interesse nacheinander die
Knépfe der hintereinanderliegenden zwei
.Schleusen” - das ,Sesam-6ffne-dich* fir
die Halle, ohne deren genaue Bedienung
der Eintritt nicht gelingt -, sie lassen sich
die Verankerung, die Geblaseanlage und
die Wartung erklaren und werfen schlieBlich
einen Blick auf die Bedienungsanleitung am
Schleusentor, um danach festzustellen, daB
die Zukunft bereits begonnen hat. ..

Wir leben im Zeitalter der Mondlandung. Es
ist fur die Industrie gleichzeitig das Zeit-
alter der Rationalisierung. Die Unternehmen
werden mehr denn je gezwungen, so rationell
wie moglich zu produzieren, wobei die Ko-
sten so gering wie moglich gehalten werden
miissen.

Die Errichtung der Traglufthalle entspricht
diesen Forderungen.

Gut vorbereitet in die Rentenjahre ....c...
Die Rentenversicherung der Arbeiter

Obwoh! die Bestimmungen der Reichsver-
sicherungsordnung (RVO) fir die Renten-
versicherung aller Birger im Grundsatz gleich
sind, weichen die Verfahrenswege bei den
drei Tragern (Angestellten-, Arbeiter- und
Knappschaftsversicherung) voneinander ab.
Wir befassen uns hier — wie schon ange-
kiindigt — mit dem besonders Wissenswerten
uber die Rentenversicherung der im Lohnver-
héltnis Tatigen.

Wenn die Arbeitskraft schwindet

dann muB vorgesorgt sein, im Alter, bei ein-
tretender Unfahigkeit, den Beruf oder iber-
haupt eine Erwerbstatigkeit auszuiiben, sein
Dasein bestreiten zu-konnen. Fiir die Mil-
lionenzahl| der Lohnempféanger besteht daher
die Rentenversicherungspflicht. Trager die-
ses Selbstverwaltungssystems (Arbeitneh-
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mer- und Arbeitgebervertreter) sind die
Landesversicherungsanstalten.

Im Regelfall besteht mit Erreichen des 65.
Lebensjahrs Anspruch auf eine Rente. Ist
schon vorher die Arbeitsfahigkeit soweit ge-
schwunden, daB der Versicherte hochstens
die Halfte dessen an Arbeitsentgelt zu er-
zielen vermag, was ein gesunder Versicher-
ter mit vergleichbarer Ausbildung, Befahi-
gung und Kenntnis erhélt, dann wird
Berufsunfahigkeitsrente gewéhrt. Sie will
nicht vorzeitig aufs Altenteil setzen, sondern
fiur denjenigen Teil der Erwerbskraft ent-
schadigen, der durch ein Leiden verursacht
wurde. Solche Rentner dirfen mit dem Rest
ihrer Arbeitsbeféhigung zur Rente noch et-
was hinzuverdienen. Rente auf Zeit gibt es,
wenn begriindete Aussicht besteht, daB die
Minderung der Erwerbsfahigkeit wahrschein-
lich wieder behoben werden kann. Ist die
Leistungskraft aber um mehr als die Halfte
gesunken, so daB in absehbarer Zeit keine

regelméBige Arbeit verrichtet werden kann,
dann wird Erwerbsunféhigkeitsrente ge-
wahrt. Eine Wartezeit durch Entrichtung von
Versicherungsbeitragen muB  zuriickgelegt
worden sein: im Erlebensfall von 180 Ka-
lendermonaten, bei Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeit von 60 Monaten. Ersatz- und Aus-
fallzeiten (auf die wir in Ausgabe 104 dieser
Werkzeitschrift schon eingegangen sind)
kénnen angerechnet werden. Eine Wartezeit
entféllt aber, wenn die Invaliditat auf be-
sondere nachgewiesene Ursachen zuriickzu-
fuhren ist (Arbeitsunfall, Kérperbeschadi-
gung beim Wehr- oder Ersatzdienst, als Aus-
wirkung von NS-Verfolgung, Internierung,
Verschleppung, Vertreibung oder Flucht aus
Ostgebieten).

Zum Schutz der Hinterbliebenen

Nach dem Tode des versicherten Ehemanns
werden Witwenrenten gewdhrt, wenn

eine Wartezeit von 60 Monaten erfullt war.
Fiihrte einer der vorgenannten Anldsse zum
Tode, dann bedarf es keiner Wartezeit. Im
allgemeinen beléuft sich die Witwenrente
auf 609, aus dem Rentenanspruch des Ver-
sicherten. Zu Beginn erhélt die Witwe drei
Monate als ,Uberbriickungsgeld” die Rente
ihres Mannes ungeschmélert weiter. Stand
der Mann noch aktiv im Arbeitsleben, dann
wird die Witwe fir ein Vierteljahr in Héhe
dessen entschadigt, was ihr Mann zu die-
sem Zeitpunkt an Rente zu beanspruchen
gehabt hétte.

Nach dem Gleichheitsgesetz kann ein Witwer
nach dem Tode seiner Ehefrau Witwer -

rente geltend machen, falls die Verstor-
bene den Familienunterhalt tiberwiegend be-
stritten hat. Geschiedene Ehepartner
kénnen Witwen- bzw. Witwerrente erhalten,
wenn der verstorbene Versicherte in seinem
letzten Lebensjahr den Ehepartner unterhal-
ten hat. Hier gibt es Ausnahmen durch be-
sondere Voraussetzungen. Bei erneuter Hei-
rat wird eine Abfindung in Héhe des
Fiinffachen der bisher bezogenen Rente ge-
wéhrt. Méglich sind auch Witwenrenten an
frihere Ehefrauen, wenn deren Ehe ge-
schieden, fiir nichtig erklért oder aufgehoben
wurde. Rentenanspruch besteht indessen nur
dann, wenn der Versicherte zur Zeit seines
Todes gegeniiber der fritheren Frau unter-
haltspflichtig war oder im letzten Lebensjahr
Unterhalt leistete. Kinder bis zum 18. Le-
bensjahr (sogar bis zum 25. Lebensjahr unter
den auch fir KinderzuschuBB3 geltenden Be-
stimmungen) erhalten Waisenrente.

Keine Vorausberechnung kiinftiger Renten

Die Maoglichkeit einer — wenn auch unver-
bindlichen — Vorinformation tber die zu er-
wartende Rente besteht fur die Arbeiter-
Rentenversicherung leider nicht. Der an sich
begreifliche Wunsch ist durch die Millionen-
zahl interessierter Versicherten unerfillbar.
Vom Sachlichen her liegen die tiefsten Ur-
sachen im Rentenversicherungs-Neurege-
lungsgesetz vom 23. 2. 1957. Es brachte die
sogenannte ,Dynamische Rente“; dafur
muBte an die Stelle des einheitlichen, von
der Beitragsleistung unabhéngigen Grund-
betrags mit einem beitragsbezogenen Stei-
gerungswert ein kompliziertes Berechnungs-
system treten: Es ist nicht ausschlieBlich auf
den einzelnen Versicherten bezogen. Die
allgemeine  Bemessungsgrundlage  ergibt
sich aus dem durchschnittlichen Brutto-
arbeitsentgelt aller Versicherten und wird

alljghrlich neu durch Rechtsverordnung be-
stimmt. Dazu tritt die persénliche Bemes-
sungsgrundlage, die das Arbeitsentgelt des
einzelnen in rechnerische Beziehung zu dem
aller Versicherten setzt. Dritter Faktor sind
die anrechnungsféahigen Versicherungsjahre,
d. h. Beitrags-, Ersatz- oder Ausfallzeiten
und bei Arbeitsunfahigkeitsrenten die Zu-
rechnungszeiten. Jedes anrechnungsfahige
Jahr steigert die Rente. Die Anzahl indessen
steht erst bei Eintritt des Versicherungsfalls
fest. Zuverldssig vorausberechnen lassen
sich die miteinander gekoppelten drei Fak-
toren nun einmal nicht.

Die richtige Vorsorge fiir den Ernstfall

liegt darin, daB der Versicherte Ordnung in
seinen Rentenbelegen hat, um beim erfor-
derlichen Antrag an die zusténdige Landes-
versicherungsanstalt die notwendigen Belege
richtig und vollzahlig, d. h. lickenlos mit ein-
zureichen. Wenn mancher es in einem gan-
zen Arbeitsleben an solcher Ordnung hat
fehlen lassen, so sollten die letzten 365 Tage
vor dem 65. Lebensjahr unbedingt genitzt
werden. Wer erst an diesem Jubildumsge-
burtstag beginnt, aus Kisten und Kasten die
Unterlagen fur den Rentenantrag zusammen-
zusuchen, teilweise sogar von auBerhalb aus
friheren Beschéaftigungsverhaltnissen zu be-
sorgen, der erweist sich selbst einen schlech-
ten Dienst.

Welche Unterlagen sind immer erforderlich?

Es hangt unterschiedlich von der Art des
Versicherungsfalls ab: Erleben, Todesfall,
vorzeitige Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit.
Grundsétzlich aber missen vorgelegt wer-
den:

Geburtsurkunde des Antragstellers; alle
Versicherungskarten, Aufrechnungsbeschei-
nigungen oder Sammelbiicher fir die Ver-
sicherungskarten (die friiher ,Quittungs-
karten“ hieBen). Ferner Beitragsiibersichten
und Feststellungsbescheide tber die Aner-
kennung von Ersatz- und Ausfallzeiten; evtl.
Sonderversicherungsnachweise bei Arbeits-
tatigkeiten auBerhalb des heutigen Bundes-
gebiets.

Fir die durch Krieg oder sonstwie in Verlust
geratenen Versicherungsunterlagen sind alle
erreichbaren Ersatznachweise beizubringen,
aus denen zweifelsfrei die Art und Dauer
von Beschaftigungen, deren Entgelt und mog-
lichst auch die zugehérige Rentenversiche-
rungs-Beitragsleistung hervorgehen. Aus-
sagen nicht verwandter oder verschwégerter
Zeugen haben an Eides Statt mit amtlich be-
glaubigter Unterschrift zu erfolgen.

Informatorische Merkblétter

Die Versicherungstrager wissen, daB die
Formalbestimmungen schwierig und fir den
normalen Staatsbirger ohne ,Leitplanken
Uber die Hirden des Paragraphenwirrwarrs”
kaum begreiflich sind. Klar sein aber missen
unter allen Umstéanden die Angaben fur die-
jenigen Schritte, die zur Antragstellung ge-
tan werden mussen.

Merkblatter geben einen u. E. guten und
verstandlichen AufschluB. Im unvorherseh-

bar plétzlich eintretenden Versicherungsfall
(Tod, Unfall) und rechtzeitig vor dem Erle-
bens- und Antragsfall sollte sich jeder Ren-
tenanwarter solcher Merkblatter bedienen.
Sie sind bei den Landesversicherungsanstal-
ten kostenlos zu erhalten. Uns liegen sie von
der LVA Baden gerade vor, aber es kann
erwartet werden, daB sie sich — unterschie-
den vielleicht durch Kennzeichnungsdaten —
mit denen der anderen Landesversicherungs-
anstalten inhaltlich decken. Wir greifen be-
sonders heraus:

Merkblatter der R-Reihe

R 1 enthélt alle Grundsatzbestimmungen und
Angaben (ber Rentenberechnung mit
Fallbeispielen;

R 3 Ausfithrungen (ber VorschuBzahlungen
auf die Witwenrente;

R4 sollte man unbedingt lesen: Unterlagen,
die dem Rentenantrag beizufiigen sind;

R 5 nennt sich ,Der Weg zum Altersruhe-
geld”, z&hlt Urkunden und Nachweise
auf, behandelt Sonderfélle wie z. B.
Auslandstatigkeit und gibt Wegweiser
mit Adressen zur Beschaffung von ver-
lorengegangenen Belegen infolge Krieg
und Kriegsfolgen.

Merkblatter ohne Kennbuchstaben

Merkblatt 1 befaBt sich mit der Versiche-
rungspflicht, mit Versicherungsfreiheit und
Nachversicherung;

Merkblatt 3 gibt AufschluB dber die Be-
dingtheiten freiwilliger Versicherung;

Merkblatt 4 zeigt Art und Méglichkeit der
Héherversicherung;

Merkblatt 9 behandelt die Erstattung und
Riickzahlung von Beitrégen,

Merkblatt 12 schlieBlich unter den von uns
als wesentlichsten dieser informatorischen
Schriften befaBt sich mit ,Auskunftstellen
und Zeugen fiir Nachweise von Beschéfti-
gungs- und Versicherungszeiten, die
auBerhalb der jetzigen Bundesrepublik
Deutschland ~ (im  friiheren  deutschen
Reichsgebiet) zuriickgelegt wurden.”

Ein Sonderdruck (Nr. 4) aller Landesversi-

cherungsanstalten rundet das Informations-

bemiihen mit einer Kurziibersicht (ber das

Rentenversicherungs-Anderungsgesetz ab.

Man kann nicht alles wissen, bestimmt nicht

tber den so vielfaltigen Rentenformalismus.

Aber: man muB wissen, wo man die Aus-

kunft finden kann. Hier sind brauchbare Hin-

weise gegeben. Nutzt sie, Kollegen, damit
auch ihr ,gut vorbereitet in eure Rentenjahre
geht"!




Ubergang

in einen neuen
Lebensabschnitt
Lehrlinge berichten

Erinnerungen an frihere Landschulaufent-
halte wurden bei vielen der rund 40 bei der
Motoren-Werke Mannheim im ersten Aus-
bildungsjahr stehenden jungen Menschen
wach, die vom 12. bis 24. Oktober 1970
die ,MWM-Ubergangsschule* im SchloB
Buchenauer Hof bei Sinsheim besuchten.
Doch bald zeigte sich, daB es sich um mehr
als eine Landschulfreizeit handelte.

Referate, zu denen unter anderen auch ,Mit-
verantwortung*, ,Mitbestimmung, Ordnung
und Sauberkeit am Arbeitsplatz* gehérten,
zeigten den Unterschied zwischen Schule
und Beruf auf; sie machten mit den Pro-
blemen und Aufgaben bekannt, mit denen
der junge Mensch im Berufsleben konfron-
tiert wird. In den wirtschaftpolitischen Vor-
tragen wurden die Pflichten und Rechte dar-
gelegt, die auf denjenigen zukommen, der
einen Arbeitsplatz im Betrieb und damit in
der Wirtschaft einnimmt. Keiner ist nur fur
seine eigene Arbeit und Person verantwort-
lich, sondern auch fiir die anderen. Durch
verantwortungsloses ~ Verhalten einzelner
kann in unserer vielschichtigen Wirtschafts-
struktur die Existenz vieler geféhrdet werden.
Die Verantwortung darf sich nicht nur auf
das rein Wirtschaftliche beziehen, sondern
muB im gesamten privaten und &ffentlichen
Leben oberste Richtschnur sein; ab-
schreckendes Beispiel ist ein deutscher Ge-
schichtsabschnitt, dessen verhéngnisvolle
Wesensart uns an Hand der Filme ,Mein
Kampf* und ,Die Briicke” vor Augen ge-
fuhrt wurde; durch verantwortungsloses Ver-
halten kamen Millionen Unschuldige zu
Tode. In unseren regen Diskussionen wurde
deutlich, daB viele Konfliktsituationen durch
kritisches und sachliches Denken gemeistert
werden konnen. Gerade hier will uns die
Ubergangsschule helfen, zu solch moderner
Denkart zu finden.

Aber nicht nur fiir das Grundverstandnis auf
politischem Gebiet ist diese Einrichtung ttig,
sie beschaftigte uns immer wieder mit unter-
schiedlichsten aktuellen Themen. ,Das
Rauchen und seine  gesundheitlichen
Schaden” war z.B. Inhalt eines fir uns
junge, von dauernder.-Werbung beeinfluBte
Menschen, sehr akuten Problems. Wir
stellten erfreut fest, daB die Ubergangs-
schule vor solchen dringend der Aufklarung
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bedirfenden Themen, wie Rauschgiftgefahr
und die Sexualaufklarung, nicht halt machte,
in ihrer toleranten Grundhaltung gegentber
der Jugend uberhaupt falsche Tabus ablehnt.
Die Unfallgefahren und die Vorsorge zur
Unfallverhitung nahmen einen breiten Raum
ein, weil es sich hier schlieBlich um eines
der fir den Menschen wichtigsten Gebiete
in der Arbeitswelt handelt. Abends waren
die Presseschau, auch Spielfilme AnlaB zur
freimttigen Aussprache, nicht zuletzt tber
Vorgénge im zwischenstaatlichen politischen
Leben. Manchem Lehrling sind Vorgénge
und Zusammenhénge in diesem Bereich
schwer verstandlich gewesen, weil die
Schule - auch mit Ricksicht auf den erst
beginnenden ReifeprozeB der Schiler - in
den Maglichkeiten zum breiten staatsbiirger-
kundlichen Stoff begrenzt ist, zumal vorher-
gegangene Geschichtsabschnitte von der
jungsten Generation nicht selbst erlebt
worden sind. Der Lehrstoff gerade im staats-
politischen Unterricht der Berufsschule wird
hier noch viele Wissensliicken auszufiillen
haben. Neben all den unser Mitdenken
strapazierenden Vortradgen kam jedoch auch
die koérperliche Ertichtigung nicht zu kurz.
Mehrere Wanderungen und sportliche Wett-
kampfe sorgten dafir, daB ein Ausgleich zur
geistigen Arbeit vorhanden war.

Die Ubergangsschule trug nicht zuletzt dazu
bei, unsere Ausbilder und Kollegen kennen-
zulernen und unsere zukiinftige Arbeitswelt
néher zu betrachten. Wir erfuhren von der
Geschichte und von den Erzeugnissen
unserer Ausbildungsfirma. Als erster AufriB,
unser Unternehmen in seinem grundsétz-

par "y

*

lichen Aufbau zu verstehen, wurde uns auch

ein  Vortrag Uber die organisatorische
Struktur der MWM geboten. Natirlich wird
es noch einige Zeit dauern, ehe wir in
unserem Ausbildungsbetrieb FuB gefaBt
haben und uns in ihm wirklich heimisch
fuhlen. Durch die Ubergangsschule wurde
uns jedenfalls eine Briicke geschlagen von
Bekanntem zu Neuem, von Schule und
Elternhaus zum Ausbildungsbetrieb.
MWM-Lehrlinge Haye Hohl, Georg Mirb,
Wolfgang Reichl.

Das geht alle Leute
mit Képfchen an:

Wir berichteten schon &fter in der Werkzeit-
schrift (ber das betriebliche Vorschlags-
wesen. — Kiirzlich konnte nun einem SB-Mit-
arbeiter die bisher héchste Prédmie ausbe-
zahlt werden. — Wie es dazu kam, lesen Sie
in diesem Artikel.

Der Sprung des Herrn P. Schréder vom
Sachbearbeiter zum ,Préamienkonig” begann
mit einer Tatigkeit, die in manchen Biiros
eine  Hauptbeschaftigung darstellt:  der
Suche nach irgend etwas.

Herr Schroder suchte Kleinteile, die er als
Einkéaufer fur gebeizte MessingpreBteile be-
stellt hatte, die jedoch offenbar nicht ein-
gegangen waren. Auf Reklamationen zeigte
sich die Lieferfirma erbost ob des Verdachts
der Schlamperei. Die Teile seien langst ge-
liefert worden ... Herr Schréoder muBte sich
also auf die Suche machen.

Als Mann von Griindlichkeit tat er dieses
nicht per Telefon, sondern zu FuB. Er lenkte
seine Schritte hiniiber in den Betrieb, suchte
und fand endlich auch die Maschine, an der
besagte Kleinteile verarbeitet werden muB-
ten. Doch was er dort sah, machte ihn
stutzig: Die gebeizten — also vorher extra
behandelten und dadurch natirlich teureren —
Teile wurden wahrend der Bearbeitung durch
die Maschine kurzerhand abgedreht; sie
waren tberflussig. Gebeizt oder ungebeizt —
es kam hier allein nur auf den Kern der
Sache, das Metall, an!

Herr Schréder kehrte nachdenklich in sein
Buro zurick, fihrte einige Telefonate, durch-
forstete Aktenordner, trug Zahlen zusam-
men und hatte nach zwei Stunden heraus-
gefunden, daB dieselben gebeizten Klein-
teile erstmals vor rund 20 Jahren bezogen
und im Werk verarbeitet wurden, daB sie
jedoch schon seit geraumer Zeit infolge Pro-
duktionsumstellung nunmehr auch unge-
beizt denselben Zweck erfiillen!

Kurz vor Feierabend lagen schon auf dem
Schreibtisch des Sachbearbeiters fir das
Vorschlagswesen einige Notizen, die es in
sich hatten ... Alles andere ging schnell: die
Begutachtung des Vorschlags durch Sach-
versténdige, die Kalkulation der wahrschein-
lich einzusparenden Kosten und die sich
daraus ergebende Hoéhe der Prémie. — So
kam es, daB Préamienkénig Schroder seiner
Gemahlin einen edlen Pelzmantel um die

Schultern legen konnte. Und wenn es auch
kein koniglicher Hermelin war, so war es
doch ein echter Persianer!

Merke: Hin und wieder anderen bei der
Arbeit zuschauen kann nichts schaden!
Und als allgemeine Regel: ,Bescheidenheit
ist eine Zier" — beim Vorschlagswesen aber
fehl am Platze!

Wie uns der Leiter des SB-Vorschlags-
wesens im Ubrigen mitteilte, stehen in Bélde
auch anderen Mitarbeitern mit Kopfchen
gréBere Gelder ins Haus!

Auflésung des Kreuzwortritsels
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In unserer Juni-Ausgabe brachten wir einige
Gesichtspunkte zu diesem Thema.

Ab 1. Januar 1971 gibt es hierzu eine wich-
tige Neuerung, die besondere Aufmerksam-
keit verdient. Der Gesetzgeber hat als wei-
tere Anlageform die vermogenswirksame
Kapitalversicherung (Vermogensbildungs-
police) in den Katalog der begunstigten An-
lageformen aufgenommen. Hier treten — ne-
ben den bekannten Vorteilen — 30% oder bei
drei und mehr Kindern sogar 409, staatliche
Sparzulage, Zinsen und Dividenden, noch
zwei weitere Vorteile in Erscheinung, némlich:
. Sofort nach Inkrafttreten dieser Anlage-
form verfligen Sie Uber einen Lebensver-
sicherungsschutz in Hohe der Summe, die
sonst erst nach Beendigung der Laufzeit
— auBer den staatlichen Férderungszuwen-
dungen — erreicht werden wiirde.

. Die gesamten Aufwendungen, sowohl die
vom Arbeitgeber als auch gegebenenfalls
Ihre eigenen, sind steuerlich als Sonder-
ausgaben absetzbar.

Das bedeutet, daB Sie auf diese Weise fiir
Ihre Familie zusétzlich Vorsorge treffen und
gleichzeitig Ihre Aufwendungen senken; die
Steuerersparnis kommt lhnen némlich sofort
und nicht erst nach Beendigung der Laufzeit
(gesetzliche Sperrfrist) zugute.

Wie dies in der Praxis aussieht, zeigen wir
lhnen an zwei praktischen Beispielen:

1. Wenn Sie nur die vom Arbeitgeber tarif-
liche Zusatzzahlung von jahrlich DM 312,-
anlegen:

Beispieldaten:

Eintrittsalter 40 Jahre

Laufzeit (Mindestlaufzeit von Gesetzgeber
vorgeschrieben) 12 Jahre

N

Sehen und gesehen werden

Fur manche Menschen ist es bei &ffentlichen
Veranstaltungen oft wichtiger, gesehen zu
werden, als zu sehen. DaB man selbst auf-
fallt, gesehen wird, ist im StraBenverkehr
sogar lebensentscheidend. Deshalb ent-
scheidet man sich mehr fir dunklere Auto-
farben, die man schon von weitem erkennt.
Und bei Nebel, den es gerade im ,Einzugs-
gebiet* der MWM in den Niederungsgebie-
ten des Altrheins oder des Neckars, haufig
auch an der Ruhr fir unsere Kollegen in
Volmarstein, wahrend der Wintermonate an
vielen Tagen gibt, wenn man morgens zur
Arbeit und am Spatnachmittag heim fahrt, da
muBB man gesehen werden.

Mehr und mehr birgert sich dafir die groBe
rote Nebelriicklampe ein; sie wird wahr-
scheinlich bald Pflicht werden. Amtlich zuge-

lassen sind die mit dem Prufzeugnis von
lichttechnischen Priifstellen versehenen Aus-
fiihrungsarten bereits. Normale Signalrich-
tung ist parallel zur Fahrzeuglangsachse und
zur Fahrbahn, anzubringen am Fahrzeugheck
mindestens 10 cm von der linken Brems-
leuchte entfernt. Die Lichtaustrittsflache muB
niedriger als 80 cm Uber der Fahrbahn liegen.
Wichtig ist unter den an sich einfachen Be-
stimmungen, daB die Leuchte fir sich zu
schalten ist und die Einschaltung durch eine
grin leuchtende Kontrollampe im Blickfeld
des Schalters angezeigt wird. Die Benutzung
ist nur bei starkem Nebel und nur bei gleich-
zeitiger Einschaltung der normalen, vorge-
schriebenen Fahrzeugbeleuchtung - keines-
wegs zusammen mit Standlicht - zuléssig.

JHB

Aufgepaft zum Jahresende:

Jahresbeitrag (vom Arbeitgeber als tarifliche
Zusatzzahlung bezahlt) DM 312,
Arbeitgeberaufwand in 12 Jahren DM 3744,—
Daraus erhalten Sie als tatséch-

liche Versicherungssumme DM 3795, —
Zusétzlich schenkt lhnen der

Staat:

30% Sparzulage DM 1123,20
219, Steuerersparnis DM 786,20

Zusétzlich erhalten Sie von der
Versicherungsgesellschaft, bei

der die Anlage vorgenommen wird:
Dividende

(9 % 32% von DM 312,—) DM 898,50
Zinsen

(6,5% auf das jeweilige
Dividendenguthaben) DM 273,—
SchluBgewinn-Anteile

(1 X 32% von DM 312,—) DM 99,50

Dies ergibt einen Gesamtbetrag

von DM 6975,40
Das bedeutet, daB Sie allein durch die tarif-
liche Zusatzzahlung lhres Arbeitgebers im
Verlauf von 12 Jahren tiber DM 6975,40 ver-
figen kénnen und von Beginn der Laufzeit
an einen Lebensversicherungsschutz von
DM 3795,— haben, auch wenn z. B. erst eine
Rate von DM 26,— vom Arbeitgeber tiber-
wiesen wurde.

In den GenuB der darin enthaltenen Spar-
zulage kommen Sie sofort mit jeder Lohn-
Monatsabrechnung, in den der Steuererspar-
nis ebenfalls, wenn Sie sich in lhre Lohn-
steuerkarte einen Steuerfreibetrag einsetzen
lassen, andernfalls tber den Lohnsteuer-
jahresausgleich jeweils am Jahresende.

2. Alle vorgenannten Vorteile und Zahlen
konnen Sie verdoppeln, wenn Sie selbst

ebenfalls DM 312,—, entsprechend DM 26,—
monatlich anlegen, da der Gesetzgeber DM
624,— jahrlich fur diese Anlageform begin-
stigt vorgesehen hat.

Ihr tatséchlicher Aufwand ist namlich viel ge-
ringer als DM 26,— monatlich, weil bei der
Lohnbuchhaltung die Sparzulage und Steuer-
ersparnis sofort angerechnet wird.

Ihr eigener Aufwand von DM 26—
ermaBigt sich um:

30% Sparzulage /. DM 7,80
21X Steuerersparnis ./. DM 5,46
echter Eigenaufwand monatlich DM 12,74

Fur diese DM 12,74 monatlich haben Sie:
1. sofortigen Versicherungsschutz und eine

Auszahlungssumme von DM 3795—
2. Zins- und Dividendenanspriche wie im

Beispiel 1, namlich zusammen DM 1271,—
Zusammenfassend ergibt sich fiir Sie in der
Metallindustrie:
Wenn Sie zu der tariflichen Zahlung des Ar-
beitgebers selbst nur noch monatlich DM
12,74 zufugen — das entspricht im Verlauf
von 12 Jahren 1834,56 DM, so erzielen Sie
einen Gesamtertrag von DM 12 115—.
Vereinfacht ausgedriickt:
jede selbst investierte DM 1,— zahlt sich
mit DM 6,60 aus!
Sie sehen also, daB es sich lohnt, die Vor-
teile des 624-Mark-Gesetzes gezielt auszu-
nitzen.
Ungeachtet dessen, wie Sie bisher — ganz
oder teilweise — die Verglnstigungen des
312-/624-Mark-Gesetzes in Anspruch genom-
men haben, kénnen Sie diese Anlageform
bei weiteren Zahlungen nach lhrem freien
Ermessen wéhlen.

E. Ellenrieder, Minchen
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Tagung der Betriebsratsvorsitzenden und
deren Stellvertreter in Minchen vom 21.-25. . 1670

Es nahmen teil:

Werner Nagel, Fritz Kurz, Motorenwerke
Mannheim AG; Willi Flottmann, Franz
Gablowski, KB-Volmarstein; Franz Mock,
Edith Weigel, KB-Miinchen; Georg Hartl,
Georg Weich, SB-Miinchen; Fred Kleinert,
Gerhard Pinkus, Hasse & Wrede, Berlin;
Manfred Béssert, Horst Schulz, Kiibler,
Berlin.

Die BegriiBung nahm Herr Direktor Hinkel,
SB-Miinchen, vor. Er wiinschte der Tagung
einen erfolgreichen Verlauf. — Tagungsleiter
Kollege Werner Nagel eréffnete sodann die
Versammlung mit dem Gedenken an den ver-
storbenen stellvertretenden Betriebsratsvor-
sitzenden der Motorenwerke Mannheim AG,
Hermann Marquet. Georg Hartl, Betriebs-
ratsvorsitzender der SB-Munchen, begriiBte
die Teilnehmer und gab einen Uberblick iiber
den Tagungsablauf. Die Versammlung wahite
einstimmig Edith Weigel, BR-Mitglied der
KB-Miinchen, zum Schriftfihrer.

Das Protokoll der Berliner Tagung wurde
ohne Anderung beschlossen. Fir den infolge
Erreichung der Altersgrenze ausgeschiedener
Kollegen Willi Flottmann wird Kollege Franz
Gablowski die Knorr-Bremse GmbH kiinftig
im DreierausschuB vertreten.

Die Betriebsratsvorsitzenden verabschie-
deten die langjéhrigen Mitarbeiter und Mit-
glieder des Dreierausschusses Fritz Kurz,
MWM, und Willi Flottmann, KBV (siche
eigener Bericht). Beide Méanner widmeten
einen GroBteil ihres Arbeitslebens der Inter-
essenvertretung der Belegschaft. Mit ihnen
tritt ein gutes Stuck Tradition in den Ruhe-
stand. Was ihnen zu danken ist, kann nur
spérlich beschrieben werden. Deshalb be-
gntgten sich die Kollegen Nagel und Hartl
mit einem schlichten und aufrichtigen Danke-
schon!

Kollege Werner Nagel, Betriebsratsvor-
sitzender der MWM, berichtete tiber das
Gespréch im Juli d. J. mit Herrn Direktor Viel-
metter und Herrn Dr. Kreuz, bei dem ver-
schiedene soziale Fragen eroértert wurden.
An dem Gespréch nahmen ferner die Kollegen
Georg Hartl und Willi Flottmann teil.

Ferienheim Nieblum

Die Uberlegung, das Ferienheim Nieblum zu
einem Erholungs- und Ferienwerk fir mehr
Belegschaftsmitglieder auszubauen, wurde
von allen Teilnehmern sehr begriBt.

Kinderheim St. Blasien

Seine Bedeutung fiir die Kinder und die
Miitter, die anerkennenswerten Leistungen
der Helferinnen und der Firmen wurden be-
sprochen, jedoch bedauert, daB einem un-
Ubersehbaren Wunsch, méglichst alle Kinder
in den Ferien zu verschicken, aus verstand-
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lichen Griinden nicht entsprochen werden
kann.

Die Betriebsratsvorsitzenden unterstrichen
den guten Willen und die gute Absicht, die
der Unterhaltung einer solchen Einrichtung
zugrunde liegt und bitten die Eltern um Ein-
sicht und Verstandnis fiir den Wert einer
auBerschulischen Erholung ihrer Kinder.
Bedauerlicherweise miisse oft die Einsicht
der Schulleitungen durch Intervention bei
der Schulbehtrde erzwungen werden, ob-
gleich die Padagogen um den Wert solcher
Einrichtungen wissen sollten. Die negativen
AuBerungen seien oft nicht im Unwert
solcher Einrichtungen, sondern in der Be-
quemlichkeit der Lehrkréfte begriindet. Die
Betriebsratsvorsitzenden empfehlen deshalb
den Eltern von schulpflichtigen Kindern, sich
auch diesbeziiglich in den Elternbeiraten der
Schulen zu engagieren.

Die Betriebsrate berichteten

Manfred Béssert, Fa. Kubler, Berlin, be-
richtete Uber eine differenzierte Steigerung
der Produktion, bei welcher die Tauchabtei-
lung besondere Erwéhnung verdiene. Der
Auftragsbestand garantiere dort eine etwa
4monatige  Beschéftigungssicherung.  Im
letzten Jahr seien deshalb diverse Investi-
tionen vorgenommen worden. Hervorzuheben
sei, daB in der Handschuhfertigung tber-
wiegend auslandische Arbeitskréafte be-
schaftigt werden. Die Fa. Kubler sei bestrebt,
die Kapazitat zu erweitern.

Fred Kleinert, Fa. Hasse & Wrede, Berlin, be-
richtete Uber Detailfragen des Unternehmens.
Im letzten halben Jahr sei die Belegschafts-
starke fast unveréndert geblieben; der Ge-
samtumsatz sei gegentber 1969 gestiegen,
der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften
nach wie vor vorhanden.

Im Interesse einer beiderseits gewiinschten
und angestrebten Beschéftigungskontinuitat
sei man allseitig bereit, ein bestimmtes
Quantum an Uberstunden zu genehmigen und
zu leisten. Es sei zu erwarten, daB die von
der Bundesregierung eingeleitete Verbesse-
rung des Verhiltnisses zu den Ostblock-
staaten einen Teil der vorhandenen Unsicher-
heiten in und fiir Berlin beseitigt und das
Vertrauen in die Leistungsfahigkeit und
Stabilitat der Berliner Wirtschaft wachst.
Kollege Kleinert unterstrich besonders die
Haltung der Konzernleitung gegeniiber den
Berliner Werken und wertete diese als Aus-
druck des PflichtbewuBtseins, der Firsorge
und des aufrichtigen Willens um den Be-
stand Berlins.

Franz Gablowski, KB-Volmarstein, berichtete
Uber die Erfolge produktionstechnischer
MaBnahmen, die konstante Belegschafts-
stérke trotz gestiegenen Umsatzvolumens,
die MaBnahmen tber erforderliche personelle
Verénderungen im Rahmen produktionsbe-

dingter Notwendigkeiten und den Mangel an
qualifizierten Facharbeitern.
Belegschaftsvertretung und Unternehmens-
leitung seien bemiht, die im Interesse der
Belegschaft erforderlichen Entscheidungen
auf der Basis der Vernunft herbeizufiihren.
Dabei sollen sowohl unternehmerische Inter-
essen als auch sozialpolitische Notwendig-
keiten Berticksichtigung finden.

Franz Mock, Betriebsratsvorsitzender der
KB-Miinchen, konnte von einer Auftrags- und
Umsatzerhohung  berichten. Die Liefer-
schwierigkeiten, Ursachen und Auswir-
kungen auf den Produktionsablauf, die Ar-
beitsorganisation, die Abwicklungstechnik,
die Folgen aus Liefervertragen mit Konven-
tionalstrafe bei termingerechten Lieferungen
waren u. a. Bestandteil seines umfassenden
Berichtes.

Der unverénderte Personalstand wurde als
positiv gewertet.

Georg Hartl, Betriebsratsvorsitzender der
SB, konnte eine Steigerung der Beleg-
schaftszahl um 324 Mitarbeiter melden. Die
auffallend hohe Zahl ausléndischer Arbeits-
krafte — sie stellt fast die Halfte der ge-
werblichen Belegschaft dar — ist auBerge-
wohnlich. Diese von der Belegschaftsver-
tretung mit einiger Sorge beobachtete Ent-
wicklung wird zu tiberdenken sein missen,
betonte Georg Hartl. Trotz zuversichtlicher
Prognosen uber den weiteren Konjunktur-
verlauf miisse die Belegschaft sich darauf
einstellen, daB die vorhandenen Auftrage,
die von den einzelnen Kunden mit sehr eng
begrenzten Terminen ausgestattet sind, nur
durch eine zeitliche Mehrarbeitszeitregelung
des Stammpersonals - nicht zuletzt im
Interesse der Sicherung der Arbeitsplétze —
erfillt werden kénnen.

Diese Auffassung wurde von den Konferenz-
teilnehmern vollinhaltlich gebilligt.

Die Beschaftigungssicherung sei gut, neue
Maschinen und Anlagen wurden installiert,
Schwierigkeiten hinsichtlich der An- und
Auslieferungen seien gleich anderen Be-
trieben vorhanden, die Kfz-Bremse habe eine
sichtbare Steigerung erfahren, wahrend auf
dem Sektor der Druckluftsteuerungen eine
spurbare Konkurrenz vorhanden sei.

Georg Hartl berichtete weiter, daB mit der
Geschéftsleitung tber die Einfiihrung der
bargeldlosen Lohn- und Gehaltszahlung ver-
handelt wurde, ebenso tiber die Verbesse-
rung betrieblicher ~Sozialleistungen ver-
schiedenster Art. Am ,Tag der offenen Tir*,
am 24.10. 1970, hitte eine Broschiire Aus-
kunft gegeben uber das Produktionspro-
gramm und andere Daten des Unternehmens.
Werner Nagel, Motoren-Werke Mannheim AG,
stellte fest, daB die Entwicklung des Unter-
nehmens maBgeblich vom hohen Export-
anteil seiner Produkte bestimmt werde.

Im GroBmotorenbau wiirden erhebliche An-
strengungen zur Uberwindung bestehender

Schwierigkeiten unternommen. MaBnahmen
zur Typenbereinigung und Typenreduzierung
seien mit Erfolg eingeleitet, ebenso hinsicht-
lich rationellerer Fertigung und besserer
Koordination verkaufs- und einkaufstechni-
scher Fragen. Der Umsatzsteigerung stehe
trotz vieler Bemihungen eine Schmalerung
des Ertrages gegeniiber. Aufwandsmehrbe-
lastungen hétten sich besonders durch die
Lohnfortzahlung, den Vollzug des ab
1.8.1970 geltenden Lohnrahmentarifver-
trages und anderer zuséatzlicher betrieblicher
Leistungen ergeben.

Diese Entwicklung treffe nicht alle Unter-
nehmen gleichermaBen; z.B. sei die Auto-
mobilindustrie oder die der Chemie oder des
Werkzeugmaschinenbaues mit uns nicht ver-
gleichbar.

Kollege Nagel stellt zusammenfassend fest:
Wer den Fortbestand eines Unternehmens
wiinscht, die Sicherheit der Arbeitsplatze und
steigende Einkommen garantieren will, muf
bereit und entschlossen sein, die erforder-
lichen MaBnahmen zu treffen und mitzu-
tragen.

Dr. Kreuz zur Lage der Unternehmen

In Vertretung von Herrn Dir. Joachim Viel-
metter berichtete Herr Dr. Theo Kreuz tber
die Geschaftslage der einzelnen Werke. In
der anschlieBenden Aussprache wurden die
anstehenden Probleme ausfiihrlich behandelt.
Unter anderem wurden die Uberlegungen
zum Ausbau des Ferienheimes Nieblum, die
Anderungsvorschlage zur Versorgungsord-
nung, die Erweiterung tarifvertraglicher Rege-
lungen, z.B. hinsichtlich vermégenswirk-
samer Leistungen durch Betriebsverein-
barungen, die Einkommenssicherung kérper-
lich minderleistungsfahig gewordener Be-
legschaftsmitglieder, besprochen.

Die Beschéftigung ausléndischer Arbeits-
krafte war Gegenstand léangerer Bespre-
chungen, in deren Verlauf folgender Be-
schluB als Empfehlung an die Betriebsrats-
gremien der Werke gefaBt wurde:

Besuch aus Osterreich

hatte am 9. und 10. November dieses Jahres
der Betriebsrat der MWM. Unter Fuhrung
des Prasidenten der Oberdsterreicher Ar-
beiterkammer, Nationalratsabgeordneten a. D.
Josef Schmidl (3. v. r.), der gleichzeitig 1. Ob-
mann des Zentralbetriebsrates der Fa. Steyr-
Daimler Puch AG ist, informierte sich die
Delegation tber Fragen der Arbeitsplatzbe-
wertung, der Rationalisierung und der Ar-
beitsorganisation. Der Delegation gehérte
der 1. Bevollméachtigte der Metall- und Berg-
arbeitergewerkschaft des Bezirkes Steyr,
Vinzenz Dres| (2. v.l.), an. Der MWM-Be-
triebsratsvorsitzende Werner Nagel (4.v.r.)
und der Senior des Betriebsrates Wilhelm
Eichin (1. v. r.) begleiten die Géste bei einem
Betriebsrundgang.

Unser Bild zeigt die Teilnehmer vor einer
TransferstraBe zur Bearbeitung von KD-
Kurbelgehdusen bei den MWM.

,Die Betriebsratsvorsitzenden der Werke
empfehlen eine Befragung der Beauftragten
fir die Betreuung auslandischer Arbeits-
krafte in den einzelnen Werken durchzu-
fiihren, mit dem Ziel, einen Uberblick tber
die Erfahrungen hinsichtlich der Effizienz
der Beschaftigung auslandischer  Arbeit-
nehmer zu erlangen. Dabei soll unter Be-
riicksichtigung aller Vor- und Nachteile ein
ungeschminktes Bild vermittelt werden.”

Es wurde weiter empfohlen, in eigens daftr

einzuberufenden Besprechungen, zu welchen
Vertreter der Geschaftsleitung, des Betriebs-
rates, der konsularischen Vertretungen, der
Vertreter bei der Gemeindeverwaltung und
der Gewerkschaften einzuladen sind, alle
Probleme der auslandischen Arbeitskréfte zu
erdrtern.
Mit einem Dank fur die Mitarbeit und gute
Zusammenarbeit an alle Beteiligten wurde
die Tagung beendet.

Edith Weigel, Schriftfihrer

Zwei verdiente Kollegen, die als Mitglieder eines Betriebsrates das Ansehen um.:l die
Achtung eines groBen Personenkreises nicht nur innerhalb des Werkes, sgndern auch in der
Offentlichkeit erwerben konnten, nahmen in diesem Jahr Abschied von ihrem Arbeitsplatz,
um in den Ruhestand zu treten: Friedrich Kurz und Willi Flottmann.

Als Friedrich Kurz zu Beginn des 2. Welt-
krieges bei den Motorenwerken Mann-
heim AG dienstverpflichtet wurde, ahnte er
wohl kaum, daB er diesem Werk 30 Jahre
hindurch seine ganze Arbeitskraft zur Ver-
fiigung stellen und ihm die Sympathie der
verschiedensten Personenkreise zuteil
werden wirde . . .

Schon als Ausbilder der gewerblichen Lehr-
linge konnte er auf Grund seines fachlichen
Kénnens und seines Verstindnisses fur die
Jugendlichen die Zuneigung der ihm Unter-
stellten gewinnen. Die Belegschaft der
MWM honorierte Toleranz und soziale Ein-
stellung ihres Kollegen mit der Wahl in den
Betriebsrat. Hier wirkte Friedrich Kurz von
1949 bis 1965 mit Unterbrechungen als Vor-
sitzender und gehérte in dieser Zeit auch
als Arbeitnehmervertreter dem Aufsichtsrat
der MWM an. Eine besondere Ehre war seine
Berufung in den Aufsichtsrat der Knorr-
Bremse KG und zum 1. Vorsitzenden des
Gesamtbetriebsrats. Dariiber hinaus beklei-
dete er noch weitere Amter: Seit 1954 ge-
horte er der AOK-Vertreter-Versammlung
an und leitete die Geschicke des SPD-Stadt-
bezirks Neckarau von 1946 bis 1952; seit
1946 hat er auBerdem das Mandat als Dele-
gierter der IG Metall inne.

Willi Flottmann gehérte bereits zum Stahl-
werk Volmarstein, als dieses noch gar nicht
zur Knorr-Bremse gehorte: der junge Dreher
trat seine Stellung 1924 bei dem damaligen
Eisen- und Stahlwerk Peyinghaus an, das
14 Jahre spéater von der KB Ubernommen
wurde. — Als nach dem Kriege eine ordent-
liche Arbeitnehmervertretung gewshit wurde,
erhielt Willi Flottmann so viele Stimmen, daB
er die Mechanische Werkstatt verlieB, um
nunmehr als Mitglied des Betriebsrats tatig
zu sein. Sein Optimismus, seine Zuverléssig-
keit und seine verbindliche Art fiihrten dazu,
daB ihm die Aufgabe der Sozialbetreuung
tbertragen wurde. So hat sich Willi Flottmann
ein Vierteljahrhundert hindurch im Rahmen
des Betriebsrats bis zu seiner kiirzlichen
Verabschiedung in Miinchen um die sozialen
Belange der Volmarsteiner bemuht. Neben
dieser Aufgabe fand er auch noch die Zeit,
seinen Pflichten als Vertreter der IG Metall,
der er seit 1921 angehérte, nachzukommen
und daneben zehn Jahre lang am Sozial-
gericht Dortmund als Arbeitnehmervertreter
zu wirken.
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