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haben wir uns fiir alle jene ausgedacht, die
in diesem Winter noch keine Schneeland-

schaft gesehen haben . . .

Der Traktor wird tbrigens von einem MWM-

Diesel angetrieben.

,Wandelt sich rasch unsere Welt wie Wolkengestalten . . .“ Der in einer vergleichs-
weise idyllisch-ruhigen Welt lebende Rainer Maria Rilke, von dem dieser Satz
stammt, wiirde sich wundern, wie rasch sie sich heute wandelt! Denn der moderne
amerikanische Autor, der Futurologe A. Toffler, vergleicht den abnorm raschen
Wandel in unserer hochtechnisierten Gesellschaft sogar mit einer Krankheit,
der Progerie. Dabei erwihnt er das Beispiel eines kanadischen Kindes, das sich
innerhalb von nur 11 Jahren vom Baby bis zum Greis verwandelte und dann an
Altersschwiiche verschied . . . In der Tat, es gibt viele Zahlen, an denen wir ablesen
konnen, mit welch abnormen Geschwindigkeiten heutzutage Verinderungen er-
folgen.

1784 war die héchste Geschwindigkeit die der Postkutsche, nidmlich 15 bis 20 km/h.
1825 lief eine Dampflok durchschnittlich 20 km/h. Um 1900 dagegen schon
150 km/h. 1938 erreichte das Flugzeug Spitzengeschwindigkeiten von 600 km/h.
Ein Raketenflugzeug flog im Jahre 1960 6000 km/h, und im Jahre 1968 erreichten
Raumschiffe 28 000 km/h!

1850 gab es auf der Erde nur vier Millionenstidte, 1900 insgesamt schon 19, 1960
aber bereits 141 Millionenstidte. — Das sind nur einige Zahlen — aber es gibt
noch eine ganze Menge von Tatsachen, die beweisen, wie schnell und tiefgreifend
heute der Wandel ist. Literarische Bestseller tauchen auf, halten sich einige Monate
und verschwinden wieder in der Versenkung. Genauso wie die Hits des Platten-
marktes und die Moden. Mini, Maxi, Midi. Kaum getragen, schon veraltet. Aus
friither langlebigen Wirtschaftsgiitern werden gleichsam iiber Nacht kurzlebige,
weil die Reparaturen zu teuer sind und niemand mehr da ist, der sie ausfiihren will.
So werden manche Produkte schon von Anfang an als Wegwerfprodukte ent-
wickelt. Markenartikel der Konsumgiiterindustrie wie Zigaretten, Alkoholika,
Waschmittel und Kosmetika, die frither mehrere Jahrzehnte lebten, sterben heute
schon nach einigen Jihrchen oder noch viel frither. Von zehn neuen Marken
kommen acht nicht iiber die ersten Gehversuche hinaus. Auch der Verbraucher hat
sich gewandelt; er ist nicht mehr markentreu. Er kauft dort ein, wo er gut parken
kann und alles unter einem Dach und preiswert bekommt. Der sogenannte Tante-
Emma-Laden des kleinen Lebensmittelhindlers an der Ecke, der jede Frau beim
Namen kannte, stirbt aus. Er wird von straff organisierten Filialen, Kettenliden,
Warenhiusern und Verbrauchermdrkten verdringt. Allerdings, wenn er Ideen hat,
wenn er sich spezialisiert, seinem Kunden etwas besonderes bietet, wenn er eine
Marktnische findet, dann kann er iiberleben: die Mode-Boutiquen sind ein Beispiel.
Doch weiter im Wandel: iiber Nacht verschwinden alte Berufe und neue tauchen
auf: Programmierer, Operator, Systemanalytiker, Produktmanager, Verkaufsforderer,
Entwicklungshelfer, Marktforscher usw. Mit diesem Wandel in der Wirtschaft geht
der Wandel und die Wanderung der in ihr Tdtigen Hand in Hand. 71 Millionen
Berufstitiger in den USA wechseln ihre Arbeitsplitze durchschnittlich alle 4, 2 Jahre;
die Einwohner von 70 amerikanischen Grofistidten ziehen im Durchschnitt alle
vier Jahre um . ..

Natiirlich, in Europa liegen die Dinge noch anders. Aber auch bei uns wichst die
Mobilitit, die Bereitschaft, dorthin zu gehen, wo man mehr Chancen hat, wo es
einem besser gefillt. Wenn man bedenkt, dafs vor noch nicht allzu langer Zeit die
Menschen dort lebten, arbeiteten und starben, wo sie geboren wurden, in ihrer
Vaterstadt oder in ihrem Heimatdorf, und wenn man heute die Lebensldufe von
20- bis 30jihrigen Stellenbewerbern liest, dann erkennt man den revolutiondren
Wandel. Der Mensch unserer Tage ist wandlungsfihiger und wandlungsbereiter
geworden. Er scheint immer auf dem Wege nach einem neuen Ziel zu sein.

Der Mensch unserer Tage reist mit viel leichterem Gepick als seine Eltern. Er
fihrt ja auch oder fliegt in fremde Ldnder, die noch bis 1950 nur wenigen be-
sonders Begiiterten erreichbar waren. Durch das Fernsehen nimmt er teil auch am
Geschehen in den entferntesten Ecken des Globus. Schon die Kinder sind iiber die
Phasen der Mondlandung orientiert. Sie wachsen im atemberaubenden Wandel auf.
Sie sind gezwungen, tiglich neue, sich iiberschlagende Eindriicke zu verarbeiten . . .

Das Farbfernsehen gewinnt an Bedeutung, das Kassettenfernsehen marschiert direkt
auf uns zu. Die Informationsflut wichst und wichst. Wird der Mensch dem ge-
wachsen sein? Er wird es miissen, wenn er im Wandel bestehen will. Und dabei
kann er nur handeln wie der kundige Schwimmer, der sich nicht der Meeresflut
entgegenstemmt, weil sie ihn ja zermalmen wiirde, sondern der sich von den
Wellen tragen lifit oder unter zu steilen Brechern mit angehaltenem Atem hin-
durch taucht, bis er wieder den vertrauten Boden unter den Fiiflen fiihlt

Kein Rohbau-AbschluB ohne Richtfest!

Bei winterlichen Temperaturen trafen sich
am 16. Dezember im 5. Stockwerk des Buro-
Neubaues rund 40 Knorr- und Stdbremser,
um an der Richtfeier teilzunehmen. Geladen
waren in erster Linie jene Abteilungsleiter,
die sich nach Fertigstellung des Hauses mit
ihren Mitarbeitern dort einrichten werden.
So dominierte diesmal die Technik tiber den
Verkauf und die Finanzen — ein seltenes,
schones Bild.

Bauherr Dir. Dr. von Bandemer ergriff als
erster das Wort. Und da ein Richtfest eine
frohliche Angelegenheit ist, 16sten auch die
Preisgabe der Neubau-Probleme und hier
speziell die Debatten tber den Standort des
Gebéudes Erheiterung aus. Der Dank des
Chefs galt den Vertretern der Baufirmen, den
Architekten fur die Planung und die guten
Ideen, den Vertretern der Behorden und

denen, die mit eigener Hand selbst mitange-
faBt haben.

Architekt Heese, der seine Worte an die Bau-
herrschaft, die Bauarbeiter und das Bauwerk
selbst richtete (wobei er mit der ,Bauherr-
schaft” nicht nur die Herren Vielmetter und
v. Bandemer ansprach, sondern auch die bei-
den Firmen KB und SB — die einerseits als
.Betreiber” und andererseits als ,Benttzer"
fungieren), schmiedete aus Zitaten von
Schillers ,Glocke“ ein lustiges Versgebilde
und wurde reichlich mit Applaus bedacht.
Der Zimmermann schlieBlich — ein Vertreter
der ,edlen Zunft der Zimmerleute" und Mit-
arbeiter der Baufirma Heilmann & Littmann —
bot auch dem Auge etwas. Angetan mit
seiner stilvollen Festtagskluft (schwarzer
Kordsamtanzug mit Silberknépfen, rotes
Halstuch, breitkrempige Kopfbedeckung) trug

er — unter vielfachem Hutliften — auf dem
blau-weil geschmiickten Rednerpult ein Ge-
dicht in bayrischer Mundart vor, bei dem
sich alles um das Bremsen und das Bauen
drehte. So recht warm aber wurde es allen
Versammelten am SchluB des Vortrages:
Drei reichlich gefiillte Weingléser leerte unser
trinkfester Zimmermann in einem Zuge und
lieB sie mit der schonen Gelassenheit eines
Routiniers auf dem Betonboden zerschellen:
das erste auf die Suddeutsche Bremsen AG
(peng!), das zweite auf die Ingenieure und
Architekten (peng!), das dritte auf Heilmann
& Littmann und deren Mitarbeiter (peng!).

Die Zeremonie war beendet, das Richtfest
vollzogen und alle guten Wiinsche gespro-
chen. Jetzt durften die Géaste aktiv werden:
mit einem kihlen Blonden vom FaB oder
einem heiBen Glihwein trank man auf den
stattlichen Neubau — und setzte die Glaser
anschlieBend wieder behutsam auf den Tisch.

Bauherr Dir. Dr. v. Bandemer (links)
und Zimmermann
sprachen Dank und wiinschten Gliick

Auf den Titelseiten bedeutender Fachzeitschriften

Fiir die sténdige Information und den gegen-
seitigen Erfahrungsaustausch ist der enge
Kontakt zum fachtechnischen Schrifttum uner-
14Blich. Besonders freuen wir uns, wenn auf
der Titelseite anerkannter und weit verbreite-
ter Fachzeitschriften der Name unseres Un-
ternehmens erscheint und die Beachtung der
MWM-Erzeugnisse in der Fachwelt zeigt.
Unser Foto ist ein Beispiel dafur.
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In der Heimat
der MWM-Schiffsdiesel

Auf ihrer Titelseite der Novemberausgabe
1970 bringt die Fachzeitschrift ,Die Rhein-
schiffahrt” dieses eindrucksvolle Bild und
vermerkt dazu: Zwischen Block | und Il am
Mannheimer Rheinufer erinnert neuerdings
ein Transparent von ungewdhnlichen Aus-

maBen (34 m breit, 2,50 m hoch) die Voriber-
fahrenden daran, daB sie sich der Heimat
der MWM-Motoren nahern. Und wie zur
optisch wirkungsvollen Bekraftigung dieser
Tatsache passiert gerade das neue Flagg-
schiff des Oberrheins, die ,Stadt Mannheim*®
(ausgerustet mit einer Doppelanlage der
MWM-Dieselmotoren-Baureihe D 232), diese
eindrucksvolle Partie am Rheinkai. JHB

STADT MANNHEIM
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Als erster Versuch in der Bundesrepublik,
die Wissenschaft, die Industrie, die Verwal-
tung, Politik und Offentlichkeit zusammen-
zubringen, um eine geordnete Vorstellung
von der Meeresforschung, Meeresnutzung
und den dafir nétigen technischen Voraus-
setzungen zu vermitteln, fand in Disseldorf
ein KongreB, verbunden mit einer instruk-
tiven Fachausstellung, statt.

LINTEROCEAN" gab einen weltweiten Uber-
blick iber die Probleme und Entwicklungs-
arbeiten fir die Erforschung und wirtschaft-
liche ErschlieBung der Ozeane.

In der Ausstellung nahm die Information
tber die Meeresforschungstechnik  zur
besseren Erfassung der Naturvorgénge in
den Weltmeeren einen breiten Raum ein. Die
neuesten Erkenntnisse aus der Elektronik,
auch der bemannten Unterwassersysteme
(Unterwasserbojen, Tieftauch- und Sicher-
heitssysteme) wurden demonstriert. Die
Motoren-Werke Mannheim AG hat sich schon
lange auf diesem Gebiet engagiert und zeigte
auf ihrem Stand ein Aggregat in der Aus-
fuhrungsart, wie es in der Versorgungstonne
des Unterwasserlabors Helgoland zum Ein-
satz gekommen ist. Das Diesel-Drehstrom-
Aggregat mit einem Dieselmotor aus der
Baureihe D 225 ist fir 720stindigen war-
tungsfreien Betrieb eingerichtet. Besonderem
Interesse begegnete die funktionelle Lésung
des Problems, auch noch bei Schraglagen
bis zu 45° einen ungestérten Arbeitsablauf
des Aggregats zu erzielen. Die Helgoland-
Forschungsboje ist im Original auf der
Hannover-Messe ausgestellt gewesen und
in dieser Werkszeitschrift schon zuvor aus-
fuhrlich behandelt worden. Die Fachzeitschrift
.Schiff und Hafen" schreibt in ihrem Heft
tber INTEROCEAN 70: ,Die Motoren-Werke
Mannheim haben mit der Entwicklung und
der Bewdhrung dieses Spezial-Aggregats am
wissenschaftlichen und technischen Erfolg
des bisher bedeutendsten deutschen Unter-
wasser-Forschungsunternehmens  in  der
Nordsee mithelfen konnen." Der Forschungs-
kutter ,Friedrich Heincke" (unser Foto) des
Meeresbiologischen Instituts auf Helgoland
ist von MWM mit einem 920-PS-Antriebs-
motor und fir die Stromversorgung mit
2 MWM-Dieselgenerator-Aggregaten ausge-
riistet worden. In diese Aufgabenstellung ist
auch das Forschungsschiff ,Planet" (unser
Bild) einzubeziehen. Es hat dieselelektrischen
Antrieb durch 4 Aggregate mit je einem
MWM-Zwélfzylinder-Dieselmotor.

Auch den fir dieses Gebiet nicht fachtech-
nisch vorgebildeten Besucher hat der neue
und zukunftstrachtige Sektor bezuglich der
Gewinnung von Nahrungsmitteln und Roh-
stoffen aus dem Meer interessiert. Es geht
dabei nicht allein um eine wesentliche Weiter-
entwicklung des Fischereiwesens und um
die Zuchtung von Aquakulturen, sondern um
die Gewinnung von Rohstoffen aus dem
Meeresboden. Die Problematik, ‘auf dem Tief-
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V. o.n. u.: Versorgungsschiffe ,NVG 6",
+Adamsturm"; Forschungsschiffe ,Planet*,
.Friedrich Heincke"; Versorger an Bohrinsel

seeboden ein Bohrloch tberhaupt wiederzu-
finden, wurde mit der Aufgabe verglichen,
von der Spitze des Eiffelturms mit einem
Strohhalm in die Offnung einer Flasche zu
treffen. Als im Kustengebiet der Nordsee in
zunehmendem MaBe die Bohrtatigkeit nach
Erdgas begann, ergab sich die Notwendig-
keit, die drauBen liegenden Bohrinseln mit
Material und Versorgungsgitern zu ver-
sehen. Hier wurde technisches Neuland be-
treten, um einen zweckoptimalen Grundtyp
fur ein Versorgungsschiff zu entwickeln.
Bohrgesténge, Rohre, Zement und Schwer-
spat, Frischwasser und Treibstoffe fur die
Sanitdr- und Maschinenanlagen der Bohr-
inseln, Proviant muBten transportiert, auch
Personen befordert werden. Wegen des er-
forderlichen Seeverhaltens durfte eine be-
stimmte GréBenordnung nicht Uberschritten
werden, besondere neue Bauformen wurden
entwickelt. In Deutschland hat darin die
Hitzlerwerft in Lauenburg, gemeinsam mit
der  VTG-Reederei, Hamburg, Bahn-
brechendes geleistet. Die Versorgungs-
schiffe, wie sie unsere Fotos zeigen, werden
von MWM-Schiffsdieselmotoren  (zumeist
Doppelanlagen) angetrieben. Wenn wir ver-
merken, daB auch die dieselelektrische Aus-
stattung von MWM Mannheim und teils als
Aggregat mit Motoren der Miinchner SB-
Baureihe geliefert wurde, wenn wir ferner
erwahnen, daB Motoren und Getriebe von
der Briicke mit pneumatischen Steuerventilen
des Fabrikats Knorr-Bremse gefahren wer-
den, dann ergibt sich ein erfreulicher Ge-
meinschaftseinsatz von Unternehmungen un-
seres Konzerns.

Die INTEROCEAN hob mit weiteren treff-
sicheren Beispielen die Schwerpunkte in der
Planung individueller Meerestechnik heraus:
Hubinseln, Forderanlagen, Projektionsschiffe,
Bojen, Energieversorgungs- und Tieftauch-
systeme. Das meiste, auch der technischen
Geratschaften, ist allerdings in Modell und
Bild dem Besucher vorgestellt worden. Iglus
und andere Behausungen fiir Meeresforscher,
dazu im Original die Ausriistung fir den
Ozean-Bergbau, lieBen deutlich werden,
welche Zukunftsaussichten bestehen. Auch
die Ortung von Fischschwérmen im Hochsee-
fischfang ~ wird durch seismographische
Meeresbodenuntersuchungen gefordert.

Die Welt des Jules Verne wurde in den Aus-
stellungshallen Wirklichkeit: der Froschmann
mit der Unterwasserkamera in groBen
Meerestiefen, die Unterwasserstation der
Helgolédnder Meeresbiologen im triiben
Seewasser, ein Film des Tiefseeforschers
Jacques Cousteau ber das Vordringen des
Menschen zur Nutzung von Naturschatzen
der Meerestiefe.

Der aktuelle Schwerpunkt ,Reinhaltung des
Meeres” mit der Uberwachung der Meeres-
wasserverschmutzung schloB den Themen-
kreis dieses Kongresses. ,INTEROCEAN 70“
kann wegweisend fir ein Gebiet werden,
das in den kommenden Jahrzehnten ent-
scheidend fur die Menschheit sein wird. JHB

Unsere Firmengruppe

Mitglieder des Aufsichtsrats

Knorr-Bremse KG

Fritz Gréning, Vorsitzer

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Hellmuth Goerz

Dr. Helmut Petri

Herbert Waldschmidt (t 28. 1. 71)

Knorr-Bremse GmbH

Fritz Gréning, Vorsitzer

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Wilhelm Enge

Franz Gablowski

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzer
Joachim Vielmetter, stellv. Vors
Werner Abele

Dr. Jens von Bandemer

Paul Farny

Philipp Frank

Dr. Theo Kreuz

Werner Nagel

Heinz Unangst

Siidd. Bremsen AG

Heinz Osterwind, Vorsitzer
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Josef Bachmaier

Hellmuth Goerz

Georg Hartl

Friedrich Karl Kless

Herbert Waldschmidt (t 28. 1. 71)
Georg Weich

Hasse & Wrede GmbH
Joachim Vielmetter, Vorsitzer
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Francis Spencer Hampshire

Dr. Hans Otto Schulz

Dr. Philipp Wieland

Geschéftsfiihrungen,
Direktoren, Prokuristen
und
Handlungsbevollmichtigte

Knorr-Bremse KG, Miinchen und Berlin

Komplementar:
Dir. Joachim Vielmetter, Minchen

Abteilungsdirektoren und Prokuristen:
Dir. Dr. Jens von Bandemer, Minchen
Dir. Dietrich von Gustke, Bonn

Peter Dohrmann, Berlin

Erich SchloBbauer, Miinchen

Gerhard Wacke, Minchen

Dir. Hans Weinmann, Munchen

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Volmarstein

Geschaftsfuhrer:

Dir. Joachim Vielmetter, Minchen

Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen

Dir. Dr. Alexander Bodey, Minchen

Dir. Joachim Schultz-Naumann
Minchen

Abteilungsdirektoren:

Dir. Artur Hofeditz, Volmarstein

Dir. Gerhard Kubath, Minchen

Dr. Wolfgang Linnemann, Volmarstein
Dir. Dr. Herbert Schneider, Minchen
Dir. Albert Suess, Miinchen

Dir. Alexander Uebel, Miinchen

Dir. Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Alfons Esterhammer, Miinchen
Dr. Giselher Grabley, Volmarstein
Walter Hauer, Minchen

Hans Jessen, Minchen

Fritz Kriickeberg, Volmarstein
Heinz Lischke, Miinchen

Ernst Monstadt, Volmarstein
Manfred Miller-Cajar, Minchen
Karl Neumann, Volmarstein
Peter Paschen, Minchen

Dr. Axel Schelle, Munchen

Erich SchloBbauer, Minchen
Curt Stolz, Minchen
Max Zimmermann, Minchen

Handlungsbevollmachtigte:
Hubert Beinlich, Minchen
Gunter Buhne, Volmarstein
Christian Coccius, Munchen
Helmut Eber, Munchen

Erika Elsmann, Volmarstein
Kurt Elwing, Minchen

Ronald Herzfeld, Minchen
Johann Huber, Miinchen

Willi Kriiner, Volmarstein
Dieter Krull, Volmarstein
Oskar Kruse, Volmarstein
Alwin Desiré Kuhlen, Minchen
Ulrich Lewetag, Muinchen
Hans Pollinger, Minchen
Erich Sammer, Munchen
Johannes Stiegelbauer, Minchen
Carl Visarius, Volmarstein
Elfriede Wiedorfer, Munchen

Motoren-Werke Mannheim AG

Vorstandsmitglieder:
Dir. Max Koenigs
Dir. Dr. Hans Kremser

Abteilungsdirektoren:
Dir? Heinz Bindel

Dir. Kurt lwen

Dir. Friedrich Krick

Dir. Bernhard Kutschbach
Dir. Herbert Oesterhelt
Dir. Anton Pfleghaar
Dir. Dr. Willy Sahm

Prokuristen:

Friedrich Belzer
Heinrich Dillmann
Karl Geiger

Dir. Wolfgang Keller
Willibald Kérner
Hans Linnenkohl
Rudolf May

Willi Vogel
Handlungsbevollméchtigte:
Alfred Asser

Georg Graf Bassewitz
Walter Bauni

Walter Beck

Heinrich Benthin

J. Heinrich Bergmann

Heinz Boje

Gunter Busse
Heinrich G. W. Boy (Teheran)
Karl Deuer

Franz Gerber
Gerhard Glockner
Heinrich GroB
Joachim Grund
Karl-Heinz Gumbel
Christian Hartmann
Werner Herold

Emil Honeck

Karl Jann

Karl Kuhnhéuser
Wolfgang Libbach
Richard May
Werner Nestler
Wilhelm Nips

Franz Ott

Karl Rapp

Alfred Reibnegger
Werner Roesinger
Walter Schmitz

Dr. Leo Stankewitsch
Ginther Tunze
Hans-Joachim Uckley
Heinz Unangst

he Br 1 AG,

Vorstandsmitglieder:
Dir. Dr. Jens von Bandemer
Dir. Walter Hinkel

Abteilungsdirektoren:

Dir. Dr. Rudolf Héninger

Dir. Friedrich Wilhelm von llberg
Dir. Heinz Kratzsch

Dir. Walter Schade

Prokuristen:

Konrad Aumiller
Oskar Englhard
Hansmartin Scharlach

Handlungsbevollmachtigte:
Willi Baum

Heinz Buchner

Dieter Englisch
Karl-Heinz Gaspers
Walter Haschek

Augustin Hohler

Max Jahrstorfer

Horst Kriese

Otto Leinweber
Friedrich Meier
Siegfried Miller
Anton Popp
Karl-Eugen SchieBl
Alois Vrbka

Ernst Wagner
Josef Wilmerdinger

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin

Geschaftsfuhrer:
Dir. Kurt Rohde
Dir. Ernst Studinger
Prokurist:

Bernd Zurhold
Handlungsbevollméchtigte:
llse Baum

Robert Luedtke
Eberhard Ruehl
Helmut Sternkopf
Kurt Stifft

Gummiwerk Kiibler GmbH, Berlin

Geschaftsfuhrer:
Dir. Friedrich Wilhelm Klemm

Handlungsbevollméchtigter:
Ginter Schumann

Ursus Kunststoff GmbH & Co.,
Gummiwerk KG, Berlin

Geschaftsfihrer:

Dir. Peter Dohrmann

Dir. Rudi Gorr

Prokurist:

Ulrich Wachter

Handlungsbevollméchtigte:

Kurt Hensel

Werner Muller

Ursula Schuppert

MWM Motores Diesel S/A, Sdo Paulo

Vorstandsmitglieder:
Dir. Arnold Gunther
(Diretor Presidente)
Dir. Harald von Sydow
Prokuristen:

Heinrich Schloemann
Karlheinz Schumann



»Erwachsene sind auch Menschen«

Neugestaltete groBere Lehrwerkstatt - Buchpreise fiir Strebsame

Auf den Tag genau 17 Jahre nach der Bereit-
stellung einer Lehrwerkstatt an den Berufs-
nachwuchs der MWM wurde neuer und
aufs Doppelte erweiterter Ausbildungsraum
seiner Bestimmung ibergeben. Er ist duBerer
Ausdruck dafiir, welche Bedeutung das Unter-
nehmen der Berufsausbildung beimiBt. Sym-
bolisch gab Werksarchitekt Werner Nestler
die unter seiner Bauleitung gestalteten Rdum-
lichkeiten an seinen Auftraggeber, die Ge-
schéftsleitung, zurtick, und Vorstandsmit-
glied Direktor Max Koenigs tbertrug sogleich
die Verfiigungsbefugnis an den Lehrwerk-
stattleiter Ing. Hugo Cornelius.

Unter den Gésten vertraten Obering. Kurt-
Werner Mietzner von der IHK das industrie-
wirtschaftliche Ausbildungswesen und die
Mannheimer Lokalpresse die Anteilnahme
der Offentlichkeit. Aus dem Hause MWM
waren auch Vorstandsmitglied Direktor Dr.
Hans Kremser, die Abteilungsdirektoren,
viele unmittelbar mit Ausbildungsaufgaben
befaBte Mitarbeiter und — last not least —
mehr als 200 in der Berufsausbildung be-
findliche junge Menschen zugegen. Gerade
an diese waren die Worte von Direktor
Koenigs gerichtet, als er erklarte:

Wir wollen und miissen noch mehr fiir die
Ausbildung tun

Moderne, den Erfordernissen unserer Zeit
angepaBte Raume wurden geschaffen und
damit auch das féllige Problem notwendiger
Sozialraume (Umkleide-, Wasch-, Dusch- und
Sanitéreinrichtungen) gelést. Von der Ver-
gréBerung der Lehrwerkstatt — von 790 auf
rund 1500 gm — profitiert auch der hofwérts
ruhiger gelegene und abteilbare Unterrichts-
saal. Die maschinelle Ausstattung der Ar-
beitsplatze wird weiter erneuert und vervoll-
standigt werden.

GroBe Anzahl von Auszubildenden

Fur ein Unternehmen dieser GréBenordnung
ist die Anzahl der Auszubildenden verhaltnis-
maBig groB: 117 erlernen die Berufe Ma-
schinenschlosser, Dreher, Starkstromelek-
triker und Werkstoffprifer, 62 werden zum
Industriekaufmann, Datenverarbeitungskauf-
mann oder zu Biirogehilfinnen ausgebildet,
16 haben sich das Berufsziel Technischer

Oben:
Kunstgewerbliche
Lehrlingsbasteleien;

rechts:
Vorbildliche Wasch-
und Duschraume

Zeichner und Teilzeichnerin gesetzt. Dazu
kommen 10 Praktikanten — auch aus dem
Ausland —, die sich auf Hoch- und Ingenieur-
schulen vorbereiten. Drei hauptamtlich tatige
Ausbildungsleiter und 11 weitere Lehrkrafte
betreuen fachlich und menschlich den Be-
rufsnachwuchs, und viele weitere Sachbe-
arbeiter und Facharbeiter nehmen sich in
den Fachabteilungen bzw. Meistereien der
jungen Generation an.

Worte von Mensch zu Mensch

Jetzt liegt es an der Jugend, das Gebotene
zu nitzen, ihren Lebensweg darauf einzu-
stellen, damit aus dem gewahlten Beruf mit
innerster Befriedigung eine Berufung wird.
Der technische Fortschritt, der sich immer
schneller entwickelt, gebietet das Schritt-
halten; das Wissen der Menschheit steigt im
Quadrat der Zeit, und es liegt allein an der
Entscheidung jedes einzelnen, ob er daran
mitwirken und dann auch daran teilhaben
wird oder nicht. Wer Aus- und Fortbildungs-
méglichkeiten nicht nutzt, der darf sich spater
auch nicht beklagen. Genauso wichtig wie

leitende Personlichkeiten in der Wirtschaft
sind gute Fach- und Sachbearbeiter. Ent-
scheidend ist nicht das, was man tut, sondern
wie man es tut.

Richtig verstandene Freiheit

Zur guten Berufsauffassung gehért die rechte
Lebensauffassung: Unter anderem wird der
Begriff ,Freiheit" arg strapaziert. Die Frei-
heit der Jugend war nie so groB wie heute.
Umwelteinflisse, Kommunikationsmittel und
Verlockungen besonderen Lebensstils wirken
sich nicht immer gut aus. Die Freiheit im
positiven Sinn zu nutzen, erfordert ein ge-
hériges MaB an Selbstbeherrschung. Zu an-
genehmen Dingen Nein zu sagen, ist immer
schwerer als das unbedacht zustimmende Ja.
Man muB versuchen, einander zu verstehen.
Humorvoll meinte Direktor Koenigs: ,Manch-
mal haben Sie es auch wohl schwer mit
unserer alteren Generation. Aber vergessen
Sie bitte nicht, Erwachsene sind auch
Menschen!*

Ein fachlich hoher Ausbild |

zeigt, daB ein GroBteil der Auszubildenden
die Zeichen unserer Zeit richtig verstanden
hat: 11 Jungfacharbeiter und 2 Jungkaufleute
erhielten Buchpreise fiir gutes, teils sogar
sehr gutes Abschneiden bei der Facharbeiter-
bzw. Kaufmannsgehilfenprifung; 3 gewerb-
lich, 13 kaufmannisch und 4 technisch Aus-
zubildenden wurde fir gute charakterliche
Haltung und tberdurchschnittliche Leistungen
in Berufsschulunterricht und Betriebspraxis
ebenfalls die Anerkennung durch ein ausge-
suchtes Fachbuch mit eingedruckter Widmung
aus der Hand des Vorstands zuteil.
Jugendobmann im Betriebsrat, Helmut Schoch,
gab seiner Freude und dem Dank der Be-
legschaft fiir recht verstandenes Lehren und
Lernen Ausdruck, eingeschlossen auch den
Dank von Jugendvertretern und -betreuern
fur die vorbildlichen Ausbildungsrdume. Das
Jahr 1971 mége in wirtschaftlichem Wohler-
gehen auch ein Jahr des Fortschritts in der
Berufsbildung sein.

Von erfreulicher Berufsauffassung, von Lern-
miihe und fachlicher Geschicklichkeit zeugten
— beim Gang durch die Lehrwerkstatt — auch
die ausgestellten Basteleien der Lehrlinge,
kunstgewerbliche und von viel Geschmack
zeugende Gegensténde, zu deren Anferti-
gung als Geschenk fir die Familienange-
hérigen die Geschaftsleitung der MWM Zeit
und Material bewilligt hatte. — Den wiirdigen
Rahmen fir die Feierstunde zur Ubergabe
der ,groBeren Lehrwerkstatt® bot Horst
Gerlinger mit meisterlichen Klaviervortragen
und bewies damit zugleich, daB zum Berufs-
weg — er lernte bei uns Maschinenschlosser,
dann Technischer Zeichner, besuchte die
Fachschule fiir Maschinentechnik und ist
heute Konstrukteur — die musische Seite zur
Harmonie beruflicher ~Lebensbefriedigung
nicht unwesentlich beitragt. JHB

Noch immer: Ungleichheit

Die Aus- und Weiterbildungschancen der Frauen

Dipl.-Volksw. Dorothea Briick hat sich in
der ,Stimme der Arbeit* mit der von Aus-
zubildenden wie von Ausgebildeten immer
wieder aufgeworfenen Frage befaBt, ob es
ein Zuviel an aktueller Emanzipation sei,
wenn gleiche Bildungs- und Berufschancen
far Ménner und Frauen gefordert werde. Es
gehe weniger um die grund- und berufs-
bildungsgesetzliche Bejahung dieses Erfor-
dernisses, sondern um das reale Kern-
problem, wie es sich mit der Verwirklichung
dieser paragraphierten Rechte in der All-
tagspraxis verhdlt.

Es waére einer eingehenden wissenschaft-
lichen Untersuchung wert, festzustellen, wie
es um die Ausbildungssituation der Frauen
nun wirklich bestellt ist. Aber bereits das
vorliegende  (liickenhafte) ~ Datenmaterial
reicht aus, um von ungleichen Aus- und
Weiterbildungschancen zu sprechen. Eine
Bestandsaufnahme zeigt die bekannte Tat-
sache, daB die Frauen weniger gut ausge-
bildet sind als ihre ménnlichen Berufs-
kollegen und dementsprechend die weniger
interessanten, die weniger verantwortungs-
vollen und damit die weniger gut dotierten
Tétigkeiten verrichten; diese beschréanken
sich auf einige wenige Berufssparten.
Dieser Sachverhalt 1aBt sich auch zahlen-
méBig belegen. So wird beispielsweise in
einer vom Statistischen Bundesamt veroffent-
lichten sozio6konomischen Gliederung der
Erwerbsbevélkerung  ein  auBerordentlich
hoher Anteil von Landarbeiterinnen (18 vH)
ausgewiesen — Landarbeiter, ein Erwerbs-
zweig, der von Méannern kaum noch ausgetibt
wird (4 vH); insgesamt sind etwa dreimal
soviel Frauen wie Ménner als ungelernte
Hilfskrafte beschaftigt (22 vH gegentber
7 vH). Andererseits bleibt der weibliche An-
teil bei den Selbstandigen und freien Be-
rufen sowie bei den Fach- und Spezial-
arbeitern gegeniber den entsprechenden
Mannerquoten um etwa die Halfte zuriick
(Frauen 26 vH; Manner 54 vH).

Diess schlechtere Abschneiden der weib-
lichen Erwerbstatigen innerhalb der Berufs-
hierarchie erscheint um so unversténdlicher,
als nach dem Grundgesetz Manner und
Frauen gleichberechtigt sind (Artikel 3,
Absatz 2); auch ist verfassungsmaBig allen
Birgern eine freie Berufswahl garantiert
(Artikel 12, Absatz 1). Somit stehen den
Médchen und jungen Ménnern — zumindest
de jure - die gleichen beruflichen Méglich-
keiten offen. Aus den rechtlichen Rahmen-
vorschriften 148t sich weiterhin folgern, daB
zwischen den  Geschlechtern  absolute
Chancengleichheit hinsichtlich der Aus- und
Weiterbildung gegeben ist und allen Berufs-
anfangern grundsétzlich die gleichen Aus-
bildungswege offenstehen.

Es bleibt festzuhalten: in der Verfassung be-
stehen keine Bildungsschranken fiir Frauen.
Diese Feststellung wird ebensowenig be-
stritten, wie die — im Schnitt — unzureichende

weibliche Ausbildungs- und Berufsstruktur in
Zweifel gezogen wird. Die Meinungen gehen
jedoch weit auseinander, wenn die Abwai-
chungen zwischen Rechtsnorm und Wirklich-
keit schlussig erklart werden sollen. Einige
Bildungs- und Gesellschaftspolitiker ver-
treten die Ansicht, den Mé&dchen stiinden
immer noch nicht alle Berufsziele zur Aus-
wahl. Eine weitere Gruppe argumentiert, es
sei allein das Versdumnis der Frauen, wenn
sie von dem vorhandenen Bildungsangebot
keinen Gebrauch machten. Auf die Ansicht
einer dritten (glucklicherweise nicht sehr
groBen) Gruppe einzugehen, Médchen seien
eben weniger begabt als Jungen, eribrigt
sich wohl.

Mithin stehen sich zwei recht kontrare
Meinungen gegentiber, und es ist zu fragen,
ob denn nun — unabhéngig vom Geschlecht —
gleiche Ausbildungschancen bestehen. Nach
kritischer Durchsicht des gewi unvoll-
standigen Materials dartber, in welchem
MaBe sich die weibliche Bevélkerung an den
verschiedenen Ausbildungseinrichtungen be-
teiligt, ist diese Frage wohl zu verneinen.
Alles deutet darauf hin, daB wir es mit
Bildungsschranken auf schulischer und be-
rufsbildender Ebene zu tun haben, die die
volle Integration der Frauen in das Erwerbs-
leben durch einen besonders wirksamen und
besonders geféahrlichen ,Numerus clausus”
zu verhindern vermoégen; geféhrlich des-
wegen, weil zwar die Auswirkungen dieser
Bildungsbarrieren bekannt, ihre Wurzeln
jedoch konkret nur schwer faBbar sind.
Hierzu einige Beispiele. Mittlerweile gelingt
den Madchen nicht seltener als den Jungen
der Wechsel von der Volks- zu einer weiter-
fuhrenden Schule, sie verlassen jedoch
héufiger als die Jungen die Schule mit einem
AbschluBzeugnis mittlerer Qualifikation; mit
steigendem Grad der Schul- oder Hochschul-
ausbildung sinkt dann die Quote der Mad-
chen bzw. Frauen rapid ab. Allem Anschein
nach tendieren die Méadchen zu einer relativ
kurzen Berufsausbildung und durften darin
im wesentlichen von Eltern und Padagogen
bestérkt werden; die uberholte Vorstellung
vom ,Madchenberuf auf Zeit" ist eben immer
noch wirksam. Ein regionales Gefélle in den
weiblichen Abiturientenquoten innerhalb der
Bundesrepublik, das in Bayern den Tiefst-
stand erreicht, 1&Rt auf ein fehlendes Angebot
an Madchenoberschulen schlieBen. In landlich
strukturierten Gebieten wirkt sich eine akute
Knappheit an preiswerten Arbeitskraften
nachteilig auf einen langeren Schulbesuch
der Médchen und eine griindliche Berufsaus-
bildung aus. Generell benachteiligt im Zu-
gang zu den weiterfiihrenden und berufs-
bildenden Schulen sind die Kinder aus Ar-
beiterfamilien; eine hier bestehende Barriere
richtet sich in besonderem MaBRe gegen die
Tochter. Es ist zwar zu erwarten, daB das
erst vor kurzem verabschiedete Erste Aus-
bildungsférderungsgesetz hier einiges zu
andern vermag. Gleiche schulische Start-

chancen fir Kinder aller Bevélkerungs-
schichten kann jedoch nur eine Tagesschule
geben, eine Schulform, die in der Bundes-
republik tber das Versuchsstadium noch
kaum hinausgelangt ist.

Wenn nur relativ wenig Médchen die inter-
essanten und aussichtsreichen technischen
Berufe erlernen, dann sind hierfiir in erster
Linie tberholte Lehrpléne an Volks- und
weiterfihrenden Schulen verantwortlich zu
machen. Schilerinnen erhalten nicht selten
6 Wochenstunden Hauswirtschaftsunterricht,
wahrend zur gleichen Zeit Schiler in Physik
unterrichtet werden. Soweit derartige ,Mad-
chenlehrpléane” noch bestehen, versperren
sie von vornherein den Zugang zu eher tech-
nisch angelegten Berufen und programmieren
bereits in relativ jungen Jahren einen Zustand
der Chancenungleichheit.

Zusammenfassend |aBt sich also feststellen:
die Ausbildungs- und Weiterbildungschancen
fur Manner und Frauen sind de facto ge-
schlechtsspezifisch ungleich verteilt. Bil-
dungsschranken, die von den Schiilerinnen
nicht tibersprungen werden kénnen, werden
von der Gesellschaft, in besonderem MaBe
aber von den Erziehungsberechtigten, er-
richtet. Da die Grundlagen fur die berufliche
Ausbildung bereits wahrend der Schulzeit
gelegt werden, liegt es weniger an den
Frauen selber, wenn sie ein vorhandenes
Ausbildungsangebot nicht in wiinschens-
wertem MaBe in Anspruch nehmen. Somit
bestehen — trotz gesicherter Grundrechte in
der Verfassung - tatséchlich fir junge
Médchen ganz allgemein geringere Chancen,
sich fir jeden Beruf — der Begabung ent-
sprechend — zu qualifizieren. Und nicht zu-
letzt ist es die fehlende oder aber nicht ab-
geschlossene berufliche Ausbildung, die den
erwachsenen Frauen die Teilnahme an staat-
lichen MaBnahmen zur Ausbildungsforderung
verwehrt: daher ist es nicht verwunderlich,
wenn nur jeder zehnte Arbeitnehmer, der sich
einer derartigen Weiterbildung unterzieht,
weiblich ist.

Es geht also nicht um spezielle Ausbildungs-
einrichtungen fiir Madchen, sondern vielmehr
darum, ihnen den Zutritt zu allen Lehrberufen
und allen Arten der Weiterbildung auf
Schulen und Hochschulen zu verschaffen.
Gleiche Aus- und Weiterbildungschancen
sind erst dann gewdhrleistet, wenn hinsicht-
lich des Zugangs zu diesen Einrichtungen
véllige Chancengleichheit besteht.

Es ist nicht einzusehen, daB Ideologien, Vor-
stellungen vom Wesen der Frau und dem
ihr gemaBen Beruf, iiberkommene alte und
das Fehlen neuer Leitbilder ungleiche Aus-
und Weiterbildungschancen fiir die Halfte
der Bevélkerung verfestigen.



Ungebremste
Frohlichkeit im Regina

Am Freitag, dem 18. Dezember 1970, gegen
18 Uhr begriBte Direktor Vielmetter seine
Mitarbeiter auf der 18. Weihnachtsfeier der
Knorr-Bremse, die in den vertrauten Rdumen
des Regina-Palast-Hotels stattfand.

Die Kerzen brannten an dem riesigen Tan-
nenbaum und auf den Tischen, Kaffee und
Kuchen waren bereits serviert worden, das
Orchester Artmeier sorgte fiir dezente musi-
kalische Unterhaltung. Die gemitvolle, be-
sinnliche Stunde, die dem ausgelassenen
Abend voranging, erfillte den Raum. Die
Vorweihnachtszeit und die Endjahreszeit
- wie sie Herr Vielmetter nannte - machte
nachdenklich. Was hatten wir erlebt — was
wird auf uns zukommen? ,Wir sind nach-
denklich geworden tber Kirche und Politik.
Nachdenklich dariiber, ob man im letzten Jahr
denn genug Zivilcourage bewiesen hat...”
Ja, es stimmt wohl, doch wann kommen wir
eigentlich zum Nachdenken uber das, was
uns betrifft? Vielleicht, wenn wir einen
ruhigen Urlaub verleben oder wenn wir krank
im Bett liegen - man sollte sich wirklich
mehr Zeit zum Nachdenken nehmen . ..

Die Aufforderung des Chefs schien auf
fruchtbaren Boden gefallen zu sein, denn
sie wurde zur rechten Stunde gesprochen.

Rihrend, weihnachtlich und gleichermaBen
nachdenklich stimmten die drei ,Bernloher
Kinder" mit ihrem Vortrag alpenléndischer
Volksmusik; einer Musik, wie man sie vor
300 Jahren spielte, mit Harfe, Zither und
.Hackbrett", ihrem Tiroler Bauernlied und
einem entziickenden Kinder-Menuett in Reif-
récken bzw. Kniebundhosen und weiBer Lok-
kenperiicke. Der Organisator des Abends,
Betriebsratsvorsitzender Mock, begriBte spe-
ziell die ,Neuen" und wies auf den eigent-
lichen Sinn der Feier hin, sich menschlich
naherzukommen, zum Nutzen der Zusammen-
arbeit und des sogenannten Betriebsklimas.
Auch diese Aufforderung wurde willig be-
folgt, wenn auch erst nach dem opulenten
Abendessen. Danach aber stand einem
menschlichen Naherkommen ganz und gar
nichts mehr im Wege, zumal die GréBe der
Tanzflache , Tuchfiihlung* erforderlich machte.
Ein Blick in die Runde bewies, daB sich
jedermann amusierte: Géste, Pensionére,
Mini-, Midi- und Maxi-M&dchen samt Partner.
Leid tun konnten einem nur jene, die aus
Krankheits- oder sonstigen Griinden zu Hau-
se bleiben muBten, denn es war — wie immer
im »Regina« — ein wunderschérier Abend.

Links die Herren
(vorn Dir. Vielmetter),
rechts die Damen -
reiner Zufall.

Es ging

gemischter zu!

Unsere ,strengen”
Damen waren weniger
respekteinfléBend

als habsch!

Treue -- Erfahrung x Zeit= Arbeitsjubilaum
»Ungsteintag« der MWM-Jubilare

Personalchef Ass. Rudolf May begriiBte die
Jubilare und Géste. Der ,Ungsteintag” (aus
diesem Weinort stammt der berihmte
,Honigséckel ") sei schon ein AnlaB von be-
sonderer Wesensart, denn es jahrt sich fur
eine Gruppe von MWM-Belegschaftsange-
hérigen ein Tag, an dem man mit den
Motorenwerken eine ,Arbeitsehe” einging.
25 oder gar 40 Jahre blieb man schon treu
beieinander, gewann an Erfahrung und Zu-
sammengehérigkeitsbewuBtsein, bis  man
jetzt ,Jubilar® geworden ist.

In den GruBworten von Vorstandsmitglied
Direktor Koenigs wurde deutlich, wie wesent-
lich die Anzahl der Jubilare von der Wirt-
schaftslage im Eintrittsjahr bestimmt wird.
1930, als die Herren

Ludwig Endlich, Alfred List, Heinrich Renner,
Heinz Sattler, Ludwig Spahr, Friedrich
Schéfer, Paul Schéllkopf und Kurt Waldmann

.Zum Wohl!"*
den Jubilaren

zu uns kamen, standen wir mitten in einer
Weltwirtschaftskrise mit einem Millionenheer
von Arbeitslosen. Auch die nunmehrigen
,Silberjubilare” traten ihren Dienst oder ihre
Lehre 1945 unter einem damals nicht gliick-
haft scheinenden Stern an.

Die Herren Walter Beck, Fritz Harter, Heinz
Kohl, Friedrich Leskau, Heinz Linder, Johann
Notdurft, Karl Schifferdecker, Giinther Thiirer
und Heinz Zahnleiter fanden ein kriegszer-
stértes Werk vor;

Frau Antonia Ullrich war durch die Kriegs-
wirren aus Osteuropa nach hier verschlagen
und hat im Familien- und Arbeitsleben in
Mannheim eine neue Heimat gefunden.

Die jetzigen Arbeitsjubilare haben mit ange-
packt und besonders daran mitgewirkt, unser
Werk wieder aufzubauen und es zur Welt-
geltung zu fihren. Diese Gruppe, die jetzt
die Ehrennadel der MWM fir langjahrige

Firmenzugehorigkeit ziert, hat in den Wech-
selfallen des Lebens gute und schlechte
Zeiten durchlaufen; die Mittellinie aber ist
— generell gesehen — aufwérts gerichtet. Man
lieB sich nicht vom ,kalten Denken an einen
Job* leiten, sondern fihlte sich in einem
Kreis von Menschen heimisch, mit denen
man nicht nur Gber arbeitsbezogene Dinge
sprechen kann; man gewann einen reichen
Schatz an menschlicher Erfahrung und fach-
lichem Wissen. ,Geben Sie das an die
Jingeren und die neu hinzugekommenen
Kollegen weiter, denn der Bestand des Un-
ternehmens héngt in der nun wieder schwie-
riger werdenden Zeit gerade von zuver-
lassigen Mitarbeitern ab*“, rief Direktor
Koenigs den Jubilaren zu; ,denn daB man
sich bei uns wohlfiihlen kann, beweist die
groBe Zahl der MWM-Jubilare.

Bei 346 ,aktiven’, d. h. noch tatigen Frauen
und Ménnern mit Uber einem Vierteljahr-
hundert Werkszugehérigkeit, hat praktisch
mehr als jeder zehnte bei MWM ein Jubildum
gefeiert.” Der Dank fir Leistung und Treue
verband sich mit den Wiinschen fir weiteres
Gesundbleiben und beruflichen Erfolg. Die
Ehepartner der Jubilare wurden ebenfalls ein-
bezogen, ,weil ihr Anteil am Werden eines
Jubilars gar nicht hoch genug eingeschétzt
werden” koénne.

Die Glickwiinsche der Belegschaftsvertre-
tung sprach der stellv. Betriebsratsvorsitzer
Edgar Friedauer aus. Er erinnerte an den
sozialen Fortschritt, der sich in den letzten
Jahrzehnten Bahn gebrochen habe, mahnte
jedoch auch, aus dem Erleben wechselvollen
Wirtschaftsgangs nicht den Blick fur die
Hérte des Konkurrenzkampfes zu verlieren,
wie er fur MWM besonders zur Zeit wieder
wirksam wird. Alter, Erfahrung und Lebens-
reife seien ein guter Grundstock, um daran
mitzuhelfen, auch kinftig, vorbildlich fur die
Belegschaft, mit der Firma ,durch dick und
dinn* zu gehen.

Fur die Jubilare sprach Walter Beck den
Dank fir die Ehrungen und Wairdigungen
aus. Er versicherte, daB man auf diesen Mit-
arbeiterkreis  verlaBlich auch  weiterhin
rechnen diirfe. )
Der Ablauf des ,offiziellen” Teils war von
Musik umrahmt. Die Kapelle ,SOPRANI"
unter der Leitung von Walter Deck bot In-
strumentalvortrage, und die von Friedrich
Belzer dirigierte MWM-Gesangsgruppe er-
freute — wie schon seit Jahren — durch wohl-
klingenden Chorgesang. Auch fir den ge-
selligen Teil des Abends gaben die Darbie-
tungen dieser Musikgruppen das Programm-
gerippe, und Margit Honacker steuerte mit
flotten Liedern einen Beitrag der modernen
leichten Muse bei. Der ,Ungsteintag” wurde
im frohen, harmonischen Beisammensein zur
beginnenden ,Ungsteinnacht”, ehe man von
den gastlichen Winzerstuben des ,Honig-
sédckels”, beschwert mit guter Laune und
einigen noch besseren Viertele Pfalzwein mit
dem Bus wieder gen Mannheim fuhr.  JHB

Pensionirsfeier ist gute Tradition

Hatten alle 455 MWM-Werkspensionére
kommen kénnen — 118 hatten sich wegen
einer in Mannheim grassierenden Grippe
entschuldigen missen — dann wére ,kein
Raum in der Herberge“ gewesen. Schon so
quoll die Kantine sozusagen aus allen Wén-
den. Zwei Stunden zuvor hatte sich ein GroB-
teil eingefunden, um sich am Wiedersehen
mit alten Freunden, ebenfalls im Ruhestand
lebenden oder noch tétigen Kollegen, zu er-
freuen. Man nimmt Anteil am Geschehen und
sucht den Kontakt.

Direktor Max Koenigs gab - im Namen des
Vorstands - seiner Freude tber die uns
alljahrlich bewiesene Haltung Ausdruck. Ge-
rade die Pensionérfeier sei ein Sinnbild fir
das ewige Gesetz des Auf und Ab im Leben:
Die im Schaffen Altgewordenen haben Mu-
hen und Verantwortung an eine jingere
Generation abgeben diirfen. Diese muB nun
mit den Wechselfallen im Wirtschaftsablauf
fertig werden. Besténdigkeit von einem Jahr
zum anderen gibt es nicht. Auch 1970 hat
zuséatzliche Belastungen fur das Werk in
einer bisher nie gekannten GréBenordnung
und damit Probleme gebracht; sie zwangen
zu auBergewohnlichen, sogar unpopuldren
MaBnahmen, die auch ins neue Jahr hinein-

Direktor Koenigs und
Direktor Kutschbach
unter den
Ruhestéandlern

reichen werden. Den Pensionéren solle aber
mit Sorgen der Kopf nicht schwergemacht
werden. Das Werk wisse um die Verpflich-
tung, die es gerade gegeniiber seinen ehe-
maligen Mitarbeitern habe. Es werde alles
getan, um auch diese neue Situation wieder
zu meistern. Heute werde der jahrzehnte-
lange Brauch gepflegt, Zusammengehorig-
keitsgefiihl zu erweisen, beieinander zu sit-
zen, von alten Zeiten zu reden, mit.vielem
,WeiBt du noch?" an gemeinsam verbrachte
fréhliche und ernste Stunden zu denken. Das
Schéne haftet eben gliicklicherweise besser
in der Erinnerung. Der MWM bleibe, Dank

fur geleistete Arbeit und bewiesene Treue
auszusprechen.

Betriebsratsvorsitzer Werner Nagel zog &hn-
liche Gedanken an. Man freue sich, so viele
altbekannte Gesichter zu sehen. Pensionére
kénnen an ,ihrer MWM* nicht ,vorbeileben®,
und wir fuhlen uns verpflichtet, dieses Werk,
das von den Alten als solide Grundlage ge-
baut worden ist, auch (iber wechselvolle
wirtschaftliche Fahrnisse hinaus zu erhalten
und es sogar gedeihlich weiterzuentwickeln.
Eine Zukunft in Gesundheit fiirs Unterneh-
men wie fiur jeden seiner Menschen — das
sei die Hoffnung auch fir das neue Lebens-
jahr.

Fritz Kérner - in wohlgesetzten Reimereien
wie schon seit Jahren als ,Hauspoet -
dankte im Namen der Pensionére. Eine un-
ruhevolle Welt ignoriere oft den Friedens-
willen vieler Menschen. Da misse man sich
zusammenfinden, um einerseits besinnlich
miteinander empfinden zu kénnen, anderer-
seits aber, um verstarkt das gegenseitige
Vertrauen auszudricken. Es bestimme, zu-
sammen mit Beharrlichkeit und Leistung, den
Lebensweg der MWM, deren Pensionarfeier
gute, verpflichtende Tradition sei und es blei-
ben werde.

S

Die Musikgruppe der MWM umrahmte die
Feier: Das Orchester unter Herbert Gro8 und
die Gesangsgruppe, diesmal von Pensionar
Emil Jung gefiihrt, bestimmten mit feierlichen
Klangen das einfihrende Programm und mit
viel beschwingter Laune den geselligen Ab-
schnitt des Zusammenseins. Ein guter Schop-
pen Wein, behutsam von alten Kennnern ge-
nossen, trug zur Harmonie bei. Als greif-
baren Beweis der Zusammengehorigkeit trug
man schlieBlich eine groBe Tiite heim, wie
sie auch die tatige Belegschaft als ,Weih-
nachtspéackchen” (Ruckvergltung aus Auto-
matenertragen) schon erhalten hatte. JHB



Gesellige Stunden im
»Spatenhaus«

1

Der Einladung, die von der Direktion der
Suddeutschen Bremsen AG zu einem fest-
lichen Abend an verdiente Mitarbeiter und
Pensionare erging, folgten auch gern die
Direktoren Vielmetter (rechts) und Hardy. —
Dieser schéne Brauch wurde einst von Direk-
tor Waldschmidt eingefiihrt zu Ehren der-
jenigen Jubilare, die im Verlauf des Jahres
auf eine 40jéhrige Zugehdrigkeit zum Werk
zuriickblicken kénnen und ist langst zur Tra-
dition geworden. Seither bildet er den fest-
lichen Hohepunkt eines Arbeitsjahres. Aller-
dings — so hat es Herr Waldschmidt ge-
wiinscht — muB das jeweilige Jahr einen
,40jahrigen” hervorgebracht haben, denn
sonst wiirde schlieBlich dieser Abend seinen
Sinn verlieren. Und zu aller Bedauern wird
er 1971 mangels eben jenes Jubilars aus-
fallen. ..

O

2

1970 waren es zwei Sudbremser, die ihr
. Vierzigstes" feiern konnten. Den einen von
ihnen, Herrn Geiger, sehen wir hier auf die-
sem Bild. Der Super-Geschenkkorb nimmt
fast den ganzen Tisch ein, und Herr Geiger
wird wohl eine Weile davon zehren kon-
nen ... Es war ubrigens gar nicht so einfach,
den Jubilar allein aufs Bild zu bekommen,
denn schlieBlich waren 79 Herren und 8
Damen im 1. Stock des ,Spatenhauses” ver-
sammelt!

(]

3

Den zweiten Jubilar, Herrn Hofmeister, sehen
wir auf diesem Foto. Er sitzt zwischen Direk-
tor Hinkel (vorn) und seinem Arbeitskollegen
Beutel. Herr Hinkel Gbernahm an diesem
Abend stellvertretend fur Direktor Dr. von
Bandemer, der sich auf einer Auslandsreise
befand, die Ansprache an die Jubilare. Er
fand sehr herzliche Worte des Dankes und
wiinschte allerseits einen vergnugten Abend.
Dieser Wunsch ging denn auch in Erfillung.

]

4

Diese vier Damen bildeten nur eine der vie-
len Tischrunden, an denen es lebhaft zuging
(v.l.n.r.: Frau Erlacher, Frau Effenberger,
Frau Schnabl, Frau Leiner). Da drei von
ihnen bereits im Ruhestand leben, alle aber
friiher an verantwortlicher Stelle saBen, neh-
men sie nattrlich an allen Vorgéangen in der
Firma regen Anteil. Kontakte zu dem Unter-
nehmen, dem man so lange angehorte, wer-
den stets gern wahrgenommen. Mag es auch
einen ,Tag der offenen Tur" geben und da-
mit die Gelegenheit, vertraute Geb&ude wie-
derzusehen — mag man sich auch dann und
wann privat treffen — nichts kann ein solches
abendliches Beisammensein im groBen Kreis
ersetzen!

m]

Alle Muhen der Vorbereitung seitens der
Gastgeber wurden voll und ganz honoriert
mit der Dankbarkeit der Pensionére und all
derer, die sich ihrer Firma seit Jahren ver-
bunden fihlen. =

10

Frohe Runde bei
Hasse & Wrede, Berlin

Der 18. Dezember 1970 war fur die Pensio-
nére, Jubilare und alle Ubrigen Betriebsan-
gehérigen der Firma Hasse & Wrede ein be-
sonderer Tag, da die traditionelle Weih-
nachts- und Jubilaumsfeier abgehalten wurde.

Es begann damit, daB um 12.00 Uhr mittags
der Kuichenchef ein festliches Mahl servierte,
das allen — Rentnerinnen und Rentnern ein-
geschlossen - sehr zusagte. In der ge-
schmickten Werkskantine herrschte ein leb-
haftes Treiben. Sie war an diesem Tage
Treffpunkt der alten und noch tatigen Mit-
arbeiter. Herzliche BegriiBung, Schulter-
klopfen, Scherzworte quer durch den Raum,
so offenbarte sich die gute Stimmung, denn
die ,Ruhesténder” freuen sich immer, wenn
die Einladung ihrer alten Firma zum Weih-
nachtsfest auf ihren Tisch flattert.

Nach einer kleinen Pause fand dann gegen
15.00 Uhr im neuen Sitzungssaal die kleine
Feier fur unsere Jubilare statt, und zwar fir
die Herren:

Alfred Doege, 50jahriges Jubildum,
Walter Ahnert, 40jahriges Jubildum,
Karl Rateike, 40jahriges Jubildum,

Kurt Chraplewski, 25jéhriges Jubildum,
Walter Goehlich, 25jahriges Jubilaum,
Robert Luedtke, 25jahriges Jubil&dum.

Vom Senat waren Stadtrat Héhne und von
der Bezirksverwaltung Herr Binner erschie-
nen, die in einer netten und humorvollen
Ansprache die Jubilare begriiBten. Zuvor
sprach Direktor Rohde unsere Jubilare an
und fand herzliche Worte fiir jeden einzelnen.

Ein kleiner Umtrunk beschloB diese offizielle
Feier. Im AnschluB hieran hatten die beiden
Jubilare — Herr Luedtke und Herr Rateike aus
dem technischen Biiro — die Kollegen noch zu
einem fréhlichen Umtrunk in das Buro gela-
den. Belegte Brotchen und die letzten Hits
vom Plattenmarkt sorgten dafiir, daB es den
Gratulanten an nichts ermangelte. Ein Tanz
rund um die ReiBbretter und Schreibtische
gab der Fete den nétigen Schwung. Als ge-
gen 20.00 Uhr nach einem langen Arbeitstag
zum Feierabend geblasen wurde, hatte so
manch einer gern noch ein paar weitere
Uberstunden ,geschoben”!

VOLMARSTEINER FESTWOCHEN 1970

Weihnachtsfeier fiir Arbeitsjubilare

Handstand

Als Werksleitung und Betriebsrat zur dies-
jahrigen Jubilar- und Weihnachtsfeier ein-
luden —

110 Arbeitsjubilare im Ruhestand und
7 Arbeitsjubilare des Jahres 1970 waren
die Ehrengéste —

war eigentlich alles wie gehabt — bis auf drei
Anderungen: Unser kaufméannischer Direktor,
Dr. E. Willmes, verabschiedete sich von
unseren Jubilaren nach fast zehnjahriger
Tatigkeit auf der ,Egge”. Wir wiinschen ihm,
daB er sich seine Vitalitdt noch viele Jahre
erhalt und in seiner Heimatstadt Olpe im
Sauerland die gleiche Betriebsamkeit ent-
faltet, die ihn hier zu einem sauerlandischen
Gutezeichen werden lieB.

Dr. Willmes nahm auch die Totenehrung vor:
9 Arbeitsjubilare sind seit Dezember 1969
verstorben. —

Der Vorsitzer des Betriebsrates, Franz
Gablowski, begriBte dann anschlieBend
unsere Gaste und wiinschte der Feier einen
harmonischen Verlauf. Sein Wunsch zielte
vor allem auf zwei Anderungen gegentber
dem Vorjahr: Unsere Géste wurden von der
neuen Leitung des Hauses ,Bollberg” be-
treut — und das nicht schlecht. AuBerdem
hatte sich KB Volmarstein auch etwas ein-
fallen lassen. Fiir den bunten Teil des Abends
hatte man ,Profis* engagiert. Der Conféren-

cier servierte Witze, die sogar dem
Chronisten weitgehendst unbekannt waren
und die Stimmung ganz schoén auflockerten,
der Sénger ,a la Heino" begeisterte mit
seiner vollen Stimme, die von Wein und
Wasser erzéhlte, und eine junge Dame hatte
bei zwei artistischen Darbietungen solche
gelenkigen Glieder, daB der Weihnachts-
baum, eine solide westfélische Fichte, sein
Standbein verlor und fir den Rest des
Abends, an die Wand gelehnt, wohl zu der
Erkenntnis kam, daB der Schuster bei seinen
Leisten bleiben sollte.

Die mitgelieferte Kapelle hatte Schwung, und
eigentlich war nur zu bedauern, daB die Zeit
zum ,Klénen“ nach Ende des Programms
etwas zu kurz war.

Der groBzigige Verzehrbon wurde von
unseren Alten nicht voll in Klare und Pils
umgesetzt. Die dafir eingehandelte Schoko-
lade und die von Knorr gestiftete Schachtel
Pralinen werden als Drachenfutter jedoch
nicht unwillkommen gewesen sein, zumal
einige unserer Altersjubilare nach Ende der
Feier einen gewissen Seemannsgang nicht
verleugnen konnten.

Wie man hort, ist die Feier gut angekommen,
und ,WIR" wiinscht allen Jubilaren noch gute
Gesundheit fir '71 und ,Auf Wiedersehen"
im kommenden Dezember.

R. Weber, Volmarstein

Vorstand

Ruhestand




Fiir einen Tag Gast

bei der MWM-Belegschaft

Wenn der Sinn des Weihnachtsfestes nicht
verlorengehen soll, dann missen wir wirk-
liche Freude bereiten und uns vom ,produ-
zierten Frohsinn® l6sen, fur den in vorfest-
lichen Tagen ,die Kassen stBer nie klingen*.
Die Belegschaft der Motoren-Werke Mann-
heim AG hat eine Form gefunden, den AnlaB3
zum Frieden und zur Freude aus der Idylle
falsch verstandener Religiositat und senti-
mentaler Verbrdamung herauszufiihren. Rich-
tiges Schenken, das Kinderherzen begliickt,
soll nicht aus der Mode kommen. Hier be-
dachte man jingste Mannheimer Mitbtrger,
die vom Leben wahrhaft nicht verwohnt wer-
den: 60 Waisen- und Heimkinder aus den
Heimen Wespin, Peter Hebel, Bodelschwingh
und St. Josef. Geld wurde durch eine Samm-
lung in der MWM-Belegschaft aufgebracht.
Viele tausend Mark verwandelten sich in
kaum erhoffte Erfillung sehnlicher Kinder-
wiinsche.

Die Werkskantine erlebte - wie im Vorjahr -
einen Jubel, daB den Betriebsraten als Ini-
tiatoren, der Geschaftsleitung, die ebenfalls
beigesteuert hatte und mit den Vorstands-
mitgliedern Direktor Max Koenigs und Direk-
tor Dr. Hans Kremser vertreten war, dazu
vielen weiteren Belegschaftsangehérigen das
Herz aufging. Wie zitterten die kleinen Finger
beim erwartungsvollen Offnen der Riesen-
pakete. E' Bobbeleschas' (Kinderwagen),
mancher Schockelgaul, Tretroller, Autorenn-
bahnen kamen zum Vorschein. Kettcars und
Fahrrader wurden - sogar auf den Fabrik-
straBen - gleich ausprobiert, Kaufladen,
Eisenbahnziige, Bagger und anderes Spiel-
zeug in Betrieb gesetzt, FuBbélle durch die
Gange geschmettert, viel niitzliche, zugleich
schone Bekleidung mit Kinderstolz betrach-
tet. Kleine Gruppen beschéftigten sich mit
neuen Gesellschaftsspielen, und das frohe
Plappern der Kleinen war nur beim Kauen
von Platzchen und ,Gutseln" unterbrochen.
Betriebsratsvorsitzer Werner Nagel, zugleich

War das eine
schone Bescherung

Elternabend fiir unsere SB-Lehrlinge

Wieder einmal war der ,Augustinerkeller”
in Minchen Treffpunkt unserer Bremser-
Lehrlinge: am 15. Dezember fand der tradi-
tionelle Elternabend fur unseren Nachwuchs
statt. Wenn nun in diesem Jahr die jungen
Leute durchweg ohne Zittern und Zagen den
Festsaal betraten, so deshalb, weil man mit
Riicksicht auf das Nervenkostim von Aus-
bildern und Lehrlingen die Programmgestal-
tung erstmals in die Hénde des Jugend-
kulturwerkes, des ,Seminars fir Ausdrucks-
schulung”, gelegt hatte. Lediglich mit den
BegriiBungs- und Abschiedsworten wurde
SB-Lehrling Jansch beauftragt — alle andern
durften sich erholen, entspannen, wohl-
fuhlen. b

12

Mannheimer Stadtrat, sprach von der Ge-
samtverantwortlichkeit aller Erwachsenen,
sich gerade dieser Heimkinder anzunehmen,
die zwar von materiellen Sorgen ferngehal-
ten werden, aber auBerhalb der Nestwarme
familiarer Geborgenheit heranwachsen. Die-
ser Teil der jingsten Generation sucht und
braucht Liebe und Menschen, die sich mit
Kindern mitfreuen kénnen. Auch die Men-
schen in der Industrie fiihlen sich von dieser
Aufgabe angesprochen. Unmittelbar werden
sie, wie hier, nur selten tatig. Doch auch dies
moége als Beispiel, als ein Appell an jeden
und Uberall gelten, an der Betreuung mitzu-
wirken, wie, wann und wo er sich dazu auf-
gerufen fihle.

Am vierten Adventssonntag betreute die
MWM-Belegschaft diese Kinder einen gan-
zen Tag lang. Vor der Bescherung war man
schon im Nationaltheater gewesen, um sich
gemeinsam Erich Kéastners ,Emil und die
Detektive” anzuschauen. Dann aB man in
der MWM-Kantine zu Mittag, und Kiichen-

Beschenkt- und
Geschmustwerden,
das ist fein

Foto:
Bohnert + Neusch

Der groBe Raum war fast bis auf den letzten
Platz gefullt. Zwischen der Prominenz sah
man die Herren v. Ilberg, Maier, Direktoren
und Lehrer der Berufsschulen und als Ver-
treter der Direktion (Dr. v. Bandemer befand
sich auf einer Reise, Herr Hinkel war er-
krankt) Direktor J. Vielmetter. So fiel Herrn
v. llberg die dankbare Aufgabe des ,Weih-
nachtsmannes” zu, denn Hohepunkt dieser
Veranstaltung ist die Bescherung der Lehr-
linge nach dem Abendessen. (Beides fiel
tbrigens — wie stets — gut und reichlich aus.)
Es wuchs die Spannung, als Herr v. llberg
auf die Gabentische zuschritt und die Jungens
zum Geschenkempfang néhertreten durften.
Um es vorwegzunehmen: es bekam jeder
etwas. Und selbst der Kritischste unter den
Gasten muBte zugeben, daB man bei der
Siidbremse im Geben nicht pingelig zu sein
scheint! Der Wert der Geschenke jedenfalls
hélt in Minchen manchem Vergleich stand!
Sonderpreise erhielten drei gewerbliche und

chef (,KiichenboB" nannte ihn der Betriebs-
ratsvorsitzer zum Gaudium der Kleinen)
Walter Baron hat wohl selten soviel Zustim-
mung fur seine Kochkunst gefunden. Am
frihen Nachmittag bedankten sich die Géste
mit Gedichtchen, Liedern zur Blockfléte und
eigenen Basteleien fur die Gastfreundschaft.
Als schlieBlich zur Bescherung aufgerufen
wurde, da gab’s kein festes Programm mehr,
selbst Klaus Ludwig vermochte mit seinen
festlich umrahmenden Weisen auf der Ham-
mondorgel nicht mehr durchzukommen. Aus
tbervollem Herzen gaben die Heimkinder
den Ton an, ihre Heimleiterinnen und die
sonst gestreng zur Ordnung mahnenden Be-
treuerinnen lieBen sie lachelnd gewahren.
Alles ging in echter Frohlichkeit auf. Das war
gewiB Dank an sich genug, wenn ihn auch
Rudolf Petereit, Direktor des Mannheimer
Stadtjugendamts, noch ,offiziell* der MWM-
Belegschaft fir den erneuten Beweis guter
burgerschaftlicher Gesinnung aussprach.
JHB

zwei kaufméannische Lehrlinge fir besonders
gute Leistungen. Sie durften zum Beispiel
einen Plattenspieler, ein Tonbandgerét fur
Stereoempfang  oder einen Kassetten-
Recorder mit nach Hause nehmen. — Doch
auch der Chef wurde beschenkt: er erhielt
aus der Hand eines Jungen ein plastisches
Wandbild aus Metall, eine Lehrlingsarbeit.
Es stellt einen Dreimaster samt Wolken und
Wellen dar.

Der Beifall am Ende der Veranstaltung galt
deshalb nicht nur den Mitwirkenden — er
galt in erster Linie der SB-Direktion und
ihren tuchtigen Lehrlingen.

Einer schonen Tradition zufolge fiihrten wir
auch im vergangenen Jahr eine Lehrlings-
fahrt durch. Auf Wunsch der Jugendlichen
besuchten wir fir vier Tage Berlin.

Bei gutem Wetter und guter Laune starteten
wir von Volmarstein. Die Fahrt fuhrte
uns auf der Autobahn bis Helmstedt. Nach
kurzer Rast ging es weiter bis zum Zonen-
kontrollpunkt Marienborn. Nach einer Warte-
zeit von ca. 3 Stunden fuhren wir tUber die
Autobahn der DDR langsam unserem Ziel
entgegen. Gegen 19 Uhr trafen wir in Berlin
ein. Uber die Avus und den Ku'damm er-
reichten wir dann schnell unsere Unterkunft,
das Jugendgéastehaus. Hier wurden wir sehr
herzlich von Herrn Pinkus begriiBt, einem
Vertreter unseres Schwesterwerkes Hasse
& Wrede. Der Abend wurde mit einem kurzen
Spaziergang in die néhere Umgebung des
Heimes abgeschlossen.

Der zweite Tag begann mit einer Stadtrund-
fahrt. Man zeigte uns nicht nur die markanten
Punkte der Stadt wie Theater, KongreBhalle
und Olympiastadion; man machte uns vor
allen Dingen mit den Sozial- und Wohnungs-
bau-Problemen vertraut. Das neue Sanie-
rungsprogramm beispielsweise schafft neuen
Wohnraum, erhélt aber auf der beschrankten
Grundflache der Stadt soviel Griinflache wie
moglich. Naturlich stand auch ein Besuch der
+Mauer" mit all jenen Platzen, an denen sich
menschliche Tragédien abspielten, auf dem
Programm des Reiseleiters. Doch diesen
Makel in der sonst so schénen Stadt sollte
unser Bericht nicht weiter beschreiben; die-
ses ,Bauwerk” hat uns alle doch mehr oder

weniger schockiert. — Wir bewundern die
Berliner, die die Mauer mit soviel Fassung
ertragen.

Der Nachmittag stand uns dann fiir einen
Bummel tber den Kurfirstendamm zur Ver-
fugung. Das herrliche Wetter und eine echte

.Berliner WeiBe" in einem der zahlreichen
Boulevard-Cafés unter freiem Himmel machte
diese Weltstadt wirklich liebenswert. Abends
sollten wir das Café ,i-Punkt” im Euro-
Center kennenlernen. Durch die vorsorgliche
Reservierung von Fensterpléatzen durch die
Berliner Kollegen von Hasse & Wrede hatten
wir einen herrlichen Ausblick auf Berlin bei
Nacht. Nach dem Abendessen fanden wir
dank einer flotten Band und netter M&dchen
Gelegenheit zum Tanzen. So ging es schon
auf Mitternacht zu, als wir nach gewissen-
hafter Kontaktpflege mit der Berliner Bevél-
kerung unser Heim erreichten.

Der nachste Tag brachte dann eine Werks-
besichtigung im Gummiwerk Kiibler. Wir lern-
ten dabei den Betrieb und seine Produktion
kennen. Beides unterscheidet sich so ganz
von einer EisengieBerei. Das Herz einer
jeden Gummifabrik, die Mischerei, mit dem
Kneter und den verschiedenen Mischwalz-
werken hat uns ,Metaller" recht beeindruckt.
Besonders interessant fanden wir die Her-
stellung von Gummihandschuhen. — Den Ab-
schluB bei Kibler bildete ein Mittagessen in
der Kantine. — Dann hatten wir Freizeit.

Fir den Abend wurde ein Besuch in der be-
riihmten Diskothek ,Cheetha® in der Hasen-
heide angekiindigt. Die zwei Tage in Berlin
waren um.

Fruh am anderen Morgen nahmen wir Ab-
schied von dieser Stadt und traten die lange
Heimfahrt an. Stundenlange Wartezeiten hat-
ten uns doch stark mitgenommen, so daB
wir froh waren, am friilhen Abend zu Hause
zu sein.

Bei einem letzten gemeinsamen Kaffeetrin-
ken in einer Autobahnraststatte hatten wir
Gelegenheit, unseren Begleitern fur ihre Hilfe
zu danken. Wir méchten es an dieser Stelle
noch einmal tun: ein ,Dankeschon” all denen,
die uns diese Fahrt ermoglicht haben, ins-

besondere aber unseren Berliner Kollegen,
die uns wéhrend des Aufenthalts dort so nett
betreuten. Jeder wird sich gern an diese Fahrt
erinnern und sie wohl nicht so schnell ver-

gessen. K. Rambau, Volmarstein
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Vollig unerwartet verstarb — auf der Heimfahrt von einer Aufsichtsratssitzung — am 28. Januar 1971 im Alter von 73 Jahren

Herbert Waldschmidt

Aufsichtsratsmitglied der Knorr-Bremse KG und der Siiddeutschen Bremsen AG.

In Berlin als Sohn des langjéhrigen Aufsichtsratsvorsitzenden der Knorr-Bremse AG Justizrat Walter Waldschmidt am 11.
8. 1897 geboren, kam Herr Waldschmidt im November 1922 nach Miinchen, das ihm zweite Heimat wurde. 45 Jahre lang hat
er seine ganze Arbeitskraft dem Werk gewidmet, das er mit Tatkraft und Geschick durch die schwere Kriegs- und Nachkriegs-
zeit und schlieBlich zum Wiederaufstieg gefiihrt hat.

1968 wurde er nach 34jéhriger, erfolgreicher Tatigkeit als Vorstandsmitglied der Stddeutschen Bremsen AG, Minchen, in
den Aufsichtsrat der Knorr-Bremse KG gewahlt, um sein groBes Wissen und den reichen Schatz seiner Erfahrungen weiter-
hin der Firmengruppe der Knorr-Bremse zur Verfugung zu stellen.

Energie und Zielstrebigkeit, gepaart mit der GroBziigigkeit des Denkens und Handelns waren wesentliche Merkmale der
kraftvollen Persénlichkeit Herbert Waldschmidts.

Wir bedauern zutiefst, daB ihm nach einem verantwortungsreichen Leben nur eine kurze Zeit des Ruhestands vergénnt war.

KNORR-BREMSE
Minchen/Berlin
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Siiddeutsche Bremsen AG

FRANZ SCHMID HANS VOGL FEODOR SAILER JOSEF BRUNNER ALBERT STAUDTE
Schlosser Dreher Arbeitsverteiler Schlosser Buchhalter
71 28.1.71 31.1.71 14.2.71 18.2.71
Knorr-Bremse GmbH Motoren-Werke Gummiwerk
Volmarstein Mannheim AG Kiibler GmbH

WILHELM HANEBECK THEO WUNDERLE CHARLOTTE BLASK
Hilfsarbeiter Sachbearbeiter D/’rektionzssekretérin
15.1.71 -y

Auflosung in diesem Heft / W. Kuntzsch, Minchen Waagerecht: 1. Erzeugnis unseres Werkes,
13. russischer Strom, 14. pro, 15. Zugnummer,
16. Gattin des Odysseus, 18. Autokennzeichen
Uelzen, 19. Abk.: Meter, 20. Firwort, 21. Wert,

5 6 7 8 9 0 |11 |12 22. ital. Maler, 27. Autokennz. Esslingen, 28.
Autokennz. Lemgo, 29. Autokennz. Ludwigs-

5 hafen, 31. Abk.: Radius, 32. Verhaltnis, 34.
Abk.: laut, 35. Eiszeitmensch, 39. Hinweis,
40. russischer Strom, 43. AnlaB, 44. Autokennz.

) S| o | S Ennepe, 45. luftfsrmiger Stoff, 46. Abzug, 49.
J ol I " nicht mehr . .., 50. Erzeugnis unseres Werkes,

i NE 54. Einrichtung beim Film, Abk., 55. verehrte
i R Seelen, 56. sehr.

[ I R 3 Senkrecht: 1. Spiel beim Tennis, 2. Kurort im

Allgéu, 3. primitives GeschoB, 4. niedersachs.

O Kurort, 5. bipolar, 6. Segelkommando, 7. Win-
kel, Mehrz., 8. HolzmaB, 9. dinnes Blattchen,

3 T [a 10. Autokennz. Nurtingen, 11. best. Artikel,
b *x 12. Géttin der Morgenréte, 17. Autokennz.

NeuB, 23. Ansiedlung, Mehrz., 24. Autokennz.
Neustadt/Aisch, 25. Tragestuhl, 26. griechischer
Reeder, 30. Eselei, 33. Stammgut, 36. Auto-

51 |52 53 ’ kennz. Euskirchen, 37. Hinweis, 38. Autokennz.
Haiti, 41. Musikwerk, 42. mannl. Kurzname,

45. Festtracht, 47. milit. Orden, Abk., 48. dem
Wind abgekehrte Seite, 51. MaBeinheit, Abk.,
52. Tierlaut, 53. Abk.: notabene.




