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haben wir uns fiir alle jene ausgedacht, die
in diesem Winter noch keine Schneeland-

schaft gesehen haben . . .

Der Traktor wird tbrigens von einem MWM-

Diesel angetrieben.

,Wandelt sich rasch unsere Welt wie Wolkengestalten . . .“ Der in einer vergleichs-
weise idyllisch-ruhigen Welt lebende Rainer Maria Rilke, von dem dieser Satz
stammt, wiirde sich wundern, wie rasch sie sich heute wandelt! Denn der moderne
amerikanische Autor, der Futurologe A. Toffler, vergleicht den abnorm raschen
Wandel in unserer hochtechnisierten Gesellschaft sogar mit einer Krankheit,
der Progerie. Dabei erwihnt er das Beispiel eines kanadischen Kindes, das sich
innerhalb von nur 11 Jahren vom Baby bis zum Greis verwandelte und dann an
Altersschwiiche verschied . . . In der Tat, es gibt viele Zahlen, an denen wir ablesen
konnen, mit welch abnormen Geschwindigkeiten heutzutage Verinderungen er-
folgen.

1784 war die héchste Geschwindigkeit die der Postkutsche, nidmlich 15 bis 20 km/h.
1825 lief eine Dampflok durchschnittlich 20 km/h. Um 1900 dagegen schon
150 km/h. 1938 erreichte das Flugzeug Spitzengeschwindigkeiten von 600 km/h.
Ein Raketenflugzeug flog im Jahre 1960 6000 km/h, und im Jahre 1968 erreichten
Raumschiffe 28 000 km/h!

1850 gab es auf der Erde nur vier Millionenstidte, 1900 insgesamt schon 19, 1960
aber bereits 141 Millionenstidte. — Das sind nur einige Zahlen — aber es gibt
noch eine ganze Menge von Tatsachen, die beweisen, wie schnell und tiefgreifend
heute der Wandel ist. Literarische Bestseller tauchen auf, halten sich einige Monate
und verschwinden wieder in der Versenkung. Genauso wie die Hits des Platten-
marktes und die Moden. Mini, Maxi, Midi. Kaum getragen, schon veraltet. Aus
friither langlebigen Wirtschaftsgiitern werden gleichsam iiber Nacht kurzlebige,
weil die Reparaturen zu teuer sind und niemand mehr da ist, der sie ausfiihren will.
So werden manche Produkte schon von Anfang an als Wegwerfprodukte ent-
wickelt. Markenartikel der Konsumgiiterindustrie wie Zigaretten, Alkoholika,
Waschmittel und Kosmetika, die frither mehrere Jahrzehnte lebten, sterben heute
schon nach einigen Jihrchen oder noch viel frither. Von zehn neuen Marken
kommen acht nicht iiber die ersten Gehversuche hinaus. Auch der Verbraucher hat
sich gewandelt; er ist nicht mehr markentreu. Er kauft dort ein, wo er gut parken
kann und alles unter einem Dach und preiswert bekommt. Der sogenannte Tante-
Emma-Laden des kleinen Lebensmittelhindlers an der Ecke, der jede Frau beim
Namen kannte, stirbt aus. Er wird von straff organisierten Filialen, Kettenliden,
Warenhiusern und Verbrauchermdrkten verdringt. Allerdings, wenn er Ideen hat,
wenn er sich spezialisiert, seinem Kunden etwas besonderes bietet, wenn er eine
Marktnische findet, dann kann er iiberleben: die Mode-Boutiquen sind ein Beispiel.
Doch weiter im Wandel: iiber Nacht verschwinden alte Berufe und neue tauchen
auf: Programmierer, Operator, Systemanalytiker, Produktmanager, Verkaufsforderer,
Entwicklungshelfer, Marktforscher usw. Mit diesem Wandel in der Wirtschaft geht
der Wandel und die Wanderung der in ihr Tdtigen Hand in Hand. 71 Millionen
Berufstitiger in den USA wechseln ihre Arbeitsplitze durchschnittlich alle 4, 2 Jahre;
die Einwohner von 70 amerikanischen Grofistidten ziehen im Durchschnitt alle
vier Jahre um . ..

Natiirlich, in Europa liegen die Dinge noch anders. Aber auch bei uns wichst die
Mobilitit, die Bereitschaft, dorthin zu gehen, wo man mehr Chancen hat, wo es
einem besser gefillt. Wenn man bedenkt, dafs vor noch nicht allzu langer Zeit die
Menschen dort lebten, arbeiteten und starben, wo sie geboren wurden, in ihrer
Vaterstadt oder in ihrem Heimatdorf, und wenn man heute die Lebensldufe von
20- bis 30jihrigen Stellenbewerbern liest, dann erkennt man den revolutiondren
Wandel. Der Mensch unserer Tage ist wandlungsfihiger und wandlungsbereiter
geworden. Er scheint immer auf dem Wege nach einem neuen Ziel zu sein.

Der Mensch unserer Tage reist mit viel leichterem Gepick als seine Eltern. Er
fihrt ja auch oder fliegt in fremde Ldnder, die noch bis 1950 nur wenigen be-
sonders Begiiterten erreichbar waren. Durch das Fernsehen nimmt er teil auch am
Geschehen in den entferntesten Ecken des Globus. Schon die Kinder sind iiber die
Phasen der Mondlandung orientiert. Sie wachsen im atemberaubenden Wandel auf.
Sie sind gezwungen, tiglich neue, sich iiberschlagende Eindriicke zu verarbeiten . . .

Das Farbfernsehen gewinnt an Bedeutung, das Kassettenfernsehen marschiert direkt
auf uns zu. Die Informationsflut wichst und wichst. Wird der Mensch dem ge-
wachsen sein? Er wird es miissen, wenn er im Wandel bestehen will. Und dabei
kann er nur handeln wie der kundige Schwimmer, der sich nicht der Meeresflut
entgegenstemmt, weil sie ihn ja zermalmen wiirde, sondern der sich von den
Wellen tragen lifit oder unter zu steilen Brechern mit angehaltenem Atem hin-
durch taucht, bis er wieder den vertrauten Boden unter den Fiiflen fiihlt

Kein Rohbau-AbschluB ohne Richtfest!

Bei winterlichen Temperaturen trafen sich
am 16. Dezember im 5. Stockwerk des Buro-
Neubaues rund 40 Knorr- und Stdbremser,
um an der Richtfeier teilzunehmen. Geladen
waren in erster Linie jene Abteilungsleiter,
die sich nach Fertigstellung des Hauses mit
ihren Mitarbeitern dort einrichten werden.
So dominierte diesmal die Technik tiber den
Verkauf und die Finanzen — ein seltenes,
schones Bild.

Bauherr Dir. Dr. von Bandemer ergriff als
erster das Wort. Und da ein Richtfest eine
frohliche Angelegenheit ist, 16sten auch die
Preisgabe der Neubau-Probleme und hier
speziell die Debatten tber den Standort des
Gebéudes Erheiterung aus. Der Dank des
Chefs galt den Vertretern der Baufirmen, den
Architekten fur die Planung und die guten
Ideen, den Vertretern der Behorden und

denen, die mit eigener Hand selbst mitange-
faBt haben.

Architekt Heese, der seine Worte an die Bau-
herrschaft, die Bauarbeiter und das Bauwerk
selbst richtete (wobei er mit der ,Bauherr-
schaft” nicht nur die Herren Vielmetter und
v. Bandemer ansprach, sondern auch die bei-
den Firmen KB und SB — die einerseits als
.Betreiber” und andererseits als ,Benttzer"
fungieren), schmiedete aus Zitaten von
Schillers ,Glocke“ ein lustiges Versgebilde
und wurde reichlich mit Applaus bedacht.
Der Zimmermann schlieBlich — ein Vertreter
der ,edlen Zunft der Zimmerleute" und Mit-
arbeiter der Baufirma Heilmann & Littmann —
bot auch dem Auge etwas. Angetan mit
seiner stilvollen Festtagskluft (schwarzer
Kordsamtanzug mit Silberknépfen, rotes
Halstuch, breitkrempige Kopfbedeckung) trug

er — unter vielfachem Hutliften — auf dem
blau-weil geschmiickten Rednerpult ein Ge-
dicht in bayrischer Mundart vor, bei dem
sich alles um das Bremsen und das Bauen
drehte. So recht warm aber wurde es allen
Versammelten am SchluB des Vortrages:
Drei reichlich gefiillte Weingléser leerte unser
trinkfester Zimmermann in einem Zuge und
lieB sie mit der schonen Gelassenheit eines
Routiniers auf dem Betonboden zerschellen:
das erste auf die Suddeutsche Bremsen AG
(peng!), das zweite auf die Ingenieure und
Architekten (peng!), das dritte auf Heilmann
& Littmann und deren Mitarbeiter (peng!).

Die Zeremonie war beendet, das Richtfest
vollzogen und alle guten Wiinsche gespro-
chen. Jetzt durften die Géaste aktiv werden:
mit einem kihlen Blonden vom FaB oder
einem heiBen Glihwein trank man auf den
stattlichen Neubau — und setzte die Glaser
anschlieBend wieder behutsam auf den Tisch.

Bauherr Dir. Dr. v. Bandemer (links)
und Zimmermann
sprachen Dank und wiinschten Gliick

Auf den Titelseiten bedeutender Fachzeitschriften

Fiir die sténdige Information und den gegen-
seitigen Erfahrungsaustausch ist der enge
Kontakt zum fachtechnischen Schrifttum uner-
14Blich. Besonders freuen wir uns, wenn auf
der Titelseite anerkannter und weit verbreite-
ter Fachzeitschriften der Name unseres Un-
ternehmens erscheint und die Beachtung der
MWM-Erzeugnisse in der Fachwelt zeigt.
Unser Foto ist ein Beispiel dafur.
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In der Heimat
der MWM-Schiffsdiesel

Auf ihrer Titelseite der Novemberausgabe
1970 bringt die Fachzeitschrift ,Die Rhein-
schiffahrt” dieses eindrucksvolle Bild und
vermerkt dazu: Zwischen Block | und Il am
Mannheimer Rheinufer erinnert neuerdings
ein Transparent von ungewdhnlichen Aus-

maBen (34 m breit, 2,50 m hoch) die Voriber-
fahrenden daran, daB sie sich der Heimat
der MWM-Motoren nahern. Und wie zur
optisch wirkungsvollen Bekraftigung dieser
Tatsache passiert gerade das neue Flagg-
schiff des Oberrheins, die ,Stadt Mannheim*®
(ausgerustet mit einer Doppelanlage der
MWM-Dieselmotoren-Baureihe D 232), diese
eindrucksvolle Partie am Rheinkai. JHB

STADT MANNHEIM
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Als erster Versuch in der Bundesrepublik,
die Wissenschaft, die Industrie, die Verwal-
tung, Politik und Offentlichkeit zusammen-
zubringen, um eine geordnete Vorstellung
von der Meeresforschung, Meeresnutzung
und den dafir nétigen technischen Voraus-
setzungen zu vermitteln, fand in Disseldorf
ein KongreB, verbunden mit einer instruk-
tiven Fachausstellung, statt.

LINTEROCEAN" gab einen weltweiten Uber-
blick iber die Probleme und Entwicklungs-
arbeiten fir die Erforschung und wirtschaft-
liche ErschlieBung der Ozeane.

In der Ausstellung nahm die Information
tber die Meeresforschungstechnik  zur
besseren Erfassung der Naturvorgénge in
den Weltmeeren einen breiten Raum ein. Die
neuesten Erkenntnisse aus der Elektronik,
auch der bemannten Unterwassersysteme
(Unterwasserbojen, Tieftauch- und Sicher-
heitssysteme) wurden demonstriert. Die
Motoren-Werke Mannheim AG hat sich schon
lange auf diesem Gebiet engagiert und zeigte
auf ihrem Stand ein Aggregat in der Aus-
fuhrungsart, wie es in der Versorgungstonne
des Unterwasserlabors Helgoland zum Ein-
satz gekommen ist. Das Diesel-Drehstrom-
Aggregat mit einem Dieselmotor aus der
Baureihe D 225 ist fir 720stindigen war-
tungsfreien Betrieb eingerichtet. Besonderem
Interesse begegnete die funktionelle Lésung
des Problems, auch noch bei Schraglagen
bis zu 45° einen ungestérten Arbeitsablauf
des Aggregats zu erzielen. Die Helgoland-
Forschungsboje ist im Original auf der
Hannover-Messe ausgestellt gewesen und
in dieser Werkszeitschrift schon zuvor aus-
fuhrlich behandelt worden. Die Fachzeitschrift
.Schiff und Hafen" schreibt in ihrem Heft
tber INTEROCEAN 70: ,Die Motoren-Werke
Mannheim haben mit der Entwicklung und
der Bewdhrung dieses Spezial-Aggregats am
wissenschaftlichen und technischen Erfolg
des bisher bedeutendsten deutschen Unter-
wasser-Forschungsunternehmens  in  der
Nordsee mithelfen konnen." Der Forschungs-
kutter ,Friedrich Heincke" (unser Foto) des
Meeresbiologischen Instituts auf Helgoland
ist von MWM mit einem 920-PS-Antriebs-
motor und fir die Stromversorgung mit
2 MWM-Dieselgenerator-Aggregaten ausge-
riistet worden. In diese Aufgabenstellung ist
auch das Forschungsschiff ,Planet" (unser
Bild) einzubeziehen. Es hat dieselelektrischen
Antrieb durch 4 Aggregate mit je einem
MWM-Zwélfzylinder-Dieselmotor.

Auch den fir dieses Gebiet nicht fachtech-
nisch vorgebildeten Besucher hat der neue
und zukunftstrachtige Sektor bezuglich der
Gewinnung von Nahrungsmitteln und Roh-
stoffen aus dem Meer interessiert. Es geht
dabei nicht allein um eine wesentliche Weiter-
entwicklung des Fischereiwesens und um
die Zuchtung von Aquakulturen, sondern um
die Gewinnung von Rohstoffen aus dem
Meeresboden. Die Problematik, ‘auf dem Tief-
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V. o.n. u.: Versorgungsschiffe ,NVG 6",
+Adamsturm"; Forschungsschiffe ,Planet*,
.Friedrich Heincke"; Versorger an Bohrinsel

seeboden ein Bohrloch tberhaupt wiederzu-
finden, wurde mit der Aufgabe verglichen,
von der Spitze des Eiffelturms mit einem
Strohhalm in die Offnung einer Flasche zu
treffen. Als im Kustengebiet der Nordsee in
zunehmendem MaBe die Bohrtatigkeit nach
Erdgas begann, ergab sich die Notwendig-
keit, die drauBen liegenden Bohrinseln mit
Material und Versorgungsgitern zu ver-
sehen. Hier wurde technisches Neuland be-
treten, um einen zweckoptimalen Grundtyp
fur ein Versorgungsschiff zu entwickeln.
Bohrgesténge, Rohre, Zement und Schwer-
spat, Frischwasser und Treibstoffe fur die
Sanitdr- und Maschinenanlagen der Bohr-
inseln, Proviant muBten transportiert, auch
Personen befordert werden. Wegen des er-
forderlichen Seeverhaltens durfte eine be-
stimmte GréBenordnung nicht Uberschritten
werden, besondere neue Bauformen wurden
entwickelt. In Deutschland hat darin die
Hitzlerwerft in Lauenburg, gemeinsam mit
der  VTG-Reederei, Hamburg, Bahn-
brechendes geleistet. Die Versorgungs-
schiffe, wie sie unsere Fotos zeigen, werden
von MWM-Schiffsdieselmotoren  (zumeist
Doppelanlagen) angetrieben. Wenn wir ver-
merken, daB auch die dieselelektrische Aus-
stattung von MWM Mannheim und teils als
Aggregat mit Motoren der Miinchner SB-
Baureihe geliefert wurde, wenn wir ferner
erwahnen, daB Motoren und Getriebe von
der Briicke mit pneumatischen Steuerventilen
des Fabrikats Knorr-Bremse gefahren wer-
den, dann ergibt sich ein erfreulicher Ge-
meinschaftseinsatz von Unternehmungen un-
seres Konzerns.

Die INTEROCEAN hob mit weiteren treff-
sicheren Beispielen die Schwerpunkte in der
Planung individueller Meerestechnik heraus:
Hubinseln, Forderanlagen, Projektionsschiffe,
Bojen, Energieversorgungs- und Tieftauch-
systeme. Das meiste, auch der technischen
Geratschaften, ist allerdings in Modell und
Bild dem Besucher vorgestellt worden. Iglus
und andere Behausungen fiir Meeresforscher,
dazu im Original die Ausriistung fir den
Ozean-Bergbau, lieBen deutlich werden,
welche Zukunftsaussichten bestehen. Auch
die Ortung von Fischschwérmen im Hochsee-
fischfang ~ wird durch seismographische
Meeresbodenuntersuchungen gefordert.

Die Welt des Jules Verne wurde in den Aus-
stellungshallen Wirklichkeit: der Froschmann
mit der Unterwasserkamera in groBen
Meerestiefen, die Unterwasserstation der
Helgolédnder Meeresbiologen im triiben
Seewasser, ein Film des Tiefseeforschers
Jacques Cousteau ber das Vordringen des
Menschen zur Nutzung von Naturschatzen
der Meerestiefe.

Der aktuelle Schwerpunkt ,Reinhaltung des
Meeres” mit der Uberwachung der Meeres-
wasserverschmutzung schloB den Themen-
kreis dieses Kongresses. ,INTEROCEAN 70“
kann wegweisend fir ein Gebiet werden,
das in den kommenden Jahrzehnten ent-
scheidend fur die Menschheit sein wird. JHB
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Mitglieder des Aufsichtsrats

Knorr-Bremse KG

Fritz Gréning, Vorsitzer

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Hellmuth Goerz

Dr. Helmut Petri

Herbert Waldschmidt (t 28. 1. 71)

Knorr-Bremse GmbH

Fritz Gréning, Vorsitzer

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Wilhelm Enge

Franz Gablowski

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzer
Joachim Vielmetter, stellv. Vors
Werner Abele

Dr. Jens von Bandemer

Paul Farny

Philipp Frank

Dr. Theo Kreuz

Werner Nagel

Heinz Unangst

Siidd. Bremsen AG

Heinz Osterwind, Vorsitzer
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Josef Bachmaier

Hellmuth Goerz

Georg Hartl

Friedrich Karl Kless

Herbert Waldschmidt (t 28. 1. 71)
Georg Weich

Hasse & Wrede GmbH
Joachim Vielmetter, Vorsitzer
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Francis Spencer Hampshire

Dr. Hans Otto Schulz

Dr. Philipp Wieland

Geschéftsfiihrungen,
Direktoren, Prokuristen
und
Handlungsbevollmichtigte

Knorr-Bremse KG, Miinchen und Berlin

Komplementar:
Dir. Joachim Vielmetter, Minchen

Abteilungsdirektoren und Prokuristen:
Dir. Dr. Jens von Bandemer, Minchen
Dir. Dietrich von Gustke, Bonn

Peter Dohrmann, Berlin

Erich SchloBbauer, Miinchen

Gerhard Wacke, Minchen

Dir. Hans Weinmann, Munchen

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Volmarstein

Geschaftsfuhrer:

Dir. Joachim Vielmetter, Minchen

Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen

Dir. Dr. Alexander Bodey, Minchen

Dir. Joachim Schultz-Naumann
Minchen

Abteilungsdirektoren:

Dir. Artur Hofeditz, Volmarstein

Dir. Gerhard Kubath, Minchen

Dr. Wolfgang Linnemann, Volmarstein
Dir. Dr. Herbert Schneider, Minchen
Dir. Albert Suess, Miinchen

Dir. Alexander Uebel, Miinchen

Dir. Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Alfons Esterhammer, Miinchen
Dr. Giselher Grabley, Volmarstein
Walter Hauer, Minchen

Hans Jessen, Minchen

Fritz Kriickeberg, Volmarstein
Heinz Lischke, Miinchen

Ernst Monstadt, Volmarstein
Manfred Miller-Cajar, Minchen
Karl Neumann, Volmarstein
Peter Paschen, Minchen

Dr. Axel Schelle, Munchen

Erich SchloBbauer, Minchen
Curt Stolz, Minchen
Max Zimmermann, Minchen

Handlungsbevollmachtigte:
Hubert Beinlich, Minchen
Gunter Buhne, Volmarstein
Christian Coccius, Munchen
Helmut Eber, Munchen

Erika Elsmann, Volmarstein
Kurt Elwing, Minchen

Ronald Herzfeld, Minchen
Johann Huber, Miinchen

Willi Kriiner, Volmarstein
Dieter Krull, Volmarstein
Oskar Kruse, Volmarstein
Alwin Desiré Kuhlen, Minchen
Ulrich Lewetag, Muinchen
Hans Pollinger, Minchen
Erich Sammer, Munchen
Johannes Stiegelbauer, Minchen
Carl Visarius, Volmarstein
Elfriede Wiedorfer, Munchen

Motoren-Werke Mannheim AG

Vorstandsmitglieder:
Dir. Max Koenigs
Dir. Dr. Hans Kremser

Abteilungsdirektoren:
Dir? Heinz Bindel

Dir. Kurt lwen

Dir. Friedrich Krick

Dir. Bernhard Kutschbach
Dir. Herbert Oesterhelt
Dir. Anton Pfleghaar
Dir. Dr. Willy Sahm

Prokuristen:

Friedrich Belzer
Heinrich Dillmann
Karl Geiger

Dir. Wolfgang Keller
Willibald Kérner
Hans Linnenkohl
Rudolf May

Willi Vogel
Handlungsbevollméchtigte:
Alfred Asser

Georg Graf Bassewitz
Walter Bauni

Walter Beck

Heinrich Benthin

J. Heinrich Bergmann

Heinz Boje

Gunter Busse
Heinrich G. W. Boy (Teheran)
Karl Deuer

Franz Gerber
Gerhard Glockner
Heinrich GroB
Joachim Grund
Karl-Heinz Gumbel
Christian Hartmann
Werner Herold

Emil Honeck

Karl Jann

Karl Kuhnhéuser
Wolfgang Libbach
Richard May
Werner Nestler
Wilhelm Nips

Franz Ott

Karl Rapp

Alfred Reibnegger
Werner Roesinger
Walter Schmitz

Dr. Leo Stankewitsch
Ginther Tunze
Hans-Joachim Uckley
Heinz Unangst

he Br 1 AG,

Vorstandsmitglieder:
Dir. Dr. Jens von Bandemer
Dir. Walter Hinkel

Abteilungsdirektoren:

Dir. Dr. Rudolf Héninger

Dir. Friedrich Wilhelm von llberg
Dir. Heinz Kratzsch

Dir. Walter Schade

Prokuristen:

Konrad Aumiller
Oskar Englhard
Hansmartin Scharlach

Handlungsbevollmachtigte:
Willi Baum

Heinz Buchner

Dieter Englisch
Karl-Heinz Gaspers
Walter Haschek

Augustin Hohler

Max Jahrstorfer

Horst Kriese

Otto Leinweber
Friedrich Meier
Siegfried Miller
Anton Popp
Karl-Eugen SchieBl
Alois Vrbka

Ernst Wagner
Josef Wilmerdinger

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin

Geschaftsfuhrer:
Dir. Kurt Rohde
Dir. Ernst Studinger
Prokurist:

Bernd Zurhold
Handlungsbevollméchtigte:
llse Baum

Robert Luedtke
Eberhard Ruehl
Helmut Sternkopf
Kurt Stifft

Gummiwerk Kiibler GmbH, Berlin

Geschaftsfuhrer:
Dir. Friedrich Wilhelm Klemm

Handlungsbevollméchtigter:
Ginter Schumann

Ursus Kunststoff GmbH & Co.,
Gummiwerk KG, Berlin

Geschaftsfihrer:

Dir. Peter Dohrmann

Dir. Rudi Gorr

Prokurist:

Ulrich Wachter

Handlungsbevollméchtigte:

Kurt Hensel

Werner Muller

Ursula Schuppert

MWM Motores Diesel S/A, Sdo Paulo

Vorstandsmitglieder:
Dir. Arnold Gunther
(Diretor Presidente)
Dir. Harald von Sydow
Prokuristen:

Heinrich Schloemann
Karlheinz Schumann



findliche junge Menschen zugegen. Gerade
an diese waren die Worte von Direktor
Koenigs gerichtet, als er erklarte:

Wir wollen und miissen noch mehr fiir die
Ausbildung tun

Moderne, den Erfordernissen unserer Zeit
angepaBte Raume wurden geschaffen und
damit auch das féllige Problem notwendiger
Sozialraume (Umkleide-, Wasch-, Dusch- und
Sanitéreinrichtungen) gelést. Von der Ver-
gréBerung der Lehrwerkstatt — von 790 auf
rund 1500 gm — profitiert auch der hofwérts
ruhiger gelegene und abteilbare Unterrichts-
saal. Die maschinelle Ausstattung der Ar-
beitsplatze wird weiter erneuert und vervoll-
standigt werden.

GroBe Anzahl von Auszubildenden

Fur ein Unternehmen dieser GréBenordnung
ist die Anzahl der Auszubildenden verhaltnis-
maBig groB: 117 erlernen die Berufe Ma-
schinenschlosser, Dreher, Starkstromelek-
triker und Werkstoffprifer, 62 werden zum
Industriekaufmann, Datenverarbeitungskauf-
mann oder zu Biirogehilfinnen ausgebildet,
16 haben sich das Berufsziel Technischer

Oben:
Kunstgewerbliche
Lehrlingsbasteleien;

rechts:
Vorbildliche Wasch-
und Duschraume

zeigt, daB ein GroBteil der Auszubildenden
die Zeichen unserer Zeit richtig verstanden
hat: 11 Jungfacharbeiter und 2 Jungkaufleute
erhielten Buchpreise fiir gutes, teils sogar
sehr gutes Abschneiden bei der Facharbeiter-
bzw. Kaufmannsgehilfenprifung; 3 gewerb-
lich, 13 kaufmannisch und 4 technisch Aus-
zubildenden wurde fir gute charakterliche
Haltung und tberdurchschnittliche Leistungen
in Berufsschulunterricht und Betriebspraxis
ebenfalls die Anerkennung durch ein ausge-
suchtes Fachbuch mit eingedruckter Widmung
aus der Hand des Vorstands zuteil.
Jugendobmann im Betriebsrat, Helmut Schoch,
gab seiner Freude und dem Dank der Be-
legschaft fiir recht verstandenes Lehren und
Lernen Ausdruck, eingeschlossen auch den
Dank von Jugendvertretern und -betreuern
fur die vorbildlichen Ausbildungsrdume. Das
Jahr 1971 mége in wirtschaftlichem Wohler-
gehen auch ein Jahr des Fortschritts in der
Berufsbildung sein.

Von erfreulicher Berufsauffassung, von Lern-
miihe und fachlicher Geschicklichkeit zeugten
— beim Gang durch die Lehrwerkstatt — auch
die ausgestellten Basteleien der Lehrlinge,
kunstgewerbliche und von viel Geschmack
zeugende Gegensténde, zu deren Anferti-
gung als Geschenk fir die Familienange-
hérigen die Geschaftsleitung der MWM Zeit
und Material bewilligt hatte. — Den wiirdigen
Rahmen fir die Feierstunde zur Ubergabe
der ,groBeren Lehrwerkstatt® bot Horst
Gerlinger mit meisterlichen Klaviervortragen
und bewies damit zugleich, daB zum Berufs-
weg — er lernte bei uns Maschinenschlosser,
dann Technischer Zeichner, besuchte die
Fachschule fiir Maschinentechnik und ist
heute Konstrukteur — die musische Seite zur
Harmonie beruflicher ~Lebensbefriedigung
nicht unwesentlich beitragt. JHB

interessanten, die weniger verantwortungs-
vollen und damit die weniger gut dotierten
Tétigkeiten verrichten; diese beschréanken
sich auf einige wenige Berufssparten.
Dieser Sachverhalt 1aBt sich auch zahlen-
méBig belegen. So wird beispielsweise in
einer vom Statistischen Bundesamt veroffent-
lichten sozio6konomischen Gliederung der
Erwerbsbevélkerung  ein  auBerordentlich
hoher Anteil von Landarbeiterinnen (18 vH)
ausgewiesen — Landarbeiter, ein Erwerbs-
zweig, der von Méannern kaum noch ausgetibt
wird (4 vH); insgesamt sind etwa dreimal
soviel Frauen wie Ménner als ungelernte
Hilfskrafte beschaftigt (22 vH gegentber
7 vH). Andererseits bleibt der weibliche An-
teil bei den Selbstandigen und freien Be-
rufen sowie bei den Fach- und Spezial-
arbeitern gegeniber den entsprechenden
Mannerquoten um etwa die Halfte zuriick
(Frauen 26 vH; Manner 54 vH).

Diess schlechtere Abschneiden der weib-
lichen Erwerbstatigen innerhalb der Berufs-
hierarchie erscheint um so unversténdlicher,
als nach dem Grundgesetz Ménner und
Frauen gleichberechtigt sind (Artikel 3,
Absatz 2); auch ist verfassungsmaBig allen
Birgern eine freie Berufswahl garantiert
(Artikel 12, Absatz 1). Somit stehen den
Médchen und jungen Ménnern — zumindest
de jure - die gleichen beruflichen Méglich-
keiten offen. Aus den rechtlichen Rahmen-
vorschriften 148t sich weiterhin folgern, daB
zwischen den  Geschlechtern  absolute
Chancengleichheit hinsichtlich der Aus- und
Weiterbildung gegeben ist und allen Berufs-
anfangern grundsétzlich die gleichen Aus-
bildungswege offenstehen.

Es bleibt festzuhalten: in der Verfassung be-
stehen keine Bildungsschranken fiir Frauen.
Diese Feststellung wird ebensowenig be-
stritten, wie die — im Schnitt — unzureichende

Alles deutet darauf hin, daB wir es mit
Bildungsschranken auf schulischer und be-
rufsbildender Ebene zu tun haben, die die
volle Integration der Frauen in das Erwerbs-
leben durch einen besonders wirksamen und
besonders geféahrlichen ,Numerus clausus”
zu verhindern vermoégen; geféhrlich des-
wegen, weil zwar die Auswirkungen dieser
Bildungsbarrieren bekannt, ihre Wurzeln
jedoch konkret nur schwer faBbar sind.

Hierzu einige Beispiele. Mittlerweile gelingt
den Madchen nicht seltener als den Jungen
der Wechsel von der Volks- zu einer weiter-
fuhrenden Schule, sie verlassen jedoch
héufiger als die Jungen die Schule mit einem
AbschluBzeugnis mittlerer Qualifikation; mit
steigendem Grad der Schul- oder Hochschul-
ausbildung sinkt dann die Quote der Mad-
chen bzw. Frauen rapid ab. Allem Anschein
nach tendieren die Méadchen zu einer relativ
kurzen Berufsausbildung und durften darin
im wesentlichen von Eltern und Padagogen
bestérkt werden; die uberholte Vorstellung
vom ,Madchenberuf auf Zeit" ist eben immer
noch wirksam. Ein regionales Gefélle in den
weiblichen Abiturientenquoten innerhalb der
Bundesrepublik, das in Bayern den Tiefst-
stand erreicht, 1&Rt auf ein fehlendes Angebot
an Madchenoberschulen schlieBen. In landlich
strukturierten Gebieten wirkt sich eine akute
Knappheit an preiswerten Arbeitskraften
nachteilig auf einen langeren Schulbesuch
der Médchen und eine griindliche Berufsaus-
bildung aus. Generell benachteiligt im Zu-
gang zu den weiterfiihrenden und berufs-
bildenden Schulen sind die Kinder aus Ar-
beiterfamilien; eine hier bestehende Barriere
richtet sich in besonderem MaBRe gegen die
Tochter. Es ist zwar zu erwarten, daB das
erst vor kurzem verabschiedete Erste Aus-
bildungsférderungsgesetz hier einiges zu
andern vermag. Gleiche schulische Start-

Zusammenfassend |aBt sich also feststellen:
die Ausbildungs- und Weiterbildungschancen
fur Manner und Frauen sind de facto ge-
schlechtsspezifisch ungleich verteilt. Bil-
dungsschranken, die von den Schiilerinnen
nicht tibersprungen werden kénnen, werden
von der Gesellschaft, in besonderem MaBe
aber von den Erziehungsberechtigten, er-
richtet. Da die Grundlagen fur die berufliche
Ausbildung bereits wahrend der Schulzeit
gelegt werden, liegt es weniger an den
Frauen selber, wenn sie ein vorhandenes
Ausbildungsangebot nicht in wiinschens-
wertem MaBe in Anspruch nehmen. Somit
bestehen — trotz gesicherter Grundrechte in
der Verfassung - tatséchlich fir junge
Médchen ganz allgemein geringere Chancen,
sich fir jeden Beruf — der Begabung ent-
sprechend — zu qualifizieren. Und nicht zu-
letzt ist es die fehlende oder aber nicht ab-
geschlossene berufliche Ausbildung, die den
erwachsenen Frauen die Teilnahme an staat-
lichen MaBnahmen zur Ausbildungsforderung
verwehrt: daher ist es nicht verwunderlich,
wenn nur jeder zehnte Arbeitnehmer, der sich
einer derartigen Weiterbildung unterzieht,
weiblich ist.

Es geht also nicht um spezielle Ausbildungs-
einrichtungen fiir Madchen, sondern vielmehr
darum, ihnen den Zutritt zu allen Lehrberufen
und allen Arten der Weiterbildung auf
Schulen und Hochschulen zu verschaffen.
Gleiche Aus- und Weiterbildungschancen
sind erst dann gewdhrleistet, wenn hinsicht-
lich des Zugangs zu diesen Einrichtungen
véllige Chancengleichheit besteht.

Es ist nicht einzusehen, daB Ideologien, Vor-
stellungen vom Wesen der Frau und dem
ihr gemaBen Beruf, iiberkommene alte und
das Fehlen neuer Leitbilder ungleiche Aus-
und Weiterbildungschancen fiir die Halfte
der Bevélkerung verfestigen.















