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Gesammelte Lebensweisheiten

Da wir heute in allen Bereichen des tiglichen Lebens — nicht nur in Betrieb und
Biiro — demokratisch iiber viele Probleme diskutieren, sollten wir uns einmal iiber
die Diskussion als solche Gedanken machen . . .

Diskussion bedeutet »miindlicher Meinungsaustausch mehrerer an einer bestimm-
ten Sache interessierter oder anteilnehmender Personen«. Dazu braucht man neben
einem moglichst runden Tisch und einem gut geliifteten Raum ohne Telefon
zuerst ein Thema, das man in einzelne Punkte zerlegt, und einen Diskussions-
leiter. Der letztere muf die Diskussionsteilnehmer einmal mit Strenge, mal mit
Giite, aber immer méglichst mit Humor beim Thema halten. Er sollte eine gewisse
Autoritit ausstrahlen, der sich alle freiwillig unterordnen. Auch mufs er iiber eine
Uhr verfiigen, am besten iiber eine Stoppuhr, die er zu Beginn der Diskussion
fiir alle sichtbar vor sich hinlegt. Das heifst, daf§ die Redezeit fiir jedermann be-
grenzt ist, denn nichts ist schlimmer als eine Diskussion, die wie Butter in der
Sonne nach allen Seiten zerflieft und in der das Thema zerredet wird.

Der Leiter erteilt zu den einzelnen Punkten das Wort — und kann es auch ent-
ziehen. Die Teilnehmer melden sich durch Handzeichen. Wie eine Diskussion
ausgeht, hingt vom menschlichen und geistigen Niveau der Teilnehmer und der
Persénlichkeit des Leiters ab. Er sollte seine Schiflein wie ein guter Hirte kennen:
die gehornten Bocke wie auch die sanften Limmer und den redegewandten Wach-
hund, der alle antreibt und in keiner Herde fehlen darf.

Es gibt ja unter den Diskussionsteilnehmern die wunderlichsten Typen. Das
menschliche Tierreich ist bekanntermafen auflerordentlich groff. Da haben wir
zum Beispiel den Vielredner, der im Grunde genommen nichts Konstruktives zum
Thema beizusteuern hat, aber sich liebend gerne reden hort und vielleicht sogar
iiber nichts gut redet. Er ist der Pfau, der ein rhetorisches Rad schligt. Ihn gilt es,
sogleich zu bremsen, denn Zeit ist bekanntlich Geld. Der Gegentyp zum »Pfau«
ist der grofie Schweiger, der viel weif3, aber es nicht in Worte kleiden kann oder
mag. Er bleibt stumm wie ein Fisch. Ihn mufS der Leiter vorsichtig und mit Humor
aus seiner Reserve locken, denn wer viel weif3, der kann auch Wege zur Problem-
16sung aufzeigen. Natiirlich gibt es auch in der Runde »tote Fische«, die absolut
nichts sagen, weil sie nichts zu sagen haben. Die darf man getrost auf dem Grunde
schlafen lassen.

Dann gibt es noch den Typ des Karriereredners. Das ist ein Teilnehmer, der sich
wie ein Eisenfeilspan in einem Magnetfeld sofort nach dem Ranghdchsten in der
Runde ausrichtet. Er redet lediglich, um von ihm gehért zu werden. Es geht ihm
nicht um die Losung von Problemen, die die Allgemeinheit interessieren, sondern
um die Lésung seines persénlichen Problems. Er will glinzen, er will vorwarts-
kommen, er redet, um aufzufallen und zu gefallen. Wenn dieser stark Ich-bezogene
Redner auch noch ein brillanter Rhetoriker ist, dann muf$ ihn der Leiter mit Riick-
sicht auf die anderen hoflich aber entschieden bremsen. In der Diskussion soll ja
jeder zu Worte kommen.

Selbstverstindlich darf der Leiter auch keine personlichen Angriffe, wie sie in
harten Diskussionen nur zu leicht auftreten, gestatten. Wenn zu scharfe und ver-
letzende Formulierungen gebraucht werden wie »Als Sie noch im Sandkasten
spielten, stand ich schon an der Drehbank« oder »Reden Sie doch nicht so einen
Quatsch!« mufl er buchstiblich mit der Faust auf den Tisch schlagen. Die Dis-
kussion muf unter allen Umstinden sachlich bleiben; sie ist kein Kampfplatz,
auf dem persénliche Rivalititen ausgetragen werden. Der Leiter sollte zwei betriebs-
bekannte Streithihne nicht unbedingt zu einer Diskussion an einen runden Tisch
bringen, wenn er zu einem fruchtbaren Ergebnis kommen will. Eine Diskussion
darf nie in einen Boxkampf oder einen Zweikampf mit schweren Sabeln ausarten
_ hochstens in ein elegantes Florettgefecht ... In der Diskussion soll mit demo-
kratischen Mitteln um eine Meinungsfindung gerungen werden.

Und vergessen wir es nie: wo diskutiert wird, wo man seine Meinung frei und
ohne Furcht vor Folgen sagen Kann, sitzt stets als unsichtbarer und stiller Dis-
kussionsleiter die Freiheit mit am runden Tisch.

»Rollendes Material
der Eisenbahnen...«

Eine Ausstellung in Moskau - KNORR war dabei

Es ist keine alltagliche Reise nach Moskau.
Immerhin sind es 2l,tausend Kilometer, die
uns hier von der Heimat trennen. Ab Wien
3 Stunden Flug mit Aeroflot in einer 4strah-
ligen lljuschin. Die Zollabfertigung geht ver-
haltnismaBig schnell, dann wird man von der
staatlichen Reisegesellschaft Intourist in
Empfang genommen. In allen Listen ist man
namentlich festgehalten; die Organisation
lauft automatisch ab.

Als Ausstellungsgelénde wurde das Ver-
suchsinstitut der Eisenbahnen im Vorort
Schtscherbinka gewéhlt, etwa 30 Kilometer
sudlich von Moskau. Das Gelande war vor
ein paar Wochen noch GroBbaustelle.
Kolonnen von Mannern, Frauen und Schilern
haben innerhalb kirzester Zeit StraBen
asphaltiert, Baume gepflanzt, Zaune ge-
strichen und Hafer gesat (der schneller
wéchst als Rasen), um die Besucher recht-
zeitig zur Erdffnung mit Grinflachen emp-
fangen zu kénnen. Am 30. 6. Pressebesichti-
gung mit Pressekonferenz und anschlieBen-
dem Empfang bei kaltem Buffet. Eroffnungs-
feier am 1.7. im Freien zwischen Fahnen
und Blasorchester.

Knorr zeigte auf dem Ausstellungsstand
folgende Exponate:

@ Ein Beispiel aus der Reihe der modernen
Kompressoren fiir Lokomotiven und Trieb-
wagen: den VV 450/150.

@ Einzelteile der lastabhéngigen Bremse.
Ein Waggon, der mit dieser Bremse aus-
gertstet ist, wurde den interessierten
Fachleuten auf dem Versuchsring des In-
stituts ~ vorgefuhrt. AuBerdem stellte
Franco-Belge auf dem Stand der SNCF
ein Drehgestell Y 25 mit unserer last-
abhangigen Bremse aus.

@ Apparate des elektronischen Gleit- und
Schleuderschutzes.

@ Einen modernen Schienen-Bremsmagneten
in Gliederausfiihrung.

@ Ein Modell der Achsbremsscheibe mit
Zylinder und Zange, eine Radbrems-
scheibe und einen Radsatz der Klockner-
Werke mit eingebauten Knorr-Radbrems-
scheiben.

@ Einen Vorfilhrstand der Fuhrerbrems-
ventil-Anlage G-EP.

@ Einen ferngesteuerten Bremsenprifstand
in Funktion.

@ Eine automatische Mittelpufferkupplung
Unicupler mit Miner-Zug- und StoBvor-
richtung.

Rund drei Wochen dauerte diese Ausstellung,
und sie lockte zahlreiche Besucher an. —
Fur die funf Knorr-Bremser hingegen, die
die Aufbauten beaufsichtigten oder als
Standpersonal fungierten, war die Moskau-
Reise wirklich eine Ausstellung wert!

L. Hoibl, Miinchen

MWM auf der
Internationalen Messe in Budapest

Die Wirtschaftsbeziehungen zu Ungarn, wie
sie MWM seit Jahrzehnten zu Ungarn hat
und pflegt, lieBen es angezeigt erscheinen,
auch in diesem Jahre wieder in Budapest
dabei zu sein. Unsere Herren Dipl.-Ing. H. J.
Uckley und Wolfgang Libbach informierten
auf einem eindrucksvollen Messestand viele
interessierte Besucher. MWM zeigte aus
ihrem Fertigungsprogramm je einen Diesel-
motor des Typs D 225 — Zwei- und Vier-
zylinder — sowie D 325 — Drei- und Sechs-

zylinder. Es sei noch erwahnt, daB die Inter-
nationale Messe Budapest keine fach- oder
branchengebundene Ausstellung ist, sondern
ein Markt fur die ganze Breite des siidost-
europaischen Investitionsbedarfs. Die Kon-
taktgesprache haben daher nicht zuletzt
unser  Schiffsmotorengeschaft — mit  der
ungarischen ~ Werftindustrie  einbezogen.

GroBdieselmotoren und Aggregate haben
wir auf dem beengten Platz im Freigelande
diesmal nicht ausgestellt. JHB




Dieselmotor-Gerauschforschung
und 'minderung Ein Beitrag der MWM zum Umweltschutz

Larm ist einer der stdrksten Plagegeister
unserer Zeit. Wenn sarkastische Zeitgenos-
sen meinen, auch er habe eine Daseinsbe-
rechtigung, weil erst er wohltuende Ruhe
richtig ermessen lieBe, so geht die Forschung
fur die Produktion industrieller Giter dem
Larm doch methodisch zu Leibe. Unten-
stehende Graphik zeigt den Preis fir eine
daseinsfreundlichere Umwelt in der Bundes-
republik: allein fir Larmminderung 2 Mil-
liarden DM in 5 Jahren. Hellhérig macht der
Hinweis, daB davon die Hélfte auf die Be-
triebe entfallen wird. Wichtiger erscheint
eine Untersuchung, was an betrieblicher
Eigeninitiative geboten wird, um aus Ergeb-
nissen planvoller Forschung und Versuche
die Gerduschausstrahlungen der Erzeugnisse
und ihrer Elemente, der Verbrennungsvor-
génge und maschinellen Funktionen vertrég-
lich fur die Wahrnehmungen des mensch-
lichen Ohrs zu machen.

Seit fast einem Jahrzehnt

betreibt MWM systematisch die Erforschung
von Geréuschgellen und — in enger Zusam-
menarbeit mit der Konstruktion — die Gestal-
tung von Dieselmotoren und -aggregaten,
deren Gerdusch-»Summenpegel« nach gesetz-
lichen Bestimmungen oder notwendigen For-
derungen bestimmter Auftraggeber in den
Ertraglichkeitsnormen liegt. Mitten im MWM-
Alltag spielt sich die Forschungs- und Ver-
suchsarbeit weitgehend in der Stille ab, und
auch dort, wo sie sich einmal auBerhalb des
Forschungsgeléndes begibt, bleibt sie, ihrem
Wesen und ihrer besonderen Aufgabe ge-
maB, unauffallig.

Der aktuelle AnlaB

fur diese Reportage war ein fahrbares
Diesel-Elektro-Aggregat, wie solche u. a. fur
das Fernmeldewesen, an Wasserwirtschafts-
amter, fur Funk- und Fernsehaufnahmen,
auch fiir Stromerzeugungszwecke in den Ex-
port, geliefert werden. Es stand auf dem
groBen Platz an der MaybachstraBe. Man
horte das Einsatzgeréusch eines D 232 V 12.
In 7 m Entfernung, dem fir Freifeldmessun-
gen Ublichen Abstand, war ein Bandaufnah-
megerat aufgestellt, seitwérts ein Mikrophon
(unser Foto). Dipl.-Ing. Karl-Heinz Rieh! und
Monteur Ferdinand Molfenter aus der For-
schungsabteilung fir  Strémungsmechanik
und MeBwesen unseres Dipl.-Ing. Hans-
Jirgen Blank maBen gerade den Geréusch-
summenpegel unter Freifeldgegebenheiten:
»78 dB (A) bei offenen, 64 dB (A) bei ge-
schlossenen Luken«. Was das bedeutet, hat
man mir spéater im Labor erlautert.

Privatunterricht in neuzeitlicher
Spezialphysik

Was ich auch an Erinnerungen aus fernen
Tagen des Physikunterrichts zu wecken mich
bemiihte, es brachte keine Briicke, hochstens
einen schmalen Steg zum Grundversténdnis.

Das »Phon« ist in der wissenschaftlichen
Lehre und Forschung, auch in der ange-
wandten Akustik, tberlebt. Das »Dezibel«,
abgekiirzt »dB«, ist heute die absolute MaB-
einheit fir den Schalldruck, und das »dB (A)«
bezieht sich speziell auf die Empfindsamkeit
des menschlichen Ohrs, das die vielen
Schallfrequenzen unterschiedlich wahrnimmt
und hieraus den Grad der Vertréglichkeit
fir den menschlichen Organismus herleitet
bzw. abstuft.

Modernste Gerate helfen mit

Ohne sie kénnten wir brauchbare Forschung
nicht betreiben. Im Unternehmen zahlen sie
zu den aufwendigen Investitionen; aber ohne
sie blieben unsere Erzeugnisse nicht wett-
bewerbsfahig. SchlieBlich sind die Erkennt-
nisse unserer Forschung seit Jahren immer
in die Serienproduktion geflossen. Wenn sie
dariiber hinaus ermdéglichen, beziglich der
Geréauscharmut von Motoren auch ganz spe-

zielle Auftragsanforderungen zu erfiillen, im
weitesten Sinne sogar dem »Umweltschutz«
der menschlichen Gesellschaft dienen, dann
werden Notwendigkeit und Wertschatzung
der betriebseigenen Forschung besonders
deutlich.

Seit etwa einundeinhalb Jahren ist der
»Echtzeit-Analysator« auf dem Markt; MWM
hat ihn. Er stellt das Gerédusch in seinen
Frequenz- (Schwingungswellen-) Anteilen
dar. In optischen Darstellungen wird nach
den Quellen der besonders hervortretenden
Frequenzen gesucht. Weitere Untersuchun-
gen befassen sich damit, die Ursachen fir
diese georteten Abstrahlungen zu ermitteln.
Der néachste Schritt ist, wie ihnen zu begeg-
nen sei, konstruktiv, materialmaBig, durch
andere Formgestaltung von Bauelementen
oder auch funktionell und verfahrensbezogen.
Alle aus der Analyse folgernden Eingriffe
sind betriebspraktisch von der jeweils vor-
rangigen Zielforderung und selbstverstand-
lich auch von Wirtschaftlichkeitsabwagungen
abhangig.

Aus der Umfassenheit der Messungen wird
der »Summenpegel« gebildet, d. h. der Ge-
samtschalldruck des Erzeugnisses aus den
akustischen Ausstrahlungen seiner vielen
Teile an unterschiedlichsten Verursachungs-
stellen. Der Gerduschsummenpegel gehort
auch zu den wesentlichen Daten fir den Ver-
trieb im Verkaufsgesprach uber die im
MWM-Bauprogramm vertretenen Motorty-
pen. Erfolge aus der industriewirtschaftlichen
Nitzung von Ergebnissen der Gerauschfor-
schung haben in vielen Bauteilen Gestalt an-
genommen. Es sei nur an die spezifischen
MWNM-Auspuffschalldampfer erinnert, also an

UMWELTSm(gHUTZ- UND WAS ER KOSTET

Schatzung des erforderlichen Gesamtaufwands
1971 bis 1975: 38 Milliarden DM

usgabenbereichi

Bessere Luft, sauberes Wasser, weniger Lérm, kurz: eine lebensfreundlichere, ge-
siindere Umwelt: Wir werden dafiir bezahlen missen. Wie hoch der Preis ist, lassen
Berechnungen ahnen, die jetzt in Bonner Ministerien angestellt werden. Sie sind Teil
des von der Regierung angekindigten Umweltprogramms. Danach muBten fur die
Jahre 1971 bis 1975 etwa 38 Milliarden DM aufgewendet werden. Die Aufwendungen
steigen von 4,8 Milliarden im ersten Jahr bis auf fast 11 Milliarden im Jahre 1975.
Bund, Lénder und Gemeinden hétten hierzu knapp 50% beizusteuern, die andere

Hélfte entfiele auf Betriebe.

bereits marktgéngig gewordene Dinge, wah-
rend das viele, MWM-besondere »Know
how« (>gewuBt, wie«) begreiflicherweise
nicht zur Veroffentlichung bestimmt sein
kann.

Im »hall«<-armen Laborraum

wird dies dem Besucher nochmals klar. Hier,
neben dem MeBraum, laufen in 1 m Objekt-
abstand die gezielten Messungen ab. Die
einzelnen Gerauschquellen werden »abge-
tastet« — unter Zuhilfenahme des dann ins
Labor hinein umgekehrten Analysators — und
zweifelsfrei geortet. Die einfachen Mittel zur
weitgehenden Einddmmung des »Halls«
sind MWM-»Eigenbau« und verbliffend wirk-
sam. Man hort kaum den Hall des eigenen
Wortes. Die fir Messungen besonders st6-
rende Schallreflektion der Frequenzen uber
150 Hz (= Hertz als Schwingungseinheit)
von den Seiten her wird weitgehend unter-
bunden. Hier werden auch die gespeicherten
MeBfeststellungen des Spezial-Aufnahme-
geréts fur Freifelduntersuchungen, wie z. B.
fir das fahrbare Aggregat, ausgewertet. Fur
komplizierte Durchrechnungen wird die EDV
(Elektronische Daten-Verarbeitung) im eige-
nen Haus geniitzt.

»Ausstrahlung« des MWM-Forschungs-
wirkens

Nach auBen hin besteht enge Zusammenar-
beit mit der wissenschaftlichen Forschung
in den Hochschulinstituten, im Rahmen des
VDMA-Forschungskuratoriums. Und damit
rundet sich der Kreis im Hinblick auf die
Aufgaben des Umweltschutzes, fiir den die
Motoren-Werke Mannheim AG durch For-
schung und Produktgestaltung einen wesent-
lichen Beitrag beisteuert. JHB

»...fir die Eisenbahn
ein alter Hut«

Im Juni-Heft stellen Sie einen
CanAm-Rennwagen mit sei-
nen modernen technischen

Raffinessen vor. Die ftiber-
dimensionalen Scheiben-
bremsen allerdings, die zur
Hitzeableitung durch Lamel-
len von innen beliftet wer-
den, sind fir die Eisenbahn
ein alter Hut (s. Foto). Schon
m den dreifiiger Jahren wur-
den némlich die ersten Schei-
benbremsen in Triebwagen
eingebaut. Seit 1967 ristet
man bei der Bundesbahn
Reisezugwagen nur noch mit
Scheibenbremsen aus.

Michael Bernhard, Stuttgart

Aus dem »Leserforum« der »ADAC motor-welt« Nr. 8/'71

Bei diesem »alten Hut« - der ubrigens auf
dem Kopf steht - handelt es sich um eine
der -zigtausend KB-Bremsscheiben!

Der Trend zu héheren Eisenbahngeschwin-
digkeiten halt an. Neuartige Antriebssysteme
werden entwickelt und erprobt. Mit dem
Aerotrain will man in Frankreich Hochstge-
schwindigkeiten bis zu 400 km/h erreichen.
In den USA will General Motors mit den
Hovair vehicles 500 km/h und in England
mit dem Hovercraft sogar 800 km/h fahren . . .
Die dabei auftretenden Probleme aber sind
derart komplex, daB die Realisierung dieser

Fotos | v. 0. n. u.:

r h in Alvsjé,
Einfahrt in die Halle in Alvsjé;
Kontrolle an spiegelblanken
Bremsscheiben;
Herr Schultz bei VerschleiBmessungen
an Bremsscheiben eines »Komfort-Wagens«
der OBB

Spitzengeschwindigkeiten noch  geraume
Zeit brauchen wird. Mit den herkommlichen
Reibungsbremsen allein durften sich diese
Geschwindigkeiten jedoch wirtschaftlich nicht
mehr beherrschen lassen. So werden fir
neuartige Antriebssysteme auch dementspre-
chende  Verzégerungssysteme  entwickelt
werden miissen. An der Entwicklung und Er-
probung solcher zukunftigen Bremssysteme
ist die Knorr-Bremse beteiligt. Der Reibungs-
prifstand der Knorr-Bremse in Miinchen je-
denfalls bietet nach seinem Umbau vor drei
Jahren die Voraussetzung fur die Entwick-
lung einer Bremse, wie sie die Zukunft
braucht; er wurde noch schneller und im Hin-
blick auf seine Schwungmassen noch schwe-
rer; — wir werden zu einem spéteren Zeit-
punkt dartiber berichten.

AuBer diesen Arbeiten aber an der Bremse
von morgen gibt es noch genigend Pro-
bleme im Zusammenhang mit den bereits
realisierbaren Geschwindigkeiten bis 200
km/h. Sie werden weitgehend auf dem Prif-
stand untersucht. Auch wurden im Laufe der
Zeit viele Versuchswerte geliefert, die es
ermoglichen, mit Hilfe der Elektronischen
Datenverarbeitung der Knorr-Bremse Be-
rechnungen anzustellen. Trotz allem aber
muB dariiber hinaus das Verhalten unserer
Scheibenbremsen im Fahrbetrieb tUberwacht
werden.
Nun treten VerschleiBerscheinungen an
Scheibenbremsen je nach Einsatz der Wagen
verschieden stark auf. Es besteht ein sehr
groBer Unterschied darin, ob eine Scheiben-
bremse als Betriebsbremse im S-Bahn-Ver-
kehr eingesetzt ist, wie dies z. B. in den
skandinavischen Hauptstadten der Fall ist,
oder ob sie — als Not- und Haltebremse —
im Zusammenwirken mit einer elektrischen
Widerstandsbremse  vergleichsweise  nur
ganz gering beansprucht wird.
Fiur das Vermessen der Bremsscheiben und
Beldge gibt es Moglichkeiten ganz unter-
schiedlicher Art und Gute. Vorbildlich ist
z. B. die neue Suo-Hallit der Finnischen
Staatsbahn (VR) von Helsinki, die der Schwe-
dischen Staatsbahn (SJ)) in Alvsjé oder die
der Dénischen Staatsbahn (DSB) in Téstrup.
Daneben gibt es aber auch noch viele alte
Hallen, deren Gruben in einem fast unzumut-
baren Zustand sind, Gruben, in denen man
sich unter dem Fahrzeug nur mit Schutzhelm
bewegen kann und hinterher eine General-
reinigung vonnéten ist. ..
Nicht selten findet die Messung im Freien
auf einem Abstellgleis statt, wie auf einem
der Fotos ersichtlich. Hier hat sich Sports-
mann Schultz einen »K«-Wagen (das »K«
steht hier fur »Komfort« und bezeichnet
einen Paradewagen der Osterreichischen
Bundesbahn) vorgenommen, um die Schei-
benbremsen auf VerschleiBerscheinungen zu
kontrollieren und zu vermessen. Ein Exklusiv-
Foto fir jene KB-FuBballfans, die ihren
Cheftrainer nur im Trainingsanzug kennen!

F. Preller, Miinchen
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Am
Brunnen
hinterm
Werkstor

Brunnenbauern
bei der Arbeit zugeschaut

Ohne Wasser kein Leben. Diese Tatsache
gilt nicht nur fur die Erhaltung des Menschen
allein, sondern auch fur die Industrie, fur
jeden Betrieb, in dem Menschen arbeiten.
Wasser ist lebensnotwendig und darf - ge-
nausowenig wie die Luft zum Atmen - in
unseren Breiten nicht zum Luxus werden.
Wer viel Wasser verbraucht, bohrt sich am
besten seinen eigenen Brunnen, damit es
nicht zum Luxus wird. Die Stadt oder Ge-
meinde kassiert zwar trotzdem eine Bereit-
stellungsgebiihr, obgleich sie - wie oft bei
derlei Einnahmen - keine Gegenleistung
dafiir erbringt, aber fir die Industrie, die
ohne Wasser nicht arbeiten kann, ist ein
eigener Brunnen Voraussetzung, will sie
nicht an der stadtischen Wasserrechnung
pleite gehen . ..

Nun verfigte die Siidbremse bis vor kurzem
Uber zwei Brunnen, bis zu jenen truben
Tagen namlich, als man feststellen muBte,
daB beide nicht mehr brauchbar waren. Denn
auch Brunnen kénnen sterben. Einer der
beiden »verockerte«, der andere »ver-
sottete«, d. h. die Filterschicht sackte ab. So
kam es, daB Anfang September eine

Brunnenbaufirma aus Landshut nahe dem
Kesselhaus ihre Zelte aufschlug und ans
Werk ging, um einen Tiefbrunnen zu er-
stellen, der etwa 190 m tief werden sollte.
(Um den laufend anwachsenden Trink- und
Gebrauchswasserbedarf decken zu kénnen,
ist man heute in zunehmendem MaBe ge-

zwungen - nicht zuletzt wegen des Fehlens
ausreichender Schutzgebiete - Trinkwasser-
bohrungen bis zu 200 m Tiefe abzuteufen
und auszubauen, um das in begrenzten
Mengen vorhandene Wasser aus der Tiefe
pumpen zu kénnen.)

Um die unterirdischen Wasserschichten an-
zuzapfen und an das Licht des Tages zu
fordern, kennt man verschiedene Verfahren.
Die Landshuter entschieden sich fir das Luft-
hebebohr-Verfahren, das in den USA ent-
wickelt wurde und nach dem Kriege auch bei
uns angewendet wird. Zu dieser Anlage ge-
hért auBer den herkémmlichen tonnen-
schweren Rohren und Gesténgen ein 8-Zy-
linder-Dieselmotor, der einen Kompressor
antreibt. Ein Generator sorgt fiir den Strom.
Uber ein Flansch-Gestdnge, an dessen
unterem Ende sich die Schwerstangen mit
dem Bohrer befinden, wird dieser durch
einen mechanisch angetriebenen Drehtisch
in kreisende Bewegung gesetzt. Wie ein
riesiger Quirl dringt er in den Boden ein,
wobei der Bohrvorschub selbst durch das
Eigengewicht des Gesténges, des Bohrers
und der dazu erforderlichen Schwerstangen
erfolgt.

Um das durch den Bohrer geléste Bohrgut
an die Oberflache zu beférdern, blast der
Kompressor Luft in das Innere des Bohr-
gesténges (Injektor). Das Gewicht der Spiil-
sédule im Gesténge wird so gegenlber der
Wassersdule im Bohrloch derartig er-
leichtert, daB die Spilung mit groBer Ge-
schwindigkeit im Gestange hochsteigt. Zu-
gleich wird das Bohrgut mit allem groben
Material und Steinen, soweit sie durch das
Gesténge hindurchgehen, sofort mit hoch-
gespiilt und in sogenannte Spiilwannen ge-
leitet, wo es sich absetzt. Die geklarte
Spiilung flieBt zuriick ins Bohrloch. Bei

Fotollinks: Anfang der Bohrung. Der
Bohrkopf wird in das Bohrrohr
eingefahren.

Die beiden starken

angekuppelten Rohre dienen

als Beschwerung;

rechts: Hier wurde eine Tiefe von 150 m
erreicht. Im Hintergrund rechts
sind die Behélter zu erkennen,

in denen der Bohrschlamm

geklért wird.

diesem Verfahren ergeben sich Bohr-
leistungen, wie sie bei keinem anderen er-
reicht werden. In unserem Fall wurde ein
Bohrfortschritt bis zu 2 m/h erreicht.

Mit zwei Bauabschnitten bis in 200 m Tiefe

Im ersten Bauabschnitt wurde eine Bohrung
von 1300 mm @ bis auf eine Tiefe von 45 m
niedergebracht, in die ein starkwandiges
Stahlrohr von 800 mm @ zur Abdichtung des
groBtenteils  verunreinigten ~ Oberfléchen-
wassers eingeschweiBt und der Ringraum
mit Beton und Ton verpreBt wurde.

Im zweiten Bauabschnitt erfolgte das Tiefer-
bohren bis 192 m mit 800 mm@. Anschlie-
Bend der Ausbau des Brunnens mit Filter-
und Vollrohren von 400 mm@. Die Filter-
rohre werden in die wasserfihrenden
Schichten, d. h. in Kies-Sand- oder Feinsand-
schichten, die Vollrohre in die wasserun-
durchlassigen Schichten wie Ton- oder
Mergelschichten eingebaut. Der Ringraum
zwischen Filter- und Bohrlochwand wird aus-
gefallt mit einem Filterkies, dessen Kornung
genau ermittelt wurde.

Ende gut - alles gut

Die Bohrung selbst dauerte rd. 14 Tage,
wobei die Brunnenbauer im Schichtbetrieb
Tag und Nacht an der Arbeit waren. Lang-
jahrige Erfahrungen zeigten namlich, daB es
ratsamer ist, Bohrarbeiten in derartiger Tiefe
in einem Stiick vorzunehmen, als sie in den
Nachtstunden ruhen zu lassen und spater
bose Uberraschungen zu erleben. Denn bei
dieser Arbeit tappt man nicht nur nachts im
dunkeln.

Ist der Brunnenausbau gliicklich beendet,
fuhrt das Bohrloch genau senkrecht in die
Erde und stiirzt nicht zuletzt noch alles zu-
sammen, erfolgt ein Entsandungs- bzw. Ent-
schlammungspumpen mit einem anschlie-
Benden Dauerpumpversuch von etwa 100 Std.,
wobei eine chemische und bakteriologische
Wasserprobeentnahme erfolgt. Erst nach
Durchfiihrung dieses Pumpversuches steht
die Dauerentnahmeleistung des Brunnens
fest und die genaue Dimensionierung der
Unterwasserpumpe kann erfolgen. Man
rechnet bei diesem Brunnen mit 25 bis 30|
pro Sekunde, was sich aus der Menge des
Wasservorkommens und der Starke der
Pumpe ergibt.

Der letzte Arbeitsgang

Sozusagen die Kronung des Werkes ist die
»Brunnenstube«. Im Mittelalter hielten sich
hier gerne reifberockte Damchen zu einem
kleinen Plausch auf — heute bezeichnet
dieses Wort lediglich den niichternen Uber-
bau einer Brunnenanlage, der unmittelbar
unter der Erde liegt. Zum Plausch werden
sich dort wohl nur noch dann und wann
Handwerker treffen, um dabei die regel-
maBigen Wartungsarbeiten vorzunehmen und
die Funktion der Pumpe zu prifen und zu
kontrollieren, die an geflanschten Stahlrohren
ganz unten in 200 m Tiefe hangt und — wie
wir hoffen — pumpt und pumpt und pumpt. ..

Computer steuern Werkzeugmaschinen

Kleinserienfertigung von Motorteilen bei MWM

Das revolutionierend Neue in der Entwick-
lung von Werkzeugmaschinen besteht darin,
daB sie weitgehend vollautomatisch werden;
ihre Tatigkeiten werden »numerisch gesteu-
ert«, d. h. sie laufen nach Bearbeitungspro-
grammen ab, die auf Lochstreifen oder in
Magnetbéndern gespeichert sind. Die »Werk-
zeugmaschine« soll mit hoherer Geschwindig-
keit und verbesserter Genauigkeit kompli-
zierte Werkstiicke produzieren. Der tech-
nische Fortschritt fordert diese Steigerung
von Anforderungen.

Die Massenproduktion ist das an sich ein-
fachere Problem. Ungleich schwieriger ist es,
auch kleinere und mittlere Fertigungslose
wirtschaftlich zu fertigen. Hinzu kommt der
splrbare Mangel an Spitzenfachkraften fur
die Bedienung hochsttechnisierter Werk-
zeugmaschinen.

Das hat die MWM bewogen, einen techno-
logisch neuen Weg zu beschreiten, in Zusam-
menarbeit mit Werkzeugmaschinenbauern
und Firmen des Elektronikbereichs. Der
Markt  bietet spezifische Standardma-

schinen NC-gesteuert an. Solche Grundein-
heiten wurden, auf MWM-Belange zuge-
schnitten, entwickelt. Hierbei hat besonders
die Handhabung der Werkstiicke, wie auch
die Speicherung der Mehrspindel-Werkzeug-
trager im Vordergrund gestanden. Die An-

lagen muBten so konzipiert werden, daB
Neuentwicklungen und Anderungen — selbst
gravierenden Charakters — flexibel aufge-
fangen werden kénnen und die Anpassungs-
fahigkeit mit variablen Betriebsmitteln ge-
wibhrleistet bleibt.

Es handelt sich hier im wesentlichen um zwei
»BearbeitungsstraBen« fiur Kurbelgehéduse
und Zylinderképfe von MWM-»GroBdiesel-
motoren« (unsere Fotos). Die vielen tech-
nischen Besonder- und Einzelheiten darzu-
stellen, wirde tiber Art und Rahmen dieser
Werkzeitschrift hinausgehen. Speziell hier-
fiir Interessierte werden auf den Sonder-
druck aus der Zeitschrift »Werkstatt und Be-
trieb«, Heft 6/1971 (Carl Hanser Verlag,
Minchen 86), verwiesen, in dem sich Ing.
E. Honeck, Leiter der MWM-Fertigungsvor-
bereitung, eingehend mit diesen »NC<«-Ma-
schinen befaBt hat.

Uns liegt daran, ein weiteres Beispiel dafiir
aufzuzeigen, wie MWM im technischen Fort-
schritt mitgeht und dabei einen hohen Grad
der Wirtschaftlichkeit auch fir die Produk-
tion von Erzeugniselementen anstrebt, die
nach der Art des Bauprogramms und dem
Umfang der Marktaufnahmeféhigkeit nur in
verhaltnisméBig kleinen Stiickzahlen gefer-
tigt werden konnen.

Herstellkosten und Kostenanteil fir Be-

Foto links:
Uber Lochstreifen numerisch gesteuerte
Kurbelgehause-Bearbeil hi

mit Wendespannern fiir horizontale Bohr-,
Frés- und Ausdreharbeiten. Werkzeug-
speicher mit 50 Einzelwerkzeugen und
UFalaitspalehor FiF Mehreol

P
Gewindeschneid- und Bohrkopfe;

rechts: Zylinderkopf-Bearbeitungsmaschine
(ebenfalls numerisch gesteuert Uber
Lochstreifen) mit horizontalem Doppel-
spindelstock zum Ausdrehen, Bohren und
Frésen. Werkzeugspeicher fir

100 Werkzeuge in 4 Etagen

triebsmittel werden gesenkt, gleichbleibende
Qualitat wird gewéhrleistet, die AusschuB-
quote féllt. Natirlich vollbringen auch nume-
risch gesteuerte Werkzeugmaschinen keine
Wunder. Sie bleiben Arbeitsmittel, deren
Grad hoher Nutzbarkeit von der Qualifika-
tion der sie einsetzenden und beaufsichtigen-
den Fachkrafte abhéngig ist.

Solche Maschinen sind teuer. Gerade in der
augenblicklichen Wirtschaftssituation fallt die
Investition schwer. Aber sie sind unumgéang-
lich notwendig. Ein wesentlicher Teil des
vom Unternehmen zu erwirtschaftenden Er-
trags muB dem Fertigungsorganismus zuge-
fiihrt werden, wenn es tberleben und seinen
Mitarbeitern die Arbeitsplétze erhalten soll.
Kontinuierliche Investitionen, den Maschinen-
park »up to date« zu halten, sind die »Frisch-
zellen-Therapie« fiir die Langlebigkeit der
Produktionsbefahigung. JHB

Die Olympiastadt Miinchen
leuchtet -
und die Knorr-Bremse mit ihr!

Nach Osten und Westen verkiinden seit
einiger Zeit mannshohe Leuchtbuchstaben
dem Ortsfremden, daB er am Gelande der
Knorr-Bremse voriberfahrt. Und was ihm am
Tage weiB erscheint, leuchtet bei Nacht in
strahlendem Blau.

Eine besondere Stahlkonstruktion —war
tbrigens notwendig, um Firmenzeichen und
die 1,60m hohen Buchstaben zu tragen,
denn der Winddruck dort oben ist beachtlich!



Landratten auf hoher See

Einem guten Brauch zufolge fiihrt die Knorr-
Bremse Volmarstein alljihrlich eine Lehr-
lingsfahrt durch. Dieses Jahr sollte sie uns
zur Hansestadt Liibeck bringen.

Die Fahrt auf der Autobahn iber Bremen
und Hamburg verlief recht kurzweilig. Gegen
16 Uhr erreichten wir bei weniger schénem
Wetter die Libecker Jugendherberge »Folke-
Bernadotte-Haus«. Der Empfang durch die
Herbergseltern war sehr herzlich, so daB wir
uns in den néchsten vier Tagen dort wie zu
Hause fiihlten. Da in der Zeit auch auslan-
dische Jugendgruppen beherbergt wurden,
nutzten wir die Gelegenheit, um Kontakte
anzuknipfen.

Nach dem Abendessen starteten wir zum
ersten Landgang. Er fihrte uns nach einem
kleinen Stadtbummel in die Diskothek
»Stahinetz«. Durch Zufall erfuhren wir, daB
der Diskjockey aus KélIn, also aus unserer
néheren Heimat stammte, und so wurde es
ein gelungener Abend.

Am zweiten Tag ging's schon um 8 Uhr per
Bus auf die Insel Fehmarn. Fehmarn ist eine
flache, waldlose und fruchtbare Ostsee-
insel, die nur durch eine Eisenbahn-StraBen-
Briicke mit dem Festland verbunden ist. Die
Bricke, die zur sogenannten »Vogelflug-
linie« gehort, fuhrt uber den 1,2 km breiten
Fehmarnsund.

Von Puttgarden aus, an der Nordseekiiste
Fehmarns, schifften wir uns nach kurzer
Wartezeit auf dem danischen Eisenbahn-
und Autoféhrschiff »Kong Frederik« ein. In
der Zeit von 5 Uhr bis 24 Uhr verkehren in
standigem Wechsel zwei deutsche und zwei
dénische Fahrschiffe. Bei jeder Uberfahrt
transportieren diese Fahren zwei komplette
Eisenbahnziige und je nach Bedarf 100 bis
150 Autos. Unterwegs nutzten wir natiirlich
die Gelegenheit, das beriihmte skandina-
vische Buffet zu genieBen, an dem sich spé-
ter-auch die Fische erfreuen durften. Denn
es herrschte ziemlich starker Seegang.
Nach etwa einstiindiger Fahrt tiber den 19 km
breiten Fehmarnbelt betraten wir in Rodby-
Havn auf der Insel Lolland dénischen Boden.

Ein guter Abschlufjahrgang |

Beginn und Beendigung einer Berufslehre
sind erinnernswerte Tage im Leben. Bei
MWM sind sie AnlaBB zur Lehrlingseinstell-
und AusbildungsabschluBfeier. Nicht mit viel
Geton, aber doch in einem Rahmen, der sich
aus dem Alltag heraushebt.

Erfreulich tberdurchschnittliche Ergebnisse
bei den AbschiuB- und Zwischenprifungen
zeigten, daB 1971 ein gutes Lehrlingsjahr
ist; von etwa 170 gewerblich, technisch und
kaufmannisch Auszubildenden konnten 35
durch Buchpreise ausgezeichnet werden, aus
der Hand des Vorstands mit Widmung und
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Volmarsteiner Lehrlinge
besuchen die
Hansestadt Liibeck

Ein gemdtlicher Bummel durch das kleine
Stédtchen — und nach zwei Stunden setzten
wir auf der deutschen Fahre »Theodor Heuss«
wieder nach Puttgarden tber. Die »Reichen«
unter uns deckten sich auf dem Schiff mit
zollfreien Zigaretten und Getranken ein. Und
weil es tagszuvor so schén war, wurde der
Tag mit einem zweiten Besuch im »Stahl-
netz« beschlossen.

Am Vormittag des dritten Tages besuchten
wir die Firma Orenstein & Koppel, Libeck,
die Schiffe und Hebezeuge herstellt und zum
Kundenkreis unseres Werkes z&hlt. Wir
Landratten staunten nicht schlecht, als die

Unterschrift der Geschaftsleitung: Jungfach-
kréfte fir PradikatsabschluB und Lehrlinge
fur vorbildliche Haltung und gute Leistungen
wahrend ihrer Ausbildungsjahre. Verdiente
namentliche Anerkennung wurde dem Jung-
kaufmann Gabriele Steiner und dem Jung-
facharbeiter Helmut Freund fur den mit
»SEHR GUT« bestandenen LehrabschluB
zuteil.

Vorstandsmitglied Direktor Koenigs nannte
den sichtbaren Erfolg von Lernflei und
ernstlicher Strebsamkeit einen Ansporn fiir
den neueintretenden Lehrlingsjahrgang, den
61 »jingsten Mitarbeitern der MWMz«, nach-

letzten Arbeiten an einem fertigen Schiff
getétigt wurden. Gleichzeitig hatten wir Ge-
legenheit zu sehen, wie die Herstellung der
Schiffswande erfolgt. In den einzelnen
Montagehallen konnten wir auch beobachten
— und dies interessierte uns besonders —
wie man die von der Knorr-Bremse GmbH
Volmarstein gefertigten GuBteile (z.B. Ge-
lenke, Lagerdeckel und Raupenglieder) ein-
baute.
Nachdem der Bildungshunger gestillt war,
knurrte uns nun vernehmlich der Magen. So
begaben wir uns nach kurzer Rast in der
Werkskantine  zur  Jugendherberge zum
Mittagessen, welches ubrigens immer aus-
gezeichnet war!
Nachmittags stand dann ein Bummel am
Timmendorfer Strand auf dem Programm.
Einige nutzten die Chance, sich im Wellen-
bad zu erfrischen, wéhrend sich die anderen
am Fischereihafen umsahen. Leider muBten
wir erfahren, daB der Freitag der Fischer-
sonntag ist und es daher an diesem Tag be-
deutend ruhiger als sonst zugeht. Gemein-
sam wanderten wir am Ostseestrand entlang,
um uns dann in einer Konditorei bei einer
Tasse Kaffee aufzuwarmen. — Beim Abend-
essen in der Jugendherberge wurden die
néachsten Stunden verplant, und es kam zu
keinen langen Debatten: wo besser als im
»Stahlnetz« konnten wir auch den letzten
Abend beschlieBen!
Nach dem Frihstick am n#chsten Morgen
wartete schon der Bus zur Riickfahrt. Das
Mittagessen schmeckte uns im Autobahn-
restaurant »Danner Berge«, das in Form
einer Briicke tber die Autobahn gebaut ist,
und um 14.30 Uhr waren wir am Ende
unserer Reise.
Allen wird diese herrliche Fahrt in bester
Erinnerung bleiben. Der Direktion und der
Reiseleitung sei Dank gesagt fir diesen
schénen Ausflug und damit die Hoffnung
verbunden, daB auch im nachsten Jahr der
alte Brauch der Lehrlingsfahrt beibehalten
werde.

W. Hirland, Volmarstein

Willkommensgru3
den neuen Lehrlingen

dem Horst Becker einen gereimten Will-
kommensgruB  der Lehrlingsgemeinschaft
entboten hatte, —

Die Berufswahl sei eine »Weichenstellung«.
Solche Entschliisse, eine Lehre durchzu-
fuhren, spater dann, sich in bestimmter Rich-
tung weiterzubilden, eine Familie zu griinden,
bestimmen unseren ganzen Lebensablauf.
MWM wolle der Jugend helfen, den Start in
eine Welt zu finden, die — so meinte Direktor
Koenigs — grundverschieden von dem ist,
was Funk und Fernsehen »vom Duft der
groBen weiten Welt« oft vorgaukeln. Die
rauhe Arbeitswelt kénne »blaue Flecken« —

kérperlich und seelisch — nicht immer er-
sparen. Es wird darauf ankommen, was jeder
selbst aus diesem Bemiihen um einen rechten
Platz im Erwerbsleben macht. Hierzu gehort
auch das Einfiigen in die zum Miteinander-
leben der Menschen unerlaBliche Ordnung.
Die Grundregeln gegenseitiger Achtung
grenzen die AusschlieBlichkeit auch mancher
persénlichen Freiheiten ab. Ausbildung be-
deute, einer Lerngemeinschaft beizutreten,
die es sich nicht leisten kénne, in den Tag
hineinzuleben und - wie ein modernes
Schlagwort es ausdriickt — immer nur » in «
zu sein.

Trotz allen Dréngens auf Ernsthaftigkeit im
beginnenden Berufsstreben wollen wir doch
den Humor bewahren. Nichts soll »tierisch
ernst« betrieben werden; unsere Lehrlinge
sollen die natirliche Freude an ihrem Jung-
sein behalten. Diese Jugend wird in den
neuen Lebensabschnitt durch bewahrte Aus-
bilder gefiihrt; sie gehéren zu den »letzten
Idealisten« in unserem niichternen Erwerbs-
alltag. Uber jeden Fortschritt und jede gute
Prifung freuen sie sich genauso wie die von
ihnen Betreuten. Am Ende der planvollen
Ausbildung steht dann die erwiesene Be-
fahigung; die tiichtige Fachkraft wird auch in
Zukunft immer ihren Platz in unserem indu-
striellen Wirken finden. — Der Vorsitzer der
Jugendkommission des Betriebsrats, Helmut
Schoch, nannte es einen guten Gedanken,
die Neueintretenden mit denjenigen, die das
gute Erreichen des Ausbildungsziels be-
weisen konnten (Gluckwunsch!), zusammen-
zuftihren. Die »Neuen« erleben einen prak-
tischen Impuls, sich in richtig verstandene
Ausbildung hineinzufinden. Sie erkennen,
daB es immer auf die Bereitschaft ankommt,
mehr zu tun als das, was man gerade noch
zum Mitlaufen zu tun hat. Wer vorankommen
will, muB an sich arbeiten, zumal er im
korperlichen und geistigen Reifen auch mit
Problemen fertig werden muB, die neu und
unerwartet aus den Spielregeln des mensch-
lichen Miteinanderlebens in der Arbeitswelt
auf ihn zukommen. Die Belegschaftsvertre-
tung werde der Jugend auch in diesen Fragen
beistehen und entbiete fir den Start ein
kollegiales »Gliickauf«.

In gleichem Sinn griiBte Albert Christ als
Vorsitzer der Jugendvertretung den neuen
Lehrlingsjahrgang. Die zweifache Richtung
des Weges in den Beruf misse sich jeder
immer wieder vorhalten. Neben der griind-
lichen Unterweisung in der Betriebspraxis
stehe das Selbsterziehen zum Menschen.
Das Einstelldatum erinnere daran, daB vor
drei Jahrzehnten das Drama des Zweiten
Weltkriegs begonnen habe. Die neue Gene-
ration bedurfe der Entwicklung zu lebens-
tiichtigen Mitmenschen, die bereit und ein-
sichtig sind, Verantwortung zu Gbernehmen,
um unserer Zukunft den Frieden zu erhalten.
Der Handedruck und die guten Wiinsche der
Geschéftsleitung beim Uberreichen der Aus-
bildungsvertréage waren der Kontakt, der das
Gefiihl unserer Zusammengehérigkeit in der
MWM-Werksfamilie beleben soll. — Horst
Gerlinger unterstrich mit Musikdarbietungen
den besonderen Charakter und die Nichtall-
taglichkeit der AusbildungsabschluB- und
Lehrlingseinstellfeier. JHB

Was ist Bildung?

Prégnante Begriffsbestimmungen und Aus-
sagen, die jedermann auf sich beziehen kann,
erfreuen den Leser. Wir zitieren (aus einem
Einladungsschreiben der Ev. Akademie
Baden):

»Sehr eindeutig hat das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland jedem Staats-
burger die sfreie Entfaltung seiner Persén-
lichkeit« zugesichert. Damit ist das Recht auf
Bildung in der Verfassung unibersehbar
und unaufhebbar statuiert. Denn Bildung ist
nichts anderes als die Entfaltung aller in
einen Menschen hineingelegten Gaben und
Fahigkeiten; und das nicht nur im Sinne der
Karriere des einzelnen, wie ein fast unaus-
rottbares  Vor- und Fehlurteil bei uns
Deutschen meint. Heute ist die Gesellschaft
selbst auf die letzten Begabungsreserven
angewiesen. Sie kann es sich um ihrer
Zukunft willen nicht mehr gestatten, solche
Reserven brachliegen zu lassen. Diese Ein-
sicht hat Konsequenzen fir das gesamte
Schul- und Ausbildungswesen. Aber auch die
bereits im ArbeitsprozeB Integrierten sind
hier gemeint ...« —

Soweit, so gut, wenn man von Rechten
spricht, wie hier Pfarrer Willi Gegenheimer.
Mit den Pflichten, die zum gerechten Aus-
gleich immer dazugehoren, befaBt sich der
Praktiker Werner Kamprath in seiner
lesens- und beherzigenswerten Broschiire
»14 taktische Regeln fir den beruflichen
Aufstieg«:

»Wer standig Bedenken hat, sich vor lauter

Gedanken

Wenn und Aber nichts zutraut, wird von der
Pechvogelidee ergriffen, bis er schlieBlich
nichts anderes sieht als Schwierigkeiten.« —
»Sie werden immer nur das erreichen, womit
Sie sich geistig befassenl« — »Wohlstand
verleitet zum Nichtstun, macht satt und be-
quem. Der Wille, etwas zu werden und vor-
waértszukommen, ist die beste Erfolgsgrund-
lage.« — »Viele behaupten, nie Gelegenheit
zu einem beruflichen Aufstieg zu haben. Tat-
séchlich Ubersehen sie aber die Gelegen-
heiten, die sich ihnen taglich bieten. Wenn
andere Gelegenheiten wahrnehmen, sagen
sie, der Mann habe Dusel gehabt . . .« — »Die
meisten Leute sehen ihre Stellung lediglich
als Mittel zum Broterwerb an. Sie tun recht
und schlecht ihre Pflicht. Sie beherrschen
nicht die Arbeit, sondern die Arbeit be-
herrscht sie...« — »Andere dagegen sind
sténdig bemiiht, etwas mehr zu tun, als man
von ihnen verlangt. Das ist es, was den Er-
folgreichen frihzeitig kennzeichnet.« — »Ver-
lassen Sie sich nicht auf Ihr Gliick; es hat
schon manche Menschen an den Bettelstab
gebracht!« — »Zum Uberwinden von Schwie-
rigkeiten gehért Mut, um etwas zu werden,
die hartnéckige Entschlossenheit, eine Losung
zu finden. Das Gluck ist mit dem, der den
Mut zum Durchhalten hat!« —

Nicht auf die staatlichen Férderungsmaglich-
keiten kommt es allein an, sondern darauf,
daB jeder daraus Pflicht und Notwendigkeit
erkennt, es auf sich selbst zu beziehen. Nur
der, der mehr weiB und mehr kann, wird
sich im unaufhaltsamen Fortschritt behaupten!

zum betrieblichen Vorschlagswesen

Wenn der Zeitgenosse recht behilt, der be-
hauptete, die Bereitschaft zum Denken ver-
liefe umgekehrt proportional zum Grad unse-
res Wohlstands, dann erscheinen aufmun-
ternde, dazu sténdige Appelle geradezu exi-
stenznotwendig, an das betriebliche Vor-
schlagswesen zu erinnern.

Es geht von den neuralgischen Punkten aus,
an denen der Mensch verwundbar und be-
sonders schmerzempfindlich ist: von der Be-

quemlichkeit und vom Geld. Was wir nicht
im Kopfe haben, das missen wir in den
Beinen spiiren; viele tberfliissige Wege, im
Erwerbsleben auch unniitze Arbeitsgénge,
wenn die Verrichtungen nicht durchdacht
sind. Kopfarbeit kann viel Handarbeit tber-
fliissig machen.

Wenn wenigstens einige unter der wachsen-
den Masse von Denktragen sich Gedanken
machen, dann kommt es allen zugute. Und
der Denkbereite, der einen brauchbaren Ver-
besserungsvorschlag beisteuert, wird durch
eine Anerkennungsprémie belohnt.

Das betriebliche Vorschlagswesen bedarf
gar keiner methodischen Wissenserweite-
rung. Es geht ganz einfach davon aus, mit
offenen Augen seine Arbeitsumwelt zu be-
obachten, die oft jahrelange Unternehmens-
erfahrung zu niitzen, positiv AnstoB an
Dingen zu nehmen, die besser, billiger, prak-
tischer oder sicherer sein kénnten, wenn . . .
ja, wenn man dieses oder jenes verbessern
wirde. Fehlerquellen kénnen es sein, die



wiederkehren und denjenigen, der mit
»Scheuklappen« herumlauft, zur Meinung
verfiihren, auch standiger AusschuB sei eben
etwas Unabanderliches (»Wo gehobelt wird,
da fallen auch Spane!<). Maschinen kann
man unter die Lupe nehmen, vor allem, wenn
man mit ihnen sténdig zu tun hat, so wie der
Autofahrer »seinen«< Wagen genau kennt
und daher oft meint, dies oder jenes miiBte
eigentlich anders, besser, zweckmé&Biger
sein.

Im Betrieb soll man solche Meinungen &u-
Bern! Auch oder sogar gerade dann, wenn
der leidige Papierkrieg verkirzt werden

kann. Ist es nicht auch fein, daB jeder sich
am Vorschlagswesen beteiligen kann? De-
mokratischer geht's nicht! Wer meint, er ge-
niere sich, weil sein »gedankliches Vorpre-
schen« von Kollegen schief angesehen wird,
dem sei gesagt: 1. hat sowieso jeder seine
Neider, wenn er beruflich aufsteigen will;
2. weiB keiner der Beurteiler, der die prak-
tische Brauchbarkeit prift, den Namen des
Einsenders; nur der Leiter des Personal-
wesens, der den Briefkasten »Betriebliche
Verbesserungsvorschlage« leert und die Ein-
sendungen registriert. Nicht jede Idee ist
praktisch verwertbar; aber wer einen guten

Einfall hatte, der wird bald einen weiteren
haben. Lebendig muB das Betriebsleben
sein. Jeder muB sich angesprochen fiihlen,
mitzudenken! Maschinen und Werkzeuge,
der ArbeitsfluB, organisatorische Arbeitsab-
laufe koénnen rationeller werden. Wie und
wo lassen sich Materialien wirtschaftlicher
nutzen? Was kann fir besseren Unfallschutz
getan werden? — Tausend Méglichkeiten tun
sich auf. Dem Denkenwollen sind keine
Grenzen gesetzt. Wann gibst du deinen
Verbesserungsvorschlag in den Briefkasten?
Es lohnt sich bestimmt und immer, fir uns
alle und fur dich selbst, Kollege.

Werksarztlicher Dienst

Gesundheit -
Voraussetzung
fur die
Schaffenskraft

Es hat sich einiges getan, seit Frau Dr. med.
Hildegard Schénewald 1967 hauptbe-
ruflich den werksérztlichen Dienst bei MWM
iibernahm. Aufgaben und Tétigkeit, Rdumlich-
keiten und betriebsmedizinische Ausstattung
sind betréchtlich ausgeweitet worden. Es ge-
schieht mehr als lediglich »Erste Hilfe bei
Unfall«, wie die landlédufige Vorstellung den
Zweck einer solchen betrieblichen Sozial-
einrichtung sieht.

Der werksérztliche Dienst gehért zum Per-
sonalwesen, und es gibt kaum ein Gebiet,
auf dem Unternehmer- und Arbeitnehmer-
belange so tbereinstimmen wie fiur die Vor-
und Fursorge zur Gesunderhaltung. Vor-
beugende MaBnahmen nehmen breiten Raum
ein, helfende ergeben sich daraus.

Die Hauptaufgabe

liegt in der gesundheitlichen Fiirsorge ganz
allgemein, z.B. bei Schutzimpfungen der
Gesamtbelegschaft, grundsatzlich in der
Méglichkeit, wahrend der Arbeit Rat und
Hilfe zu geben, wo dies nottut. Die Uber-
prifung des Gesundheitszustands beginnt
bei Neueinstellungen. Vorbeugende Auslese
nach der korperlichen Befahigung fiir be-
stimmte Arbeiten kann schwere Erkrankungen
verhindern, wenngleich mancher, der einen
gut bezahlten Arbeitsplatz sucht, hierfiir
wenig Verstandnis zeigen mag.“Arztliche Er-
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kenntnis aber muB hier vorrangig sein. Vor-
sorge-Untersuchungen fur bestimmte Be-
schaftigungsgruppen in starker gefahrdenden
Betriebsteilen gehoren genauso in diesen
Rahmen wie innerbetriebliche Umsetzungen
und die Arbeitsplatzbeurteilung vom é&rzt-
lichen Standpunkt aus.

B Izt

Ratriahel e
F Betr
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gehort zum téglichen Brot einer Werks-
arztin. Gemeinsam mit dem hauptamtlichen
Sicherheitsbeauftragten, mit Vertretern des
Betriebsrats, den Meistern, den Méannern der
Unfallvorsorge in den Abteilungen werden
die Bedingungen der Unfallverhiitung tber-
wacht. Unser werksérztlicher Dienst arbeitet
bei der Unfall- und Schwerbeschadigten-
betreuung mit, er hilft bei MaBnahmen des
Frauen- und des Jugendschutzes. Die hygie-
nischen Verhaltnisse, wie z. B. die Toiletten,
Wasch- und Duschraume, werden ebenso
tberwacht wie die gesundheitsbezogenen
Dinge in der Werkskiiche, den Speisesélen,
den Lebensmittel-Aufbewahrungsrdumen und
nattirlich auch — im Einvernehmen mit der
Kiichenkommission — der »Kiichenzettel« ein-
schlieBlich der in einem Kantinenbetrieb
moglich zu machenden Diat- bzw. Schon-
kost. Betriebsangehdrige, auch deren Kinder,
die einen Erholungsaufenthalt in einem
konzerneigenen Heim verbringen sollen,
missen zuvor tauglichkeitsuntersucht werden.

In der werksérztlichen Sprechstunde

sucht die Belegschaft, wenn gesundheitliche
Beschwerden wéahrend der Arbeitszeit oder
durch die Tatigkeit auftreten, die helfende
Beratung. Aus dem Konsultationskontakt er-
wachsen durchweg weitere Aufgaben. Oft
geht damit auch der leidige »Papierkram«
einher: die Abfassung von Unfallanzeigen,
Aufzeichnungen aus den individuellen Unter-
suchungen, die Aufstellung von monatlichen
oder jahrlichen Krankheits- und Unfallhaufig-
keitsstatistiken, die Formulararbeit im Zu-

sammenwirken mit Haus-, Fach- und Klinik-
arzten, mit dem staatlichen Gesundheitsamt
und den Sozialleistungstragern.

Die Begrenzung werksérztlichen
Tatigwerdens

ergibt sich aus seiner Gebundenheit an das
Betriebsgeschehen. Arztliches Verantwor-
tungsbewuBtsein steckt — im Interesse von
Mensch und Werk — die Grenzen ab. In den
Sprechstunden werden oft Erstbehandlungs-
notwendigkeiten festgestellt, vor allem fiir
akute Erkrankungen, wenn man mit dem
»Gespur«, man fihle sich nicht wohl, zur
Werksérztin geht. Bei Unféallen gebietet sich
die Erstversorgung aus dem AnlaB selbst.
Die Weiter- bzw. Nachbehandlung auf Grund
der werksérztlichen Diagnose obliegt dem
Hausarzt, dem Facharzt oder dem Kranken-
haus. Das ist die Regel nach akuten, wahrend
der Arbeit im Werk auftretenden Koliken,
Herzanfallen, Kreislaufstérungen und Unfal-
len. Werden aber manche Kérperreaktionen
— oft sich wiederholend — durch bestimmte
Arbeitsverrichtungen als unmittelbare Folge
kérperunvertraglicher  Betédtigung  erkenn-
bar, dann kann die werksérztliche Behand-
lung und vor allem Beobachtung auch langer
andauern. Daftr haben wir

unser Labor, den Behandlungs- und den
Bestrahlungsraum.

Bei Koliken z. B. muB diagnostisch und the-
rapeutisch unverziglich gehandelt werden.
Muskulare Verspannungen missen im »sta-
tus nascendi« durch Heilgymnastik gelockert,
Gehorbeschwerden durch  »audiometrische
Messungen« im schalldichten Behandlungs-
raum aufgezeichnet werden, ebenso wie auch
EKGs hier erschiitterungsfrei durchgefiihrt
werden konnen.

Der Patient, befriedigt von der werksarzt-
lichen Anteilnahme, muB indessen immer
zum Versténdnis dazu gefuhrt werden, daB
ein Werksarzt in seinem besonderen Wir-

Einstelluntersuchung.
Frau Dr. Schénewald
prift Pero Ostojic
»auf Herz und Nieren«

Auch kleine Wunden
schnell verbunden!
Paul Aulmich versorgt
Gunter Mérgenthaler

Krankengymnastin Frau
Zahn I6st muskulédre
Verkrampfungen

bei Karl Babylon

Frau Heberle prift
am Audiometer

die Hérféahigkeit

von Betriebsingenieur

Erwin Rumm

kungsfeld eine Dauerbehandlung nicht Gber-
nehmen kann, darf und sollte. Er muB die
deswegen oft enttduschten Kranken immer
wieder an ihren Hausarzt verweisen.

Eine moderne »Sanitétsstelie«

hat die MWM, gemessen an der GréBenord-
nung ihrer Belegschaft. Die »Frau Doktor«
kann ihre drei Mitarbeiter fachdienlich ein-
setzen. In Eil- und Sonderféllen ruft sie
Werkssanitater Paul Aulmich in den Arzt-
raum, wo im Medikamentenschrank alles fur
akute Falle Notwendige bereitsteht. Sonst
aber weiB sich der »Sani« weitgehend zu
helfen. Er ist in Grund- und Fortbildungs-
lehrgangen fachlich geschult, Trager hoher
Bewahrungsabzeichen des Roten Kreuzes
und hat industriepraktische Erfahrung. Sein
Hauptarbeitsfeld ist der groBe Sanitatsraum.
Was da so alles téglich anfallt! Die Erstver-
sorgung von schweren Verletzungen, auch
mit der dem Patienten wohltuenden psycho-
logischen Behutsamkeit, die Behandlung
leichterer Verletzungen, das Entfernen von
Splittern, von Fremdkérpern aus den Augen,
das Verbinden, auch die Durchfiihrung be-
hérdlicher Formalvorschriften iiber das Auf-
zeichnen der Vorfélle. Er weiB mit Pinzetten,
Scheren, der Augenmagnetsonde, dem
Augen- und Ohrenspiegel umzugehen, das
Sauerstoffgerat und die Bestrahlungsappa-
ratur zu bedienen, wenn »Not am Mann« ist,
besser gesagt »Not an der Frau«, namlich
seiner Kolleginnen, auftritt.

Gabriele Schierling, Nachfolgerin der in ihren
familidaren  Pflichtenkreis  zuriickgekehrten
Krankenschwester Frau Ingrid Heberle, wird
als ausgebildete Arzthelferin bei Erstversor-
gungen tétig, fiihrt Bestrahlungen zur thera-
peutischen Vorsorgebehandlung (Kurzwellen,
Infrarot, Héhensonne, Nemectrodynapparat)
durch und Uberwacht sie. Mit dem Paryinha-
lator, dem Trockensterilisationsschrank fir
die arztlichen Gerétschaften, mit Spritzen,
Injektionsnadeln, auch mit dem Mikroskop
geht sie fachkundig um und fertigt EKGs
(Elektrokardiogramme) an. Im Labor wirkt
sie bei der Feststellung von Blutbildern, bei
Blut- und Harnuntersuchungen mit.

Der Massageraum dient der unablassigen
Vorsorge fur die Erhaltung der Arbeitskon-
dition. Er ist das Reich von Frau Marianne
Zahn, staatlich gepriifter Heilgymnastin. Mit
feinfuhliger Hand werden Verkrampfungen
aus gleichférmigen Verrichtungen, einseitiger
Beanspruchung von Korperfunktionen, ge-
lost. Aus der Unmittelbarkeit der Therapie,
mitten im Arbeitsgeschehen, erwachst die
zukunftweisende Vorsorge. — Neueste Er-
rungenschaft unseres werksarztlichen
Dienstes ist ein automatisches Wiederbele-
bungsgerét fir den Einsatz bei Atemversa-
gen und BewuBtlosigkeit.

Werk und Werksérztin tun alles, um mit
neuesten medizinisch-arbeitswissenschaftli-
chen Erkenntnissen dem arbeitenden Men-
schen beizustehen. Die Menschlichkeit be-
stimmt das Tun in diesem Organ gesell-
schaftlicher Ordnung fir den Bereich des
Arbeitslebens. Und kaum irgendwo wird der
Grundgedanke des Spruchs an einer Wand
unserer Lehrwerkstatt so verwirklicht: »Der
Mensch ist das MaB aller Dinge!« JHB
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»Stadt Speyer« - ein neues, modernes Tankmotorschiff

Alle am Rhein gelegen, der »FabrikstraBe
Europas« — wie der Speyerer OB Dr. RoB-
kopf unsere internationale Verkehrsader tref-
fend bezeichnete: die Schiffswerft Germers-
heim GmbH, die Reederei Reichel & Co. KG
aus Speyer als Schiffsbauherrin, die Moto-
ren-Werke Mannheim AG als Lieferer der
motorischen Ausstattung und auch die Raab
Karcher GmbH als erster Charterer eines
neuen, modernen Binnentankers — das sind
wahrlich verbindende Elemente genug, um
die Schiffstaufe und die Indienststellung

festlich zu begehen. Mit »Stadt Speyer« be-
kundet die Namensgebung zudem die enge
Verbundenheit der Stadte im rheinhessisch-
badisch-pfélzischen Strombereich.

Februar 1971 war die Baunummer 693 auf
Kiel gelegt worden. Bereits im Juli lief das
85 m lange, 9,50 m breite, fur 1600 t Trag-
last ausgelegte Schiff vom Stapel. Die
Schiffsubergabe erfolgte nun im September
auf der Probe- und Jungfernfahrt — festlich
Uber die Toppen geflaggt. Reeder Hans-
Rudolf Reichel und Oberbiirgermeister RoB-

Vorsicht, Rat(®enfanger!

Bei »Umschuldung« zahlen Sie fast immer
drauf. Heinz M. hatte seinen neuen Wagen bei
seiner Bank finanziert. Monatliche Riickzah-
lung 220 Mark; fiir ihn kein Problem, zumal
seine Frau mitverdiente. Irgendwann ging
dann die Waschmaschine kaputt und kurz
darauf der Fernseher. Damit begann die
Pechstrahne. Heinz M. rechnete sorgféltig
und kam zu dem Ergebnis, daB bei spar-
samer Haushaltsfiihrung auch eine neue
Waschmaschine und ein Fernseher finanziert
werden konnten.

Bei der abendlichen Zeitungslektiire las er in
einer Anzeige: »Bargeld lacht, sofortige Bar-
auszahlung, diskret und billig. Postkarte ge-
nigt.« Heinz M. schrieb an die Postfach-
nummer des Absenders, weil er — félsch-
licherweise — glaubte, daB er seine Bank
nicht auf einen neuen Kredit ansprechen
kénne, solange von dem alten noch ein Rest-
betrag zurlickzuzahlen wire.

Damit machte er seinen ersten Fehler. Er
bekam zwar das benétigte Geld. Und auch
eine Aufforderung, monatlich 185 Mark zu
Uberweisen. Was ihm nicht gesagt wurde,
waren die Kosten. Der Zinssatz von 1% je
Monat las sich nicht schlecht. Tatséchlich
aber sind das nicht 12, sondern 229, im
Jahr. Und dazu kamen noch 60 Mark Spesen.
Heinz M. war einem »Kredithai« aufgeses-
sen. Bei seiner Bank héatte er ungefahr die
Hélfte dieser Kosten sparen kénnen.

Drei Monate spéter setzte sich die Pech-
stréhne fort. Frau M. muBte wegen einer Er-
krankung fiir mehrere Monate ihren Beruf
aufgeben. Die Haushaltskasse™ bekam ein
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groBes Loch. Die Kreditraten von insgesamt
405 Mark waren nicht mehr aufzubringen.
Heinz M. war verzweifelt.

Jetzt machte er den zweiten Fehler. Er lieB
sich wieder von einer Anzeige anlocken, die
ihm nur Gutes versprach: »Haben Sie Kum-
mer mit lhren Kreditraten, Zahlungsschwie-
rigkeiten, zu hohe Verpflichtungen? Wir hel-
fen Ihnen! Rufen Sie uns an — auch abends.«
Er tat es und bekam den Besuch eines
»Finanzberaters«, der ihm etwa folgendes
sagte: »Ich mache das schon fur Sie. Sie
geben mir einfach eine Vollmacht, und ich
sorge dann dafur, daB lhre Kreditgeber die
vereinbarten Raten herabsetzen. Sie zahlen
nur noch an uns, sagen wir mal 250 Mark im
Monat. Die leiten wir dann fir Sie weiter.«
Heinz M. glaubte das, unterschrieb einen
Vertrag und zwei Wechsel Uber insgesamt
510 Mark. Das waren genau 10% der rest-
lichen Kreditsumme und zugleich die Um-
schuldungsgebiihr, zuztglich 30 Mark Spe-
sen. Die Wechsel wurden préasentiert und
von Heinz M. bezahlt. Dann aber bekam er
nach mehreren Mahnungen einen Zahlungs-
befehl weil er seine Kreditraten nicht bezahlt
hatte.

Die sogenannten Umschulder erreichen nam-
lich bei den Banken gar nichts. lhre Téatig-
keit ist meist unzuldssig und nur darauf ab-
gestellt, gutglaubige Kunden zu prellen. So
steht’s auch in einem Urteil des Amtsgerichts
Opladen vom 21. 6. 67, Aktenzeichen 8 C
545/67. Heinz M. kostete das Abenteuer mit
einem Kredithai und einem Umschulder
runde 1000 Mark — und viel Arger.

kopf sprachen zu einem Kreis froh gestimm-
ter Premierengéaste, Reeder-Tochter Dagmar
vollzog den traditionellen Taufakt, die Stadt-
kapelle Germersheim spielte dazu.

Das Tankmotorschiff »TMS Stadt Speyer«
wird von einem MWM-Dieselmotor des Typs
TBD 484-6 U mit einer Leistung von 1050 PS
bei 375 U/min angetrieben. Am Lade- und
Léschgeschéaft, auch beim Umpumpen, wir-
ken MWM-Dieselmotoren D 232 V 8 als An-
trieb der Ladedlpumpen mit, das Bordaggre-
gat fur die Stromversorgung ist mit einem
MWM-Dieselmotor D 208-3 ausgeristet. Alle
Borddienste werden vom Versorgungsaggre-
gat gespeist, auch die Radar- und Funkein-
richtung. MWM-Beratungsingenieur Hill er-
lauterte den Gasten auf der Probefahrt die
Ausstattung und Funktionen des Maschinen-
raums.

Der Tanker bringt seine Fracht in zehn Lade-
tanks unter. Der Schiffskérper ist zum Kop-
peln mit einer Schubeinheit ausgerichtet. Die
Wohnungen im Achterschiff fur die Familie
des Schiffsfihrers und fir den Steuermann
sind neuzeitlich-behaglich ausgestattet. Am
Bug weht der blaue MWM-Winpel. IHB

Schmwarzmal

Ein Bejucy im

DEY » 3ergenbhaus.

Bald ist es wieder soweit: Knorr-Kinder mit Rodelscheiben beim Wintersport

An einem ganz gewdhnlichen Wochentag
klingelte auf meinem Schreibtisch das Tele-
fon. Ein Kollege meldete sich und fragte
mich, ob ich bereit sei, »unsere Kinder«
aus St. Blasien vom Kinderheim abzuholen.
Ein AuBenstehender mag Uber die Bezeich-
nung »unsere Kinder« lacheln — die Leser
dieser Zeilen wissen aber, daB es sich hier
um Kinder von Kolleginnen und Kollegen
handelt, die sich drei bis vier Wochen im
Kinderheim der Knorr-Bremse zur Erholung
aufhalten.

Natiirlich war ich bereit, zusammen mit einer
Kollegin nach St. Blasien zu fahren. An
einem total verregneten Morgen fuhren wir
vom Minchner Hauptbahnhof los. Uber
Augsburg, Ulm, Donaueschingen kamen wir
dann am Nachmittag in St. Blasien an, und
mit uns kam die Sonne.

Eine gute StraBe fuhrt bis zu dem ca. 5 km
von St. Blasien entfernten Kinderheim. In-
mitten hoher, dunkler Tannen, auf einer
Lichtung stehend, fanden wir ein schmuckes
Haus. Mit seinen blanken Fenstern, den
hellen Gardinen dahinter und den heraus-
klingenden hellen Kinderstimmen, sah es
wirklich einladend aus. Kleine und gréBere
Kinder sprangen frohlich herum, die Hel-
ferinnen, von den Kindern »Tante« genannt,
begriBten uns und die Leiterin des Heimes,
»Tante Irma«, fihrte uns in ein kleines,
hiibsches Besuchszimmer und bot uns gast-
freundlich eine Erfrischung an.

Fir mich war nattrlich alles neu und inter-
essant, und ich freute mich, als ich all die
netten Zimmer sehen konnte. Da war ein
»Réuberzimmer«, ein »Zwergenzimmerx,
tberall an den Tiren hibsche Motive aus
deutschen Marchen. Jedes Kind weiB also
gleich, in welches Zimmer es gehoért, wenn
es auf die Bilder schaut. Und wie in einem

Haus, das téglich von den »Heinzel-
ménnchen« geputzt wird, war alles blitz-
blank.

Der groBe Aufenthaltsraum bietet an kihlen
Tagen den Kindern alle Mdglichkeiten, an-
genehme Stunden auch innerhalb des Hauses
zu verbringen. Im Freien stehen selbstver-
sténdlich auch Spielgeréte, Rutschen usw.,
mit denen sich die Kinder ausgiebig be-
schaftigen kénnen.

In der groBen, hellen Kiche werden mit
Sorgfalt und Liebe die Speisen zubereitet.
Durch den standigen Aufenthalt in der
frischen Luft, Spiel und SpaB mit den Ferien-
kameraden und Wanderungen durch die
schonen Walder entwickeln die Kinder einen
besonders guten Appetit, daher sind Teller
und Schisseln nach jeder Mahlzeit meist
im Handumdrehen leergegessen.

Wenn es Zeit zum Schlafengehen ist, alle
wieder sauber gewaschen sind, sitzt man
noch eine Viertelstunde im Aufenthaltsraum
zusammen, ein oder zwei Lieder werden ge-
sungen — und dann geht es ab in die Schlaf-
zimmer, und nach wenigen Minuten schlieBen
sich die blauen, braunen und grauen Kinder-
augen. Alle kleineren und groBeren Ferien-
kinder trédumen sich dann im »Zwergenhaus«
in einen neuen, schonen Tag hinein.

Aber einmal muB auch vom Schwarzwald
und vom »Zwergenhaus« mit seinen netten
Tanten Abschied genommen werden. Etwas
Traurigkeit ist spurbar, daB die schone Zeit
so schnell vorbeiging. Doch wéhrend der
Fahrt gibt es soviel Neues zu sehen, daB der
Abschiedsschmerz bald vergessen ist. Halt
der Zug dann auf dem Heimatbahnhof,
stiirzen sich die Kleinen jubelnd in die Arme
ihrer Eltern, die ebenfalls gliicklich sind, ihre
kleinen »Weltreisenden« wieder zu haben.

Fir das Kinderheim ging Ende September
die Saison zu Ende. Die letzten kleinen
Gaste verlieBen am 29.9. das Heim, und
nun krempeln sich alle netten Tanten die
Armel hoch und gehen an den groBen Haus-
putz. »Tante Irma« von Kuzenko bestellt die
Handwerker, um alle kleinen und gréBeren
Reparaturen vornehmen zu lassen und zieht
Bilanz.

Es war ein gutes Jahr gewesen. Es gab viel
Arbeit, aber auch viel Freude. Es gab viel
Aufregung, aber keinen gréBeren Kummer.
Und das Wichtigste: kein Kind wurde ernst-
lich krank und es hat — von ganz wenigen
Ausnahmen abgesehen — jedem kleinen Gast
in St. Blasien gefallen. So hatte sich alle
Mihe gelohnt.

Erstmals in diesem Jahr kam es auch zu
einem engeren Kontakt zwischen den »ein-
heimischen« Kindern und den »fremdenc,
als namlich die Schiler der 7. Klasse der
Hauptschule von St. Blasien ein »Gastspiel«
im Kinderheim gaben. In dem groBen Speise-
saal ging das Theaterstiick »Robinson
(Crusoe) darf nicht sterben« tber die Biihne,
das Hauptlehrer Walter Hilgert einstudiert
hatte.

Die Kunstlergage, eine Tafel Schokolade fiir
jeden, wurde dankbar angenommen, und die
Begeisterung an diesem Nachmittag war all-
gemein. Man kénnte schwerlich herausfinden,
wem die Auffiihrung mehr SpaB machte: den
kleinen Darstellern oder den Zuschauern.
Es wiére sicher winschenswert, diesen
ersten Kontakt, der mehr durch einen Zufall
zustande kam, weiterhin zu pflegen und
diese Verbindung der Ferienkinder in St.
Blasien zu den Schulkindern von St. Blasien
nicht abreiBen zu lassen!

Edith Weigel, Minchen
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Einiges
uber das
geliebte Auto

Fahren im winterlichen StraBenverkehr

Winterliche StraBenverhéltnisse erschweren
die sichere Beherrschung des Fahrzeugs;
die Unfélle steigen sprunghaft an. Diese Vor-
génge in der Natur kénnen wir nicht dndern,
wohl aber unser Fahrverhalten! Ticken und

Gefahren diirfen uns nicht Gberraschen. Wir

mussen auf sie immer eingestellt sein und

versuchen, sie rechtzeitig zu erkennen.

Dazu gehort einige Vorsorge:

@ Bei Nebel, Regen, Schneefall und be-
sonders bei Glatteis verhalten fahren.
Sanft und sparsam mit Gas, Kupplung,
Lenkung und Bremse umgehen!

@ Nie plotzlich das Gas wegnehmen, wenn
der Wagen ins Schwimmen gerat. Nicht
hart bremsen, denn Bremsen lost fast
immer ein Schleudern aus. Stets damit
rechnen, daB nahebei fahrende Wagen
ebenfalls ins Rutschen oder Schleudern
kommen kénnen. Unbedingt also gerade
im Winter ausreichend Abstand halten!

@ Bei diesigem Wetter auch am Tage das

Abblendlicht (kein Standlicht) einschalten,

um rechtzeitig gesehen zu werden!

Auch selbst missen wir gut sehen.

Sicheres Fahren verlangt freies Sichtfeld

nach allen Seiten. Das Beschlagen oder

gar ein Vereisen der Fenster wird durch
richtige Beltftung, durch Lenkung des

Heizungsstroms nach oben und durch

Klarsicht-Fensterputzmittel verhindert.

Unbedingt muB die Scheibenwaschanlage

in  Ordnung sein. Hochgeschleuderter

Schneematsch kann in den Sekunden, auf

die es ankommt, jede Sicht nehmen. Ein

Tropfen Spiritus in den Wasserbehalter

fiir die Scheibenwaschanlage verhiitet das

Gefrieren, auch in den dafiir besonders

anfélligen diinnen Wasserzuleitungen zum

Scheibenspriiher.

@ Je nach der Hohen- und Klimalage von
Wohn- bzw. Fahrorten haben wir uns mit
der entsprechenden, einwandfreien Win-
terbereifung zu versehen. Nie vergessen,
daB man auch an sonnigen Wintertagen
und gerdumter Fahrbahn an schattigen
StraBenstellen mit ganz plétzlich auf-
tretender StraBenglétte immer zu rechnen
hat.

® Bei Schneefall und Matsch alle Fenster,
Lampen und SchluBlichter héufig s&ubern,
AuBenspiegel klar halten!

Vor Fahrtantritt soll man sich immer ver-
gewissern, ob die Lichtanlage, die Warn-
leuchten funktionieren und die Schein-
werfereinstellung stimmt.

Verzégerungen machen nervés, die Fahr-
und Unfallsicherheit leidet darunter. Daher
Aufenthalte, geringe Geschwindigkeit bei
schlechten winterlichen Fahrverhéltnissen
einkalkulieren;  Abfahrzeiten  dement-
sprechend einrichten!

Gut vorzusorgen, mit klaren Gedanken im
Verkehr dabei zu sein, Aufpassen tiberhaupt
bedeutet in —zig Fallen gerade des Winter-
verkehrs Uberleben. Man sollte sich alles
leisten, nur keinen Unfall!

Man traue keinem Schuldanerkenntnis

Auch bei Kleinschaden sollte man die Polizei
holen. Viele Autofahrer bitten jedoch darum,
dies nach einem ZusammenstoB mit verhélt-
nisméaBig geringen Folgen nicht zu tun. Sie
erkléren sich stattdessen bereit, ihre Allein-
schuld an dem Unfall — auch schriftlich —
einzugestehen.

Nach einem Urteil des Landgerichts Wupper-
tal (7S 131/69) sollte sich niemand auf so
etwas verlassen. Die Erklarung beschneidet
namlich nicht die Méglichkeit, spéter doch
ein Alleinverschulden zu bestreiten und dann
gibt es kaum noch Mittel fir den Gescha-
digten, den genauen Unfallhergang zu be-
weisen. Das Gericht sah das Schuldaner-
kenntnis nur als »Indiz« an, das gegebenen-
falls weitere Beweise bedinge. In dem ProzeB
wurde der entstandene Schaden — trotz der
einseitigen Verschuldenserklérung — halftig
geteilt.

Weitere interessante Urteile

Wer ohne Brille fahrunfahig ist, nimmt
schuldhaft eine versicherungsrechtliche Ge-
fahrenerhéhung vor, wenn er haufig ohne
Brille ein Kraftfahrzeug fiihrt. Oberlandes-
gericht Karlsruhe 9 U 126/67. Es trifft in
erhohtem MaBe zu und sogar fir das ein-
malige Fahren ohne Brille, falls im Fihrer-
schein eines Sehgestérten die Auflage ein-
getragen ist, am Steuer eine Brille zu tragen
(Bayerisches Oberstes Landesgericht
2 a St 252/69).

Wer auf der Autobahn mit hundert Stunden-
kilometer Geschwindigkeit einem anderen
Kraftfahrzeug mit nur funf Meter Abstand
hinterherfahrt, gefahrdet den Vorausfahren-
den in der Regel auch dann, wenn dieser
seine Geschwindigkeit unverandert beibe-
halt. Bundesgerichtshof 4 StR 357/68.

Wer bei »Rot« an einer Ampel weiterfahrt,
kann sich nicht damit entschuldigen, er sei
unmittelbar hinter einem Lastkraftwagen mit
hohen Aufbauten gefahren und habe daher
die Ampel erst auf finf Meter sehen kénnen.
Oberlandesgericht Hamm 2 Ss 1559/68. Mit
der Verwerfung solcher Einreden wird man
auch beziglich anderer nicht rechtzeitig bzw.
Uberhaupt nicht erkannter Verkehrsschilder
rechnen mussen.

Unfallschaden immer teurer

Durchschnittl. Schadenshéhe
in der Kfz-Haftpflichtversicherung

Der Arger ist begriindet: Kaum haben
sich die Autofahrer Anfang 1971 auf
hohere Kfz-Versicherungspramien ein-
gestellt, steht bereits eine weitere Er-
héhung bevor. Die Pramien sind aller-
dings die Preise fiir Unfallschaden,
und diese Preise steigen rapid. Hatten
die Kfz-Versicherer 1965 pro Schaden
noch 974 DM zu zahlen, so im ver-
gangenen Jahr bereits 1482 DM, also
tber 50% mehr. Fir das laufende Jahr
rechnet man mit 1640 DM.

Vorsprung der Doppelverdiener
Von den Arbeitnehmer-Ehepaaren

en sind
en Verdiener  Doppelverdiener

Durchschnittliche
Monatsbeziige
1970 (brutto)

Von 13,5 Millionen Ehepaaren unter
den Arbeitnehmerfamilien sind 6,7 Mil-
lionen Doppelverdiener, also rund die
die Halfte. Viele mitverdienende Ehe-
frauen sind zwar nur Teilzeitbe-
schéftigte. Aber das Einkommensplus
schlagt doch zu Buche; es macht im
Durchschnitt rund 400 DM brutto
monatlich aus.

Quelle: »Das Wichtigste«,
Gesellschaft zur Férderun

der Wirtschaft

Baden-Wiirttemberg e.V.

Knorr-Bremse BmbH
Voimarstein

Gustav Baukloh
Modeliverwalter
11.9.71

Kurt Zimmer
Abteilungsleiter
1.9.71

Knorr-Bremse GmbH Volmarstein

Hildegard Kohler

Emil Hampel
kfm. Angestellte

Vorkalkulator

Karl Brenzinger

Kurt Gerstner

<1 40 DIENSTJAHRE

Siiddeutsche Bremsen AG

Josef Kéglmaier

Wilhelm Ederer
Meister Lokomotivfiihrer
19.9.71 7.10.71
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Knorr-Bremse K& Miinchen
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Egon Maierhofer

Alfons Esterhammer
Ingenieur Prokurist
28.10. 71

Motoren-Werke Mannheim AG

Manfred Conrad
Gruppenleiter

Anton Keller
Gruppenleiter
. 7 71

Motoren-Werke Mannheim AG

Konrad Koch

Fritz Schwarz

Schlosser Fertig

7.10.71 7.10. 71

Es war kein Zufall

Fast téglich haben wir FuBverletzungen, die
nicht sein missen:

Beim Entnehmens eines Werkstiickes von
einem Materialstapel rutschte ein weiteres
nach, das dem Werksangehérigen auf den
rechten FuB fiel. Er zog sich einen GroB-
zehenbruch mit Zehenquetschung zu.

Es ist beim Arbeitsablauf durchaus méglich,
daB ein schwerer Gegenstand aus der Hand
rutscht oder umgestoBen wird und auf den
FuB fallt. Es braucht aber nicht zum Zehen-
bruch mit groBen Schmerzen, bandagiertem
FuB und gar langem »Sitzen« zu fihren,
wenn man Sicherheitsschuhe tragt.

Denkt daran, ohne Sicherheitsschuhe kommt
der néchste Zehenunfall bestimmt! Bei der
Arbeit trdagt man Sicherheitsschuhe, weil's
verniinftig ist. — Der kluge Mann baut vor!

Wer

Grupp
11.10. 71 14.10. 71

Es dirfte sicherlich bekannt sein, daB die
meisten Firmen, auch die MWM, eine be-
trachtliche finanzielle Beihilfe zum Erwerb
von Sicherheitsschuhen gewahren. Die Inter-
essierten — und das sollten eigentlich alle
im Fertigungs- und Lagerbetrieb, auch im
Werktransportwesen Tétigen sein — konnen
sich an ihren Meister wenden.

Der Zufall wird uberhaupt viel zu oft zur Er-
klarung eines Unfalls herangezogen, falsch-
lich, das ist sonnenklar, weil der Zufall
sicherlich, wie im vorliegenden Fall, das
Werkstiick auf den groBen Zeh hatte fallen
lassen kénnen. Nur: bei der Vorsorge durch
Unfallschuhe wére es — wenn auch zum Weh-
weh — doch nicht zu einem Unfall mit Fraktur
und Quetschungen gekommen. Immer mehr
kommen auch zu solcher Einsicht. Das geht
schon aus der Statistik der Unfallschutz-
kommission hervor: Im Gesamtjahr 1970 ist
die Zahl der Unfélle gegenuiber 1969 zwar
ganz leicht gestiegen, aber die Anzahl der

Adh

Karl Germann
Gruppenfihrer

Friedrich Erb
Meisterstellvertreter
10.9.71

Walter Zeh Kurt Ohl
Sachbearbeiter Gruppenleiter
21.10. 71 28.10.71

Ausfall-(Krankheits-)Tage ist betrachtlich ge-
ringer geworden.

Das 14Bt den SchluB zu, daB sich weniger
schwere Unfélle (mit langer Ausfallzeit) er-
eignet haben und die Aufmerksamkeit besser
geworden ist. Sicherlich, der Zufall kann
immer hineinspielen, aber er verliert spr-
und sogar meBbar sein Regiment, wenn das
Versténdnis fur Sinn und Notwendigkeit der
im ureigensten Belang jedes einzelnen lie-
genden Unfallvorsorge gréBer wird. Erfreu-
licherweise scheint es so groB zu sein, aber
das darf uns nicht dazu fihren, in unseren
Bemuhungen nachzulassen, immer wieder zu
wiederholen und es zum selbstverstandli-
chen allgemeinen Gedankengut werden zu
lassen: »Entscheidend ist die Bereitschaft
jedes Mitarbeiters, einsichtig und aufmerk-
sam bei der Unfallverhiitung mitzumachen,
sonst nitzen alle Sicherheitsvorkehrungen
nichts. Sowieso nicht, wenn vorhandene
Unfallschutzmittel nicht benutzt werden!« JHB
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) i y So hért es sich fur einen Laien an, wenn
mc —6“"" NES{SCH‘ EDV-Fachkrafte — Systemanalytiker, Pro-
grammierer und Operatoren — Uber Daten-

verarbeitung sprechen:

Alle Knaffs haben die gleiche Form und sind gleich grof. Alle griinen Hunkis
haben ebenfalls die gleiche Form und GroBe. Zwanzig Knaffs passen gerade in
einen Plauz. Alle Hemputis enthalten griine Hunkis. Ein griiner Hunki ist zehn

Prozent groBer als ein Knaff. Ein Hemputi ist kleiner als ein Plauz. Wenn
der Inhalt aller Plauze und aller Hemputis vorwiegend rot ist, wieviele griine
Hunkis konnen maximal in einem Hemputi sein?

Es ist nicht wahr, daf die Leute es nicht gern hdtten,
wenn man ihnen die Meinung sagt; aber es mufS

G@Sdlﬂﬂl@lt@ natiirlich ihre eigene sein.
Lebensweishelten “Die Kunst des Faulen besteht darin, die eigene Ttig-

keit mit Geschdftigkeit zu verbrdmen.

Fedes Gehalt ist grofs oder klein — je nachdem, ob man
es zahlt oder empfingt. (Jean Gabin)

TWesentliches leistet nur der, der das Wesentliche vom
Unwesentlichen zu unterscheiden vermag.

In unwichtigen Dingen nachzugeben ist ebenso klug,
wie in wichtigen festzubleiben.

Lernen ist wie das Rudern gegen den Strom; sobald
man aufhort, treibt man zuriick.

€in guter Tischredner spricht iiber alles, nur nicht iiber
drei Minuten.

Cine moderne Party ist eine Zusammenkunft von
Leuten, die sich nichts zu sagen haben — und die eben
das ganz ausgiebig tun.

Es gehort zu den wundervollsten Freuden eines reifen
Manneslebens, sich hin und wieder eine Frau anzu-
schauen, die man beinahe geheiratet hitte.

Auf die Meinung, ein Mann sei so alt wie er sich fiihlt,
ist so mancher Herzinfarkt zuriickzufiithren.

Tenn ein Mann vor einer Frau sportlich fair kapitu-
lieren will, dann sollte er nicht das Handtuch, sondern
einen Pelzmantel werfen.

Alles, was man heutzutage fiir eine Scheidung braucht,
ist nichts weiter als eine Hochzeit.

¥ ede Frau hat ein mitfiihlendes Herz, doch die meisten
verschwenden es nur an sich selbst.

Frauen, die in der Ehe die Hosen anhaben, diirfen sich
nicht wundern, wenn der Mann nach einem neuen
Rock Ausschau hailt.

Die zehn besten Jahre einer Frau liegen zwischen
neunundzwanzig und dreifSig.




