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Rein und unschuldig sind nur die Kinder. Je erwachsener der Mensch wird, je
mebr Erfabrungen er sammelt und mitten im Leben steht, desto mebr gerit er
in Gefahr, diese wunderschénen Eigenschaflen zu verlieren.

Mit den groflen und guten Ideen ist es genauso. In ihrem Anfangsstadium sind
sie rein; eine kleine Elite von Idealisten tragt sie in sauberen Hinden. Aber je
mebr Menschen sich mit ibnen identifizieren und sie dann fiir ibre eigenen selbst-
siichtigen Zwecke beniitzen, desto mehr verliert die Idee ibre Unschuld. Und die
verlorene Unschuld bleibt unwiderbringlich verloren . .. Wir sind im Olympia-
jahr und sprechen vom Sport. — Nicht erst seit den FufSballskandalen und der
Disqualifizierung von Schranz in Sapporo hat der Sport seine Unschuld ver-
loren. Nur bei diesen Gelegenheiten ist es allen Menschen deutlich geworden.
Friiher einmal trieb man Sport aus reiner Frende an der gesunden korperlichen
Betéitigung. Einen anderen Nutzen gab es nicht. Dann kam das Leistungs-
prinzip, und damit begann der Sport pew a peu seine Unschuld zu verlieren.
Denn fiir Leistungen muf man natiirlich belobnt werden — mit der Leistung,
die ihren Lobn in sich trigt, geben sich nur wenige Idealisten, reine Toren oder
Dummképfe zufrieden.

Zuerst gab es im Sport nur den Rubm und einen schlichten Lorbeerkranz, dann
Medaillen, und schlieflich — in einer Gesellschafl, fiir die Banknoten der reinste
Erfolgsausweis sind — das kleine und spiter das grofe Geld. Man kann es
beklagen, dafS es so gekommen ist mit dem Sport, der vom unschuldigen Spiel
der Kinder abstammt, aber es lift sich nun nicht mebr dndern. Der Sportler ist
halt auch nur ein Mensch. Er muf leben, und er will nicht schlechter leben als
andere, die keinen Sport treiben, sondern woméglich noch besser, weil er hirter
an sich arbeitet, um héhere Leistungen, die gewiinscht werden, zu erzielen . . .
Und ebrlicherweise darf man dem Sportler dafiir keinen zu grofien Vorwurf
machen. Denn wer fiir Rekorde trainieren muf, der braucht Zeit. Neben-
beruflich ist es nicht mehr zu machen. Also 16st man bei uns die Frage so, dafs
man manchen Hochleistungssportlern einen Quasi-Beruf gibt, der ihm das
Training ermoglicht. In anderen Teilen der Welt kommandiert man ibn zum
Sport. Dort tritt Viiterchen Staat anstelle der Privatrwirtschafl. Ausgebalten
wird der Sportler hiiben wie driiben, denn man braucht seine Leistung ja anch
als nationales Aushingeschild. So ertont allenthalben der Ruf nach einer Neu-
fassung des Amateurparagraphens. Und doch: Ist es denn unbedingt notwendig,
daf sich die rein kommerzielle Werbung so stark in den Sport hineinmischt?
Neulich sah man bei einem Interview im Fernsehen, dafi anf dem Schi des
Olympiateilnehmers Schranz die Schriflziige der Firma Kneissl das ganze Blatt
in einer so fetten Schrift und auffilligen Farbe ausfiillten, dafi man schon von
einem Reklamebrettl sprechen mufte. Und woblweislich wurde natiirlich diese
Schokoladenseite dem Auge der TV-Kamera entgegengedrebt. Ist es unbedingt
notwendig, daf sich im Fufball- oder Eislanfstadion rund herum ins Auge
klatschende Reklameschriftziige ziehen? Ob man es will oder nicht, man muf§
sie lesen, weil sie stets den Hintergrund bilden, vor dem sich das Sportereignis
abspielt. Hier wird der Zuschauer tatsichlich zum Reklamefraf} gezwungen.
Das ist ihm gegeniiber nicht fair und auch nicht gegeniiber dem Sport. Sicher,
fiir Geld kann man leider fast alles kaufen, aber das Vordringen der kommer-
ziellen. Reklame in den Sport macht weithin sichtbar, daB man alles kanfen
kann — und diese laute Freude iiber den Verlust der Unschuld ist gemein und
schamlos, denn irgendwann einmal war doch der Sport eine der reinsten, hell-
sten, fairsten und deshalb liebenswerten Betitigungen des gesunden Menschen.

Geisterlok
im

Ruhrgebiet

500 PS-Diesel-
lokomotive, hergestelit
von Kraus-Maffai,
umgebaut auf Funkfern-
steuerung von der
Hoesch AG

Lok mit Roheisenwagen
und Bremserstand.

Der Rangierer auf
unserem Bild 1&Bt mit
Hilfe eines tragbaren
Senders die Wagen
fahren und bremsen

Tragbares Sendegerat mit den
Fahrbremsschaltern zur Ausgabe
der Steuerbefehle

Ublicherweise setzt sich ein Zug in Bewe-
gung, wenn die Trillerpfeife ertént und das
Zeichen zur Abfahrt gegeben ist. Der Lok-
fuhrer richtet sich also nach optischen und
akustischen Signalen. Nun hat diese Methode
jedoch einen groBen Nachteil: Die Rangier-
signale kénnen bei schlechten Witterungs-
verhéltnissen oder starkem Larm, wie er oft
im Werksgelénde von Huttenwerken gegeben
ist, schlecht aufgenommen werden und auch
die optimale Fahrgeschwindigkeit wird selten
erreicht. Diesen Arger konnen sich die Eisen-
bahner von heute ersparen: Immer mehr be-
wegen sich Lokomotiven ganz alleine, wie
von Geisterhand, fahren ab und halten an
und Ubernehmen die notwendigen Rangier-
aufgaben. Sie werden ferngesteuert.

Der Gedanke der Fernsteuerung ist nicht
neu, und es sind bereits seit 1965 Versuche
mit Funk- oder Linienleiter-Fernsteuerungen
bei der Hoesch AG in Dortmund vorgenom-
men worden. Jetzt sind dort zwei derartige
Maschinen mit Funksteuerung sténdig in
Betrieb (siehe Bild). Die Lokomotiven die-
nen einem rationelleren Betrieb zum Ab-
driicken von Waggons am Ablaufberg, beim
Verholen von Zugen an Be- und Entlade-
anlagen und bei geschobenen Zigen. Der
Lokfuhrer kann sich jeweils an dem fiir die
Fahrbewegung giinstigsten Ort aufhalten und
von dort den Fahrvorgang steuern. Zu
der schnelleren Abwicklung des Fahrauftra-
ges kommt auch noch ein Mehr an Sicher-
heit im Fahrbetrieb. Auf alle auftretenden
Gefahrenmomente kann durch die Fernsteue-
rung vom Lokfuhrer sofort reagiert werden.
Von einem tragbaren Sender (Bild) kénnen
mit dem Fahrbremsschalter die Befehle
»Schnellbremse”, ,Bremse anlegen*, ,Brem-
se l6sen, Motorleistung abschalten”, ,Motor-
leistung konstant” und ,Motorleistung auf-
schalten”, mit dem Fahrtrichtungsschalter die
Befehle ,Vorwarts” und ,Riickwérts“ und mit
einem weiteren Schalter die Befehle ,Sand-
streuen” und ,Pfeifen” gegeben werden.
Zur Ubertragung wurde das Tonfrequenz-
Multiplex-System gewahlt, auf einem von der
Bundespost zugeteilten UKW-Sprechfunk-
kanal. Wichtige Befehle sind codiert und auf
der Empfangsseite prufbar. Sie werden vor
der Decodierung einer Priifschaltung zuge-
fuhrt und erst dann an die Ausgabeschaltung
weitergegeben, wenn die Ubertragene Ton-
frequenzkombination als richtig erkannt
wurde.

Fir die Bremse wurde unsere Fuhrerventil-
anlage ,G"“ mit elektrischer Bremssteuerung
in Verbindung mit einem mehrlésigen Steuer-
ventil KE gewahlt. Sowohl die direkte als
auch die indirekte Bremse sind tiber Mikro-
Magnetventile auf Ruhestrombasis ansteuer-
lar. Die fur den Betriebsablauf erforderliche
Bremsart, direkte Bremse fiir Lok allein oder
Lok- und Zugbremse, wird auf der Maschine
vor Betriebsbeginn mit einem Handschalter
eingestellt. Rieck, Minchen
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»Harte Nubj fiir kluge Kopie«
Ein MWM-Preisausschreiben ‘

Vorstandssekretérin
Birgit Denner als Glicks-
géttin, Rudolf May
(Rechtsabtlg.) und

Edgar Friedauer
(Betriebsrat) als ,Preis-
gericht” bei der
Auslosung:

Alfred Jacobi

wurde 1. Preistrager

Auf der Suche nach einem neuen, einprég-
samen und schlagkréftigen Werbespruch
(.Slogan”) hat die Motoren-Werke Mann-
heim AG ihre Mitarbeiter zum Mitdenken auf-
gerufen. Knappster und werbewirksamster
Ausdruck in hochstens funf Wértern auBer
dem Markennamen MWM war Grundvoraus-
setzung.

Der Appell war nicht vergeblich: rund 1000
Vorschldge aus der Belegschaft gingen im

Gastarbeiter

Unfallgeiahren

Die groBe Anzahl auslandischer Arbeitskréfte
ist zwar nach wie vor noch unerléBlich, bringt
jedoch manche Schwierigkeiten mit sich. Ein
Hauptproblem bleiben die Sprach- und Ver-
standigungsschwierigkeiten. Mit Erfolgwurde
in unserem Konzern bei MWM und der Siid-
bremse ein selbst aufgestellter kleiner
Sprachfihrer fur die dort gréBten Gastarbei-
tergruppen eingefihrt. Er ist nutzlich, doch
fiir die Gesamtheit der Fremdarbeiter unter-
schiedlichster Sprachen und Dialekte nur der
berihmte Tropfen auf den heiBen Stein.

Die meisten Gastarbeiter konnen entweder
gar nicht oder nur sehr mangelhaft Deutsch
sprechen und lesen. Das erschwert nicht nur
die persénliche Eingliederung in die Umwelt,
sondern fordert eine Situation der Isolierung,
obwohl bereits die zweite Generation, Kinder
der ersten — vor rund 10 Jahren gekomme-
nen — Gastarbeiterfamilien ebenfalls dem
ArbeitsprozeB in Deutschland zustrémt. 14-
bis 16jahrige, ein Jahrzehnt in der Bundes-
republik aufgewachsen, befinden sich in
Lehre und Berufsausbildung. Auch bei uns
im Konzern. Durchweg beherrschen sie
Deutsch in umgangssprachlicher Form. Mehr
aber auch nicht. In der deutschen Grund- und
Hauptschule sind sie nicht so recht mitge-
kommen; dazu befiirchten ihre Eltern, daB
die Muttersprache zu kurz kommt. Daheim
wird kein Deutsch gesprochen, und auch die
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Preisausschreiben ein. Noch vor Weihnachten
traf die Jury ihre Beurteilung.

Der 1. Preis — ein Grundig-Tonbandgeréat —
fiel auf den Slogan:

Modern

Wirtschaftlich

Marktgerecht

Da dieser Slogan mehrfach eingereicht
wurde, muBte der Gewinn, wie in solchen
Féllen Ublich, unter den Gewinnern ausge-
lost werden. Es waren:

. Herr Alfred Jacobi, 4347/811

. Herr Hans Matuschek, VB Frankfurt
Herr Wolfgang Schneider, Herr Karl-Heinz
Vaupel, Herr Richard Becker, Herr Walter
Dérsam, Herr Werner Wagner, Gemein-
schafts-Einsendergruppe (AF 15)

Bei der Auslosung dann zog Herr Jacobi das
Gliickslos!

Den 2. Preis — einen Kassetten-Recorder —
erhielt der Slogan:

Makes

Wheels

Move

Einsender: Wolfgang Keller.

Der 3. Preis — drei LP im Werte von 120,—
Mark fiel auf den Slogan:

MWM — power for progress

MWM — Kraft fir den Fortschritt
Einsender: Hans Linnenkohl, M 1

Die Gewinner des 2. und 3. Preises (1 Kas-
setten-Recorder und 3 LP im Werte von
DM 120,—) haben auf die Annahme der
Preise verzichtet und den Geldwert der Ge-
winne in Héhe von DM 384,— der MWM-
Unterstitzungseinrichtung e. V. gestiftet.
Wir gratulieren den Gewinnern. JHB

SIS

durch Sprachschwierigkeiten

Jugend gleicher Nationalitat halt es unter
sich so.

Das sind natirlich keine guten Ausgangs-
punkte fir ein Bewéhren in der deutschen
Wirtschaft. Erhebliche Schaden kénnen durch
mangelnde Deutschbeherrschung auftreten:
die Unfallhaufigkeit ist fir Gastarbeiter be-
sonders groB. Sie vermdgen die meist nur
in Deutsch veroffentlichten Aushange tber
Unfallvorsorge und -verhiitung nicht zulesen,
auch der ganze Sinn und Inhalt mindlich er-

teilter Anweisungen bleibt weitgehend unver-
standen. Hinzu kommt, daB neu eintreffende
auslandische Arbeiter in der Regel aus land-
lichen Gebieten stammen und mit der moder-
nen Technik nicht gentigend vertraut sind.
Auf Regierungs- und Lénderebene sucht man
nach Wegen, die Sprachschwierigkeiten
rasch abzubauen. Das Jugendsozialwerk
wurde eingespannt, Volkshochschulen und
Sprachlehrinstitute haben Kurse speziell fiir
Auslénder eingerichtet. Einmal aber kann da-
bei nicht die ganze Palette von Sprachen
und Idiomen umfaBt werden, sondern ledig-
lich die Hauptfremdsprachen, zum anderen
kann leider nicht gesagt werden, daB die
Gastarbeiter besonders bildungsfleiBig wé-
ren. Im ersten Impuls vielleicht, aber schon
bald versickert der Eifer, wenn man sich mit
einem schmalen Vokabular behelfen kann,
etwas zu essen zu bekommen und die Toi-
lette zu finden vermag. An den Ecken in
landsménnischen Gruppen sich zu unterhal-
ten, wird natirlich als bequemer angesehen,
als sich lernend auch noch abends auf die
Hosen zu setzen.

So durfen wir uns keinen lllusionen hin-
geben. Immerhin aber auch nicht in unseren
Bemihungen erlahmen, fiir die Beseitigung
der Sprachschwierigkeiten das Méglichste
zu tun. Insbesondere im Hinblick auf Not-
wendigkeiten in der Unfallverhiitung.

Unsere Firmengruppe

Mitglieder des Aufsichtsrats

Geschéftsfiihrungen,
Direktoren, Prokuristen
und
Handlungshevollmichtigte

Knorr-Bremse KG
Fritz_Gréning, Vorsitzer

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Hellmuth Goerz

Dr. Helmut Petri

Knorr-Bremse GmbH

Fritz Gréning, Vorsitzer
Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Wilhelm Enge

Franz Gablowski

Dieter von Bandemer

Knorr-Bremse KG, Miinchen und Berlin

Komplementér:

Dir. Joachim Vielmetter, Miinchen
Abteilungsdirektoren und Prokuristen:
Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen
Dir. Dietrich von Gustke, Bonn

Peter Dohrmann, i
Erich SchloBbauer, Minchen
Gerhard Wacke, Minchen

Dir. Hans Weinmann, Miinchen
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Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Volmarstein

Geschaftsfiihrer:

Dir. Joachim Vielmetter, Miinchen

Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen
Dir. Dr. Alexander Bodey, Miinchen
Dir. Joachim Schultz-Naumann, Minchen

Abteilungsdirektoren:

Dir. Artur Hofeditz, Volmarstein

Dir. Gerhard Kubath, Minchen

Dr. Wolfgang Linnemann, Volmarstein
Dir. Dr. Herbert Schneider, Minchen
Dir. Albert Suess, Minchen

Dir. Alexander Uebel, Miinchen

Dir. Hans Weinmann, Miinchen

Prokuristen:

Alfons Esterhammer, Minchen
Dr. Giselher Grabley, Volmarstein
Walter Hauer, Minchen

Hans Jessen, Munchen

Fritz Kriickeberg, Volmarstein
Ulrich Lewetag, Miinchen

Ernst Monstadt, Volmarstein
Manfred Miiller-Cajar, Minchen
Karl Neumann, Volmarstein
Peter Paschen, Miinchen

Dr. Axel Schelle, Miinchen
Erich SchloBbauer, Minchen
Curt Stolz, Munchen

Max Zimmermann, Minchen

Handlungsbevollméchtigte:

Gunter Buhne, Volmarstein
Christian Coccius, Minchen
Helmut Eber, Minchen

Erika Elsmann, Volmarstein
Kurt Elwing, Miinchen

Dr. Klaus-J. GropengieBer, Miinchen
Ronald Herzfeld, Minchen
Johann Huber, Miinchen

Willi Kriner, Volmarstein
Dieter Krull, Volmarstein
Oskar Kruse, Volmarstein
Alwin Desiré Kuhlen, Miinchen
Hans Péllinger, Miinchen
Erich Sammer, Minchen

Dr. Thomas Schmidt, Minchen

Carl Visarius, Volmarstein
Walter Walsch, Minchen
Elfriede Wiedorfer, Miinchen

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Werner Abele

Dr. Jens von Bandemer

Edgar Friedauer
Dr. Theo Kreuz
Werner Nagel

he Bremsen AG, Mii
Heinz Osterwind, Vorsitzer

Joachim Vielmetter, stellv. Vors.

Liselotte von Bandemer
Josef Bachmaier

Motoren-Werke Mannheim AG

Vorstandsmitglieder:

Dir. Peter J. Giesers
Dir. Max Koenigs

Abteilungsdirektoren:
Dir. Kurt lwen

Dir. Bernhard Kutschbach
Dir. Herbert Oesterhelt
Dir. Anton Pfleghaar

Dir. Peter Pétschke

Dir. Dr. Willy Sahm

Direktoren:
Dir. Wolfgang Keller

Prokuristen:
Friedrich Belzer
Heinrich Dillmann
Karl Geiger
Willibald Kérner
Hans Linnenkohl
Rudolf May

Willi Vogel

Peter Widow

Handlungsbevollmé&chtigte:
Alfred Asser

Georg Graf Bassewitz
Walter Bauni

Walter Beck
Heinrich Benthin
Heinz Boje

Giinter Busse
Heinrich G. W. Boy (Teheran)
Karl Deuer

Franz Gerber
Gerhard Glockner
Heinrich GroB
Joachim Grund
Karl-Heinz Gumbel
Christian Hartmann
Werner Herold

Emil Honeck

Karl Jann

Kar| Kuhnhauser
Wolfgang Libbach
Richard May

Werner Nestler

Max H. Neuss
Wilheim Nips

Karl Rapp

Alfred Reibnegger
Walter Schmitz

Dr. Leo Stankewitsch
Giinther Tunze
Hans-Joachim Uckley
Heinz Unangst

= " AG,
Vorstandsmitglieder:

Dir. Dr. Jens von Bandemer
Dir. Walter Hinkel
Abteilungsdirektoren:

Dir. Dr. Rudolf Héninger
Dir. Heinz Kratzsch

Dir. Walter Schade

Hellmuth Goerz

Georg Hartl

Friedrich Karl Kless

Dr. Lothar Rohde

Georg Weich (t 27. 1. 1972)

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin
Joachim Vielmetter, Vorsitzer
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Dr. Fabio B. O. de Andrada

Prof. Dr. E. F. Gottschalk

Eberhard F. Knorr

Prokuristen:

Konrad Aumiller
Oskar Englhard
Hansmartin Scharlach

Handlungsbevollméchtigte:
Willi Baum

Rudolf Becker
Heinz Buchner
Dieter Englisch
Karl-Heinz Gaspers
Walter Haschek
Max Jahrstorfer
Horst Kriese

Otto Leinweber
Friedrich Meier
Siegfried Miller
Anton Popp
Karl-Eugen SchieBl
Alois Vrbka

Ernst Wagner

Josef Wilmerdinger

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin
Geschaftsfihrer:

Dir. Kurt Rohde

Dir. Ernst Studinger

Prokurist:

Bernd Zurhold

Handlungsbevollméchtigte:
llse Baum

Robert Luedtke

Eberhard Riihl

Kurt Stifft

Gummiwerk Kiibler GmbH, Berlin

Geschaftsfihrer:
Dir. Rudi Gorr

Handlungsbevollméchtigter:
Giinter Schumann

Ursus Kunststoff GmbH & Co.,
Gummiwerk KG, Berlin

Geschéftsfiihrer:
Dir. Peter Dohrmann
Dir. Rudi Gorr

Prokurist:
Ulrich Wachter

Handlungsbevollméchtigte:
Kurt Hensel

Werner Miller

Ursula Schuppert

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo

Vorstandsmitglieder:
Dir. Arnold Gunther
(Director Presidente)
Dir. Harald von Sydow
Dir. H. W. Bindel

Prokuristen:

Karl Heinz Schumann
Johann H. Schloemann
Wolfgang Blau

Paulo Hanada



Frauenberuf in allen
kaufméannischen Branchen

Die Biirogehilfin

Jahr fir Jahr strémt ein Heer junger Mé&dchen
in die Wirtschaft. Ein immer gréBerer Anteil
wéhlt den Beruf der Biirogehilfin, in der Um-
gangssprache geldufiger als Stenokontoristin
bekannt. Kaufmannsberufe sind durchweg
fach- und branchenbezogen. Die Berufsbe-
zeichnung drickt es aus: Industriekaufmann,
Bank-, Versicherungs-, Speditions-, Einzel-
oder GroBhandelskaufmann. In dieses Berufs-
feld hinein gehdren zweifellos die Berufs-
bilder der Birogehilfin und — ebenso ohne
spezielle Fachbezogenheit — auch ihres
ménnlichen Gegenparts, des Biirokaufmanns.
Die branchenungebundenen letztgenannten
Berufe sind jedoch kaum vergleichbar. Der
Biirokaufmann hat ein Einsatzgebiet nach dem
Berufsbildungsplan, das sich nur wenig von
den Fachkaufleuten unterscheidet. Die ,Nach-
frage“ nach diesem Berufsziel ist verhéltnis-
méBig gering geblieben.

Der EngpaB ,Schreibkrafte

hat nicht allein den Frauenberuf ,Birogehil-
fin“ attraktiv werden lassen. Es liegt viel mehr
in den gehobenen Anforderungen an die Frau
im Biiro, daB sich immer mehr junge Méadchen
dieser Ausbildung zuwenden, die zudem den
Anreiz einer nur 2jéhrigen Dauer (ublicher-
weise 3 Jahre) aufweist. Das Berufsbild ist
zwar schon seit 1940 anerkannt, doch ist nach
ihm eigentlich noch nie richtig ausgebildet
worden. Mehr oder weniger war es ein An-
lernen in der Biiropraxis, oder die Bewerberin
hatte sich die hauptséchlich benétigten Fertig-
keiten (Kurzschrift und Maschinenschreiben)
selbst erworben. Vom methodischen Vermit-
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teln aller burotechnischen Fertigkeiten und
Kenntnisse 4Bt sich erst sprechen, seit das
Berufsbildungsgesetz vor 2 Jahren in Kraft
getreten ist. Es kennt keine Anlernberufe
mehr, wenn auch die Beharrlichkeit der Kultur-
hoheit einiger Bundeslander groB ist, die
»Biirogehilfin“ immer noch als Anlernberuf
in langst tiberholten Landererlassen zu fihren.

Ein vollwertig anerk Ausbil uf

der mit dem Gebhilfenbrief der Industrie- und
Handelskammer abschlieBt, ist heute das Be-
rufsziel ,Burogehilfin“. DemgemaB setzt es
eine systematische Berufsausbildung voraus.
Vor allem wurde diesem Beruf das Odium
genommen, als ob er , nichts Halbes und nichts
Ganzes*“ sei, so daB viele Eltern sich lange
nicht entschlieBen mochten, ihre Médchen ,so
etwas" lernen zu lassen, obwohl der bis
heute ungedeckte Bedarf an Schreibkraften
einen eintraglichen Berufsweg versprach und
viele weibliche Fachkaufleute unvermeidbar
doch an der Schreibmaschine landen lieB.
Es versteht sich, daB der kaufm&nnische
Lebensberuf ,Biirogehilfin“ mit neuem Inhalt
in Berufsschule und Betriebspraxis erfillt
werden muB. Zweifellos wird auch ein erwei-
tertes Berufsbild zu erwarten sein. Die be-
sonderen Schwierigkeiten liegen in der We-
senseigenheit der Berufsrichtung, die tber
alle Fachsparten und kaufmannischen Bran-
chen hinausgeht. Im ganzen ,Berufsfeld“ wird
die Stenokontoristin gebraucht, und gerade
dies macht ihre Einfigung in neuzeitliche Be-
strebungen der Ausbildungspraxis, u.a. in
die Stufenplan-Ausbildung, so schwierig.

Spezielle Berufsanforderungen

Die Btirogehilfin wird tberall dort eingesetzt,
wo Arbeitsablaufe zu erledigen sind, die aus
dem perfekten Beherrschen der Arbeitsmittel
durchgefiihrt werden konnen und sich dabei
auf das grundsatzliche Verstehen der kauf-
ménnischen Vorgénge stutzen. Ein Schwer-
punkt liegt in der Birotechnik unserer Zeit,
also im Umgang mit der Schreibmaschine, im
sicheren Bewaltigen von Diktaten nach Kurz-
schrift-, Tonband- oder Phonoplattenansagen,
im Bedienen von Nachrichtenmittlern und
Vervielfaltigungsgeraten, im verstandnisvol-
len Fuhren von Karteien oder anderer Ord-
nungseinrichtungen.

Die ,Burogehilfin“ im Sinne des Ausbildungs-
berufs ist die Burofachkraft schlechthin, die
entweder nach klaren, aber durch die Lehre
verstandenen Weisungen zu arbeiten vermag
oder es sogar versteht, in die Kenntnis von
Arbeitszusammenhéngen einzudringen und
dann durch Wissen, Arbeitsgewandtheit und
Durchfiihrungsfertigkeit zur unentbehrlichen,
den disponierenden Sachbearbeiter entlasten-
den Mitarbeiterin wird.

Neigung fir diesen Berufsweg muB vorhan-
den sein. Fur die Eignung sind die geistige
Beweglichkeit und die Anstelligkeit im Um-
gang mit den Arbeitsmitteln wichtig. Wie tber-
all in der kaufmannischen Zielsetzung stehen
Deutsch und Rechnen auch fur die Buro-
gehilfin im Vordergrund. Die Beherrschung
von Fremdsprachen stockt die Einsatzfahig-
keit fiir anspruchsvolle Arbeitsplatze auf.

Gute Erfahrungen

Betriebe, die systematisch Birogehilfinnen
ausbilden, haben sich uberall von diesem
Weg befriedigt gezeigt. Natirlich bleibt dem
weiblichen Berufsbewerber die Méglichkeit
nicht verschlossen, Fachkaufmann zu werden.
Indessen gibt es kaum so viele Sachbearbei-
terplatze, die unbedingt von einem Industrie-
kaufmann, einem ,gelernten* GroBhandels-
oder Bankkaufmann zu besetzen sind, als daB
dazu auch der Wettbewerb der weiblichen
Kollegen noch einbezogen werden miiBte.
Fir den Industriekaufmann kommt hinzu, daB
diese Sparte ein sehr hohes MaB an tech-
nischem Fachwissen bedingt. Beim jungen
Médchen ist es erfahrungsgemaR nicht im
gleichen Umfang vorhanden, wenn wir z. B.
daran denken, daB es sicherlich viele Auto-
fahrerinnen gibt, die am Lenkrad tiichtig sind,
jedoch von den Vorgéngen unter der Motor-
haube begrifflich und funktionell weniger ver-
stehen als der junge Mann unserer Zeit.

Ein h Fr beruf

Schon der Berufsbedarf rat jungen Madchen,
sich fir das Berufsziel ,Birogehilfin“ zu ent-
scheiden. Mag auch der technische Fortschritt
noch stdrker marschieren, Schreibkrafte und
Mitarbeiterinnen, die sich in der Organisation
der kaufméannischen Arbeitsablaufe, in der
Gestaltung innerbetrieblicher Vorgange und
als Fachkraft in den biromaBigen Praktiken
grundlich auskennen, wird man immer und
sogar in viel gréBerer Zahl brauchen. JHB

Sonderpramie fiir
Verbesserungsvorschlige

Seit Ende des vergangenen Jahres ist Emil
Schiebl glucklicher Besitzer einer Super 8.
Mit dieser Schmalfilmkamera ging sein gréB-
ter Wunsch in Erfiillung. Sie ist ein Geschenk
der Sudbremse.

Herr Schiebl erhielt die Kamera als Sonder-
préamie fur einen bereits friher honorierten
Verbesserungsvorschlag, der etwas absolut
Neues darstellt. Er erhielt sie als Anerken-
nung fir die Konsequenz, mit der er seinen
Vorschlag von der Idee bis zur exakten
schriftlichen Ausarbeitung durchgefiihrt hat.

Seit Werkzeugmacher Schiebl Werkstiicke
fur das Fluidik-Programm bearbeitet, &rgerte
ihn die Zeit- und Materialverschwendung,
die bei den erforderlichen Bohrungen von

0,2—1,5 mm offenbar unvermeidlich waren
und die seit jeher bei der Sidbremse ein
Fertigungsproblem darstellten. Die kleinsten
Bohrungen sind ja im allgemeinen schon
problematisch; noch viel schwieriger gestal-
tet sich diese Arbeit mit dafiir ungeeigneten
Maschinen, wie man sie in der SB hat. Hier
ist die Kraft, die von der Maschine auf den
Bohrer ubertragen wird, einfach zu groB.
Herr Schiebl hat nun eine Vorrichtung ent-

wickelt und mit Erfolg ausprobiert, die die
genannten Méngel ausschlieBt. Nach seiner
Methode erfolgt der Druck auf den Bohrer
unmittelbar mit der Hand bzw. er wird mit
einer Feder ausgeglichen — ohne jedes Ge-
triebe oder eine Ubersetzung. Diese Idee
(durch die jahrlich infolge AusschuBverringe-
rung und Minderung des BohrerverschleiBes
tiber 3000,— DM eingespart werden kénnen)
ist in ihrer Einfachheit genial und verdiente
deshalb besondere Anerkennung.

DaB sich die Einrichtung des Vorschlags-
wesens in der Suddeutsche Bremsen AG
nach wie vor bewéhrt, geht aus der Tatsache
hervor, daB allein im letzten Jahr Pramien
in Hohe von 10000,— DM an Mitarbeiter

Herr Schiebl bei einer
Bohrung von 0,2 mm
nach neuer Methode

Gegen den feinen Bohrer
wirkt das Streichholz
wie ein Balken

ausgezahlt wurden. Daneben fiihrte die SB
eine Aktion ,Unfallschutz” in Verbindung mit
dem Vorschlagswesen durch. Fir jeden pra-
miierten Verbesserungsvorschlag, der das
Unfallschutzgebiet betrifft, gibt es eine Son-
derpréamie von 30,— DM. Auf Plakaten und
mehrsprachig wurde bereits darauf hinge-
wiesen. Diese Aktion soll im Sommer dieses
Jahres wiederholt werden. Wir werden noch
daruber berichten Pitschel, Minchen

Mehr Menschen
- weniger
Beschdiftigte

Unglinstigerer
Altersaufbau und
verénderte Schulausbildung

Die Bevolkerungszahl der Bundesrepublik
stieg von 1960 bis 1970 um 6,2 Millionen auf
61,7 Millionen an, aber die Zahl der Erwerbs-
tatigen wuchs im gleichen Zeitraum nur um
900 000. Derzeit hat die Bundesrepublik 27,3
Millionen Erwerbstétige. Das heiBt: die Er-
werbsquote, also der Anteil der ,Erwerbs-
personen” an der Wohnbevélkerung, fiel in
diesen zehn Jahren von 47,6 auf 44,2%,. Die
Zahl der auslandischen Arbeitnehmer ein-
schlieBlich ihrer Angehérigen hat sich in die-
sen zehn lJahren versechsfacht. 1970 belief
sie sich auf 2,4 Millionen. Das sind 3,9%,
der Wohnbevélkerung — 1960 waren es nur
0,9%. Da nimmt es nicht wunder, daB im
Jahresdurchschnitt 1970 wenigstens 8%, aller
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Aus-
lander waren. Im September 1970 hatte so-
gar fast jeder zehnte ménnliche Arbeitneh-
mer in unserem Lande keinen deutschen PaB.
Die Griinde:

Der ungtinstige Altersaufbau. Von Mitte 1961
bis Anfang 1969 stieg der Anteil der unter
15jahrigen von 21,7 auf 23,3%, der uber 65-
jahrigen von 11,1 auf 12,8%. Entsprechend
sank der Anteil der erwerbsféhigen Bundes-
btirger — also der zwischen 15 und 65 Jahren
— von 67,2 auf 63,9%. Die meisten auslan-
dischen Arbeitnehmer aber stehen in er-
werbsfahigem Alter.

Die veranderte Schul- und Hochschulausbil-
dung. Wahrend 1961 von den 13jéhrigen bis
15jahrigen noch ber 209, erwerbstétig
waren, driicken heute die Angehérigen dieser
Altersgruppe fast ausnahmslos die Schul-
bank. Genauso sieht es bei den 15- bis 20-
jahrigen aus: 1960 arbeiteten von dieser
Altersgruppe bei den Twens noch 81,3%,
heute nur noch 59,5%. Bei den Teenagern
fiel dieser Prozentsatz von 78,2 auf 57,3.
Ahnlich sieht das Bild bei den 20- bis 25j&h-
rigen aus.



Beifall war grol3, das .Menl ausgezeichnet
und die Tafelmusik sanft, da Kapellmeister
Artmeier die flotten Noten noch nicht verteilt
hatte . . .

v.l.n.r

Herr Welzel,
Frau Schmidt,
Frau Scheuering,
Herr Herzfeld

Kern ger pelegscnart, der beacnticne S/%
ausmache, sei der ruhende Pol, auf dem die
Veréanderungen der Vergangenheit und der
Zukunft aufgebaut wurden und werden. Be-

standigkeit wieder aur gesunde rube stellen Es bleibt der wunsch, dals ein derartig aus-

werden." gewogenes Zusammenwirken auch im Jahre
Die Gluckwinsche der Belegschaft wurden 1972 seine Friichte tragen mége.
vom stellvertretenden Betriebsratsvorsitzen- P. W., Mannheim















