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zeigt ein Diesel-Standard-Aggregat

65 KVA/KW mit MWM-Viertakt-Dieselmotor,
Typ D 3256, 84 PS, 3000 U/min., mit Kaiser-
Generator. Ein Geschenk fir das Urwald-
Hospital. Lesen Sie dazu unseren Bericht
auf Seite 8.
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Jeder Mensch braucht Vorbilder, nach denen er sein Streben nach einem besseren
Leben ausrichten kann. Besonders aber braucht der junge Mensch, der ja noch
nicht weif, welchen Weg er gehen will, solche Vorbilder. Naturgemif§ wiiren die
Eltern die néchsten, aber oft erscheinen sie — zu recht oder unrecht — ihren
Kindern nicht als nacheifernswerte Vorbilder.

Der Vater mit seinem Bier vor dem abendlichen Pantoffelkino wirkt auf sie
spiefig, obwobl er den ganzen Tag fiir seine Familie gearbeitet und die Rube
verdient hat. Da sind die smarten Rennfabrer oder anderen Sportler, die weder
Tod noch Teufel fiirchten, doch ganz andre Kerle! Und die Tochter betrachtet
kritisch-miffallig ibre Mutter, wie sie sich so ganz obne Lidschatten und anderes
Make-up in der dunstigen Kiiche mit einem Haufen Abwasch abmiibt. Sie gleicht
auch nicht im entferntesten einer der Klassefrauen, den Fernsehansagerinnen,
Filmschauspielerinnen oder anderen Damen in den Gesellschaftsjournalen.

Ja, junge Menschen suchen Vorbilder, zu denen sie anfblicken konnen, fiir die
sie sich begeistern kénnen, die gewisse Ideale verkérpern. Sie suchen Helden
und sie meinen, daff man den Helden ihr Heldentum auch gleich anseben muf
— in ihrer Kleidung, der Haartracht, dem Gehabe und so weiter.

Diese Vorstellungen sind nicht neun. Natiirlich gibt es Helden, die auch wie
Helden aussehen. Man denke nur an manche alten Griechen oder Romer und
den blonden Siegfried — obwohl man auch da wieder streiten kann, ob nicht
eigentlich der finstere Hagen der grofiere Held gewesen ist. Auch der Ozean-
flieger Lindbergh, der Rennfabrer Bernd Rosenmeyer, die Polarforscher Amun-
dsen und Nansen, die Jagdflieger Molders und Marseille und auch Préisident
Kennedy entsprechen diesen Vorstellungen. Aber diese perfekten Helden im
Sinne der Superméinner — bei denen also eine innere Haltung mit dem Aufleren
iibereinstimmt — sind Ausnabmemenschen. Dagegen gibt es siberall im tiglichen
Leben sebr viele stille Helden. Da sie aber zumeist wie normale Biirger aussehen
und sich auch so unanffillig geben, erkennt man sie natiirlich nicht gleich. Da
ist z. B. die Fran, die wihrend der langen Kriegsgefangenschaft ihres Mannes
oder durch dessen pléotzlichen Unfalltod, nur anf sich gestellt, die Kinder ver-
sorgt und zu respektablen Menschen aufzieht. Wobei sie erst einmal mit ihrem
personlich-seelischen Leid fertig werden mufl und dann noch mit dem harten
Existenzkampf. Freilich ist dies keine attraktive Heldin fiir junge Leute von
beute. Trotzdem, anch mit solchen konnen wir dienen. Nebhmen wir doch einfach
den Arzt Dr. Binder, der zusammen mit seiner Frau im tiefsten siidamerikani-
schen Urwald eine Klinik betreut. Er hat sein Hilfswerk fiir die drmsten der
Armen, die pernanischen Indianer, aus dem Nichts anfgebant und leitet es unter
personlichen Entbebrungen und mit ihnlich grofem Idealismus wie sein Freund
und Mentor Albert Schweitzer seinerzeit Lambarene. Obwobl er selbst alles
andere als ein gesunder Mensch ist, arbeitet er in diesem europderfeinlichen
Klima und unter primitiven Verhdltnissen und reist auch noch regelmiifiig quer
durch die Welt, um fiir sein Amazonas-Hospital durch Vortrige und Bittginge
die notwendigen Gelder aufzutreiben.

Es gibt also auch heute noch Vorbilder fiir junge Menschen. Man darf sie nur
nicht unbedingt anf der Schokoladenseite des Lebens suchen, dort, wo an der
Oberfliche glinzende Erscheinungen spielen, sondern tiefer, wo es stiller ist, wo
Menschen niichtern aber engagiert an Aufgaben arbeiten, die ihr kleines Ich
iibersteigen.

GroBter Autokran der Welt

Antrieb fir Kranbewegungen durch MWM-Motor

Die technische Entwicklung von fahrbaren
Autokranen hat im wahrsten natirlichen
Sinne des Worts eine fast unvorstellbare
JAufwértsentwicklung” genommen. 166 m
hoch reckt sich der Auslegermast, und die
Trag- bzw. Hebekraft von 1000 Tonnen hélt
mit dieser GréBenordnung Schritt, nachdem
vor drei Jahren angenommen worden war,
mit 500 Tonnen Hubkraft das Maximum er-
reicht zu haben, zumal die StraBenzulassungs-
bestimmungen fir straBengéngige GroBfahr-
zeuge Grenzen setzen.

Inzwischen wurde in der Bundesrepublik, die
in bezug auf Konstruktion, Fertigung und Ein-
satz von straBenfahrbaren Kranen in der Welt
fiihrend ist, ganz neu konzipiert. Das betrifft
den Stahlbau, die Hubwerke, die Hydraulik,
den Drehkranz ebenso wie die Fahrzeugfunk-
tionen, das Gesamtgewicht und vor allem die
gewaltigen Achsdriicke bis zu zehn Tonnen.
Dieser von der Paul Rosenkranz KG, Witten,
gebaute luftbereifte, straBengéngige und
montierbare Drehkran wird als das zur Zeit
nicht nur gréBte, sondern auch leistungs-
fahigste, wirtschaftlich nutzbare mobile Hub-
gerat der Welt angesehen.

Die Besonderheit ist der Einsatz auf Land-
verkehrswegen, denn die gréBten deutschen
Schwimmkranen kommen — allerdings mit
geringerer Beweglichkeit — auch an das
Hubgewicht von 1000 Tonnen heran. Natiir-
lich ist auch der Transport des Kran-Mon-
strums auf den LandstraBen voll standiger
Probleme. Ein siebenachsiger Gelenkzug ist
das Grundelement fiir den Gittermast-Auto-
Drehkran von Rosenkranz. Er rollt auf 32
Luftreifen mit 60 km Héchstgeschwindigkeit.
Beim Verfrachten uber die StraBen waren
auBer dem Grundgerét noch 28 StraBen-Tief-
lader fiir die 320 t schweren Gegengewichte,
die ebenso demontierten vier Abstiitzarme
und den hohen Mast erforderlich, dazu
schwere Zugmaschinen, ferner ein 25- und
ein 50-Tonnen-Autokran als Transport- und
Montagehilfe. Eine solch gigantische, von
der Polizei zu eskortierende Kolonne braucht
der normale Verkehrsteilnehmer allerdings
nicht zu beftrchten, denn tiblicherweise fahrt
man im ,gebrochenen* Transport, d. h.-mit
vorwiegender Beforderung auf den Schienen-
und Wasserwegen. Lediglich die letzten Kilo-

Die nordlichste und modernste

ROSENKRANZ

meter bis zum Einsatzort werden im Pendel-
verkehr der Einzelelemente auf der StraBe
gefahren, wie z. B. beim Erprobungseinsatz
am Bau einer Dampfkesselanlage im Kélner
Becken.

Der groBte Autokran der Welt zahlt fur die
Motoren-Werke Mannheim AG zu den ganz
besonderen Einsatzbereichen. Als Antrieb fiir
die Arbeitsbewegungen des Krans ist ein
wassergekihlter MWM-Dieselmotor vom Typ
TD 232 V 12 mit 426 PS Leistung eingesetzt.
Der Kranfiihrer hat seinen Platz in einer Fih-
rerstand-Kabine am FuB des Auslegers; sie
&hnelt dem Steuerstand im Cockpit eines
Flugzeugs. Da der Kranfihrer die gewaltige

Rosenkranz Autokran
Typ 10.001 —

Antri fir
Hydrauli B

MWM 12-Zylinder-V-
Dieselmotor TD 232 V 12
mit Abgas-Turbo-
aufladung.

B-Leistung:

412 PS bei 2300 U/min

Last Gber groBe Hohen und die betréchtliche
Schwenkbreite verstandlicherweise nicht zu
tbersehen vermag, werden die gehobenen
Teile nach Funksprech-Anweisungen aufge-
nommen, abgesetzt und eingefigt.

Solche Schwerstkranen werden bei groBen
und  auBergewdhnlichen  BaumaBnahmen,
auch bei Industriemontagen vorwiegend ge-
braucht. Sie sind nicht einmal so selten, wie
man voreingenommen annehmen mag, so
daB sich auch die lange Auf- und Abristzeit
von mehreren Tagen zur Kapazitatsniitzung
lohnt und die Wirtschaftlichkeit der weiteren
Entwicklung solcher GréBtnutzfahrzeuge wei-
tere Impulse gibt. JHB

Eisenbahn der Welt mit Knorr-Bremsen

Wenn der Mitternachtssonnen-ExpreB viele
dunkle Walder durchquert und zahlreiche
Wildflisse und Wasserfille hinter sich ge-
lassen hat, dann kommt er an eine bestimmte
Stelle, wo er die Fahrt verlangsamt und die
Lokomotive anhaltend zu pfeifen beginnt. Die

Reisenden, die erschreckt zu den Fenstern
stirzen, sehen dann groBe Tafeln mit der
dreisprachigen Aufschrift ,Polarkreis“. Sie
tberfahren in diesem Augenblick den einzi-
gen polaren Punkt auf der Welt, den elek-
trisch betriebene D-Zuige iiberqueren. Er liegt

68 km von der kleinen Garnisonstadt Boden
entfernt.

Spéter erreicht unsere Bahn die Gebirgs-
region des Oberen Lapplands, wo man von
Ende Mai bis Ende Juli das Schauspiel der
Mitternachtssonne erleben kann. 40 Tage und
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40 Nachte geht dann die Sonne nicht mehr
schlafen. Dann fahrt die Bahn am héchsten
Berg Schwedens, dem 2123 m hohen Kebene-
kaise vorbei und erreicht endlich Kiruna, die
Erzstadt, die nérdlichste Stadt Schwedens.
Von dort geht es mit der beriihmten Erzbahn,
der Ofotbahn, durch eine romantische Berg-
welt und viele Tunnel nach Narvik.

Selbstverstandlich fahrt auch die Ofot, die

nordlichste und modernste Eisenbahn der
Welt, mit Knorr-Bremsen. Sie transportiert
einmal die Erze aus den Bergwerken Kirunas
zum Seehafen Narvik am Ofotfjord und dann
natiirlich auch die zahlreichen Touristen. Die
Ofotbahn beférdert auf 42 km Lange die
Hélfte aller Guter, die von der norwegischen
Staatsbahn pro Jahr befordert werden. Die
einspurige Bahn hat deshalb eine unwahr-

scheinlich groBe Zugfolge. Sie wird durch
das CIT-Prinzip, eine Fernsteuerung, bei der
sich die Rangierstation mit Personal eriibrigt,
ermoglicht.

Besonders interessant aber ist, daB auch in
Kiruna selbst, in den Bergwerken unter Tage,
neuerdings

Grubenlokomotiven
mit Knorr-Scheibenbremsen

im Einsatz sind. Die ersten von 22 Gruben-
lokomotiven sind von der Gewerkschaft
Schalker Eisenhiitte im Auftrag der AEG
Berlin an die Luossavaara-Kiirunavaara
(LKAB) ausgeliefert. Die Maschinen dienen
einem vollautomatischen Untertage-Forder-
betrieb in der neu aufgefahrenen 540 m-
Sohle mit Erzziigen mit einer Nutzlast von
500 t, die sich auf 12 Wagen verteilt. Die ge-
samte Anlage wird von einem ProzeBrechner
gesteuert, der u. a. folgende Vorgange erfaBt:
FahrstraBenbildung, Zugfolge, Geschwindig-
keitsregelung der fiihrerlosen Lokomotiven,
Beladung der Wagen, Entladevorgange an
den Bunkern. Die Befehle fiir die Lokomoti-
ven werden drahtlos ubermittelt. Wahlweise
Bedienung durch manuelle Steuerung ist
gleichfalls vorgesehen.

Die zweiachsigen Grubenlokomotiven mit
einem Dienstgewicht von 40 t sind fir Ober-
leitungsbetrieb mit 600 Volt Gleichstrom so-
wie fir Batteriebetrieb mit 150 VoIt an den
fahrdrahtlosen Streckenabschnitten an den
Ladestellen geeignet. Die direkt und indirekt
wirkende Druckluftbremse mit Federspeicher
arbeitet auf je eine Bremsscheibe auf den
Achsen. Aus Sicherheitsgriinden sind drei
Bremskreise vorgesehen:
® die direkte Druckluftbremse als Betriebs-
bremse
® die indirekte Bremse als Notbremse
® die auf eine Bremsscheibe wirkende
Federspeicherbremse als Feststellbremse
Samtliche Bremskreise werden automatisch
aus der Lokomotivsteuerung iber Magnet-
ventile und Druckwéchter je nach Bedarf an-
gesteuert. Fir den Fernsteuerbetrieb ist vor-
geschrieben, daB die Lokomotiven bei Schicht-
wechsel oder Schichtende an jeder beliebi-
gen Stelle im Streckennetz abgestellt werden
kénnen. Das heiBt, daB die Maschine bei
Betriebsbeginn selbsttatig fahrbereit gemacht
werden muB. Neben verschiedenen Vorgan-
gen fiir den rein elektrischen Teil der Loko-
motive sind fur die Bremse folgende Schalt-
ablaufe notwendig:
Anlegen des Stromabnehmers an den Fahr-
draht (fur Anlauf des Luftpressers VV 64/100
der mit einem 600 Volt-Antriebsmotor direkt
gekuppelt ist), Losen der Druckluftboremse
und der Federspeicherbremse. Erst wenn alle
Vorgénge der Rechenanlage als richtig
durchgefiihrt" gemeldet werden, ist die Loko-
motive fahrbereit. Die mechanische Kupplung
zu den Erzwagen erfolgt tibrigens durch halb-
automatische Willisonkupplungen.
So hilft die Knorr-Bremse unter sehr harten
Bedingungen jenseits des Polarkreises bei
der Férderung und dem Transport von lebens-
wichtigem Eisenerz, das von Narvik aus dann
seine Fahrt Gber die Meere zu den Hutten in
aller Welt antritt. Rieck, Miinchen

Transport von Salzséure:
Hier wurde ein groBer Behélter
mit kleineren bestiickt

Kleincontainer — Collico — Poolpaletten —
Palettenpool: in Stichworten ist damit eine
Art von Rationalisierung umrissen, auf die
heutzutage kein Unternehmen mehr verzich-
ten kann. Denn Container und Paletten helfen
Lager- und Verpackungsprobleme l6sen. Sie
helfen Lohn- und Transportkosten verringern.
Sie helfen den Verpackungsaufwand stoppen
und das Risiko beim Versand vermindern.
Lager-, Pack- und Transportarbeiten kénnen
weitgehendst reduziert werden, und auch an
Frachtkosten 4Bt sich manches einsparen.
Kleincontainer — das sind geschlossene roll-
und kranbare Behalter mit einem Laderaum
von 1 bis 3 m3, die leicht und ohne Hilfsmittel
auf kleinstem Raum bewegt werden kénnen.
Eine Feststellvorrichtung sorgt fir sicheren
Stand beim Transport und im Lager. Sie sind
stabil und lassen sich bequem flott be- und
entladen. Teure Verpackungen wie Kisten
oder Verschlage werden uberflissig, denn
die Ware kann im Kleincontainer unverpackt
oder nur leicht verpackt beférdert werden.
Dadurch spart man Fracht, da das Eigenge-
wicht des Containers nicht mitberechnet wird,
und die Riicksendung der leeren Verpackung.
Man spart Kosten durch Transportschaden,
denn das Gut ist gegen Druck und StoB ge-
sichert. Die ununterbrochene Transportkette
von der Produktion bis zum Verbraucher 14Bt
sich durch Container verwirklichen.

Die Suddeutsche Bremsen AG bezieht bereits
rund 309, ihrer fliissigen Betriebsmittel (z. B.
Industriesle, Sauren, Waschmittel usw.) in
Flussigkeitscontainern. Jeder von ihnen faBt
zwischen 500 und 800 kg. Der Vorteil gegen-
Uber herkémmlicher Fasser liegt auf der
Hand: Fasser sind nicht ohne weiteres iiber-
einander stapelbar. Flussigkeits-Container
hingegen lassen sich stapeln — und das be-
deutet Lagerraumersparnis. Auch der Trans-
port ist rationeller: Ein Gabelstapler befor-
dert jetzt innerhalb des Werksgeléndes bis
zu 800 Liter in einem Container auf einmal,
wihrend friiher gerade nur ein FaB von 200
Liter Inhalt transportiert werden konnte. Auch
das Auf- und Abladen des Leerguts geschieht
schneller, denn Container rollen nicht.

Von all diesen Vorteilen profitieren schlieB-
lich auch noch die Schreibdamen: das Aus-
schreiben von Betriebsmaterial-Bezugschei-
nen konnte durch Zusammenfassen gréBerer
Mengen bedeutend reduziert werden.

Paletten nun sind eine Art von groBen Ta-
bletts, auf denen sich nahezu alles stapeln
und lagern 1aBt. Es sind unterfahrbare Platt-
formen ohne Aufbauten (Flachpaletten) oder
mit Aufbauten (Gitterboxpaletten), mit denen
Einzelstiicke zu Ladeeinheiten zusammenge-
faBt werden kénnen. Sie werden zumeist mit
Gabelstaplern bewegt und dienen als auBer-
und innerbetriebliches Transportmittel. Nicht
nur Maschinen, Motoren und Eisenteile finden
auf den Flachpaletten einen sicheren Platz —
auch feste, widerstandsfahige Giiter, ob in
Kartons oder Sacken verpackt oder ganz
~ohne", werden einfach und bequem auf
Paletten zum Versand gebracht. Innerbetrieb-
lich gesehen ist der Rationalisierungserfolg
beachtlich: das Lager kann mit palettierten
Waren in Hohe und Fléche besser ausgenutzt
werden. Bestandsaufnahme und Inventur sind
einfacher, weil alles tbersichtlicher wird und
sich der Inhalt leichter priifen |aBt. Das Ange-

bot an Paletten ist in der Tat groB: da gibt
es Tauschpaletten, Flachpaletten, Gitterbox-
paletten, Kundensonderpaletten, Sonderpa-
letten des Wagenladungsverkehrs und sicher
noch weitere Spezial-Platten.

In der Siidbremse hat man die Vorziige von
Paletten schon vor Jahren erkannt und ge-
nutzt, denn sie sparen Zeit und Kosten.



Auch MWM bildet DV-Kaufleute aus

Die Datenverarbeitung im Berufsbildungssystem

Zweites Férderungsprogramm fiir die DV

Das gesamte wirtschaftliche und soziale Ge-
schehen wird immer starker und unausweich-
lich von der elektronischen (automatisierten)
Datenverarbeitung beeinfluBt. In diesem Zuge
stehen wir erst am Anfang einer Entwicklung,
deren Auswirkungen noch nicht abzusehen
sind. Die Menschen unserer Zeit miissen sich
mit den Problemen der ,DV* auseinander-
setzen und sie in das Berufsbildungssystem
einfiigen, wenngleich in unterschiedlicher
Intensitét je nach dem Grad bzw. der Stufung
beruflicher Anforderungen an den Einzelnen.
Es hat sich als geféhrlich erwiesen, DV-Per-
sonal aus Umschilern zu rekrutieren, als
ebenso notwendig indessen, auch das Ma-
nagement mit einem hohen Grad des DV-
Wissens einzubeziehen, weil es nicht gut tiber
Computerinstallationen mit Millionen-GréBen-
ordnungen an Kosten entscheiden kann, ohne
das Grundsatzliche an Funktionen und Nit-
zungsmoglichkeiten auch zu verstehen.
Tuchtige DV-Fachkréfte sind knapp, und der
gewissen Erwartung, daB sie noch knapper
werden, hat das Zweite Datenverarbeitungs-
Férderungsprogramm der Bundesregierung
Rechnung zu tragen.

Das zweite Férderungsprogramm
fiir die Datenverarbeitung

Zeitraum:
1971—1975

Ziele:

— Forderung des EDV-Einsatzes in Wirtschaft,
Wissenschaft und Verwaltung

— Rationalisierung im offentlichen Dienst-
leistungssektor

bsverhalt-

- nisse auf dem EDV-Markt
— Férderung der EDV als Schlusseltechnologie

Veranschlagter Mittelbedarf:
4,18 Milliarden DM

Férderungsschwerpunkte:

— Ausbildung 2,5 Mrd. DM

hlieB: neuer A
(06 Mrd. DM)

— Wettbewerbsharmonisierung durch Unter-
stitzung der einheimischen Industrie
(0,8 Mrd. DM)

— Sonderprogramme (0,25 Mrd. DM)

eiche

Kennen — Wissen — Beherrschen

Fiur den wachsenden Kreis der fiir die DV-
Berufe Interessierten wird die Stellung der
Datenverarbeitung im Berufsbildungswesen
nach ihrer unterschiedlichen Bedeutung fiir
den Einzelnen charakterisiert:

Im Rahmen der Allgemeinbildung ist die In-
formation uber die DV (das ,Kennen“) zum
Erfassen von Zusammenhéngen erforderlich.
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Bei der beruflichen Bildung wird fur Berufe
mit indirektem Bezug zur DV das ,DV-Wis-
sen” im Hinblick auf den erlernten und aus-
getibten Beruf verlangt, wéahrend bei den
eigentlichen DV-Berufen das ,Beherrschen”
als Berufsgrundlage unerléBlich ist. Die hier
abgedruckte Ubersicht soll einen geordneten
Uberblick Gber den derzeitigen Status geben.
DaB die Weiterbildung aus der bereits be-
stehenden Berufsausiibung in einer DV-Zen-
trale nicht im Vordergrund der Betrachtung
steht, ist vor allem darauf zurickzufihren,
daB die Ausbildung der Weiterbildung vor-
auszugehen hat. Trotzdem wird die inner-
betriebliche Fortbildung vor allem durch die
Bereitstellung von geeignetem Lehrmaterial
unterstiitzt. Jedes Ausbildungssystem ist im
Grunde so gut, wie es seine Ausbilder sind.
An ihnen fehlt es hauptséchlich; auch muB
der Gefahr vorgebeugt werden, daB die kinf-
tigen DV-Bildungsorgane von praxisfremden
Theoretikern bedient werden.

Allgemeinbildung

Die Lehrpléne der allgemeinbildenden Schu-
len haben bisher die Datenverarbeitung nicht
beriicksichtigt. Schon in der Grundschule
sollten Voraussetzungen fir das Verstandnis
der DV vermittelt werden. In der Hauptschule
bzw. in den entsprechenden Klassen anderer
weiterfiihrender Schulen sollte die Funktions-
weise eines DV-Systems erlautert werden;
die verwendeten Begriffe sind dabei zu kl&-
ren. Die Facher ,Mengenlehre” und ,Arbeits-
lehre” missen intensiviert werden, weil sie
fiir die DV Grundvoraussetzungen tberhaupt
darstellen. In den Real-(Mittel-)schulen und
Gymnasien ist logisches Denken zu pflegen
und der Ubergang zum ,kybernetischen Den-
ken" zu vollziehen. Insbesondere in den
Physikunterricht und in Mathematik sind die
technischen Grundlagen der DV, u.a. die
Digitaltechnik, einzubauen. Da sich, insbe-
sondere fur die gehobeneren DV-Anforde-
rungen in der Praxis, das Abitur als Start-
basis immer mehr als erforderlich heraus-
stellt, aber wegen der DV-Integritdt in ver-
zweigte andere Berufe, mehr als lediglich
schlichteste Grundvorstellungen von dem mit
der Reifepriifung in das Leben startenden
Nachwuchs kinftig unerlaBlich beherrscht
werden muB, wird vom Abiturienten fiir seinen
AbschluB das Grundwissen tiber die DV und
das Beherrschen einer problemorientierten
Programmiersprache wahrscheinlich erwartet
werden missen.

Zur Weiterbildung

sind eine Anzahl von Volkshochschulen und
auch die informatorischen Massenmedien

bereits dabei, die ,Scheu vor dem Com-
puter” abzubauen. In den Werken der Knorr-
Gruppe haben Interessierte sich bereits seit
mehr als einem Jahr an Fernsehkursen be-
teiligt. Dabei hat sich als unerlaBlich her-
ausgestellt — diese Methode hat sich be-
wiahrt — parallel zum informatorischen Wis-
sensfortschritt durch die Sendung in inner-
betrieblichen Arbeitsgemeinschaften das Er-
lernte zu behandeln und zu festigen. Inter-
esse und Leistungen der Wirtschaftsunter-
nehmungen in dieser Richtung, teils auch fi-
nanziell geférdert durch das Arbeitsférde-
rungsgesetz, sind nicht zu unterschétzen;
denn die Weiterbildung von Mitarbeitern ist
schon eine mittelfristig wirksame gute Investi-
tion. Ziel dieser Erwachsenenbildung muB es
sein, den Menschen zu befshigen, den Com-
puter als Werkzeug in seine Welt einzubezie-
hen. Betriebsexterne Institutionen sind eben-
falls weitgehend vorhanden. Es fehlt aber
noch an geeigneten Lehrkréften, an Lehr-und
Lernmitteln, so daB Praktiker aus der Wirt-
schaft und vor allem die Hersteller von DV-
Anlagen die Haupttrager dieses Férderungs-
weges noch sind. Hier ist auch in absehbarer
Zukunft kaum an eine Anderung zu denken,
weil die Information tber Datenverarbeitung
kein voriibergehender Auftrag sein kann; die
standigen Verénderungen auf diesem Gebiet
machen vielmehr ein dauerndes Engagement
notwendig.

Berufliche Bildung

Die Angehdrigen von Berufen mit indirektem
Bezug zur DV missen so viel von ihr ver-
stehen, daB sie Gesprachspartner der DV-
Fachleute sein kénnen. Lehrplane und Berufs-
bilder fiir kaufménnische (betriebswirtschaft-
liche und verwaltende) Berufe sind laufend
auf ihren Bezug zur DV zu uberpriifen. An
den Berufsschulen sind die bisherigen An-
sétze — vor allem in Betriebswirtschaftslehre
und dem kaufmannischen Rechnungswesen
— noch unzureichend. Die entsprechende
Stoffauswahl an Hochschulen ist unter dem
Gesichtspunkt der Datenverarbeitung eben-
falls neu zu formulieren. Operations Re-
search (OR) und DV miissen integrierte Be-
standteile jederwirtschaftswissenschaftlichen
Ausbildung werden. Auch bei den Ausbil-
dungsberufen im technischen Bereich ist die
DV stérker als bislang zu beriicksichtigen.
Das Fach ,Grundlagen der Datenverarbei-
tung” sollte Priifungsfach fiir Techniker, In-
genieure und Diplomingenieure werden, um
gerade ihnen als potentiellen Anwendern der
DV das dafiir notwendige Grundwissen zu
vermitteln. In der Weiterbildung (Erwachse-
nenbildung) sind die dafiur bewahrten Insti-

Stellung der Datenverarbeitung im Bildungssystem

Ii. Berufliche Bildung

1. All

zur Datenverarbeitung

| A. Berufe mit indirektem Bezug

B. DV-bezogene Berufe

DV-Information
zum Erfassen
von Zusammen-

en
(»Kennen*)

DV-,Wissen“ im Hinblick auf den
héing erlernten und ausgelibten Beruf

nBeherrschen® der DV als Berufsgruppe

1. Allgembild. 1. Ausbildung
Schulen

a) (Grund-) a) kaufménnisch
Hauptschulen (betriebswirtschaftlich

b) Mittel- und bzw. verwalten
Realschulen

c) Gymnasien gehilfe

(Betriebswirt FS)

ipl.-Volksw., Dipl.-H:
b) technisch

@) Fachschule Techniker

hh

(1) Lehre (in Betrieb/Berufsschule bzw.
in Berufsfachschule): Kaufmanns-

(2) Fachschule: Fachschulkaufmann
® f(WF (Fachhochschule): Betnebswm (4) Wissensch. Hochschulen:

(4) Wiss. Hochschule: Dipl.-Kfm.,
D dl.

(1) Lehre (in Betrieb/Berufsschule oder
in Berufsfachschule): Facharbeiter

1. Ausbildung

a) kaufménnisch
(betriebswirtschaftl.-organisatorisch)

(1) Lehre in Betrieb/Berufsschule oder
in Berufsfachschule): DV-Kaufmann

(2) DV-Fachschule: Betriebswirt DV

(3) HWF (Fachhochschule): Wirtschafts-
inforrr[\atiker (grad.), Betriebswirt

grad.)

Dipl.-Wirtschaftsinformatiker,
Dipl.-Wirtschaftsingenieur

(5) Ubergangs- bzw. Ergénzungslésungen
zu (1) bis (4): im Betrieb (DV-Her.
steller und Anwender); DV-| Kurse.
Aufbaustudium nach Vor- oder Ab-
schluBpriifungen anderer Fachrichtg.

bl b) technisch-naturwissenschaftlich

hule (F:
Ingemeur (grad.)

Dipl.-Gewerbelehrer

c) Herstellerfirmen
erufe”

z.B. zu aund b

bande, Herstellerfirmen

(4) Wiss. Hochschule: Dipl.-Ing.,

iterbi 2. Welterblldnn

o (EWrelterLI:lldun? (Er gL 1) (3) Ingenieurschule (Fachhochschule):

bildung) B = ) o Ingenieurinformatiker (grad)

a) fur diejenigen, die bereits in der (4) Wissensch. Hochschulen:

z.B. Eeerr’ufhsaa;esbll(i'gng s‘éerr:n;msse erwor- Dipl.-Ingenieur (Informatik)
a) Volkshoch- n pessung (5) Ubergangs- bzw. Ergénzungslésungen

schiilen b) far diejenigen, die in ihrer Aus- im Betrieb (DV-Hersteller)

bildung keine DV-Kenntnisse
b) il_iundfurz\b und erwerben konnten c) technisch-mathematisch - Informatik -
ernsehkurse ¢) Umschulung zu einem DV-Beruf: (software-orientiert)

siehe Ausbildung ,DV-bezogene

(hardware-orientiert)

(1) Lehre in Betrieb/Berufsschule oder in
Berufsfachschule); Informations-
Elektroniker

(2) Fachschule: Techniker DV

(1) und (2) DV-Fachschule oder Betrieb:
Informatik-Assistent (math.-techn.

Kammern, Berufsfortblld\
der Gewerkschaften, RKW, Fachver-

Assislent)
[ON] schulen (Fachhochschulen):
il Informahker (grad.)

(4) Wissensch. Hochschulen:
| " Dipl.-Informatiker
| (5) Ubergangs- bzw. Ergénzungslésungen:
Aufbaustudium nach AbschluB bzw.
nach Vorpriifung in verwandter Fach-
richtung

»

. Weiterbildung
(Erwachsenenbildung)

z. B.: Spezialkurse zur Anpassung
an die Entwicklung, wie im Kontakt-
studium an Fach- und Hochschulen
in Verbindung mit DV-Herstellern
und DV-Anwendern

tutionen auszubauen. Hier gilt alles das als
Ziel, was in der Ubersicht als das ,Wissen*
von der DV genannt ist. ..

Direkt DV-bezogene Berufe

haben als Aus- und Weiterbildungsziel das
»Beherrschen” des DV-Gebiets in Funktions-
versténdnis und praktischer Anwendung.

Das Berufsbild des DV-Kaufmanns besteht
seit Juli 1969. MWM z. B. bildet nach ihm seit
zwei Jahren DV-Kaufleute aus. Zu den Funk-
tionen im Betrieb gehdéren: Programmieren
von Aufgaben aus dem kaufménnischen Be-
reich sowie die Bedienung von Maschinen
und Einrichtungen der automatisierten Daten-
verarbeitung. Als DV-Sachbearbeiter ist der
DV-Kaufmann sachversténdiger Mittler zwi-
schen der DV-Abteilung und den iibri-
gen Fachabteilungen. Die an Berufsschulen

schwerpunktartig (z.B. in Mannheim) ge-
griindeten Fachklassen mihen sich um spe-
zialisierte berufsbezogene schulische Ausbil-
dung. Es fehlt meist noch an praxisorientier-
ten Lehrkraften und insbesondere an DV-
Maschinen-Kapazitat. An ein Gberbetrieb-
liches Ausbildungszentrum fir die Unterneh-
mungen im Wirtschaftsgebiet wird gedacht
werden missen, wenn die Wirtschaft genii-
gend Auszubildende fir diesen zeitgerechten
Beruf, der vor allem fiir Abiturienten inter-
essant ist, einstellt.

Die erste ,Fachschule fiir Datenverarbeitung
und Organisation® in Baden-Wirttemberg ist
fur den Herbst 1972 mit zunachst funf Fach-
klassen konzipiert. Nach vier Semestern er-
hélt der erfolgreiche Absolvent die Berufs-
bezeichnung ,Staatlich gepriifter Betriebs-
wirt EDV*. Seine Aufgaben sind insbeson-

dere die Programmierung und die EDV-Or-
ganisation. Auf dem Hochschulsektor —
hauptsachlich fir DV-Systemanalytiker —
sind Hohere Wirtschaftsfachschulen und wirt-
schaftswissenschaftliche Fakultaten, bedingt
durch das Hineinwachsen der Wirtschafts-
fachschulen in den Fachhochschulbereich,
zusammen zu betrachten. Es ist geplant, eine
anwendungsbezogene Fachrichtung mit dem
AbschluB ,Wirtschaftsinformatiker (grad.)*
bzw. ,Diplomwirtschaftsinformatiker® einzu-
fiihren. Zunéchst besteht fur diese Fachrich-
tung nur die Moglichkeit im Rahmen des
Studiengangs ,Diplomwirtschaftsingenieur®
an einigen wenigen Universitaten.

Als Spezialrichtung fiir technisch-mathema-
tische (,hardware-orientierte*) Berufe ist
vom Zentralverband der Elektrotechnischen
Industrie (ZVEI) der ,Informationselektroni-
ker* konzipiert worden. Seine Aufgaben
sind: Zusammenbau, Verdrahtung, Prufung,
Inbetriebnahme, Instandsetzung und Wartung
von Geraten oder Anlagen der elektrischen
MeB-, Regel- und Datentechnik. An den Be-
rufsschulen sollen entsprechende Fachklassen
eingerichtet werden. Analog zu den betriebs-
wirtschaftlich ausgerichteten DV-Fachschulen
sollen auch DV-Technikerschulen entstehen.
An wissenschaftlichen Hochschulen sind In-
genieurinformatik und ,hardware-“Informa-
tion als Studienmoglichkeit geplant. Der In-
formatik-Assistent muB in der Lage sein,
komplexe Programmieraufgaben nach vorge-
gebenen mathematischen Methoden selbstén-
dig zu l6sen. Die Ausbildung hat entweder in
einer Lehre im GroBbetrieb oder einer spe-
ziellen Abteilung einer DV-Fachschule zu er-
folgen.

Manches ist schon da, das meiste
erst im Werden

Die vielen ,Es soll* und ,Es ist vorgesehen*
zeigen, daB der schwierige Weg zu einem der
modernsten Berufsrichtungen noch nicht iiber-
all und fiir alles feste StraBen aufweist. Wich-
tig aber ist, daB fir das Zweite DV-Férde-
rungsprogramm von den Trégern der Kultur-
hoheit in den Bundeslandern immerhin fest
umrissene und praktisch zweifellos brauch-
bare Konzeptionen erarbeitet worden sind.
Nach ihnen kann sich auf jeden Fall der Aus-
zubildende und auch der sich Weiterbildende
richten. Insofern glauben wir, den vielen In-
teressierten in den Konzernbetrieben, die
entweder einen direkt DV-fachbezogenen
Beruf anstreben oder dem noch viel gréBeren
Kreis von indirekt mit DV-Auswirkungen Be-
faBten angehéren, der ohne die Integration
stehen wird kénnen, einen informatorischen
Dienst mit dem Schaubild und seiner Erlau-
terung zu erweisen. JHB



Deutsche
Frachtmotor-
schiffe von
dsterreichischer
Werft

Die Besonderheit liegt nicht in einem beson-
deren Schiffstyp oder einer auBergewdhn-
lichen motorischen Ausstattung, sondern
darin, daB die deutsche Condor-Reederei
oHG, Aschendorf (Ems), 6 Frachtmotorschiffe
auf einer osterreichischen Schiffswerft bauen
188t und die Schiffe zur Arbeit im eigentlichen
und hauptséchlichen Einsatzgebiet, dem At-
lantik, den weiten Weg uber die ganze Lénge
der Donau, durch das Schwarze Meer und
das Mittelmeer zurlckzulegen haben.

Die beiden ersten Schiffe aus einer Serie
von sechs gleichartigen Typen sind bei der
Schiffswerft Korneuburg in der Nahe von
Wien vom Stapel gelaufen. Unser Foto zeigt

Der Brief, den wir hier im Original veroffent-
lichen, stellt den AbschluB einer Aktion dar,
einer von vielen Hilfsaktionen fir das Ur-
wald-Krankenhaus des Dr. Binder im fernen
Peru. Und wir wollen hier die Geschichte
dieses Briefes erzéhlen.

Am Anfang stand ein Gesprach zwischen Di-
rektor Vielmetter und der Frau des einen
Geschaftsfiihrers von Hasse & Wrede, Berlin,
Frau Studinger, die ehrenamtlich fir den
,Freundeskreis Amazonas-Hospital“ tatig ist.
Es ging darum, daB diese Klinik zwei Not-
stromaggregate brauchte, um weiterarbeiten
zu kénnen. Wie schon oft bei humanitéren
Anliegen, fiel auch hier spontan eine gute
Entscheidung, die bald darauf auch ausge-
fiihrt wurde. Von MWM in Mannheim gingen
zwei fabrikneue Aggregate im Werte von ca.
DM 30000 von denen das gréBere ein Ge-
schenk an das Amazonas-Hospital von Dr.
Binder war. Die Beférderung bernahm ko-
stenlos der Hapag-Lloyd.

Dr. Binder stammt aus Lérrach in Baden und
studierte Medizin, Soziologie, Philosophie
und Theologie in Freiburg, Basel und StraB-
burg. Schon friih fand er in Dr. Albert
Schweitzer ein Vorbild, nach dem er sein
Leben und Streben ausrichtete. Als er zu-
sammen mit seinem besten Kameraden, sei-
ner Frau Carmen, 1960 in Sudamerika ein
Hospital griindete, gab er ihm aus gutem

die ,Katharina“ und die ,Roswitha", Fracht-
motorschiffe mit je 999 BRT. Die 90,40 m
langen, 14,50 m breiten und bis zum Haupt-
deck 7,80 m hohen Schiffe sind fur ,GroBe
Fahrt“ und ,GroBe Seenfahrt” ausgeriistet
und wurden als ,Volldecker mit Freibord"
projektiert. Container sind aus dem moder-
nen Transport- und Verkehrswesen nicht
mehr wegzudenken. Ohne den Behalter fur
ein rationelles Transport-Kettensystem der
Verkehrstrager auf StraBe und Schiene, zu
Wasser und in der Luft, mit der Beférderung
ohne Umpacken von Haus zu Haus, geht-es
nicht mehr. Die in Korneuburg gebauten Mo-
torfrachter sind ausgesprochene Container-

Grund den Namen seines groBen Freundes,
Albert Schweitzers — aus Dankbarkeit und
als Programm.

Das Hospital besteht heute aus insgesamt
14 Gebauden und liegt mitten im Urwald am
See der ,ragenden Palmen® und dem Rio
Ucayali, einem QuellfluB des 5500 km langen
Amazonas. Die Indianer, die das Gebiet be-
wohnen, nennt man die FluB-Indianer. Die
Bevélkerung von Peru besteht zu 549, aus
WeiBen und Mestizen und zu 459, aus Indios.
Wir haben in letzter Zeit viel von der Dis-

Schiffe. Im Laderaum und auf Deck werden
je 90 Container von ublicher GréBennorm
untergebracht. Beladen wird eine Geschwin-
digkeit von rund 14,5 Knoten erreicht.

Die Motorleistung wird durch Viertakt-Diesel-
motoren der Motoren-Werke Mannheim er-
bracht und zwar durch 8-Zylinder des Typs
TBD 501-8 U mit 3000 PS fur Gasoélbetrieb
bzw. 2700 PS fiur Schwerdlbetrieb (bei 500
bzw. 499 U/min). Die Hauptmotorenanlage,
ausgelegt fur 16stiindigen wachfreien Betrieb,
kann von der Briicke aus ferngesteuert wer-
den. Fiir die Borddienste stehen drei MWM-
Hilfsdiesel TD 232 V 12, fir den Hafendienst
ein D 232 V 6 zur Verfligung.

Fur den Betrieb und die Sicherheit der Schiffe
sind modernste Anlagen installiert, u. a. eine
Radaranlage, KreiselkompaB, Echolot, eine
Funkanlage, dazu zur Sicherung der Besat-
zung zwei Motorrettungsboote fir je 25
Mann, zwei aufblasbare Rettungsinseln,
ebenso fur jeweils 25 Personen und in ge-
nigender Anzahl Rettungsgerét.

Wegen zu hoher Aufbauten zur Briicken-
durchfahrt auf der Donau werden alle Decks-
aufbauten auf einer ruméanischen Werft mon-
tiert und die Motorschiffe danach erst in
Braila am Schwarzen Meer tibergeben. Wenn
diese Ausgabe unserer Werkszeitschrift er-
scheint, sind die ,Katharina“ und die ,Ros-
witha“ schon in Dienst gestellt. JHB

kriminierung, Ausbeutung, Vertreibung und
Ausrottung stdamerikanischer Indianer ge-
hért und gelesen. Sie begann genau genom-
men, bereits, als Pizarro 1531 das Reich der
Inka tberfiel. Dessen Herzstiick und Zentrum
war Peru, das schon auf eine Jahrtausende
alte eigene Kultur zuriickblicken konnte. Da-
mit begann die Zerstérung des einzigen
wirklichen Imperiums auf dem amerikanischen
Kontinent. Es reichte in seiner Blitezeit vom
heutigen Kolumbien tber Ecuador, Peru und
Bolivien bis zu den Grenzen Chiles. Es war

HOSPITAL AMAZONICO

“ALBERT SCHWEITZER"
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Frau
L. Studinger
D 1 Berlin

Marienstr. 8 b

| Liebe Frau Studinger !

SIE SIND DA !!!

die neuen Motore !!

den 30. Juli 1971

Es herrscht GRUSSE Freude und bereits fieberhafte Taetigkeit, um

alles fuer das Aufstellen bereit zu machen., Wir alle denken mit
ganz grosser Dankbarkeit an Sie, die dies zuwege brachte.

Es war auch allerhoechste Zeit, denn unser braven Kemper geben
I nun endgueltig ihren Geist auf, Heute Nacht brach der letzte

zusammen und wenn wir auch hoffen, ihn nochmals in Gang zu bekommen,
so laeuft z.Z. nur noch der Allis Chalmers und ab 10 Uhr werden wir
fuer den Rest der Nacht ohne Strom sein, da er einmal abkuehlen muss.

Von den verschiedenen Etappen werden Bilder gemacht und Sie bekommen
sie, wenn sie was geworden sind, Sie koennen sich sicher garnicht
vorstellen, was dies alles fuer uns hier bedeutet.

Mein Mann ist aus Gesundheitsgruenden noch in USA, aber ich gruesse |
Sie dankbarst auch in seinem Namen, wie im Namen von uns allen hier,

ein hochentwickeltes Staatswesen. Wir ste-
hen noch heute staunend vor den Zeugnissen
dieser indianischen Kultur, ihrer Kunstgegen-
stéande aus Gold und Silber, ihrer Textilien
und Keramiken, ihrer StraBen und Briicken,
ihrer Bewésserungsgrében und ihrer Terras-
sen-Acker, ihrer Palédste und Tempelbauten.
Die Bewohner des Inkareiches lebten in
einem gewissen Wohlstand. Hungersnéte gab
es kaum, denn die Inka-Fiirsten, deren Bei-
namen ,Vater der Armen“ lautete, trieben
eine kluge Vorratswirtschaft. Bei guten Ern-
ten wanderten jedesmal gewisse Mengen in
die staatlichen Vorratshauser. Auch gab es
eine staatliche Versorgung fir Alte und
Kranke. Die Arztkunst der alten Peruaner
stand in hohem Ansehen. Schwierige Opera-
tionen waren Ublich und Schéadeloperationen
mit gutem Ausgang durchaus keine Selten-
heit. Den armseligen Nachkommen der alten
Peruaner und den Indianern in anderen Staa-
ten Sudamerikas missen diese Tatsachen
unglaublich und maérchenhaft vorkommen,
denn heutzutage gehéren Hunger, Krankhei-
ten und Unterdriickung zu ihren téglichen
Begleitern.

Fur diese Indianer, die zwar fast die Halfte
der Bevélkerung Perus ausmachen, aber trotz-
dem als eine unmiindige und rechtlose Min-
derheit behandelt werden, ist Dr. Binder ein
groBer weiBer Bruder. Sie haben ihm den
Ehrennamen ,Yatun Papa“ gegeben, was so-

Ihre

émw IZ‘LLL,,‘,I

Carmen Binder

viel wie ,Vater von allen” heiBt. Und diese
Auszeichnung hat er verdient, denn er be-
gniigt sich nicht mit der strapaziosen Téatig-
keit eines Urwald-Doktors, sondern er hilft
ihnen wie ein Vater, den Weg aus der schlim-
men Gegenwart in eine bessere Zukunft zu
finden. Er ist ihr Vorbild und Lehrmeister.
Denn was hilft es, eine Krankheit zu heilen,
wenn dann der Geheilte wieder in dieselben
elenden Lebensverhaltnisse zurickkehrt, die
vielfach die Ursache oder der Nahrboden fir
seine Krankheit sind? Nach dieser Devise
handeln Dr. Binder und sein internationales
und (iberkonfessionelles Mitarbeiter-Team,
zu dem Schweizer, Kanadier, Deutsche, Bel-
gier, Niederlander und auch eine Déanin ge-
héren.

Dr. Binder und seine Frau wuBten, daB sie
nicht nur Kranke behandeln wiirden. Die pré-
ventive Medizin muBte ein Hauptpunkt ihres
Programms sein. AuBerdem war der EiweiB-
mangel der Indios zu beheben. Dies war
maéglich mit der Einfiihrung der Viehzucht in
Indianerdérfern. Die FluBindianer, urspring-
lich Halbnomaden, waren Fischer und Jager.
Tierhaltung war bei ihnen unbekannt. Da sie
immer Ausbeutungsobjekte der Holzunter-
nehmer und Landbesitzer waren, muBten
Wege gefunden werden, um sie 6konomisch
unabhangig zu machen. Fleisch ist in Peru
Mangelware. Der Boden wird nach harten
Rodungsarbeiten gerade fruchtbar genug fiir

Weiden. So lag es nahe, die Indianer Vieh-
zucht zu lehren und sie zu ermutigen, diese
auf kooperativer Basis zu entwickeln. Dieses
Projekt ist recht erfolgreich.

Die Ausbildung indianischer Viehziichter, die
Viehzucht-Genossenschaften in ihren Dorfern
aufbauen sollen, wird ebenfalls betrieben.
Diese jungen Indianer erhalten beim Abschied
vom Urwald-Hospital einige Rinder, die den
Kern fiir eine Herde bilden sollen. In den so
ausgeristeten Dorfgemeinschaften ging die
Kindersterblichkeit von 81%, auf 12%, zurick,
weil nun endlich geniigend Milch fiir Saug-
linge und Kleinkinder vorhanden ist.

Und nun zum Amazonas-Hospital selbst, dem
Zentrum der Arbeit Dr. Binders.

Das Hospital hat 76 Betten mit 90 und mehr
Kranken. Téglich werden 60 bis 100 ambu-
lante Patienten angenommen. Medizinische
Hauptprobleme sind Darminfektionen, Tuber-
kulose, Unterernahrung, hohe Kindersterb-
lichkeit, Pilzerkrankungen und Masern (in
dieser Gegend Todesursache von vielen Kin-
dern und Erwachsenen). Man trifft z. B. sehr
viele junge Mutter, deren Kinder von Darm-
parasiten buchstéblich von innen her aufge-
zehrt werden.

Seit 1971 ist das Hospital in der Lage, einen
Arzt zu verpflichten, der per Boot Indianer-
dorfer besucht, die weitab vom Hospital ge-
legen sind. Auf diese Weise konnen viele
kranke Kinder, die bisher auf der langen
Bootsreise zum Hospital starben, gerettet
werden. Der ,FluBdoktor” fuhrt auch Impf-
kampagnen durch. Er berét in Kinderpflege
und Hygiene.

Das Hospital wird von Privatpersonen und
Organisationen in verschiedenen Léandern
(BRD, Schweden, Schweiz, Niederlande,
Frankreich, Kanada, USA) unterstitzt. Aus-
gebildet werden einheimische Krankenschwe-
stern und indianische Sanitéter, die nach eini-
gen Lehrgéngen in ihre Dérfer zuriickgehen.
Dort sollen sie mit Hilfe des Hospitals Sani-
tatsposten einrichten und unterhalten sowie
fur bessere hygienische Verhiltnisse sorgen.
Alles dies kostet Geld und nochmals Geld.
Und da Dr. Binder und sein Team weder von
Kirchen noch Regierungen bezahlt werden —
also nur ihrem Gewissen und der Mensch-
lichkeit verpflichtet sind — missen die Men-
schen guten Willens aus aller Welt mithelfen.
Wir von den Werken der Knorr-Bremse sind
froh, daB wir durch unsere Notstromaggre-
gate, die ja fir eine Klinik lebensnotwendig
sind, mithelfen durften. Selbstverstandlich
kénnen alle Leser, die sich hier angespro-
chen fithlen, Geld spenden. (Postscheckkonto
der Deutschen Bank Nr. 433 Karlsruhe, Kenn-
wort ,Amazonas-Hospital“).

Wir glauben, daB Dr. Binder und seine Mann-
schaft dort im Urwald von Peru, im Gebiet
des ehemaligen Sonrenkénigreiches der
Inka, durch ihre Arbeit dem weiBen Mann
ein Denkmal setzen, nicht eines aus hartem
und totem Stein, wie es die Kathedrale von
Lima ist, in der Pizarro, der Eroberer und
Zerstorer des alten Peru bestattet ist, son-
dern ein lebendiges Denkmal im Herzen der
einfachen Indianer vom Rio Ucayali.



Mehr lernen - mehr lernen

Uberall reitet der kategorische Imperativ auf
der Bildungswelle: ,Wir missen mehr lernen,
aber auch mehr lernen!* Friiher sollen wir
damit anfangen, in weniger Zeit mehr in die
Koépfe verstauen. In Anlehnung an die Auto-
mation wird von ,Speichern“ gesprochen.
Fir das erste wird frithes Lesenlernen bereits
im Vorschulalter empfohlen. Fiir das zweite
scheint der ,programmierte” Unterricht durch
die vielgeriihmte Lernmaschine gerade im
rechten Augenblick erfunden worden zu sein.
Das alles kann nicht weit fiihren. Vielleicht
geht noch ein biBchen mehr in die Képfe hin-
ein. Aber schlieBlich setzt auch den raffinier-
testen Vermittlungsverfahren die natiirliche
Aufnahmefahigkeit der Kopfe, dazu auch die
verfligbare Zeit eine untbersteigbare Grenze.
Was nottut, ist nicht das Mehr an Wissen,
sondern die erhdhte geistige Beweglichkeit,
das, was man mit dem verbreiteten Fremd-
wort ,Flexibilitat" fiir die schnelle Anpas-
sungs- und Umstellungsfahigkeit umschreibt.
Um sich aber in immer andersartige Situatio-
nen hineinzufinden und sich in dauernd wech-
selnde, auch rasch weiterentwickelnde Ge-
biete und Aufgaben einzuarbeiten, muB man
gewiB auch einiges tun, um das Grundsatz-
liche am Neuen zu begreifen, also lernen.

Wichtiger aber erscheint es, im modernen
Unterricht, der kaum die genannten Tugenden

Die
Hausirau
lebt gefdhrlich

fordert, andere Ziele zu setzen. Es geht
darum, die richtige Haltung zum Wissen ein-
zunehmen, das Wesentliche vom Unwesent-
lichen unterscheiden zu lernen, das Begriff-
liche zu erkennen, zu ,abstrahieren”, um das
jeweils neue ,Thema“ im Schwerpunkt zu
erfassen. Gerade deshalb wird in der Be-

-
eontug

rufsausbildung so sehr darauf geachtet, be-
harrlich zu lehren, wie man in Themenglie-
derungen seine Gedanken ordnet. Dann erst
wird die richtige Haltung zum ,Lehrstoff*
oder auch zum ,Lernverfahren“ eingenom-
men.

Die Situation unserer Zeit erfordert also ein

Die Statistiker haben eine erschreckende
Feststellung gemacht: Todlich ausgehende
Unfalle sind nicht in Betrieben am haufigsten,
sondern im Haushalt! Man stellte weiterhin
fest, daB drei Viertel aller Haushaltsunfalle
Stirze sind. Erst weit dahinter folgen Erstik-
ken, Gasvergiftungen, Verbrithungen, Vergif-
tungen, Feuer und Explosionen und was es
an solchen Gefahren, die uns standig bedro-
hen, mehr gibt.

Wir konnen natirlich nicht alles aufzahlen,
was zur Gefahrenquelle werden kann; aber
einige Beispiele zeigen: es geht hier so wie
Uberall im Leben — eine erkannte Gefahr ist
halb so schlimm. Im Haushalt kann man tber-
dies fast immer wirksam vorbeugen. Wer
sollte etwa bestreiten, daB die so haufigen
Unfalle mit gebrechlichen oder schlecht hin-
gestellten Leitern tiberfliissig sind? Eine stich-
probenweise Uberprifung von hundert Haus-
halten hat das erschreckende Ergebnis ge-
zeitigt, daB nur zwolf Leitern wirklich in Ord-
nung waren, in neun Haushalten fehlte ein
solches Instrument uberhaupt.

Eine viel zu wenig beachtete Gefahrenquelle
stellt auch der elektrische Strom dar. Wer
bedenkt schon, daB der Mensch immer dann,
wenn er einen stromfiihrenden Pol angreift
und gleichzeitig irgendwie ,geerdet” ist —
also zum Beispiel auf feuchtem Boden steht
oder den Gasherd beriihrt —, in Lebens-
gefahr schwebt! Vor allem, wenn der Strom
durch beide Arme oder durch den linken Arm

radikales Umdenken iiber den Sinn des Ler-
nens und den Inhalt fir das Lehren. Dem
konventionellen Begriff des ,Unterrichts-
gegenstands” muB die forschende ,Haltung*
als Oberbegriff vorangestellt werden. Ein-
drillen vor allem kann zum ,Tod des Den-
kens" fuhren. Man kann eben nicht die
ganze Welt auswendig lernen und braucht
das auch nicht, wenn man weiB, wie und wo
man sich benotigtes Wissen von Fall zu Fall
beschafft.

Der Drang zum Abbau von Pflichten in der
Jugend unserer Zeit mag aber auch das nicht
falsch verstehen wollen. Mit einem Verzicht
auf den Lern-FleiB hat das nichts zu tun. Er
wird immer stérker erforderlich werden. Das
Mehr, was zu bewaltigen ist, liegt im Lehren
zur Beféahigung, fruchtbar zu denken, sich
methodisch mit einem Problem auseinander-
zusetzen und sich den Kopf zu zerbrechen,
ehe man ,Stoffe* und ,Regeln” angeht. Von
der ersten Grundschulklasse an muB for-
schende, ,abstrahierende” Geisteshaltung
gelehrt werden.

Wenn sich manche Schulménner dagegen
strauben, ihrerseits umzudenken, weil alles
einem tausendjéhrigen Vorurteil widerspricht,
dann wird es die Aufgabe der Kultusministe-
rien sein, den gebotenen Erkenntnissen un-
serer Zeit bald zum Durchbruch zu verhelfen.

und den Korper (iiber das Herz) geleitet wird.
Ein Unfallbeispiel: Eine Frau sitzt gemiitlich
beim Schein einer Stehlampe am Fenster.
Sie will Fenster und Vorhange aufmachen
und vorher aber die Lampe abschalten. Sie
hélt in der linken Hand den Druckschalter,
mit der rechten greift sie zum Fenster und
berthrt dabei die Zentralheizung. Sie wird,
in dieser Stellung erstarrt, vom heimkehren-
den Gatten tot aufgefunden.

Zweifellos sind die neuen Vorschriften tiber
die Erdung aller elektrischen Gerate ein gro-
Ber Fortschritt, zweifellos beugen sie vielen
Gefahren vor.

Ob es eine Statistik gibt, wie viele Menschen
sich durch einen rutschenden Teppich den
Oberschenkel gebrochen haben und wie viele
daran gestorben sind? Die Zahl der , Teppich-
opfer” ist jedenfalls erschreckend hoch, wie
jeder Rettungs- und Unfallarzt bestatigen
kann. Dabei ist die ,Vorbeugung" so einfach:
Man befestigt den Teppich am Boden oder
verwendet eine der Unterlagen, die ihn rutsch-
fest machen!

Sehen Sie doch bitte einmal Ihren eigenen
Haushalt auf Gefahrenquellen an! Sie werden
sicher noch viele andere finden und ausschal-
ten kénnen. Wenn man bedenkt, daB Sie da-
mit vielleicht sich selbst oder lhren Lieben
das Leben retten kénnen oder sie vor einem
langen Krankenhausaufenthalt bewahren —
die aufgewendete Miihe lohnt sich!

Machen Sie mehr

aus Ihrer Freizeit -
durch ein Buch aus der

Werksbibliothek !

Fir den Fall, daB Sie, lieber Leser, wéhrend
des vergangenen Jahres mehr als zwei Biicher
gelesen haben sollten, dirfen Sie sich zu der
seltenen Gattung der Leseratten z&hlen, jener
Lebewesen, die — nach Ansicht von Frau
Bermiiller, der Leiterin der SB-Bibliothek —
aufgrund verénderter Lebensgewohnheiten
vom Aussterben bedroht sind.

,Es ist ein Jammer“, seufzt Frau Bermiiller,
,es ist ein Jammer! 3000 Bicher aller Ge-
schmacksrichtungen stehen in den Regalen,
und es gibt so wenig Menschen, von denen
sie gelesen werden! Biicher — die besten
Freunde der Menschen? DaB ich nicht lache!
Das Fernsehen ist es!”

Naturlich hat Frau Bermiiller recht. Seit dem
Einzug der Fernsehkésten in die bundesdeut-
schen Wohnzimmer ging die Zahl der Buicher-
freunde rapide zuriick. (Genauso, wie seit
Verbreitung des Telefons kaum noch private
Briefe geschrieben werden.) Und doch gibt
es noch einige Vielleser unter den Siidbrem-
sern. Es sind zumeist Frauen. An jedem Mitt-
wochnachmittag besuchen sie die Werksbi-
bliothek, geben das geliehene Buch zuriick
und lassen sich ein neues aushéndigen. Kein
bestimmtes — sie iiberlassen Frau Bermiiller
die Auswahl. Und ihr macht es immer Freude,
wenn sie das richtige getroffen hat. Nun ja,
man kennt langsam den Geschmack seiner
treuesten Kunden!

Die Skala der angebotenen Biicher ist groB,
und wie in den meisten Bibliotheken gehen
auch hier gute Romane am besten. Reise-
beschreibungen hingegen finden nur selten
Lieberhaber. Warum? Biicher fiir die Freizeit
wiinscht man sich wohl hauptséchlich unter-
haltend oder spannend, keineswegs beleh-
rend, strapaziés oder gar langweilig. Fur die
Unentschlossenen halt Frau Bermiiller ,das
Buch zum Film“ bereit: z. B. sieben Béande
.Angelique“, vor wenigen Jahren absoluter
Spitzenreiter in der Gunst der Leser. Oder
.Rebecca“, alleine oder mit ihrer ,Cousine
Rachel” von Daphne du Maurier — unver-
geBliche Filme, hinreiBende Bucher. Dazu
gehort auch ,Vom Winde verweht“ oder ,Die
Buddenbrooks“. Wer von Rainer Harmsdorf
als ,Seewolf" begeistert war, kann die Story
von Jack London noch einmal nachlesen. Frau
Bermiiller leiht sie ihm. Und wer lieber et-
was zum Schmunzeln mag, kann sich tber
,Das Kéniglich-bayerische Amtsgericht amii-
sieren. (Der Stoff lief kurzlich als Serie im
Fernsehen.) Ubrigens ist der ganze SpaB fir
nicht mehr als 30 Pfennig pro Woche zu ha-
ben — ein Betrag, der ja wohl fest wie ein
Fels im Meer der Tariferhdhungen und Infla-
tionsraten zu stehen scheint. ..

Sie glauben es nicht? Erkundigen Sie sich bei
Frau Bermiiller, Werksbibliothek der Sud-
bremse! Sie erwartet Sie am nachsten Mitt-
wochnachmittag.

Wir trauern um Herrn

versténdsvoller Vorgesetzer.

Dipl.-Ing. William Francis Hardy

der am 23. Méarz 1972 vollig unerwartet im Alter von 68 Jahren ver-
starb. Herr Hardy war mehr als vier Jahrzehnte eng mit dem Hause
Knorr verbunden: Als Inhaber, der Firma Gebr. Hardy, Wien, war er
unser Generalvertreter fiir Osterreich und von 1958 bis 1968
Geschaftsfiihrer unserer Gesellschaft in Miinchen.

Damit gewann die Knorr-Bremse nicht nur einen exzellenten Bremsen-
fachmann, sondern auch eine Personlichkeit, die durch ihre Kenntnisse
des westlichen und 6stlichen Auslandes weitreichende geschéftliche
Verbindungen kntipfen konnte. Mit seinem auBergewdhnlichen tech-
nischen Wissen und seinen hohen menschlichen Eigenschaften hat er
sich tberall in der Welt Achtung und Wertschatzung erworben — der
Geschaftsfuhrung der Knorr-Bremse war er ein aufrichtiger Freund
und kluger Ratgeber; seinen Mitarbeitern ein liebenswiirdiger und

Wir alle betrauern sein Ableben zutiefst.

KNORR-BREMSE
Miinchen/Berlin

Straffung

des

Aus-

und
Fortbildungs-

wesens

Bei MWM st die Heranbildung eines tiichti-
gen Berufsnachwuchses schon immer groB
geschrieben worden. In der Situation eines
noch harter gewordenen wirtschaftlichen
Wettbewerbs soll eine wesentliche organisa-
torische Veranderung die Bedeutung von
Ausbildung und beruflicher Weiterbildung
noch starker herausstellen. Die gesamte Aus-
und Fortbildung ist dem vom Prokuristen
Peter Widow geleiteten Personalwesen
(Kurzzeichen PF) unterstellt worden. Inner-
halb dieser Hauptabteilung wurde die Abtei-
lung PF 5 geschaffen. Ihrem Leiter Ing. (grad.)
Hugo Cornelius obliegt hauptamtlich und ge-
samtverantwortlich die ,Aus- und Fortbil-
dung” fir alle Ausbildungsberufe sowie fiir
die Forderung von Weiterbildungsbemihun-
gen aller Belegschaftsangehérigen. Fiir die
laut Berufsbildungsgesetz zu spezifizierende
fachliche Ausbildung ist Ing. Cornelius (in
Personalunion) fiir die gewerblichen Berufe
und die Praktikanten zusténdig, Dipl.-Volks-
wirt Christian Hartmann fir die kaufmanni-
sche Sparte mit ihren Ausbildungsberufen
»Industriekaufmann”, ,Datenverarbeitungs-
kaufmann® und ,Birogehilfin“. Auf der tech-
nischen Seite fithren Ing. (grad.) Karl Schmitt
die ,Techn. Zeichner” und die ,Teilzeichne-
rinnen* sowie Dipl.-Ing. Hermann Figge die
.Werkstoffprifer” zum Ausbildungsziel. Eine
wesentliche Herabsetzung der Anzahl von
Auszubildenden wird die M®oglichkeiten
schaffen, sich mit dem einzelnen Lehrling
noch stérker als bisher zu befassen und da-
mit das gesamte Berufsbildungswesen bei
MWM zu intensivieren. JHB
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Haben Sie schon einmal dartiber nachgedacht,
wieviel Bargeld in Bundesdeutschland um-
lauft? Es ist ein Wert von nahezu 40 Milliar-
den Deutsche Mark. Statistisch entfallt auf
jeden der 60848000 Biirger der Betrag von
648,97 DM. Das erscheint nicht einmal viel,
wenn man beriicksichtigt, daB 36,5 Mrd. DM
aus Geldscheinen bestehen und die eigent-
lich ,géngigste Miinze* nur rund 3 Mrd. DM
Hartgeld sind. In Brieftasche und Geldborse
eines jeden BRD-Bewohners befinden sich
somit im statistischen Durchschnitt 599,52 DM
in Banknoten und 49,45 DM in Minzgeld.
Schon, wenn es in der Tat immer so wére;
aber ein bedeutender Teil des Umlaufgelds
steckt in Ladenkassen, Tresoren und in Spar-
schweinchen.

Am haufigsten ist — trotz Wertminderung
und Geltung — das 1-Pfennig-Stiick. Von ihm
gibt es fast 4,5 Milliarden Exemplare. Die
seltenste Miinze ist das 10-DM-Stiick. 1970
erstmals gepragt in 10 Millionen Exemplaren,
haben die meisten von uns es vielleicht noch
nie gesehen. Es wird weitgehend von Samm-
lern gehortet. Noch viel rarer dran sind die
groBen Scheine. Statistisch kommt auf 28
Personen ein Tausender, auf 16 ein Fiinfhun-
derter; die Numismatiker kénnen es sich
begreiflicherweise kaum erlauben, sie ihrer
Sammlung als besonders lohnendes , Hobby*
einzuverleiben. Mancher wird sich fragen, ob
denn der im Verhaltnis doch gering zu nen-
nende Umlauf von Bargeld geniige. Die Praxis
zeigt uns, daB es ausreicht. Der praktische

Wer hat in den Jahren seiner Berufstatigkeit
noch nie mit dem Wesen ,Klatsch® zu tun
gehabt? Davon durfte wohl keiner ausgenom-
men sein. Klatsch, der sich dann sogar bis
zur Verleumdung ausweiten kann, hat es zu
allen Zeiten schon gegeben und wird es,
wenn nicht jeder Einzelne etwas dazu tut, um
ihn zu beseitigen, auch in fernerer Zukunft
geben.

Friher wurde in den Badehéusern, den Sa-
lons der vornehmen Gesellschaft, den Bieder-
meierzimmern und auf den Hinterhéfen ge-
klatscht; heute sind es die Biros, Ferti-
gungshallen, die grinen Zaune zwischen
zwei Einfamilienhdusern. Uberall wird ge-
klatscht, tiberall wird Uber den lieben Nach-
sten sowohl im Guten als auch im Bésen
hergezogen. Herr M. hat schon wieder ein
neues Auto, Frau Z. nicht nur ein neues Ko-
stlim und einen neuen Pelzmantel, sogar drei
Wochen in Nordafrika Urlaub hat sie ge-
macht? Woher kommt das Geld fir diesen
aufwendigen Lebensstil?

Das sind ja noch die harmloseren Klatsche-
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Eine
aufschlufireiche
Bundesstatistik

Der Bargeldumlauf Ende 1970
Banknote Stiick- Wert in  Stiicke
bzw. Miinze zahl Mio. DM pro

(Mio.) Kopf
Banknoten
1000 2,2 2194,6 0,04
500 3.9 1929,6 0,06
100 193,7 19 366,7 3.2
50 164, 82123 2.7
20 141,8 2837,0 2,3
10 172,8 1727,8 2,8
5 423 21,7 0,7
Banknoten
insgesamt 720,9 36 479,7 1.8
Minzen
10 9,7 96,7 0,2
5 199,6 998,2 33
2 228,5 457,1 3,8
1 771 771 11,8
0,50 675,6 337,8 11,1
0,10 24922 249,2 41,0
0,05 1596,2 79,8 26,2
0,02 1.393,5 27,9 22,9
0,01 4 486,0 44,9 73,7
Miinzen
insgesamt 11798,4 3008,7 194,0
Minzen und
Scheine zus. 12519,3 394884 2058

N latsch...
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reien — obwohl ich meine, daB Klatschen
wirklich niemals harmlos sein kann — aber
in den Betrieben kann es direkt in Gehéssig-
keiten ausarten. Herr U. ist am Montag einen
Tag krank, er hat sich am Wochenende die
Nieren erkaltet und muB zu Hause das Bett
huten. Kommt er dann aber am Dienstag,

Gebrauch des Barzahlens ist — abgesehen
von Kleinbetragen im alltaglichen Wechsel-
spiel der Hin- und Herbewegung von Bar-
geld — sogar riicklgufig durch

das ,unsichtbare“ Geld

— auch ,Buchgeld* genannt. Je stéarker sich
der bargeldlose Zahlungsverkehr — im Wirt-
schaftsleben sowieso — immer mehr auch im
privaten Bereich ausbreitet, desto hoher sind
die auf Konten bei den Geldinstituten unter-
haltenen Geldbesténde. Sie machen die Hal-
tung groBerer Barbetrage uberflissig und
erhohen die Sicherheit des Vermogensbesit-
zes. Die Zahlungsvorgénge werden durch
Umbuchen des immateriellen Buchgeldes von
Konto zu Konto viel schneller, billiger und
gefahrloser durchgefiihrt, als es mit barem
Geld geschehen koénnte.

Nattirlich wirken auch gegenlaufige Ursachen
auf den Umfang des staatsseitig zu drucken-
den bzw. zu pragenden Umlauf-Bargelds ein:
es wachst mit zunehmender Bevélkerungs-
zahl und steigender Wirtschaftstatigkeit. —
Statistik hin, Statistik her, méchte man wohl
sagen, Hauptsache ist, daB ich mir selbst
viel knisternde und klingende Miinze von
diesem ,statistischen“ Wert verdiene. Aber
die Schwierigkeit, méglichst schnell und loh-
nend ,an anderer Leute Geld" zu kommen,
hat es schon immer gegeben. “Hold-ups"
sind erfahrungsgemiB kein sicherer Weg;
der aussichtsreichste wird auch in Zukunft
in Arbeit und Sparsinn liegen.

dann heiBt es nicht mehr, daB er am Montag
krank war. Nein, versteckt oder offen 4Bt man
ihn fuhlen, daB er ,blau* gemacht habe.Warum
kommt Fraulein T. so schnell in die begehrte
Position einer Vorzimmerdame? Tuchtigkeit?
Damit kommt man nicht weiter. Beziehungen
wird sie haben, man weiB ja, wie das geht!
Alle diese supergescheiten Klatschbasen und
Klatschonkel (denn Manner sind davon nicht
ausgeschlossen) wissen immer alles ganz
genau —, nur der oder die Betreffende nicht.
Langsam aber sicher wird damit das Betriebs-
klima vergiftet; es leiden die Arbeit und auch
die Zusammenarbeit darunter. Die Kollegin-
nen und Kollegen miBtrauen einander, denn
keiner weiB genau, wer den Klatsch ausbriitet.
Wenn es nun jeder ablehnt, sich am Klatsch
zu beteiligen, dann dirfte iiber kurz oder
lang der Fall eintreten, daB nicht mehr ge-
klatscht wird, und das Zusammenleben wah-
rend der Arbeitsstunden konnte sich fiir
jeden erfreulicher und erfolgreicher gestalten.
Und das wollen wir doch alle!

E. Weigel, Miinchen

Genies sind unter den Menschen ebenso sel-
ten wie ausgemachte Dummkopfe. Die aller-
meisten Menschen sind weder genial noch
dumm, sie sind ganz einfach nur klug —
klug genug, ihren Vorteil wahrzunehmen,
Nachteile zu erkennen, zu kombinieren und
Verbesserungen zu ersinnen. Kurz, sie haben
Ideen. Und genau das ist es, was die Men-
schen vom Hohlenbewohner zum motorisier-
ten Zweibeiner gemacht hat. Da hockte ein
Steinzeitmensch vor seiner Hohle und bohrte
mit viel Geduld ein Loch in den Steinbrocken,
der einmal sein Steinbeil werden sollte. Eine
wahrhaft stumpfsinnige Tatigkeit. Aber der
Hohlenmensch lieB bei der Bohrerei nicht nur
seine Hande, sondern auch seinen Geist
keine Pause machen. Und dann hatte er eine
Idee! Ach was, tausend Ideen hatte er. Und
die Leute, die nach ihm kamen, hatten wieder
neue und noch bessere. Nur mit seiner Kér-
perkraft allein hatte der Mensch nicht beste-
hen kénnen. Aber sein Geist lieB ihn Werk-

Die Verwaltungsbiirokratie wéchst unaufhalt-
sam in unseren Landen. Ein Amt verastelt
sich in weitere Amtchen; statt einer Fachkraft
gibt es bald deren zwei und dazu noch neue
Aufsichtsorgane, die auf die praktisch Ver-
waltenden aufpassen. Natirlich tun alle et-
was. Die Produktion von Gesetzen, Verord-
nungen, Erlassen, Anordnungen und Ausfiih-
rungsbestimmungen ist Uberfruchtbar, wenn
auch im Verwaltungschinesisch den meisten
der davon Betroffenen unverstandlich. Damit
waéchst die Unsicherheit des sich durchs Be-
hérdengestriipp miihsam zu seinem gerech-

Am 19. Januar 1972 trat das neue Betriebsver-
fassungsgesetz in Kraft. Es rdumt den Be-
triebsraten bedeutend mehr Mitbestimmungs-
recht als friher ein, z. B. auf dem Gebiet der
sozialen Einrichtungen, der wirtschaftlichen
und personellen Angelegenheiten. Gegen-
tber den Arbeitnehmern besteht jetzt eine
allgemeine Unterrichtungspflicht des Arbeit-
gebers; ferner spricht das neue Gesetz den
Arbeitnehmern ein Anhérungs- und Erérte-
rungsrecht zu und gibt ihnen die Méglichkeit,
Einsicht in die Personalakte zu nehmen. Das
Beschwerderecht ist erstmals gesetzlich ge-
regelt.

Das Gesetz stellt auch Grundsétze fiir die
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat auf. Oberstes Prinzip der rei-

zeuge und Geréte ersinnen, die seine Kréafte
vervielfachen.

So wurde der Mensch zum Herrn der Erde,
weil er immer neue Ideen hatte, bessere als
seine eigenen von gestern und vorgestern.
So ging's mit ihm voran, so marschierte der
Fortschritt, so wurde das Leben leichter, be-
quemer — und sicherer. Ja, auch sicherer.
Nicht nur die menschliche Bequemlichkeit ist
die Urmutter vieler Erfindungen, sondern auch
der Wunsch, Gefahren zu bannen.
Allerdings, die beste Idee taugt nichts, wenn
sie nicht nutzbar gemacht wird. Wer also
eine Idee hat — und sei es nur eine winzig-
kleine, unscheinbare —, wie man ein Ding
oder eine Arbeit noch sicherer machen kann,
der melde sich. Der sage es, damit alle den
Nutzen davon haben.

Ach so, Sie meinen vielleicht, Ideen in punkto
Sicherheit zu haben, das sei Sache des Be-
triebsleiters, des Meisters, des Chefs? Na-

ten Anliegen durchkampfenden Birgers. Fiir
Unternehmungen ist es nicht anders.

Das in dauernder Verénderung stehende
Wirtschaftsleben kann nicht in immer mehr
und detallierte Gesetzesformeln und Verwal-
tungsvorschriften gepreBt werden. Solche In-
flation der Burokratisierung des téglichen Le-
bens lahmt die EntschluBfreudigkeit, mindert
die erforderliche Beweglichkeit und verun-
sichert die Verantwortungsbereitschaft, weil
die papierene Maschinerie ohne zeitaufwen-
diges Studium von erlauternden ,Schalt-
schemata® nur schwerféllig bedient werden

bungslosen Zusammenarbeit bleibt der Grund-
satz der Friedenspflicht auf der Ebene des
Betriebs. Im Interesse des Betriebsfriedens
bleibt jede partei-politische Betatigung im
Betrieb verboten. Das Verbot gilt fiur Arbeit-
geber und Betriebsrat gleichermaBen und ist
zur Konkretisierung der allgemeinen Frie-
denspflicht auch fiir alle anderen Betriebs-
angeharigen verbindlich.

Bei der Durchfiihrung des neuen Betriebs-
verfassungsgesetzes ist der deutliche Wille
aller Beteiligten zur Zusammenarbeit und die
faire Anwendung des novellierten Betriebs-
verfassungsgesetzes entscheidend. Wo die-
ser Wille sichtbar ist, wird er sich zum Wohle
der Firma und der in ihr beschaftigten Arbeit-
nehmer auswirken.

tirlich ist es das, aber auch Chefs und Mei-
ster sind keine Genies. Auch sie sehen nicht
alles, auch sie tibersehen manches. Und gute
Ideen sind zu kostbar, als daB man das Den-
ken nur denen Uberlassen diirfte, die gewis-
sermaBen von Amts wegen auf Ideen zu kom-
men haben.

Manche Sicherheitseinrichtung an einer Ma-
schine verdankt ihr Dasein der Idee eines
Mannes, der mit ihr arbeitete — und dabei
dachte. Manches Arbeitsgerét wurde sicherer,
weil es einer handhabte, der eine Idee nicht
nur hatte, sondern sie auch weitergab.
Ideen konnen vieles bewirken. Sie kénnen
die Welt veréndern, wie etwa die, Kraft aus
Dampf zu gewinnen, oder die, Atome zu spal-
ten. Das sind die groBen, die seltenen, die
umwaélzenden Ideen. Aber Ideen kénnen auch
helfen, Unfélle zu verhiiten. Oft sind es klei-
ne ldeen, aber sie gehéren zu den schénsten
und lohnendsten. (Aus der ,Unfallwehr-Zeit-
schrift fur Unfallschutzbeauftragte“)

kann. Positives fiir produktive Krafte wird
keinesfalls erreicht.

Im Gegenteil: das birokratisch Aufgebauschte
reizt oder nétigt sogar zu Umgehungen und
bringt dadurch zugleich den gebotenen Re-
spekt vor Recht und Gesetz schlechthin zum
Schwinden. Speziell in GroBbetrieben, aber
nicht nur in ihnen, hat das AusmaB der von
innen wie vor allem von auBen kommenden
Biirokratisierung ein AusmaB angenommen,
dem es schnell und wirksam zu steuern gilt.
Es verlangt weit eher nach der Baumschere
als nach dem Aufwuchsmittel. JHB
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Die bestendJahre

Mehr Vertrauen zu den Alteren

MWM-Vorstandsmitglied Direktor Koenigs
hat der Jugend einmal mahnend zugerufen:
»VergeBt nicht, wir Alteren sind auch Men-
schen.” Nicht zuletzt hat er im Generationen-
streit um individuelle Meinung, das Ringen
um den Arbeitsplatz und das notwendige
Miteinander diejenigen Mitarbeiter gemeint,
die — um die Finfzig herum — gemeinhin
vom Berufsnachwuchs und von Konzeptionen
der jingeren Fihrungsebene ,schon fast ab-
geschrieben” worden sind.

Die sogenannten ,besten Jahre* im Leben
eines Menschen sind fiir viele die schlech-
testen. Denn — obwohl kérperlich, geistig
fit und im Beruf voll einsatzfahig — fehlt es
vielen Mannern und Frauen in ihren ,besten

Jahren" oft an einer elementaren Selbstver- |

standlichkeit: an der Moglichkeit zur Arbeit.
Inwieweit sie auch von Aussichten auf den
natiirlich angestrebten weiteren Berufsauf-
stieg ausgeschlossen werden, ohne dalB einer
Uberalterung der Belegschaft irgendwie das
Wort geredet werden soll, mag hier nicht
untersucht werden.

Trotz der in unserer Wirtschaft notwendigen
intensiven Anstrengungen, sich in einer ab-
schwachenden Konjunktur zu behaupten, lie-
gen wertvolle und bewéhrte Arbeitskréfte
brach, totes Kapital in einem Wirtschafts-
organismus, der andererseits seine Lei-
stungsféahigkeit nur mit Hilfe von fast 2 Millio-
nen Gastarbeitern aufrechterhalten kann. Die
Bundesanstalt fir Arbeit will dieses ,tote
Kapital“ mobilisieren; denn keine Volkswirt-
schaft kann es sich auf die Dauer ohne Ge-
fahr leisten, auf die Schaffenskraft einer gan-
zen Generation zu verzichten. Das hiefe,
gleichzeitig alle die Vorziige und Arbeits-
tugenden zu verneinen, die den &lteren Men-
schen seit eh und je auszeichnen: Erfahrung,
Reife, VerantwortungsbewuBtsein, Zuver-
lassigkeit und Bestandigkeit.

Einer der Hauptgriinde ist die zunehmend in
Stellenanzeigen fixierte niedrige Altersbe-
grenzung. Geradezu eine Art Schallmauer
scheint sich jetzt fir Méanner bei 45 und fiir
Frauen bei 30 Jahren gebildet zu haben.
Manche durchaus hervorragend geeignete
Arbeitskréfte erhalten die Stelle nur wegen
ihres Alters nicht. Ob sich die Ausschreiben-
den Uberhaupt dessen bewuBt sind, daB
auch sie selbst in nur wenigen Jahren jenseits
dieser personellen Zasur angelangt sein
werden?

Haufig hat die Altersbegrenzung aber auch
noch andere Hintergriinde: z. B. rein quanti-
tatives Kostendenken, das Durchschnittsalter
der Abteilungsmitarbeiter oder die betrieb-
liche Altersversorgung. Andererseits werden
offiziell héufig gesundheitliche Anfalligkeit

und sogenannte ,allgemeine kérperliche und
leistungsbezogeneVerbrauchserscheinungen”
als Grund dafiir angegeben, wenn altere Mit-
arbeiter nicht eingestellt oder sogar ent-
lassen werden. Weitere Anlasse sind: man-
gelnde berufliche Qualifikation, bedingt durch
friihere einseitig gebliebene Téatigkeit, haus-
liche oder persénliche Bindung an Orte mit
schwindenden Arbeitsplétzen (z. B. im Berg-
bau) und nicht zuletzt die im Gberwiegenden
Fall durch nichts bewiesene Annahme, die
Alteren seien nicht mehr beweglich genug,
sich dem Fortschritt in der Arbeitsstruktur
anzupassen.

Die Bundesanstalt will mit einem ganzen
StrauB von individuell anzuwendenden MaB-
nahmen ihren Beitrag zur Lésung des Pro-
blems ,Altere Arbeitnehmer” leisten, wobei
im Vordergrund die Vermittiung geeigneter
Arbeit steht. Die Arbeitsvermittler der Ar-
beitsdmter bemihen sich besonders, altere
Arbeitsuchende in Stellen zu vermitteln,
denen sie auf Grund ihrer kérperlichen, gei-
stigen und fachlichen Leistungsfahigkeit voll
gewachsen sind.

Die Eingliederung wird durch Ubernahme der
Bewerbungskosten, Bezahlung von Arbeits-
kleidung und -gerédt sowie von Uberbriik-
kungsgeld erleichtert. Ohnehin bei Umschu-
lung oder Fortbildung gibt das Arbeitsamt
nach dem Arbeitsférderungsgesetz die ibli-
chen Hilfen, z. B. Unterhaltszuschiisse. Dabei
haben Frauen durchaus die gleichen Chancen
wie die Méanner.

Doch auch dem Arbeitgeber, der &ltere Ar-
beitnehmer einstellt, werden von der Bundes-
anstalt fir Arbeit beachtliche Vergiinstigungen
geboten. Da gibt es Einarbeitungszuschisse,
Lohnzuschiisse, Darlehen oder finanzielle
Beteiligung mit Zinsvergiinstigung an der
Schaffung von Arbeitsplatzen fiir altere Ar-
beitnehmer.

Doch mit allem ist das Problem sicher noch
nicht gelést. — Der Arbeitnehmer sollte sich
sténdig dariiber klar sein, daB nur die Bereit-
schaft zum berufsfortschrittlichen Dazulernen,
seine eigene Mobilitat ihm in der Zukunft
Arbeitsplétze erdffnen und sichern wird. Und
die Arbeitgeber sollten sich wieder auf die
langst erwiesenen Vorziige é&lterer Arbeit-
nehmer besinnen und bedenken, daB die erst
mit dem Alterwerden entstehenden Erfahrun-
gen und das damit verbundene verantwor-
tungsbewuBte Handeln gewinnbringend sein
kénnen.

Beide — Arbeitnehmer und Arbeitgeber —
kénnen jederzeit beim Arbeitsamt alle ge-
wiinschten Informationen erhalten, Rat und
Hilfe fur individuelle Probleme finden.  JHB
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Der

entiesselte
Computer

Ein Mann in den Vereinigten Staaten erhélt
eine Rechnung tber null Dollar und keinen
Cent. Er reklamiert den vermeintlichen Com-
puter-lrrtum und wird prompt mit einer ge-
harnischten Zahlungsaufforderung bedacht.
Nun schreibt er einen Scheck Uber den Null-
Null-Betrag aus. Mit diesem Problem wird
der Computer nicht fertig, er bricht zusam-
men. — Erzéhlt wird diese Schreckensstory
(in der International Herald Tribune) mit ernst-
haftem Augenzwinkern von Peter Ustinov,
dem komikbegabten britischen Schauspieler,
Regisseur, Autor und — das ist die neueste,
unbezahlte Beschaftigung des Vielkénners —
Computer-Bekampfers. Ustinov hat da seine
eigenen Erfahrungen mit dem technischen
Wunderwerk gemacht, das eigentlich mensch-
liches Leben erleichtern und nicht verunsi-
chern soll. Er némlich zahlte vor einem Jahr
eine Rechnung und wurde jetzt mit der Zah-
lungsaufforderung bedacht, obwohl er und
die betreffende Firma genau wissen, daB be-
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zahlt worden ist. Das Problem ist nur, diesen
Tatbestand dem Computer beizubringen, der
davon nichts wissen will. Und schlieBlich ist
da noch ein Beispiel aus Dénemark, wo eine
108jahrige Dame amtlich befragt wurde,
warum sie die Schule schwénze. Der Com-
puter, auf solch ein hohes Lebensalter nicht
eingerichtet, hatte bei 99 die Dame sterben
und sie mit 100 als Einjahrige wieder auf die
Welt kommen lassen. Also war sie fiir den
Computer erst neun Jahre alt. Dariiber mag
man lachen, Ustinov hingegen befiirchtet:
.Eines Tages wird soziale Gerechtigkeit eine
Sache des Computers sein. Die Ergebnisse
waren schrecklich.” Dem ist wenig mehr hin-
zuzufigen als dieses: daB der Mensch unter
keinen Umsténden vor angeblich unvermeid-
baren technischen Sachzwéngen dieser Art
kapitulieren darf. Denn schlieBlich ist ja auch
der Computer von menschlichen Gehirnen
erdacht worden — oder etwa nicht? (Aus der
»Stuttgarter Zeitung”)

.Die Kontrolle ergibt abermals einen Rechnungsbetrag von ,null-
Komma-null'. Somit kénnen wir die Reklamation zuriickweisen und

addieren nun 3%, Verzugszinsen plus Mahngebiihren . . .



