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Viele Probleme im Berufsalltag ergeben sich aus dem Altersunterschied. Der
iltere Kollege oder Vorgesetzte wird in der Regel aufgrund seines Alters mebr
menschliche und vielfach auch fachliche Erfabrungen haben als der jiingere. Es
gibt Ausnahmen. Das sind junge Menschen, die von friihanf gezwungen waren,
auf eigenen Fiiflen zu stehen und Verantwortung fiir andere zu tragen. Die sich
auferdem durch Talent, Bildung, Schulung, Elternbaus, Beziehungen — kurz,
durch irgendwelche Vorziige von den Gleichaltrigen abheben.

Doch im allgemeinen wird ein Fiinfzigjibriger viele Dinge im Berufsalltag und
im Privatleben mit anderen Augen betrachten als ein Zwanzigjabriger. Denn
der eine hat nun mal eine Vergangenheit — fiinfzig Jabre, angefillt mit Leben,
Liebe, Kindern, Krieg, Hunger, Krankbeit, Tod, Erfolgen und Miferfolgen.
Und was schwer wiegt, er hat manche Triume und Ideale begraben miissen.
Diese Vergangenbeit lifit ibn nicht los, sie ist ein Teil von ihm, der mit ihm
gewachsen ist, der unauflésbar zu ibm gehért. Deshalb schaut der Altere anch ofl
zuriick. Nicht unbedingt im Zorn, vielleicht sogar gliicklich, aber er schaut eben
zuriick. Und dann erst schaut er in die Zukunfl und weifs, dafl ibm nur noch eine
begrenzte Reihe von Jahren zur Verfiigung steht und er mit seinen Kréiflen haus-
halten mufl.

Der junge Mensch schaut nur vorwirts. Er hat keine Vergangenbeit. Er will sie
erst haben. Sie ist vorliufig noch seine Zukunfl. Er ist also von keiner Erinne-
rung und Erfabrung belastet. Das macht ibn so frei und unbeschwert. Deshalb
kann er ohne Gepick aufbrechen, wohbin er will. Auch hingen an seinen Rock-
schéfSen weder eine liebende Ebefrau noch hungrige Kinder. Er trigt keine Ver-
antwortung fiir andere. Deshalb kann er Arbeits- oder Liebesverhiltnisse in
schoner Unbekiimmertheit wieder lsen. Da ihm die Lebenserfahrung und vor
allem die sehr wichtige Erfabrung des Leides, durch die jeder Mensch erst reifl,
noch fehlt, kann er — ohne bése Absicht — leicht andere Mitmenschen verletzen
und damit sich selbst schidigen. Er kann auch unbekiimmerter Karriere machen,
weil er nicht durch Erfabrungen gehemmt wird und weil seine kérperlichen und
geistigen Krifle noch unverbraucht sind. Natiirlich kann er diese ofl iiber-
schitzen, weil er noch nicht abwigen kann, weil ibm das rechte Augenmaf feblt
und dabei dann vom Gipfel abstiirzen. Junge Senkrechtstarter haben mitunter
nicht genug Treibstoff, um linger oben zu bleiben, dort, wo die Luft diinn und
eisig ist . ..

Es gibt noch andere, harmlose Unterschiede zwischen jiingeren und dlteren
Menschen. Was dem einen lebenswichtig erscheint — Musik, Midchen, Mode,
schicke Autos, Geltung, Anerkennung durch die Cliqgue — das sind wieder fiir
einen Alteren Bagatellen. Es kommt eben auf den Platz an, von dem auns man
etwas betrachtet. Wer anf seinen fiinfzig, sechzig oder siebzig [abren wie auf
einem Turm stebt, fiir den ist vieles klein, was dem anderen wieder groff und
bedentend erscheinen muf. Deshalb ist die Forderung mancher Alterer nach
Verstindnis durch Jiingere im Grunde genommen téricht. Denn man kann nur
verstehen, was man selbst kennengelernt hat. Andere Liebe durch eigene Liebe.
Anderes Leid durch eigenes Leid.

Das besagt allerdings nicht, daff der Altere die Dinge richtiger sieht als der
Jiingere. Er sieht sie nur anders, von hoherer Warte aus. Um den [iingeren zu
verstehen, mufl er nun herabsteigen. Auf der Leiter seiner Evinnerung zuriick
in das Land seiner Jugend. Denn umgekehrt geht’s nicht! Der [iingere kann
nicht durch einen Sprung iiber Jahrzehnte hinweg plotzlich im héoher gelegenen
Erfabrungsland des Alteren landen.

Der junge Mensch steht am Anfang der Wendeltreppe. Er muf sie Stufe um
Stufe hinter sich bringen. Und erst, wenn er oben stebt, dann kann er verstehen.
Aber dann ist er kein junger Mensch mebr.

Hannover 1972

»Messe des
konjunkturellen
Ubergangs«

Das Konjunkturbarometer stand auf ,Ver-
anderlich*. Und die wirtschaftliche GroB-
wetterlage war fir die Branchen durchaus
uneinheitlich. Wahrend die Konsumgiter-
industrie schon einen neuen konjunkturellen
Frihling zu verspiiren und auch die Elektro-
industrie ,einige Grauténe“ so langsam ver-
schwinden zu sehen glaubt, verzeichnet der
Maschinenbau eine ,ausgesprochene Zuriick-
haltung bei der Bestellung von Investitions-
gitern“. Auf eine Harmonie zum Wohlklang
der Prognosen Wirtschaftsministers Schiller,
daB Hannover unbedingt eine ,Messe des
konjunkturellen Ubergangs* und ,die Gefahr
der Rezession mit Sicherheit gebannt® sei,
konnte sich der GroBmaschinenbau nicht ein-
stimmen. Allenfalls lieB man das VDMA-Wort
von der ,kritischen Zuversicht* gelten.

Von dieser vorsichtigen Disposition sind vor
allem diejenigen Unternehmungen betroffen,
die bereits mit schwachem Auftragsbestand
und kurzen Lieferfristen nach Hannover
kamen.

So bleiben die Wetteraussichten fiir unsere
Branche ,veranderlich“. Der auffallend heftige
Wettbewerb notigt zu verstarkten Anstren-
gungen. Anspruchsvolle Neu- und Weiterent-
wicklungen marktgiinstiger Erzeugnisse be-
mihten sich um ,Kénig Kunde". So ist auch
die Motoren-Werke Mannheim AG

mit neuen Motoren

nach Hannover gegangen. Information und
Darbietung der Leistungsbeféhigung standen
im Vordergrund des Services der MWM auf
den Messestéanden in Halle 16 und im Elektro-
Freigelande. Fur uns ist diese Weltmesse nie
ein direkter Verkaufsmarkt gewesen. Eher
ein Platz informativer Akquisition.

Zum erstenmal sah man in Hannover die nur in 1-
und 2-Zylinderausfuhrung gebauten luftgekihliten
Motoren der Baureihe D 302. Einbauginstige Ab-
messung und geringes Gewicht erdffnen_einen neuen

d eich, i dere fir Einachs- und
Weinbergschlepper, fiir kleinere Baumaschinen, wie
Kiesstreuer, Stapler, Dumper und Betonmischer so-
wie auch als Antrieb fir kleine Elektroaggregate.
Neu war auch der luftgekiihlte Vierzylinder-Diesel-
motor aus der 2- bis 6-Zylinder-Baureihe D 327. Die-
sen Motor kann man in groBen Baumaschinen ,eben-
so_erbarmungslos strapazieren® wie seinen wasser-
gekuhlten Bruder der Baureihe D 226.

In der Halle stand als Neuerung ein 6-Zylinder
Reihenmotor vom Typ TBD 601-6 K mit Vier-
ventilkopf, aus dem Hause Suddeutsche
Bremsen AG Miinchen.

NEU IN HANNOVER
Pop- und Porno-Rummel mit Super-Nepp

Vonwegen: auBer Spesen nichts ge-
wesen! Nach Hannover muBB man noch
Geld mitbringen. ,Wehret den Anfén-
gen, bleibt mit den Preisen auf dem
Teppich, macht uns unsere Messe nicht
kaputt”, hatte der Gaststéttenverband
warnend appelliert. Man predigte tau-
ben Ohren und unbelehrbaren Preis-
stichtigen.

Neun Tage weltstéddtische Atmosphére.
Und in ihr regierte der Nepp. — Nicht
schlimm fur die Abendgéste in Pop-
und Porno-Shows, die erstmals —
St. Pauli und Montmartre entvélkernd
— in die Leinestadt gekommen waren.
Wer dahin geht, muB mit unzivilen
Preisen rechnen. Der Hunderter ist
dort die géngige Miinze, alles darunter
ist Kleingeld: Eintritt in die Amisier-
zentren 50 Mark, die Flasche Krimsekt
150 Mark. Bier ist Mangelware oder
nur in Preislagen von ,Fleur de Paris*
erhdéltlich. Sonst gibt's ausschlieBlich
sharte” Drinks.

Der seriése Messebesucher vermag
dem Rummel ohnehin keinen Ge-
schmack abzugewinnen. Wer Stand-
dienst tat, von informatorischem Reden
halbheiser ist oder wer als Besucher,
abstrapaziert von Kilometermérschen
uber die MessestraBen zuriickfahrt,
der sehnt sich nach einem ruhigen
Platzchen und einem erfrischenden
Hellen. In Laatzen, Déhren, im Krépke-
gebiet — nirgends Ruhe, berall Hek-
tik. Alles ist tberfiillt,und an die Theke
kommt man trotz starker Ellenbogen
nicht heran. Auch dort hat die Bedie-
nung ,umgeschaltet”: Die Wartezeiten
auf ein Bier oder halbwegs preistib-
liche Speisen sind lénger als in der

Spezialindustrie. Teuere Getrénke sind
gleich da, und Holstein-Schnitzel oder
Filetsteaks zu 18 bis 24,90 Mark wer-
den — anscheinend vorbereitet — un-
verziglich serviert.

So kann man eine Messe wirklich
.kaputt” machen, sie zumindest ver-
leiden. Der gute Ruf hannéverscher
Gastronomie ist sowieso dahin. Natiir-
lich hat der Besucher Verstandnis da-
fir, daB personeller und organisatori-
scher Mehraufwand die biederstadti-
schen Preise erh6hen. Aber man blieb
nicht ,auf dem Teppich”, sondern
schritt weitnebenher auf der Preistreib-
straBe. Auch der ,Rahmen“, in dem
man bleiben sollte, war schon im Vor-
jahr zerbrochen. Das Dienstleistungs-
gewerbe — das gilt auch fir die
messegestaltenden Handwerksbetrie-
be — hat jedwedes MaB verloren.
Kein Wunder, wenn die Messegesell-
schaft selbst ihren Eskalationsbestre-
bungen — immer mehr und gerdumi-
gere Hallen, immer weiter sich aus-
dehnendes Freigelédnde — keine Gren-
zen setzt. Die Messe ist fir die sonst
beschauliche Provinzstadt zu groB3 ge-
worden. Alles platzt aus den Nahten.
Die ruhige, gemiitliche Kneipe an der
Ecke, wohin man mit seinen Quartier-
gebern auf ein Bierchen zu gehen
pflegte, gibt es nicht mehr. Und wenn
dazu ein geradezu unvorstellbarer
Nepp kommt, dann stéhnt der, der un-
bedingt auf die Messe muBB. Wer aber
nicht unbedingt dabeigewesen sein
muB, der wird sich den Messegenul3
im kommenden Jahr reiflich iiberlegen,
um Strapazen, Geld und Arger zu spa-
ren. — So wie ich. Marlis Bergmann




im Freigelande

haben die MWM auf 400 gm Fléche ein viel-
seitiges Angebot von Diesel-Elektro-Aggre-
gaten und Gasmotoren-Elektro-Aggregaten
prasentiert. Als Neuerung wurde hier ein 16-
Zylinder-V-Motor vom Typ TBD 602-V 16 K
mit Vierventilkopf gezeigt. Dieser Motor, wie
auch der aufgeladene 8-Zylinder-Motor TRHS
618 A fir ein 300 kVA-Aggregat, stammt
ebenfalls aus der Sidbremse-Fertigung in
Miinchen.

Umweltfreundlichkeit

als zei iBes Gebot no digen U Itschutze:
stand bei der Konstruktion Pate, denn die beim 8-
Zylinder verwendete Schalldémmhaube mindert mit

Mit seinem Wissen steht der Mensch heute
in einer Welt des immer schneller werdenden
Wandels. Die auf ihn durch Wissenschaft,
Forschung und Technik zukommende ,Wis-
senslawine steigt exponentiell“. Wer nicht
aberrollt werden will, der muBB sich einem
stetigen ProzeB der Aus- und Weiterbildung
unterziehen. Wer sich nicht sténdig bemiiht
besser zu werden, der hat aufgehért gut zu
sein. Vom Wissensstand der Technik und For-
schung geprégte Berufsbilder haben heute
nicht selten eine Lebensdauer von unter zehn
Jahren . .. Was aber hat dies mit der SchweiB3-
technik zu tun? Erinnern wir uns:

Das Schmiedefeuer war die einzige Warme-
quelle fir den metallverarbeitenden Hand-
werker, der schweiBen wollte — bis in unser
Jahrhundert hinein. Erst vor rund 50 Jahren
fingen die damals fortschrittlichsten Hand-
werksbetriebe mit dem ,AutogenschweiBen”
an. Die Einfuhrung eines so neuartigen Ver-
fahrens war in jenen Zeiten eine kleine Sen-
sation. Die Mitbirger — so berichtet uns ein
Augenzeuge aus einem Vorort Miinchens —
wollten sich das Schauspiel nicht entgehen
lassen. Sie versammelten sich vor der Werk-
statt ihres Schlossermeisters, sperrten Mund
und Augen auf und lieBen sich auch durch
kraftiges Knallen des gelegentlich am ,Kar-
bidkessel“ austretenden Gases nicht ver-
scheuchen.

Kaum aber war die Autogen-SchweiBanlage
zum téglich benutzten Werkzeug von Hand-
werk und Industrie geworden, da stand ein
neues SchweiBverfahren vor den Tiren der
Werkstatten und forderte EinlaB: ,Die Elek-
troschweiBung“. Und heute? Heute gehért
die ElektroschweiBung schon beinahe zur
Tradition! SchweiBverfahren wie: Schutzgas-,
Widerstands-, Reib-, Explosions-, Bolzen-,
Elektronenstrahl-, Plasmastrahl-, Laserstrahl-
schweiBen u.a.m. haben Einzug in Hand-
werk und Industrie gehalten. Hinter jedem
dieser aufgefiihrten SchweiBverfahren ver-
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ca.25db (A) mittlerem Schallddmmwert den Ge-
réuschpegel um mehr als 80%.

Ein ebenso ,umweltfr iches” Getriebe-Aggregat
mit 210 kVA_Leistung, angetrieben von einem auf-
geladenen S-Zylinder-%lese\momr der Baureihe D 232,
ebenfalls unter einer Schallschutzhaube, wurde auch
im Betrieb vorgefiihrt.

Der wassergekihlte aufgeladene Motor des neuen
Typs TD 226-6 wurde als Antrieb fur ein komplettes
75 kVA-Stromaggregat gezeigt. Ausgestellt war aus
der neuen luftgekihlten Baureihe D 327 ein 4-Zy-
linder-Dieselmotor, gekuppelt mit einem Generator
fur 48 kVA. Ein 255-kVA-Aggregat wurde von einem
hochaufgeladenen 12-Zylinder-Dieselmotor des Typs
TBD 232 V 12 angetrieben.

Das groBte der ausgestellten MWM-Aggre-
gate hatte als Antrieb einen hochaufgelade-
nen 12-Zylinder-Motor vom Typ D 441 mit
2280 PS. Die elektrische Leistung: 2000 kVA.
Interessierte Fachkundschaft beachtete zwei
Gasmotoren-Aggregate. Die Antriebsmotoren
sind ein 12-Zylinder-Gasmotor vom Typ G232

birgt sich eine Unmenge von Spezialwissen,
das der Einzelne — auch als Experte — nicht
mehr Gberschauen kann. Wie kann diese
Wissensflut bewaltigt werden? Fassen wir
einmal das vorher Gesagte zusammen und
stellen uns die Frage:

Gibt es fur den im wirtschaftlichen Leistungs-
prozeB stehenden Menschen iiberhaupt noch
eine ,abgeschlossene berufliche Ausbil-
dung“? Die Frage wire zu verneinen, wenn
nicht durch eine sich standig ,erneuernde”
Grundausbildung immer wieder eine zeit-
nahe, praktische und theoretische Wissens-
basis geschaffen werden muBte, auf der ein
systematischer WeiterbildungsprozeB auf-
bauen kann. Die Alternative fur die Unter-
nehmer lautet also: ,Uberleben* durch ziel-
gerichtete Personalinvestitionen, die uns die
Markterfolge von Morgen sichern, oder
suntergehen” durch Beibehaltung des , Status
quo™.

Die Studdeutsche Bremsen AG. hat hier die
Weichen gestellt. Das Ziel heiBt: Innerbe-
triebliche Aus- und Weiterbildung der Mitar-
beiter, z. B. ,geprifte SchweiBer”.

Warum innerbetriebliche SchweiBer-
ausbildung?

Sicherlich spielt der Kostenfaktor eine Rolle
— es ist bekannt, daB die Kosten der inner-
betrieblichen z. B. SchweiBerausbildung we-
sentlich niedriger liegen als bei einer ver-
gleichbaren externen Ausbildung. Doch lassen
wir die Kostenfrage weg. Welche Argumente
sprechen auBerdem fiir interne Ausbildung?
® Durch die innerbetriebliche Aus- und Wei-
terbildung kann ein groBerer Mitarbeiter-
kreis direkt und gezielt angesprochen
werden.
® Die Motivation erfaBt dadurch auch wirk-
sam weite Teile der Belegschaft.
Sémtliche Lern- und Ausbildungsziele
lassen sich vom Unternehmen selbst be-
stimmen.
® Da nicht nur das auBere Wirtschaftsleben

V 12, 190 PS entsprechend 155 kVA und ein
hochaufgeladener 6-Zylinder-Gas-Otto-Motor
des Typs TBG440-6 mit 500 PS, entspre-
chend 425 kVA Leistung.

Unsere ,Lagebeurteilung”

MWM ist zufrieden. Ruf und Leistungsféhig-
keit im Zug des technischen Fortschritts wur-
den wiederum bekundet. Die beiden Aus-
stellungsstande waren gut besucht. Alte Kun-
den begriiBten die Aufrechterhaltung bewahr-
ter Kontakte und viele neue Interessenten
haben Fihlung aufgenommen. In Hannover
»muB man eben dabei sein*, wenn der Fach-
markt ins ,Schaufenster der industriellen
Welt" blickt. MWM war dabei.

Gerhard Méller, MWM-Vertriebsférderung

Moder‘: Der Weg zum gepriiften Schweiller

vielgestaltiger wird, sondern auch die
innerbetrieblichen Zusammenhénge un-
tbersichtlicher und komplexer werden,
kénnen interne AusbildungsmaBnahmen
besser auf branchen- und firmentypische
Besonderheiten Riicksicht nehmen.

Warum SchweiBerpriifung gerade in der
Siidbremse?

Handwerk- und Industriebetriebe, die ab-
nahmepflichtige SchweiBarbeiten ausfiihren,
missen gemaB den entsprechenden Erlassen
und Vorschriften des Maschinenschutzgeset-
zes einen der Fertigung entsprechenden Be-
fahigungsnachweis beantragen und erhalten.
Als abnahmepflichtige Arbeiten gelten solche,
die nach bestimmten Vorschriften, Richtlinien
und Normen gefertigt und von entsprechen-
den Organen abgenommen werden. Da die
Produkte der Siiddeutschen Bremsen AG.
aufgrund ihres Anwendungs- und Einsatzbe-
reiches (z. B. Bremsen!) hohen Sicherheits-
anforderungen unterworfen sind, ist es lo-
gisch und notwendig, hochqualifizierte Fach-
krafte mit schweiBtechnischen Aufgaben zu
betrauen. Von unserer Betriebsleitung wurde
Uber die ,Deutsche Bundesbahn® der Antrag
zur Ubertragung des ,GroBen Beféhigungs-
nachweises" an das ,Bayerische Staatsmini-
sterium des Inneren” gestellt.

Nachdem alle Vorarbeiten durchgefiihrt und
samtliche Schwierigkeiten beseitigt waren,
wurde am 4. April 1972 die ,staatliche Aner-
kennung® auf dem Gebiet der SchweiBtech-
nik unserer Firma tbertragen. D. h. im Rah-
men der einschlagigen Vorschriften und Nor-
men besitzt die SB den gleichen Status wie
z. B der TUV. Das bedeutet fir die in unserer
Firma ausgebildeten SchweiBer, die die Prii-
fung bestehen: ,Zulassung zum SchweiBen
abnahmepflichtiger Teile, fur die Dauer von
einem Jahr".

Diese Zulassung besitzt Giiltigkeit in der ge-
samten BRD sowie in verschiedenen Landern
des Auslandes.

Die Ausbildung nach DIN 8560

Der Gesetzgeber hat die Ausbildung zum ge-
pruften SchweiBer nicht dem Zufall Uber-
lassen — in der DIN 8560 wird der ,schwere
Weg" zum gepriiften SchweiBer vorgeschrie-
ben.

Im praktischen Teil der Prifung hat der
SchweiBer die Prifstiicke der fur seinen Ar-
beitseinsatz in Frage kommenden Prifgruppe
und Untergruppe mit dem bei der spateren
Arbeit in der Produktion angewandten Ver-
fahren anzufertigen. An den Prifungen dir-
fen nur SchweiBer teilnehmen, deren Ausbil-
dung

a) durch eine SchweiBerlehre,
b) einen DVS-SchweiBerlehrgang oder
c) eine vergleichbare Schulung im Betrieb

und bisherige Tétigkeit erwarten lassen, daB
sie die vorgesehene Priifung bestehen. Im
Zweifelsfalle wird eine Vorprifung durchge-
fuhrt bzw. empfohlen, einen Einfuhrungs- und
oder Aufbaulehrgang in den SLVen zu absol-
vieren (SLV = SchweiBtechnische Lehr- und
Versuchsanstalt.)

Fachkundliche Priifung

Im theoretischen Teil der Prifung hat der
Prifling ausreichende Kenntnisse fiir ein fach-
gerechtes und unfallfreies Arbeiten nachzu-
weisen. Der Priifungsstoff schlieBt folgende
Sachgebiete ein (z. B. beim Lichtbogen- und
SchutzgasschweiBer):

Verhuten von Unféllen und Brandschaden;
Arbeitsweise und Bedienung der SchweiB-
gerate und Maschinen, sachgeméBes Vorbe-
reiten der Werkstiicke zum SchweiBen; Ver-
meiden und Beseitigen von Fehlern beim
Herstellen der SchweiBnahte, EinfluB von
Lichtbogenlénge, Stromstérke, Schlacken-
fihrung, Polung und Schutzgasen. Bezeich-
nung und Verarbeitungsregeln fir Stahle und
Zusatzwerkstoffe; Bedeutung der genormten
SchweiBzeichen und -sinnbilder; allgemeine
Werkstoffkenntnisse; Werkstoffpriifung sowie
SchweiBvorschriften.

Zur bestandenen praktischen und theoreti-
schen Priifung wird ein Bewertungsbogen
und Zeugnis ausgestellt, das die erwahnte
,SchweiBzulassung® erteilt.

Die gepriiften SchweiBer der Siiddeutschen
Bremsen AG.

Erstmalig seit Verabschiedung des Maschi-
nenschutzgesetzes fand bei SB am 19. 2. und
9.3.1972 nach 3monatiger, praktischer und
theoretischer Vorbereitungszeit die Ablegung
der SchweiBerpriifung statt. Und zwar fur die
Verfahren ,Lichtbogen und Schutzgas®, in
der Prufgruppe B Im = BlechschweiBer an
Baustéhlen und mittleren Blechstéarken. Von
den Kandidaten bestanden 10, und zwar 8
ElektroschweiBer und 2 Schutzgasschweifer,
die Prufung. Dies ist ein besonders gutes
Ergebnis. Es liegt —im Vergleich — um 309,
tiber dem Normalfall. Mit Recht sollen hier,
mit Bild und Namen, die SchweiBer gewir-
digt werden, denen eine solche Leistung ge-
lang. Die SchutzgasschweiBer Herr Stein-
meier und Herr Pogladic kénnen nicht im Bild
gezeigt werden, da sie zu diesem Zeitpunkt

die Prufung in der SLV-Miinchen ablegten.

Besonderer Dank an dieser Stelle gebiihrt
Herrn DB-Amtmann Neuner, der durch seine
Unterstiitzung, Einsatzbereitschaft und Auf-
geschlossenheit unseren Problemen gegen-
tber im wesentlichen dazu beigetragen hat,
daB die SchweiBerprifungen in so vorbild-

Oben: Die Elektro-
schweiBer der SB bei
der theoretischen
Priifung.

V.l n.r.: Bechar, Neu-
mair, Leitwein, Stefan,
der SchweiBfach-
ingenieur, Bundesbahn-
Amtmann H. Neuner
(Abnahmeamt), Bundes-
bahn-Amtmann

H. Landerer (Direktion),
Tauscher, Stangelmeier,
Szabo und Leskin;

links: Zeugnisvergabe.
Der Betriebsleiter

H. Meier (rechts i. Bild)
bei der Aushandigung
der SchweiBer-Zeugnisse

licher Weise durchgefihrt werden konnten und
damit der ,staatlichen Anerkennung” unserer
Firma nichts mehr im Wege stand. Anerken-
nung gilt gleichermaBen dem Einsatz unseres
Meisters Ederer und allen ungenannten Mit-
arbeitern, die durch ihre Mithilfe zum Gelin-
gen beigetragen haben.

5glichkeiten

SchweiBerausbild bei SB. Ausbildi |

Ausbildungsplan

und

Die Ausbildung bei SB erfolgt nach diesem vereinfacht dargestellten Plan:

BlechschweiBer

nach DIN 8560 Lichtbogen Schutzgas
Prufklasse *E-Blm E-Blim SG-BIm SB-BlIm
F’raktische Ausbildung 5 & - o

in Stunden

Theoretische Ausbildung 15 . 5 5

in Stunden

(* In der Prifklasse E-BIm ist die Priifklasse E-Blg enthalten, ebenso sinngemB bei den anderen Priifklassen.)
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Die gesamte Lehrgangsdauer ist in ca. 3 Mo-
nate aufgegliedert und zwar wochentlich: 4
Stunden praktische Ausbildung und 2 Stun-
den theoretischer Unterricht. Die Lehrgénge
finden je nach Anmeldung bis zu zweimal
jéhrlich statt. Termine mit detailliertem Aus-
bildungsplan werden rechtzeitig am Schwar-
zen Brett bekanntgegeben. Bei Teilnahme
an einem Lehrgang, praktisch und theoretisch,
muB eine vorherige schriftliche Anmeldung
erfolgen, da die Anzahl der zur Verfigung
stehenden SchweiBanlagen begrenzt ist. Die
Anmeldung zur Teilnahme an den theoreti-
schen Lehrgéngen erfolgt ebenfalls schrift-
lich, jedoch ist hier die Teilnehmerzahl nicht
begrenzt. Anmeldeformulare sind in Abteilung
»SchweiBerei“ erhaltlich.

Die praktische Ausbildung tbernehmen be-
auftragte Aufsichtspersonen in Zusammen-

arbeit mit LehrschweiBern und dem SchweiB-
fachingenieur.

Die theoretische Ausbildung erfolgt unter
Mitwirkung der Abteilungen: Labor, Elektro-
Abteilung, Lehrwerkstatt, SchweiBerei sowie
des Sicherheits-Ingenieurs und wird unter-
mauert durch Fachvortrdge verschiedener
Herren der SLV-Miinchen, der Firma Messer-
GrieBheim und Linde-SchweiBtechnik.

Ausbildungsméglichkeiten

Zur Ablegung der Priufung werden nur Mit-
arbeiter zugelassen, die die Voraussetzungen,
wie zuvor beschrieben, erfiillen und dem Be-
ruf eines SchweiBers nachgehen. Weiterhin
kénnen Mitarbeiter zur Prifung zugelassen
werden, wenn sie SchweiBungen an abnahme-
pflichtigen Teilen vornehmen, z.B. Maschi-
nenschlosser im technischen Versuch, Mon-

tageschlosser im AuBendienst (Kundendienst-
bereich) oder Betriebs- und Kranschlosser.
Zur fachlichen Weiterbildung empfiehlt sich
die Teilnahme an den praktischen und theo-
retischen Lehrgéngen (jedoch ohne Prifungs-
ablegung) fir Mitarbeiter, die eine abge-
schlossene Lehrausbildung wie z. B. Blech-
schlosser, Maschinenschlosser, Werkzeug-
macher usw. absolviert haben. Diese Herren
erhalten von der Firma eine Teilnahmebe-
scheinigung.
AuBerdem ist eine Teilnahme an den theo-
retischen Kursen anzuraten bei Mitarbeitern,
die auf dem Gebiet der Wareneingangs- bzw.
Qualitatskontrolle tatig sind, ebenso beiLehr-
lingen der verschiedenen Berufe (auch techn.
Zeichner!) und Fachoberschiilern, die in der
SB nicht nur ihre praktischen Erfahrungen
sammeln wollen.

A. Posniak, Miinchen

Die Tages-, Wirtschafts- und Fachpresse
berichtet iiber MWM

Schiffsneubau vom Computer berechnet

FristgemaB wurde von der Werft C. Liihring in
Brake an der Weser der Motortanker , Tarns-
j6* an die schwedische Reederei AB Térntank
in Donso bei Goteborg abgeliefert. Die Werft
hat sich beim Bau des Schiffes einer moder-
nen elektronischen Rechenanlage bedient.
Als Weiterentwicklung einer Tankerserie sind
vorhandene, gespeicherte EDV-Daten fiir die
Entwurfs- und Konstruktionsunterlagen ge-
meinsam mit dem Hamburger Ingenieurbiro
Schiffko GmbH ausgearbeitet und fir den
Bau der ,Tarnsj6“ programmiert worden.
Nicht nur die schiffstheoretischen Berechnun-
gen einschlieBlich der Stabilitatsunterlagen
sondern auch Bauteilabmessungen, die Uber-
prifung der Gesamtkonstruktion auf Festig-
keit und selbst alle Einzelbauteile wurden
vom Computer ermittelt.

Die Motoren-Werke Mannheim lieferten fiir
dieses Schiff zwei Bordaggregate vom Typ
RHS 518 S und ein Hafenaggregat vom Typ
D 225-6.

Nach 32 Jahren noch nicht in den ,Ruhestand*

Nach drei Jahrzehnten Zugehérigkeit zu dem
Cuxhavener Unternehmen Otto Wulf hieB es
jetzt fur die Eigner, von ihrem Bergungs-
schlepper ,Taucher O. Wulf [II* Abschied zu
nehmen. Der Schlepper allerdings kann noch
nicht seinen ,Ruhestand“ antreten, sondern
ist nach Griechenland verkauft worden. 1940
bei Sietas in Hamburg-Neuenfelde gebaut, ist
dieser Bergungsschlepper mit einem 1320 PS
MWM-Dieselmotor ausgeristet.

GroBter Neubau der Jadewerft

Als ihren bisher groBten Neubau hat die Wil-
helmshavener Jadewerft den Motorfrachter
»Stoller Grund“, der auf neuen, vergréBerten
Helgen gebaut worden war, an die Sander-
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Reedereigruppe, Bremen, abgeliefert. Das
Containerschiff, mit 999 BRT vermessen, ist
88,3 m lang, 13,7 m breit und tragt auf 4,34 m
Tiefgang 2 225 t. Mit einem 2 400 PS Diesel-
motor vom Typ MWM TBD 500-8U lauft der
Neubau tber ein Untersetzungsgetriebe 14,25
Knoten. Der Motorfrachter, ein mit Wulstbug
und Spiegelheck konstruierter Typ, zeichnet
sich durch modernste Ausristung an Manév-
riereinrichtungen und nautischen Hilfsmitteln
aus.

Neue Fahre ,Pellworm*

Rechtzeitig vor dem Beginn der diesjéhrigen
Touristikzeit ist die Auto- und Personenfahre
»Pellworm* von der Husumer Kréger-Werft
an die Schiffahrts-GmbH, Pellworm, abgelie-
fert worden. Die Fahre kann 47 Passagiere,

Hafenschlepper MS , Taucher O. Wulf*

dazu 6 Pkw und 4 groBe Lastziige fur den
Ubersetzverkehr von Nordstrand vor Husum
auf die nordfriesische Insel Pellworm befér-
dern. Der Antrieb durch einen 300 PS Diesel-
motor vom MWM Typ RHS 618 V12 bringt
9,5 Knoten Reisegeschwindigkeit.

Mineraléltanker Hamburg—Berlin

Bei der Werft J. Menzer in Geesthacht ist der
Binnentanker ,Auenbiittel* getauft worden.
Die Reederei Hamburger Lloyd Bernhold &
Co. hat das 1457 t tragende, fur einen Tank-
inhalt von 1625 cbm ausgelegte Schiff zum
Linienverkehr fur den Transport ,sauberer”
Mineralélprodukte zwischen Hamburg und
Berlin vorgesehen.

Den Antrieb leistet ein 1080 PS Dieselmotor
vom MWM-Typ TBD 440-8.

Containerfrachter MS , Stoller Grund*

»Ein wenig liegt es auch an uns, daB die
Spiele nach Plan ablaufen. DaB nicht nur alles
rechtzeitig fertig ist, sondern daB auch alle
rechtzeitig da sind. Das Zeltdach, die Sport-
halle, die Schwimmhalle: Alles kam mit Bahn
und LKW. Die Sportler, die Zuschauer: Die
meisten kommen mit Bahn und Bus zu den
Stadien. Damit sie fahren kénnen, bremsen
wir. Das Bremsen ist unsere Disziplin.”

Mit diesem Text, der zusammen mit dem Foto
oben als Anzeige der Knorr-Bremse in der
Wirtschafts- und Fachpresse erscheint, wird
bereits auf das Bemihen auf eine Auszeich-
nung angespielt, die — laut Umfrage — die
Bevélkerung in den 126 teilnehmenden Na-
tionen bereit ist, zu vergeben: es werden
nicht nur die propagierten ,Spiele der kurzen
Wege" und ,heitere Spiele” erwartet, son-

dern auch absolut ,perfekte” Spiele. Und
da Olympia direkt vor unserer Haustire liegt,
werden Knorr- und Stidbremse nicht nur mit-
tels eingebauter Erzeugnisse in Bahn, LKW
und Bus zu einem solchen angetrebten Per-
fektionismus beitragen, sondern sich dariber
hinaus noch sichtbarer darum bemiihen: Die
Werkskantine wird als Speiselokal fur einen
Teil der Betreuer zur Verfiigung gestellt, und
auch der groBe firmeneigene Parkplatz wird

A R T e e

voriibergehend Wagen aus aller Herren Léan-
der aufnehmen. Denn schlieBlich erwartet die
Stadt 200000 Gaste. Beides bedarf zur
Durchfiihrung keiner allzu groBen Organisa-
tion, denn die Minchener Bremser werden
wiéhrend der Olympiade (wie viele Angeho-
rige anderer Werke auch) auf Wunsch der
Stadtverwaltung in Zwangsurlaub geschickt.
Man verspricht sich davon einige tausend
Autos weniger auf den ohnehin Uberfillten
ZufahrtsstraBen.

Auswértige sportbegeisterte Geschéftsfreun-
de und Kunden, die es in diesen Tagen in
unsere Gegend zieht, werden sich tber die
neue Silhouette vor dem Werkstor wundern:
Auf dem Oberwiesenfeld, wo noch vor weni-
gen Jahren Schafe weideten und auf dem vor
rund 50 Jahren nicht nur der erste Zeppelin
landete, sondern auch 1938 der britische Pre-

mier Chamberlain, um das Miinchener Ab-
kommen mit Hitler zu unterzeichnen und da-
mit den Frieden — wie er glaubte — zu er-
halten, auf diesem 3 gkm groBen Oberwiesen-
feld entstand der Olympiapark. Vorbei sind
die Zeiten, als noch vom Biirofenster aus an
manchen Frihjahrs- oder Herbsttagen unter
weiB-blauem Foéhnhimmel hinter Miinchens
Frauentirmen das ganze Alpenpanorama
sichtbar war — vorbei.

Heute fallt der Blick auf das ,Olympische
Dorf”, eine Stadt aus Beton, die fir zwei
Wochen 12000 Athleten beherbergen wird.
Und zwar in supermodernen Terrassenhé&u-
sern, 14- bis 18-stockwerkehohen Hausern
und zweigeschossigen Bungalows (allesamt
Eigentumswohnungen mit einem Quadrat-
meterpreis von DM 2000,—). Geschéafte,
Banken, Theater, Kinos, Tanz- und Leser&u-
me machen aus diesem Betongebirge einen
zivilisierten Stadtteil.

Auf dem gesamten fritheren Oberwiesenfeld,
dem jetzigen Olympiapark, pflanzte man
180000 Bische und 5000 zum Teil jahrzehnte-
alte Baume an. Auch ein kinstlicher See fehlt
nicht. Dazwischen liegen die Kampfstatten
dicht beieinander: Olympiastadion, Sport-
halle, Schwimmhalle, Boxhalle und Radsta-
dion.

Blick vom Firmenparkplatz nach Osten;

v. l. n. r.: Lehrwerkstétte, Verwaltungsgebéude,
au, wer i ar kiinfte;

hinter der Werksmauer die Moosacher StraBe und,
nach Siden, die Mammutbauten des

Olympischen Dorfes mit Olympiaturm




Das Olympiastadion: 80 000 Menschen haben
hier Platz. Die weiteste Entfernung vom Ge-
schehen ist 195 m. Der Rasen ist beheizbar.
Dieser Bau erforderte 1,2 Millionen Arbeits-
stunden. Die Sporthalle hat 7000 Sitz- und
4000 Stehplatze. Hier finden die Wettkampfe
der Turnerinnen und Turner und der Hallen-
handball statt. Neben der Schwimmhalle fiir
9000 Besucher liegt die Boxhalle fiir 6000
Zuschauer, die durch Umbau der Eissport-
halle entstand. Uber drei von diesen Gebé&u-
den schwingt sich das vielgelasterte olym-
pische Zeltdach, ein Wahrzeichen der Min-
chener Spiele. Es ist 74800 qm groB und be-
steht aus Acrylglas-Platten, von Stahlnetzen
getragen. Wie man inzwischen weiB, ist es
superteuer — doch nicht weniger attraktiv.
Eine architektonische Meisterleistung ist das
Radstadion (fiir 5000 Zuschauer): Keine Pfei-
ler und Saulen behindern den Blick. Ein licht-
durchlassiges Plastikdach tberdeckt Zu-

Wir sind unmittelbare Nachbarn
des Olympia-Geléndes. Unser
Betrieb bleibt deshalb auf
Wunsch der Stadt Miinchen
vom 28.8. bis 8.9.1972 aus
verkehrstechnischen Griinden
geschlossen.

schauerplatze und Holzbahn, die Geschwin-
digkeiten bis zu 100 km/Std. zulaBt.

Die Miinchener Bremser konnten — wie nur
wenige — den Fortgang der Bauarbeiten be-
obachten. Sie werden, denn Olympia in Miin-
chen ist fur Generationen einmalig, noch ihren
Kindern und Kindeskindern erzéhlen, daB sie
als Zaungéste die Geburt der olympischen
Bauten miterleben durften. Und sie werden
dann mit dem Satz beginnen, mit dem alle
Marchen anfangen: ,Es war einmal ...“ Es
war einmal vor dem Tor unserer Bremse ein
groBes, leeres Feld, auf dem nur Schafe wei-
deten, das Oberwiesenfeld. Doch eines Tages
kamen die ersten Vermessungstrupps, und
dann wurde wie ein Wunder die modernste
Sportstatte der Welt aus dem Boden ge-
stampft ... Wir von der Knorr-Bremse haben
es mit eigenen Augen gesehen, das moderne
Marchen, das sich da gewissermaBen vor
unserer Haustir abgespielt hat.

Olympiastadion
Sporthalle
Schwimmbhalle
Olympiaturm
Boxhalle
kiinstlicher See
Radstadion
Olympisches Dorf
fiir Frauen und
9 fiir Méanner
Fernsehzentrum
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Mehr als 500 Dieselaggregate fiir Richtfunkstationen

Kaum ein anderes Land in der Welt ist mit
einem so dichten Netz von Anlagen, in denen
MWM-Erzeugnisse eingesetzt sind, (ibersét
wie der Iran. Unsere Zeichnung gibt eine Vor-
stellung hiervon: Das ganze Reich vom Per-
sischen Golf bis zum Kaspischen Meer, quer
durch weite Wiistengebiete von Zentralper-
sien und uber die drei groBen Gebirgsketten
hinweg. Die 14 000 km Richtfunkstrecke ver-
binden alle Haupt- und Bezirksstddte, viele
hundert kleine Stédte bis schlieBlich zu einer
Unzahl kleinster Wohnsiedlungen. Allein 652
km neue StraBen muBten hierfir gebaut wer-
den, meist in die Seitentéler der Hochgebirge
hinein. 393 Spezialbauwerke sind errichtet
worden, um 549 Richtfunkstationen anzule-
gen, meist — dem besonderen Zweck ent-
sprechend — auf einsamen Gipfeln, andere
in schwachbesiedelten Niederungen.

Aufgabe und Zielsetzung

Der Iran hat dieses Regierungsprogramm mit
berechtigtem Stolz ,als das groBte Einzel-
projekt fir zivile Kommunikation, das je in
der Welt unternommen wurde®, bezeichnet.
Das eng verflochtene Netz dient integriert
dem nationalen Fernsprech-, Fernmelde- und
Fernschreibwesen, dem Rundfunk, dem Fern-
sehen und der elektronischen Dateniibermitt-
lung sowie — modernsten Erkenntnissen ge-
méaB — auch der weltweiten internationalen
Nachrichtenstreuung tiber Weltall-Satelliten.
Die Aufgabenstellung war kurzfristig. Anfang
1970 ist der Auftrag an vier Weltfirmen erteilt
worden, unter ihnen die Siemens AG in Er-
langen; sie war auch fir den MWM-Liefer-
anteil federfihrend. Anfang 1972 erhielt der
Iran fiir das “Integrated National Telecommu-
nication System” die letzten MWM-Diesel-
aggregate, die zur Speisung von statischen
Umformeranlagen fiir mehr als 300 Stationen
eines aus Richtfunkstrecken aufgebauten
Fernmeldenetzes bestimmt sind. Bis 1973 soll
auch die letzte Schalt- und Vermittlungssta-
tion ihren Dienst aufgenommen haben.

Unterschiedliche Typen in drei Arten von
Stationen

Der MWM-Anteil umfaBt auBer den MWM-
Dieselmotoren auch die Piller-Drehstrom-
generatoren und die Kuhse-Schaltschrinke.
Mit unterschiedlichen Stiickzahlen sind aus
der Baureihe D225 die Drei-, Vier- und
Sechszylinder, aus der Baureihe D 232 die
Typen V6,V 8 und V 12 in den Iran verschifft
worden, insgesamt 503 MWM-Dieselaggre-
gate fur diese unbemannten Stromversor-
gungsstationen.

Sie bestehen aus drei Stromversorgungs-
arten: fiir ,Stationen mit Netzstrom® (ber-
nimmt das Aggregat bei Netzausfall als Not-
stromanlage sofort die Stromversorgung.

Stationen des Typs 2 (ohne Netzstrom) sind
mit zwei gleichen Aggregaten ausgertstet,
von denen eines immer in Betrieb ist. Eine
Steuerautomatik schaltet im wdchentlichen
Rhythmus den Wechselbetrieb. Ist ein Aggre-
gat gestort, dann startet der Reservesatz un-
verziiglich. , Stationen ohne Stromnetz* (Typ
3) befinden sich zumeist in schwer zugéng-
lichen Stationen, in die keine Stromfihrung
geleitet werden kann. Dort sind jeweils drei
Aggregate aufgestellt, von denen zwei im
wachentlichen Wechselrhythmus arbeiten und
ein drittes als Reserve dient.

Auf dem hnischen Lei i
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sind und wirken alle diese Anlagen. Unsere
Werkszeitschrift ist kein technisches Informa-
tionsblatt und sieht daher von der Erlauterung
vielfaltigster technischer Details ab. Erwahnt
aber sei: Die Auslegung fiir unbemannten
Dauerbetrieb, die Wartungsfreiheit fir 360
Stunden ununterbrochenen Einsatz, Filter-
wechsel oder -reinigen erst nach 720 Stun-
den. Dieselmotor und Generator werden
durch Stechkartenautomatik uberwacht und
zwar fir alle Funktionen motorischer, ther-
mischer, druckprifender und elektrischer Art
einschlieBlich der Kontrolle von Toleranzen
fur Kraftstoffspeisung, Generatoriiberlastbar-
keit und Spannungsbereich. In der Zentral-
station werden die drahtlos eintreffenden
Automatikmeldungen tberpriift und gesteuert.

Hohenlagen von minus 26 bis plus 3500 m
iiber NN

Die Umfassenheit der groBen Aufgabe ver-
langte nicht allein die Bewaltigung vieler
Schwierigkeiten. Die Besonderheiten lagen
in den geographischen Gegebenheiten: ein
Versorgungsnetz fiir ein Land von 1,6 Millio-
nen gkm mit Héhenlagen von 26 m unter dem
Meeresspiegel in den Tigris- und Kaspi-Nie-
derungen bis zu Stationen in 3500 m Hohe
der bis zu 5600 m aufragenden Randgebirge,
mit Wisten, Simpfen und abfluBlosen Seen
alle erdkundlichen Charakteristiken aufwei-
send. Die AuBentemperaturen schwanken
zwischen 40° Kalte und 52° Celsius Hitze.
Alles das sind nicht nur Gradmesser fur die
kérperliche Inanspruchnahme unserer Inge-
nieure und Monteure zur Aufstellung der
Aggregate in oft unvorstellbar unwegsamen
Gebieten, sondern zugleich und zuvor fur die
Bewaltigung der technischen Konzeption, die
MWM-Diesel-Elektro-Aggregate  individuell
fur die Naturbedingungen ,technisch auszu-
legen®.

yPersepolis” ist ein Begriff

in der Weltoffentlichkeit seit den Veranstal-
tungen zur 2500-Jahr-Feier des fernéstlichen

Montagehalle / Aggregatebau
Motoren-Werke Mannheim AG

Kaiserreiches. Es hatte kaum den weltweiten
publikatorischen Erfolg ohne ein derartiges,
qualitativ zuversichtlich funktionierendes Netz
von Nachrichtenmittlern erreichen koénnen.
Seit Jahrzehnten ist der Iran ein wichtiger
Geschéftspartner der Motoren-Werke Mann-
heim. Im Lande selbst ist MWM durch eine
eigene Niederlassung in Teheran vertreten.
Nicht nur an der Elektrifizierung ganzer
Stadte und Wirtschaftszweige, auch an der

Khvoy
Tabriz

Rezaiyeh Ardabil
Rasht

Qazvin

Hamadan

Kermanshah

Khorramabad

Esfahan
Dezful

Masjed

) Soleyman

Behbehan
Khorramshahr

Shiraz
Kazerun

Das dichte Netz der Richtfunkstrecken

Motorisierung der FluB- und Kustenschiffahrt
und der Landwirtschaft ist MWM beteiligt.
Alle diese vielseitigen Anlagen in unser
Schaubild einbezogen, ergébe ein noch dich-
teres Netz von Verbreitungspunkten.
Persien, ,das Reich des Silbernen Léwen®,
ist nicht nur ein MWM-Referenzen-Zentrum,
sondern auch ein Beweis fiir unsere Entwick-
lungsmithilfe.

G. Méller, MWM-Abt. VF

Quchan
Mashhad
Gorgan

Torbat-e Heydariyeh

Kerman

Zahedan

Birbbas il

Jask.



s

Jugoslawischer

Konsul

besuchte Landsleute
bei MWM

Konsul Dipl. oec. lvan Zbasnik und Konsular-
beamter Djodje Kerleta haben ihren Lands-
leuten mit einem Besuch im MWM-Werk
groBe Freude bereitet. Die Vorsprache bei
MWM, einem Unternehmen, das seit einigen
Jahren einen Stamm jugoslawischer Gast-
arbeiter beschaftigt, darf gewissermaBen als
JAntrittsbesuch® der zum Jahresbeginn er-
richteten konsularischen Vertretung, in dem
Mannheimer R-Quadrat, gewertet werden.
125 Jugoslawen, 2 im Angestelltenverhéltnis,
15 mit ihren Familienangehoérigen — das er-
fuhr der Konsul an den Arbeitsplatzen —
fuhlen sich in Mannheim und bei MWM wohl.

Die Stidbremse hat’s:

Sie werden — wie sie im Beisein der Be-
triebsrate Heinz Becker und Heinrich Fauth
gern bestatigten — als gleichberechtigte Mit-
arbeiter vorbildlich auch sozial betreut. Per-
sonalchef Widow brachte zum Ausdruck, daB
sich die jugoslawischen Arbeitskrafte gut in
die MWM-Belegschaft eingefiigt und sich bis-
her als zuverlassige Mitarbeiter erwiesen
haben.

Konsul Zbasnik sicherte zu, den nun auf-
genommenen Kontakt mit MWM auch weiter-
hin zu pflegen. An vielen Arbeitsplétzen (auf
unserem Bild im Gespréch mit Imre Beckei)
erkundigte sich der Konsul nach allem, was

seine Landsleute im Ausland bewegt, wie sie
zurechtkommen, wie sie Verbindung zum Zu-
hause durch Briefe und Reisen aufrechter-
halten, ihre Familien unterstitzen und sich
auch mit anderen Jugoslawen in Mannheim
zu einer Gemeinschaft verbunden fihlen.
Werksdolmetscher Schmidt brauchte beim
Besuch des Konsuls kaum téatig zu werden.
Denn er selbst sprach Deutsch, und auch
viele jugoslawische Belegschaftsangehorige
der MWM beherrschen unsere Sprache, wenn
auch manche nur die gebréauchlichsten Rede-
wendungen.

MWAM-Personalwesen

Moderner Einkauf in modernem Biiro

Der urspriinglich fir Marz 1970 vorgesehene
Umzug des Einkaufs wurde durch notwendige
Abanderungen in der Planung verschoben.
Da sich die Mitarbeiter schon auf das neue
Biiro gefreut hatten, waren sie etwas ent-
téuscht, als sie erfuhren, daB eine andere Ab-
teilung das Biro im Neubau beziehen wiirde.
Die durch die notwendige Veranderung ver-
langerte Planungsphase brachte aber den
Vorteil, neue organisatorische Erkenntnisse
in der Endausfihrung mitberticksichtigen zu
kénnen. Natiirlich gab es fiir die ,Geriichte-
kuche* genug Stoff zu verarbeiten, und so
konnte man die verschiedenen zukiinftigen
Standorte und Umzugstermine horen. Im No-
vember wurde dann bekannt, daB der Einkauf
innerhalb des Altbaus umzieht.

Terminsicherung

Bevor Direktor Schade dies seinen Mitarbei-
tern weitergab, lieB er sich diesen Termin
erst von allen zustandigen Stellen bestatigen.
Es ging ihm nicht nur darum, den lange ver-
sprochenen Umzug zu realisieren, sondern
ihm lag bei der Planung vor allem daran, die
bis dahin zersplitterten Einkaufsgruppen zu-
sammenzufiihren, da er genau wubBte, daB
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eine raumliche Trennung auch eine geistige
Trennung mit sich bringen wirde. Nur in
einem neuen Biro lieB sich das Zusammen-
arbeiten intensivieren. ,Solange wir nicht tat-
sachlich dort sitzen, glauben wir nicht daran.”
Nach den vorhergegangenen Versprechungen
konnte man diese Einstellung keinem iibel-
nehmen. Doch die im stillen sorgféltig vorbe-
reiteten Plane des neuen Arbeitsplatzes konn-
ten dann doch alle davon iiberzeugen, daB
es diesmal ernst wurde.

Das erste Argernis war, daB man im Altbau
blieb. Zweites Argernis: es wird ein GroB-
raumbiiro! Ein kleiner Vorteil des Altbaues
wurde jetzt schon deutlich. Man konnte alle
Arbeiten genau verfolgen. Dazu brauchte man
nur einen Stock hdher zu gehen! Diese Mog-
lichkeit nutzte jeder aus. Man konnte immer
wieder kritische ,Beobachter” beobachten,
wahrend unter den Augen der Mitarbeiter
das Biiro ausgerdumt, Wénde herausgerissen,
Bodenbelag entfernt wurde, also die bau-
lichen Verénderungen planmaBig abliefen.
(Die Bauabteilung hielt alle Termine ein. Dies
hat der Einkauf besonders anerkannt.) Die
Detailplanung des Biiros ging etwas zaher
voran. Hier stieB man zum ersten Mal auf
das Problem

GroBraumbiiro —

mit allen Vor- und Nachteilen

Bei Besprechungen im kleineren und gré-
Beren Kreis wurden nach und nach Voraus-
setzungen geschaffen, die bei sachlicher Be-
trachtung eine gute Arbeitsumgebung ermég-
lichen. Hier muB unbedingt erwahnt werden,
daB trotz ,heiBer Diskussionen“ alle Ein-
kaufsmitarbeiter sachlich blieben und durch
ihre aktive Mitarbeit an diesem Projekt erst
die jetzige Einteilung ermdglichten. In einem
Rundgesprach (eine feste Einrichtung im Ein-
kauf, in der mit allen Mitarbeitern aktuelle
Probleme diskutiert werden), stellte Dr. Miil-
ler alle Vor- und Nachteile des Biiros zur Dis-
kussion. Dabei wurden die Mitarbeiter auf
den ,Schreck GroBraumbiiro* hingewiesen.
Nach allen Einwénden konnte jetzt schon fest-
gestellt werden, daB es nicht nur Nachteile
gab und daB auch aus einem Altbau etwas
Nitzliches gemacht werden kann. Man konnte
sich das Biiro inzwischen vorstellen.

Die elektrischen Versorgungsleitungen wur-
den unter dem Boden installiert, schalldam-
mende Decken eingezogen und der Teppich-
boden gelegt. Je mehr das Biiro Formen an-
nahm, desto mehr nahmen die Kritiken ab.
Zwischenbilanz: hell, freundlich, sauber. Aber

reicht denn der Platz fiir alle? Ist das mit dem
Larm wirklich nicht so schlimm? Wie steht es
mit der Beluftung? Diese Probleme tauchten
immer wieder auf.

Nun kam die Schrankwand (insgesamt ca.
50 m): Fur diese gab es Lob ohne Einschrén-
kung. Diese Organisationswand, in der samt-
liche Unterlagen griffbereit ohne Platzein-
schrankung fiir jedermann zugénglich unter-
gebracht sind, begeisterte alle. In dieser
Schrankwand sind die Bildschirme installiert,
die direkt Verbindung zu der EDV haben. Das
erméglicht eine fiir den modernen Einkauf
unbedingt notwendige sofortige Wiedergabe
der erforderlichen Informationen. Insgesamt
ist Raum fir acht Bildschirme vorgesehen.
Diese neue Form der zentralen Unterlagen-
aufbewahrung durch eine Organisations-
schrankwand macht es méglich, auf nahezu
alle Schranke, Theken und Beistelltische zu
verzichten. Deshalb konnte auch die Norm
der Mindestquadratmeter pro Arbeitsplatz
Uberzogen werden.

Bei der Heizkérperverkleidung allerdings, die
als eines der letzten Teile montiert wurde,
hat anscheinend keiner daran gedacht, daB
man eine Heizung auch einmal an- oder aus-
schalten muB. Doch auch dies konnte bald
behoben werden.

Nun kamen die Biromébel: Im Farbton auf
die Umgebung abgestimmt, als Organisations-
mobel den heutigen Anforderungen im Aus-
sehen und in der Ausfiihrung entsprechend.
Sie wurden in lockerer Form aufgestellt. Die

Mitarbeiter des Einkaufs nahmen die Eintei-
lung ihrer Arbeitsgruppen selbst vor. Die Ein-
teilung war zwar genau geplant, aber in der
Praxis ergaben sich doch kleinere Abweichun-
gen. So hatten sich die Mitarbeiter den Ge-
gebenheiten angepaBt und ihre Schreibtische
selbst zusammengeriickt. Diese lose an kei-
nen Punkt gebundene Aufstellung der Schreib-
tische erméglicht so jederzeit eine neue Um-
gruppierung.

Drei Tage vor dem Umzug kamen die Blumen.
Nun war das etwas strenge Bild aufgelockert
und freundlich. Die letzten Vorbereitungen
wurden getroffen, und am Freitag, dem 28.

April 1972, fand der Umzug statt. Die aktive
Mitarbeit machte auch hier nicht halt. Durch
den tatkraftigen Einsatz aller Mitarbeiter
wurde das gesamte Schriftgut transportiert,
so daB die Transportarbeiter nur noch die
Schreibmaschinen und einige Biromébel mit-
nehmen muBten. Dafiir gab es einen kleinen
Umtrunk, mit dem das neue Biro eingeweiht
wurde. Er trostete dariiber hinweg, daB einige
kleine Zugaben wie z. B. neue Schreibtisch-
unterlagen, moderne Terminkalendersets und
Aschenbecher nicht rechtzeitig eintrafen. Auch
die Buroraume von Direktor Schade und die
Besucherzimmer waren durch Terminschwie-
rigkeiten nicht rechtzeitig fertig geworden. —
Das bezogene Biro beweist, da durch ge-
schickte Planung und Ausfiihrung die Nach-
teile dlterer Gebéude zu umgehen sind und
sich die Vorteile eines Neubau-GroBraum-
biros auch hier Ubertragen lassen.

Nach Fertigstellung des gesamten Projektes
im 3. Obergeschol des Baues B, Westseite,
steht dem Einkauf ein moderner funktions-
gerechter Arbeitsraum zur Verfiigung. Die
Farbkombination der Sachmittel, Blumen-
kdsten und Vorhénge vervollstandigen das
Bild eines Buros, das auch der modernen
Organisationstheorie, die den Menschen in
den Mittelpunkt der Planung stellt, Rechnung
tragt. DaB hier fiir zweckmaBige Ausristung
und freundliche Umgebung keine Kosten ge-
scheut wurden, wird von allen Mitarbeitern
anerkannt.

Jechlinger, Miinchen

Autozubehor
von
besonderer
Art

Auto und Zubehér — zwei unzertrennliche
Begriffe! Reichhaltig ist das Angebot. Es
reicht von Holzlenkradern bis zu Kaffeeauto-
maten, Fernsprech- und Fernsehgeraten. Op-
tik und Show werden groB geschrieben, , sen-
sationell und preisgiinstigst* lauten die Ver-
sprechungen. Wir méchten dem vielen Uber-
flissigen natiirlich nicht das Wort reden, und
das, was ohnehin behérdlich vorgeschrieben
ist, z. B. das Pannendreieck, braucht nicht be-
sonders erwahnt zu werden. Mit ,Zubehor®
meinen wir alles das, fiir das es sich lohnt,
die Werbetrommel zu rithren, namlich Ver-
bandkasten, Feuerléscher und Abschleppseil.
Nicht besonders attraktives Zubehér, dafir
aber natzlich; denn jedes dieser Utensilien
hilft, Menschenleben zu erhalten, oberstes
Gebot im StraBenverkehr.

Feuerléscher begegnen dem groBen Nachteil
unserer Autos: ihrer Brennbarkeit. Die Zahl
der Autobrande hat zugenommen, die Anzahl
der hierdurch zu Tode gekommenen Insassen
ist bedrohlich angestiegen, vom Sachschaden
gar nicht zu sprechen. Fir Personenwagen
miBte man mit einem Ein-Kilogramm- bis
maximal Zwei-Kilogramm-Léscher auskom-
men, der zweckméBig rechts vorn neben den
FuBen des Beifahrerplatzes angebracht wird.
Alle zwei Jahre muBte die Funktionsfahigkeit
tberprift werden.

Uber den Wert von Verbandkésten eriibrigen
sich viel Worte. Sie dienen in erster Linie zur
Erste-Hilfe-Leistung, haufig auch fiir die Be-
hebung von kleineren Verletzungen unter-
wegs. Auch hier gilt: Inhalt immer sofort er-
génzen, im Notfall ist man darauf angewiesen.
Gunstigster Unterbringungsplatz ist unter
dem rechten Vordersitz.

Auch dem Abschleppseil sind — neben dem
beruhigenden Gefiihl, es dabei zu haben,
wenn man aus eigener Fahrkraft nicht in die
Werkstatt kommen kann — die Sicherheits-
eigenschaften nicht abzusprechen. Schnelles
Ré&umen der Fahrbahn hilft, Auffahrunfalle zu
vermeiden. Das bedeutet, Sicherheit fiir sich
und andere. Kollegiale Hilfe ist meist schnel-
ler zu finden als der &rtliche Abschleppdienst.
Doch bitte beachten: Abschleppen ist nur bis
zur néchstgelegenen Fachwerkstatt erlaubt.
Diese drei Zubehorteile sind, verglichen mit
Chromleisten, sonstigem Zierat und ber-
flissigen Maskottchen, im ernstlichen Be-
darfsfall ein wirklicher Sicherheitsbeitrag im
StraBenverkehr. Bleibt zu hoffen, daB wir
dieses Zubehor nicht fiir uns selbst einsetzen
missen; anderen in der Not beizustehen, ist
jedoch eine ebenso ernst zu nehmende
menschliche Verpflichtung.



Ein Autobesitzer, dessen neuer Wagen bei
einem Zusammenstof zu Bruch gegangen ist,
dréngt verstéandlicherweise nach der Scha-
denserstattung durch ein véllig neues Auto.
Die Versicherungsgesellschaft des Schuldi-
gen kann aber, wenn das Unfallfahrzeug be-
reits mehr als 2000 km zuriickgelegt hat, nicht
zum Neuersatz gezwungen werden. Das Land-
gericht Aurich hat mit Urteil 3 S 50/70 ent-
schieden, daB es nach 2000 Fahrkilometern
wertmaBig nicht mehr einem ganz neuen Auto
gleichstehe, auch wenn es erst vier Wochen
in Gebrauch sei. Denn wenn auch ein solcher
Wagen fur den Geschadigten den gleichen
Nutz- und Gebrauchswert habe, so miisse
doch davon ausgegangen werden, daB ein
immerhin ,gebrauchter” Wagen durch die
Tatsache der Ingebrauchnahme in objektiver
Hinsicht ganz erheblich an Wert verliere. Der
Geschadigte kénne allenfalls den Kaufpreis
fur einen zwar nicht ganz neuen, aber nur
wenig gefahrenen Wagen gleichen Typs ver-
langen. Den Erlos fir den Unfallwagen miisse
er sich im Rahmen des Vorteilausgleichs an-
rechnen lassen.

Der Unfallgeschadigte bekommt die Repara-
turrechnung oft mit dem Vermerk zuriick, er
miusse sich einen Abzug ,neu fiir alt* gefallen
lassen und einen Teil des Instandsetzungs-
lohns selbst bezahlen. Ein Haftpflichtversiche-
rer hatte dies einem Berliner Autofahrer mit-
geteilt, der nach einem von ihm nicht ver-
ursachten Unfall StoBstangen, Blenden, Zier-
leisten und eine Antenne neuanbringen hatte
lassen. Das Kammergericht Berlin (12 U 724/
70) entschied jedoch, der grundsatzlich zwar
zuldssige Abzug ,neu fir alt“ setze voraus,
daf der Geschédigte Aufwendungen erspare,
die er spéater doch hatte machen miussen. Es
sei hingegen nicht gerechtfertigt, Abztige vor-
zunehmen, wenn Teile ersetzt worden seien,
die im allgemeinen die Lebensdauer des Fahr-
zeugs erreichen, weil dann eine Wertverbes-
serung nicht eintrete.

Vorfreude ist die schénste Freude, beson-
ders, wenn man sich auf den Urlaub freut.
Eitel Freude sind die Vorbereitungen zu einem
Auslandsurlaub allerdings nicht, denn man
muB an vieles denken und einiges beachten,
was bei einem Aufenthalt in der Bundesrepu-
blik nicht notwendig ist. Man muB sich tber
Visa Klarheit schaffen, muB GewiBheit haben,
ob PaB oder Personalausweis verlangt wird,

ob und wenn ja, welche Impfungen durchge-
fiihrt werden miissen. Schon die kleinste
Unterlassungssiinde kann unter Umsténden
den ganzen Urlaub zum Scheitern bringen.
Deshalb sollte man sich mit diesen ,Kleinig-
keiten” schon einige Zeit vor dem eigent-
lichen Reisetermin beschaftigen. Als kleine
Hilfe dazu dient die nachstehende Tabelle,
die Auskunft tber wichtige Fragen gibt.

Urlaubsziel

Personalausweis
ReisepaB mit Visum

Reisepal

vorgeschrieben
zu empfehlen

-}

Kinderausw. m. Lichtbild
Griine Versicherungskarte
Internat. Fiihrerschein
Internat. Zulassung
Vorherige Impfung

P =Pocken

I

Ch=Cholera

Agypten

P/M

Algerien

P/M/Ch

Belgien

Bulgarien

Dénemark

Finnland

Frankreich

Griechenland

GroBbritannien

Irland

Israel

Italien

Jugoslawien

Marokko

P/M

Niederlande

Norwegen

Osterreich

Portugal

Ch

Ruménien

Schweden

Schweiz

Spanien

Tschechoslowakei

Tiirkei

P/M/Ch

Tunesien

P/M

UdSSR

Ungarn

USA

Gf

Wieder steht die Urlaubs- und Reisezeit vor
der Autobustiir. Der Gesellschafts-Tourismus
feiert und pflegt das Fernweh deutscher Men-
schen. Doch — so behutsam und durchdacht
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er auch sein mag, ganz ohne Beschwerden
der Teilnehmer wird es nie abgehen: Wo ge-
reist wird, da wird auch — sei es gerichtlich
oder auBergerichtlich — geklagt. Was davon
berechtigt ist oder nicht, 1Bt sich selten ganz
entschlusseln. Umso erfreulicher wirkt in die-
ser Situation die bisher einmalige Einrichtung
eines Reiseunternehmers aus Stuttgart: Ein
pensionierter Richter und ein Staatsanwalt
a.D. gehen sofort allen Beschwerden der
Reisenden nach und priifen an Ort und Stelle

ihre Klagen. Unabhangig, objektiv und kri-
tisch.

Das Unternehmen halt sich in jedem Fall an
die Empfehlungen dieser Personlichkeiten
und versucht, so schnell wie méglich eine
Einigung mit den Kunden zu erzielen.
Solche Einstellung verdient Beachtung und
Anerkennung; sicherlich auch den Hinweis an
alle anderen Reiseveranstalter, in ahnlicher
Weise mit jenen zu verfahren, die ihnen
schlieBlich das Geld bringen.

Berlin ist alle Reisen wert

Zum siebentenmal fihrte MWM im Einver-
nehmen mit der Mannheimer Abendakademie
eine Exkursion in die geteilte deutsche Haupt-
stadt durch. Der Teilnehmerkreis andert sich
— Jeweils das erste Lehrjahr der gewerb-
lichen, kaufménnischen und technischen Lehr-
linge. Doch auch die Eindriicke haben sich
in der Entwicklungszeit von einem knappen
Jahrzehnt gewandelt, vor allem von der poli-
tischen Landschaft. Ein vorbereitendes Semi-
nar der Abendakademie hatte alles das, was
an Neuem, teils auch Besonderem und An-
dersartigem auf uns zukommen werde, be-
handelt. So lag auch die Leitung der Studien-
fahrt in Handen der Abendakademie: Herr
Helmut Stah! hat uns begleitet. Seitens
der MWM sind wir von Herrn Ing. Hugo
Cornelius und Herrn Dipl.-Volkswirt
Christian Hartmann betreut worden. Fiir
die uns jungen Menschen immer bezeigte
Versténdnisbereitschaft méchten wir vor allem
unseren Dank sagen.

Erwartungsfroh fuhren 49 Auszubildende im
bequemen Reisebus ihren Erlebnissen ent-
gegen. Strahlende Friihjahrssonne schuf den
wohltuenden Rahmen auf der langen Anfahrt.
Am friihen Nachmittag wurde der Grenzkon-
trollpunkt  Helmstedt-Marienborn  erreicht.
Nach einer Stunde Warte- und Abfertigungs-
zeit durften junge Deutsche den Schlagbaum
zum anderen Land der Deutschen passieren.

Auf der DDR-Autobahn

Wir sind uns dessen nicht bewufBt geworden,
an der koexistenziellen Nahtstelle von Welt-
machtblcken zu sein. Das breite Acker- und
Wiesenland beiderseits der Autobahn wirkte
heimatlich, und auch kein »Unbehagen*, in
einem ,besonderen” Land zu sein, hat uns
bewegt. Es liegt im Charakter der weiten
Landschaft der Magdeburger Boérde, an Elbe
und der kiefernbestandenen Havel, daB man
nur wenig Menschen zu Gesicht bekommt.
Im Vergleich mit den Saumen westdeutscher
Autostrecken sind auch verhaltnisméBig viel
weniger Ortschaften in kilometerweiter Ent-
fernung zu erkennen. Immerhin zeigen auch
Neusiedlungen, gepflegt und schmuck, daB
dort deutsche Menschen wie du und ich woh-
nen. Nach dem Grenziibergang Drewitz-Drei
Linden kindigte sich mit dichter Bebauung
die Millionenstadt an. Wir gelangten uber die
berthmte Avus zu unserer Unterkunft im
Grunewald.

»Eine Hauptstadt ohne Land in einem Land
ohne Hauptstadt“

so hat ein Mitarbeiter des Berliner Informa-
tionszentrums treffend die Situation Berlins
genannt. Natirlich von gesamtdeutscher Sicht
aus. Er begleitete unsere Stadtrundfahrt
durch Westberlin, nachdem wir morgens
schon im berihmten Berliner Zoo gewesen
waren und an mehr als 5000 Tierarten aus

allen  Kontinenten unsere tierkundlichen
Kenntnisse erweitert hatten. Das gigantische
Bauvolumen im Hansaviertel beeindruckt
ebenso wie die belebten StraBenziige im
Ku-Damm-Bereich bis zur Gedachtniskirche
hin. Im Mahnmal Plotzensee, der Gedenk-
statte fiir die Opfer des Naziregimes, sind
wir ebenso still geworden wie an der ,Mauer*
mit den Mahnzeichen fir die geschichtliche
Tragik der deutschen Teilung. Wir haben
selbst als junge Generation keine erlebende
Erinnerung an die schicksalstrachtige Zeit,
doch schon das geschichtskundliche Wissen
gab uns ein beruhigendes BewuBtsein, uns
in  demokratischer Freiheit geborgen zu
wissen.

Im Schéneberger Rathaus sprachen und dis-
kutierten wir mit Mitgliedern des Informa-
tionszentrums Uber diese uns bewegenden
Dinge. Unsere Exkursion wurde zur wahrhaf-
ten Lehrfahrt: Eigene Anschauung und viel-
seitigste Information dienten der Erweiterung

Glienicker Briicke, heute ,Briicke der Einheit";
.Brandenburger Tor", Ost-Berlin

des Weltbilds und der Allgemeinbildung un-
mittelbar. Dazu gehérten auch Besuche im
Agyptischen Museum oder nach Wahl in der
Neuen Nationalgalerie. Einige andere Teil-
nehmer entschlossen sich zur Besichtigung
des historischen Schlosses Charlottenburg.
Abends entspannte uns — nach fast allzu-
vielem Sehen und Erleben — eine Theater-
vorstellung im Schillertheater mit der spritzi-
gen und erfrischenden Komédie ,Einer muf
der Dumme sein* von Georges Feydeau.

Konzernverbundenheit

Jedem Teilnehmer der jahrlichen Berlin-Ex-
kursion wird immer vor Augen gefiihrt, daB
die Wiege der Knorr-Bremse in Berlin stand
und daB dort ihr Weltruf begriindet worden
ist. Zwei Werke der Firmengruppe — wenn
auch von bescheidenerer GroBenordnung —

haben die Bindung behalten, und wir aus
der jungsten MWM-Generation haben die
Verbundenheit auch dieses Jahr durch einen
Besuch bei unserer Schwesterfirma Werk-
zeugmaschinenfabrik Carl Hasse & Wrede
GmbH bekundet. Drei sachkundige Mitarbei-
ter aus der dreihundertképfigen Belegschaft
fuhrten uns durch den sauberen, fortschritt-
lich ausgestatteten Betrieb. Wir méchten uns
auf diesem Wege fiir das Mittagessen bei
H. &W. herzlich bedanken und versichern,
unser Versprechen, Berlin nicht zu vergessen
und unsere Berliner Kollegen wieder zu be-
suchen, an den nachsten Jahrgang der Aus-
zubildenden weiterzugeben.

Ein schones Erlebnis war eine Bootsfahrt auf
dem ,GroBen Wannsee", dem Herzstiick der
vielen Wasserldufe, die diese Millionenstadt
von 50 km Durchmesser durchziehen und sie
so reizvoll machen.

In Ostberlin

Wir passierten nach kurzen, etwas umsténd-
lichen Formalitaten den Grenziibergang Fried-
richstraBe. Vom Pariser Platz aus betrachte-
ten wir das Brandenburger Tor und seine
Quadriga einmal von der anderen Seite aus,
bummelten danach ,Unter den Linden® in
Richtung Alexanderplatz, vorbei an ansehn-
lichen Staatsgebéuden, an der Neuen Wache
und am 1969 erstellten Fernsehturm.

Der ,Alex“, einst pulsierendes Weltstadt-
zentrum, habe nicht mehr den Glanz der
reichshauptstédtischen Zeit, so hat man uns
Jungen gesagt, doch gerechterweise erken-
nen wir an, daB der Wiederaufstieg auch
»driben” unverkennbar ist. Langsamer voll-
zieht sich ohne Zweifel diese Anhebung des
Lebensniveaus im Vergleich mit den stiirmi-
schen Entwicklungen in der westdeutschen
Wohlstandszeit. Doch auch hier schaffen flei-
Bige, einfallsreiche deutsche Menschen. Sie
lassen uns auch auf dem Weltmarkt schon
ihren Wettbewerb spiren und heben sich
léngst nicht mehr in auBerlicher Kleidung und
Wohnkultur von uns Bundesbiirgern ab. Beim
Mittagessen in den Gaststatten unterhielten
wir uns mit ihnen. Sie freuten sich tber den
Besuch deutscher Jugend und bekundeten
auch ihr Sehnen nach der Wiederherstellung
persénlich-menschlicher Beziehungen.

Diese ganze Problematik wurde am letzten
Tag unseres Berlinaufenthalts noch einmal
im Diskussionsvortrag eines freien Mitarbei-
ters der Bundesanstalt fiir gesamtdeutsche
Aufgaben im Westberliner ,Haus des deut-
schen Ostens“ angesprochen. Viele dieser
Gedanken wirkten in uns noch bei der Riick-
fahrt nach.

Mannheim hat uns wieder, junge beruflich
Auszubildende, die auf einer sehr eindrucks-
vollen Studienfahrt nach Berlin ihr politisches
und wirtschaftliches Wissen erweitern konn-
ten.

Peter Lohaus und Werner Walter, Mannheim
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20. 3. bis 24. 3. 1972 in Berlin

Tagung der Betriebsratsvorsitzenden

und deren Stellvertreter der Knorr-Gruppe

Teilnehmer:

KB-Minchen Franz Mock
Edith Weigel

SB-Miinchen Georg Hartl

Joseph Bachmeier

fur Kindererholungs- Franz Strobl

heim St. Blasien

Franz Gablowski
Willi Enge

KB-Volmarstein

MWM-Mannheim Werner Nagel

Edgar Friedauer

Fred Kleinert
Gerhard Pinkus

Hasse & Wrede, Berlin

Manfred Bossert
Horst Schulz

Urus-Kunststoff
GmbH & Co,
Gummiwerk KG

Der Kollege Werner Nagel leitete die BR-
Tagung mit der BegriBung der Teilnehmer
ein. Er gedachte des so plétzlich bei einer
Aufsichtsratssitzung der SB Miinchen ver-
storbenen Kollegen Georg Weich.

Dann erstattete er Bericht Uber das Erho-

lungswerk Nieblum. Es ist schon ein echtes
Anliegen, das Ferienheim Nieblum zu einem
Erholungs- und Ferienwerk fir Werksange-
hérige und deren Familienmitglieder auszu-
bauen, in dem tiber das ganze Jahr hinweg
die Mdglichkeit fur einen Urlaub gegeben ist.
Die Baugenehmigung vom Gemeindeamt Nie-
blum und der Gesellschaft fiir Landeskultur
in Bremen ist leider bisher noch nicht erteilt
worden. Blicken wir aber mit Zuversicht dem
Werden der Sache entgegen. (Siehe Bericht
des Architekten Heese zum SchluB.)
Direktor Rohde, Vorstandsmitglied von Hasse
& Wrede, begriBte die Teilnehmer der Ta-
gung und verlieh seinem Wunsche Ausdruck,
daB das Treffen seinem Zweck dienen und
die Teilnehmer nach den anstrengenden Ta-
gen der Arbeit auch ein paar Stunden der
Entspannung in einem angenehmeren Rah-
men verbringen magen.

Kollege Nagel dankte Direktor Rohde und
betonte, daB dieser stets in all den Jahren
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der Zusammenkunft ein angenchmer und
freundlicher Gespréchspartner war und daB
mit seinem Ausscheiden dem Betriebsrat ein
gutes Stick H.& W. fehlen wird. Er sagte:
.Wir selbst wollen uns stets lhrer erinnern
und danken lhnen von Herzen fir die Einla-
dung in diese schonen Raume."

Sodann berichteten:

Kollege Werner Nagel iiber MWM

Der Auftragsbestand des Werkes MWM ist
zur Halfte auf KD- und GroBmotoren verteilt.
Erstmalig lag der Auftragszugang etwa knapp
1 Million tUber dem Umsatz. In der zweiten
Hélfte des vergangenen Jahres waren die
Umsétze héher, wahrend der Auftragsbestand
rucklaufig wurde. Die Beschéftigungslage ist
bis zum Ende des Jahres 1972 gesichert.
Wahrend bei KD-Motoren der Auftragsbe-
stand bis Ende des Jahres die Produktion
sichert, tritt bei RH-Motoren im letzten Quar-
tal 72 eine spirbare Produktionsflaute ein,
bedingt durch die prekare Lage im Binnen-
und Kustenschiffahrtsbereich.

In diesem Jahr wurde zum erstenmal die
Zahl der Lehrlinge bei den Einstellungen um
20 reduziert, um kiinftig alle Auszubildenden
nach Beendigung der Lehre in das Beschaf-
tigungsverhaltnis Gbernehmen zu kénnen.

Kollege Franz Mock iiber KB-Miinchen

Fur das Jahr 1971 ist gegeniiber 1970 eine
Umsatzsteigerung zu verzeichnen, die sich
bei fast allen Produktgruppen bemerkbar
macht. Die Umsatzsteigerung ist sowohl fir
das In- als auch fur das Ausland von Be-
deutung.

Der Auftragsbestand ist rucklaufig. Im Jahre
1972 wird aller Voraussicht nach der Umsatz
des Jahres 1971 nicht erreicht.

Kollege Georg Hartl iilber SB-Miinchen

Die Beschaftigungslage fir das 1.Halbjahr
kann als befriedigend bezeichnet werden und
zwar fiir Eisenbahngerate, Kraftfahrzeugferti-
gung und Motoren je 5 Monate, fiir Druckluft-
geréate jedoch nur 2 Monate. Fur das 2. Halb-
jahr ist die Beschaftigungssicherung ungiin-
stiger, und es liegen auch keine festen Zah-
len fur die Auftragslage vor. Allgemein sei
gesagt: Fur Eisenbahngerate und Kraftfahr-
zeugfertigung ist eine riicklaufige Beschaf-
tigungssicherung zu verzeichnen, wahrend bei
der Motorenfertigung wahrscheinlich eine
Besserung zu erwarten ist.

Die Umsatze haben in 1971 zu 1970 eine Er-
héhung von 12,3%, erfahren, was sich jedoch
aufgrund der Preisentwicklung nicht auf den
Gewinn auswirkt. Im 2. Halbjahr wird mit
einem weiteren Riickgang des Umsatzes ge-
rechnet.

Kollege Fred Kl'einert iiber H&W Berlin

Der Auftragsbestand bei H. & W. verteilt sich
um ca. 409, auf Werkzeugmaschinen und ca.
609, auf Schwingungsdémpfer. Die Vollbe-
schaftigung ist etwa fur 9 Monate gesichert.
Der Gesamtumsatz war insgesamt befriedi-
gend. Im Sektor Werkzeugmaschinen ist eine
stagnierende Tendenz festzustellen. Kopier-
automaten ins Ausland zu verkaufen, verlangt
immer mehr kaufmannisches Geschick und
erfordert groBe Anstrengungen.

Als Investition wurde ein angrenzendes
Grundstiick erworben, auf welchem eine neue
Halle zur mechanischen Dampferfertigung er-
stellt werden soll.

Kollege Manfred Béssert iiber Ursus-Kunst-
stoff GmbH und Gummiwerk KG

Der Umsatz des Gummiwerkes Berlin hat
rucklaufige Tendenz als Folge konjunkturellen
Absinkens und Uberséattigung des Arbeits-
marktes fiir Gummiartikel im In- und Ausland.
Die Auftragseingéange fir Gummihandschuhe
aller Sortimente sind stark riicklaufig. Der er-
wartete Absatzmarkt fur Réntgenhandschuhe
in den USA hat sich bisher noch nicht be-
statigt. Fur Bundesbahnplatten, Fahrstuhl-

réader und Bremsschlauche sind sowohl Auf-
tragseingénge als auch Auftragsbesténde wie
im Jahr 1971 ohne Veranderung geblieben,
wahrend in der Pressenabteilung ein Auf-
tragsriickgang zu verzeichnen ist.

Der z.Zt. vorliegende Auftragsbestand si-
chert fir ca. 3 Monate die Beschéaftigungs-
lage. Fur die Kaltspritzanlage liegen keine
Auftrage vor.

Direktor Vielmetter iiber die Knorr-Gruppe

Am zweiten Vormittag der Tagung waren Di-
rektor Vielmetter und zeitweise auch Architekt
Heese zu Gast. Nach der BegriiBung durch
Kollege Werner Nagel wiinschte Direktor
Vielmetter den Teilnehmern einen recht guten
Erfolg der Tagung.

Die Werke der Knorr-Gruppe, sagte Herr
Vielmetter, seien im Geschéftsjahr 1971 dem
allgemeinen konjunkturellen Rickgang er-
legen. Er betonte, daB ein Barometer hierfur
die GieBerei in Volmarstein sei. In einer Art

25 DIENSTJAHRE

KURT EHLERT
Schieifer

27.5.72

WILHELM EICHIN
Gruppenleiter
19.5.72

Phasenverschiebung wirke sich die Lage in
Volmarstein ungeféhr nach einem Jahr auch
auf den Maschinenbau aus. Diese Auswir-
kungen erstrecken sich bis zur Bundesbahn.
Natiirlich habe der Riickgang der Konjunktur
auch zur Folge, daB dadurch bei normaler
Fertigung die groBen Warenbesténde abge-
baut wiirden.

Bei den Dieselmotoren fur Export und bei
den Motoren fir die Landwirtschaft wirde
es schwierig werden; wir wiirden aber trotz-
dem auch hier iber die Runden kommen.
Preisgesprache mit den Kunden seien erheb-
lich harter geworden, da der Konkurrenz-
druck Preissteigerungen nicht gerade zulieBe.
Herr Vielmetter sprach auch die Kostenstei-
gerung dieser Zeit an und bedauerte die
standigen Preissteigerungen. Er sagte wort-
lich: ,lch habe nichts gegen die Lohnerhs-
hungen, so lange diese den Arbeitnehmern
etwas bringen, aber so, wie es im Moment
aussieht, kann es nicht weitergehen, denn
wenn von den Lohnerhéhungen fir den ein-
zelnen Arbeitnehmer nichts mehr iibrig bleibt,
macht mich dies genauso nervés wie Sie,
meine Damen und Herren."

Bei Betrachtung der Umsatzziffern miiBten
auch die Preissteigeryngen mit einbezogen
werden. Hierbei stelle man fest, daB die Um-
sétze unecht angezogen haben, da der Real-
wert niedriger liege als der absolute Wert.
Direktor Vielmetter schloB mit den Worten,
daB wir trotz allem mit Zuversicht in die Zu-
kunft blicken sollen. Er winschte den Teil-
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nehmern alles Gute fiir den weiteren Ver-
lauf der Tagung.

Herr Heese nahm Stellung zu dem Erholungs-
werk Nieblum und legte hierfir die einge-
reichten Plane vor. Er erérterte die verschie-
denen Griinde, aus denen zunéchst noch eine
Ablehnung der Amter zum Bau dieses Vor-
habens zu verzeichnen sei. Herr Heese
sprach von der Einreichung des Flachennut-
zungsplanes und ist der Meinung, daB man
dieses Vorhaben nicht auf einmal bauen
sollte, sondern in Stufen. Der Erholungsort
soll nicht nur fiir die heutige Generation, son-
dern auch fiir zukiinftige Werksangehérige
Entspannung und Erholung bringen.

Die Pléne zeigen eine schéne Einstufung in
das Landschaftsgefiige. Wenn diese verwirk-
licht werden konnten, ware fir die Knorr-
Gruppe ein stolzes Ergebnis zu verzeichnen.
Herr Vielmetter erwahnte, daB die Plane ge-
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nehmigt werden miBten, weil durch dieses
Bauvorhaben die Umwelt ja nicht verschmutzt,
sondern eine schone Umgebung fur Gaste
und Bawohner im Entstehen sei. Es sollte ein
Grundsatzplan erstellt und sukzessive ge-
baut werden, um fiir die Zukunft ein Erho-
lungsgebiet fir kommende Generationen un-
serer Mitarbeiter zu schaffen.
Die Tagung wurde am letzten Tage mit einer
Berlin-Rundfahrt abgeschlossen. Der Termin
fur das nachste Treffen wurde auf den 18.
bis 22. September 1972 in Munchen festge-
legt.

Friedauer, Schriftfiihrer

NS: Die geschilderten Abschwéchungen ha-
ben sich in jungster Zeit nicht fortge-
setzt, sondern sie haben sich zum Teil
in einen Beschaftigungszuwachs ver-
wandelt. KB-KG
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Fir 13 Folgen einer Unterhaltungsserie, die
im Auftrag des ZDF gedreht wurde und im
Spétherbst dieses Jahres um 19.10 Uhr —
der Wochentag steht noch nicht fest — ge-
sendet werden soll, lieferte die Studbremse
die erwiinschte echte Industriekulisse. Der
Vorstand der SB ermoglichte mit der Dreh-
erlaubnis innerhalb des Werkes der ,Elan-
Film*“, Minchen, seine Stars in larmerfillten

Maschinensélen und auf WerkstraBen agie-
ren zu lassen.

So fiel an einigen Tagen im Mai in die niich-
terne Welt der Arbeit etwas vom bunten
Leben der Welt des Showbusiness. Zahl-
reiche Abteilungen und einige Sudbremser
bildeten den Hintergrund der ,Peter-Hansen-
Story* (Arbeitstitel): Aggregatebau, Halle A,
Abteilung 70 (Dreherei), Meistergang, Halle
X, Streckplaniererei, Lichthof, Verbindungs-
gang vom Altbau zum Neubau, Kantine, Sani-
tatsraum, Motorenbau. Ein 25képfiges Dreh-
team nahm in dem Schulungsraum der Lehr-
werkstatt Quartier. 5 Geratewagen und 8
Pkws bildeten den stattlichen Fuhrpark. Und
wo sonst die Lehrlingsausbilder ihren Schi-
lern die Grundbegriffe der Metallbearbeitung
mit mehr oder weniger groBem Erfolg beizu-
bringen versuchen, breiteten sich Masken-
bildnerin und Garderobiere aus, wimmelte es
von ,Filmschaffenden” wie Regisseur und
Assistent, Kameramann und Assistenten, Ton-
meister und Assistent, Aufnahmeleiter und
Assistent, Requisiteuren, Oberbeleuchter und
5 Mann von Bithne und Beleuchtung.

Im Schatten eines Baumes ruhten auf mitge-
brachten Klappstiithlen bei hochsommerlichen
Temperaturen in untadeligem Dress 5 Stati-
sten, ,Geschaftsfreunde” aus Zentralafrika,
die laut Drehbuch an einer Werksfithrung
teilzunehmen hatten. Star der Schauspieler
aber war die Filmschéne Ingeborg Schéner
und ein junger Mann namens Rudiger Bahr,
im Film Peter Hansen. Um die beiden dreht
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...demndchst im ZDF

sich die Story hauptséchlich — eine Story,
die begreiflicherweise das allergrofte Inter-
esse der Werkschriftleiterin fand, fallt sie
doch in das ureigenste Metier der Redak-
teurin.

In 13 Folgen wird Freud’ und Leid dieses Be-
rufsstandes geschildert, was fiir Eingeweihte
eines gewissen Humors nicht entbehrt: PR-
Dame Ingeborg Schoner, bei der fiktiven

Links (v. l.n.r.):
H. Schluter

als Betriebsrat,

H. Stadtmiller

als Jubilar,

Th. Reiner als
Mitglied

der Geschéftsfithrung,
H. Engelmann

als Generaldirektor,
R. Bahr

als Journalist

DELAG als Kundenbetreuerin und Verbin-

dungsdame zur ortlichen Presse fest ange-
stellt, lernt zwei junge Journalisten kennen,
die mit der lobenswerten Absicht und dem
Segen der Geschéftsleitung im Werk auf-
kreuzen, eine Werkzeitschrift fiir diese Firma
herausbringen. Aber ach, welch schwieriges
Unterfangen! Peter Hansen, einer der beiden
jungen Leute und ohne Zweifel vom Fach her
qualifiziert fir den Schriftleiterjob, scheint
unter dem falschen Tierkreiszeichen geboren
worden zu sein (wahrscheinlich ,Lowe"). Wie
sonst ist es zu erkléaren, daB er sich reihum
mit allen wichtigen Leuten anlegt? Der Direk-
tor ist bése auf ihn, der Betriebsrat beschwert
sich tiber ihn, und nur die Schéner mag ihn.

Nach dem ersten privaten Rendezvous mit
der schénen Ingeborg kommt er dann not-
gedrungen zur Erkenntnis: ,Nur die Liebe
1aBt uns leben*.

Doch in diesem Betrieb bahnen sich nicht nur
zarte Bande an, nein, es kommt sogar zu
einem Arbeitsunfall (bei dem allerdings das
junge Paar keinen weiteren Schaden nimmt).
In dieser Szene hatte ,Milan" seinen groBen
Auftritt,und das nahm sich vor der Kamera etwa
so aus: Blick durch die Halle. Im Scheinwer-
ferlicht die PR-Dame in einem dunkelblauen
Kostiimchen, weiBer Bluse, rotem Schlips und
roten Kirschen am Aufschlag, neben ihr
Schriftleiter und einige mittlere Fuhrungs-
krafte, die sich von der Kamera entfernen.
Sie weichen zur Seite, als ,Milan®, ein zum
Gastarbeiter umfunktionierter Statist, hum-
pelnd und zwischen zwei Kollegen hangend,
zum Sanitater geschleift wird. Der Pechvogel
Milan erlitt seinen Unfall aufgrund der Tat-
sache, daB ein Elektrokarren schneller war
als sein Reaktionsvermégen auf die deut-
schen Warnrufe der Arbeitskameraden ...
Diese Szene wurde mehrmals geprobt, wobei
der schwerverletzte Milan stets aufs Neue
sehr munter an den Ausgangspunkt seines
Leidensweges zuriickeilte. Zwischendurch

Uberprufte ,die Maske" noch einmal Make-
up und Frisuren der Werktatigen, denen von
der Hatz des Berufsalltages nicht allzuviel
anzumerken war.

Ingeborg Schéner und ihr Peter Hansen blick-
ten erschittert dem so arg Ladierten nach.
Wie mag es weitergehen? Milan gesundet
schnell wieder — aber der gutaussehende
Peter Hansen, wird er es schaffen mit seiner
Werkzeitschrift? Wird er sich das diploma-
tische Geschick, das zu dem Handwerkszeug
eines Werkschriftleiters gehort, doch noch
aneignen? Wird die Zuneigung zu seiner
hibschen Kollegin von Dauer sein? Wir ver-
raten es nicht. Sehen Sie es selbst — dem-
néchst in diesem Theater.



