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Unser Titelbild:
Rad und Bahn — zwei, auf die man sich verlassen*kann!

Wieder einmal hat es Zeugnisse fiir unsere Schulkinder gegeben. Das war nicht

nur fiir viele Knaben und Méidchen ein unerfreulicher Augenblick, sondern
auch fiir alle Erziehungsberechtigten, die ibren Namen unter die ,Notenpapiere®
setzen mufiten . . .

In zahlreichen Pansengesprichen zwischen Betriebsangehorigen werden nun die
Erfabrungen der mebr oder weniger leidgepriiften Eltern ausgetauscht. Dabei
kommt klar zum Ausdruck, daf es ein sebr barter Job geworden ist, treusorgender
Vater bzw. Mutter eines oder gar mehbrerer Schulkinder zu sein! Denn von den
Eltern muf ein betrichtlicher Teil der Arbeitslast der Schulkinder mitgetragen
werden. Ungerechterweise, denn was konnen eigentlich die Eltern fiir viel zu grofie
Klassen und den akuten Mangel an gut ausgebildeten Lebrern oder die Einfiibrung
der umstrittenen Mengenlebre und der Ganzwortmethode — um nur einige Steine
anf dem Weg zur Bildung zu nennen?

Eltern und Kinder sind heute total iiberfordert. Sie leiden durch die Schule an
der Schule. Das bestitigte erst kiirzlich ein bekannter deutscher Arzt und Pidagoge:
Die Schule ist nicht mebr humanistisch, nicht einmal mebr menschlich. Die Kinder
werden an Leib, Seele und Geist krank und fiillen als Problemkinder die Warte-
zimmer der Arzte.“

Die Uberforderung beginnt bereits in der Grundschule. Sie lifit den Kindern
kaum noch Zeit fiir Spiel und Sport und setzt sie viel zu friih einem ihnlich harten
Leistungsdruck unter Strefbedingungen aus wie ihn die Erwachsenen im Berufs-
leben zu ertragen haben. Dabei vergifit man so leicht, daff ein Kind kein zu klein
geratener Erwachsener ist, sondern eben ein Kind mit eigenen Gesetzen und noch
méglichst lange solch ein unbeschwertes Wesen bleiben sollte . . .

Da sind z. B. die zu langen und zu schwierigen Hausaunfgaben. Selten nur hat
das Kind in seiner iiberfiillten Klasse begriffen, worum es eigentlich gebt. Also mufd
es ihm dabeim in Rube und mit Liebe erklirt werden. Diese Mitarbeit der Eltern
wird pro Tag nicht selten zwischen zwei und vier Stunden betragen. Und dabei
keann sich ein so umsorgtes Kind noch gliicklich preisen, denn in durchaus nicht allen
Familien hat man Zeit und Lust fiir die Schularbeiten. Oft feblt auch iiberhaupt
die Fihigkeit, mit dem Kind Mengenlebre oder Textanfgaben, englische Vokabeln
oder lateinische Deklination zu pauken. Auch sind die Eltern, die tagsiiber arbeiten,
dann am Feierabend nicht die besten und geduldigsten Pidagogen. Aber das
Schlimme ist eben, daf es bei der permanenten Schulmisere und den zu hohen An-
forderungen, die man glaubt an die Kinder stellen zu miissen, obne diese intensive
Mitarbeit der Eltern iiberbanpt nicht mebr gebt! Die Eltern sind gewissermaflen
zum verlingerten Arm des Lebrers geworden, zu Hilfslehrern — allerdings obne
Bezahlung und Pensionsanspruch.

Es ist zwar wabr, daf jedes Kind — ob reich oder arm — die héhere Schule
besuchen kann, aber natiirlich machen in der Regel doch jene Kinder das Rennen,
deren Eltern mebr Zeit fiir sie haben, eigenes Bildungsgut zum Weitergeben mit-
bringen oder wenigstens das Geld fiir den Nachhilfelebrer anfbringen konnen.
Kinder, die in einem geistig anspruchsvollen Miliew aufwachsen — in einem Haus,
in dem interessante Themen diskutiert werden und die Lektiire guter Biicher einfach
dazn gehort — gehen besser geriistet ins Schulleben als andere. Das ist nidht ibr
Verdienst, sondern der ibrer Eltern. Und der soziale Stand der Eltern und deren
Schulbildung sind wiederum vom Schicksal abhingig. Die Schulkinder sind also
schuldlose Opfer der Verhiltnisse.

Wie ist das zu éndern? Unter anderem durch Umerziebung der Erzieher und der
Erziehungsbehérden. Man muf dort endlich begreifen, daf Kinder und Eltern nicht
fiir die Schule, sondern die Schule fiir die Kinder da ist. In einer sich rasch wandeln-
den Welt mufl sich auch die Schule wandeln und menschlicher werden, sonst wird
sie, wie so manch andere ehrwiirdige und gewif ehrenwerte Institution, nur noch
ein steinernes Denkmal, dem die Kinder zwar notgedrungen die Reverenz erweisen,
das sie aber trachten, méglichst schnell hinter sich zu bringen.

Dieses Luftbild des
Miinchner Werkes
entstand 1973.

Im Vordergrund die
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Ausschachtungsarbeiten
fur die neue Lager-
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La mejor captura — der beste Fang:
Ein MWM-Motor

Zentrum der spanischen Kistenschiffahrt

und des Fischfangs. Drei Viertel der spanischen
Fischereiindustrie hat dort ihren Sitz. Fisch-
konservenfabriken, ein Flughafen und eine
Rundfunksendestation unterstreichen die hervor-
ragende Bedeutung dieser GroBstadt in der
Provinz Galicia.

Diese Fachausstellung von internationaler
Geltung z&hlt zu den ,gezielten" Messen, auf
denen die MWM fiir einen jeweils geschlossenen

tber den ganzen, breiten Facher der MWM-
Erzeugnisse. Gezeigt wurden die speziell diesen
Verwendungssektor interessierenden Motoren-
typen; so ein Hauptantriebsmotor vom Typ 440-8
fur einen Trawler mit 1200 PS bei 900 U/min.
Beachtung fanden — jeweils fur Bordaggregate
— Antriebsmotoren RHS 518-12 und vom Typ
D 232-6, ferner ein komplettes Bordaggregat mit
einem D 325-Vierzylinder als Antrieb. Der ge-
schmackvoll aufgemachte Ausstellungsstand,
regsam von der spanischen MWM-Vertretung

Abnehmer- und Interessentenkreis auftritt. In betreut, hat sich guter Aufmerksamkeit und des
Wort und Bild informierte der Ausstellungsstand ~ Besuches potentieller Fachleute erfreut. JHB

|
|
Visten nos en e pabelonlll !

World Fishing Exhibition
in Vigo/Spanien

Das von MWM gewiahite Motto ,Der beste
Fang — ein MWM-Motor!“ kam bei den
Fischern aus aller Welt, die sich auf der Welt-
ausstellung fiir das Fischereiwesen trafen, als
berufsgebundener Slogan sehr gut an. MWM
beschickte diese Fachmesse gemeinsam mit ihrer
spanischen Vertretung, der Comercial Técnica
Diesel SA, Madrid/Vigo. Vom Stammhaus
war als technischer Berater Dipl. Ing. Mette
anwesend. Die Beteiligung von 33 fithrenden
Motorenherstellern aus aller Welt bekundete
das Interesse der Hauptzulieferer.

Vigo, die spanische Hafenstadt am atlantischen
Ozean, ganz im Nordwesten des iberischen
Landes, gilt mit rund 200000 Einwohnern als




Nlachdenk

Schon immer ist das betriebliche Vorschlags-
‘esen von dem Grundgedanken ausgegangen,
aB nichts so gut sei, als daB es nicht noch
esser gemacht werden kénnte. Das Mitdenken
nd Mitwirken an der Gestaltung seiner Arbeits-
mwelt ist aber in den letzten Jahren merklich
urickgegangen. Es bedurfte des neuen an-
sgenden Impulses. Die Motoren-Werke Mann-
sim AG brachte ihn kirzlich durch eine Plakat-
ktion, humorvoll in der graphischen Gestaltung,
och zu ernstem Nachdenken in vielen prak-
schen Hinweisen veranlassend. Erfreulich, daB
iinn und Notwendigkeit von der Belegschaft
erstanden worden sind; denn schon im ersten
lonat gingen mehr Verbesserungsvorschlage
in als zuvor in Jahresfrist. Es gab bereits einen
Volltreffer” mit 1400 DM Pramie und einige
reitere Einzelprémiierungen. Das meiste aber
edarf doch sorgsamer, langerer Bearbeitung, so
aB wir mit Einzelheiten Uber das praktisch
.uswertbare und die Auszeichnungen daftr erst
pater aufwarten kénnen.

ader Fortschritt bedarf der Rationalisierung
Mancher hat gewi3 manchmal fir sich gedacht,
aB oder wie man dieses oder jenes anders
nd besser machen kénnte. Aber man sagte es
sider nicht denjenigen, die das zu tun hatten.
'rodukte und Arbeitsverfahren missen doch
téandig verbessert werden; der weltweite harte
Vettbewerb |&Bt es nicht zu, stetige Kosten-
teigerungen durch Preiserhohungen auszu-
leichen. Damit unmittelbar einher geht die
Sicherung der Arbeitsplatze. Die gemeinsame
wrbeit ist auf das vorschlagende Mitdenken
ller Beschaftigten angewiesen, wie sie wirt-
chaftlicher, wirkungsvoller oder sicherer getan
serden kann. Das Unfallverhitungswesen ist
nbedingt hier miteinbezogen. Kostensparende
‘erbesserungsvorschléage aus allen Bereichen,
lie nicht zum unmittelbaren Aufgabengebiet
es Einsenders gehdren, werden durch Pramien
relohnt.

Bei uns herrscht

ORDNUNG

!

Ein Grifi

und die Sucherei
geht los

Ein verbessertes Bewertungssystem

bietet die Chance, Pramien in klingender
Miinze zu erzielen: bis zu 50000 DM durch einen
Verbesserungsvorschlag. Im einzelnen sieht
die Koppelung von Nutzbarkeit und Pramie
u. a. vor: bei Einsparungen auf dem Lohnsektor
bis zu 259%, der voraussichtlichen jahrlichen
Ersparnis, bei Verringerung des Materialauf-
wands bis zu 109, der Jahreseinsparung. In
anderen Sparbezogenheiten werden bis zu
5000 DM gezahlt. Die Pramie wird festgelegt,
wenn 1) der Vorschlag betrieblicherseits ein-
gefiihrt ist, 2) zur Senkung von Lohn- oder
Gehaltskosten fiihrt oder 3) eine Senkung des
Materialwert-Aufwands erbringt.

Uber was sollte man nachdenken?

Das machte die MWM-Aktion an Beispielen
klar. In der Fertigung z. B.: Wie kénnte man
den Arbeitsplatz sicherer machen oder den
Arbeitsablauf besser gestalten? Kénnte man das
Arbeitsverfahren vereinfachen oder abkirzen
durch andersartige bzw. bessere Nutzung von
Werkzeugen oder Maschinen? LaBt sich die
Handarbeit mechanisieren? Sind Zeitverluste

r machel

man fiir die Wartung und léngere Lebensdauer
der Betriebsmittel tun?

Fur den Unfallschutz: Wie kénnen Arbeits-
platze und -verfahren sicherer gemacht werden?
Was kann man gegen gesundheitsgefédhrdende
Einflisse, wie Hitze, Kalte, Staub, L&arm oder
Erschutterungen ber alle die MaBnahmen
hinaus unternehmen, die gesetzlich oder aus der
Sozialfirsorge des Unternehmens bereits getan
werden?

Energie, Werkstoff und Material sind ein wei-
terer Sektor: Auf welche Art kénnen — wo und
wodurch — die Kosten fir Strom, Wasser,
Waérme oder Treibstoff gespart werden? Ist es
méglich, durch andere Fertigungsmethoden
Werkstoffe besser zu nutzen? Kann man Aus-
schuB- oder Abfallmaterial anderweitig ver-
wenden?

Die Verwaltung kann natirlich nicht ausge-
klammert werden: Was lieBe sich durch bessere
Vorgénge vereinfachen und verbilligen? Mit
welchen modernen Organisationsmitteln und
Biiromaschinen lassen sich die sich wiederholen-

- den oder einander dhnelnden Arbeitsablaufe

vereinfachen? Wie kann man Kosten fiir Biro-
material, Porto und Telefon senken? Welche

durch Stockung oder Leerlauf vermeidbar? Kann
man den AusschuB verringern oder bessere
Priifmethoden und -geréte einsetzen?

In der Konstruktion: Kann man Motorenteile
einfacher, billiger, besser herstellen? Lassen
sich Bauteile vereinheitlichen oder einsparen?
Kann man durch anderes Material eine kosten-
senkende, aber doch sogar bessere Qualitét
erreichen?

Bei den Betriebsmitteln: Mit welchen Metho-
den, Maschinen, Werkzeugen oder Vorrich-
tungen kénnen wir rationeller fertigen? Wie
lassen sich Stérungen vermeiden? Mit welchen
Spezialwerkzeugen eigener Fertigung konnte
man z. B. Montagezeiten verkiirzen? Was sollte

Méglichkeiten gibt es, um den innerbetrieblichen
InformationsfluB zu verbessern?

Schon diese wenigen Hinweise lassen erken-
nen, daB das Gebiet des praktischen Mitdenkens
mit direkter betrieblicher Nutzbarkeit als
materielles und soziales Programm wirklich
keine Grenzen hat. Bereitwilliges Mitwirken
wird durch geeignete Vorschlagsformulare,
durch besondere Briefkasten im Betrieb und —
wenn gewiinscht — durch Mithilfe beim Ab-
fassen der Vorschléage unterstitzt. Es lohnt sich
fur jeden MWM’ler, seine Arbeitsumwelt
kritischer zu betrachten und zu tberlegen, was
man besser, rationeller, auch sicherer machen
konnte. Karl Deuer, Mannheim

Unsere Firmengruppe
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Ginter Bihne, Volmarstein
Christian Coccius, Miinchen
Helmut Eber, Miinchen

Erika Elsmann, Volmarstein
Kurt Elwing, Miinchen

Dr. Klaus-J. GropengieBer, Miinchen
Ronald Herzfeld, Minchen
Leonhard Hoibl, Minchen
Johann Huber, Minchen
Norbert Ingenlath, Miinchen
Willi Kriiner, Volmarstein
Dieter Krull, Volmarstein
Oskar Kruse, Volmarstein
Alwin Desiré Kuhlen, Miinchen
Hans Péllinger, Miinchen

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
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Dr. Jens von Bandemer
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Werner Nagel
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Notstromaggregate

Wer das neue Verkehrsbauwerk mit seinen
vier Unterfluretagen benutzt — und die
Miinchner Kollegen tun es oft — wird iiberrascht
sein, wenn er erfahrt, daB tief unter dem Stachus
umweltfreundliche MWM-Notstromaggregate,
die in der Sidbremse entstanden, die Strom-
und Frischluftversorgung sichern.

Der mitten in der City Miinchens gelegene
Karlsplatz, gemeinhin als ,Stachus“ bekannt,
ist einer der verkehrsreichsten Platze Europas.
Hier kreuzt sich der Nord-Siid- mit dem Ost-
Westverkehr. Der Platz wird taglich von mehr als
100000 Kraftfahrzeugen, 3400 StraBenbahn-
ziigen und 700000 FuBgéngern passiert. Die
immer schneller wachsende Verkehrsdichte
hat die Stadtplaner genétigt, mitbeeinfluBt auch
durch die Olympischen Spiele, ein gigantisches
Bauwerk zu erstellen, das ober-, aber auch
unterirdisch durch Einbeziehung der neuen U-
Bahn allen Verkehrsanforderungen gerecht wer-
den soll. Uber 200000 Menschen bedienen sich
schon heute téglich des unterirdischen Stachus,
der vier, teils sogar funf Stockwerke aufweist.

In der FuBgangeretage des 1. Untergeschos-
ses gibt es eine Ladenstadt mit 43 Geschaften.
Das 2. TiefgeschoB nimmt die Versorgungsan-
lagen auf und enthalt zugleich den Sperren-
bereich der S-Bahn. Das 3. und 4. GeschoB ist
fur eine Tiefgarage mit rund 800 Stellplatzen
und den S-Bahnfof ausgebaut. In einem vorge-
planten 5. und 6. UntergeschoB will man spéter

aus der Fertigung der Siiddeutschen Bremsen AG

einen Teil der Kreuzungsbauwerke fir die
U-Bahnen unterbringen. Nérdliche und stidliche
Hauptklima- und Elektrostationen, als groBe
Energiezentren ausgelegt, reichen vom 2. bis
hinunter ins 5. GeschoB. Ein Liftungsturm sorgt
fiir die Frischluftzufuhr von rund 1 Million
cbm/Std. Die elektrische Stromversorgung er-
folgt uber Trafostationen der stadtischen
E-Werke.

Da aber die Energieversorgung, vor allem die
Frischluftzufuhr, auch bei Stérungen im Netz,
nie ausfallen diirfen, stehen vier MWM-Not-
stromaggregate in Reserve. Sie versorgen bei
Ausfall des stadtischen Stromnetzes vor allem
die Rolltreppen, die Klimaanlage, die Notbe-
leuchtung, die Ent- und Beliiftung, besonders das
Parkhaus und die Feuerléscheinrichtungen.

Die vier Notstromaggregate werden jeweils von
einem MWM-Dieselmotor Miinchner Bauart
des Typs TRHS 618 V 16 angetrieben. Da die
Abgase der Dieselmotoren in eine ohnehin mit
Abgasen belastete Atmosphére abgefuhrt wer-
den, durften sie keinesfalls ,umweltunfreund-
lich* sein. Das wird durch eine besonders inten-
sive Durchliftung der Maschinenraume erreicht.
Auch Auspuffgerausche werden durch spezielle
Schalldampfer sehr wirksam unterdriickt:
praktizierter Umweltschutz durch MWM-Motoren.
Denkt mal daran, Kollegen aus Miinchen und
Mannheim, wenn ihr wieder ber oder unter den
Stachus geht! JHB
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So schon war’s in St. Blasien

Vom Kinderheim der Knorr-Bremse KG in
St. Blasien/Schwarzwald erhielten wir kirzlich
einen dicken Umschlag: gesammelte Werke
von kleinen Géasten — sortiert und tberbracht
von der Heimleiterin ,Tante“ Irma v. Kuzenko.
Was da aus der Tite quoll, war ein stattlicher
Packen frohlicher Sommererinnerungen! Da
wurden die schénsten Erlebnisse als Gereimtes
und Ungereimtes, als Geklebtes und Gemaltes
fur die Nachwelt festgehalten! Es entstand

Kinder malen ihre Ferienerlebnisse

das Schwarzwaldheim in allen GréBen und Far-
ben, und die Ausfliige in die Schweiz, zum
Kinderzoo, dem Flugplatz Klothen oder zum
Wildgehege nahmen sich pop-farben und unbe-
kimmert getextet wirklich abenteuerlich aus!

Ein paar der vielleicht an einem Regentag
entstandenen illustrierten Ferienerlebnisse
haben wir ausgewahlt und hoffen, daB sie unse-
ren Lesern genau so viel Freude machen
wie uns.
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Tanne, Haus und Schmetterling auf Seite 7
entnahmen wir den Arbeiten von Bernadette
Rampl, 10, llona Felkemeyer, 10, und Veronika
Schickling, 12 Jahre alt.

Christian Beck, 10, inspiriert vom Flughafen
Klothen, zeichnete die beiden Jets.

lilustrierte St.-Blasien-Poesie lieferten der
13jahrige Mannheimer Bernhard Raab und
Thomas Krebs aus Lambsheim, 10 Jahre,
(oben/rechts). ,Knie's Kinder-Zoo o
in Rapperswill“ bewéltigten . 1_ =
Christa D., 11, (unten/links) . )// 4
und Jérg Schmidt, 12, mit o ’
Darstellungen der Delphin-Show.

Den Vogel schoB Monika Ubelhér,

10 Jahre.

Unsere jungen Kiinstler und die

WIR-Leser werden um Versténdnis JURRE
gebeten, wenn hier nicht in originaler - Dy ,.“m- - ———
Farbenpracht gedruckt werden konnte. —



umenkavalier Mock
begriift die Damen:
Frau Rita-Maria
Vielmetter . . .

FROHLICHE

Ungebremste Frohlichkeit
im »Regina«

... und Frau Carola
von Bandemer

Personalchef SchloBbauer
inmitten eines lieblichen
Damenflors

Na, amisiert ihr euch

alle?
(Dir. Schultz-Naumann)

Schiag Mitternacht:: Es
lebe das Geburtstagskind
Herr Cornelius!
(Werbeabteilung)

Einem schonen Brauch zufolge ladt die Ge-
schaftsfiihrung der Knorr-Bremse Miinchen
ihre Mitarbeiter und Pensionére alljghrlich
zu einem festlichen Abend ein — diesmal war es
die.23. gemeinsame Weihnachtsfeier und davon
die 15. im ,Regina-Palast-Hotel"!

Direktor Vielmetter rief dies bei seiner Be-
gruBungsansprache in Erinnerung und dankte
gleichzeitig auch Herrn Artmeier und seinen
Mannen fir ihre tatkraftige Unterstiitzung: sie
geben diesem ,Familienfest” ja seit langer Zeit
den nétigen Schwung! Und obgleich die Pro-
grammfolge — aus gutem Grund — seit eh und
je beibehalten wurde (an Bewéahrtem soll man
ja nicht ritteln!), lassen sich die fir den Ablauf
Verantwortlichen immer wieder eine neue
Uberraschung einfallen:

Diesmal sorgten die Geschwister Wackers-
berger aus Rottach-Egern mit ihrem Gesang
zusammen mit den Tegernseer Dirndin dafir,
daB es traulich-bayerisch zuging. Gemiitlich war's
plétzlich in dem riesigen Raum, und die be-
sinnlichen Weisen — auf solch tiberlieferten
Instrumenten wie Hackbrett, Zither und SchoB-
geige gespielt — nahmen die Knorr-Bremser
gefangen. Und nicht nur sie: auch die dunkelhau-
tigen Kellner aus stdlichen Breiten zog der
alpenléndische Klang in ihren Bann, so daB sie
dariiber zeitweise das Tischdecken verga-

Ben . .. Aber an einem solchen Abend hat man
keine Eile. Von Kaffee und Kuchen noch ge-
sattigt, von warmem Halbdunkel umfangen und
von bekannten Gesichtern umgeben, ist man

zu solch traulichen Stunden bereit zu Entspan-
nung und Selbstbesinnung — zumal man weif,
daB nach dem Festschmaus ein Fitness-Trai-
ning zu absolvieren ist. Denn wozu sonst wohl
wurde Artmeiers Band bis nach Mitternacht
engagiert?

So vergaBen bei heiBen Rhythmen selbst die
vorsichtigsten Pensionére ihr Zipperlein und
wagten sich zwischen das Gewiihl aufs Parkett.
Und der ,Neue", der erstmals an diesem Fest
teilnahm und um seine Meinung dazu befragt
wurde, antwortete ehrlichen Herzens: ,Es ist die
schoénste und groBziigigste betriebliche Ver-
anstaltung, die ich bisher erlebt habe.”

Nun, wir Knorr-Bremser wissen es und bedan-
ken uns auch diesmal wieder recht herzlich
bei den Gastgebern.

FESTE AM JAHRESENDE

Die traditionelle Verbundenheit des Unter-
nehmens mit seinen Menschen wird besonders
bei der Jubilarfeier offenbar. 64 Ménner und
8 Frauen waren es 1973 mit 25 Jahren (67)
und gar vier Jahrzehnten (5) Werkszugehorig-
keit. Sie gehoren nun zur Altbelegschaft von
414 Jubilaren, von denen die meisten im
Ruhestand leben.

Direktor Peter J. Giesers, auch namens seines
Vorstandskollegen Max Koenigs, dankte fir
erwiesene Treue, vorbildliche Arbeit und FleiB,
auch den Familien, die sich der MWM mit-
verbunden fihlen. Frage man sich, ob man zu-
frieden sei, dann wird die Mehrzahl sicherlich
.ja" sagen zu diesem Berufsweg tiber Hohen
und Tiefen hinweg: durch schwere Zeiten,
wenn man 1933 eingetreten sei, fir die Silber-
jubilare auch noch einige entbehrungsreiche
Aufbaujahre. Danach aber durfe man von
gedeihlichem Aufstieg fir MWM und MWM’ler
sprechen. Problemlos war die Zeit nie, und
immer haben gerade die Arbeits- und Betriebs-
erfahrenen fir den Ruf des Unternehmens,
fur die wettbewerbsfahige Qualitét seiner
Erzeugnisse und den guten Geist der Schaffens-
umgebung viel bedeutet. Jubilaum sei eine
Rast im Berufsablauf, kein Anhalten im Mitden-
ken und Bereitsein, neue Aufgaben zu be-
waltigen, wie sie die jiungste Gegenwart pro-
blemreich genug zeitigt: in der Unausgeglichen-
heit der Beschaftigung fir die verschiedenen
Erzeugnisgruppen, ebenso hinsichtlich Umsatz
und knapper Ertragslage durch wesentlich
gestiegene Kosten, was zu &uBerster Spar-
samkeit notigt. Nicht nur infolge der Olkrise,
die leicht zur generellen Versorgungskrise
in ausschlaggebenden Zulieferungen werden
kénne. Trotz allem aber verzagen wir nicht.

Zu verdienten frohen Stunden sei man diesmal
im Werk geblieben. Speise und Trank ,nach Art
des Hauses", dargeboten nach einem (,Grand-
Hotel“-) Menu der Werkskiiche, befriedigten
hohe Erwartungen; das Unterhaltungsprogramm,
an dem die MWM-Gesangsgruppe unter
Friedrich Belzer, die ,Kapelle SOPRANI mit
Ute", geleitet von Walter Deck, Hans Kox
als Conferencier und Tenor Jakob Rees (Natio-
naltheater) mitwirkten, hatten hohes Niveau.

Betriebsratsvorsitzer Werner Nagel dankte
im Namen der Belegschaft. Gerade die Jubilare
geben dem Ganzen ein festes Gerippe, das
Gefuhl der Zusammengehorigkeit, weil selbst
unter einigen Tausend fast jeder jeden kennt.
Das oft gebrauchte Bild von der ,Werksfamilie®
dréngt sich besonders in den besinnlichen
Feiertagen am Jahresende auf. Doch auch in
Feierstunden wie die lubilarfeier. Die zweckbe-
stimmte Kantine sei nur ein schmaler Rahmen
fir besondere Anlasse. Ein ,Sozialgebaude" sei
schon lange, auch wegen der notorischen Enge
in der Werkskantine, ein Belegschaftswunsch,
der in eine hoffentlich gute Konjunktur des
Neuen Jahres 1974 mithiniibergehe. JHB

Rast im Arbeitsleben
72 MWM-Jubilare wurden geehrt

Direktor Giesers
begriBt die Jubilare

Der Kontakt wird nicht abreiBen

Harmonische

Pensionérieier bei MWM

Natirlich konnten nicht alle 562 Werkspensio-
nére, deren Zahl um rund 100 zunahm, teil-
nehmen. Trotzdem platzte die Kantine fast aus
den Nahten. ,So kann und wird es nicht
weitergehen“, meinte Direktor Peter J. Giesers,
der auch fiir seinen Vorstandskollegen Max
Koenigs herzliches Willkommen entbot. Man
werde sich Gedanken machen, der Raumnot
Herr zu werden; denn die iiberwéltigende
Mehrheit der Belegschaft sei dafir, die gute
Tradition des Kontakts zwischen Altgewordenen
und den noch Tatigen beizubehalten. Zunéchst
aber bleiben Fertigungserfordernisse kurzfristig
natirlich vorrangig: ein neuer Aggregatebau

als starke Existenzstiitze und auch ein neuer
Platz fiir den Versand. — DaB diesmal der
kaufméannische Bereich mit den Informationen an
der Reihe war (die beiden Vorstandsressorts
wechseln jahrlich darin ab), zeigte die betriebs-
wirtschaftliche Unterrichtung ,aus erster Hand"
tber das wesentliche in Geschaftslage, Wirt-
schaftsplanung und -aussichten: ,Nach einem
recht turbulenten Jahr geht es uns soweit noch
gut! Unser Auftragsbestand sichert die Be-
schaftigung fiirs 1. Halbjahr 1974. Der um etwa
3% angestiegene Umsatz, vornehmlich im
Export, bleibt leider ertraglich schwach durch
die Kostenexplosion. Sicherlich wird man sagen,
daB ,Jammern’ zum Handwerk gehére, doch
beengen tatsachlich die Aufwendungen fir
Personal, Material, fiir Fertigungs-, Verwaltungs-

und Vertriebsgemeinkosten wie Brenn- und
Treibstoffe, Post, Frachten und Zélle, auch

der aufs Doppelte gestiegene Geldzins, unsere
Handlungs- und Investitionsméglichkeiten auBer-
ordentlich. Versorgungsstérungen konnten bis-" *
lang noch abgewendet werden; die Energiekrise
und eine klar erkennbare inflationare Entwick-
lung halten uns aber in Unruhe. Und das muf
wohl so sein, denn ein Ausruhen kénnen wir

uns nicht leisten, um auch kinftig fur Werk,
Belegschaft und die Ruhestéandler uber die
Runden zu kommen." —

Der stellvertretende Betriebsratsvorsitzer
Edgar Friedauer (Vorsitzer Werner Nagel
(MdB) konnte aus Bonn nicht rechtzeitig zuriick-
sein) unterstrich die Verbundenheit. Man sehne
sich, wieder zusammenzukommen, vertraute
Gesichter wiederzusehen, vom Werksgeschehen
etwas zu héren. Mit einem Weihnachtspéckchen
wurde den Altkollegen eine Freude bereitet.
Man saB beim guten Glas Wein und schmack-
haften ImbiB ein paar frohe Stunden beisammen
und entbot einander das wichtigste fiirs Neue
Jahr: Gesundheit, Zufriedenheit und Fried-
samkeit in der Welt.

Das musikalische Programm war auf gleiche
Gedanken abgestimmt. Klaus Ludwig an der
Hammondorgel und Friedrich Belzer mit seiner
merklich an Leistung gewachsenen MWM-
Gesangsgruppe belebten das harmonische Fest
der ,alten (Arbeits-) Kameraden". JHB
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Ein modernes Mérchen: Einen Tag lang wurde
WM von einem Mannheimer Kinderparlament
sherrscht, von Waisen- und Heimkindern aus
im Wespinstift, dem Johann-Peter-Hebel-Heim,
ir Friedrich-von-Bodelschwingh-Anstalt,

im St.-Joseph-Heim und dem Heilpad. Kinder-
yim der AWo. Schwestern und Kinderpéada-
)gen begleiteten den Besuch ins Marchenland,
> ein Mitglied des Bundestags sie betreute,

1 leibhaftiger ,Baron” und sein Kuchenhof-
aat sie mit ausgesuchten Speisen umsorgte
id ein ganzes (Belegschafts-) ,Volk" diese
Vaisen vom Neckarstrand” reich beschenkte.
ich des regierenden Koenigs Huld, die dem
anzen vorstand, fehlte nicht. Er hatte auch

den Staats- (lies: Werks-) Séckel hineinge-
agt, um mit einer Abrundung der 10000 DM-
yende des Belegschafts-,Sonderhaushalts*”

> Weihnachts-,Apanage” fiirs Parlament der
einen anzureichern. Natirlich war auch des
senigs Frau dabei und — wie im Méarchen

s GroBen des Reiches — ein Rahmen leitender
srsonlichkeiten wie Direktor Bernhard Kutsch-
ich, der Prokurist Peter Widow, dazu ein

eis von ,Hoflieferanten®, vielen ehrenamtli-
en Helfern und ,Réaten des Betriebes*”. Die
esse nahm gebiihrende Notiz vom bedeut-
men Begebnis, das Stadtrat Ziegler mit den
orten umriB: ,Das hier ist schon etwas
:deutendes in Mannheim und tberhaupt in
serer niichternen Weltl* —

\lle Jahre wieder®

war die ,Nationalhymne“. Denn aufs neue

tte sich die MWM-Belegschaft im Freudeberei-
n fir ein Grenzgebiet unserer Gesellschaft:
Heimkindern wurde beschert. Sie leiden keine
bliche Not, doch fehlt trotz allen Umsorgt-
ins die familiare Geborgenheit. Wo diese
nder mitmenschliche Tat spiren, ziindet ein
inke der Freude. Fur die ,GroBen" ist's ™
iin Tun, das den Dank sucht; er liegt im Be-

Kinderbescherung:
Werner Nagel in Aktion

gluckiwerden von Kinderherzen. So klang

es auch durch die BegriiBungsworte des MWM-
Betriebsratsvorsitzers Werner Nagel (MdB).

Es gehore zum guten Ton des Hauses, jéhrlich
einmal mit diesen jiingsten Freunden zusammen-
zukommen, die im Schatten des allgemeinen
Wobhlstandes aufwachsen. Ein groBer Organisa-
tions-, Spender- und Helferkreis aus Beleg-
schaft und Betriebsrat — aufrichtiger Dank
gebihre diesen Ménnern und Frauen — habe
wiederum diese Aktion erméglicht. Dazu zéhlen
auch OEG und Stadt. Verkehrsbetriebe fiir

die Busbereitstellung, die MWM-Geschéftslei-
tung, vertreten durch das Vorstandsmitglied
Max Koenigs, fir Geld- und Bewirtungszuwen-
dungen, das Kiichenpersonal fiir seine ,for-
umme"“- Sonderschicht, Hans Keil fiir sein
Einkaufsgeschick und ,drauBen“ die Heimlei-
tungen, von denen Schwester Abundantia schon
zum guten Geist gedeihlichen Miteinander-
wirkens geworden ist. Seit Jahren bedeutete
die Kinderbescherung einen Lichtpunkt in

der Werksgeschichte (,die schénste Veranstal-
tung im Jahr" sagte Direktor Koenigs), und
diese gute Tradition wolle man beibehalten.

Werkskantine
wurde zum Marchenland

Kinderherz, was begehrst du mehr!

Werner Nagel hat sich auch im harten politi-
schen Geschéft den feinen Sinn bewahrt, das
Kindergemiit anzusprechen und Vertrauen
zu gewinnen. UnvergeBlich, wenn sich eine
Kinderhand zaghaft, doch gliicklich hochreckt,
weil ein Herzenswunsch erfiillt worden war.
Denn das ist hier wohl das ,Besondere*,
daB alles darauf abgestellt ist, individuell kleine
und auch gréBere Wiinsche wahr werden zu
lassen. Volle zwei Stunden dauerte die Besche-
rung, und immer wieder leuchteten begliickte
Kinderaugen auf: ... und das ist jetzt wirklich
alles mein?“ — Fahrréder, Roller, Kettcars und
Puppenwagen wurden sogleich ausprobiert,
Filmprojektoren, Radios und Kassettenrecorder

-in Gang gesetzt, Lego- und andere Denkspiele

in Dienst gestellt, Stofftiere wurden gehéatschelt
und ersehnte schone Kleidungsstiicke ver-
stohlen gestreichelt.

Kindliche Aufmerksamkeiten

mit Selbstgebasteltem, mit Liedchen und Ge-
dichten, die von den ins technische Zeitalter
Hineingeborenen ohne Lampenfieber forsch ins
Mikrophon deklamiert wurden, gaben ein
wenig von dem Dankgefiihl zuriick, von dem die
kleinen Herzen voll waren. An SiiBem aus
,Gutseltiiten” labte man sich unermiidlich, und
ewig dirstende Kinder tranken Unmengen von
Limonade und Saften weg. An diesem Tag
lieBen die Erzieherinnen und Erzieher aus den
Heimen einmal die Ziigel lang, so daB sich
Kindertemperamente richtig austoben durften.
Fiur das Helferpersonal der Heime fanden
sich im groBen Gabenkorb des Tages auch noch
Anerkennungsgeschenke. Und als dann Direktor
Rudolf Petereit, Leiter des Stadtjugendamts,
fur diesen ,einmaligen Beweis mitmenschlicher
Solidaritat” gedankt hatte, gab Klaus Ludwig
auf der Hammondorgel den SchluBakkord: ,So
ein Tag, der diirfte nie vergeh’n!* — Er tat es
gewiB auch noch nicht; denn die Wirklichkeit
gewordenen Wiinsche gingen in die Traume
beseligter Kinder ein. JHB

Berufsiachlehre notiger denn je
Dank und Anerkennung fiir tiichtigen Nachwuchs

Im Zuge der immer stérker gewordenen
Mechanisierung von Arbeitsvorgéngen sind un-
oder angelernte Arbeitskrafte ins Berufsleben
eingedrungen. Sie gewihrleisten den Beschéf-
tigtenbedarf schlechthin. Anders ist es mit
den Fach- und Fiihrungskréften, auf die unsere
Wirtschaft im harter gewordenen Wettbewerb

angewiesen ist: sie rekrutieren sich immer

noch aus der grindlichen beruflichen Fachlehre.
Und von ihnen werden die Tiichtigsten ge-
braucht. Diese Richtung ist fiir jeden gewerblich,
technisch oder kaufménnisch Auszubildenden
klar vorgezeichnet. Er arbeitet an sich selbst, um
dies fur sich selbst zu tun, fir seine Erwar-

tungen an einen lebenslangen Beruf.

Dies war Sinn und Inhalt eindrucksvoller
Worte, die Personalchef Prok. Peter Widow, die
Ausbildungsleiter Gerhard Besserer (Lehr-
werkstatt), Karl Schmitt (techn. Zeichner) und
Christian Hartmann (kfm. Ausbildung), ebenso
wie die mit Jugend- und Ausbildungsfragen
befaBten Betriebsratsvertreter Friedauer,
Schoch, Christ und Schuhmacher in einem
Kreis von besonders strebsamen Lehrlingen
darlegten.

15 von insgesamt 120 Auszubildenden der
MWM und zwar 7 (von 86) gewerblichen,

5 (von 15) technischen und 3 (von 15) kaufmén-
nischen Lehrlingen wurden fiir herausragende

Leistungen in Berufsschule und Betrieb im
Rahmen einer kleinen Feierstunde ausgezeich-
net. Wertvolle Buchpreise waren mit unter-
schriftlicher Widmung der Geschéftsleitung
versehen und werden auch in spateren Jahren
an eine gute Ausbildungszeit erinnern.

Mehr als ein ganz klein wenig Stolz tber die
vielen anerkennenden Worte und Gluckwinsche
hat uns ein Gefiihl der Freude bewegt, einen
merklichen Schritt voran auf unserem Berufs-
weg getan zu haben, und jeder der hier
Ausgezeichneten hat sich wohl vorgenommen,
weiterhin fleiBig zu sein, um auch im kommenden
Jahr wieder zur Elite zu z&hlen.

Es ist sicherlich ein guter Brauch in der

Bayerischer Abend fiir Jubilare und
Pensionédre der Siidbremse

Volksschauspieler Schmid-Wildy gibt Autogramme Zwei ,Zimmerménner” unter sich

B

Es ist langst gute Tradition, daB die Direktion
der Stiddeutschen Bremsen AG in der Vor-
weihnachtszeit ihre Jubilare und Pensionare
zu sich einladt. Diesmal waren es 140 langjahrige
Bremser, die der Einladung gern folgten.

Man traf sich — und das war neu — erst-
malig in der Angestellten-Kantine, die aus die-
sem AnlaB bayerisch weiB-blau-bierzeltéhnlich
geschmiickt war. SchlieBlich wollte man ge-
matlich unter sich sein, und dieser duBere Rah-
men allein schuf schon die sichere Voraus-
setzung dafiir. — Doch ehe es so richtig gemiit-
lich wurde, nahmen die Pensionéare noch die
Gelegenheit wahr, Veranderungen und Neu-
erwerbungen rund um den Maschinenpark zu
begutachten. Immer wieder bilden hier die
EDV-Anlage und die numerisch gesteuerten Ma-
schinen den gréBten Anziehungspunkt. Denn
friher gab’s das noch nicht . . . So wurde auch
nicht alles tiber den griinen Klee gelobt; Kopf-
nicken oder Kopfschiitteln lieBen mancherlei
Deutung zu . . .

Es war kalt an diesem Abend, und so wunderte
es nicht, daB man sich rechtzeitig im Vorraum
der Angestellten-Kantine einfand, um den in
der Einladung angekiindigten ,Anwérmer” in
Form von geistigen Getranken zur Brust zu
nehmen. Das heizt ein und baut dariiber hinaus
etwaige Hemmungen ab.

Die BegriiBung der Gaste durch den Haus-

herrn Dir. Dr. v. Bandemer war kurz und herzlich,
und die Aufforderung, sich unverziiglich zur
Selbstbedienung ans Biifett zu begeben, wurde
beiféllig aufgenommen. Der Kantinenwirt mit
Gattin, Kéchen und Kiichenmadeln riickte bereit-
willig heraus, was Kiiche und Keller zu bieten
hatten, und das war nicht wenig.

Wiahrend des Essens wurde eifrig diskutiert
und erzahlt, und man kam vom Hundertsten
ins Tausendste. Dem aufmerksamen Zuhéorer
muBte bei der Unterhaltung mit unseren Pensio-
néren auffallen, daB diese scheinbar tber keiner-
lei freie Zeit zu verfiigen haben; sie scheinen
»ausgebucht” vom frithen Morgen bis zum spa-
ten Abend. Sie haben zu basteln und zu werken
und dabei noch ungeheueren SpaB, denn nie-
mand von den Alten drangte und norgelte wie
friiher oft an seinem Arbeitsplatz . . . Was da
so alles liber Hobbyarbeiten berichtet wurde, war
wirklich préachtig! (Fast nebenbei war zu er-
fahren, daB unser friherer langjahriger Mitarbei-
ter und Betriebsratsvorsitzender Georg Schabl,
heute 86jahrig, vor kurzem noch einmal gehei-
ratet hat. Wir gratulieren doppelt!)

Die bayerischen Schmankerln waren langst
verzehrt, man war zum Teil schon beim Kase
angelangt — doch die groBe Gesprachsrunde
léste sich nicht auf. Mit viel Beifall wurde die
Unterhaltungsmusik F. Erlachers auf der
Hammond-Orgel bzw. dem Akkordeon bedacht.

MOTOREN-WERKE MANNHEIM AG, jahrlich die
sichtbaren Ausbildungserfolge anzuerkennen
und immer wieder neuen Ansporn fiir den
jungsten Berufsnachwuchs zu geben. Wir haben
noch ein Stiindchen bei Coca, Fruchtsaften
und Knabbergebéck gesellig beisammengeses-
sen, in schoner Gemeinschaft mit der Aus-
bildungsleitung, die uns zu tiichtigen Fachkréften
heranbilden und zu berufsbeféhigten Persén-
lichkeiten erziehlich férdern will. Auch wir Jungen
haben schon erkannt, daB die Nachwuchssiche-
rung eine Existenzfrage der Wirtschaft ist,
daB es ausschlaggebend vor allem auf die Qua-
litat der nachsten Berufsgeneration ankommt.
Angelika Miller, kfm. Auszubildende

Chef und Betriebsrat: Probleme auch nach DienstschluB?
(Dr. v. Bandemer, rechts, und Georg Hartl)

Nicht minder wurde der bayerische Volksschau-
spieler Schmid-Wildy fir seine selbstverfaBten
Mundartgedichte belohnt, die er in unnachahm-
licher Weise vortrug. Frisches Bier und suffiger
Wein lieBen keine Triibsal aufkommen, und so
wollte das gesellige Beisammensein kein Ende
nehmen. Zwischendurch und ohne groBe An-
kundigung verteilte Dir. Eckert an die 50- und
40-jahrigen Jubilare gewichtige Prasentkérbe
als Dank der Firma fir langjahrige treue Mit-
arbeit. (Dies galt besonders den drei Mitarbei-
tern, die seit 50 Jahren, also seit den Griindungs-
tagen, bis vor kurzem bei der Sudbremse
beschaftigt waren.)

Dann, zu vorgeriickter Stunde, wurden die
ersten ,Alten“ miide. Man hatte doch den Ge-
tréinken ein bisserl mehr als sonst zugesprochen
und verabschiedete sich mit einem lachenden
und einem weinenden Auge, mit bissigen Rand-
bemerkungen, ob denn die abmontierte Uhr
am Hauptportal auch der Energiekrise zum Opfer
gefallen ware oder wo denn die Extrawagen
der Bundesbahn fiir die Heimfahrt blieben . . .7
Bis nach Mitternacht dauerte die ,Sitzung".

Es hat gut getan, alte Freunde und Bekannte
wiedergetroffen und langjéhrige Bremser so
frohlich beieinander gesehen zu haben. Mag ein
bayerisches ,Vergelt's Gott“ ein kleiner Dank
fur die Veranstalter dieses bayerischen Abends
sein! G. Badum, Miinchen
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300 Géaste
auf der Jahresabschluf3feier
der jlingsten Siidbremser

Festlicher Abend
fiir Volmarsteiner
Jubilare

Buchpreise fir
LehrlingsfleiB, tberreicht
von Ausbildungsleiter
Schmid (gewerblich)

... und seinem
Namensvetter Schmied
(kaufmannisch)

Reichen Beifall konnten
unsere jungen Schauspieler
einheimsen

DaB die Wahrungsreform vor 25 Jahren auch
fur das Stahlwerk Volmarstein ein Wendepunkt
war, zeigt sich nicht nur in der stetigen Weiter-
entwicklung, sondern auch daran, daB in diesem
Jahr eine hohe Zahl von Mitarbeitern ihr
25-jahriges Arbeitsjubilaum feierten.

Das Jahr 1973 driickt sich in Zahlen so aus:
137 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind

25 und mehr Jahre im Stahlwerk auf der
Egge tétig.

146 Jubilare leben im Ruhestand, und in diesem
Jahr hatten wir mit Werner Schiitz ein
50-jahriges Dienstjubilaum, acht 40-jahrige
und dreiBig 25-jahrige Dienstjubilden.

Diesmal war der Saal im Haus Bélberg fast zu

Herr Stampfl, Abteilungsmeister der SB-Lehr-
werkstatt, gab es gegen Ende des vergangenen
Jahres bekannt: ,Die JahresabschluBfeier findet
traditionsgemaB im Augustinerkeller statt!"
Und mit dieser Ankiindigung fiel das Startzei-
chen fiir umfangreiche Vorbereitungen . . .
Einladungen gingen nicht nur an die Herren der
Direktion, an den Betriebsrat und natirlich
an unsere Eltern, sondern auch an zahlreiche
Vertreter der Miinchner Schulen und der Indu-
strie- und Handelskammer. Und auBerdem
wollten wir Auszubildenden wieder einmal Thea-
ter spielen!

Das groBe Ereignis begann mit der BegriiBung
der Géste und einem Jahresriickblick durch
den Leiter des Personalwesens, Prok. Zimmer-
mann. Im Verlauf dieser interessanten Aus-
fihrungen nahmen wir Auszubildenden offiziell
Abschied von dem langjahrigen Leiter der
Lehrwerkstatt, Herrn Ing. Schmid, der sich mit
Wirkung vom 7. 1. einer neuen Aufgabe, namlich
der ,zentralen Dokumentation und Information®
widmen wird. Wir begriiBten unseren neuen
.Chef", Herrn Kubitza, nunmehr Leiter der ge-
werblichen Berufsausbildung, und mit ihm den
neuen Ausbilder fiir die Fraserei, Herrn Stichl-
mayr.

Dariber hinaus nahmen wir erfreut zur Kennt-
nis, daB man kinftig besondere Leistungen

der Auszubildenden besonders honorieren

wolle. . . Und damit war man auch schon bei der
Geschenkverteilung.

Wer von uns in dem vergangenen Ausbil-
dungsjahr die besten Arbeiten vorweisen konnte,
erhielt aus der Hand von Dir. Dr. v. Bandemer
und Dir. Eckert ein besonders schones und
wertvolles Geschenk, bei dem sich die Lehrfirma
sehr groBziigig zeigte. Aber auch alle anderen
Ausbildenden hatten viel Freude an den Zirkel-
kasten, Haarlinealen, Winkeln, Biichern und
Weihnachtstiiten.

Nach einer kurzen Pause wurden wir Be-
schenkten dann aktiv. An unserer Theaterauf-
flihrung ,Die dappige Verwandtschaft", ein
echt bayerisches Volksstiick, hatten nicht nur wir
selbst, sondern auch unsere Géste viel SpaB.
Der langanhaltende Beifall bewies es. Und echt
bayerisch ging es weiter. Nach dem gemein-
samen Abendessen sorgten die ,Riederstoaner
Volkstanzgruppe" und die ,Jugendgruppe Leitl*
fur Stimmung und Musik.

Fir die schonen Stunden danken wir nicht nur
der Direktion, die uns diese Zusammenkunft
ermoglichte, sondern auch unserem Herrn
Stampfl, in dessen Hénden die kiinstlerischen
Dekorationsarbeiten des Festsaales und der
organisatorische Ablauf der Feier lagen.

A. Kohlhuber und N. Heptner, Miinchen

klein, als Dr. Linnemann fur die Werksleitung
und Franz Gablowski fiir die Belegschaft die
Gaste herzlich willkommen hieBen.

Da wenigstens unsere Jubilare von jedweden
Experimenten verschont werden sollten, lief
das Programm in bewéhrter Form ab: Ein solides
Essen wurde als Grundlage gern angenommen
und, wie die Bilder beweisen, hielten die
Bremser auch nichts von neumodischen Getréan-
ken — sie blieben bei Kurzen und Hellen.
Ein Varieté-Programm bot Abwechslung und
vermittelte gute Laune, so daB der Abend
sicherlich schneller ablief als manche friihere
Schicht.

All denen, die aus persénlichen oder gesund-

heitlichen Griinden an der Jubilarfeier nicht
teilnehmen konnten, wiinschen wir ein gesundes
Wiedersehen zur Jubilarfeier 74. Bis dahin

hat wahrscheinlich Knorr sein neues Sozialge-
baude in Betrieb genommen (Wasch- und
Umkleiderdume fur die ganze Belegschaft),

die Elektroofen werden entstaubt sein und

die Investitionen in den GieBereien verstarkt
weitergehen. Wenn wir das alles geschafft haben,
wird es wohl wieder Dezember sein, und
wenn die Jubilare wie bisher an der Entwicklung
unseres Werkes so regen Anteil nehmen, dann
heiBt es sicher aufs neue: ,Darauf einen .. ." —
Na, was denn wohl? R. Weber, Volmarstein

Der Betriebsrat bei der ,Sitzung"
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40 DIENSTJAHRE

Knorr-Bremse GmbH Miinchen Carl Hasse & Wrede

3 “ o

HERBERT KRAUSE
Verkaufs-Ingenieur
20.2.74

KURT EICHHORST
Konstrukteur
10.1.74

Knorr-Bremse GmbH Miinchen

CURT STOLZ
Prokurist / Kundendienst
21.2.74

PAUL HOCHSTETTER
Direktionsfahrer
15.2. 74

ALBERT SCHONWALDER
Service-Techniker
4.1.74

FRIEDA LERSCH LUDWIG GRAMLING

OTI'? BINDER

25 DIENSTJAHRE

Motoren-Werke Mannheim AG

ALBERT FOOS
Gruppenfuhrer
10.1. 74

WILHELM WANDEL
techn. Sachbearbeiter

Siiddeutsche Bremsen AG

ROMAN NICKEL

FRIEDRICH OBERAUER
Schlosser Ausbilder
10.1. 74

1.1.74

JOSEF METZ

ANDREAS WEIDNER
Bohrer
25.1.74 3.2.74

Karteikraft AnreiBer
17.1.74

HANS BORCHERT

Elektrowagen-Fahrer
9.2.74

Carl Hasse & Wrede

WILLI-RUMMELHAGEN
Masch.-Schlosser

30.1.74

GEORG AUST
Einsteller Karussell-Dreher
23.2.74 2.74



