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Unser Titelbild:
Rad und Bahn — zwei, auf die man sich verlassen*kann!

Wieder einmal hat es Zeugnisse fiir unsere Schulkinder gegeben. Das war nicht

nur fiir viele Knaben und Méidchen ein unerfreulicher Augenblick, sondern
auch fiir alle Erziehungsberechtigten, die ibren Namen unter die ,Notenpapiere®
setzen mufiten . . .

In zahlreichen Pansengesprichen zwischen Betriebsangehorigen werden nun die
Erfabrungen der mebr oder weniger leidgepriiften Eltern ausgetauscht. Dabei
kommt klar zum Ausdruck, daf es ein sebr barter Job geworden ist, treusorgender
Vater bzw. Mutter eines oder gar mehbrerer Schulkinder zu sein! Denn von den
Eltern muf ein betrichtlicher Teil der Arbeitslast der Schulkinder mitgetragen
werden. Ungerechterweise, denn was konnen eigentlich die Eltern fiir viel zu grofie
Klassen und den akuten Mangel an gut ausgebildeten Lebrern oder die Einfiibrung
der umstrittenen Mengenlebre und der Ganzwortmethode — um nur einige Steine
anf dem Weg zur Bildung zu nennen?

Eltern und Kinder sind heute total iiberfordert. Sie leiden durch die Schule an
der Schule. Das bestitigte erst kiirzlich ein bekannter deutscher Arzt und Pidagoge:
Die Schule ist nicht mebr humanistisch, nicht einmal mebr menschlich. Die Kinder
werden an Leib, Seele und Geist krank und fiillen als Problemkinder die Warte-
zimmer der Arzte.“

Die Uberforderung beginnt bereits in der Grundschule. Sie lifit den Kindern
kaum noch Zeit fiir Spiel und Sport und setzt sie viel zu friih einem ihnlich harten
Leistungsdruck unter Strefbedingungen aus wie ihn die Erwachsenen im Berufs-
leben zu ertragen haben. Dabei vergifit man so leicht, daff ein Kind kein zu klein
geratener Erwachsener ist, sondern eben ein Kind mit eigenen Gesetzen und noch
méglichst lange solch ein unbeschwertes Wesen bleiben sollte . . .

Da sind z. B. die zu langen und zu schwierigen Hausaunfgaben. Selten nur hat
das Kind in seiner iiberfiillten Klasse begriffen, worum es eigentlich gebt. Also mufd
es ihm dabeim in Rube und mit Liebe erklirt werden. Diese Mitarbeit der Eltern
wird pro Tag nicht selten zwischen zwei und vier Stunden betragen. Und dabei
keann sich ein so umsorgtes Kind noch gliicklich preisen, denn in durchaus nicht allen
Familien hat man Zeit und Lust fiir die Schularbeiten. Oft feblt auch iiberhaupt
die Fihigkeit, mit dem Kind Mengenlebre oder Textanfgaben, englische Vokabeln
oder lateinische Deklination zu pauken. Auch sind die Eltern, die tagsiiber arbeiten,
dann am Feierabend nicht die besten und geduldigsten Pidagogen. Aber das
Schlimme ist eben, daf es bei der permanenten Schulmisere und den zu hohen An-
forderungen, die man glaubt an die Kinder stellen zu miissen, obne diese intensive
Mitarbeit der Eltern iiberbanpt nicht mebr gebt! Die Eltern sind gewissermaflen
zum verlingerten Arm des Lebrers geworden, zu Hilfslehrern — allerdings obne
Bezahlung und Pensionsanspruch.

Es ist zwar wabr, daf jedes Kind — ob reich oder arm — die héhere Schule
besuchen kann, aber natiirlich machen in der Regel doch jene Kinder das Rennen,
deren Eltern mebr Zeit fiir sie haben, eigenes Bildungsgut zum Weitergeben mit-
bringen oder wenigstens das Geld fiir den Nachhilfelebrer anfbringen konnen.
Kinder, die in einem geistig anspruchsvollen Miliew aufwachsen — in einem Haus,
in dem interessante Themen diskutiert werden und die Lektiire guter Biicher einfach
dazn gehort — gehen besser geriistet ins Schulleben als andere. Das ist nidht ibr
Verdienst, sondern der ibrer Eltern. Und der soziale Stand der Eltern und deren
Schulbildung sind wiederum vom Schicksal abhingig. Die Schulkinder sind also
schuldlose Opfer der Verhiltnisse.

Wie ist das zu éndern? Unter anderem durch Umerziebung der Erzieher und der
Erziehungsbehérden. Man muf dort endlich begreifen, daf Kinder und Eltern nicht
fiir die Schule, sondern die Schule fiir die Kinder da ist. In einer sich rasch wandeln-
den Welt mufl sich auch die Schule wandeln und menschlicher werden, sonst wird
sie, wie so manch andere ehrwiirdige und gewif ehrenwerte Institution, nur noch
ein steinernes Denkmal, dem die Kinder zwar notgedrungen die Reverenz erweisen,
das sie aber trachten, méglichst schnell hinter sich zu bringen.
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Miinchner Werkes
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La mejor captura — der beste Fang:
Ein MWM-Motor

Zentrum der spanischen Kistenschiffahrt

und des Fischfangs. Drei Viertel der spanischen
Fischereiindustrie hat dort ihren Sitz. Fisch-
konservenfabriken, ein Flughafen und eine
Rundfunksendestation unterstreichen die hervor-
ragende Bedeutung dieser GroBstadt in der
Provinz Galicia.

Diese Fachausstellung von internationaler
Geltung z&hlt zu den ,gezielten" Messen, auf
denen die MWM fiir einen jeweils geschlossenen

tber den ganzen, breiten Facher der MWM-
Erzeugnisse. Gezeigt wurden die speziell diesen
Verwendungssektor interessierenden Motoren-
typen; so ein Hauptantriebsmotor vom Typ 440-8
fur einen Trawler mit 1200 PS bei 900 U/min.
Beachtung fanden — jeweils fur Bordaggregate
— Antriebsmotoren RHS 518-12 und vom Typ
D 232-6, ferner ein komplettes Bordaggregat mit
einem D 325-Vierzylinder als Antrieb. Der ge-
schmackvoll aufgemachte Ausstellungsstand,
regsam von der spanischen MWM-Vertretung

Abnehmer- und Interessentenkreis auftritt. In betreut, hat sich guter Aufmerksamkeit und des
Wort und Bild informierte der Ausstellungsstand ~ Besuches potentieller Fachleute erfreut. JHB
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World Fishing Exhibition
in Vigo/Spanien

Das von MWM gewiahite Motto ,Der beste
Fang — ein MWM-Motor!“ kam bei den
Fischern aus aller Welt, die sich auf der Welt-
ausstellung fiir das Fischereiwesen trafen, als
berufsgebundener Slogan sehr gut an. MWM
beschickte diese Fachmesse gemeinsam mit ihrer
spanischen Vertretung, der Comercial Técnica
Diesel SA, Madrid/Vigo. Vom Stammhaus
war als technischer Berater Dipl. Ing. Mette
anwesend. Die Beteiligung von 33 fithrenden
Motorenherstellern aus aller Welt bekundete
das Interesse der Hauptzulieferer.

Vigo, die spanische Hafenstadt am atlantischen
Ozean, ganz im Nordwesten des iberischen
Landes, gilt mit rund 200000 Einwohnern als




Nlachdenk

Schon immer ist das betriebliche Vorschlags-
‘esen von dem Grundgedanken ausgegangen,
aB nichts so gut sei, als daB es nicht noch
esser gemacht werden kénnte. Das Mitdenken
nd Mitwirken an der Gestaltung seiner Arbeits-
mwelt ist aber in den letzten Jahren merklich
urickgegangen. Es bedurfte des neuen an-
sgenden Impulses. Die Motoren-Werke Mann-
sim AG brachte ihn kirzlich durch eine Plakat-
ktion, humorvoll in der graphischen Gestaltung,
och zu ernstem Nachdenken in vielen prak-
schen Hinweisen veranlassend. Erfreulich, daB
iinn und Notwendigkeit von der Belegschaft
erstanden worden sind; denn schon im ersten
lonat gingen mehr Verbesserungsvorschlage
in als zuvor in Jahresfrist. Es gab bereits einen
Volltreffer” mit 1400 DM Pramie und einige
reitere Einzelprémiierungen. Das meiste aber
edarf doch sorgsamer, langerer Bearbeitung, so
aB wir mit Einzelheiten Uber das praktisch
.uswertbare und die Auszeichnungen daftr erst
pater aufwarten kénnen.

ader Fortschritt bedarf der Rationalisierung
Mancher hat gewi3 manchmal fir sich gedacht,
aB oder wie man dieses oder jenes anders
nd besser machen kénnte. Aber man sagte es
sider nicht denjenigen, die das zu tun hatten.
'rodukte und Arbeitsverfahren missen doch
téandig verbessert werden; der weltweite harte
Vettbewerb |&Bt es nicht zu, stetige Kosten-
teigerungen durch Preiserhohungen auszu-
leichen. Damit unmittelbar einher geht die
Sicherung der Arbeitsplatze. Die gemeinsame
wrbeit ist auf das vorschlagende Mitdenken
ller Beschaftigten angewiesen, wie sie wirt-
chaftlicher, wirkungsvoller oder sicherer getan
serden kann. Das Unfallverhitungswesen ist
nbedingt hier miteinbezogen. Kostensparende
‘erbesserungsvorschléage aus allen Bereichen,
lie nicht zum unmittelbaren Aufgabengebiet
es Einsenders gehdren, werden durch Pramien
relohnt.

Bei uns herrscht

ORDNUNG

!

Ein Grifi

und die Sucherei
geht los

Ein verbessertes Bewertungssystem

bietet die Chance, Pramien in klingender
Miinze zu erzielen: bis zu 50000 DM durch einen
Verbesserungsvorschlag. Im einzelnen sieht
die Koppelung von Nutzbarkeit und Pramie
u. a. vor: bei Einsparungen auf dem Lohnsektor
bis zu 259%, der voraussichtlichen jahrlichen
Ersparnis, bei Verringerung des Materialauf-
wands bis zu 109, der Jahreseinsparung. In
anderen Sparbezogenheiten werden bis zu
5000 DM gezahlt. Die Pramie wird festgelegt,
wenn 1) der Vorschlag betrieblicherseits ein-
gefiihrt ist, 2) zur Senkung von Lohn- oder
Gehaltskosten fiihrt oder 3) eine Senkung des
Materialwert-Aufwands erbringt.

Uber was sollte man nachdenken?

Das machte die MWM-Aktion an Beispielen
klar. In der Fertigung z. B.: Wie kénnte man
den Arbeitsplatz sicherer machen oder den
Arbeitsablauf besser gestalten? Kénnte man das
Arbeitsverfahren vereinfachen oder abkirzen
durch andersartige bzw. bessere Nutzung von
Werkzeugen oder Maschinen? LaBt sich die
Handarbeit mechanisieren? Sind Zeitverluste

r machel

man fiir die Wartung und léngere Lebensdauer
der Betriebsmittel tun?

Fur den Unfallschutz: Wie kénnen Arbeits-
platze und -verfahren sicherer gemacht werden?
Was kann man gegen gesundheitsgefédhrdende
Einflisse, wie Hitze, Kalte, Staub, L&arm oder
Erschutterungen ber alle die MaBnahmen
hinaus unternehmen, die gesetzlich oder aus der
Sozialfirsorge des Unternehmens bereits getan
werden?

Energie, Werkstoff und Material sind ein wei-
terer Sektor: Auf welche Art kénnen — wo und
wodurch — die Kosten fir Strom, Wasser,
Waérme oder Treibstoff gespart werden? Ist es
méglich, durch andere Fertigungsmethoden
Werkstoffe besser zu nutzen? Kann man Aus-
schuB- oder Abfallmaterial anderweitig ver-
wenden?

Die Verwaltung kann natirlich nicht ausge-
klammert werden: Was lieBe sich durch bessere
Vorgénge vereinfachen und verbilligen? Mit
welchen modernen Organisationsmitteln und
Biiromaschinen lassen sich die sich wiederholen-

- den oder einander dhnelnden Arbeitsablaufe

vereinfachen? Wie kann man Kosten fiir Biro-
material, Porto und Telefon senken? Welche

durch Stockung oder Leerlauf vermeidbar? Kann
man den AusschuB verringern oder bessere
Priifmethoden und -geréte einsetzen?

In der Konstruktion: Kann man Motorenteile
einfacher, billiger, besser herstellen? Lassen
sich Bauteile vereinheitlichen oder einsparen?
Kann man durch anderes Material eine kosten-
senkende, aber doch sogar bessere Qualitét
erreichen?

Bei den Betriebsmitteln: Mit welchen Metho-
den, Maschinen, Werkzeugen oder Vorrich-
tungen kénnen wir rationeller fertigen? Wie
lassen sich Stérungen vermeiden? Mit welchen
Spezialwerkzeugen eigener Fertigung konnte
man z. B. Montagezeiten verkiirzen? Was sollte

Méglichkeiten gibt es, um den innerbetrieblichen
InformationsfluB zu verbessern?

Schon diese wenigen Hinweise lassen erken-
nen, daB das Gebiet des praktischen Mitdenkens
mit direkter betrieblicher Nutzbarkeit als
materielles und soziales Programm wirklich
keine Grenzen hat. Bereitwilliges Mitwirken
wird durch geeignete Vorschlagsformulare,
durch besondere Briefkasten im Betrieb und —
wenn gewiinscht — durch Mithilfe beim Ab-
fassen der Vorschléage unterstitzt. Es lohnt sich
fur jeden MWM’ler, seine Arbeitsumwelt
kritischer zu betrachten und zu tberlegen, was
man besser, rationeller, auch sicherer machen
konnte. Karl Deuer, Mannheim

Unsere Firmengruppe
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Notstromaggregate

Wer das neue Verkehrsbauwerk mit seinen
vier Unterfluretagen benutzt — und die
Miinchner Kollegen tun es oft — wird iiberrascht
sein, wenn er erfahrt, daB tief unter dem Stachus
umweltfreundliche MWM-Notstromaggregate,
die in der Sidbremse entstanden, die Strom-
und Frischluftversorgung sichern.

Der mitten in der City Miinchens gelegene
Karlsplatz, gemeinhin als ,Stachus“ bekannt,
ist einer der verkehrsreichsten Platze Europas.
Hier kreuzt sich der Nord-Siid- mit dem Ost-
Westverkehr. Der Platz wird taglich von mehr als
100000 Kraftfahrzeugen, 3400 StraBenbahn-
ziigen und 700000 FuBgéngern passiert. Die
immer schneller wachsende Verkehrsdichte
hat die Stadtplaner genétigt, mitbeeinfluBt auch
durch die Olympischen Spiele, ein gigantisches
Bauwerk zu erstellen, das ober-, aber auch
unterirdisch durch Einbeziehung der neuen U-
Bahn allen Verkehrsanforderungen gerecht wer-
den soll. Uber 200000 Menschen bedienen sich
schon heute téglich des unterirdischen Stachus,
der vier, teils sogar funf Stockwerke aufweist.

In der FuBgangeretage des 1. Untergeschos-
ses gibt es eine Ladenstadt mit 43 Geschaften.
Das 2. TiefgeschoB nimmt die Versorgungsan-
lagen auf und enthalt zugleich den Sperren-
bereich der S-Bahn. Das 3. und 4. GeschoB ist
fur eine Tiefgarage mit rund 800 Stellplatzen
und den S-Bahnfof ausgebaut. In einem vorge-
planten 5. und 6. UntergeschoB will man spéter

aus der Fertigung der Siiddeutschen Bremsen AG

einen Teil der Kreuzungsbauwerke fir die
U-Bahnen unterbringen. Nérdliche und stidliche
Hauptklima- und Elektrostationen, als groBe
Energiezentren ausgelegt, reichen vom 2. bis
hinunter ins 5. GeschoB. Ein Liftungsturm sorgt
fiir die Frischluftzufuhr von rund 1 Million
cbm/Std. Die elektrische Stromversorgung er-
folgt uber Trafostationen der stadtischen
E-Werke.

Da aber die Energieversorgung, vor allem die
Frischluftzufuhr, auch bei Stérungen im Netz,
nie ausfallen diirfen, stehen vier MWM-Not-
stromaggregate in Reserve. Sie versorgen bei
Ausfall des stadtischen Stromnetzes vor allem
die Rolltreppen, die Klimaanlage, die Notbe-
leuchtung, die Ent- und Beliiftung, besonders das
Parkhaus und die Feuerléscheinrichtungen.

Die vier Notstromaggregate werden jeweils von
einem MWM-Dieselmotor Miinchner Bauart
des Typs TRHS 618 V 16 angetrieben. Da die
Abgase der Dieselmotoren in eine ohnehin mit
Abgasen belastete Atmosphére abgefuhrt wer-
den, durften sie keinesfalls ,umweltunfreund-
lich* sein. Das wird durch eine besonders inten-
sive Durchliftung der Maschinenraume erreicht.
Auch Auspuffgerausche werden durch spezielle
Schalldampfer sehr wirksam unterdriickt:
praktizierter Umweltschutz durch MWM-Motoren.
Denkt mal daran, Kollegen aus Miinchen und
Mannheim, wenn ihr wieder ber oder unter den
Stachus geht! JHB
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So schon war’s in St. Blasien

Vom Kinderheim der Knorr-Bremse KG in
St. Blasien/Schwarzwald erhielten wir kirzlich
einen dicken Umschlag: gesammelte Werke
von kleinen Géasten — sortiert und tberbracht
von der Heimleiterin ,Tante“ Irma v. Kuzenko.
Was da aus der Tite quoll, war ein stattlicher
Packen frohlicher Sommererinnerungen! Da
wurden die schénsten Erlebnisse als Gereimtes
und Ungereimtes, als Geklebtes und Gemaltes
fur die Nachwelt festgehalten! Es entstand

Kinder malen ihre Ferienerlebnisse

das Schwarzwaldheim in allen GréBen und Far-
ben, und die Ausfliige in die Schweiz, zum
Kinderzoo, dem Flugplatz Klothen oder zum
Wildgehege nahmen sich pop-farben und unbe-
kimmert getextet wirklich abenteuerlich aus!

Ein paar der vielleicht an einem Regentag
entstandenen illustrierten Ferienerlebnisse
haben wir ausgewahlt und hoffen, daB sie unse-
ren Lesern genau so viel Freude machen
wie uns.


















