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»Happening in WeiB« & la Knorr

Ich habe es immer gekannt / dieses Gefiibl / als ginge ich iiber hanchdiinnes Eis /
unter dem das Wasser wartet / und daf nur daf Gliick / der Zufall oder sonstwas
/ mich vor dem Fall / ins tiefe, dunkle und kalte Wasser / bewahren wiirde.

So schreibt ein Dichter, der mit feinen Antennen ausgestattet ist . .. Wir anderen
merken erst, wenn wir eingebrochen sind, wie hauchdiinn das ,Eis“ ist, das unser
tigliches Leben von dem Unbeimlichen — beispielsweise einer lebensgefabrlichen
Krankbeit — trennt.

Fiir die meisten von uns ist es ein Sturz in kaltes Wasser. Denn natiirlich sind wir
nicht darauf vorbereitet, von heute anf morgen Abschied zu nebmen von tansend
lieben Gewohnbeiten. Bislang fiihlten wir uns eins mit dem Leben; jetzt miissen wir
mit zwei neuen unheimlichen Partnern rechnen, den dunklen Zwillingen Krankbeit
und Tod. Natiirlich — im Kreise der Familie oder der Freunde hat es bestimmt
schon cinen gegeben, der an so einer schweren Krankheit gelitten bat. Krebs und
Kreislaufleiden sind ja heute Volkskrankbeiten. Aber unsere Reaktion daranf ist
stets gleich: diesen Armen bat es erwischt, deshalb braucht es uns selbst noch lange
nicht zu treffen! Doch auf einmal ist es auch mit uns soweit — und plotzlich nebmen
alle anderen Menschen Reifaus. Sie spiiren das Unbeimliche als eine Bedrobung
ibres Daseins. Nur wenige barren aus: der Arzt und, wenn wir Gliick haben, die
eigenen Angehéorigen. Ein Beispiel aus der Praxis:

Ein Mensch, der sein Leben lang im Betrieb seinen Mann gestanden hat, kommt
ins Spital und erhilt dort die Gewifheit, dafi er wobl nie mebr voll arbeitsfahig
sein wird. Nach mehreren Operationen mufl er seine Tage daheim — vielleicht sogar
ans Bett gefesselt — verbringen. Das bedeutet: Er muf sich nicht nur damit ab-
finden, daff er seine Gesundbeit verloren hat, sondern auch noch mit dem Verlust
seines Arbeitsplatzes rechnen. Zu dem korperlichen Schmerz gesellen sich quilende
Sorgen. Wenn nun der Betroffene einen verstindnisvollen Ebepartner oder ai
Angebérige hat, dann ist ihm schon fiir den Anfang geholfen. Doch aus Krankbheits-
wochen werden Monate und mitunter Jabre. Der jihe Wechsel aus der Exisicnz
eines berufstitigen, gesunden Menschen in einen erzwungenen, sebr fragwiirdigen
Rubestand ist allein kaum zu verkraften. Hier miifite der Betrieb, dem der Kranke
ja die besten Jabre seines Lebens gewidmet hat, einspringen. Der Betrie}: — das
sind nicht nur Geschiiftsleitung und Betriebsrat, der Betrieb, das ist dann jeder von
uns! Und nicht nur die nichsten Kollegen, sondern alle Betriebsangehirigen. Denn
sie alle sind ja Menschen. Sie alle machen erst aus dem Betrieb, seinen Werkshallen
und Maschinen, seinen Biiros und Kantinen ein Menschenwerk, ein Werk wvon
Menschenband, in dem Menschen nebeneinander und anch — wenn's recht ist —
fiireinander arbeiten.

In der Praxis sollte es so aussehen: Man gebe dem Erkrankten das Gefiibl, daff
er trotz Abwesenbeit noch immer ,dazu gehort. Man frage ibn in dieser oder
jener beruflichen Sache um Rat oder orientiere ibn zumindest iiber das, was gerade
liuft. Auch ,Betriebsklatsch® kann fiir einen Schwerkranken, der so unnatiirlich
vereinsamt lebt, interessant sein. Der Kontakt ist telefonisch, schriftlich oder
personlich moglich.

Kameradschafllichkeit und Achtung voreinander kann man in einem Betriel
unter verniinftigen Kollegen erwarten — Mitmenschlichkeit aber ist ein sehr
persénliches Geschenk. Wir bitten darum wnd wollen dankbar dafiir sein-

Eisenbahntechnik -
zur Schau gestellt

Automatische Kupplung meistbeachtet

AnléBlich seiner maschinentechnischen Tagung
veranstaltete der Verband Deutscher Eisenbahn-
Ingenieure (VDEI) kirzlich in Frankfurt (Main)
eine Eisenbahnausstellung, die mit 35 Ausstellern
sehr gut beschickt war. Zu sehen gab es neueste
Fahrzeugentwicklungen fiir den Guter- und
Reiseverkehr, insgesamt 56 Wagen, ferner Zwei-
Wege-Fahrzeuge, Flurférderzeuge und zahlreiche
Zubehoreinrichtungen.

Stark beachtet wurde vor allem die auto-
matische Mittelpufferkupplung, die inzwischen
durch eine automatische Kupplung fiir die elek-
trische Zugheizung ergénzt worden ist. Daneben
war die Verbindung zweier Fahrzeuge zu sehen,
die einerseits mit der automatischen Kupplung,
andererseits noch mit der gegenwaértig gebrauch-
lichen Schraubenkupplung versehen waren und

durch ein hierfiir entwickeltes Zwischenstiick
gekuppelt werden missen.

Im Dezember verhandelten die Verkehrs-
minister aus dem UIC-Bereich (Internationaler
Eisenbahnverband, westliche Lander) mit den
Verkehrsministern der OSShD-Lénder (6stlich).
Es ging dabei um den endgiiltigen Einflihrungs-
termin der neuen Kupplung.

In der Zwischenzeit ist es gelungen, im Iran
die automatische Kupplung (Unicupler) einzu-
fiihren. Ein Auftrag iber 3500 Kupplungen (fur
1750 Wagen) ist bereits im Hause. Uber die Aus-
ristung von weiteren 2000 Fahrzeugen wird noch
verhandelt. Im Februar ging ein ,Resident
Engineer” der Knorr-Bremse mit zwei Monteuren
fur ca. zwei Jahre nach Persien.

Auf der 10. Industriemesse in Sao Paulo
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erhielt unsere Tochtergesellschaft in Brasilien
hohen Besuch. Auf dem Stand der MWM
Motores Diesel S/A konnten die Herren v.
Sydow und Wagner den brasilianischen Staats-
présidenten, General Ernesto Geisel be-
gruBen.

Diesem Besuch miBt man bei DIMOTOR
besondere Bedeutung zu, hat doch gerade die
Regierung unter Geisel ein Programm entwickelt
und verabschiedet, nach dem die Lastwagen-
und Landmaschinen-Industrie verstéarkt gefordert
werden soll. Bekanntlich sind dies hauptséchlich
die Abnehmer der von DIMOTOR hergestell-
ten Dieselmotoren. Es kann daher auch in Zu-
kunft mit einem ansteigenden Bedarf an Diesel-
motoren gerechnet werden.

Ahnlich wie die Sportpresse den ,Sportler
des Jahres*®, so kiiren auch Wirtschaftsverbande
bewéhrte und herausragende Produkte. Als
anerkanntes Gremium verleiht beispielsweise
der ,Landesverband der Ingenieure” in Spanien

fur die verschiedenen Fachrichtungen Pradikate
als Resultate eingehender Untersuchungen,
analytischer Studien und Auswahlverfahren.

Das hier abgedruckte Diplom beurkundet, daf
der MWM-Diter-Motor, den die spanische MWM-
Tochterfirma Diter produziert, im Fachbereich
.Herstellung von Motoren* zum ,Motor des
Jahres" per 1974 erkoren worden ist.

Diese ehrenvolie Auszeichnung ist mit dem
Recht verbunden, fiir die Dauer eines Jahres die
in Spanien hochgeschétzte Wertmarke des Ver-
bandes ,Eurofama-2000“ in Verbindung mit dem
Erzeugnis-Warenzeichen zu fiihren.

Die Motoren-Werke Mannheim AG und ihre
iberische Tochter haben sich sehr gefreut; sie
danken fiir diese Bekundung von Ruf und Quali-
tét. ,Wir von den Werken der Knorr-Bremse*
gratulieren! JHB



VWM baut

nund tiir

lie Zukunit

.ichtfest fiir drei neue Werkshallen

subauten wie diese sind im Verhéltnis zur Ge-
imtgréBenordnung des Unternehmens keine
Itaglichkeit. Das Richtfest fiir drei Werkshallen
urde freudig begangen. Weitere 4 160 gm
nbaute Arbeitsflache, notwendig geworden
sbesondere durch die gestiegene Produktion
istungsstérkerer Dieselmotoren und groBer
esel-Elektro-Aggregate, sind ein Beweis fir
1s Vertrauen, das MWM in die Zukunft setzt.
Die Belegschaft hat sich dariiber gefreut, daB
rektor Joachim Vielmetter nach Mannheim ge-
ymmen war, um seine Anteilnahme zu be-
inden. Burgermeister Dr. Bruche mit den lei-
nden Oberbauréten Hintz und Dietrich ver-
aten die Stadt Mannheim. Als der Richtkranz
Ifstieg und der Polier seinen wohlgereimten
aditionellen Richtspruch aufsagte, umstand
les, was irgendwie am Zustandekommen, an
anung und Aufbau beteiligt war, das Podium,
If dem die Kapelle Kithner und die MWM-
ssangsgruppe unter Friedrich Belzer die
usikalische Umrahmung boten.
Vorstandsmitglied Max Koenigs wies auf die
sdeutung des Neubaues hin. Raumenge und

beitsumwelt im GroBmotoren- und aggregate-
1w bedurften unbedingt einer Reform. Zugleich
1tsteht auch hier — wie es in der Kleindiesel-
‘oduktion seit Jahren der Fall ist — ein
ealer Materialflub vom Rohmaterial bis zum
rtigen GroBerzeugnis. Die Hallen werden den
ggregatebau, den Versand und die dazuge-
srigen Zulieferer- und Nebenbetriebe auf-
:hmen, beginnend in diesem Sommer. Die Héhe
sr Haupthalle von mehr als 17 m war durch

:n Versand von neuen, gréBeren und schwe-
ren Motoren als bisher, ebenso bedingt wie
irch die Kranhakenhohe mit Kranbelastungen
»n 50 t je Kran in der Haupthalle. 700 t Stahl-
»nstruktion, fast 800 cbm Beton und an die

)0 t Baustahl wurden verarbeitet. -

Ein Gesamtplan umfaBt die Werksgestaltung
1d die damit integrierte Investition, flexibel

'd immer wieder an neue Aufgaben und

al

geéanderte Verhéltnisse angleichbar. Investieren
in diesen GréBenordnungen féllt niemals leicht.
Wer jedoch nicht investiert, nimmt nicht am
Fortschritt teil, leitet sogar einen Riickschritt
ein und geféhrdet letzten Endes die Arbeits-
platze. Aber vor allen Investitionen steht als
unabéanderliche GesetzméaBigkeit, daB alles, was
man fiir die Zukunft hineinsteckt, erst einmal
verdient werden muB. MWM geht einen
»ausgewogenen Mittelweg" von jeweils erfor-
derlichen materiellen und sozialen Investitionen.
Maglichkeiten dafiir diirfen auch in der Zukunft
zur Existenzsicherung nicht eingeschrankt
werden. Den verantwortlich hier und auch in der
Bauausfihrung Mitwirkenden gebiihrt Dank:
den vielen Mitarbeitern im Werk, den baufér-
dernden Instanzen der Stadt Mannheim und
nicht zuletzt den Baufirmen Sauer und Knauer.

Namens der Baubeteiligten erlduterte Werks-
architekt Prok. Werner Nestler die Einzelheiten
von Baustufen und Bauobjekt: die Gesamt-
konzeption fir moderne Fertigungsbedingungen,
Energieversorgung, Abwasserfiihrung und die
Gestaltung des Raums fiir gute Arbeitsplatze.

. Schritt fir Schritt” bedeute, auch im Bau-
lichen ,Schritt mit dem Fortschritt" zu halten.
Erfreuliche Feststellung: Es gab beim Rohbau
keine Unfélle, die auftragsgeméaBen Arbeiten
sind fachlich und termingetreu ausgefiihrt wor-
den. Auch dafiir sei ein Wort des Dankes
angezeigt.

Betriebsratsvorsitzer Werner Nagel nannte die
wesentliche Erweiterung von Werk und Werk-
statten ,einen entscheidenden Beitrag zur Hu-
manisierung der Arbeitsumwelt und ihrer Schaf-
fensbedingungen®. Dies werde dem Ruf und der

Leistungsbezeigung eines Unternehmens ge-
recht, das weltweit wirkt und auf dem Sektor
zeitgerechten Aggregatebaues in Europa fiihrend
ist. Auch ,arbeitsklimatisch* habe MWM einen
weiteren , Schritt nach vorn“ getan.

Die Wirtschaftspresse bat das kaufmannische
Vorstandsmitglied Direktor Peter Giesers um
Stellungnahme zu den besonderen wirtschaft-
lichen Aspekten. Er stellte vor allem die Er-
tragsabhangigkeit fiir Investitionen heraus. Un-
ternehmensstruktur und die fir MWM gegebe-
nen besonderen Marktverhaltnisse bedingen
die Langfristigkeit gréBerer Investitionen. Reine
Umsatzbetrachtungen fiihren zu Fehlbeurtei-
lungen. Gerade dieses neue Bauwerk sei ein
eklatantes Beispiel dafiir, weil GroBerzeugnisse,
in erster Linie der Aggregatebau, viel kapital-
und kostenaufwendige ,Fremdteile” enthalten.
— Diese Werkszeitschrift berichtet laufend
tber Wirtschaftslage, Vertriebsschwerpunkte,
Beschaftigungssituation und sonstigen wirt-
schaftlichen Unternehmensablauf, so daB auf
diesbeziigliche weitere Information der Wirt-
schaftspresse hier nicht weiter eingegangen zu
werden braucht.

Der Richtspruch hatte festgestellt, das Bau-
werk habe auch ,viel SchweiB gekostet”. Nun,
beim frohen Richtschmaus in der Kantine
wurde der SchweiBverlust, wie es die Natur und
der bauhandwerkliche Brauch gebieten, durch
Gebranntes, Gebrautes, Gekeltertes und Ge-
selchtes weitgehend ausgeglichen. Auch an-
schlieBend im Casino kam — nach viel Ernst
und festlichen Reden — der Frohsinn zu
seinem Recht, die Freude iiber das fiirs Werlk
und seine Zukunft Geschaffene. JHB

Unsere Firmengruppe

Mitglieder des Aufsichtsrats

Geschéftsfiihrungen,
Direktoren, Prokuristen
und
Handiungshevollméchtigte

Knorr-Bremse KG

Dr. Wilfried Guth, Vorsitzender
Fritz Groning, Ehrenvorsitzender
Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Dr. Helmut Petri

Knorr-Bremse GmbH

Fritz Gréning, Vorsitzender

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Dieter von Bandemer 1 15. 12. 1974
Franz Gablowski

Berthold Marzinzik

Knorr-Bremse KG, Miinchen und Berlin

Komplementére:

Dir. Joachim Vielmetter, Miinchen
Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen

Bevollm. Direktor:
Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Peter Dohrmann, Berlin
Erich SchioBbauer, Minchen
Gerhard Wacke, Minchen

Handlungsbevollméchtigter:
Georg Werner Graf Bassewitz, Bonn

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Voimarstein

Geschaftsfiihrer:

Dir. Joachim Vielmetter, Minchen

Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen
Dir. Dr. Alexander Bodey, Munchen
Dir. Joachim Schultz-Naumann, Minchen

Abteilungsdirektoren:

Dir. Rudi Gorr, Miinchen

Dir. Artur Hofeditz, Volmarstein

Dir. Gerhard Kubath, Minchen

Dir. Dr. Wolfgang Linnemann,Volmarstein
Dir. Manfred Miiller-Cajar, Minchen

Dir. Dr. Herbert Schneider, Minchen
Dir. Albert Suess, Minchen

Dir. Alexander Uebel, Minchen

Dir. Hans Weinmann, Miinchen

Prokuristen:

Helmut Eber, Minchen
Alfons Esterhammer, Minchen
Dr. Giselher Grabley, Volmarstein
Hansjirgen von Goedecke, Miinchen
Walter Hauer, Minchen
Hans Jessen, Miinchen
Fritz Kriickeberg, Volmarstein
, Ulrich Lewetag, Munchen
Ernst ‘Monstadt, Volmarstein
Peter Paschen, Miinchen
Dr. Axel Schelle, Miinchen
Erich SchloBbauer, Minchen
Dr. Thomas Schmitt, Miinchen
Curt Stolz, Miinchen

Handlungsbevollméchtigte:

Gunter Biihne, Volmarstein
Christian Coccius, Miinchen
Erika Elsmann, Volmarstein
Kurt Elwing, Minchen

Gunter Friederich, Minchen
Ronald Herzfeld, Minchen
Leonhard Hoibl, Miinchen
Albert Huber, Miinchen

Johann Huber, Miinchen
Norbert Ingenlath, Minchen
Hans-Joachim Knust, Volmarstein
Willi Kriiner, Volmarstein
Dieter Krull, Volmarstein
Oskar Kruse, Volmarstein
Alwin Desiré Kuhlen, Minchen
Hans Péllinger, Manchen

Erich Sammer, Miinchen

Dr. Eckart Saumweber, Miinchen

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Werner Abele

Dr. Jens von Bandemer

Hans Weinmann

Philipp Frank

Edgar Friedauer

Dr. Theo Kreuz

Werner Nagel

Siiddeutsche Bremsen AG, Miinchen
Heinz Osterwind, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Anton Geiger

Johannes Stiegelbauer, Miinchen
J6rg Visarius, Volmarstein
Waiter Walsch, Miinchen
Elfriede Wiedorfer, Minchen
Karl Wydra, Minchen

Motoren-Werke Mannheim AG

Vorstandsmitglieder:

Dir. Peter Giesers
Dir. Max Koenigs

Abteilungsdirektoren:

Dir. Dr. Karl-Horst Dischner
Dir. Kurt Iwen

Dir. Wolfgang Keller

Dir. Herbert Oesterhelt

Dir. Anton Pfleghaar

Dir. Peter Potschke

Dir. Franz Reisinger

Dir. Dr. Willy Sahm

Dir. Willi Vogel

Prokuristen:
Heinz Boje
Hans-Joachim Butzke
Heinrich Dillmann
Emil Honeck
Willibald Kérner
Wolfgang Libbach
Hans Linnenkohl
Ass. Rudolf May
Werner Nestler
Max-H. NeuB
Peter Widow

Handlungsbevollméchtigte:
Alfred Asser
Walter Bauni
Walter Beck
Heinrich Benthin
Gerhard Besserer
Hans-Jirgen Blank
Giinther Busse

Karl Deuer

Dr. Werner Dietrich
Karl Erny

Friedrich Espenschied
Bernd Gébler

Franz Gerber
Gerhard Gléckner
Joachim Grund

Franz Hahn
Christian Hartmann
Wolfgang Hassler
Werner Herold

Karl Jann

Robert Kritzer

Karl Kuhnhauser
Wolfgang Kinzer
Rolf Lenz

Richard May
Wilhelm Nips

Peter Pfundstein
Karl Rapp

Detlef Reck

Alfred Reibnegger
Heinz Schulte

Dr. Leo Stankewitsch
Ginther Tunze
Hans-Joachim Uckley

Stand: Januar 1975

Georg Hartl
Friedrich Karl Kless
Dr. Theo Kreuz

Dr. Dr. Lothar Rohde
Franz Strobl

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin
Joachim Vielmetter, Vorsitzender
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Dr. Fabio B. O. de Andrada

Dr. E. F. Gottschalk

Alfred Steffen

Heinz Unangst

Heinrich Weber

Dr. Friedemann Zacharias
Hellmuth Zirden

AG, Mii
Vorstandsmitglieder:

Dir. Dr. Jens von Bandemer
Dir. Alexander Eckert

Abteilungsdirektoren:
Dir. Dr. Rudolf Honinger
Dir. Heinz Kratzsch

Dir. Walter Schade

Prokuristen:

Konrad Aumiller
Oskar Englhard
Dieter Englisch
Giinther Zimmermann

Obering. im Rang eines Prokuristen:
Willi Baum

Friedrich Meier

Edgar Rona

Josef Wilmerdinger

Handlungsbevollmachtigte:
Rudolf Becker
Heinz Buchner
Achim Déubel
Karl-Heinz Gaspers
Franz Graschi
Welter Haschek
Max Jahrstorfer
Horst Kriese

Otto Leinweber
Siegfried Miller
Anton Popp
Karl-Eugen SchieB|
Christfried Schnitter
Heinz Schwaiger
Alois Vrbka

Ernst Wagner

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin

Geschaftsfiihrer:

Dir. Udo Kurtzmann

Dir. Ernst Studinger
Handlungsbevollméchtigte:
llse Baum

Eberhard Ruhl

Kurt Stifft

Johann Zauner

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo

Vorstandsmitglieder:
Dir. Arnold Gunther
Dir. Harald von Sydow
Dir. H. W. Bindel
Prokuristen:

Karl Heinz Schumann
Johann H. Schloemann
Johann W. Blau

Paulo Hanada



Besucher

wus dem »Reich der Mitte«

pei MWM

Starke Méanner sind in einem Betrieb der
etallverarbeitenden Industrie ja keine Selten-
sit. Aber der Besuch von ,starken Ménnern”

s der Volksrepublik China kommt nicht alle
age vor.

So geschehen jedenfalls vor kurzem in den
lotoren-Werken Mannheim, wo die chinesische
iewichtheber-Nationalmannschaft samt Mann-
shaftsleiter, Trainer, Arzt und Dolmetscher zu
iast waren. Die elf Sportler aus dem Fernen
)sten waren zum ersten Mal in ein westliches
and, die Bundesrepublik, gekommen, um hier
uBer Konkurrenz an den deutschen Meister-
chaften im Gewichtheben teilzunehmen.

Von ihrem Standort Mutterstadt aus, das —
n Einzugsbereich von Mannheim und Ludwigs-
afen gelegen — in Sportlerkreisen weithin als
Gewichtheber-Hochburg“ bekannt ist, nahmen
ie neben ihren sportlichen Aktivitaten auch die
ielegenheit wahr, die Sehenswiirdigkeiten der
falz zu besichtigen und einige Industrieunter-
ehmen zu besuchen.

Als sie den Wunsch &uBerten, auch einmal ein
lotorenwerk von innen zu sehen, waren sie
ei einem Vorstandsmitglied des Mutterstadter
\thletenklubs gleich an der richtigen Adresse.
Valter Kirschbaum, Schlossermeister im KD-
Aotorenbau, stellte die Kontakte zur Werks-
3itung der MWM her und begleitete die Sportler
1 die Carl-Benz-StraBe.

)eutsch-chinesisches Motorenprojekt
Vorstandsmitglied und technischer Direktor
Aax Koenigs begrifte die chinesische Delega-
jon und gab einen Uberblick tber die Entwick-
ing des Dieselmotorenbaues in Deutschland
owie einen Einblick in die Firmengeschichte
les Unternehmens von seiner Griindung durch
>arl Benz an. AuBerst interessiert lauschten die
Jaste der Ubersetzung ihres Dolmetschers Chu
Shien-hua, als Direktor Koenigs von einem~
leutsch-chinesischen Dieselmotoren-Projekt

sprach, Gber das er vor kurzem mit einer chine-
sischen Wirtschaftsdelegation hier im Mann-
heimer Werk verhandelt habe.

Vom Rohling bis zum GroBdiesel

AnschlieBend lieBen sich die Besucher aus
dem Reich der Mitte, die zum Teil im graublauen
Mao-Look, zum Teil im StraBenanzug gekommen
waren, in Gruppen von Wolfgang Braun, AF 2,
Richard Hane und Giinter Wiirz, CK 2, durch die
Werkshallen, Lager und Ausbildungswerkstéatten
fihren. Dabei folgten sie dem Werdegang der
Motoren, deren Leistung von 15 bis 3500 PS
reicht, vom Rohling bis zum komplizierten GroB-
diesel und Diesel-Vorgabeaggregat.

Als eine Gruppe einen Blick in die Unter-
richtsraume des Ausbildungszentrums warf, ent-
spann sich plstzlich ein lebhafter Dialog zwischen
einem ,Tu kung" — einem Auszubildenden —
und dem Trainer der Mannschaft, Huang Chiang-
hui. Er hatte Anton Riawan aus Djakarta ent-
deckt, der hier eine Ausbildung als Maschinen-
schlosser absolviert, mit dem er sich teils auf
Chinesisch, das Anton von seinem GroBvater
gelernt hatte, teils auf Thai unterhalten konnte.

Nach dem Lé&rm in den Werkshallen ergab
sich beim gemeinsamen Mittagessen, fur das
sich MWM-Kichenmeister Otto Konetschny etwas
ganz ,Chinesisches" hatte einfallen lassen,
Gelegenheit zu Fragen und Antworten. Die
chinesischen Gaste interessierten sich dabei vor
allem fur soziale Belange wie Arbeitszeit,
Leistungslohn, Gesundheitsfiirsorge und Alters-
versorgung.

Wiahrend seiner Tischrede sprach Vorstands-
mitglied und kaufméannischer Direktor Peter
Giesers von einigen Gemeinsamkeiten, néamlich
dem Eisen und dem Hebelgesetz von Kraft mal
Arm, mit denen sowohl die Gewichtheber als
auch die Mitarbeiter der Motorenwerke — wenn
auch auf verschiedene Weise — tagtéaglich zu
tun haben. AbschlieBend sagte er: ,Ich hoffe,

JAltar des Himmels“ in Peking sowie kleine
kunstgewerbliche Erzeugnisse Chinas, die Gluck,
Gesundheit und langes Leben symbolisieren.
Bevor sich die Chinesen verabschieden konn-
ten, muBten sie noch viele Male ihre Namen
schreiben. Autogramme von Spitzensportlern,
zumal in Form von fernéstlichen Schriftzeichen,
kann man halt nicht allzuoft mit nach Hause

nehmen. Kirschbaum, Mannheim
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taim scharing) ist ein Zauberwort, so scheint es.
— Die EDV, das hat sich mittlerweile herum-
gesprochen, ist aber keine Zauberkunst; sie
arbeitet nach strengen Gesetzen der Mathematik
und zwar im Prinzip im primitiven Binérsystem.
Wes sich dariiber aufbaut, ist zwar alles ganz
genau beschreibbar, aber doch sehr komplex.

Was ist “Time-Sharing“?

“Time-Sharing“ ist ein Verfahren, das das
Arbeiten mit einer Datenverarbeitungsanlage fir
viele Benutzer gleichzeitig erméglicht. Dabei ver-
kehrt jeder einzelne Benutzer mit der Anlage so,
als stiinde sie wahrend der Benutzungszeit aus-
schlieBlich ihm zur Verfugung. In Wirklichkeit
ist es so, daB durch die verhaltnismaBig langen
Ein- und Ausgabezeiten an dem Terminal (&uBer-
lich vergleichbar mit unseren Olivetti-Stationen)
nur der Eindruck entsteht, der Computer bediene
jetzt ausschlieBlich den am Terminal sitzenden
Benutzer. Bis der Drucker jedoch seine Ergeb-
nisse auswirft, arbeitet die Zentraleinheit des
Rechners zwischenzeitlich teilweise oder schon
langst vollstandig fuir andere Kunden. So kénnen
je nach Auslage des Computers bis zu 40 und
mehr Kunden , gleichzeitig“ bedient werden.

Bei umfangreichen Programmen von Kunden,
bei denen der Rechner sehr stark beansprucht
wird, miiBte der Kunde ausnahmsweise schon
einige Zeit vor dem Terminal sitzen und warten.
Deshalb bietet die IBM den Kunden, die ihre
Ergebnisse erst nach vier Stunden vom Rechen-
zentrum abrufen, die Rechenzeit zum halben
Preis an. Sie sorgt auf diese Weise fiir eine
optimale Ausnutzung der Rechnerkapazitaten.
Diese Vergunstigung nimmt auch unsere Arbews-
vorbereitung wahr.

In der Praxis verlauft die Arbeit mit dem
.Computer auBer Haus“ so, daB ein NC-Pro-
grammierer die Daten und Programme, soweit
sie nicht bereits standardisiert gespeichert sind,
vorbereitet und auf einen Lochstreifen stanzen
laBt. Dann wird mit einem Telefonapparat der
Computer angewahlt und tber Terminal die
Kunden-Nummer und der Lochstreifen einge-
geben. Der Computer wirft auf der Terminal-
Schreibmaschine die eingegebenen Daten noch-
mals aus, um der AV beim Vergleich die Sicher-
heit zu geben, daB sich kein Kommunikations-
fehler eingeschlichen hat.

Siidbremse war Vorreiter

Wie bereits unter ,Kurz belichtet” in unserer
ersten Ausgabe von ,Sudbremse intern® er-
wihnt, stellte die Zeitschrift ,moderne fertigung”

kapazitét zu diesem EntschluB. Die Vorausset-
zungen beim IBM-“Time-Sharing"“-Zentrum
muBten erst hierfiir geschaffen werden. Der
Artikel berichtete:

Manchan, August 1974, et 718

»Durch die Entscheidung zugunsten der Index-
Maschinen wurden die Fertigungstechniker bei
der Siidbremse natiirlich zwangsl&ufig auch mit
der Programmiersprache ,H 100“ der Schwaben
(gemeint ist der Index-Maschinen-Hersteller aus
Esslingen) konfrontiert. Die Sprache wurde von
den Esslingern zunéchst fiir den eigenen Haus-
gebrauch konzipiert und als sie sich bewéhrte,
auch den Kunden angeboten. Ihre Befehlsstruktur
ist bewuBt der des manuellen Programmierens
angepalt — sie ,verzichtet” also auf die auf-
wendige Syntax der groBen Sprachen, verlangt
nur geringe Rechnerkapazitat und setzt beim
Programmierer nur voraus, da3 er das rein

fur die Fachleute von Index und IBM kompetente
Gesprachspartner. Die Entscheidung zugunsten
der ,H 100“-Sprache von Index war also fachlich
von Wert. Hinzu kommt noch, daB — bei einer

Herr Franz Gindele
bespricht die Programm-
eingabe mit AV-Mit-
arbeiterin Edeltraud
Faltermeier

investitionssumme von rd. 2 Mio DM allein fiir
die Maschinen — der Hersteller gern bereit war,
den Post-Processor zu erweitern, damit sich auch
die sieben VDF-Maschinen iiber die Index-
Sprache programmieren lieBen. Fir IBM mag es
nicht leicht gewesen sein, die fremde Sprache
zu akzeptieren, doch letztlich ging es auch fir
den Rechnerproduzenten um einen beispielhaften
Einsatzfall des “Time-Sharing“-Verfahrens beim
Programmieren von NC-Maschinen. Die Még-
lichkeit, solche Programme im eigenen Haus auf
dem IBM-Rechner zu ermitteln, gab es fiir AV-
Leiter Josef Wilmerdinger nicht, weil die Anlage
bereits voll ausgelastet war." PZ, Miinchen


















