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»Happening in WeiB« & la Knorr

Ich habe es immer gekannt / dieses Gefiibl / als ginge ich iiber hanchdiinnes Eis /
unter dem das Wasser wartet / und daf nur daf Gliick / der Zufall oder sonstwas
/ mich vor dem Fall / ins tiefe, dunkle und kalte Wasser / bewahren wiirde.

So schreibt ein Dichter, der mit feinen Antennen ausgestattet ist . .. Wir anderen
merken erst, wenn wir eingebrochen sind, wie hauchdiinn das ,Eis“ ist, das unser
tigliches Leben von dem Unbeimlichen — beispielsweise einer lebensgefabrlichen
Krankbeit — trennt.

Fiir die meisten von uns ist es ein Sturz in kaltes Wasser. Denn natiirlich sind wir
nicht darauf vorbereitet, von heute anf morgen Abschied zu nebmen von tansend
lieben Gewohnbeiten. Bislang fiihlten wir uns eins mit dem Leben; jetzt miissen wir
mit zwei neuen unheimlichen Partnern rechnen, den dunklen Zwillingen Krankbeit
und Tod. Natiirlich — im Kreise der Familie oder der Freunde hat es bestimmt
schon cinen gegeben, der an so einer schweren Krankheit gelitten bat. Krebs und
Kreislaufleiden sind ja heute Volkskrankbeiten. Aber unsere Reaktion daranf ist
stets gleich: diesen Armen bat es erwischt, deshalb braucht es uns selbst noch lange
nicht zu treffen! Doch auf einmal ist es auch mit uns soweit — und plotzlich nebmen
alle anderen Menschen Reifaus. Sie spiiren das Unbeimliche als eine Bedrobung
ibres Daseins. Nur wenige barren aus: der Arzt und, wenn wir Gliick haben, die
eigenen Angehéorigen. Ein Beispiel aus der Praxis:

Ein Mensch, der sein Leben lang im Betrieb seinen Mann gestanden hat, kommt
ins Spital und erhilt dort die Gewifheit, dafi er wobl nie mebr voll arbeitsfahig
sein wird. Nach mehreren Operationen mufl er seine Tage daheim — vielleicht sogar
ans Bett gefesselt — verbringen. Das bedeutet: Er muf sich nicht nur damit ab-
finden, daff er seine Gesundbeit verloren hat, sondern auch noch mit dem Verlust
seines Arbeitsplatzes rechnen. Zu dem korperlichen Schmerz gesellen sich quilende
Sorgen. Wenn nun der Betroffene einen verstindnisvollen Ebepartner oder ai
Angebérige hat, dann ist ihm schon fiir den Anfang geholfen. Doch aus Krankbheits-
wochen werden Monate und mitunter Jabre. Der jihe Wechsel aus der Exisicnz
eines berufstitigen, gesunden Menschen in einen erzwungenen, sebr fragwiirdigen
Rubestand ist allein kaum zu verkraften. Hier miifite der Betrieb, dem der Kranke
ja die besten Jabre seines Lebens gewidmet hat, einspringen. Der Betrie}: — das
sind nicht nur Geschiiftsleitung und Betriebsrat, der Betrieb, das ist dann jeder von
uns! Und nicht nur die nichsten Kollegen, sondern alle Betriebsangehirigen. Denn
sie alle sind ja Menschen. Sie alle machen erst aus dem Betrieb, seinen Werkshallen
und Maschinen, seinen Biiros und Kantinen ein Menschenwerk, ein Werk wvon
Menschenband, in dem Menschen nebeneinander und anch — wenn's recht ist —
fiireinander arbeiten.

In der Praxis sollte es so aussehen: Man gebe dem Erkrankten das Gefiibl, daff
er trotz Abwesenbeit noch immer ,dazu gehort. Man frage ibn in dieser oder
jener beruflichen Sache um Rat oder orientiere ibn zumindest iiber das, was gerade
liuft. Auch ,Betriebsklatsch® kann fiir einen Schwerkranken, der so unnatiirlich
vereinsamt lebt, interessant sein. Der Kontakt ist telefonisch, schriftlich oder
personlich moglich.

Kameradschafllichkeit und Achtung voreinander kann man in einem Betriel
unter verniinftigen Kollegen erwarten — Mitmenschlichkeit aber ist ein sehr
persénliches Geschenk. Wir bitten darum wnd wollen dankbar dafiir sein-

Eisenbahntechnik -
zur Schau gestellt

Automatische Kupplung meistbeachtet

AnléBlich seiner maschinentechnischen Tagung
veranstaltete der Verband Deutscher Eisenbahn-
Ingenieure (VDEI) kirzlich in Frankfurt (Main)
eine Eisenbahnausstellung, die mit 35 Ausstellern
sehr gut beschickt war. Zu sehen gab es neueste
Fahrzeugentwicklungen fiir den Guter- und
Reiseverkehr, insgesamt 56 Wagen, ferner Zwei-
Wege-Fahrzeuge, Flurférderzeuge und zahlreiche
Zubehoreinrichtungen.

Stark beachtet wurde vor allem die auto-
matische Mittelpufferkupplung, die inzwischen
durch eine automatische Kupplung fiir die elek-
trische Zugheizung ergénzt worden ist. Daneben
war die Verbindung zweier Fahrzeuge zu sehen,
die einerseits mit der automatischen Kupplung,
andererseits noch mit der gegenwaértig gebrauch-
lichen Schraubenkupplung versehen waren und

durch ein hierfiir entwickeltes Zwischenstiick
gekuppelt werden missen.

Im Dezember verhandelten die Verkehrs-
minister aus dem UIC-Bereich (Internationaler
Eisenbahnverband, westliche Lander) mit den
Verkehrsministern der OSShD-Lénder (6stlich).
Es ging dabei um den endgiiltigen Einflihrungs-
termin der neuen Kupplung.

In der Zwischenzeit ist es gelungen, im Iran
die automatische Kupplung (Unicupler) einzu-
fiihren. Ein Auftrag iber 3500 Kupplungen (fur
1750 Wagen) ist bereits im Hause. Uber die Aus-
ristung von weiteren 2000 Fahrzeugen wird noch
verhandelt. Im Februar ging ein ,Resident
Engineer” der Knorr-Bremse mit zwei Monteuren
fur ca. zwei Jahre nach Persien.

Auf der 10. Industriemesse in Sao Paulo
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erhielt unsere Tochtergesellschaft in Brasilien
hohen Besuch. Auf dem Stand der MWM
Motores Diesel S/A konnten die Herren v.
Sydow und Wagner den brasilianischen Staats-
présidenten, General Ernesto Geisel be-
gruBen.

Diesem Besuch miBt man bei DIMOTOR
besondere Bedeutung zu, hat doch gerade die
Regierung unter Geisel ein Programm entwickelt
und verabschiedet, nach dem die Lastwagen-
und Landmaschinen-Industrie verstéarkt gefordert
werden soll. Bekanntlich sind dies hauptséchlich
die Abnehmer der von DIMOTOR hergestell-
ten Dieselmotoren. Es kann daher auch in Zu-
kunft mit einem ansteigenden Bedarf an Diesel-
motoren gerechnet werden.

Ahnlich wie die Sportpresse den ,Sportler
des Jahres*®, so kiiren auch Wirtschaftsverbande
bewéhrte und herausragende Produkte. Als
anerkanntes Gremium verleiht beispielsweise
der ,Landesverband der Ingenieure” in Spanien

fur die verschiedenen Fachrichtungen Pradikate
als Resultate eingehender Untersuchungen,
analytischer Studien und Auswahlverfahren.

Das hier abgedruckte Diplom beurkundet, daf
der MWM-Diter-Motor, den die spanische MWM-
Tochterfirma Diter produziert, im Fachbereich
.Herstellung von Motoren* zum ,Motor des
Jahres" per 1974 erkoren worden ist.

Diese ehrenvolie Auszeichnung ist mit dem
Recht verbunden, fiir die Dauer eines Jahres die
in Spanien hochgeschétzte Wertmarke des Ver-
bandes ,Eurofama-2000“ in Verbindung mit dem
Erzeugnis-Warenzeichen zu fiihren.

Die Motoren-Werke Mannheim AG und ihre
iberische Tochter haben sich sehr gefreut; sie
danken fiir diese Bekundung von Ruf und Quali-
tét. ,Wir von den Werken der Knorr-Bremse*
gratulieren! JHB



VWM baut

nund tiir

lie Zukunit

.ichtfest fiir drei neue Werkshallen

subauten wie diese sind im Verhéltnis zur Ge-
imtgréBenordnung des Unternehmens keine
Itaglichkeit. Das Richtfest fiir drei Werkshallen
urde freudig begangen. Weitere 4 160 gm
nbaute Arbeitsflache, notwendig geworden
sbesondere durch die gestiegene Produktion
istungsstérkerer Dieselmotoren und groBer
esel-Elektro-Aggregate, sind ein Beweis fir
1s Vertrauen, das MWM in die Zukunft setzt.
Die Belegschaft hat sich dariiber gefreut, daB
rektor Joachim Vielmetter nach Mannheim ge-
ymmen war, um seine Anteilnahme zu be-
inden. Burgermeister Dr. Bruche mit den lei-
nden Oberbauréten Hintz und Dietrich ver-
aten die Stadt Mannheim. Als der Richtkranz
Ifstieg und der Polier seinen wohlgereimten
aditionellen Richtspruch aufsagte, umstand
les, was irgendwie am Zustandekommen, an
anung und Aufbau beteiligt war, das Podium,
If dem die Kapelle Kithner und die MWM-
ssangsgruppe unter Friedrich Belzer die
usikalische Umrahmung boten.
Vorstandsmitglied Max Koenigs wies auf die
sdeutung des Neubaues hin. Raumenge und

beitsumwelt im GroBmotoren- und aggregate-
1w bedurften unbedingt einer Reform. Zugleich
1tsteht auch hier — wie es in der Kleindiesel-
‘oduktion seit Jahren der Fall ist — ein
ealer Materialflub vom Rohmaterial bis zum
rtigen GroBerzeugnis. Die Hallen werden den
ggregatebau, den Versand und die dazuge-
srigen Zulieferer- und Nebenbetriebe auf-
:hmen, beginnend in diesem Sommer. Die Héhe
sr Haupthalle von mehr als 17 m war durch

:n Versand von neuen, gréBeren und schwe-
ren Motoren als bisher, ebenso bedingt wie
irch die Kranhakenhohe mit Kranbelastungen
»n 50 t je Kran in der Haupthalle. 700 t Stahl-
»nstruktion, fast 800 cbm Beton und an die

)0 t Baustahl wurden verarbeitet. -

Ein Gesamtplan umfaBt die Werksgestaltung
1d die damit integrierte Investition, flexibel

'd immer wieder an neue Aufgaben und

al

geéanderte Verhéltnisse angleichbar. Investieren
in diesen GréBenordnungen féllt niemals leicht.
Wer jedoch nicht investiert, nimmt nicht am
Fortschritt teil, leitet sogar einen Riickschritt
ein und geféhrdet letzten Endes die Arbeits-
platze. Aber vor allen Investitionen steht als
unabéanderliche GesetzméaBigkeit, daB alles, was
man fiir die Zukunft hineinsteckt, erst einmal
verdient werden muB. MWM geht einen
»ausgewogenen Mittelweg" von jeweils erfor-
derlichen materiellen und sozialen Investitionen.
Maglichkeiten dafiir diirfen auch in der Zukunft
zur Existenzsicherung nicht eingeschrankt
werden. Den verantwortlich hier und auch in der
Bauausfihrung Mitwirkenden gebiihrt Dank:
den vielen Mitarbeitern im Werk, den baufér-
dernden Instanzen der Stadt Mannheim und
nicht zuletzt den Baufirmen Sauer und Knauer.

Namens der Baubeteiligten erlduterte Werks-
architekt Prok. Werner Nestler die Einzelheiten
von Baustufen und Bauobjekt: die Gesamt-
konzeption fir moderne Fertigungsbedingungen,
Energieversorgung, Abwasserfiihrung und die
Gestaltung des Raums fiir gute Arbeitsplatze.

. Schritt fir Schritt” bedeute, auch im Bau-
lichen ,Schritt mit dem Fortschritt" zu halten.
Erfreuliche Feststellung: Es gab beim Rohbau
keine Unfélle, die auftragsgeméaBen Arbeiten
sind fachlich und termingetreu ausgefiihrt wor-
den. Auch dafiir sei ein Wort des Dankes
angezeigt.

Betriebsratsvorsitzer Werner Nagel nannte die
wesentliche Erweiterung von Werk und Werk-
statten ,einen entscheidenden Beitrag zur Hu-
manisierung der Arbeitsumwelt und ihrer Schaf-
fensbedingungen®. Dies werde dem Ruf und der

Leistungsbezeigung eines Unternehmens ge-
recht, das weltweit wirkt und auf dem Sektor
zeitgerechten Aggregatebaues in Europa fiihrend
ist. Auch ,arbeitsklimatisch* habe MWM einen
weiteren , Schritt nach vorn“ getan.

Die Wirtschaftspresse bat das kaufmannische
Vorstandsmitglied Direktor Peter Giesers um
Stellungnahme zu den besonderen wirtschaft-
lichen Aspekten. Er stellte vor allem die Er-
tragsabhangigkeit fiir Investitionen heraus. Un-
ternehmensstruktur und die fir MWM gegebe-
nen besonderen Marktverhaltnisse bedingen
die Langfristigkeit gréBerer Investitionen. Reine
Umsatzbetrachtungen fiihren zu Fehlbeurtei-
lungen. Gerade dieses neue Bauwerk sei ein
eklatantes Beispiel dafiir, weil GroBerzeugnisse,
in erster Linie der Aggregatebau, viel kapital-
und kostenaufwendige ,Fremdteile” enthalten.
— Diese Werkszeitschrift berichtet laufend
tber Wirtschaftslage, Vertriebsschwerpunkte,
Beschaftigungssituation und sonstigen wirt-
schaftlichen Unternehmensablauf, so daB auf
diesbeziigliche weitere Information der Wirt-
schaftspresse hier nicht weiter eingegangen zu
werden braucht.

Der Richtspruch hatte festgestellt, das Bau-
werk habe auch ,viel SchweiB gekostet”. Nun,
beim frohen Richtschmaus in der Kantine
wurde der SchweiBverlust, wie es die Natur und
der bauhandwerkliche Brauch gebieten, durch
Gebranntes, Gebrautes, Gekeltertes und Ge-
selchtes weitgehend ausgeglichen. Auch an-
schlieBend im Casino kam — nach viel Ernst
und festlichen Reden — der Frohsinn zu
seinem Recht, die Freude iiber das fiirs Werlk
und seine Zukunft Geschaffene. JHB

Unsere Firmengruppe

Mitglieder des Aufsichtsrats

Geschéftsfiihrungen,
Direktoren, Prokuristen
und
Handiungshevollméchtigte

Knorr-Bremse KG

Dr. Wilfried Guth, Vorsitzender
Fritz Groning, Ehrenvorsitzender
Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Dr. Helmut Petri

Knorr-Bremse GmbH

Fritz Gréning, Vorsitzender

Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Dieter von Bandemer 1 15. 12. 1974
Franz Gablowski

Berthold Marzinzik

Knorr-Bremse KG, Miinchen und Berlin

Komplementére:

Dir. Joachim Vielmetter, Miinchen
Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen

Bevollm. Direktor:
Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Peter Dohrmann, Berlin
Erich SchioBbauer, Minchen
Gerhard Wacke, Minchen

Handlungsbevollméchtigter:
Georg Werner Graf Bassewitz, Bonn

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Voimarstein

Geschaftsfiihrer:

Dir. Joachim Vielmetter, Minchen

Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen
Dir. Dr. Alexander Bodey, Munchen
Dir. Joachim Schultz-Naumann, Minchen

Abteilungsdirektoren:

Dir. Rudi Gorr, Miinchen

Dir. Artur Hofeditz, Volmarstein

Dir. Gerhard Kubath, Minchen

Dir. Dr. Wolfgang Linnemann,Volmarstein
Dir. Manfred Miiller-Cajar, Minchen

Dir. Dr. Herbert Schneider, Minchen
Dir. Albert Suess, Minchen

Dir. Alexander Uebel, Minchen

Dir. Hans Weinmann, Miinchen

Prokuristen:

Helmut Eber, Minchen
Alfons Esterhammer, Minchen
Dr. Giselher Grabley, Volmarstein
Hansjirgen von Goedecke, Miinchen
Walter Hauer, Minchen
Hans Jessen, Miinchen
Fritz Kriickeberg, Volmarstein
, Ulrich Lewetag, Munchen
Ernst ‘Monstadt, Volmarstein
Peter Paschen, Miinchen
Dr. Axel Schelle, Miinchen
Erich SchloBbauer, Minchen
Dr. Thomas Schmitt, Miinchen
Curt Stolz, Miinchen

Handlungsbevollméchtigte:

Gunter Biihne, Volmarstein
Christian Coccius, Miinchen
Erika Elsmann, Volmarstein
Kurt Elwing, Minchen

Gunter Friederich, Minchen
Ronald Herzfeld, Minchen
Leonhard Hoibl, Miinchen
Albert Huber, Miinchen

Johann Huber, Miinchen
Norbert Ingenlath, Minchen
Hans-Joachim Knust, Volmarstein
Willi Kriiner, Volmarstein
Dieter Krull, Volmarstein
Oskar Kruse, Volmarstein
Alwin Desiré Kuhlen, Minchen
Hans Péllinger, Manchen

Erich Sammer, Miinchen

Dr. Eckart Saumweber, Miinchen

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Werner Abele

Dr. Jens von Bandemer

Hans Weinmann

Philipp Frank

Edgar Friedauer

Dr. Theo Kreuz

Werner Nagel

Siiddeutsche Bremsen AG, Miinchen
Heinz Osterwind, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Anton Geiger

Johannes Stiegelbauer, Miinchen
J6rg Visarius, Volmarstein
Waiter Walsch, Miinchen
Elfriede Wiedorfer, Minchen
Karl Wydra, Minchen

Motoren-Werke Mannheim AG

Vorstandsmitglieder:

Dir. Peter Giesers
Dir. Max Koenigs

Abteilungsdirektoren:

Dir. Dr. Karl-Horst Dischner
Dir. Kurt Iwen

Dir. Wolfgang Keller

Dir. Herbert Oesterhelt

Dir. Anton Pfleghaar

Dir. Peter Potschke

Dir. Franz Reisinger

Dir. Dr. Willy Sahm

Dir. Willi Vogel

Prokuristen:
Heinz Boje
Hans-Joachim Butzke
Heinrich Dillmann
Emil Honeck
Willibald Kérner
Wolfgang Libbach
Hans Linnenkohl
Ass. Rudolf May
Werner Nestler
Max-H. NeuB
Peter Widow

Handlungsbevollméchtigte:
Alfred Asser
Walter Bauni
Walter Beck
Heinrich Benthin
Gerhard Besserer
Hans-Jirgen Blank
Giinther Busse

Karl Deuer

Dr. Werner Dietrich
Karl Erny

Friedrich Espenschied
Bernd Gébler

Franz Gerber
Gerhard Gléckner
Joachim Grund

Franz Hahn
Christian Hartmann
Wolfgang Hassler
Werner Herold

Karl Jann

Robert Kritzer

Karl Kuhnhauser
Wolfgang Kinzer
Rolf Lenz

Richard May
Wilhelm Nips

Peter Pfundstein
Karl Rapp

Detlef Reck

Alfred Reibnegger
Heinz Schulte

Dr. Leo Stankewitsch
Ginther Tunze
Hans-Joachim Uckley

Stand: Januar 1975

Georg Hartl
Friedrich Karl Kless
Dr. Theo Kreuz

Dr. Dr. Lothar Rohde
Franz Strobl

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin
Joachim Vielmetter, Vorsitzender
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Dr. Fabio B. O. de Andrada

Dr. E. F. Gottschalk

Alfred Steffen

Heinz Unangst

Heinrich Weber

Dr. Friedemann Zacharias
Hellmuth Zirden

AG, Mii
Vorstandsmitglieder:

Dir. Dr. Jens von Bandemer
Dir. Alexander Eckert

Abteilungsdirektoren:
Dir. Dr. Rudolf Honinger
Dir. Heinz Kratzsch

Dir. Walter Schade

Prokuristen:

Konrad Aumiller
Oskar Englhard
Dieter Englisch
Giinther Zimmermann

Obering. im Rang eines Prokuristen:
Willi Baum

Friedrich Meier

Edgar Rona

Josef Wilmerdinger

Handlungsbevollmachtigte:
Rudolf Becker
Heinz Buchner
Achim Déubel
Karl-Heinz Gaspers
Franz Graschi
Welter Haschek
Max Jahrstorfer
Horst Kriese

Otto Leinweber
Siegfried Miller
Anton Popp
Karl-Eugen SchieB|
Christfried Schnitter
Heinz Schwaiger
Alois Vrbka

Ernst Wagner

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin

Geschaftsfiihrer:

Dir. Udo Kurtzmann

Dir. Ernst Studinger
Handlungsbevollméchtigte:
llse Baum

Eberhard Ruhl

Kurt Stifft

Johann Zauner

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo

Vorstandsmitglieder:
Dir. Arnold Gunther
Dir. Harald von Sydow
Dir. H. W. Bindel
Prokuristen:

Karl Heinz Schumann
Johann H. Schloemann
Johann W. Blau

Paulo Hanada



Besucher
wus dem »Reich der Mitte«

pei MWM

Starke Méanner sind in einem Betrieb der
etallverarbeitenden Industrie ja keine Selten-
sit. Aber der Besuch von ,starken Ménnern”

s der Volksrepublik China kommt nicht alle
age vor.

So geschehen jedenfalls vor kurzem in den
lotoren-Werken Mannheim, wo die chinesische
iewichtheber-Nationalmannschaft samt Mann-
shaftsleiter, Trainer, Arzt und Dolmetscher zu
iast waren. Die elf Sportler aus dem Fernen
)sten waren zum ersten Mal in ein westliches
and, die Bundesrepublik, gekommen, um hier
uBer Konkurrenz an den deutschen Meister-
chaften im Gewichtheben teilzunehmen.

Von ihrem Standort Mutterstadt aus, das —
n Einzugsbereich von Mannheim und Ludwigs-
afen gelegen — in Sportlerkreisen weithin als
Gewichtheber-Hochburg“ bekannt ist, nahmen
ie neben ihren sportlichen Aktivitaten auch die
ielegenheit wahr, die Sehenswiirdigkeiten der
falz zu besichtigen und einige Industrieunter-
ehmen zu besuchen.

Als sie den Wunsch &uBerten, auch einmal ein
lotorenwerk von innen zu sehen, waren sie
ei einem Vorstandsmitglied des Mutterstadter
\thletenklubs gleich an der richtigen Adresse.
Valter Kirschbaum, Schlossermeister im KD-
Aotorenbau, stellte die Kontakte zur Werks-
3itung der MWM her und begleitete die Sportler
1 die Carl-Benz-StraBe.

)eutsch-chinesisches Motorenprojekt
Vorstandsmitglied und technischer Direktor
Aax Koenigs begrifte die chinesische Delega-
jon und gab einen Uberblick tber die Entwick-
ing des Dieselmotorenbaues in Deutschland
owie einen Einblick in die Firmengeschichte
les Unternehmens von seiner Griindung durch
>arl Benz an. AuBerst interessiert lauschten die
Jaste der Ubersetzung ihres Dolmetschers Chu
Shien-hua, als Direktor Koenigs von einem~
leutsch-chinesischen Dieselmotoren-Projekt

sprach, Gber das er vor kurzem mit einer chine-
sischen Wirtschaftsdelegation hier im Mann-
heimer Werk verhandelt habe.

Vom Rohling bis zum GroBdiesel

AnschlieBend lieBen sich die Besucher aus
dem Reich der Mitte, die zum Teil im graublauen
Mao-Look, zum Teil im StraBenanzug gekommen
waren, in Gruppen von Wolfgang Braun, AF 2,
Richard Hane und Giinter Wiirz, CK 2, durch die
Werkshallen, Lager und Ausbildungswerkstéatten
fihren. Dabei folgten sie dem Werdegang der
Motoren, deren Leistung von 15 bis 3500 PS
reicht, vom Rohling bis zum komplizierten GroB-
diesel und Diesel-Vorgabeaggregat.

Als eine Gruppe einen Blick in die Unter-
richtsraume des Ausbildungszentrums warf, ent-
spann sich plstzlich ein lebhafter Dialog zwischen
einem ,Tu kung" — einem Auszubildenden —
und dem Trainer der Mannschaft, Huang Chiang-
hui. Er hatte Anton Riawan aus Djakarta ent-
deckt, der hier eine Ausbildung als Maschinen-
schlosser absolviert, mit dem er sich teils auf
Chinesisch, das Anton von seinem GroBvater
gelernt hatte, teils auf Thai unterhalten konnte.

Nach dem Lé&rm in den Werkshallen ergab
sich beim gemeinsamen Mittagessen, fur das
sich MWM-Kichenmeister Otto Konetschny etwas
ganz ,Chinesisches" hatte einfallen lassen,
Gelegenheit zu Fragen und Antworten. Die
chinesischen Gaste interessierten sich dabei vor
allem fur soziale Belange wie Arbeitszeit,
Leistungslohn, Gesundheitsfiirsorge und Alters-
versorgung.

Wiahrend seiner Tischrede sprach Vorstands-
mitglied und kaufméannischer Direktor Peter
Giesers von einigen Gemeinsamkeiten, néamlich
dem Eisen und dem Hebelgesetz von Kraft mal
Arm, mit denen sowohl die Gewichtheber als
auch die Mitarbeiter der Motorenwerke — wenn
auch auf verschiedene Weise — tagtéaglich zu
tun haben. AbschlieBend sagte er: ,Ich hoffe,

daB Sie einen Eindruck von unserer Tatigkeit hier
bei den MWM gewinnen konnten. Sicher sind
sportliche Erfolge fur Sie wichtig, ich glaube aber,
daB auch diese Begegnung mit dazu beigetragen
hat, die guten Kontakte zwischen der Volks-
republik China und der Bundesrepublik weiter
zu vertiefen.” Dann berreichte er jedem Dele-
gationsmitglied zur Erinnerung die , Carl-Benz-
Gedenkmiinze“.

Gliick, Gesundheit, langes Leben
Delegationsleiter Lin Hou-ju bedankte sich fir
die so lehrreiche Werksfiihrung und sagte, daB
er und seine Begleiter die Deutschen als sehr
arbeitssam und fleiBig kennengelernt haben und
daB er sich besonders freue, von den Wirtschafts-
beziehungen zwischen den MWM und seinem
Land gehért zu haben. Er tbergab Direktor
Giesers zwei chinesische Tischwimpel und den
MWM-Mitarbeitern, die sie betreut hatten, An-
stecknadeln mit dem ,Tien An-chen”, dem
JAltar des Himmels*“ in Peking sowie kleine
kunstgewerbliche Erzeugnisse Chinas, die Gluck,
Gesundheit und langes Leben symbolisieren.
Bevor sich die Chinesen verabschieden konn-
ten, muBten sie noch viele Male ihre Namen
schreiben. Autogramme von Spitzensportlern,
zumal in Form von fernéstlichen Schriftzeichen,
kann man halt nicht allzuoft mit nach Hause

nehmen. Kirschbaum, Mannheim
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A Griife

des Delegationsleiters an die Leser
der Knorr-Bremse:

»Das deutsche Volk ist ein fleiBiges
und kluges Volk.«

Die Gewichtheber-Nationalmannschaft
der Volksrepublik China

4. November 1974

SB beschiftigt Computer auler Haus

»ime-Sharing« hei3t das Zauberwort

Wenn von der EDV bei der Studbremse die
Rede ist, so denkt jeder an unsere IBM 370/145,
die tiber der AV installiert ist oder an die Nix-
dorf-Anlage beim Motoren-Ersatzteildienst.
Wer weil schon, daB die AV — etwas salopp
ausgedrickt und natiirlich nur auf die elektro-
nische Datenverarbeitung bezogen — fremd-
gegangen ist: Sie benutzt einen Computer auBer
Haus in Munchen; jederzeit koénnte sie auch
nach Stuttgart, Frankfurt oder sonst einer GroB-
stadt ausweichen, wo ein IBM-Time-Sharing-
Rechenzentrum steht. Time-Sharing (gesprochen:
taim scharing) ist ein Zauberwort, so scheint es.
— Die EDV, das hat sich mittlerweile herum-
gesprochen, ist aber keine Zauberkunst; sie
arbeitet nach strengen Gesetzen der Mathematik
und zwar im Prinzip im primitiven Binérsystem.
Wes sich dariiber aufbaut, ist zwar alles ganz
genau beschreibbar, aber doch sehr komplex.

Was ist “Time-Sharing“?

“Time-Sharing“ ist ein Verfahren, das das
Arbeiten mit einer Datenverarbeitungsanlage fir
viele Benutzer gleichzeitig erméglicht. Dabei ver-
kehrt jeder einzelne Benutzer mit der Anlage so,
als stiinde sie wahrend der Benutzungszeit aus-
schlieBlich ihm zur Verfugung. In Wirklichkeit
ist es so, daB durch die verhaltnismaBig langen
Ein- und Ausgabezeiten an dem Terminal (&uBer-
lich vergleichbar mit unseren Olivetti-Stationen)
nur der Eindruck entsteht, der Computer bediene
jetzt ausschlieBlich den am Terminal sitzenden
Benutzer. Bis der Drucker jedoch seine Ergeb-
nisse auswirft, arbeitet die Zentraleinheit des
Rechners zwischenzeitlich teilweise oder schon
langst vollstandig fuir andere Kunden. So kénnen
je nach Auslage des Computers bis zu 40 und
mehr Kunden , gleichzeitig“ bedient werden.

Bei umfangreichen Programmen von Kunden,
bei denen der Rechner sehr stark beansprucht
wird, miiBte der Kunde ausnahmsweise schon
einige Zeit vor dem Terminal sitzen und warten.
Deshalb bietet die IBM den Kunden, die ihre
Ergebnisse erst nach vier Stunden vom Rechen-
zentrum abrufen, die Rechenzeit zum halben
Preis an. Sie sorgt auf diese Weise fiir eine
optimale Ausnutzung der Rechnerkapazitaten.
Diese Vergiinstigung nimmt auch unsere Arbelts-
vorbereitung wahr.

In der Praxis verlauft die Arbeit mit dem
.Computer auBer Haus“ so, daB ein NC-Pro-
grammierer die Daten und Programme, soweit
sie nicht bereits standardisiert gespeichert sind,
vorbereitet und auf einen Lochstreifen stanzen
laBt. Dann wird mit einem Telefonapparat der
Computer angewahlt und tber Terminal die
Kunden-Nummer und der Lochstreifen einge-
geben. Der Computer wirft auf der Terminal-
Schreibmaschine die eingegebenen Daten noch-
mals aus, um der AV beim Vergleich die Sicher-
heit zu geben, daB sich kein Kommunikations-
fehler eingeschlichen hat.

Siidbremse war Vorreiter

Wie bereits unter ,Kurz belichtet” in unserer
ersten Ausgabe von ,Sudbremse intern® er-
wihnt, stellte die Zeitschrift ,moderne fertigung”

aus dem Minchner Verlag ,Moderne Industrie”
die Benutzung des Time-Sharing-Verfahrens
unserer Arbeitsvorbereitung ganz groB3 heraus.
Zunachst brachte die Titelseite Aufnahmen
unserer Mitarbeiter Edeltraud Faltermeier und
Franz Gindele. Im Innenteil der Zeitschrift wurden
dann vier Druckseiten auf die Beschreibung des
Verfahrens und seiner Vorteile verwendet.

Die Arbeitsvorbereitung arbeitet seit April
1973 mit “Time-Sharing”. Der damalige Kauf
von sechs zusatzlichen NC-Maschinen fihrte auf-
grund des Engpasses in der Programmier-
kapazitét zu diesem EntschluB. Die Vorausset-
zungen beim IBM-“Time-Sharing"“-Zentrum
muBten erst hierfiir geschaffen werden. Der
Artikel berichtete:

Manchan, August 1974, et 718

»Durch die Entscheidung zugunsten der Index-
Maschinen wurden die Fertigungstechniker bei
der Siidbremse natiirlich zwangsl&ufig auch mit
der Programmiersprache ,H 100“ der Schwaben
(gemeint ist der Index-Maschinen-Hersteller aus
Esslingen) konfrontiert. Die Sprache wurde von
den Esslingern zunéchst fiir den eigenen Haus-
gebrauch konzipiert und als sie sich bewéhrte,
auch den Kunden angeboten. Ihre Befehlsstruktur
ist bewuBt der des manuellen Programmierens
angepalt — sie ,verzichtet” also auf die auf-
wendige Syntax der groBen Sprachen, verlangt
nur geringe Rechnerkapazitat und setzt beim
Programmierer nur voraus, da3 er das rein

manuelle Programmieren beherrscht. Damit die
AV-Leute sie viel leichter lernen und sicher an-
wenden kénnen, hat Index bzai dieser maschi-
nellen Programmsprache &hnliche Worte gewéhlt,
wie sie beim manuellen Programmieren iblich
sind. Der Anlage genligt als Eingabe eine Art
Konturbeschreibung des Werkstiicks in Form
einfacher Sprachworte, verbunden mit wenigen
technologischen Angaben.*

.. . .Sie (die Techniker der Siidbremse) waren
demnach keine unbeschriebenen Blatter mehrund
fur die Fachleute von Index und IBM kompetente
Gesprachspartner. Die Entscheidung zugunsten
der ,H 100“-Sprache von Index war also fachlich
von Wert. Hinzu kommt noch, daB — bei einer

Herr Franz Gindele
bespricht die Programm-
eingabe mit AV-Mit-
arbeiterin Edeltraud
Faltermeier

investitionssumme von rd. 2 Mio DM allein fiir
die Maschinen — der Hersteller gern bereit war,
den Post-Processor zu erweitern, damit sich auch
die sieben VDF-Maschinen iiber die Index-
Sprache programmieren lieBen. Fir IBM mag es
nicht leicht gewesen sein, die fremde Sprache

zu akzeptieren, doch letztlich ging es auch fir
den Rechnerproduzenten um einen beispielhaften
Einsatzfall des “Time-Sharing“-Verfahrens beim
Programmieren von NC-Maschinen. Die Még-
lichkeit, solche Programme im eigenen Haus auf
dem IBM-Rechner zu ermitteln, gab es fiir AV-
Leiter Josef Wilmerdinger nicht, weil die Anlage
bereits voll ausgelastet war." PZ, Miinchen



ie 25. Weihnachtsieier

or Knorr-Bremse
iinchen

Als sich die Minchner Knorr-Bremser am
Dezember des vergangenen Jahres traditions-
naB im Festsaal des ,Regina-Palast-Hotels"
en, schien der Abend Ulberschattet durch den
lesfall, der die Familien Bandemer/Vielmetter
roffen hatte: die Trauerfeier fir den kurz

or verstorbenen Dietrich v. Bandemer, Vater

i Dr. Jens v. Bandemer und Schwager Joachim
Imetters, hatte am gleichen Nachmittag auf

n Starnberger Friedhof stattgefunden . ..
wies der Prominenten-Tisch Lucken auf, und
er denjenigen im Saal, die Dietrich v. Ban-
ner durch frihere Zusammenarbeit nahe-
tanden oder ihn zumindest persénlich gekannt
ten, wollte keine heitere Stimmung auf-
nmen. Als dann nach der spéten Kaffeestunde
*h noch Direktor Vielmetter zusammen mit
ner Gattin den Saal betrat und als Gastgeber
1e Knorr-Bremser begriiBte, wurde dies dank-
vermerkt. In Erinnerung an den ehemaligen
af der Auslandsabteilung meinte Herr Viel-
tter: ,Er gehérte einer Generation an, die zwei
age durchstehen und schlieBlich mit allem neu
angen muBte. — Hier unter uns jedoch gibt
eine Generation, die noch nie einen Krieg

all seinen Schrecken durchstehen muBte.

in Wunsch daher fiir uns alle: Mége uns der
sden auch in den kommenden Jahren erhalten
iben. Und fiir 1975 speziell Gesundheit und
olg.“ Mit der Versicherung, da niemand im
im um seinen Arbeitsplatz bangen musse

{ dem Dank fiir das Vertrauen und die Mit-
eit am abgelaufenen Jahr sowie einem
sonderen GruB an die Pensionére daheim und
Saal beschloB Herr Vielmetter seine An-
ache.

Betriebsratsvorsitzendem Mock oblag es nun,
ein fréhliches Ereignis anzukntpfen: 25 Jahre

Freude tber das Erinne-
rungsstiick: die Direktoren
Vielmetter, Dr. Bodey
und Eckert

Die Betriebsréte nach
getaner Arbeit;

(v. I n. r.:) Herr Télg, Frau
Weigel, die Herren Mock,
Kaiser und Franz

Direktor Weinmann
mit Frau Rosenfeld
in Tanzlaune

Mitarbeiter der
Konstruktionsabteilung
in heiterer Korkenknall-
erwartung

FROHLICHE

FESTE AM JAHRESENDE

Knorr-Weihnachtsfeiern! An die Kollegen ge-
wandt, meinte Franz Mock: ,Das ist ein Jubilaum,
das im Raume Minchen wohl einmalig ist. Uns
ist kein Unternehmen bekannt, das seinen Mit-
arbeitern tber einen solchen langen Zeitraum
hindurch in einem solchen groBzigigen Rahmen
eine derartige Veranstaltung geboten hat! Unser
Dank gilt der Geschéftsleitung und vor allem
Herrn Vielmetter, der diese soziale Einrichtung
geschaffen und bewahrt hat.” Als Dank tiber-
reichte er dem Chef der Knorr-Bremse eine
Erinnerungsmappe mit Fotos von den Feiern
1950—1974. Und siehe da — auch die Knorrianer
fanden auf ihrem Gedeck ein grafisch sehr ge-
lungenes Doppelblatt mit Schnappschiissen aus
einem Vierteljahrhundert vor — und es erfreute
sicher nicht nur Nostalgiker.

Doch das war nicht die einzige Uberraschung
zur Feier des Abends: die Miinchner Chorbuben
— schon mit einem Bein auf einer Tournee
durch Kanada — und ein Bléserchor zauberten
eine heimelige Atmosphare herbei, und etwas
spéter, nach dem Abendessen (und dem Knorr-
Spezial-Cocktail) gaben sich die Spitzenténze-
rinnen vom Bayerischen Staatstheater am
Gartnerplatz die Ehre: der Wiener Walzer war
tatséchlich Spitze und der French Cancan so
frech und virtuos, wie er sein soll. Und die
Kleider! Duftig und schwingend und in allen
Farben leuchtend — doch da sind wir ja schon
beim ,Tanz der 500, dem Teil des Abends, auf
den sich alle Junggebliebenen schon lange vorher
freuen. Die holde Weiblichkeit |6ste langsam
die Bremsen, und alsbald walzte es, foxte, rockte
und rollte es auf dem Parkett nach dem flotten
Sound der “Happy Five“. Jeder schien einem
Hobby nachzugehen: der Sportler trimmte sich
hupfend beim Beat, der Musikfreund legte sich
beim Tango ins Zeug und summte aus tiefster
Brust den Oldtimer von anno '24 mit, und Samm-
ler und Naturfreunde studierten bei Soul-Musik
das Objekt in ihrem Arm genauer. Die Knorr-
Bremser jedenfalls waren in Fahrt, und sie
applaudierten auch herzlich ihrem Kollegen ¢
Franz, der hitparadenreif sein “Green, green
grass at home" besang. Und hatte nicht um drei
Uhr friih der Pianist den Deckel zugeklappt
und der Oberkellner die Lichter langsam ver-
16schen lassen — die Unermudlichsten hatten
sicher noch gerne im ,Regina" gefrihstiickt!
Nun werden sie es nie mehr kénnen, denn
bekanntlich schlieBt das alte, renommierte Hotel
seine Pforten. —

So war es auch fir die Knorrianer die letzte
Feier in ,ihrem“ Regina — doch es war beileibe
nicht die letzte Weihnachtsfeier! Jedenfalls erhielt
der Betriebsrat von Direktor Vielmetter den Auf-
trag, sich nach einem entsprechenden neuen
Domizil umzuschauen. Und ob Sie es glauben
oder nicht: Es gibt Leute, die freuen sich schon
jetzt wieder auf Weihnachten — und auf alles,
was dazu gehort!

e

MWM
in zwei Schichten

Pensionarieier

Schonstes Weihnachtsgeschenk fur tatige
Belegschaft: gesicherte Arbeitspléatze

Die Pensionérfeier muBte ,in zwei Schichten
verfahren* werden. Und auch jetzt noch war die
Werkskantine an beiden Tagen mit jeweils

222 und 190, die von den insgesamt 605 Werks-
rentnern gekommen waren, gut besetzt. Vor-
standsmitglied Direktor Koenigs meinte, die
auBerordentliche Vermehrung der Pensionére-
zahl habe leider zu der MaBnahme gefiihrt, daB
nicht jeder alle ihm vertrauten Gesichter wieder-
séhe, doch — das sei vorweggenommen — an
Gemditlichkeit hat's auch so nicht gefehlt.

Man kam auch mit der Beantwortung seiner
Fragen ,Wie lauft's bei MWM?“ und ,Was tut
sich Neues?" auf seine Kosten. Ein Riickblick
und ein hoffnungsfroher Ausblick befriedigten
die Anteilnahme. In den Krisen und Schwierig-
keiten der Wirtschaft, tiber die man so viel

hére und lese, bewege sich MWM noch auf einer
gluckhaften Welle. Ein Jahr der Hochstbe-
schaftigung in allen Fertigungsbereichen liege
hinter uns. Doch auch eine Arbeitshektik ohne-
gleichen, verbunden mit untragbarer Raumenge.
Das Werk quillt tber, jeder Quadratmeter Ar-
beitsflache ist belegt.

Doch — damit keine falschen Vorstellungen
aufkommen — dieses Bild triigt, wenn man es auf
Gewinnerwartungen bezieht, ohne die man eben
fiir notwendige Investitionen in der steten
Weiterentwicklung nicht mitkommen kann.
Kostensteigerungen lieBen nichts im Topf iibrig.
Bei mehr als 300 Millionen DM Umsatz hoffe
man zum Jahresende auf ein wenigstens aus-
geglichenes Ergebnis. Eine Hauptinvestition
miiBte vor allem verdient werden: die neue

groBe Halle fur den erweiterten Aggregatebau
und den GroBmotorenversand, vor allem fiir

die in 11, Jahren (Dank dafiir den Konstruk-
teuren und sonstwie Beteiligten!) entwickelte
Baureihe mit Leistungen bis 7000 PS, eine
Verdoppelung gegeniiber dem bisherigen
Programmextrem. Im Sommer werde der Neubau
im wesentlichen fertig sein und Unmaéglichkei- -
ten beenden, Motormontagen und Lagerungen
im Freien oder unter Zelten durchfithren zu
missen, ganz abgesehen von der Arbeitssicher-
heit, deren Bewaltigung bisher vor allem der
Umsicht der sich verantwortlich fiihlenden
Meister zu verdanken gewesen ist.

Wenn Presse, Fernsehen und Rundfunk an-
scheinend jetzt erst die wichtige UnerléaBlichkeit
von Investitionen wieder entdecken, nun, wir
haben immer davon gewuBt, daB man etwas
hineinstecken muB, wenn man etwas heraus-
holen will, wir waren uns allerdings auch immer
wieder der Voraussetzung bewuBt, daB aus
vielem Schaffen etwas lbrigbleiben muB, um
wieder mal an einem weiteren Stiick Werks-
zukunft zu bauen, im Rahmen eben unserer
Maglichkeiten. Planend anders zu handeln, wére
fir eine Wirtschaftsfiihrung unverantwortlich
und genauso unrealistisch.

Der Ausblick: Der GroBmotorenbau ist fiir
1975 praktisch ausverkauft, bei KD ist das
Auftragspolster nicht so perfekt, zumal nach
kurzfristig von GroBbeziehern eingegangenen
vorsorglichen Kiirzungen im Hinblick auf die
gesamte Konjunktur. Wir konnten die MaBnahme
auffangen, auch die Uberstundenzahl senken,



/1as etwas Ruhe vom StreB der letzten Monate
ir die Belegschaft bedeutet, besonders fur

ie besinnliche Zeit zur Jahreswende, wofiir
AWM den Tatigen und nicht mehr Tatigen alles
jute wiinsche. Die Altgewordenen sollen sich
uch der schénen Stunden erinnern, die es im
jemeinsamen Arbeitsleben gab.

Besonders herzlich begriiBte Direktor Koenigs,
uch fiir seinen Vorstandskollegen Peter
jiesers, die anwesenden ,Senioren” Peter
schneider (88 Jahre), Friedrich Wieder (87) und
amstags Frau Anna Laug (83), die mit alters-
ietulicher Verschémtheit geriihrt einen Begri-
ungskuB des Vorstands und des Betriebsrats-
'orsitzers auf ihre Wangen entgegennahm.

Werner Nagel entbot das Willkommen der
wrbeitnehmervertretung. Das Ansteigen des
‘ensionédrebestands habe auch einen positiven
\spekt: die Lebenserwartungen sind durch
‘orschung, Wissenschaft und verbesserte Le-
iensqualitét betréchtlich gestiegen, durchschnitt-
ch in den Industrienationen (Schweden auf
1,9 Jahre/Manner und 76,6/Frauen), (USA
i7,8/M., 75,1/F) und in der BRD auf 67,2 Jahre bei
len Mannern und 73,4 bei den Frauen. Ent-
vicklungslénder wie z. B. Nigeria (37,2 M. und
i6 Jahre bei den Frauen) oder Jordanien (52,6
zw. 52 Jahre) liegen so weit darunter, daB wir
lie Bedingungen, die wir fur unser Leben vor-
inden, zum guten MaBstab nehmen diirfen:
rotz harter Arbeit langere Lebenserwartungen.
die gute Beschaftigungslage bei MWM hénge
nit weltweitem Umbruch zusammen, in anderen
Virtschaftskategorien und GréBenordnungen
niteinander zu denken und zu wirtschaften.
AWM sei auch hinsichtlich des Ertrages noch
einigermaBen” gut weggekommen, doch miisse
's natiirlich in der BRD nach einer langen
>hase der ,Sozialrevolution® zur ,Phase der
{onsolidierung” kommen, d. h. wir missen am
wrbeitsaufwand auch wieder verdienen, um
las Erreichte zu sichern. Froh sind wir dariuber,
{aB bei MWM keine Entlassungen und Kurz-
irbeit erforderlich wurden; denn fiir die tatige
3elegschaft sei der gesicherte Arbeitsplatz das
chonste Weihnachtsgeschenk. DaB es so bleibe,
ieien Hoffnung und Wiinsche fiir das neue Jahr.

Fritz Kérner hat auch im Rentenstand nichts
‘'on seiner Gabe verloren, mit heiteren oder
resinnlichen Reimereien die Mitmenschen zu er-
reuen. Sein Dank fiir alle Pensionére lieB diese
n ,Erinnerungen” geradezu schwelgen, und
roh stieB man mit den altgewordenen Kollegen
n: ,WeiBt du noch, wie's damals war?" —

Zur musikalischen Ausgestaltung war wieder
las bewéhrt Gute aufgeboten: die Kapelle
3SOPRANI mit Walter Deck und Friedel Belzers
wsgezeichnete Gesangsgruppe. JHB

Das kann und darf nicht veralten!
MWM-Belegschaft bescherte Heim- und Waisenkinder

Seit Jahren sind 70 Kinder — Waisen und Milieu-
geschédigte aus den Heimen Johann Peter
Hebel, St. Joseph, Friedrich Bodelschwingh, dem
Wespinstift und aus dem Heilpddagogischen
Kinderheim (Ladenburg) — an einem Advents-
sonntag Gaste der MWM-Belegschaft. Ein zu
guter Tradition gewordener schoner Brauch, der
einfach nicht veralten darf, wenn der Sinn des
Weihnachtsfestes, sich zum gemeinsamen
Freudebereiten menschlich zusammenzufinden,
nicht verlorengehen soll. Die Werkskantine
erlebte auch jetzt wieder Kinderjubel, da einem
das Herz aufging. Viele Tausend Mark, vom
Betriebsrat als Initiator in der Belegschaft ge-
sammelt und durch eine Spende der Geschafts-
leitung angereichert, verwandelten sich zur
Erfallung sehnlichster Wiinsche von Kindern, die
das Leben wahrhaft nicht verwéhnt hat.

Betriebsratsvorsitzer Werner Nagel dankte
dem groBen Helferkreis: vielen BR-Kollegen,
Hans Keil als gewieftem Eink&ufer, der unermud-
lichen Hilde Uberrhein und Werkskoch Walter
Baron mit seinem Mitarbeiter(innen)-kreis.
Vorstandsmitglied Max Koenigs und seine Gattin
waren aus Weinheim heriibergekommen; von
der Geschéftsleitung waren weiter Betriebs-
direktor Reisinger, Prokurist Peter Widow und
Christian Hartmann (Personalwesen) vertreten.
Erfreut wurde OV-Rat Aichholz vom Stadtjugend-
amt willkommen geheifen und (fast frenetisch)
Schwester Abundantia, (in scherzhafter und nicht
tbelgenommener Vertraulichkeit ,Bonanza*
genannt) als seit Jahren guter Geist der Heim-
kinderbetreuung.

Dann aber bestimmte frohe und sich frohlich
bis zur immerhin heimordnungsgewohnten Aus-
gelassenheit bewegende Kinder das Geschehen.
Milieu und auch der Umgangston der Erwach-
senen waren dem Kindhaften angemessen, ohne
in unangezeigten Dadaismus zu verfallen; denn
man war sich des ernsthaften Anliegens immer
bewuBt. Da kletterte so ein 7jéhriger ,Wonne-
proppen® ohne Scheu, ganz vertrauensvoll auf
den SchoB von Direktor Koenigs: ,Ich heiBe
Manuela, und wie heiBt du?“ — ,Ich heiBe
Max." — ,Hér mal, Max, bist du auch bei den
Motoren-Werken?* Das Geléchter hat sich

Manuela wohl nicht erklaren kénnen. Aber sie

+ splrte, wie all die anderen im schulpflichtigen

Alter, daB ,diese Leute da bei MWM* den
Heimkindern gut waren.

Und sie machten ihnen dann riesige Freude.
Man hatte in vielen Wunschzetteln an den Niko-
laus (,Belzenickel" als Mannheimer Bezeichnung
war ihnen vertrauter) seine Hoffnungen offen-
baren diirfen. Das reichte von Schlittschuhen,
Puppen, Legobaukasten, Radiogeraten, Kettcars
und Fahrradern bis zur Stereoanlage (fir eine
Dreier-Kindergruppe )und sogar zu einer echten
Nahmaschine fiir Vierzehnjahrige. Alles Erfiill-
bare wurde auch erfiillt. Stolz prasentierte man
sich im neuen Kleid oder Mantel; das paBte
sogar wie angegossen (Organisation!).

Ein Filmprojektor hatte die Erwartungen weit
tbertroffen, und fur fuBballbegeisterte Buben
schlieBlich (echte!) FuBballschuhe und der DreB
von Berti Vogts. Na, wenn das nichts ist?! — Mit
dem Ligaball wurde schon auf den Fluren gekickt,
tiber die WerksstraBen rollten Puppenwagen,
fuhren begliickte Kinder auf dem ,eigenen®
Fahrrad. .

Die ,GroBen" waren bewegt, die Kleinen wa-
ren vor Gliick sogar eine Stunde lang still —
und das will schon etwas heiBen! Sie erlebten
einen wirklichen Feiertag, verwohnt mit gutem
Essen, viel Gutseln und reichlich Getréank. Aber
sie bedankten sich auch — auf ihre Weise —
mit kleinen Reimereien, Liedchen und sogar
einem klangvollen Flétensextett. Sie wiinschten
ihren Gastgebern ,allzeit Gliick und Zufrieden-
heit". Klaus Ludwig an der Hammondorgel, der
diese Festlaune stimmungsvoll untermalte, war
von den Kindern sténdig umlagert.

Im Dankwort seitens der Stadt Mannheim und
fur die 5 Heime mit ihren bescherten Kindern
nannte OVR Aichholz diesen’ Tag ein ,zur Tat
gewordenes VerantwortungsbewuBtsein®, das
jeden, der sich ein Herz fir das Kindergemdit
bewahrt hat, geradezu iiberwaltige. Man wére
fast neidisch, nicht noch ein Kind zu sein. Diese
Solidaritat von Arbeitenden und Betreuenden
sei in und fir Mannheim beispielhaft und fiir
diese jiingsten Mitbiirger aus den Heimen ein
unvergeBliches Erlebnis. JHB

Dank fiir die Treue zum Unternehmen
Sudbremse ehrte 27 Arbeitsjubilare

des vergangenen Jahres

Die personliche Ehrung der 25- und 40-jahri-
gen Arbeitsjubilare wird bei der Stiddeutschen
Bremsen AG durch den Vorstand in zeitlicher
Nahe des jeweiligen Jubilaums vorgenommen.
Die gemeinsame Jubilarfeier am Beginn der vor-
weihnachtlichen Zeit gehért daher nicht so sehr
den Festreden, sondern dem Zusammensein
aller Jubilare eines Jahrgangs. So eréffnete
Direktor Dr. Jens von Bandemer den Bayrischen
Abend mit einer kurzen Ansprache, in der er auf
die Bedeutung der Arbeitsjubilare fiir das Unter-
nehmen einging; gleichzeitig zollte er den Jubi-
laren Dank fiir ihre Treue. Er stellte insbesondere
die Verdienste der 40jahrigen und 25jéhrigen

Die SB-Jugend
feierte im
» Augustinerkeller«

Wertvolle Geschenke
Uiberreicht

V. I. n. r.: die Herren Grinmuller, Englhard, Eckert, Zimmermann, Vielmetter,
Meier und Hartl

Jubilare um die kontinuierliche Entwicklung der
Stidbremse heraus.

Auf die bayrischen Staatsfarben weif und
blau war wiederum die Jubilarfeier 1974 abge-
stimmt. Die Angestelltenkantine war entspre-
chend von der Miinchner Léwenbrauerei deko-
riert worden. Mit einem bayrischen Buffet, zu
dem obligatorisch gegrillte Schweinshaxn, Span-
ferkel und andere deftige Schmankerln zéhlen,
wurde fiir das leibliche Wohl gesorgt. Zu Gast
war der von Funk und Fernsehen bekannte
Volksschauspieler Georg Bladel, der mit seinen
humoristischen Einlagen fur Stimmung sorgte.

PZ, Miinchen

Vierhundert Géste — unter ihnen Direktor
Joachim Vielmetter — bildeten den stattlichen
Rahmen der JahresabschluBfeier fiir die Auszu-
bildenden der Stidbremse im traditionsreichen
Augustinerkeller. Sie begriiBte der Personal-
leiter, Giinter Zimmermann. Er gab einen Riick-
blick auf die Schwerpunkte der Berufsausbildung
im Jahr 1974: es stehen zur Zeit bei SB 110 Aus-
zubildende in 12 Berufen in der Lehre.

Geschenke im Gesamtwert von ca. 5000 DM
erhielten die Auszubildenden bei dieser Jahres-
abschluBfeier am vorletzten Arbeitstag vor
Weihnachten. Den Besten — durchweg mit einem

Links: Direktor Eckert

im Gespréch mit altgedienten Stdbremsern;
unten: Dir. Dr. v. Bandemer

bei der BegriiBung der Géste

Notendurchschnitt zwischen 1 und 2 — tiber-
reichte Direktor Alexander Eckert Rundfunk-
gerate, Plattenspieler und wertvolles Fotozube-
hér. Jeder Auszubildende erhielt ein Buch-
geschenk und eine Weihnachtstite.

Eine Jugendgruppe sorgte fir die musikalische
Ausgestaltung des Abends, wobei die Alphorn-
blaser besondere Aufmerksamkeit fanden. SB-
Auszubildende spielten mit Bravour das baye-
rische Volksstiick — die , Preiskuah”. Dieser
Sketch, der — wie man so sagt — kein Auge
trocken lieB, wurde mit viel Applaus bedacht.

PZ, Miinchen

fir die Tichtigsten:
v. |. n. r.: die Herren Kubitza, Wiesbéck, Frl. Zundl, Herr Stampfl



H A Muller

Kleines

reifpunkt »Am Bolberg« vV BETRIEBSLEXIKON
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~l l \ ( )l ”l (ll S l( ! n Lll '] u l “ ] C 11 Ll Die Freisprechung der Volmarsteiner Auszu-
bildenden, die 1974 ihre AbschluBpriifung be-
standen hatten, fand im Rahmen der Jahres- SR
abschluBfeier im ,Haus Bélberg” statt.
Ausbildungsleiter Visarius begrifBte die An-
wesenden und sprach schlieBlich die Haupt-
personen Regine Bieber, Christa Muck und Wolf-
gang Knoch von ihren Rechten und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag frei. Ein kleines
Geschenk der Direktion fiir die ins Berufsleben
der Erwachsenen Entlassenen und von Herzen
gute Wiinsche und Ratschldage wurden dankbar
angenommen. Den Gliickwiinschen fiir die
bestandene Prifung schlossen sich der Stellver-
tretende Betriebsratsvorsitzer Marzinek und ein
Jugendsprecher an. Fréulein Muck bedankte sich
im Namen der Freigesprochenen.

Herren . . . und Damen im Ruhestand

»i A
7

\ S . ]

Endlich freigesprochen! — Y

Und nun: Der Jugend die Bihnel 5 !L‘l‘)

Jie ,alten” Jubilare, mit Arbeitsjubilaren aus

1 Jahre 1974 aufgefrischt, benutzten wieder

nal das Treffen um festzustellen, daB Korn
Bier noch immer schmecken!

150 Gaste konnte Dir. Dr. Linnemann an

sem Abend begriiBen. Sie folgten interessiert

1em Bericht tber die betriebsbezogenen

ignisse des abgelaufenen Jahres, dem Riick-
Ausblick, das Volmarsteiner Werk betreffend.

sindruckend auch die stattliche Anzahl der

jjahrigen Volmarsteiner Bremser: 148 Arbeits-
lare im Ruhestand und 120 noch tatige

llare halt die Chronik fest! Auch der 16 ver-

‘benen langjéhrigen Mitarbeiter aus dem

- 1974 wurde gedacht.

‘ranz Gablowski, Vorsitzer des Betriebsrates,
digte fur 1975 wiederum einen ,Tag der

:nen TGr" an — eine Einrichtung, die dankbar

aufgenommen wird und sich stets regen Zu-
spruchs erfreut. Danach gab's ein zunftiges
Abendessen, einen ,Bunten Abend” voller Unter-
haltung — und dann summte es im Saal wie ein
Bienenschwarm. In den folgenden Stunden wech-
selten denn nicht nur die Géste ihre Platze,
sondern auch die Gutscheine fiir Getranke ihren
Besitzer.

Gegen 22 Uhr wurde es stiller, womit aller-
dings nicht gesagt sein soll, daB die Altesten
auch zuerst den Weg nach Hause antraten . . .
Und wie Gblich, gab es Pralinen als Drachen-
futter. Doch wir sind tiberzeugt davon, daB Mutti
nicht mit dem Besen, sondern mit der offenen
Hand hinter der Haustir stand.

Fur 1975 gute Gesundheit und ein frohes
Wiedersehen!

R. Weber, Volmarstein

Bildungsurlaub
reisprechung A 4 )
nd JahresabschluBfeier - ' 4 ‘ ;
ine gelungene Veranstaltung ‘ P —

Erst die Starkung, ... dann das Vergnigen

Fahrldssigkeit

(vorher/nachher)

Nach dem Abendessen Uberraschte die
Jugendvertretung die Géste mit einem umfang-
reichen Programm, in der die Jugendlichen voll
auf ihre Kosten kamen. In bunter Folge wechsel-
ten Tanzspiele, Sketche und eine Hitparade ab.
Und um den Abschied nach soviel Jubel, Trubel
und Heiterkeit etwas zu versiiBen, gab es
schlieBlich noch einen schénen Pralinenkasten
auf den Weg.

So wurde die Freisprechungsfeier zu einer
Veranstaltung, an die sicher noch viele gern
zuriickdenken. Jugendvertretung Volmarstein

Mundschutz




\uch Geschéaftsfreundschaften »jubilieren«
) Jahre Ems-Schlepper AG, Emden

Verbindende Geschéftsfreundschaft feiert ein
iIbjahrhundert-Jubilaum. Die Ems-Schlepper AG
Emden ristet ihre Motorschiffe seit 50 Jahren
sschlieBlich mit MWM-Dieselmotoren aus.

1s MWM-Verkaufsbiiro Bremen ist zur Zeit da-
i, den vierzehnten Schlepper der neuen Flotte
t einem TBD 500-6 zu motorisieren.

MWM freut sich dariber, daB wieder eine der
nz alten Kundenfirmen in der Hochsee- und
istenschiffahrt tber Zeit und Konjunkturwellen
ickhaft in das zweite Halbjahrhundert steuert.
Das Haupteinsatzgebiet fir die neun Hafen-
hlepper der Reedereiflotte ist der Hafen Em-
:n. Das Flaggschiff MS ,Helgoland” und auch

la, diese Alten!

MS »Norderney«, Hafenschlepper

eobachtungen bei der Pensionérfeier

s die mit 83 Jahren &lteste Pensionérin promi-
:nte BegruiBungskiiBchen (auf die Wange)
hielt, meinte der Personalleiter: ,Ach Gott,
2nn dieser Ritus Mode wird, dann sehe ich fir
e nachste Lehrlingsfeier schwarz. Es wird

nen Ansturm auf die siebzehnjahrigen Schénen
rter den , Azubis® geben (fiir Nichtinformierte:

h. Auszubildende alias Lehrlinge!). Ob dann
e Wange auch immer so ziichtig genau ge-
>ffen wird?"

Da sagte der Betriebsdirektor zu einem Tisch
)ll Pensionéren: ,Hier sitzen nun die tiichti-

:n, sogar bewahrtesten Fachkrafte herum;

1d uns fehlen sie. Dabei sehen die Leute so
endend aus, daB sie morgen gleich wieder an-
ngen kénnten!*

Ein Pensionér antwortete: ,So ganz stimmt
1s mit dem Prima-Aussehen nicht. Das Alter
it auch seine Plagen. Jeden Morgen spiirt
an ein neues, ein anderes Wehwehchen.
chlimm aber ist es erst, wenn man morgens
ifwacht und einem mal gar nichts weh tut.
ann wird man aufgeregt: irgendetwas kann
och da nicht stimmen!*

Der Nachbar ergénzte: ,Sie diirfen uns Pen-
onére nicht falsch einschétzen. Hier sitzt
n Kreis kluger Menschen beisammen. Glauben
ie, die wéren noch so dumm oder so verriickt,
aB sie arbeiten?”

.Kennen Sie den héchsten Feiertag der Rent-
3r?* — Ich muBte die Bildungsliicke, das
cht zu wissen, zugestehen. ,Nun, das ist der

Januar. Dann sind wir zutiefst befriedigt,
ieder mal die durchschnittliche Lebenserwar-
ing um ein Jahr berschritten zu haben und
e Rententrager weiter — manche schon tiber
) Jahre lang — zu beschei . . .I"

,Habe ich Sie nicht vergangene Woche in der
EG nach Weinheim gesehen?” fragte ich
inen der Senioren mit fast neunzig Jahren. —
la, ich stamme aus dem Odenwald und fuhr
am Klassentreffen mit meinen Jahrgangs-
ameraden.” ,Da werden aber doch kaum noch
ele da sein“, meinte ich. — ,Das macht mir
ar nichts aus; voriges Jahr war ich auch schon
[leint® :

Ein 38jahriger Abteilungsleiter, der als Gast
nter seinen ehemaligen Kollegen saB, erzahlte,
aB auch er gern in den Odenwald fahre. Nur
si sonntags dort immer ein so furchterlich

4

starker Verkenr. ,Weshalb fahren Sie denn mit
dem Auto nicht wochentags, wie wir", warf ein
Pensionar ein. — ,Ja, das téte ich schon gern,
aber wissen Sie, meine Rente ist noch nicht ganz
durch!* JHB

MWM-Sportler
gut in Form

Wie nur wenige wissen, hat sich im vergangenen
Jahr bei den MWM wieder eine schlagkraftige
FuBballgruppe gebildet. Mit ihr wird eine gute
Tradition weitergefuhrt, denn schon vor
einigen Jahren wurden interne Abteilungs-FuB-
ballturniere ausgetragen, die sich groBer Be-
liebtheit erfreuten.

Das Comeback verdanken die FuBballer einem
zweimaligen MWM-Vergleichskampf zwischen
Verkauf und Einkauf, den der Verkauf beide
Male fiir sich entscheiden konnte. Die Spiele
hatten so viel Anklang gefunden, daB man be-
schloB, weiterhin den Lederball zu treten. Sport-
hosen und Stutzen wurden aus eigener Tasche
gekauft; die Hemden stellte die MWM-Werbe-
abteilung zur Verfiigung.

Als es galt, gegen andere Firmen die Kréfte
zu messen, gelang es dank der Routine der
Alteren und dem Ehrgeiz der Jingeren, selbst
gegen recht starke und eingespielte Mann-
schaften den Platz meist als Sieger zu verlassen.
Von 13 Spielen, die 1974 gegen fremde Firmen-
mannschaften ausgetragen wurden, konnten
acht gewonnen werden; einmal spielte man un-
entschieden — ein Beweis, daB man keine
Gegner zu firchten braucht.

Inzwischen wurde die FuBballmannschaft zu
einer echten Gemeinschaft, und mit eigenen
neuen Trikots will man das Jahr 1975 so erfolg-
reich fortsetzen, wie das Jahr 1974 beendet
wurde. — Wir wiinschen den Aktiven dabei viel
Glick! H. D. Beck, Mannheim

der MS ,Norderney" haben auBer Offshore-
Einsatz im Ekofisk-Gebiet in der Nordsee bemer-
kenswerte Schleppreisen nach Sudeuropa und
Nordafrika ausgefiihrt. Seenothilfe und Marine-
auftrage ergénzen das Einsatzprogramm der
starken Hochseeschlepper. Alle Schlepper sind
nach neuzeitlichen nautischen und humanitaren
Erkenntnissen ausgestattet.

MWM dankt der Ems-Schlepper AG fiir die
in finf Jahrzehnten bewiesene treue Geschafts-
freundschaft, gratuliert zum Goldjubilaum und
wiinscht auch fiir die Zukunft ,allzeit gltickliche
Fahrt* — mit MWM-Motoren. ~ MWM-Abt. VF

Praktische Hilfe
bei der Berufswahl
14tagige Praktika fiir Hauptschiiler bei MWM

Die Wahl des richtigen Ausbildungsberufs war
schon immer schwer und wird in der Speziali-
sierung unserer arbeitsteiligen Welt noch ver-
antwortungsvoller. Der EntschluB bestimmt

‘das ganze Leben, mindestens aber den wesent-

lichsten Teil der erwerbsféhigen Jahre. Der
junge Mensch an der Grenze der Kindheitsjahre
wirkt in erster Linie mit. Gerade ihm aber
fehlt es, wenn auch Elternhaus, Schule und Ar-
beitsamt durch Neigungs- und Eignungsunter-
suchungen mitberaten, an der genauen Vor-
stellung, wie der erwahlte Beruf in der Praxis
wirklich aussieht.

Er muB3 Entscheidungshilfen bekommen: tber
das Berufsbild, den Ausbildungsinhalt, die
geistigen und kérperlichen, d. h. meist hand-
fertigkeits-technischen Anforderungen. Kurz, —
er sollte alles das, was ihm an Vorstellungen
vorschwebt, vor der endgiiltigen Berufswahl
einmal sehen. Auch die ausbildenden Firmen
sind daran interessiert, daB junge Menschen
nach der Lehre dem Beruf treu bleiben; schon
der hohe finanzielle und ideelle Aufwand
gebietet das.

Die MOTOREN-WERKE MANNHEIM AG hat
daher, bereits im Herbst 1973, begonnen, 14ta-
gige Berufspraktika fur Hauptschiler der beiden
letzten (Abgangs-)Klassen durchzufiihren.
Weitere Erfahrungen aus der MaBnahme ergaben
sich fir den Berufsbeginn im Herbst 1974;
brauchbare Feststellungen, die zur weiteren
Durchfiihrung dieser berufspraktischen Infor-
mation angeregt haben.

19 Schiiler haben bisher ein solches Praktikum
im gewerblichen, technischen oder kaufméanni-
schen Bereich abgeleistet. Jeweils zwei Wochen
durften sie in verschiedenen Abteilungen —
nach einem Durchlaufplan — den MWM-Mit-
arbeitern bei der Arbeit zusehen, sich alles
genau erkldren lassen und auch selbst mit ,Hand
anlegen”.

Es ist in allen Fallen gelungen, klare Vorstel-
lungen iber die Berufe Dreher, Maschinen-
schlosser, Technischer Zeichner und Industrie-
kaufmann zu vermitteln. Wenn man sich nun
fiir oder gegen einen Neigungsberuf zu entschei-
den hat, kann eine gewisse Erfahrung, dazu
die ungeschminkte Anschauung von der Wirk-
lichkeit, ein Wort mitsprechen: zum Nutzen aller.

Gerhard Besserer

Siiddeutsche Bremsen AG

FRANZ UTZ
Meister
21.1.75

***********************

40 DIENSTJAHRE

WALTER GOERN
Verkaufsbiroleiter

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen

ERICH FALKE
Abteilungsleiter
1.1.75

Motoren-Werke Mannheim AG

ERIKA WURSIG
Steno-Kontoristin

Knorr-Bremse GmbH
Volmarstein

WALTER HEIN
Maschinenformer

25 DIENSTJAHRE

ELISABETH SMOLIN
Sachbearbeiterin
8.2.75

WALTER BENZ
Abteilungsleiter
8.2.75

Siiddeutsche Bremsen AG
In memoriam Georg Badum

In diesem Heft hétte eine Betrachtung Gber Rent-
nerfreud und -leid erscheinen sollen. Sie hétte die
Berichte tber die Feste am Jahresende abgerundet,
doch sie wird in dieser Form nie mehr geschrieben
werden . . . Herr Georg Badum, der seit Uber 40
Jahren der Siidbremse angehért hatte und oft und
gern unterhaltende Beitrége fiir die Werkszeit-
schrift verfaBte, starb plotzlich und unerwartet an
einem Gehirnschlag unweit seines Arbeitsplatzes.
Er wurde 55 Jahre alt.

Er war nicht nur seinen Vorgesetzten und Kol-
legen ein angenehmer Mitarbeiter — auch der
Schriftleitung war er ein aufrichtiger und liebens-
werter Gesprachspartner. Das Rentner-Dasein, Uber
das er so gern berichtet hitte, hat er selbst nicht
mehr erleben durfen.

Nach kurzer Krankheit verstarb unerwartet am 15. 12. 1974 im Alter von 73 Jahren unser langjahriger
Direktor und Mitglied des Aufsichtsrates

Herr Joachim Dietrich von Bandemer

Unsere Trauer gilt dem aufrichtigen, warmherzigen Menschen, der sich mit seiner liebenswerten und
hilfsbereiten Art viele Freunde im In- und Ausland schuf. Mit ihm verlieren wir aber auch eine Person-
lichkeit, die uns durch engagierte Arbeit und seine aus Erfahrung und Klugheit gewonnenen Rat-
schlage groBe Dienste geleistet hat.

Der Beginn seiner Tatigkeit bei der Knorr-Bremse fiel in die schwere Nachkriegszeit, die von jedem
das AuBerste an Kraft erforderte. Seiner persénlichen Initiative ist der Ausbau der Auslandsabteilung
zu einem einsatzbereiten und flexiblen Instrument der Unternehmensfithrung zu verdanken. Bis zu
seiner Pensionierung im Jahre 1968 kniipfte Dietrich v. Bandemer als Direktor der Auslandsabteilung
auf seinen vielen Reisen zahllose Verbindungen an. lhm verdankt unser Haus die festen Geschafts-
partner in allen Teilen der Welt, Freunde, auf die man sich verlassen kann und die mit uns um den
Verlust eines Freundes trauern.

KNORR-BREMSE




»Happening in Weib«

|
a la Knorr

Am 18./19. Januar 1975 lief in Mittenwald
(Oberbayern) das vielbeachtete Skiwochenende
der Knorr-Bremse ab.

Die Knorr-Mitarbeiter zeigten sich von ihrer
sportlichen Seite, wuchsen in einem Riesentor-
lauf tiber sich hinaus und lieferten also den
Beweis dafir, daB sie nicht nur bremsen, son-
dern auch riesig laufen kénnen.

Die Knorrer, der Sport, das Fest am Abend, die
Organisation — eine runde, gelungene Sache.
Mitarbeiter der ,Wir*-Redaktion befragten Teil-
nehmer, Organisatoren, Zuschauer, Einhei-
mische und sonstiges iber ihre Eindriicke von
dem ,Happening in WeiB*:

Foto oben: Eine ,kihle
Blonde" als Dank fur
Organisator W. Nordhaus;
Links: Die Sieger Barner,
Walcher und Fischer

(v. l.n.r)

Akl
Ly

Das ,lauschige Fest"
am Abend

ke
Ly W

Ein ,Knorrchen” beim
4Riesen”

Der Pistendienst:

.Ja, das kann man wohl sagen, es war ein
grandioses Rennen. Ein Beauftragter des Mini-
steriums fiir Umweltschutz nimmt derzeit die
Flurschaden auf: Splitter, Furchen, Badwandl,
verschreckte Touristen . .. ein Chaos.

Sie haben recht, wenn Sie von einem
Happening sprechen!”

Ein Knérrchen:

,Einen Moment. Wie sehe ich denn aus?
{aben Sie Kamm und Spiegel? Ich muB namlich
gleich an den Start. Heute abend kann ich
lhnen mehr sagen.”

Ein Woipadinga:

.Das war ein Wochenende — sst, sst, sst —
tiber mir die Skifahrer — sst, sst, sst — auf-
geweckt haben die mich, aus dem Winterschlaf
gerissen — sst, sst, sst — und jetzt frage
ich Sie, warum die PreuBen mich im Sommer
verjeblich suchen?"

Ein Knorr-Spitheimkehrer:

.Das war ein lauschiges Fest gestern abend.
Und die Méadchen erst . . .| Der Schlagzeuger
hat uns dann noch einen erfolgreichen Nach-
hauseweg gewunschen. Ob dieser erfolgreich
war? Das ist eine andere Geschichte . . ."

Ein Sieger:

.DabB ich auf dem Biertragerl — ich meine
naturlich dem Siegerpodest — stehen werde,
damit habe ich wirklich nicht gerechnet. Das
Hochste ware jetzt fur mich ein Bild in der
Werkszeitung.”

Ein Fan:

.Hams gsehng, wia de Walcher-Knorr-Préil de
Durl backt hat? Aus dera kannt ma fei mehra
macha. Und erst der Trickfahra, da Rau, wia der
seine Haxn um sich gworfa hat. | ko des net
amoi ohne Schi.”

Ein Mi Ider Geigent g

.San Sie von da Zeitung? Mei, des san Leit,
de aus Minga. Was, von Knorr san de? Von
de Supp’'n? Zammzupft sans, wia de Astronaut'n
schaungs aus. Und Brettin hams aus Eisn
und Blastik — des neumodische Glump. Da lob
i mir hoid meine SpreiBIn aus Hickory."

Der Damm-Kare:

.Da baun ma de Mittnwoida a Tunnel eina,
daB i net so gféhrlich bin und dann fahrn de
Knorra auf'm buckladn Kranzberg."

Goethe:

,Ein Wort aus dem ,Zauberlehrling’ an die
rund neunzig Knorr-Mitarbeiter, die fast aus-
schlieBlich in meiner StraBe untergebracht
waren:

Die ich rief, die Knorrer,
werd' ich nun nicht mehr los.”

(Anmerkung der Redaktion: Hoffentlich . . .)
M. Schallweg, Miinchen



