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n ie Marktforscher, von Fachleuten anch Nasenzihler genannt, waren wieder ein-

mal am Werk. Sie haben die geheimsten Wiinsche der Minner und Frauen ermit-
telt. Man hore und staune: Die Mebrzahl aller Ménner (65 °) schitzen an einer
Frau als wichtigste Eigenschaf} die sexuelle Anziebungskraft. Dagegen liegen fran-
liche Tiichtigkeit im Beruf (8°l), Selbstlosigkeit (6°/s) und Verschwiegenbeit (8°/0)
absolut an letzter Stelle! ,Siebste®, kénnte man da sagen, ,das emsige Wirken der
Volksaufklirer in Illustrierten und Filmen ist also nicht umsonst gewesen. Wenn
man dem Menschen nur etwas lange und kriftig genug einblint — mittels der
Massenmedien — dann bleibt immer etwas hingen.”

Ubrigens, es wurde ja gefragt, welche Eigenschaften schitzen Sie besonders an
einer Frau. Natiirlich nicht an der Ebefran, denn dann diirfte das Ergebnis,
denken wir nur einmal an die Tiichtigkeit der mitverdienenden Ehbefranen, Freun-
dinnen oder Téchter, wobl ganz anders ausfallen! Ganz nebenbei: Sex ist nun ein-
mal gerade stark in Mode wie Jeans oder Pudelhiindchen ... Immerhin — die Treue,
die ja kein leerer Wahn sein soll, steht noch an 2. Stelle. Als drittwichtigste weibliche
Eigenschaft folgt die Sparsamkeit. Und dann kommt mit 350 die Natiirlichkeit.
Wenn man den Gewissensbohbrern also glauben darf, werden Sex, Treue, Sparsam-
keit und Natiirlichkeit von den Minnern fiir die wichtigsten weiblichen Eigen-
schaften gebalten. Klugheit und Humor wiinschen sich nur noch 30 und 27 . Von
der weiblichen Tiichtigkeit im Beruf balten sie nur sehr wenig. Allerdings, daf
»Sie< gut kochen kann,wiinschen sich 40, Hiibschheit 39 °lo und Ebrlichkeit 38°/o.

Wenn man dagegen das Ergebnis der Frauenbefragung betrachtet, dann mufs
man die weiblichen Wesen fiir lebenskliiger balten. Die wichtigste minnliche Eigen-
schafl ist fiir sie die gute alte Trene (62°h). ,Kein Wunder*, werden manche denken,
die Franen sind balt mebr auf Trene angewiesen als die Minner. Schlieflich sind
sie ja die Miitter der Kinder.“ Bereits an 2. Stelle der Wunscheigenschaften folgen
dann Wirme und Herzlichkeit (51°0). Insgesamt gehen also der Frau die ansge-
sprochen menschlichen und gemeinschafisfordernden Eigenschaften Treue, Wirme
und Herzlichkeit vor sexueller Anziehungskrafl. Trotzdem liegt diese so modische
Eigenschaft anch an 3. Stelle der weiblichen Wunschskala (45 ). Fleif und Tiich-
tigkeit im Beruf folgen an 4. und 5. Stelle — verstindlicherweise, denn noch immer
ist zumeist der Mann der Ernibrer. Aber auch Ehrlichkeit und Klugheit werden
verlangt (43°). Das gute Aussehen dagegen, anf das sich Minner so viel einbilden,
bat keinen grofen Stellenwert. Es rangiert unter ,ferner liefen an 14. Stelle. Die
Ritterlichkeit ist noch stirker gefragt . . .

Wiibrend das letzte, das sich Méinner von Frauen wiinschen, interessanterweise
die Selbstlosigkeit ist (nur 60) — vielleicht weil es eine zu edle und die minnliche
Eitelkeit krinkende Eigenschaft ist, dbnlich der weiblichen Berufstiichtigkeit —
s0 balten die Damen scheinbar absolut nichts von ménnlicher Verschwiegenbeit. Da
sie selbst ja nicht als verschwiegen gelten, konnte es sein, dafl deshalb fiir sie die
Verschwiegenheit anch keine wiinschenswert ménnliche Tugend darstellt.

Es ist nicht einfach, geheime Wiinsche zu erfabren und noch schwerer, sie ridhtig
2u deuten. Denn der Mensch ist eben nicht das verniinftige Wesen, wofiir er gern
gehalten werden will. Er wird von Gefiihlen, Neigungen, Sympathien und Stim-
mungen beherrscht. Vorwiegend diese bestimmen seine Entscheidungen. Und die
zusitzliche Schwierigkeit ist: Der Mensch schiitzt sich auf entkleidende Fragen
durch scheinbar verniinftige Antworten, mit denen er — bewuft oder unbewnfit —
seine wahren Beweggriinde tarnt. Denn niemand mit Ausnabme des Liebenden
zeigt gern seine nackte Seele. Die Wabrscheinlichkeit ist niamlich grof, dafl er selbst
dabei ins Frosteln gerit und der andere, der Frager und Betrachier, das Zihne-
klappern bekommt.

Von Arzten und Lehrern empfohlen

Wertvoller Zwischenurlaub

in St. Blasien

Wenn die Sonne wieder warmer scheint und
die Tage langer werden, dann ist es héchste Zeit,
Urlaubspléne fur die groBen Sommerferien zu
schmieden. Doch davon soll hier nicht die Rede
sein. Wir méchten nicht von dem Haupt-Familien-
urlaub sprechen, sondern von jenen Zwischen-
ferien, die Vater, Mutter und Kinder nicht ge-
meinsam genieBen kénnen, weil halt im Frihjahr
oder im Herbst ein gemeinsamer Urlaub nicht
méglich ist. Trotzdem aber profitiert die ganze
Familie davon, wenn beispielsweise die lieben
SproBlinge in einen Sonderurlaub entlassen
werden konnen. Natirlich in erster Linie, damit
sich die Kinder erholen, aber auch, damit wir uns
von ihnen erholen. Besonders die Mutter, denn
sie tragt ja die Last der Familie rund um die Uhr.
Sie ist oft genug das vielseitigste und gutmatig-
ste Arbeitstier der Familie — dies muB im Jahr
der Frau einmal laut gesagt werden! Aus diesem
Grunde ist es empfehlenswert, ihr eine kleine
Verschnaufpause zu ermaéglichen.

Sehr viele Frauen wéren dankbar, wenn sie
solch eine Méglichkeit hatten! Nun, die Knorr-
Bremse macht es méglich: das Kinderheim in
St. Blasien nimmt Kinder von 6 bis 12 Jahren
in der Zeit vom Februar bis zum November auf!
Das sollte eigentlich in den Familien unserer
Mitarbeiter in Miinchen, Mannheim, Berlin und
Volmarstein bekannt sein. Es ist nicht nur
méglich, sondern durchaus wiinschenswert,
daB ,unsere” Eltern ihre Kinder nicht nur im
Hochsommer, zur Zeit der groBen Ferien, nach
St. Blasien schicken, sondern auch im Frithjahr
oder Herbst. Der Betrieb im Kinderheim wird ja
von Firmenseite 8 bis 9 Monate im Jahr aufrecht
erhalten, denn es ist ein Objekt, das der Unter-
nehmensleitung seit eh und je am Herzen liegt.

,Schén und gut®, héren wir jetzt Vater und
Mtter sagen, ,aber wir kénnen doch nicht
unsere Schulkinder so einfach zwischendurch
in die Ferien schicken! Was sagt die gestrenge
Schulbehérde dazu? Werden unsere Kinder nicht
zu viel versdumen und in ihren Leistungen hoff-
nungslos zuriickfallen?!“ Wir haben Arzte und
Lehrer befragt — zwei Namen mégen fur viele
stehen. Herr Dr. Giittich und Hauptlehrer Herr
Walter Hilgert, beide aus St. Blasien, meinen:

Dieser Aufenthalt im Kurklima des Schwarz-
waldes ist fiir GroBstadtkinder wahrscheinlich

wertvoller als die wéhrend der gleichen Zeit
abgeleisteten Schulstunden. Fiir die Gesundheit
der heute schon mit VerschleiBerscheinungen
behafteten und unter Leistungsdruck und Stref
stehenden Kinder ist eine zusétzliche Erholung
— zumal zwischendurch — ein groBes Plus.
Eine weitere Frucht eines solchen Aufenthaltes
in einem Kinderheim, mal ganz ohne Eltern, aber
nicht ohne liebevolle Aufsicht: Erziehung zur
Gemeinschaft, zum sozialen Handeln und zur
Selbstandigkeit. Und was den befiirchteten
Leistungsabfall von Schiilern durch die ver-
saumte Ausbildungszeit betrifft, so schreibt Herr
Hauptlehrer Hilgert dazu: ,Ein Kind empféngt
wahrend eines Erholungsurlaubs fiir seine gei-
stig-seelische Entwicklung so starke Impulse,
daB es méglicherweise nach dem Urlaub eine
ausgeglichenere Leistung erbringt als vorher.
Unter Umstanden bringen ein paar Nachhilfe-
stunden von Mitschiilern danach dann auch die
verséumte Mengenlehre aus vier Schulwochen
wieder in Ordnung.” Und in der Tat: Fragt man
einmal nach bei Eltern, die ihr schulpflichtiges,
aber leider nicht sehr lernbegieriges Kind nach
St. Blasien fahren lieBen, wird einem tberall

Aus der Sicht des Heim - Arztes kann ich krholungs - Aufent -

halte im Kinderheim nur befilirworten,
Gerade die gesunde Schwarzwaldluft und das hiesige Klima wirken

sich sehr glinstig auf Organismus und Fervensystem aus.

Appetit und Konzentrationsfiéhigkeit werden gefordert, sodass

die Kinder mit neuen Kriéften die vielfdltigen Aufgaben der

Schule bewdltigen kdnnen,
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bestatigt: Dem Kind hat es gut getan, der Verlust
an schulischem Bildungsfutter konnte in kurzer
Zeit nachgeholt werden. Und besonders fiir ein
Einzelkind ist der Erfahrungsgewinn durch das
Leben in einer Gemeinschaft von vielen Kindern
sehr wertvoll.

Eltern machen sich von den Dingen, an denen
sich Kinder erfreuen, oft eine ganz falsche
Vorstellung. Stadte wie Rom und Florenz mit
Museen und Kunstgegenstanden sind — mit
Verlaub gesagt — einem Kind schnurzegal, wenn
es an diesen Orten keine Kontakte zu Gleich-
altrigen findet. Den schénsten Platz von Paris
oder London tauscht jedes normale Kind mit
Freuden gegen eine simple Wiese ein, durch die
— wie so oft im Schwarzwald und auch direkt
bei unserem Kinderheim — ein Bach flieBt, an
dessen Ufern Pusteblumen bliihen. Ja, die
Urlaubsfreuden der Kinder decken sich keines-
wegs mit denen von Erwachsenen! Jedes raffi-
nierte Essen in einem Feinschmeckerlokal laBt
ein Kind fur Wurstchen vom Grill mit Tomaten
und Brotchen aus der Hand und einen Papp-
becher voll Fanta — wie &fter mal im Garten
unseres Kinderheims tblich — glatt stehen.
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Wer also seinem Kind — und damit kommen
wir zum SchluB — etwas bieten will, das ihm
,schmeckt* und auch der geplagten Mutter zu-
gute kommt, der gebe es getrost zu einem
,Zwischenurlaub® nach St. Blasien. Natrlich
empfiehlt sich vorher eine Ricksprache mit dem
Klassenlehrer, der frei heraus sagen muB, ob er
die schulischen Leistungen des Kindes fur so
bedenklich halte, daB von einem Sonderurlaub
abzuraten sei. Doch wer ein guter Gartner ist, der
weiB auch, daB fiir junge Pflanzen nicht nur guter
Boden und reichlich Wasser wichtig ist, sondern
auch Licht, Luft und Sonne — und natirlich
Liebe, die alles versteht und verzeiht.



Der bei Orenstein & Koppel, Lubeck, vom
tapel gelaufene Schwimmbagger ,Ulgen”
at sein Bestimmungsland, die Turkei, gut
rreicht. Es handelt sich um einen groBen, see-
listengéngigen 500-I-Eimerketten-Schwimm-
agger, der seinen Dienst fur das Ministry of
ublik Works, General Directorate of Railroads,
arbours and Airports Constructions der
trkei in Ankara an den turkischen Kisten des
fittelmeers und des Schwarzen Meers ver-
ehen wird. Der 47,5 m lange und 11,2 m breite,
,5 m seitenhohe Schiffskérper kann 20 m
ef in den Kustengewéssern baggern. Sein
ntrieb erfolgt Uber einen Drehmomentwandler
urch einen 450-PS-MWM-Dieselmotor vom
yp D 440-8. Zwei Bordnetz- und ein Hafen-
ggregat (zwei RH 518 S mit je 175 PS sowie
D 226-6 mit 66 PS) liefern die Primarenergie
ir die elektrischen Verbrauchseinrichtungen.
fancher mag wohl beim Anblick solchen ge-
‘ohnten Bilds von einem Bagger denken, dafB
ich auf diesem Gebiet technisch eigentlich
‘enig gewandelt habe. Das System des Ein-
ettenbaggers hat sich aber als eines der zweck-
\aBigsten bewéhrt und immer noch behauptet.
llerdings haben sich die GréBenordnungen und
schnischen Leistungen zu modernsten und
irtschaftlichsten Anforderungen gewandelt.

JHB

MWM-Dieselmotoren -
weltweit klassifiziert

Dem technisch nicht versierten Leser wird das
Wort , klassifiziert" wenig sagen. Wenn er aus
seinem Wortschatz allerdings schon die Grund-
bedeutung kennt, ist er an sich schon auf dem
richtigen Dampfer: Klassifikation, das ist eine
Einordnung in Gruppen gleicher Art nach
unterschiedlichen Gesichtspunkten. Um diese
technische Gliederung handelt es sich namlich
auch bei den sogenannten Klassifikations-
gesellschaften. Sie haben fiir industrielle Er-
zeugnisse Vorschriften entwickelt mit ganz be-
bestimmten Erfordernissen fir Funktion, MaBe
und MaBhaltigkeit, Verhalten gegeniiber
Temperaturen, Dricken und sonstigen Belastun-
gen, fiir ganz bestimmte Zuléssigkeit zu fest-
gelegten Objekten und dergleichen. Um ein
Beispiel anzufiihren: ob ein Motor nach Art und
Leistung usw. die vorgeschriebenen, technisch
genau prézisierten Anforderungen zum Einbau
in diese oder jene Schiffbaugattung erfillt u. &.
Bestimmte Abnahme-Gesellschaften mit Sitz
in den meisten der in der Branche fihrenden
gréBeren Staaten der Erde Uberwachen die ein-
schlagigen technischen Leistungen und sogar
den Einbau von klassifizierten Objekten.

Die Klassifikations-Anforderungen sind sehr
unterschiedlich, und fur die Industrie ist es oft
schwierig, allen Anforderungen gerecht zu
werden; sie ist aber darauf angewiesen, mit
dieser technischen Ordnungsmacht zu leben und
mit ihr auszukommen.

Der schlichteste Weg ist die Leistung. Sie und
der internationale Ruf der MWM haben dazu
gefuhrt, daB bereits mehr als 20 Klassifikations-
und Abnahmegesellschaften die MWM-Diesel-
motoren und -aggregate als ,entsprechend
den Vorschriften“ befunden haben. Darunter
befinden sich elf Gesellschaften der Schiffahrt,
funf des Transportwesens, drei fur stationére
Stromerzeugungsanlagen und zwei fir alle Ein-
satzarten. So sind z. B. die MWM-Motoren
der Baureihe D 232 als einzige deutsche
Motoren von der Factory Mutual Research
Corp., USA, fiir den Antrieb von Feuerlésch-
Pumpenaggregaten abgenommen.

Von vielen dieser Gesellschaften werden die
MWM als Lieferwerk fiir Serienmotoren mit
Jvereinfachter Abnahme* anerkannt. JHB

MWM-ausgeristete
Tankschiffe

Tankschiffe gehoren auf den deutschen Bin-
nenschiffahrtswegen zu den Merkmalen unserer
Zeit. Mit immer groRer gewordenem Fassungs-
vermégen und Tempo begegnen wir ihnen
insbesondere auf den groBen Flussen und den
westdeutschen Kanalen; im Binnenschiffahrts-
zentrum Duisburg ebenso wie im norddeutschen
Kustengebiet und im Welthafen Hamburg,
Deutschlands ,Tor zur Welt".

Wenn man Gelegenheit hat, einmal einen Blick
in die Arbeit einer Werbeabteilung zu tun,
wo das motorenchronologische Material, natiir-
lich im Hinblick auf werbliche Referenzzwecke,
zusammengetragen wird, ist man erstaunt Gber
die weite Verbreitung und die Vielfalt von
Binnentankern, die den MWM-Wimpel am Bug
tragen. Allein eines der hier fuhrenden Reederei-

- Unternehmen, die DETTMER & CO-Tank-

reederei, hat mehr als 50 ihrer Binnentanker
mit MWM-Dieselmotoren fiir den Hauptantrieb
ausgeristet und dazu auch fir Borddienste
verschiedenartigste Hilfsmotoren bzw. -aggre-
gate der gleichen Marke gewahlt.

.,TMS*, d. h. ,Tankmotorschiff“, nennen sich
diese Transporter fir einen der heutzutage
besonders geschétzen Energiestoffe, das Ol.
Doch auch andere flissige Massengiiter,
Chemikalien oder Fliissiggas werden beférdert.
Meist tragen die Schiffe den Namen ,Dettmer
Tank" mit Numerierungen, die schon an die
Hundert heranreichen. Daneben findet man in der
Dettmerflotte die Firmennamen der groBen
Verteiler im Olgeschaft, aber auch Stadtnamen
und Tiergruppen. Die Antriebsmotorstéarken
der Tanker bewegen sich in der GréBenordnung
von 800 bis 1200 PS.

Binnentanker MS ,Dettmer Tank 44"
der Reederei KG Reinhold Lange, Berlin

WouBten Sie aber, daB MWM vom Binnen- bis
zum Riesentanker Schiffe jeder GroBe aus-
riistet? Fir Binnen- und Kustentanker werden
Hauptantriebsmotoren und Bordhilfsaggregate
geliefert. Die Riesentanker der Esso oder
Texaco mit iber 260000 BRT Tragfahigkeit
wurden von MWM mit groRen Diesel-Elektro-
Aggregaten mit Einzelleistungen bis zu 2400
kVA ausgeriistet. Die Hauptantriebsmaschinen
sind nattirlich Turbinen mit 25000 PS Leistung
und mehr. MWM-Abt. VF

Eine beachtenswerte Verordnung trat in Kraft:

Sind sie nicht insgeheim die Steuerleute
unserer Firmen? — Wer legt die Termine fest?
Wer mahnt Nachlassigkeiten des Chefs an? Wer
sucht Spannungen zu mildern? Wer korrigiert
diskret sprachliche Unzuléanglichkeiten in Schrift-
stiicken? Wer kennt die unzéhligen ,vertrau-
lichen* Schriftwechsel? Sie — unsere Sekreté-
rinnen — sind langst anerkannt! Nunmehr soll
dies auch staatlicherseits geschehen.

Unbemerkt von der sogenannten offentlichen
Meinung und von dem Heer bundesrepublika-
nischer Sekretérinnen trat am 17. Januar dieses
Jahres die Verordnung tber die Priifung zum
anerkannten AbschluB einer gepriiften Sekre-
tarin in Kraft. Leider erweckt diese Verordnung
den Anschein, als hatte es bisher keine Sekre-
tarinnen gegeben. Vergeblich sucht man hier
eine Ubergangsvorschrift, wonach Sekretérinnen
denTitel fuhren durfen, wenn sie eine gentigende
Anzahl von Jahren hindurch diese Téatigkeit aus-
gelibt haben.

Zul
Um so wichtiger ist es zu erfahren, welche
Voraussetzungen man erfiillen muB, um als staat-

lich geprifte Sekretérin gelten zu kénnen. Wer
zur Prifung vor der Industrie- und Handels-
kammer oder einem anderen anerkannten Aus-
bildungsinstitut zugelassen wird, muB einigen
Punkten entsprechen kénnen, so z. B. muB er
einen anerkannten Ausbildungsberuf abge-
schlossen und eine mindestens 2jahrige Berufs-
praxis aufzuweisen haben. Wer dann fleiBig ist
und die Theorie beherrscht, kann sich mit 18
Lenzen den Titel einer staatlich gepriiften Sekre-
térin zulegen. Ob die Anerkennung in der Praxis
der Wirtschaft und Verwaltung auch so schnell
erfolgt, wird sich erweisen.

Die Priifung

Die besteht aus einer schreibtechnischen,
einer fachkundlichen und rechts-, wirtschafts-
und sozialkundlichen Priifung. Die schreibtech-
nische Priifung erstreckt sich auf Kurzschrift,
Maschinenschnellschreiben und Briefgestaltling.
Die Priifung im Fach Kurzschrift umfaBt die Auf-
nahme eines Diktats von 5 Minuten Dauer in
der Geschwindigkeit von 150 Silben je Minute
und die Ubertragung in Maschinenschrift in
40 Minuten.

Wie kaum in einem anderen Weiterbildungs-
fach gibt es bei der Sekretérinnenpriifung ganz
detaillierte Bewertungsvorschriften. So umfapt
die Prifung im Maschinenschnellschreiben das
Abschreiben eines mittelschweren Textes in
10 Minuten mit einer Mindestleistung von 280
Anschléagen je Minute. Wer in diesen 10 Minuten
2800 und mehr Anschlége schafft und dabei
weniger als 3 Fehler macht, erhélt sie Note ,sehr
gut“. Wer allerdings die 2800 Anschlége nicht
erreicht oder mehr als 14 Fehler aufweist, er-
erhalt die Note , nicht ausreichend*”. Dazwischen
liegt ein Feld mit einer detailliert ausgearbeiteten

Auswertungstabelle, die die Anzahl der An-
schlage und Fehler gegeneinander auswéagt.

Die Prufung im Fach Briefgestaltung umfaBt
die Anfertigung eines DIN-A4-Briefes nach
DIN 5008 im Umfang von etwa 1350 Anschlagen
in 15 Minuten. Der Briefinhalt ist in der Ge-
schwindigkeit von 120 Silben je Minute steno-
graphisch aufzunehmen. Neben dieser schreib-
technischen Priifung muB sich die Sekretérin
einer fachkundlichen Prifung unterziehen, wobei
diese sich auf Textformulierung, Protokollfihrung
und Sekretariatskunde erstreckt.

Im Prifungsfach Textformulierung ist unter
Beriicksichtigung von Wort- und Satzlehre in

einer Zeit von 60 Minuten ein Text zu formulie-
ren und ein vorgegebener Text zu verbessern;
bei der Textformulierung sind auch Ausdruck und
Stil zu beriicksichtigen. Bei den Texten kann es
sich insbesondere um Geschéftsbriefe, Schrei-
ben zu besonderen Anléssen, Aktennotizen und
Betriebsanweisungen handeln.

Die Prifung im Fach Protokollfuhrung umfaft
die Anfertigung eines Protokolls tber ein Ge-
spréach von etwa 15 Minuten Dauer mit einer
anschlieBenden Bearbeitungszeit von 90 Minu-
ten. Das Priifungsfach Sekretariatskunde be-
inhaltet Vorbereitung und Auswertung von
Sitzungen, Tagungen und Reisen, Terminplanung
und Uberwachung, Postbearbeitung sowie Biiro-
organisation einschlieBlich Karteifiihrung, Schrift-
gutverwaltung, Umgang mit Vervielfaltigungs-
verfahren, Nachrichtenmitteln und Diktiergeraten
und -anlagen.

Breites Wissen gefragt
Wer meint, mit der schreibtechnischen und

fachlichen Priifung sei des Guten zu einer per-
fekten Sekretérin genug getan, der irrt. Es folgt
im Programm noch eine rechts-, wirtschafts- und
sozialkundliche Priifung. In der Rechtskunde
sollen die wesentlichen Bestimmungen des
Grundgesetzes, die Grundkenntnisse des biirger-
lichen Rechts und Handelsrechts, Grundkennt-
nisse des Arbeits- und Sozialrechts, insbeson-
dere Arbeitsvertragsrechts, des Betriebsver-
fassungs- und Tarifvertragsrechts sowie der
Arbeitsschutzbestimmungen und der Sozialver-
sicherung gepruft werden. Zur Wirtschaftskunde
zahlen Grundkenntnisse der Betriebswirtschafts-
lehre einschlieBlich der Betriebsorganisation und

der Statistik. Kenntnisse uiber gesellschaftliche
und politische Zusammenhénge der Berufs- und
Arbeitswelt, Fuhrungsmethoden, Umgang mit
Menschen und Gesprachsfithrung werden im
Prufungsfach Sozialkunde verlangt.

Auf zur Schulbank?

Einen kleinen Makel hat trotz sorgféaltiger
Ausarbeitung diese Verordnung. Die Bundes-
minister Rohde, Friderichs und Arendt, die diese
Verordnung unterzeichneten, haben glatt tiber-
sehen, daB es den Beruf der Sekretérin nicht
erst gibt, seitdem Bonn ihn entdeckt geglaubt
hat. Da Ubergangsvorschriften in dieser Ver-
ordnung fehlen, so miissen, wenn sie als staat-
lich gepruft gelten wollen, alle Sekretérinnen
nochmals die Schulbank driicken. Mag sein, daB®
die Minister dies ihren Sekretérinnen mittels
dieser Verordnung empfehlen méchten, fir uns
zahlt die Alltagsleistung und nicht ein ausge-
kliigeltes Priifungssystem nach ein- oder zwei-
jahriger Berufspraxis. P. Z., Miinchen



Das Jermak-Denkmal in Rostow erinnert an den
berihmten Don-Kosaken, der 1582 die Tataren unterwarf.
erinnert an den beriihmten Don-Kosaken, der 1582 die
Tataren unterwarf.

Unsere Manner vom AuBendienst kennen
etwas von der Welt. Sie kommen viel herum,
haben viel gesehen, und natiirlich wird nicht
jeder Reiseauftrag von ihnen mit gleich groBer
Begeisterung aufgenommen. Es gibt schlieBlich
attraktive und weniger begehrte Ziele . . .

Und eigentlich sollte man meinen, daB RuBland
nicht unbedingt zu der ersten Gruppe gehort.
Falsch! Hubert Webers liebster Arbeitsplatz
auBerhalb von Minchen ist u. a. auch in Nowo-
Tscherkassk, 1200 km stdlich von Moskau,

50 km &stlich von Rostow, im Don-Becken nahe
dem Asowschen Meer. Hier befindet sich eine der
beiden russischen Lokomotivfabriken, in der
14000 Menschen beschaftigt sind. Sie stellt zur
Zeit im Auftrag der Finnischen Staatsbahn 40 Lo-
komotiven her und riustet sie, laut Vertrag, mit
Minchner Knorr-Bremsen aus. Diese Fabrik ist
absoluter Mittelpunkt und quasi die einzige ,Se-
henswiirdigkeit* der grauen Industriestadt. Doch
unter den 250000 Einwohnern gibt es funf
Menschen, die dem deutschen Techniker Hubert
Weber das entgegenbringen, was ein Mann

vermutet werden.) Aber ein Sprachunkundiger —
und wer von uns spricht schon russisch! — der
ja schlieBlich ein bestimmtes Arbeitspensum zu
absolvieren hat, nimmt dankbar diesen obliga-
torischen ,Poppow" in Kauf, dem es zu ver-
danken ist, daB es einem tatséchlich an nichts
fehlt... Und im tibrigen war Herr Poppow ein
angenehmer Begleiter, 28 Jahre alt und sehr stolz
darauf, ein echter Don-Kosake zu sein.

Eine komfortable Unterkunft

Das Hotel , Intourist" in Rostow war auch vom
letzten Besuch her bekannt: ein neues Haus,
nur fir Auslénder bestimmt und dafiir entspre-
chend teuer, aber gut. Zimmerpreis mit Bad
20 Rubel, das sind 75 Mark — ohne Friihsttick.
Weltstadtpreise — nun ja. Und ein biBchen um-
sténdlich, denn die 100 km Autofahrt téglich von
Rostow zur Fabrik in Nowo-Tscherkassk und
wieder zuriick miissen in Kauf genommen wer-
den; in Nowo-Tscherkassk gibt es kein Hotel.
Umso gréBer war das Erstaunen, als Herr Weber
gebeten wurde, doch in der Industriestadt Quar-

Als Service-Techniker in der UdSSR

Bayerische Mundart — kein Problem

Luba, miniberockt und mit ihrem modischen
Make-up mit griinem Lidschatten hiibsch anzu-
sehen, war ja fur zwei Jahre in Deutschland
gewesen. Sie hatte ihre Deutschkenntnisse, die
sie in einem der Fabrik angeschlossenen Institut
erwarb, in Magdeburg (DDR) vervollkommnet
und war daher mit ,westlichen* Gepflogen-
heiten vertraut. Ihr Deutsch ist sehr gut, und sie
war offenbar sogar in der Lage, die stark
bayrisch eingeférbte Aussprache unseres leb-
haften Miinchners zu verstehen und zu lber-
setzen — einen Dialekt, den sie ganz sicher
weder in Nowo-Tscherkassk noch in Magdeburg
jemals gehért hatte ... Fir sie und Herrn
Poppow hérte der Arbeitstag mit dem Transfer
Herrn Webers in seine hiibsche Wohnung auf.

Und dann begann die groBe Langeweile

Das Wetter war entsetzlich, und es machte
die ohnehin graue Stadt nicht freundlicher. Der
Farbfernseher war in Ordnung, aber das Pro-
gramm fiir Sprachunkundige langweilig. Deutsche

Abende in Moskau wéren unterhaltsamer ge-
wesen. Herr Weber kennt die Stadt, er ware dort
bummeln gegangen, hatte Souvenirs eingekauft
und wire auch nicht so aufgefallen wie in Nowo-
Tscherkassk. Seine abstrakt-gemusterte Kra-
watte allerdings hatte die Bewunderung selbst
der Moskauer Hoteldolmetscherin erregt, und mit
den farbenfrohen Hemden, wie man sie bei uns
tragt, fallt man auch auf. Aber fast peinlich sind
die Blicke jedes Einheimischen, der als erstes
auf die Schuhe schaut. Gute oder gar schone
Schuhe sind ein Luxus, den sich praktisch nie-
mand leisten kann, und an ihnen erkennt man
den westlichen Auslander sofort.

In Moskau hatte er vielleicht auch wieder die
Jagd nach den Mitbringseln aufnehmen kénnen,
die er bei seinem letzten Besuch vor zwei Jahren
nicht ergattern konnte: eine Flasche des besten
russischen Wodka Marke ,Moskau Extra" fur
4 Mark (1), ein Déschen Kaviar fiir seinen Chef
zu einem, fur unsere Begriffe, Spottpreis. Oder
ein paar Tuben Senf, von dem behauptet wird,
daB er der beste der Welt sei und den sich viele

Gospodin Poppow, waren in Webers Gaste-
wohnung zu Gast. Neben den beiden Abschieds-
geschenken (eine Flasche Wodka und eine
Flasche armenischer Kognak, von dem Kenner
sagen, daB er trefflicher sei als der spanische,
der wiederum den franzésischen weit hinter sich
|aBt) brachten sie weitere Alkoholika mit, so daB
die Verbriiderung nicht lange auf sich warten
lieB: ,Briederchen Wabberr" wurde von den
Ménnern, von denen fast alle die Statur und
Stimme lvan Rebroffs hatten, mit dem Bruder-
kuB bedacht, und man bewies, daB die Statistik
recht haben kann, wenn sie behauptet, daB der
Schnaps-Verbrauch der Russen pro Kopf und
Jahr 160 Liter betrégt! Man sprach tber alles,
was Menschen in Ost und West beschéftigt, iber
Léhne und Preise, tber die GroBe der Woh-
nungen hier und da, tiber Autos und Urlaub und
natiirlich auch iber FuBball! Beckenbauer, Miller
und Breitner kennt man selbstverstandlich auch
in Nowo-Tscherkassk. Aber wie auch immer: die
russischen Eislaufkiinstler sind die besten!
Nasdarowje! Und je spater der Abend, desto

»nIch denke gern an Nowo-Tscherkasskl«

braucht, der in einer fremden Umgebung eine
Arbeit gut und griindlich durchfiihren soll: Unter-
stiitzung, Vertrauen und Anerkennung. Sie
geben unserem Knorr-Bremser das Gefiihl, ein
Freund unter Freunden zu sein.

Als Herr Weber in diesem Jahr wieder einmal
mit dem Flugzeug via Moskau in Rostow eintraf,
herrschte alles andere als ein typisch russisches
Winterwetter: die zweite Januarwoche brachte
Regen und einen Sturm, der so stark war, daB
sich die Passagiere kaum auf dem Rollfeld halten
konnten ... Herr Weber muBte an seine Reise
von Moskau nach Rostow vor zwei Jahren
denken: Auch damals war es so stirmisch ge-
wesen, und das Gesicht seines jungen russischen
Begleiters verfarbte sich wahrend des Fluges
von Minute zu Minute mehr. Auf ein mitleidiges
deutsches Trostwort des flugerprobten Herrn
Weber hin lachelte er mihsam, blatterte minuten-
lang in seinem russisch-deutschen Lexikon, ehe
er jenen bedeutungsvollen Satz tber die Lippen
brachte, den Herr Weber nie in seinem Leben
mehr vergessen wird: ,Wéabberrr! Das ist nicht
Flugzeug — das ist Pferd wildes!"

Das war vor zwei Jahren. Diesmal hatten sich
zum Empfang eine ,alte” Bekannte, Dolmetsche-
rin Luba, etwa 20 Jahre jung, zusammen mit
Herrn Poppow, der fiir die nachsten Tage der
,sténdige Begleiter” unseres Herrn Weber sein
sollte, eingefunden. Man wird tatsachlich hier
betreut wie ein “VIP", eine “Very Important
Person*, wie es bei uns so schon heiBt: Herr
Poppow scheint einzig und allein dafiir abge-
stellt, die Wiinsche oder Beschwerden entgegen-
zunehmen und sie zu erfiillen bzw. abzustellen.
(DaB er unter anderem wohl auch dartber wacht,
daB sich der Fremdling nicht im Werk verlauft
und versehentlich in jene Abteilungen gerét,
die fir westliche Augen tabu sind, kann nur

tier zu nehmen. Geschéftsbesucher aus Finnland
wiirden im , Intourist* logieren ... Der Tausch
ware nicht schlecht, man hatte eine gleichwertige
Unterkunft fiir ihn parat. Die Uberraschung war
perfekt, als Herr Weber sein Ausweichquartier
besichtigte: eine 3-Zimmer-Wohnung mit Bad
und Kiiche, vollstandig mobliert und versehen
mit allem, was dazu gehért, inclusive Kiihlschrank
und Farbfernseher. Die Ausstattung hatte einem
Einrichtungskatalog von Quelle oder Necker-
mann zur Ehre gereicht! So nahm Herr Weber
diese Gastewohnung der Fabrik fiir die nachsten
Tage in Besitz. Nur die Kiiche blieb kalt — die
Mahizeiten wurden zusammen mit Fraulein Luba
und Herrn Poppow in der Kantine eingenommen.
Und das war bereits eine Arbeit fur sich.

Andere Lénder — andere Sitten

WuBten Sie, daB in RuBland ein Mensch
ungeheuerliche Portionen vertilgen kann und es
ihm tberhaupt nichts ausmacht, etwa als Friih-
stiick nacheinander dreierlei Krautsalat, zwei
Steaks mit Pommesfrites, Spiegeleier mit WeiB-
brot, eine Art Schichtk&se, anzumachen nach
eigenem Geschmack mit Zucker und Sahne, und
schlieBlich noch ein Gebéckstiick zu verspach-
teln? Ahnlich umfangreich gestaltet sich das
Mittag- und das Abendessen . .. Es sind wahr-
haftig unglaubliche Mengen, die ein Sowjet-
mensch tagtéglich bewéltigen kann — und alles
schwimmt in Fett. Herr Weber muBte schlieBlich
passen. Nicht, daB es nicht schmackhaft gewesen
wiare — oh, nein! Hobbykoch Weber lieB sich
fiir manches Gericht vom Kantinenchef das
Rezept geben, beispielsweise von echt russi-
schem Borschtsch. Doch was hier aufgetischt
wurde, war zuviel.

In der Tischrunde verstand einzig die kleine
mollerte Luba den deutschen Gast, der hoflich
aber bestimmt um ein karges Abendessen bat.

Lektiire gab es nicht — bis auf den ,Spiegel”,
den Herr Weber offiziell hatte mitnehmen dirfen.
So las er ihn grindlicher, als er je eine Zeit-
schrift gelesen hatte. Und immer, wenn er auf
das Bild stieB, in dem ein Madchen in einem
,Tanga" posierte (jenem Mini-Bikini, den man
ohne Miihe in einem Brillenetui unterbringen
konnte) muBte er an die Kontrolle auf dem
Moskauer Flughafen denken: Nacheinander
blatterten zwei junge Beamte die Zeitschrift auf-
merksam Seite fiir Seite nach antisowjetischen
Berichten durch (es fanden sich keine), und
minutenlang starrten sie wie hypnotisiert auf
das ebenméaBig gewachsene Tanga-Médchen!

Russen selbst kochen, wenn er — wie so
manches — gerade nicht zu kaufen ist. Oder er
hatte mal wieder russisches Eis gegessen —

in seiner Art das Késtlichste, das ihm je auf der
Zunge zergangen ist (es darf laut Verordnung
nur aus Sahne zubereitet werden) . .. Doch Herr
Weber war nicht in Moskau — und so gingen
die Abende einténig dahin, bis auf den letzten,
an dem feucht-fréhlicher Abschied gefeiert
wurde.

Junge, komm bald wieder...
Die drei Herren, seine Gesprachspartner aus
der Fabrik, zusammen mit Gospoda Luba und

Charkow

Dnepropetrowsk

Saporoshje

Rostow-
na-Donu

SCHWARZES MEER

Das nebenstehende Foto zeigt die imposante Fassade
des Verwaltungsgebaudes der Lokomotiv-Fabrik

in Nowo-Tscherkassk; die Deutschen hatten sie vor
30 Jahren besetzt —, doch heute kennt man keine
Ressentiments mehr

mehr ,russische Saale” erfiillte den Raum . ..
Die ausgelassene Frohlichkeit schlug in Ab-
schiedschmerz um, und nur der Gedanke an ein
Wiedersehen in nicht allzu weiter Ferne konnte
die Abschiedstranen trocknen. Denn wie ja
schon anfangs gesagt: 40 Loks sind schlieBlich
mit Knorr-Bremsen auszuriisten — und Schwie-
rigkeiten kdnnen auch bei den besten Apparaten
einmal auftreten!



zin neues Hilfsmittel im Kampf gegen die Papierflut

in Mensch am Schreibtisch. Hinter ihm, vor ihm,
m ihn herum Aktenschrénke, Aktenordner,
ktenblatter — Akten bis zum Hals, in denen
er Mensch zu ersticken droht . . . Ein Bild, das
:dem Karikaturisten geléufig ist und zu dem
ich unzéhlige Witze erdenken lassen — diese
zene soll bald der Vergangenheit angehéren.
tank Mikrofilm.

Mikrofilm, das heiBt: keine Aktenberge mehr,
aftir eine handliche Kassette auf dem Schreib-
sch. Mikrofilm heiBt auch: keine Lauferei
ach abgelegten Akten, kein Wélzen mehr in
chweren Ordnern, kein Blattern und Suchen
| verstaubten Papieren — dafiir ein kurzer
iriff in eine Schatulle, ein leichter Druck auf
en Knopf des Lesegerits und die gewiinschte
otiz, die Rechnung, die Zeichnung oder was
ach immer, ist einzusehen.

Mikrofilm, das ist keine Utopie. Die Siid-
remse flhrt das Verfahren demnéchst ein, das
ne Platzersparnis bis zu 959, am Arbeits-
latz und im Archiv verschaffen und dem Sach-

-

bearbeiter ein Vielfaches an Informationen griff-
bereit zugénglich machen soll, ein Verfahren
das — hat man sich erst einmal damit vertraut
gemacht — keinerlei Nachteile gegenuber dem
Arbeiten mit Papier aufweist.

Die Mikrographie —
ein Rationalisierungsinstrument

Da die Papierflut von Jahr zu Jahr wéachst und
viele Schriftvorgénge laut Gesetz zehn Jahre
lang aufbewahrt werden missen, wurde die
Aktenablage fiir die Verwaltung zu einem fast
unlésbaren Problem. Die Mikroverfilmung
aber kann es aus der Welt schaffen, denn die
gesetzlichen Bestimmungen erkennen u. a.
den Mikrofilm als Beweismittel bei Streitfragen
an.

Ahnlich wie bei der Textverarbeitung bietet
nun auch hier eine verhéltnisméaBig junge
Branche das Know-how zur Bewiltigung der
modernen ,Ablage” an, denn die Vielfalt des
Bedarfs und der Anwendungsmaglichkeiten hat

zur Entstehung einer Anzahl von Formen ge-
fuhrt, in denen ein Mikrofilm hergestellt, gelagert

. und benutzt wird. Jeder Sachbearbeiter hat ein

Feld von Anwendungsméglichkeiten, die be-
stimmte Forderungen erfiillen sollen, und das
Wichtigste bei der Planung ist es, diejenigen
Formen zu wahlen, die dem Bedarf gerecht
werden.

Zu den Hauptfaktoren bei der Auswahl der
zweckméaBigsten Mikrofilmform gehéren: Art der
Erstellung, Art der abzugebenden Informationen,
Art und Weise der Beniitzung. Zusétzlich gibt
es weitere Faktoren wie z. B.:

@ Kosten fiir das gesamte System;

@ Schnelligkeit und Leichtigkeit des Ruckgriffs
auf Dokumente;

@ Zugénglichkeit der Informationen an jeder
gewiinschten Zahl von Orten;

@ Moglichkeiten und Kosten der Vervielfalti-
gung in groBen oder kleinen Mengen, auf
Mikrofilm oder als Hartkopie-Rickvergrs-
Berung;

@ Haufigkeit, mit der die Ablage geéndert oder
auf den neuesten Stand gebracht wird;

@ die Sicherheit, daB kein Dokument vetloren
oder falsch abgelegt werden kann (eine voll-
sténdige Ablage);

@ die Ablagedichte;

@ zu beschaffende bzw. benétigte Lese-Riick-
vergroBerungs- und Dupliziergerate an
zentraler Stelle und an entlegenen Orten,
Vertraglichkeit mit anderen Informations-
systemen, z. B. der Datenverarbeitung.

Man erkennt, daB wegen der groBen Vielfalt
an Forderungen die Wahl der zweckmaBigsten
Mikroform (beraus schwierig ist. Nun kénnen
aber

Mikrofilm-Systeme

fur jeden Verwendungszweck entworfen wer-
den. Die verschiedenen Komponenten auf der
Darstellung zeigen den logischen Ablauf in
einem vollstandigen System.

In der nichsten Ausgabe der Werkszeitschrift
werden wir auf die einzelnen Mikroformen und
das Arbeiten mit dem Mikrofilm eingehen.

R. Zemler, Miinchen

Vem rechten Wandern

Zu einer der &ltesten Lebensé&uBerungen
gehért das Wandern. Es umschlieBt alles das,
was uns nach den Mihen des Alltags bewegt:
das Gefuhl der Freiheit, die Freude am Dasein,
an kérperlichen Bewegungsméglichkeiten, die
Liebe zur Natur, sténdiges Erleben und nimmer-
mudes Schauen; dazu die Lust befriedigten Fern-
wehs. Auch das Gespiir, gesund zu sein oder
es zu werden, den Kréfteaufwand abends durch
wohltuenden Schlaf gelohnt zu erhalten.

Die meisten Menschen wandern gern hin und
wieder. Andere aber gibt es, die den Wander-
trieb, der verborgen in uns unrastigen Menschen
steckt, als Hobby, d. h. als Teil ihres Lebens-
inhalts, erwéhlt haben: die ziinftigen Wanderer.
Meist sind es solche, die an planvolle Lebens-
fiihrung gewéhnt sind und auch ihre Freizeit
vorsorglich gestalten. Sie stecken sich weite
Wanderziele, wie z. B. Kammersénger Rudolf
Schock es tut, wenn er die deutschen Mittel-
gebirge, auch den herrlichen Schwarzwald durch-
wandert.

Sozusagen auf seinen Spuren befanden sich
drei MWM-Kollegen — Karl Schmitt, Robert
Buchert und Giinter Busse —, als sie sich zur
groBen Schwarzwaldtour entschlossen. Es war
im vorigen verregneten Sommer, doch beim
rechten Wandern bleibt das Wetter bedeutungs-
los. Natur ist immer schén, man muB sich nur
auf sie einstellen. Karl Schmitt hat von diesem
Wandern und Erleben berichtet:

Mit dem Rucksack durch den ganzen Schwarz-
wald

Wer im motorisierten Zeitalter — den Ruck-
sack auf dem Riicken — den Schwarzwald auf
eigenen Beinen, dem éaltesten, aber auBer Kurs
gekommenen Fortbewegungsmittel, durchquert,
16st erstaunliche Reaktionen aus. Er wird ent-
weder ausgelacht oder bewundert. Uns Dreien
war das gleich. Wir wollten ein paar Resturlaubs-
tage nitzen, um von Pforzheim bis Basel den
Schwarzwald zu durchwandern. Der Schwarz-
waldverein tberlieB WanderpaB und Wander-
karten; als Wanderroute entschieden wir uns fiir
den ,Westweg", markiert durch eine rote Raute.

Zum Startort Pforzheim fuhren wir mit der
Bahn. Die Bahnpolizei baten wir um den ersten
Stempel fiir den WanderpaB. Die Beamten lach-
ten: so etwas sei ihnen in ihrem Dienst noch nicht
vorgekommen. Zlgigen Schritts bewaltigten wir
tber Birkenfeld, Wilhelmshéhe und den Dobel
(690 m), dann hinab nach Gausbach/Forbach
(203 m) mit 43 km unsere erste Tagesleistung.

Drei MWM'r auf den
Freizeitspuren
von Rudoli Sehoek
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liskalter Schniirlregen

lief uns tber den Riicken, doch das Morgen-
jlockengelaut klang hell wie unsere Hoffnung
wf doch noch schéne Tage. Petrus aber hatte
dauerregen programmiert, als wir im steilen
Anstieg Herrenwies und die Badener Héhe
1004 m) erreichten. Kurhaus Sand, Untersmatt
ind die 1164 m hohe Hornisgrinde lagen im
lebelschleier. Vom Mummelsee iiber Seibels-
:ckle, Darmstédter Hiitte und Ruhestein (920 m)
jing's durch knécheltiefe moorige Pfiitzen bis
um Schliffkopfhotel (1055 m). Mancher, der uns
i0 derangiert und durchn&Bt einherstapfen sah,
vird gedacht haben: ,Die sind doch nicht dicht!“.
Nir waren's auch nicht; denn das Wasser stand
ins in den Schuhen. Aber das Hochgefiihl, unter
olchen Widrigkeiten 39 km Tagesetappe ge-
ichafft zu haben, entschadigt, zumal, als wir aus
len nassen Klamotten heraus waren und glut-
ieiBer Kaffee die Lebensgeister wieder geweckt
atte. An diesem Tage war der Nachtschlaf im
varmen Hotelzimmer das schénste.

Ein Regentief war Begleitmusik auch des
Iritten Tages. Unser Ziel, die Hark, erreichten
vir nach 29 km tber Zuflucht, Alexanderschanze,
{olzwalder Hohe (914 m), Glaswaldsee, Litt-
veger Hohe (843 m) und Kreuzsattel. Beim Hark-
»auern war es gemditlich. DrauBen regierten die
lisheiligen mit 0° C. Ans Matratzenlager war
iicht zu denken; doch die miiden Knochen fan-
len auch auf einem Schaumstoff in der Gast-
tatte erquickende Ruhe. Zum vierten Tag tank-
en wir mit reichlichem Bauernfriihstiick. Uber
{ausach (240 m) steil aufwarts auf den Farren-
:opf, Prechtaler Schanze (mit zerstérten Bunkern
wus dem Weltkrieg I1), Huberfelsen, Karlstein
ind Rensberg gelangten wir nach Schonach.
Yer Rucksack driickte, die FiiBe paBten nicht
1ehr in die Schuhe. Nach Bad und gutem Essen
rrholten wir uns im Gasthof Rebstock. ~
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Auch Rauhreif und Kélte schreckten nicht

Der fiinfte Tag war der Tag des Wander-
kameraden Busse: er hatte Geburtstag. Gliick-
wunsch und ein paar Blimchen beim Friihstiick,
abends ein guter Tropfen ,Waldulmer Spatbur-
gunder” bedeuteten feierndes Gedenken. Da-
zwischen aber lag eine schéne Wanderstrecke,
ohne Regen, jedoch bei Rauhreif tiber Wilhelms-
héhe und Blindensee zunéchst zum 1150 m
hohen Brend, einem der wundervollsten Aus-
sichtspunkte. Das Thermometer am Naturfreunde-
haus zeigte minus 5° C. Trotzdem ging's mit
frohem Wanderlied weiter iber Neueck, Kalte
Herberge (1020 m) und Lachenhé&usle (1150 m)
zum Turner.

Am nachsten Morgen lag ein harter Aufstieg
vor uns: iiber WeiBtannenhohe (1192 m), Titisee
und Bérental, den Zweiseenblick und den Feld-
berger Hof (1179 m) empor bis zum 1493 m
hohen Feldberggipfel. Er ist nach der Schnee-
koppe (1605 m) die héchste Erhebung der
deutschen Mittelgebirge. Viel Schnee noch da

oben, an den Hangen zum Zastler Loch und im
Sportgebiet des Herzogenhorns. Leider bekamen
wir auf dem Gipfel keinen WanderpaBstempel.
Der Kiosker — ein , Zugereister” — meinte, wir
sollten Ansichtskarten kaufen, da sei der Stem-
pel drauf. Deutsches Wohlstandswirtschafts-
denken sogar in fast halber Himmelshohe!

Sonnenschein und herrliche Fernsicht

belohnten die Mihe des Aufstiegs. Mit bloBem
Auge war die Alpenkette zu erkennen. An
der St. Wilhelmer Hiitte vorbei stiegen wir zur
Todtnauer Hutte (1321 m) ab. Nur der Name
erinnert noch an die romantische Wanderhitte
von fruher. Im nunmehrigen Exklusivhotel — so
der Wirt — gingen uns beim Anblick der
Rechnung die Augen tiber. — Die Sonne schien
wass'rig, die Luft ozonfrisch. Wir wanderten
Uber Stiibenwasen zum Notschrei (1121 m),
einer PaBhohe, tiber die noch vor 50 Jahren
Lastpferde auf Saumpfaden Lebensnotwendiges
von Freiburg ins Wiesental schleppten. Regen
begleitete uns tber den Trubelsmattkopf bis
zum Wiedener Eck (1037 m). Als die Sonne aus
dem Nebel lugte, ein mihsamer , Steilklimmzug*
von der Krinne her hinter uns lag, bot sich uns
vom 1414 m hohen Belchen eine iberwaltigende
Aussicht. Uber steil abfallende Hénge schaut
man nicht nur in die tiefen Taler der Umgebung
mit spielzeugartig wirkenden Ansiedlungen,

. sondern auch weit hinaus bis zu den Vogesen

und zum Jungfraumassiv der Alpen. Es war das
schonste Erlebnis dieser Wanderung. Im Halden-
hof (930) blieben wir zur Nacht.

Noch immer nicht abwirts?

Des stetigen Steigens miide, war unser
Glaube, es gehe nun laufend bergab, zunachst
auf dem Holzweg. Zunéachst muBten wir zum
Sirnitzsattel (925 m), danach uber Egerten zum
Blauen (wieder 1167 m Hohe). Dann erst ging's
dem Ziel entgegen. Wir lachten iiber Wolken-
briiche und Sturm, als wir an der malerischen
Burgruine Sausenburg (667 m) vorbei in Kandern
ankamen und im historischen Gasthaus ,Zur
Weserei“ tbernachteten.

Im strahlenden Sonnenschein

schloB unsere unvergeBliche Wanderung am
neunten Wandertag ab. Von einem Fanfarenzug
und Wanderliedern wurden wir geweckt. Aller-
dings nicht uns zu Ehren: Kandern feierte boden-
standig den Muttertag. Wir aber waren .
musikfroh geworden. Mit Gesang zur Mundhar-
monika wanderten wir talwéarts tber Lucke,
Obertillingen, Riehen entlang der Wiese nach
Basel.

Ein Erlebnis, dieses Wandern durch den hohen
Schwarzwald! Bestimmt zur Nachahmung
empfohlen! Dann aber nur das Nétigste mit-
nehmen, vor allem ein zweites Paar Schuhe und
Regenschutz im leichten (1) Rucksack. Wer
Anstrengungen, auch SchweiB, nicht scheut, dem
sei gesagt, daB der Erfolg einer solchen ,Reise
per Pedes" auBer in der blitzblanken Morgen-
frische, duftenden Waldern, goldfunkelndem
Licht auf den Hohen, echt Schwarzwalder Speck
und Kirsch, auch dem herrlichen Gefiihl, sich
mit miidem Gebein zu vielstindigem erquicken-
den Schlaf niederzulegen, vor allem darin
besteht, mit frischluftdurchtrankten Lungen,
gestarkter Muskulatur und wiederaufgeladenen
Lebensakkumulatoren ins Berufs- und Familien-
leben zurtickzukehren. Wer uns das nicht
glaubt, kann es ja demnchst selbst versuchen.

Die
Dicken
und

ihre
faulen
Ausreden

.LaBt wohlbeleibte Menschen um mich sein,
mit kurzem Atem, die nachts schlecht schlafen!®
— So kénnte man wohl Shakespears ,Julius
Céasar" unschwer auf unser Wohlstandszeitalter
beziehen —, und umdeuten. Der Computer einer
Versicherungsgesellschaft hat ermittelt, daB nur
jeder 200. Bundesbiirger sich eines Idealgewichts
erfreuen darf. Die einfachste Form zur Bestim-
mung des ,Normalgewichts" kennt wohl jeder.
Vor rund 100 Jahren hat der franzésische Arzt
Broca die Formel aufgestellt: Gewicht in kg
= cm uber 100 an KérpergréBe. Davon zieht
man nach heutigen Erkenntnissen nochmals
15% bei Frauen und 109% bei Mannern ab.

Wir sind also iiberwiegend zu dick. Es gilt als
sicher, daB Korpulenz vom tiberméaBigen Essen
und Trinken kommt. Wer aber unter den
.barocken® Gestalten —, wie sie Dr. med. Karl
Kirch nennt — méchte das auch fir seine Person
gelten lassen? Meistens wollen sie sich vor sich
selbst entschuldigen:

.Ich habe schwere Knochen!* (.Dinne* Er-
klérung!). Das Gesamtgewicht aller Knochen
eines 140 Pfund schweren Menschen betragt
ganze 7 kg. Selbst bei groBer Abweichung von
diesem normalen Skelett-Gewicht kann dies nicht
zu einer ,gewichtigen“ Personlichkeit fiihren.

.Faul, wenn einer sagt: ,Das liegt bei uns
in der Familiel“ Erkundigt man sich dann, ob die
Eltern oder GroBeltern wohl auch Leute gewesen
seien, die immer gern gut und reichlich gegessen
hétten, erfahrt man tblicherweise schmunzelnde
Zustimmung. Na, eben!

»Oberfaul” aber ist die Ausrede: ,Ich bin
wohl kein richtiger Futterverwerter!* Sicherlich
gibt's auch schlechte Futterverwerter, Magen-
operierte z. B. Aber jemand, der aus 1000 Kalo-
rien 1100 herausholte, wére nicht nur ein zu
guter ,Futterverwerter”, sondern ein Wunder
der Natur. ErfahrungsgemaB aber sind Wunder
ganz selten.

Kein Wunder demnach, daB es nur eine ein-
zige helfende Therapie im Grundsatz geben
kann: die bewéahrte Formel ,FdH*. Jeder kennt
sie und darf von ihr hoffen, daB sie vom gefahr-
denden Ubergewicht zum gesundheitsférdernden
Normalgewicht fiihrt. Dazu aber sind Energie und
Ausdauer vonnéten, keine faulen Ausreden!

Kleines

BETRIEBSLEXIKON

Einfallsreichtum

Arbeitsplatzgestaltung

H. A. Maller




3erufliche Weiterbildung im
echnischen Fortschritt

Im Existenzringen kann auf die Dauer keiner
estehen, der sich nicht allgemein und beruflich
eiterbildet. Der technische Fortschritt &ndert
srkémmliche Tétigkeiten und stellt ununterbro-
1en neue, andersartige Anforderungen.
ernen kann und darf nie aufhéren. Gestraffte
erufsausbildung trégt dieser Erkenntnis
or allem Rechnung. Ebenso besteht in der Er-
‘achsenenbildung ein breites, staatlich gefér-
srtes Fortbildungsprogramm. Ausgezeichnete
1stitute widmen sich der Schulung Erwachsener,
achdem erkannt wurde, daB sich die Industrie
icht — neben ihrer Hauptaufgabe zu produ-
eren — mit innerbetrieblichen Bildungsein-
chtungen verzetteln kann.

Geblieben aber sind in vielen Betrieben die
eiwilligen Informationskurse und Arbeits-
aminare zur Selbstschulung nach Beendigung
es beruflichen Arbeitstages. Zumeist sind

e direkt fachbezogen auf die Firmenpraxis.

ei MWM begann vor zehn Jahren dieses
Jtodidaktische Bemtihen, iblich auf Fachgrup-
en oder einzelne Abteilungen bezogen, jedoch
ft auch dartber hinausgehend. Die program-
iatische Steuerung obliegt zentral dem zum
ersonalsektor gehérenden Aus- und Fortbil-
ungswesen. Ing. (grad.) Gerhard Besserer
erichtet, daB 1974 fur sehr viele regsame
IWM-Beschéftigte ein Jahr aktiver Weiterbil-
ung war. Dazu wurden firmeneigene Seminare,
urse und Vortrége in reicher Zahl angeboten:

leisterseminar

17 Meister beteiligten sich an einem zweieinhalb-
gigen Seminar in Leutershausen. Dr. Pabst vom
stitut far Industriepédagogik referierte Uber Fiihrungs-
obleme des Meisters im GroBbetrieb und gab brauch-
ire DenkanstoBe zu ihrer Losung.

usbilderseminar

Gleichl waren 9 liche" bilder und ein
striebsratsmitglied in Frénkisch Krumbach. Lic.

1il. W. Lobeck schulte in Argumentationstechnik urd
handelte in derer Stel h unsere
smokratisch-freiheitliche Gesellschaftsordnung.

~

Im Lohnsteuerseminar konnen und missen auch
»ausgefuchste” Fachkréfte noch etwas lernen

Abteilungsleiterseminar

In Weschnitz, ebenfalls im Odenwald, wurde fir 21
Abteilungsleiter ein dreitdgiges Seminar Gber Fiihrungs-
grundséatze und Fihrungsverhalten abgehalten. Dr.
Schlechtinger vom RKW referierte. Eine weitere Gruppe
von Fuhrungskréften wird in diesem Jahr ein gleiches
Seminar besuchen.

Mitarbeiterseminar

32 Kolleginnen und Kollegen aus allen arbeitshierar-
chischen Ebenen beteiligten sich an einer Tagung der
Ev. Akademie Baden in Wilhelmsfeld (Odenwald).
Thema: ,Was fordert und was hindert eine bessere
Zusammenarbeit im Betrieb? Unter der Diskussionslei-
tung von Industriepfarrer Dipl.Volksw. R. Schwerdt
und Dr. A. Murswieck, Uni Heidelberg, wurden in
Gruppenarbeit Fallbeispicle besprochen und im Plenum
analysiert.

»Das neue Lohnsteuerrecht"
Praxi: lief ein Lol Kurs im Unter-
richtsraum der Lehrwerkstatt ab. ORR a. D. Martin
informierte Uber das seit 1. Januar 1975 geltende neue
Lohnsteuerrecht. 21 Mitarbeiter aus den Bereichen
i , Organisation und Betriebs-

Personal | F
rat nahmen teil.

Bereichsinterne Orientierung

war der Schwerpunkt firmen-, branchen- und sogar
arbeitsplatzbezogener Information. Mehrere Bereiche
filhrten solche regelméBigen Zusammenkinfte durch,
z. B. Uber ,Elektronische Datenverarbeitung” und ihre
spezielle Nitzung bei M. Besonders intensiv waren
diese Mitarbeiterschulungen

im Vertriebsbereich.

Vorstand und Vertriebsbereich gehen davon
aus, daB nur tiberdurchschnittliches Wissen
und Kénnen in bezug auf Erzeugnisarten und
-vorziige, auf technische Besonderheiten,
auf Konkurrenzprodukte, auf Objekt- und Regio-
nalmérkte, auf neuzeitliche kaufméannische
Usancen, auf Eigenheiten von Bedarf und
Kundenpflege eine Gewahr dafiir bieten, sich im
unerhort harten Wettbewerb zu behaupten.
Zielsetzungen liegen einerseits im Erfahrungs-
austausch (z. B. iiber wichtige neue Anlagen)
mit detaillierter Weiterbehandlung gewonnener

Erkenntnisse in kleinen Arbeitsgruppen; an-
dererseits in der breiten Vermittlung des
speziellen Wissens Einzelner an einen Kreis
von Mitarbeitern. In meist zweistiindigen Zusam-
menkinften reiBt ein ,Experte” ein Thema an,
und in der Aussprache vollzieht sich die aus-
wertende Arbeit. Einige Beispiele aus dieser
Vielseitigkeit:

Kaufménnisch allgemein

Bewahrte Angebots-und Vertragskonditionen; Zahlungs-
bmach r gs- und Gewahr antie
auf dem Weltmarkt; Finanzierung und Refinanzierung;
internationale Kaufgesetze und Incoterms; die Ab-
sicherung der Geldgeschafte im Inland und Export. Der
Techniker im Vertrieb soll ein méglichst breites Grund-
wissen Uber das wichtigste der kaufménnischen Seite
haben, genauso wie das technisch Wesentliche dem
Kaufmann vertraut sein soll.

Technisch allgemein

Leistungs- und Energiebegriffe; Kurven, Diagramme,
Kennfelder; Motorschmierung und -kihlung; Kraftstoff-
systeme; Filter; Drehzahlregulierung von Diesel- und
Gasmotoren; Abgasprobleme; Umwelteinflusse auf Mo-
torleistungen; Leistungsauslegung in Abhéngigkeit
von Ei t und biet (z. B. auf die
Kiihlung bei Schiffen, Aggregaten und Einbaumotoren);
neue internationale NORM fiir technische Einheiten.

Technlsch ialla  Sahil
umreiBt Themen- und Teilnehmerkreis auf die jeweils
mit einem Objekt befaBten Fachabteilungen, z. B.
Schalttechnik; Generator- und Regeltechnik, auch mit
Seminaren oder Exkursionen zu einer Fachfirma;
NC-Starterbatterien; Schaltanlagen und Generatoren;
Aggregatevorfihrung zur Beobachtung von mechanischem

. und elektrischem Reglerverhalten; Anlagentechnik bei

Mehrmotoranlagen; kaufm. und techn. Abwicklung
der Projektierung. —
/ech irkung Schiff und Maschine (Propeller, Wellen-
leitung, Stevenrohr); Getriebe und Kupplung; Propeller-
arten und ihre Auswirkung auf Antriebsmotoren; Fern-
steuerung und Uberwachung; Parallelbetrieb von Bord-
aggregaten.
Einbau und von Hydrauli hydro-
statische und hydrodynamische Antriebe; Abgas und
Gerdusche, Immissionsschutzgesetze.

Englisch fiir | di kaufer

Zusammen mit dem Institut ,Neue Lernsysteme" wurden
nach einem Einstufungstest 12 Mitarbeiter des Vertriebs-
bereichs in i nglisch, lischer Korrespon-
denz und englisch. talitarer Verhandl thrung
geschult. Zweimal wéchentlich, ein ganzes Jahr hindurch,
kamen die Teilnehmer im Unterrichtsraum der Lehrwerk-
statt zusammen. Teacher war Mrs. Brunzel.

Arbei i fiir AuBendi beiter

12 Verkaufer aus den MWM-Verkaufsbiiros — von Ham-
burg bis Miinchen — trafen sich fir zweieinhalb Tage
in hnitz zu einem 1. Arbei inar. Koordiniert von
einem erfahrenen Verkaufspadagogen, Heinz Kirchhoff,
wurde iiber Umgang und Verhaltensweisen beim Kunden
auf der Grundlage psychologischer Erkenntnisse disku-
tiert. Ein reger und freimitiger Austausch praktischer
Erfahrungen bereicherte dieses Seminar.

Berufliche Umschulung

ist in diesem Kreis vielfaltiger MaBnahmen
nicht vergessen. Sie ist eine ganz natiirlich
auftretende Notwendigkeit im Zeichen rapiden
technischen Fortschritts, ebenso oft aber
auch durch Alterwerden der Mitarbeiter, manch-
mal auch durch persénlich-menschliche Ge-
gebenheiten als zweckméBig bedingt. Langjah-
rige, aber auch neue Mitarbeiter wurden von
der Ausbildungswerkstatt in dieser Richtung
betreut; u. a. wurden 7 gewerblich tatige
Kollegen zum Radialbohrer umgeschult.

Eine sehr breite Aufgabenstellung

hat sich der an Weiterbildung interessierte
Mitarbeiterkreis gegeben. Neben der Strebsam-
keit der Fortbildungswilligen ist das verant-
wortliche Mitmachen von Fiihrungs- und Fach-
kraften bemerkenswert. Die Einbettung all
dieser Bestrebungen in das alltaglich praktische
Berufsgeschehen fiihrt zu einem hohen Nut-
zungswert fiir das Werk und seine Menschen.

JHB

Tag der

offenen Tiir

bei Knorr-

und Siidbremse

Ein Drittel seines Lebens verbringt der
Mensch im Bett. Ein weiteres Drittel gehort
Essen und Trinken, der Zerstreuung und dem
stfen Nichtstun — das restliche Drittel ist das
anstrengendste: am Arbeitsplatz . . . Wie bedeut-
sam also neben der sorgfaltigen Wahl eines
guten Ehepartners die richtige Arbeitsstelle ist,
liegt auf der Hand.

Der Vorstand der Siiddeutschen Bremsen
AG und erstmals auch die Geschéftsfuhrung der
Knorr-Bremse GmbH Miinchen laden deshalb
am 26. 4., am letzten Samstag im April, zwischen
13 und 16 Uhr alle Mitarbeiter, Familienange-
hérigen, Freunde, Bekannte und Nachbarn zu
einem Besuch ihrer Firmen, die zu den groBen
metallverarbeitenden Industrien Miinchens
gehéren, ein. Und die Gaste konnen sicher sein,

Die Einrichtung eines Verkaufsbiiros am Sitz
des Stammhauses mag merkwiirdig erscheinen.
Aber die Dezentralisation des Inlandvertriebs
auf regionale Verkaufsstiitzpunkte wurde seiner-
zeit konsequent und — wie die Zukunft zeigte —
folgerichtig durchgefiihrt:

Am 1. Januar 1925 wurde das Verkaufshiiro
Mannheim eréffnet. Die Leitung iibernahm der
damals 46jéhrige Heinrich Bauni.

In den 20er Jahren begann die Motorisierung
der Binnenschiffahrt auf Rhein und Neckar.
Dazu kam der Bedarf an stationéren Diesel-
Elektro-, Pumpen- und Kompressoraggregaten
fur Kommunen und Industrie. Fir das Verkaufs-
btro Mannheim war ein groBes Gebiet abge-'
steckt, das es nun intensiv zu ,beackern" galt.
Es umfaBt heute noch den mittel- und nord-
badischen Raum, Siidhessen, Teile von Rhein-
land-Pfalz und das Saarland.

Wenn man das damalige Preisniveau be-
denkt, dann war es ein stolzer Erfolg, wenn Herr
Bauni schon am Ende des ersten Monats mit
einer Gesamtsumme von 91890 Mark im Auf-
tragsbuch abschlieBen konnte.

Leider unterbrach die Weltwirtschaftskrise
Ende der 20er Jahre die Selbsténdigkeit des
Verkaufsbiros, soweit es die eigenen Raume
betraf. Aus Einsparungsgriinden zog man 1930
in das Stammhaus, das erst 1955 wieder ver-
lassen wurde. In den Zeiten duBerster Not
beweist sich treue Freundschaft. Das erlebten
auch die Mitarbeiter des VB. Die Binnenschiffs-
reederei Gotz in Neckarsteinach kaufte 1926

daB es ein abwechslungsreicher, interessanter
Nachmittag fiir sie wird.

Eine markierte Fiihrungslinie wird die Besu-
cher durch alle sehenswerten Abteilungen leiten.
Modernste Priifstande, numerische Bearbei-
tungszentren oder die neuentwickelte Mittel-
pufferkupplung, auf die Anfang der 80er Jahre
alle européischen Eisenbahnen umgestellt wer-
den sollen, werden zwar den GroBteil der Gaste
anziehen — doch nicht minder interessant diirfte
die Fotoausstellung sein, die ganz allgemein
Uber die Knorr-Gruppe informiert und speziell
die Sozialleistungen, die sich sehen lassen
konnen: das konzerneigene Kinderheim in
St. Blasien, die Berghiitte in der Jachenau,
die Werkswohnungen, Studienfahrten fiir Aus-
zubildende, betriebliche Altersversorgung und
vieles andere mehr. — Das kleine Souvenir, das

den ersten MWM-Schiffsmotor. Und durch alle
schlechten und guten Zeiten blieb sie treuer
Kunde. Sie kaufte seitdem tber 100 MWM-
Motoren.

Als im Jahre 1933 der Zoll fur flussige Brenn-
stoffe — also auch Dieselél — kraftig ange-
hoben wurde, ging der Absatz an stationaren
Dieselmotoren schlagartig zuriick. Aber schon
ein Jahr spater kamen die MWM-Kleindiesel-
motoren ins Verkaufsprogramm. Ein neuer Markt
muBte bearbeitet werden: Landwirtschaft und
Bauwirtschaft begannen mit der Motorisierung
von Fahrzeugen und Geriten.

jeder Gast erhalt, wird wohl den Kindern be-
sonderen SpaB machen, zumal sie seine Ent-
stehung selbst verfolgen kénnen . ..

Und wenn nach dem Rundgang die Kantine
erreicht wird, wo man sich ,nach der Arbeit*
dem Vergntgen in Form einer bayerischen Brot-
zeit hingeben darf, wird man sicher feststellen:
Knorr- und Siidbremse sind wirtschaftlich solide
Unternehmen, die ihren Mitarbeitern einen
gesicherten Arbeitsplatz, ein zukunftstrachtiges
Betétigungsfeld und vorbildliche Sozialleistungen
bieten!

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
Knorr-Bremse GmbH und
Stiddeutsche Bremsen AG.
Minchen 40, Moosacher StraBe 80
(gegeniiber dem Olympiagelande)

Es dauerte fast zwei Jahrzehnte, bis sich das
Geschaftin stationédren Diesel-Aggregaten wieder
erholte und neben den Schiffs- und Einbau-
motoren der Aggregatumsatz das dritte , Stand-
bein* des VBs wurde.

Nach dem Tode Heinrich Baunis tibernahm
sein Sohn Walter 1949 die Leitung bis 1964.
Funf Jahre lang fiihrte dann Helmut Schneider
das Buro, bis der heutige Leiter Erwin Eckstein
1969 Biirochef des nun neunképfigen Teams
wurde.

Wir wiinschen dem VB Mannheim und seiner
Mannschaft weiterhin Gliick und Erfolg!

Herr Eckstein, Leiter des
VB Mannheim, mit seinen
Mitarbeitern; v.l.n.r./vorn:
Herr Krawitz, Herr Walser,
Frau Werner;

hinten: Herr Wassmann,
Fraulein Spuler, Herr Eck-
stein, Frau Knapp, Herr
Huber, Herr Hill



Wichtige Tips fur die Kreditaufnahme

Kredite wurden billiger,
doch nicht jedes Angebot

ist serios

Es gibt auch noch erfreuliche Informationen
fur Verbraucher: Personliche Kredite sind in den
letzten Wochen um durchschnittlich 2,3%, billiger
geworden. Sie kosten jetzt beispielsweise bei
den GroBbanken nur noch 12,97%, (effektiver
Jahreszins einschlieBlich aller Nebenkosten bei
einer dreijahrigen Laufzeit). AuBerdem wurden
die Betragsgrenzen fiir den Personlichen Klein-
kredit mit Barauszahlung auf 6000 DM und fiir
das Persénliche Anschaffungsdarlehn auf
25000 DM heraufgesetzt.

Damit kann man heute wieder kostengtinstiger
an die Verwirklichung zuriickgestellter Plane,
wie z. B. den Kauf eines Autos oder von Mébeln
denken. Doch nicht alle Kreditgeber haben die
Zinsen gesenkt. Auch verbergen sich hinter
manchen, scheinbar giinstigen Angeboten manch-
mal unseriose Geschaftemacher. Deshalb hat
die Deutsche Bank einige Ratschlage zusammen-
gestellt, die man bei Aufnahme eines Kredits
beachten sollte:

Berichtigung

In der letzten Ausgabe der Werkzeitschrift
131, Seite 5, ist uns ein Irrtum unterlaufen:

Mitglied des Aufsichtsrates der Stiddeut-
schen Bremsen AG ist seit dem 24. 4. 1974
Walter WEIN. Er trat an die Stelle von Franz
Strobl.

Wir bitten um Entschuldigung.

40 DIENSTJAHRE

Knorr-Bremse GmbH Knorr-Bremse GmbH
Miinchen Volmarstein

HEINZ RIECK SIEGFRIED OSTHOLT
Projekt-Ing. GuBkontrolleur
1.4.75

1. Man solle nie einen Kreditantrag unter-
schreiben, ohne sich vorher die Gesamtkredit-
kosten, also den effektiven Jahreszins, schriftlich
bestatigen zu lassen.

2. Der effektive Jahreszins soll im Kreditantrag
genannt werden. Auf eine Angabe wie beispiels-
weise , 19, Zinsen pro Monat entsprechen einem
Jahreszins von 129" darf man sich nicht ver-
lassen, denn bei einer zweijahrigen Laufzeit bei-
spielsweise bedeuten , 1%, pro Monat" einen
tatséchlichen Jahreszins von rund 25%,.

3. Vor Vertragsunterzeichnung sollte man die
Kreditkosten mit anderen Kreditangeboten ver-

gleichen. Das ist sehr einfach, denn jeder Kredit-+

anbieter (auch Kreditbiiros oder Kreditvermittler)
ist gesetzlich verpflichtet, in einem Preisaus-
hang (auch im Schaufenster) die Gesamtkosten
einschlieBlich aller méglichen Nebenkosten in
Form des effektiven Jahreszinses zu nennen.

4. Besonders bei unbekannten Kreditgebern
sollte niemand einen Vertrag unterzeichnen,

ohne vorher alle Bedingungen genau durch-
gelesen zu haben. Wird zum Beispiel die vor-
zeitige Ruckzahlung des Kredites innerhalb
einer bestimmten Frist ausgeschlossen oder gibt
es hierfir keine Zinsriickvergitung, kann man
die Streichung dieser Bedingungen verlangen
oder aber den Vertrag insgesamt ablehnen.

5. Im Ratenkreditgeschaft sind Festzinssatze
tblich, die wéhrend der gesamten Laufzeit nicht
verandert werden kénnen. Die Kreditbedingun-
gen sollten daher keine Zinsgleitklauseln ent-
halten, die ggf. nachtraglich zu héheren Zins-
belastungen fiihren.

6. Vorsicht bei denjenigen Kreditangeboten, die
viel versprechen und das Wesentliche verschwei-
gen, namlich die Kosten. Je anonymer das An-
gebot und die Abwicklung sind (z. B. Versand
durch die Post, Vertreterbesuch usw.), desto
kritischer sollte man sein (siehe auch Report der
Stiftung Warentest, 1 Berlin 30, Lutzowplatz
11-13 in ,test” Heft 10/74, das von der Stiftung
auf Anforderung gegen Erstattung der Kosten
von 2,— DM + Porto zugesandt wird).

7. Wer einen Persénlichen Kredit noch nicht
ganz zuriickgezahlt hat, sollte sich bei einem
weiteren Kreditwunsch nicht scheuen, erneut
mit seiner Bank zu sprechen. Es bereitet in aller
Regel keine Schwierigkeit, laufende Kredite auf-
zustocken.

8. Die ortlichen Gewerbeaufsichtsbehorden
wachen dariiber, daB Kreditanbieter sowohl den
effektiven Jahreszins in einem Aushang richtig
angeben als auch die Kosten auf Verlangen
schriftlich bestétigen und nicht verschleiert dar-
stellen. Niemand sollte sich scheuen, diese Auf-
sichtsbehdérde auf offenkundige, fiir die Kunden
nachteilige VerstéBe gegen gesetzliche Vor-
schriften aufmerksam zu machen.

***********************

Siiddeutsche Bremsen AG

HELMUT FISCHER
Vorrichtg.-Konstrukteur
24.4.75

FRITZ WINKELMANN
Mustermacher
16.4.75

HEINRICH GRUBMULLER ALOIS SCHLUTTENHOFER
Dreh Meister

24.4.75

Motorenwerke Mannheim AG

Carl Hasse & Wrede GmbH

‘ﬂ»\,
y

FH BALSCHBACH KARL DENGEL WILLI DIEHM KARL KELLER WOLFGANG TAUBENSEE
chlosser Werkmeister Werkmeister Rohrschlosser Leiter der AV
16.3.75 29.4.75 29.4.75 29.4.75 1.4.75

Knorr-Bremse GmbH
Volmarstein

25 DIENSTJAHRE

ERNST KANNE
Modellschlosser
11.4.75

GUNTER TOLKSDOHF KARL-H. HELLHAMMER
Elektro-Ing. Elektromeister
11.4.75

Siiddeutsche Bremsen AG Motorenwerke Mannheim AG

! o
i BT
MANFRED KRUNER HERBERT THOMAE PETER EBEL ]OSEF FRElLlNGER EMIL HONECK OTTO MOOR
Dreher chlosser Hilfsschlosser eister Prokurist Gruppenleiter
11.4.75 11.4.75 27.3.75 8. 4.75 156.3. 75

HEINZ WEIDNER

ANTON MESSEMER LUDWIG SCHWARZ FRANZ EICH PHILIPP KOHLER HERMANN LUTZ
Gruppenleiter Schleifer Automaten-Dreher Kontrolleur Sachbearbeiter Monteur
15.8.75 21.8.75 1.4.75 3.4.75 13.4.75 20.4.75

e

l > HUDOLF BURKL ERNST WERLE WALTER BUSALT
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730 Jahre

fiir den Weizen eines Schachbrettes
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. Sie ist schon unzéhlige Male erzéhit worden, :
[ : die Geschichte von dem Schachbrett und den al
o] Weizenkérnern. Aber so oft sie erzéhlt wird, °
’< ] geraten die Zuhérer von neuem in Staunen: Der o
b Mann, der das Schachbrett erfunden hatte, wurde t:
® zu seinem Herrscher gerufen, es soll in Indien ®
y gewesen sein. Der Fiirst wollte ihn fiir die Er- e
[ findung des kéniglichen Spiels auch kéniglich °
’: belohnen. Gib mir, sagte da der kluge Mann, fiir b 4
[ das erste Feld meines Schachbrettes ein Weizen- :{
:: korn, fir das zweite zwei Weizenkérner, fiir das =
4 dritte vier, fiir das vierte acht und so weiter, fiir ®
@ jedes weitere Feld also die doppelte Anzahl
4 an Weizenkérnern! Der Schah é&rgerte sich tber 3
diesen—wie er meinte — geringen und albernen e
1 Wunsch. Aber er befahl seinem Schatzmeister, ®
mit einem Sack Weizenkérnern herzukommen 4
| und das Gewdunschte auszuzahlen. Der Schatz- ®
b meister rechnete und rechnete und kam schlief3- >
: S lich zu dem Ergebnis, daB die gesamte Weizen- ’:
b4 ernte von ganz Asien nicht ausreichen wiirde, L*
*: um den seltsamen Wunsch zu erfiillen. { 4
4 e
:: Leider ist die Rechnung des Schatzmeisters Kérner. Angenommen, ein Giterzug mit der t:
:] verlorengegangen. Wer die Zahl der Kérner gesamten Weizenladung des Schachbretts fithre b4
b 4 wissen will, muB sie also selber errechnen: mit 80 Stundenkilometern an uns voriiber, in 9
L 1,2,4,8,16, 32, 64, 128, 256, 512. Auf das zehnte  jeder Sekunde zwei mit zwanzig Tonnen voll aus- <
4 Feld entfallen also schon 512 Korner. Wieviel gelastete Guterwagen; wann wohl ware der Zug :]
:1 wohl auf das zwanzigste? 524 288. Wer rechnet zu Ende? Nicht nach einigen Stunden, auch nicht L*
»: nach, ob es stimmt? Auf das dreiRigste Feld in Tagen, sondern nach mehr als 730 Jahren! L
e kommen schon 536870912, auf das vierzigste Das ist nicht zu glauben? Also rechnen wir :j
:: schon tber 500 Milliarden, namlich genau nach: Die zwanzigstellige Summe der Weizen- \
b4 549755813 888. Fur das funfzigste Feld ergibt korner geteilt durch 400 Millionen gibt die Zahl ®
e sich eine fiinfzehnstellige Zahl und fir das letzte  der Wagenladungen. Es sind 46 116860 185. =
b4 Feld, das vierundsechzigste, eine neunzehn- Da in jeder Sekunde zwei Wagen voriiber fahren, [j
;: stellige namlich 9223372036854 775808. Nun dauert es ,nur* 23058430092 Sekunden, bis a
x gilt es nur noch, die Summe der auf die 64 Felder  der letzte Wagen kommt. Sechzig Sekunden sind ®
® entfallenden Kérner zu ermitteln. Wer Lust hat, eine Minute, sechzig Minuten eine Stunde, 24 . ®
b kann sich daranbegeben, die 64 Zahlen mit den Stunden ein Tag und 365 Tage ein durchschnitt- e
® insgesamt 640 Ziffern zusammenzuzihlen, eine liches Jahr. Die Zahl der Sekunden geteilt durch &
b schreckliche Arbeit, wie man sehr bald merken 60 x 60 x 24 x 365 ergibt die Jahre: es sind L 4
:: wird. 23058430092 : 31536000 = 730 Jahre und :
b4 Es geht aber viel einfacher, und zwar mit etliche Tage. b4
n einem groBartigen Rechenkniff. Sehen wir uns Wiirde jeder Giiterwagen nach fiinf Tagen — ::
4 die Zahlen einmal genau an. Da finden wir, daB entladen, zur Ladestelle zuriickgefiihrt und .
2 i o s
b4 auf allen vorhergehenden Feldern zusammen wieder beladen — erneut voriiberfahren, wéren z
® stets ein Korn weniger liegt als auf dem folgen- 864000 Guterwagen 730 Jahre lang stéandig im s
ot den Feld. Weil das bei der ganzen Reihe der Einsatz, um das Transportproblem zu bewaltigen. °
: Zahlen so ist, brauchen wir bei unserer Rechnung  Der Guterwagenbestand der Bundesbahn er- =
-1 nur die auf das 64. Feld entfallende Kérnerzahl reicht mit rund 282 000 Wagen nur ein Drittel der :
: doppelt zu nehmen und ein Korn abzuziehen. erforderlichen Wagenzahl, ganz abgesehen ®
a Dann haben wir das Endresultat: davon, daB eine Reihe von Wagengattungen fiir :j
© 18446744 073 709 551 615, gleich 18 Trillionen, den Weizentransport nicht in Frage kame. Das -4
e 446744 Billionen, 73 Milliarden, 709 Millionen, erstaunliche Resultat der Rechnung zeigt also, o
:: | 551615. daB die Bundesbahn ihren Giiterwagenbestand :
:1 Eine Million Weizenkérner wiegt ungefahr verdreifachen miiBte und dann jene 730 Jahre e
b < einen Zentner. Auf eine Wagenladung von zwan-  hindurch fiir nichts anderes einsetzen dirfte, ‘:
:: zig Tonnen kommen also rund 400 Millionen um den Weizen des Schachbrettes zu beférdern. | }:
b4
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