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Unser Hobby: Bowling

nie stillen Tage zwischen Weibnachten und Neujahr, wenn der Tannenbaum den

rubenden Pol in unserem Heim bildet, sind fiir die persinliche Gewissenserfor-
schung besonders geeignet. Denn im Alltagstrott wdichst einem nur zu oft eine see-
lische Hornbaut, die unempfindlich macht . . .

Dabei wollen wir nicht einfach alle ,guten® und ,schlechten Ereignisse, die uns
betreffen, getrennt voneinander addieren und dann die Endsuwmmen miteinander
vergleichen. Das wiire eine zu simple Erstklissler-Rechenaufgabe! Es geht weder
mit den Schulnoten ,gut® und ,schlecht noch mit den Bezeichnungen ,grof* und
klein. Denn manches, was uns 1975 als schlecht erschien, kann sich bereits ein
wenig spiiter — in einem hoheren Sinne — als gut und fruchtbar herausstellen. Der
Miferfolg, der uns nicht umwirfl, macht uns stirker. Aber ein Erfolg, der uns zu
friih in den Schof fallt, den wir nicht verkraften kénnen, wird uns irgend wann
einmal schaden. Aus gut kann schlecht und aus schlecht wiederum gut werden —
das ist nun mal die bobere Mathematik des Lebens. Auch erweisen sich manche
grofien und einmaligen Begegnungen mit Menschen — im Beruf, in den Ferien
oder in der Liebe — nach einem gewissen Zeitabstand keineswegs mebr so beden-
tend. Es gibt viele Strobfener- aber nur wenige bleibende Herdwdirme-Bezie-
bungen ... Genauso gibt es kleine Ereignisse, die richtungsweisend fiir unser
ganzes Leben sind. Ja, wenn wir doch nur die Signalwirkung mancher Kleinig-
FLeiten recht erkennen wiirden! Da blinkt wie im Flugzeug so ein rotes Lampchen
auf, aber wir schanen gerade gelangweilt in die Wolken oder schlafen. Schon an den
wenigen Beispielen ist zu erkennen, dafl es nicht leicht ist, die Ereignisse und Zu-
stinde eines Lebensjabres mit absolut richtigen Klebe-Etiketten zu versehen. Und
noch einige grofie Kleinigkeiten erschweren eine Beurteilung zusitzlich. Die wichtig-
sten Dinge unseres Lebens sind unsichtbar: Glaube, Hoffnung und Liebe. Man kann
sie nicht mit Hinden greifen, man kann sie nur mit dem Herzen begreifen — und
auch das nicht immer, weil sie mitunter unser beschrinktes Begriffsvermdgen weit
iibersteigen. Das gilt besonders fiir die uneigenniitzige und reine Liebe der Mutter
oder vom Glauben, der Berge versetzen und Todkranke heilen kann oder von der
Hoffnung, die Robinson anf seiner einsamen I nsel mitten im Ozean aushalten liefs.

Gerade um Weibnachten, wenn gleichsam mit den Kerzen am Christbanm die
alte Botschaft von Glaube, Hoffnung und Liebe wieder auflenchtet, fiiblen wir,

‘daf also diese wichtigsten Dinge des Lebens nicht sichtbar und auch nicht fiir viel

Geld kéuflich sind! Sicher, die niichsten zwdlf Monate liegen im Ungewissen mit all
ibren reichen Méglichkeiten zum Guten wie zum Schlechten. Aber im Dunkeln
miissen sie trotzdem nicht liegen. Denn wer in sich audh nur ein Fiinkchen H offnung,
Glaube und Liebe trigt — und diesen Funken am Glimmen hil: — der wird
bestimmt Licht genug haben, um seinen Weg durch das kommende Jabr zu finden.

In den Feiertagen zwischen den Jabren ist Zeit fiir die Besinnung, die uns im
Alltag oftmals feblt. Da kann man vielleicht auch einmal iiber die tiefere Bedentung
eines oft gebranchten Wortes nachdenken.

Was s'teckt dqch alles in dem Wort ,Unternebhmen, zu dem wir in Miinchen,
Mannheim, Berlin und Volmarstein gehéren?

) Unterne]amen, das ‘bedeutet ja auch etwas zu unternehmen, zu wagen, zu
riskieren, sich zu engagieren. Auf gar keinen Fall bedeutet es Stillstand und Aus-
ruben anf alten Lorbeeren.

Ein Unternehmen ist etwas Lebendiges, Fortschreitendes. Wir von der Unter-
nehmensgruppe Knorr-Bremse haben uns 1975 an dieses Wort gehalten. Unter-
nebmergeist ist notwendig, wenn sich die Rider weiterdrehen sollen.

Ich zviinsclge uns allen viel Unternehmungslust und -denken fiir das neune Jabr.
Alle Mlmrbeztermnen und Mitarbeiter der Betriebe — und das sind wir gemeinsam
— wissen am beste_n, was dem Betrieb und unseren Arbeitsplitzen not tut, denn
wir alle selber bestimmen durch unsere Mitarbeit den Weg der Unternebmen.

_ Fiir Ihre Mitarbeit im vergangenen Jabr im Sinne des Vorhergesagten bedanke
ich msz bei Ihnen und wiinsche Ihnen und Ibren Familie besinnliche Feiertage und
ein gliickliches neues Jabr.

sk Lolat=r

1975 war nicht nur das Jabr der Frau. Es waren zwdlf bewegte Monate, gekenn-
zeichnet von intensiven Bemiibungen, den rezessiven weltwirtschaftlichen Erschei-
nungen mit ibren Auswirkungen auf unsere stark exportorientierte Wirtschafl ent-
gegenznwirken. Erscheinungen wie Zusammenbruch des Weltwihrungssystems
Olpreisschock, Zahlungsbilanzprobleme und Robstoffkrise, die zur Weltrezession
fiihrten, waren tiefgreifender als das, was zur Weltdepression in den dreifiger
Jabren fiibrte. Die Bundesrepublik Deutschland ist besser als andere Industrie-
nationen damit fertig geworden. Das soziale Netz,welches zum Schutze der Arbeit-
nebmer und ibrer Familien in den letzten Jahren engmaschiger geworden ist, hat
uns vor politischem Experiment bewabrt. Dennodb leben wir nicht unangefochten
auf einer Insel des Woblgefallens. Es gilt das Erreichte zu bewahren, eine Phase der
Besinnung anf das, was ist, einzulegen, damit auch das Morgen und Ubermorgen
fortschrittlich gestaltet und Riickschritt vermieden werden kann. Wir alle sollten
daran nach Kréiften mitarbeiten.

Den Mitarbeitern der Unternehmen, jedem an seinem Platz, gilt mein berzlicher
Dank fiir die gute Zusammenarbeit und das Verstindnis fiir das Notwendige.

Ihnen und Ihren Familien wiinsche ich ein besinnliches Weibnachtsfest, viel
Gliick und Erfolg fiir 1976. ’

berzlichst Ihr
/ Craer

Im Auftrage der Betriebsrite der Werke




An unsere Mitarbeiter aus dem Ausland
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Si chiude I'anno 1975, che purtroppo, per molti di
noi & stato tutt’ altro che facile.

La precaria siuazione economica ha messo
parecchie ditte in difficoltd, e pertanto é cres-
ciuta la preoccupazione di molti lavratori per il
proporio posto di lavoro. Ma nei ultimi mese la
situazione sembra migliorata e aumentano le
speranze per una ripresa emconomica. Pertanto
il maggior impegno sociale della direzione sara
sempre rivolto al mantenimento dei posti di
lavoro anche per I'anno successivo.

Ringraziandovi al contempo per la Vostra colla-
borazione prestat durante I'anno augriamo a
Voi e Vostri famigliari un buon S. Natale e un
felice Anno Nuovo.

Industriebeschiftigte -
Zahlen
und Daten

In der Industrie des Bundesgebiets waren im
1. Halbjahr 1975 durchschnittlich 7,71 Mio Per-
sonen beschaftigt (5,50 Mio Arbeiter und 2,16
Mio Angestellte), 6,2%, weniger als in der
gleichen Zeit des Vorjahres; dabei hat die Zahl
der Arbeiter um 7,7%, die der Angestellten um
2,39%, abgenommen.

Mit 4,71 Mrd um 12,0% niedriger als 1974
lag auch die Zahl der geleisteten Arbeiter-
stunden, bedingt in erster Linie durch den Riick-
gang der Arbeiterzahl. AuBerdem wurde, ver-
glichen mit dem 1. Halbjahr 1974, mehr kurz-
gearbeitet: die Zahl der geleisteten Stunden
je Arbeiter und Monat nahm von 149,5 (1. Halb-
jahr 1974) auf 142,6 in diesem Jahr ab.

Die Bruttolohnsumme fiir das 1. Halbjahr
betrug 54,37 Mrd. DM. Trotz tariflicher Lohn-
erhdhungen lag sie damit um 1,79, niedriger
als im Jahr davor: der Riickgang der Arbeiter-
stunden infolge der Produktionseinschrankungen
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L'année 1975 approche de sa fin, et pour beau-
coup de gens ce n’était pas une année toute
facile.

La situation économique prépaire a provoqué
des difficultés pour plus d'uneentreprise. La
peur de perdre son travail a pris beaucoup
d’employés. La situation cependant est devenue
plus claire et I'espoir d’'une extension économique
est augmenté. Quand méme, dans I'année pro-
chaine aussi il sera la tdche humaine la plus
importante de la direction de notre entreprise de
conserver les lieux de travail.

Dans ce sens, nous vous souhaitons Joyeux
Noégl et nous vous remercions de votre collabo-
ration dans I'année passée.

*
>
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God. 1975 se zavrSava, i za mnoge od nas nije
bila ba8 najbolja ekonomska situacija, preduze-
cima pravilo je dosta poteskote, i mnogo
radnika strahovalo je zbog radnog mjesta. —
Sada8nja situacija, ipak izgleda ne$to bolja, i
rukovodstvo preduzeta u Novoj god.

1976 nastojat ce da zadr2i sva radna mjesta.

U tom smislu Zelimo Vama i Va8oj porodici
sretne praznike, tese zahvaljujemo na zajedni?:kcj
saradnji u proSloj god. 1975.

hat die Auswirkungen der Lohnerhdhungen
tberkompensiert.

Der Stundenlohn der Arbeiter stieg im Ver-
gleich zu 1974 auf im Schnitt 11,55 DM. Pro
Monat bedeutet das einen Durchschnittsver-
dienst von 1647 DM, 6,6% mehr als ein Jahr
zuvor.

Die Bruttogehaltssumme der Industrieange-
stellten fir die Zeit von Januar bis Juni lag bei
33,65 Mrd DM, um 7,9%, héher als 1974. Da die
Angestelltenzahl gleichzeitig um 2,39, zuriick-
gegangen ist, hat sich das monatliche Durch-
schnittsgehalt je Angestellten mit 10,5%, stérker
erhoht als die Bruttogehaltssumme. Im Schnitt
verdiente ein Industrieangestellter im 1. Halb-
jahr 2599 DM monatlich.

Schiffsglocke
fiir die
Vierburgenstadt

Neckarsteinach, die reizvolle Vierburgenstadt
im Neckartal oberhalb von Heidelberg, ist
Mittelpunkt der Partikulierschiffahrt auf dem

Se estéd acercando el fin de afio de 1975 y para
muchos de nosotros no ha sido un afo facil.

La critica situacion econdmica provocé dificul-
tades a muchas empresas y para muchos obreros
aumento la preocupacion por sus puestos de
trabajo. Ahora la situacion parece estar mas
clara y hay mas esperanzas sobre |a prosperidad
econdmica. Sin embargo, el tratar de conservar
los puestos de trabajo para el afio proximo sera
la tarea humana mas importante de la direccion
de nuestras empresas.

En cse sentido, les deseamos a Uds. y a sus
familias que pasen unas felices Navidades y les
agradecemos su colaboracion prestada durante
el afo que hemos pasado.

1975 Senesinin Sonuna geldik bu Sene gok
kigi i¢in zor bir seneydi. Kiritik durumda olan
Iktisadi buhran bagzi Firmalari zor duruma
digurda.

Cok igci Kendinin igi icin korkmaya bagladi Su
anda, ig vaziyeti nisbeten diizelmeye basladi ig
durumunun dahada iyiye gitmesine Umitliyiz.
Buna ragmen Sizlerin Onumizdeki Sene ig
yerinde kalabilmeniz igin. insanca yapilacak
Haraketle pirmamiz bu imkani Sagliyacaktir.

Size ve Sizin ailenize Kutlu Bayramlar diler ve bu
sene beraber caligtigimiz igin tegekkir ederiz.

Neckar. Hier sind viele Schiffseigner zu Hause,
die seit Jahrzehnten mit ihren dieselmotorisierten
Schiffen Neckar und Rhein befahren. Enge
Geschaftsfreundschaft verbindet sie mit MWM,
deren Motoren sie als Antrieb fiir ihre Fahr-
zeuge seit einem halben Jahrhundert vertrauen.
Aus dieser Verbundenheit stiftete MWM der
Einwohnerschaft der Stadt Neckarsteinach eine
groBe Schiffsglocke (unser Bild). Sie wurde in
der neuen Gemeinschaftshalle aufgehéngt, in
der alle wesentlichen Veranstaltungen — vor
allem die des Schiffervereins — stattfinden.
Freundschaft sei ihr stetes Geldute! JHB

LI e

Wir freuen uns, daB die Beschéaftigung unserer
Gruppe in dem zu Ende gehenden Jahr insge-
samt befriedigend war. Dies hat um so stérkeres
Gewicht, als in der BRD wie in fast allen west-
lichen Industrielandern erhebliche Unterbeschaf-
tigung herrschte, im industriellen Bereich die
Auslastung der Produktionsanlagen auch jetzt
noch unzureichend und die Zahl der Arbeitslosen
und der Kurzarbeiter hoch ist.

DaB unsere Gruppe besser ausgelastet war,
hat mehrere Griinde, insbesondere:

@® Wir sind nicht von einem Erzeugnis abhéngig,
d. h. wir haben eine breite Produkt-Palette
mit einer ausgleichenden Wirkung, wobei ein
Teil unserer Erzeugnisse nicht so stark kon-
junkturabhéngig ist,

@ wir hatten 1975 einen guten Markt fiir unsere
Diesel-Motoren,

@ wir konnten unsere Auslandsbeziehungen
besonders glinstig verwerten,

@ wir haben uns bemiiht, noch rationeller zu
arbeiten, um preislich und qualitativ mit dem
Wettbewerb konkurrieren zu konnen.

Wir meinen, mit Vertrauen auch in das Jahr
1976 gehen zu kénnen, denn

@ unser Auftragsvolumen mit rund 400 Mio DM
ist gut,

@ die Forschungs- und Entwicklungstéatigkeit
wird in der Gruppe unveréndert stark gefor-
dert,

@ die Bemithungen um die ErschlieBung neuer
Mérkte werden stetig fortgesetzt.

Nattirlich — und hier steckt der Pferdefu —
war nicht alles nur positiv.

Die Preiserh6hungen, die Ende des letzten
Jahres und Anfang dieses Jahres durchgesetzt
werden konnten, reichten nicht aus, um die an-
haltenden Kostensteigerungen abzudecken. Das
Ergebnis blieb in einigen Produktgruppen weiter-
hin schwach. Verschiedene Auftrage konnten
nur aufgrund preislicher Zugesténdnisse herein-
geholt werden. Die verkaufsférdernden MaB-
nahmen muBten verstéarkt werden.

Wie wichtig eine angemessene Verzinsung
der eingesetzten Mittel ist, und zwar im Hinblick
auf Investitionen und die Sicherung der Arbeits-

platze, C.Jaruber wurde in den letzten Monaten
in der Offentlichkeit zur Geniige diskutiert. Wir
konnen dies nur unterstreichen.

Der Umsatz der Knorr-Bremse-Gruppe an
Dritte wird 1975 den Vorjahresumsatz von
606 Mio DM beachtlich iibersteigen. Wir rechnen,
daB wir mit einer Steigerungsrate von ca. 209,
auf rund 730 Mio DM kommen werden. Die Um-
satze fur die Monate November und Dezember
sind noch nicht bekannt, so dafB die Zahlen mit
Vorbehalt zu werten sind.

Der Mehrumsatz gegeniiber dem Vorjahr voll-
zog sich hauptséchlich auf dem Auslandsmarkt;
im Inland war nur ein geringer Zuwachs zu
verzeichnen. Die Exportquote betrégt gegen-
wartig 50%, d. h. die Halfte unserer Lieferungen
geht in das Ausland.

Bei der Knorr-Bremse Miinchen war die posi-
tive Umsatzentwicklung begunstigt durch die
ersten Serienlieferungen der Mittelpufferkupp-
lung in den Iran. Die Umstellung der européi-
schen Ziige auf die automatische Mittelpuffer-
kupplung ist erst fiir 1985 vorgesehen.

Bei Eisenbahn- und Kfz-Bremsen stehen
erhéhten Exportumsétzen leichte EinbuBen im
Inlandsgeschaft gegeniiber. Die Inlandsumsétze
weisen aber durchaus befriedigende Hohen auf
und sind lediglich im Vergleich zu den besonders
guten Umsétzen des Jahres 1974 etwas abge-
fallen.

Die Erwartungen bei der Druckluftsteuerung
waren von Anfang an gedampft wegen der all-
gemeinen Konjunkturlage.

Zur Umsatzausweitung im Stahlwerk Volmar-
stein trugen in erheblichem MaBe die Lieferungen
fiir Mittelpufferkupplungen in den Iran sowie
die laufende Steigerung des Autoradergeschéfis
bei.

Die Motoren-Werke Mannheim diirften in die-
sem Jahr einen Brutto-Umsatz (incl. SB-Motoren)
von rund 450 Mio DM erreichen und damit die
Anfangsprognose wesentlich tibertreffen. Die
Exportquote stieg auf tiber 60%, an.

Sehr giinstig hat sich der Absatz von Schiffs-
antriebsmotoren, Motoren fiir landwirtschaftlich
genutzte Gerate und fiir Stromerzeugungsanla-
gen entwickelt.

Die Siiddeutsche Bremsen AG verzeichnete
einen auBergewdhnlich guten Motoren-Umsatz;
die Zuwachsraten bei Eisenbahn- und Kfz-
Bremsen und der Druckluftsteuerung entsprachen
den Umsatzen der Knorr-Bremse auf diesen
Gebieten.

Bei Hasse & Wrede wird der wesentliche An-
teil des Umsatzes mit Drehschwingungsdampfern
gemacht. Sie waren auch Grundlage des ver-
besserten Umsatzes gegeniiber dem Vorjahr.
Dem Umsatz mit Werkzeugmaschinen waren
Grenzen gesetzt durch die rezessive Wirtschafts-
lage.

In der Knorr-Bremse-Gruppe sind gegen Ende
des Jahres 7406 (im Vorjahr 7486) Mitarbeiter
beschaftigt. Starkere Abgénge verzeichnete
lediglich die SB (Stand rd. 2300 Personen).
Einige Zugénge dagegen hatten die MWM (Stand
rd. 3100 Personen).

Die Summe der Lohne und Gehélter hat sich
trotz der Belegschaftsabgénge um 7% gegen-
tber dem Vorjahr erhéht.

Die sozialen Leistungen wurden aufgrund von
gesetzlichen Vorschriften, tariflichen Bestim-
mungen und freiwilligen Zusagen weiter ver-
bessert. Hierauf werden wir zu einem anderen
Zeitpunkt eingehen. ZV/Schl.



nische Vorstellung des neuen Produktes. Es ist
eine der heutigen Tendenz entsprechende
moderne Entwicklung, die auf vieljahrigen
Erfahrungen mit MWM-Dieselmotoren verschie-
dener Bauart und Leistung aufbaut. Die von der
Kundschaft gestellten Anforderungen hinsichtlich
Kompaktheit, gutem Zugang zu den Bauteilen,
geringem Raumbedarf, niedrigen Betriebskosten
und wenig Wartungsbedarf werden voll erfillt.
Um hochste Betriebssicherheit zu gewéhrleisten,
ist bewuBt auf Leichtbau verzichtet worden.

Die Baureihe D 510/D 511 hat Abgasturboauf-
ladung mit Ladeluftkiihler. Sie umfaBt 6- und
8-Zylinder-Motoren in Reihen- sowie 12- und 16-
Zylinder-Motoren in V-Ausfiihrung. Bei 750
U/min Nenndrehzahl, 500 PS Leistung pro
Zylinder und 19,11 bar. Mitteldruck sind diese
Motoren noch voll schwerélfahig.

Dipl.-Ing. H.-J. Uckley befaBte sich mit den
Besonderheiten der Anlagentechnik, Alfred
Reibnegger widmete sich Fragen der Vertriebs-
koordinierung aus den Erfahrungen der Ver-
kaufspraxis, u. a. bezglich der Angebotsaus-

Auf der

46. Internationalen
Automobil-Ausstellung
in Frankfurt/M.

war KNORR — wie stets — dabei. Der anspre-
chende Stand bot den zahlreichen Interessenten
einen umfassenden Uberblick Gber den Produkt-
bereich ,Bremssysteme fur Nutzfahrzeuge®,
ein Programm, das den Herstellern von Omni-
bussen, Last- und Sattelziigen die modesnsten

und Wiinschen zu Wort. Obwohl die Verhand-
lungssprache Deutsch war, klangen — vor allem
in der unterhaltenden Begegnung — die ver-
schiedensten Verkehrssprachen der Welt auf.
Alles trug den ausgesprochenen Charakter einer
einer erdumspannenden Vertriebsorganisation.
Von der Versuchsabteilung wurde der neue
Motor im Probelauf vorgefiihrt. Am Objekt ver-
tiefte sich der verkaufspraktisch bezogene
Gedankenaustausch. — Vertriebsdirektor Peter
Pétschke sprach abschlieBend den Dank des
Unternehmens fiir die Teilnahme an dieser so
wichtigen Zusammenkunft aus. Gerade in dieser
technisierten Zeit kénnen auch die vollkommen-
sten Kommunikationsmittel nicht die mensch-
liche Begegnung ersetzen. Keine Korrespondenz
ist so wirkungsvoll wie eine Arbeitstagung, zur
anschaulichen Information, zur Abklarung von
Geschaftsvorféllen im unmittelbaren Gespréch,
auch Anregungen vorzumerken oder sogar sie
sogleich im Werk zu erfiillen. Alle Mitarbeiter
weit drauBen an der ,Verkaufsfront* nahmen
das Gefiihl mit nach Hause, in engstem Zu-

Apparate der Bremstechnik liefert.

Besondere Beachtung fanden die von der
Knorr-Bremse fiir einen Anwendungsfall in
Sibirien entwickelten Tieftemperatur-Serien-
geréte. Sie erfillen neben der Forderung, bei
— 45° C einwandfrei zu funktionieren, einen
weiteren wichtigen Punkt: Es kommt zu keinerlei
irreparablen Schaden, wenn die Bremse bei noch
tieferen Temperaturen betétigt wird (— 60° C
bis — 65° C). Ware dies nicht gewahrleistet,
kénnte nach kalten Néchten bei Vorbereiten der
Fahrzeuge eine versehentliche Betatigung der
FuB- oder Handbremse zur Beschadigung der
Bremsanlage oder Teilen davon fiihren. So
bietet die Knorr-Bremse heute ein Programm
an, das angefangen von der Luftbeschaffung

sammenwirken mit dem Stammhaus neue Im-
pulse fiir die Tatigkeit im Verbraucherkreis auf
allen Kontinenten erhalten zu haben.

Zum AbschluB gab ein Besuch der weinfrohen
Pfalz noch weitere Gelegenheit zur Vertiefung
der Kontakte. Doch auch hier — wie kénnte es
anders sein — wurde beim kithlen Schoppen
tiber den ,Neuling“ diskutiert. Verkaufer kénnen
sicherlich nicht anders, als auch beim geselligen
Zusammensein von ihrem Lebensinhalt zu
sprechen: eben vom Verkaufen. JHB

(Luftpresser, Druckregler, Mehrkreisschutz-
ventil) tiber die Steuergeréte (FuBbremsventil,
Handbremsventil) bis zu den Arbeitsgeréten
(Brems- und Arbeitszylinder, Federspeicher) den
Aufbau von voll funktionsfahigen Bremsan-
lagen im Temperaturbereich von + 80° C bis

— 45° C erlaubt. Dabei ist die Temperatur-
spanne einiger Geréte auch durchaus noch
groBer (z. B. Druckregler bis + 150° C, FuB-
bremsventil bis — 60° C).

Besonders wichtig ist, daB auch bei extremen
Niedrigtemperaturen die Bremsanlage in ihrer
Ansprechempfindlichkeit und Feinfiihligkeit fast
die Werte wie bei 20° C erreicht, d. h. der Fahrer
muB sich nicht an den Winterbetrieb jeweils
gewohnen.

Sicherheit

15. WeltkongreB3
des Internationalen zivilen
Lufthafenverbandes

nationalen Zivilen Lufthafenverbands in Brissel
(September 1975).

Lufthafen gehoren zu den Einrichtungen, fur
die eine Sicherung unterbrechungsloser Strom-
versorgung im Sinne des Wortes ,lebens-
wichtig” ist. Man braucht nur an die Kontroll-
tiirme des Flugsicherheitsdienstes zu denken, um
die Bedeutung unerlaBlicher Sofortbereitschafts-
anlagen zu erkennen. Die Anzeige demonstriert
zwei von MWM eingerichtete Anlagen: hier auf
den Lufthafen Kastrup (Dé&nemark) und Brasilia.
Der englische Text weist auf die weltweiten
Erfahrungen der MWM fiir diesen Sektor hin und
unterstreicht die Bedeutung, die eine Notstrom-
anlage zur Sicherung der Flugsicherheit hat. JHB

A

ort Kastrup (Denmark) Airport Bra
One of nine installed generating sets s

no-break
eto, delivered by MWM — Sao Paulo
MWM important manufacturer of diesel-generating setss
specialized in automatically controlled and no-break Seis
for airports and air control stations (EUROCONTROL) Witty
world-wide experiences.

For full information please write to

MOTOREN-WERKE MANNHEIM AG i
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Knorr auf der

Das wirtschaftlich leistungsféhigste Land Eu-
ropas présentierte sich beim volkreichsten Ent-
wicklungsland der Erde! Vom 5.—18. September
dieses Jahres besuchten tber eine Viertelmillion
Chinesen diese Leistungsschau deutscher For-
schung, Technik und Industrie — die groBte
Ausstellung, die je in Peking gezeigt wurde.
Wissenschaftler, Ingenieure, Techniker und Fach-
arbeiter aus allen Teilen des groBen China
waren herbeigeholt worden, um auf der Techno-
Germa zu erfahren, was man in Deutschland
fiir Chinas Wirtschaftsentwicklung kaufen und
lernen kann.

Chinesische und deutsche Partner waren sich
zuvor dariiber im klaren, daB es sich weniger
um eine Verkaufsmesse im herkémmlichen
Sinne, als um eine groB angelegte, technische

Techno-Germa in Peking

Informationsschau handeln miisse. “Know-how"
und nur wirklich technische Neuheiten wiirden
interessieren und die Chance haben, fir den
weitlaufigen und sicherlich zukunftstrachtigen
chinesischen Markt — um den sich alle Industrie-
nationen der Welt bemiihen — akzeptiert zu
werden.

So hatten denn 338 der bedeutendsten deut-
schen Firmen im groBen Pekinger Ausstellungs-
palais jeden verfiigbaren Quadratmeter mit Pro-
dukten modernster Technik besetzt, und, weil
die Hallen nicht ausreichten, auch noch zwei
groBe Innenhéfe tiberdacht.

Die Messetransporte wurden auf einem
15000-BRT-Frachter gesammelt und verlieBen
bereits Anfang Mai den Hafen von Bremen;
Anfang Juli trafen sie in Peking ein, unter ihnen

die modernsten Bremsgeréte als KNORR-Expo-
nate. Die KNORR-Experten (die Herren Kubath,
Jessen und Werbeleiter Hoibl) zogen indessen
die Reise per Flugzeug vor. Letzterer traf als
erster ,vor Ort" ein, um mit Hilfe chinesischer
Arbeiter und Dolmetscher den Stand aufzubauen,
auf dem spater interessante Gaste begrift
werden durften. Denn letztlich ging es auch hier
um die personliche Kontaktaufnahme mit chine-
sischen AuBenhandelsstellen und darum, bereits
bestehende Beziehungen auszubauen und zu
vertiefen. Solche Fiihlungnahme ist ja einer der
Grundsteine, auf denen kiinftige Geschafte auf-
gebaut werden kénnen.

Und die Gelegenheiten dazu boten sich. Der
stellvertretende AuBenhandelsminister Chai Shu-
Fan, den man anlaBlich einer Einladung von


















