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Mein Gott, Walcher . . ."

Eines der handfestesten Symbole unserer Wegwerfgesellschaft ist wohl die Weg-

werfflasche. Man trinkt sie aus und wirft sie in die Gegend: Ex und hopp — wie
das Motto lautet. Auch fiir Teller aus imprignierter Pappe, Becher und Bestecke
aus Plastik und viele andere kleine und grofie Dinge des tiglichen Lebens gilt das.
In der letzten Konsequenz bedeutet es aber, daf man auch fiir sogenannte lang-
lebige Gebrauchsartikel wie Kiihlschrinke, Waschmaschinen und sogar Autos
bewuft Materialien verwendet, die nur eine relativ kurze Lebenserwartung haben.
Schnellerer Verbrauch steigert den Absatz.

Die Idee des Wegwerfproduktes kam urspriinglich aus den USA, aus einer auf
schnellen Massenkonsum fixierten hochindustrialisierten Gesellschaft, die aus ver-
schiedenen Griinden — im Besitz reicher Rohstoffquellen und von Kriegen im
eigenen Land verschont — im héchsten Wohlstand lebte. Wir im alten Europa sind
nie so neuerungsbesessen und konsumorientiert gewesen wie viele Bewohner der
Neuen Welt, die ja beispielsweise ihre Hemden und Schuhe bereits nach einigem
Tragen in die Miilltonnen warfen anstatt sie in die Wischerei oder zum Schuh-
macher zu geben . . .

Indessen — dieldee des Wegwerfens bleibt nicht nur auf Gebrauchsgegenstinde
beschrinkt. Auch das Zusammenleben der Menschen ist davon befallen. Man
heiratet nicht mehr fiir ein ganzes Leben, sondern man wirft vielfach schon nach
einiger Zeit und den ersten Belastungen den Partner weg wie einen verbrauchten
Gegenstand, um den nichsten auszuprobieren. Schauen wir uns einmal im Kreise
unserer Verwandten und Freunde um: die Anzahl der einmal Geschiedenen ist
nicht geringer als die der noch gliicklich Verheirateten, und auch iiber mehrfach
Geschiedene ist man nicht mehr erstaunt. Diese Entwicklung ist ungut und un-
menschlich, denn der Mensch ist eben kein Gebrauchsgegenstand! Sicher, jeder
kann sich irren und eine Ehe eingehen, die sich als falsch herausstellt. Aber wer
von vornherein eine Wegwerfmoglichkeit in die Ehe einbaut, die ja nach Tucholsky
mehr sein soll als vier nackte Beine im Bett oder eine blofle Versorgungsgemein-
schaft, der erniedrigt sich und seinen Partner. Auferdem bringt er sich natiirlich
um etwas sehr Schénes und Wichtiges: das Aufeinanderzuwachsen und das An-
einanderwachsen. Dazu gehért aber Zeit. Und zwar nicht nur die der Jugend, der
Erfolge und der sogenannten besten Jahre, sondern auch die der gemeinsam
ertragenen Leiden, des Ungliicks und des Alterns . . . .

Die Wegwerfidee erstreckt sich nicht nur auf die Ehe — der Mensch schlechthin
wird von ihr erfafit. Wer nichts mehr leisten kann, weil er alt oder krank ist, der
wird oftmals einfach weggeworfen. Dabei ist der Mensch doch auch nach einem
langen und anstrengenden Berufsleben durchaus keine leere Flasche! Er hat ja
seinen vollen »Inhalt« an Wissen, Erfahrung und Reife. Davon kénnten die Jungen
»trinken« — wenn sie es nur wollten. Aber in unserer Gesellschaft finden die Alten
buchstiblich keinen Platz bei den Jungen. Frither war es selten, daf Kinder ihre
Eltern ins Altersheim abschoben; heute ist es selten, wenn Eltern noch einen Raum
in der Behausung ihrer Kinder finden! Und nicht nur der so oft zitierte Platz-
mangel in den kleiner gewordenen Wohnungen ist schuld daran, sondern auch die
Hiirte unserer Leistungsgesellschaft.

Manche werden nun einwenden: Aber die Uhr lifit sich halt nicht zuriickstellen;
sie zeigt genau unsere Zeit — die des Wegwerfens der gebrauchten und deshalb
unniitzen Dinge und Menschen. Wie irrig diese Ansicht ist, das bewies uns schock-
artig die Olkrise, in der auf einmal die altehrwiirdige Kohle wieder interessant
wurde und das erstmals erwachte Bewuftsein von einer Umwelt, die mehr sein soll
als eine Miilldeponie. Wir muften erkennen, dap sich jede Uhr anhalten und zu-
riickstellen 133t. Denn Uhren sind ja von Menschen gemacht. Sie sollen die rechte
Zeit zeigen, und das heifit: eine menschliche Zeit. Damit der Mensch seine Zeit
sinnvoll einteilt und keine Stunde, ja keine Minute einfach so wegwirft — wie eine
leere Flasche — auf die Schutthalde der unwiederbringlich verlorenen Zeit . . .

KNORR?® gesunde Auslandstochter

Wiederholt war in dieser Zeitschrift tber die
eine oder andere Auslandsgesellschaft unserer
Gruppe berichtet worden. Die Anlésse waren
unterschiedlichster Art: eine Fabrikeinweihung,
ein bedeutender VertragsabschluB, der Besuch
prominenter Géste . .. Heute sollen alle unsere
wichtigen auslandischen Gesellschaften Revue
passieren.

Da ist zunachst die Gruppe der Fertigungs-
betriebe. In ihr finden sich neben Firmen mit
eigenen Fabrikanlagen auch solche, die in ge-
mieteten Raumen arbeiten oder bei fremden
Fabriken arbeiten lassen; Firmen, die anspruchs-
volle marktgéngige Produkte herstellen ebenso
wie andere mit bloRer Teilefertigung und Mon-
tage; Firmen mit eigenentwickelten und zum
Teil von den Stammhausern in Deutschland
unabhangigen Produktionsprogrammen ebenso
wie solche, die nur unter Lizenz und nach Zeich-
nungen aus Miinchen oder Mannheim fertigen.

Die gréBte ausléndische Fertigungsstétte in
Séao Paulo/Brasilien ist unseren Lesern bekannt.
Dort stehen auf einem Gelénde von annahernd
60000 qm die Anlagen der MWM Motcres
Diesel S.A., kurz DIMOTOR genannt. Uber
Tatigkeitsfeld und Geschaftsentwicklung dieser
Firma wurde schon regelmaBig berichtet. Seit
dem Fertigungsanlauf vor nunmehr 20 Jahren ist
sie zu einem stattlichen Unternehmen mit rund

Adaption an nationale Bedurfnisse gelang. So
finden sich die bei DIMOTOR gefertigten Mo-
toren nicht nur in Traktoren, Land- und Bau-
maschinen, Schiffen oder stationaren Anlagen,
sondern tber diesen traditionellen Rahmen hin-
aus auch in Lastkraftwagen so namhafter Her-
steller wie Chrysler und Ford. Obgleich die welt-
weite wirtschaftliche Stagnation inzwischen auch
Brasilien erreicht hat, kennt man bei DIMOTOR
noch keine Beschaftigungssorgen. Die Ferti-
gungskapazitat gentigt kaum zur Befriedigung
der Nachfrage. 1975 wurden 23000 Diesel-
motoren gebaut, in Ausfiihrungen zu 3-, 4-, 6-, 8-
und 12-Zylindern bzw. in Leistungsbereichen
zwischen 60 und 430 PS. Das bedeutet gegen-
iber dem Vorjahr wiederum eine bemerkens-
werte Geschaftsausweitung um rund 30%. Zu
dem auf 142 Millionen DM gestiegenen Umsatz
trug zu einem Teil auch DIMOTORs Fertigung
von Kraftfahrzeugbremsgeraten bei.

Mit einer @hnlich starken Expansion ist jedoch
in der nahen Zukunft kaum mehr zu rechnen.
Die angespannte brasilianische Zahlungsbilanz-
situation erschwert zur Zeit die fir Kapazitats-
und Programmerweiterungen notwendigen Im-
porte von Maschinen und Teilen.

Die Diaz de Teran (DITER) mit Sitz in der std-
westspanischen Stadt Zafra fertigt ebenfalls
Dieselmotoren und unterhélt eine EisengieBerei.

Fabrikanlagen der Diaz de Teran SA (DITER) in Zafra, Badajoz/Spanien;
links der Motcrenbau, rechts die GieBerei

1450 Beschaftigten herangewachsen, dessen
Name auf der Liste der bedeutenden brasiliani-
schen Industrieunternehmen erscheint und
dessen Produkte einen hervorragenden Ruf auf
dem siidamerikanischen Markt genieBen. SchlieB3-
lich handelt es sich um echte ,MWM-Motoren®,
in Mannheim konzipiert und entwickelt. DI-
MOTOR-Ingenieure waren es jedoch, denen die

Das Fertigungsprogramm reicht vom 1-Zylinder
mit 3 PS bis zum 6-Zylinder-Motor mit

120 PS. Hauptabnehmer sind die Baumaschinen-
industrie, Kompressoren-, Pumpen- und
Elektro-Aggregate-Hersteller. Durch die Ver-
bindung mit selbstentwickelten Wasserpumpen
hat DITER mit ihren Motoren in der Land-
bewésserung ein weiteres interessantes

Absatzgebiet gefunden. Die Zahl der Be-
schaftigten ist mit ca. 830 Personen gegentiber
dem Vorjahr konstant geblieben. Von einem
Stillstand kann jedoch keine Rede sein. Bei

voll ausgelasteter Kapazitat wurde die Fertigung
real um etwa 109, gesteigert. Der Umsatz
belief sich in 1975 auf ca. 60 Millionen DM
und lag damit um 20%, tber dem Vorjahr. Die
Steigerung geht im wesentlichen auf ein ver-
bessertes Exportgeschaft zuriick. DITER sowie
ihrem Management wurden auBergewshnliche
Ehrungen zuteil: Das Werk erhielt far 1975
den alljahrlich in Spanien durch den Staatschef
verliehenen Titel ,Musterbetrieb Spaniens”.

Fir die nachste Zeit sind groBe Investitionen
zum Ausbau und zur Rationalisierung der
Fertigung und der Verwaltung geplant. Im Januar
dieses Jahres war die feierliche Grundstein-
legung fiir ein zweites Werk in Cubas, nahe
Madrid. Dorthin sollen die Montage, die Ver-
waltung sowie der Einkauf und der Verkauf
verlegt werden, was eine spiirbare Verkiirzung
der Transport- und Kommunikationswege zu
Kunden und Lieferanten erwarten labt.

In Spanien sind wir noch mit einer zweiten
Produktionsgesellschaft vertreten. Die Sociedad
Espafiola de Frefios Calefaccion y Seiial
in Pinto bei Madrid beschéftigt 350 Personen
und baut Eisenbahn- und Kraftfahrzeuggerate,
hauptsachlich unter Knorr-Lizenz. Der Kirze
wegen sprechen wir nur von ,FRENOS".

Zwischen der FRENOS und DITER bestehen
rege Geschaftsbeziehungen. DITER liefert z. B.
GuBteile fiir die ,Knorr*-Fertigung von FRENOS.
FRENOS baut Stromaggregate, fir die MWM-
Motoren Verwendung finden. AuBer den
genannten Produkten werden in Pinto noch
Eisenbahnheizungen und weitere Erzeugnisse
des Maschinen- und Apparatebaus hergestellt.
Die Gesellschaft verzeichnete in den letzten
Jahren ein kraftiges Wachstum, zu dem die
Knorr-Fertigung wesentlich beitrug. Fir die
Kapazitatserweiterung war neben umfangreichen
Maschineninvestitionen auch eine VergroBerung
der Fabrik- und Verwaltungsgebaude not-
wendig. Im vergangenen Jahr wurde ein Umsatz
von etwa 26 Millionen DM erzielt.

In Osterreich fertigt die Dr. techn. Josef Zelisko
GmbH, Fabrik fur Elektrotechnik und Maschinen-
bau, in Médling bei Wien ebenfalls unter Knorr-
Lizenz. Die Gesellschaft beschéftigt ca. 310
Personen. Die von ihr hergestellten Knorr-
Gerate sind hauptsachlich fir den sterreichi-
schen Markt bestimmt, zum Teil jedoch — in Ar-
beitsteilung mit der Stuiddeutschen Bremsen AG
— auch fiir den Export. Traditionell unterhlt
die Firma daneben eine breite eigene Fertigungs-
palette fiir Telefonbedarf, Stromwandler,
Signaleinrichtungen und anderes. [hr Umsatz
bewegte sich 1975 in einer GréBenordnung von
14 Millionen DM.

Die Knorr-Bremse South Africa (Pty.) Ltd. in
Spartan, Transvaal/Sudafrika, sieht dem Ende
ihrer Aufbauphase entgegen. 2Y, Jahre sind
vergangen seit dem Einzug in ein neu errichtetes,
modern ausgestattetes Fabrikgeb&ude. Die
inzwischen auf 120 Personen angewachsene
Belegschaft konnte fiir ihre Produkte in Sud-
afrika einen Qualitatsstandard setzen. Gefertigt
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-den sowohl| Eisenbahngeréte als auch
ftfahrzeugbremsgerate. Auch wird ein
‘msen-Dienst fir LKW’s und Busse unter-
ten.
die Sociéié Francaise d’ Exploitation des
cédés Knorr-Bremse in Nanterre bei Paris,
ver reine Vertriebsgesellschaft, hat im Laufe
letzten zwei Jahre ebenfalls eine Produktion
gebaut. Gefertigt werden Knorr-Eisenbahn-
ate fur den franzésischen Markt, z. Zt.
h in gemieteten Raumen bzw. bei Unter-
sranten. Ein eigenes Fabrik- und Verwal-
gsgebdude befindet sich im Bau.
sei der Knorr-Bremse Nanterre sind derzeit
Personen beschaftigt.
schlieBlich ist Frankreich insgesamt ein
Ber Auslandsmarkt unserer Gruppe, auf dem
sohl die Knorr-Bremse wie auch MWM
leutende Umsatze erziehen.
1 den USA ist die Knorr Brake Corporation
Sitz in Rockville/Maryland dabei, eine
efertigung mit Montage aufzubauen. Dem
t vor gut zwei Jahren gegriindeten Unter-
men ist es erfreulich rasch gelungen, gréBere
trage fur Eisenbahnausristungen auf dem
damerikanischen Markt hereinzuholen. Heute
{1 in Rockville 13 Personen beschaftigt.
‘en auslandischen Produktionsstétten stehen
triebsgesellschaften zur Seite. Wie schon
Name besagt, haben sie primér die Aufgabe,
Erzeugnisse der Stammhauser MWM,
rr-Bremse und Stdbremse auf den aus-
lischen Mérkten abzusetzen. Die auf dem
orensektor tatigen Vertriebsgesellschaften
srhalten Werkstéatten fiir Reparatur und
tung. Sie vertreten im (brigen auch die
ortinteressen von DITER. Eine Sonderstellung
die Tochterfirma in Singapur inne; sie
‘eut praktisch den gesamten ostasiatischen
australischen Markt.
ie fuir die Knorr-Bremse tétige Gesellschaft
Jsterreich vertreibt zugleich die Knorr-Er-
gnisse aus der Fertigung der Dr. techn.
»f Zelisko GmbH. ZV/[Fr

1sammenstellung unserer ausldndischen
srtriebsgesellschaften:

Dénemark:
Mannheim Diesel A/S
in Kopenhagen
mit 19 Mitarbeitern

Frankreich:
MWM Diesel France SARL
in Conflans-Ste-Honorine
mit 27 Mitarbeitern

Iran:
Sherkate Sahami MWM Iran
Khas — in Teheran
mit 17 Mitarbeitern

Osterreich:
Knorr-Bremse GmbH
in Wien
mit 12 Mitarbeitern

Singapur: y
MWAM Diesel Far East Pte. Ltd.
in Singapur
mit 41 Mitarbeitern.
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Das ,Familienfoto” darf nicht fehlen

Die Lagerfahne

Ein weiterer Jahrgang
in der MWM-Ubergangsschule

.Schon wieder Schule®, so haben wir uns
gefragt, als wir — gerade der Haupt-, Real- oder
Handelsschule entronnen — von der ,Ubergangs-
schule” horten. Wir sind angenehm enttéduscht
worden von dieser MWM-, Schule“. Seit 1965
fiihrt sie die Firma fur ihre Auszubildenden
durch. Man geht davon aus, daB Jugend, noch
an die von Kindheit und Schule bestimmte,
gewohnte Umwelt gebunden, nicht mit beiden
Beinen in die Berufswelt springen kann. Ein
behutsamer Ubergang zum Neuen, noch Unbe-
kannten, ist nétig. Das ,internatsméaBige* Zu-
sammensein ist dafiir ein geeigneter Rahmen.
Wir dirfen feststellen: die Ausbildungsfirma hat
ihre Zielsetzung erreicht, vierzig ,neue“ Lehr-
linge zu einer sich innerlich verbunden fiihlen-
den Gemeinschaft zu machen. Auch haben wir
es verstanden, wenn sich &ltere Kollegen darum
so sehr bemiiht haben, uns — wie sie sagten —
.die Spielregeln des harten Erwerbslebens*®
nahezubringen.

Dieses Jahr war die Ubergangsschule im
AW-Heim des Odenwaldértchens Scharbach,
auf einem bewaldeten Hiigel gelegen. Die MWM-
Flagge wurde sogleich gehiBt (unser Bild). Die
Zimmer waren zwar klein, aber nett, mit hiib-
schem Ausblick. Kiiche und Sanitarraume sagten
uns zu, die Kiiche auch mit ihren erstklassigen
Erzeugnissen fiir die stets eBfreudige Jugend.
Ein umfangreiches Programm lieB fiir die zehn
Tage nie Langeweile aufkommen. Man lernte
sozusagen ,spielend”, denn immer waren es
Themen, die uns interessieren. Einige Beispiele:
Das richtige Benehmen im Alltag, Instrumente
zur Meinungsbildung, der StraBenverkehr,
Gesundheits- und Unfallvorsorge, die Geschichte

der MWM, Betriebsrat und Jugendvertretung,
die Bedeutung guter Hobbies, der Ausbildungs-
vertrag, Umweltschutz mehr als ein Schlagwort;
vor allem wurde viel diskutiert, wie die Jugend
es liebt. Und dabei waren wir in der sachlichen
Aussprache gleichberechtigt. Wir konnten
fragen; nie haben unsere Ausbilder Otto Keck,
(als Leiter), Peter Hénig und Giinter Wesch
selbst Giber dumme Fragen geléchelt; wir be-
kamen Auskunft tGber alles. Helmut Schoch
betreute uns in Gymnastik und Sport, auch bei
herrlichen Wanderungen auf die Tromm, zum
JagdschloB Erbach und ins Hammelbacher
Schwimmbad. Freizeit blieb ausreichend fur
Spiele, Tischtennis, FuBball (auch wir Madchen
haben gern mitgekickt).

Uber Besuche haben wir uns gefreut. Einige
Eltern kamen sonntags heriiber. Doch auch vom
Werk nahm man Anteil an seiner Jugend:
Direktor Koenigs, Personalchef Widow, die
Werksérztin Frau Dr. Schénewald, Betriebsrats-
vorsitzer Werner Nagel, mit ihm einige weitere
Betriebsrate und — nicht zu vergessen — unser
Ausbildungs-,Boss" Gerhard Besserer. Unseren
AbschluBabend durften wir nach eigenen Ideen
gestalten.

Zur Erinnerung haben wir — nachdem wir
die MWM-Fahne feierlich wieder eingeholt
hatten — ein ,Familienfoto” (unser Bild) von
dem neuen ,Lehrlingsverein* bei MWM ge-
macht. Wir méchten uns vor allem fiir das Ein-
flihlungsvermogen, das Verstandnis und die
Kameradschaftlichkeit unserer Betreuer bedan-
ken. Fir die Aufrichtigkeit eines solchen Be-
miihens haben auch wir noch so ganz jungen
Kollegen schon ein feines Gefiihl.

Gaby Leiberich und Andrea Schnetz

Einstellungsfeier fir die Auszubildenden bei MWM
Der erste Arbeitstag

Der erste Arbeitstag ist ein neuer Abschnitt
im allgemeinen und beruflichen Leben. Wir
jungen Schulentlassenen wissen noch nichts vom
vielzitierten ,Ernst des Lebens, der nun an-
fange“, aber wir spirten in der Feierlichkeit,
mit der man uns zum Beginn unserer Ausbildung
in der Arbeitswelt willkommen hieB, doch etwas
Besonderes. Wir, das waren 40 Berufsanfanger
bei MWM: je 15 fiir den Berufsweg des Drehers
und des Schlossers, 7 fir die Ausbildung zum

Industriekaufmann und 3 fur den Lehrberuf des
technischen Zeichners. Weitere zwei Schlosser,
die in Mannheim fur den spateren Einsatz in
Singapur (MWM-Diesel Far East Ltd) aus-
gebildet werden, kommen hinzu.
Ausbildungsleiter Gerhard Besserer hieB uns
willkommen in der neuen Gemeinschaft der
MWM-Belegschaft und im besonderen im Kreis
der Auszubildenden. Er sprach vom alten Begriff
des ,Lehrlings”, weil Lehren und Lernen der
(Fortsetzung auf Seite 8)

Unsere Firmengruppe

Mitglieder des Aufsichtsrats

Stand: Januar 1976

Knorr-Bremse KG

Dr. Wilfried Guth, Vorsitzender
Fritz Gréning, Ehrenvorsitzender
Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Dr. Karl Markmiller

Dr. Helmut Petri

Knorr-Bremse GmbH

Fritz Gréning, Vorsitzender
Dr. Theo Kreuz, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Franz Gablowski

Berthold Marzinzik

Dr. Bernt W. Rohrer

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Werner Abele

Dr. Jens von Bandemer

Philipp Frank

Edgar Friedauer

Dr. Theo Kreuz

Werner Nagel

Hans Weinmann

i AG, Miinch
Heinz Osterwind, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer
Anton Geiger

Georg Hartl

Friedrich Karl Kless
r reuz

Dr. Dr. Lothar Rohde

Walter Wein

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin
Joachim Vielmetter, Vorsitzender
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Dr. Fabio B. O. de Andrada

Dr. E. F. Gottschalk

Alfred Steffen

Geschéftsfiihrungen,
Direktoren, Prokuristen
und
Handlungshevollméchtigte

Knorr-Bremse KG, Miinchen und Berlin

Komplementére:
Dir. Joachim Vielmetter, Minchen
Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen

Bevollm. Direktor:
Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Georg Werner Graf Bassewitz, Bonn
Peter Dohrmann, Berlin

Erich SchloBbauer, Miinchen
Gerhard Wacke, Minchen
Handlungsbevollmachtigter:

Dr. Walter Miller

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Volmarstein

Geschéftsfihrer:

Dir. Joachim Vielmetter, Miinchen

Dir. Dr. Jens von Bandemer, Miinchen
Dir. Dr. Alexander Bodey, Miinchen

Dir. Joachim Schultz-Naumann, Minchen

Abteilungsdirektoren:

Dir. Hansjirgen von Goedecke, Minchen
ir. Rudi Gorr, Minchen

Artur Hofeditz, Volmarstein

Gerhard Kubath, Miinchen

Dr. Wol Li olmarstein

Johannes Stiegelbauer, Miinchen
Heinz-Hermann Thiele, Minchen
Jorg Visarius, Volmarstein
Walter Walsch, Minchen
Elfriede Wiedorfer, Minchen
Gunther Winkle, Miinchen

Karl Wydra, Miinchen

Motoren-Werke Mannheim AG

Vorstandsmitglieder:

Dir. Peter Giesers
Dir. Max Koenigs

Abteilungsdirektoren:

Dir. Dr. Karl-Horst Dischner
Dir. Kurt Iwen

Dir. Wolfgang Keller
Dir. Herbert Oesterhelt
Dir. Anton Pfleghaar
Dir. Peter Pétschke
Dir. Franz Reisinger
Dir. Dr. Willy Sahm
Dir. Willi Vogel
Prokuristen:

Heinz Boje
Hans-Joachim Butzke
Heinrich Dillmann

Emil Honeck

Willibald Kérner
Wolfgang Libbach
Hans Li t

gang
. Manfred Miiller-Cajar, Miinchen
ir. Dr. Herbert Schneider, Miinchen
ir. Albert Suess, Minchen

ir. Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Helmut Eber, Miinchen

Alfons Esterhammer, Miinchen
Dr. Giselher Grabley, Volmarstein
Hans Jessen, Minchen

Fritz Kriickeberg, Volmarstein
Ulrich Lewetag, Miinchen
Ernst Monstadt, Volmarstein
Peter Paschen, Miinchen

Dr. Axel Schelle, Minchen
Erich SchloBbauer, Miinchen
Dr. Thomas Schmitt, Minchen
Curt Stolz, Munchen

Handlungsbevollméchtigte:
Giinter Buhne, Volmarstein
Christian Coccius, Minchen
Erika Elsmann, Volmarstein
Kurt Elwing, Miinchen

Gunter Friederich, Miinchen
Ronald Herzfeld, Minchen
Leonhard Hoibl, Minchen
Albert Huber, Miinchen

Johann Huber, Miinchen
Norbert Ingenlath, Miinchen
Hans-Joachim Knust, Volmarstein
Willi Kriiner, Volmarstein
Dieter Krull, Volmarstein
Oskar Kruse, Volmarstein
Alwin Desiré Kuhlen, Minchen
Gerd Meier, Miinchen
Hans-Peter Meinicke, Minchen
Hans Péllinger, Miinchen

Erich Sammer, Miinchen

Dr. Eckart Saumweber, Miinchen

Ass. Rudolf May

Werner Nestler
ax-H. Neu

Peter Widow

Handlungsbevollméchtigte:
Alfred Asser

Walter Bauni

Walter Beck

Gerhard Besserer
Hans-Jirgen Blank
Gunther Busse

Karl Deuer

Dr. Werner Dietrich
Karl Erny

Friedrich Espenschied
Bernd Gébler

Franz Gerber

Gerhard Glockner
Joachim Grund

Franz Hahn

Christian Hartmann
Wolfgang Hassler
Karl Jann

Robert Kritzer

Wilhelm Nips

Karl Rapp

Detlev Reck

Alfred Reibnegger
Walter Rief

Heinz Schulte

Dr. Leo Stankewitsch
Walter Steidler
Gunther Tunze
Hans-Joachim Uckley
Heinz Unangst
Heinrich Weber

Dr. Friedemann Zacharias
Helmuth Zirden

B AG, Miinch
Vorstandsmitglieder:

Dir. Dr. lens von Bandemer
Dir. Alexander Eckert
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am gern zur Weihnachtsfeier:
au Rita-Maria Vielmetter (an der Seite
n BR Mock)

Jie

. altere Leute |

26.Weihnachtsteier

ler Knorr-Bremse

Miinehen

Da saBen sie, die Knorr-Bremser, am spéten
achmittag des 19. Dezember vor ihren damp-
nden Kaffeetassen und muBten erst einmal
arm werden. Nicht nur, weil es drauBen Stein
1d Bein fror, wie es sich fiir einen richtigen
ezembertag gehort, sondern weil man sich in
e neue Umgebung erst einmal einfinden muBte.
enn die 26. Betriebsweihnachtsfeier bescherte
:n Knorr-Bremsern statt gewohnter Plisch- und
:uckatmosphare viel Glas und Farbe, statt
'inkel, Ecken und S&ulen einen grandiosen
sstsaal ... Nun denn: Das ,Regina“ ist tot —
; lebe das ,Hilton®!

Direktor Vielmetter stellte in seiner Begri-
ingsansprache eine lokale Verbindung zur

~orr-Bremse her: ,Wir sind zum Feiern umge-

ygen von der Nostalgie ins Moderne und halten
sch fest an guter, alter Tradition. Und genau

1s tun wir auch im Geschéftsleben der Knorr-
-emse: Wir schaffen Neues und bewahren das
te, Bewahrte, wie wir es immer schon getan
ben.“ Und mit Erfolg, denn — so fiihrte Herr
elmetter weiter aus — niemand brauche

n seinen Arbeitsplatz zu bangen. Bewahrte
rternehmenspolitik schuf die gesunde Grund-
ge, die eine Firma braucht, um auch in wirt-
haftlich schlechten Zeiten bestehen zu kénnen.

.. lustige Leute

. wichtige Leute

FROHLICHE

Junge Leute. ..

FESTE AMJAHRESENDE

... und die Damen Saubermann

Was das menschliche Miteinander im Leben
allgemein und im Betrieb insbesondere betrafe,
so méchte er seinen Mitarbeitern ein paar Zeilen
zur Beherzigung mit auf den Weg ins neue Jahr
geben:

Ein biBchen mehr Friede und weniger
Streit!

Ein biBchen mehr Giite und weniger
Neid!

Ein biBchen mehr Liebe und weniger
HaB!

Ein biBchen mehr Wahrheit, das wére
was!

Statt soviel Unrast, ein biBchen mehr
Ruh’,

Statt immer nur ich, ein biBchen mehr
Du,

Statt Angst und Hemmung, ein biBchen
mehr Mut

Und Kraft zum Handeln, das wére gut!

Kein Tribsal und Dunkel, mehr
Freude und Licht,

Kein quélend Verlangen, ein froher
Verzicht,

Und viel mehr Blumen, solange es
geht,

Nicht erst auf Grébern, da blih’'n sie
zu spét!
Dichter unbekannt. Mitgeteilt von E. Schw.

Betriebsratsvorsitzender Franz Mock kam
auf die angespannte Wirtschaftslage zu spre-
chen, und dankbar applaudierten ihm die
Kollegen nach seiner Versicherung: ,Bei der
Knorr-Bremse gilt das Wort vom sicheren
Arbeitsplatz noch!*

Diese doppelte Bestatigung machte heiter und
geldst und schuf die richtige Grundlage fiir
einen frohlichen Abend. Ein biBchen Klatsch und
Tratsch, ein festliches Essen bei Kammermusik,
ein kleines Blickgeplankel zur Seite und eine
groBe Tanzflache vor Augen; schlieBlich noch
eine flotte Band mit den richtigen Noten — und
im Hilton gab’s kein Halten mehr! Freie
Bahn fiir alle Junggebliebenen zum Tanz bis
Mitternacht oder ein biBchen dariiber! So
mogen es die Knorr-Bremser, so haben sie’s
gehabt und so wiinschen sie es sich alle Jahre
wieder.

Alle GréBenordnungen haben sich geweitet

MWM-Werks-
pensionire

aus erster Hand
informiert

,Im Jahre 1975 ist offenkundig geworden, wie
sehr sich bei MWM alle GroBenordnungen
geweitet haben”, erklarte Vorstandsmitglied
Peter J. Giesers, als er die Ruhestandler Uber
die Geschaftssituation informierte. Das fangt
schon bei den Pensionéren selbst an; ihre groBe
Zahl von mehr als 600 nétigte dazu, die Jahres-
schluBfeier ,ratenweise” (an zwei Tagen) durch-
zufithren. Wesentlicher aber als Raumvorsorge
fiir Feiertage waren hohe Investitionen fur den
betrieblichen Alltag: eine neue Montage- und
Versandhalle fir GroBmotoren und Verbesse-
rungen in der technischen Ausristung, deren
fast optimal hoher Stand fiir fertigungsbezogene
Rationalisierung Grenzen setzt. GroBere Wirt-
schaftlichkeit ist nur durch bedeutendere Gro-
Benordnungen im ,Gesamtgewicht des Ge-
schafts” erreichbar. Einmal durch wesentliche
Steigerung des Umsatzvolumens mit allem
Bemiihen, dies auch im Ertrag einen spiirbaren
Niederschlag finden zu lassen; zum anderen
durch Erhéhung der anzubietenden Motoren-
leistung von bisher maximal 3300 PS auf nun-
mehr rund 8000 PS. Die neue Baureihe D 510/511
(6- und 8-Zylinder in Reihe, 12- und 16-Zylinder
in V-Form) ist aussichtsreiches Neuland fiir
Produktion und Markt.

Mut auch zum Risiko

ist damit verbunden, um den GroBenord-
nungen unserer Zeit gerecht zu werden. 27 Mio
DM in nur zwei Geschéftsjahren zu investieren,
ist eine fur MWM bislang nicht gekannte GroBen-
ordnung. Bestehen aber kann nur der, der mit-
marschiert und mit letztem Einsatz aktiv ist.
Risikoreich ist hier vor allem der Weltmarkt,
fir den der MWM-Exportanteil von mehr als
609, des Firmenumsatzes eine sorgsam zu
beobachtende Wégsamkeit darstellt. SchlieBlich

entwickelt sich auch die ,dritte Welt" technisch
weiter: aus Kaufern werden selbstproduzierende
Lander. MWM muB hier in Zukunft neue Wege
beschreiten, erleichtert allerdings dadurch, daB
unter den Steigerungen aller GroBenordnungen
die Verbreitung des Weltrufs der MWM zu den
wirtschaftlich wirksamsten Elementen z&hlt.

Positive Beurteilung der Situation

,Trotz der allgemein nicht rosigen Lage des
Maschinenbaues sind wir gut durch das Jahr 75
gekommen, konnten Kurzarbeit und Entlassungen
vermeiden. Wir rechnen fiir 1976 mit befriedi-
gender Kapazitatsauslastung und damit gesicher-
ten Arbeitsplatzen." — Dies hat die Pensionére
zutiefst befriedigt. Sie nehmen Anteil an ,ihrer”
MWM und freuen sich dartber, daB auch fiir sie
etwas aus dem guten Geschiftsablauf abfllt:
das Weihnachtsgeld wurde fiir 1975 erhéht.
Die Ruhegelder, die vor dem 1. Januar 1973 fest-
gelegt wurden, werden vom Januar 1976 an um
10% angehoben. In diesem Sinne Freude zur
Weihnacht und Hoffnung fiirs neue Jahr — ent-
boten Vorstand und Geschaftsleitung ihre Grife.

Hoheres Leistungsniveau

. Gedeihlicher Fortschritt ist nur moglich, wenn
Leistung dahinter steht, mit dem Willen, sich
mutig und verantwortungsbewupt fir das Werk
zu engagieren”, deutete BR-Vorsitzer Werner
Nagel (MdB) die gute Wirtschaftssituation. Die
Belegschaft fiihle sich gliicklich, fur ein tuchtiges
Management dankbar zu sein. Er glaube, in den
vertrauten Gesichtern, die jedes Jahr wieder-
zusehen man sich freue*, zu erkennen, daB auch
die ,Alten* diese MWM-Entwicklung begriiBen.
Sie sind nicht vergessen und wissen, daB sich
die MWM trotz niichternen Zeitgeistes ihr
BewubBtsein fiir Zusammengehérigkeit bewahrt
hat; die jetzt Tatigen bauen auf festem Funda-
ment der alten Generation weiter. Wichtigstes
bleibe jedenfalls in dieser Entwicklung, daf
Friede und sozialer Wohlstand fiir das Werk
und seine Menschen erhalten bleiben.

Der Frohsinn beherrschte das Programm

im ,inoffiziellen" Teil. Altpensionar Fritz
Kérner sprach in gereimter Form den Dank der
Ruhesténdler aus. Man kennt und schatzt
.Kérners Werke" seit Jahren. Fiir frohe Unter-
haltung sorgten — nachdem sie das Festpro-
gramm schon in wohltuender Musikalitat um-
rahmt hatten — Willi Ettling und sein Rheini-
sches Tanzorchester; dazu, immer wieder stiir-
misch zu Zugaben aufgefordert, die MWM-
Gesangsgruppe, die sich unter Musikdirektor
Gerhard Wind zu einem Klangkérper von hohem
Niveau entwickelt hat.

Beschwingte Stimmung herrschte an beiden
Tagen unter den Pensionéren. Im Gesprach mit
den heute téatigen Kollegen gingen die Gedanken
zuriick an den Arbeitsplatz; man ertappte sich
sogar beim Fachsimpeln. In der Unterhaltung
mit den Mitrentnern klang die Freude, einander
gesund wiederzusehen, auf. Fir Gleichaltrige
gibt es kein Generationenproblem; sie emp-
finden gleich in allen Lebensbeziehungen. Und
wenn sie feiern, dann tun sie es griindlich und
ausdauernd —, wie in allen Jahren zuvor JHB



simkinderbescherung auf dem Fernsehturm
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lie Belegschaft der MWM pflegt einen guten  noch nichts geben, sondern nur danken®. Als
ich: seit nunmehr sieben Jahren beschert ob die natirliche Freude von Kindern uns nicht
Mannheimer Heimkinder. Bisher immer im Dank genug seil!

k —, in der Kantine oder zwischen Maschi-
in den Werkstétten. Der Betriebsrat sagte
Tradition brauche gewil3 nicht starr zu sein. Was waren sie doch brav an diesem Tage,

hatte den guten Gedanken, ,die Tapeten fast bedngstigend still zwei Stunden lang, als
rechseln”. So stand der Christbaum diesmal ~ Willy Keller und seine Freunde musizierten,
ernsehturm auf dem Bundesgartenschau- mehrstrophige Weihnachtslieder gesungen wur-
nde. Auch Heimkinder aus Mannheim wer- den und die ,GroBen" ihr ubliches ,offizielles
das ,Festival in Griin“ gesehen haben, auf Programm* ablaufen lieBen. Da hieB BR-Vor-
neuen Wahrzeichen der Stadt aber war sitzer Werner Nagel ,die MWM-Kinder® und
noch nicht gewesen. ihre Heimleiterinnen willkommen, allen voran die
Sr. Abundantia, die hier als ,Sr. Bonanza" fast
as war fur die Kleinen ein Erlebnis! Aus die gleiche Popularitat genieBt wie die ,Fern-
m Hohe des 205 m hohen schlanken Riesen-  sehschwester Renata“, aus dem MWM-Werk
s am Neckarufer auf die kleine Mensch- Vorstandsmitglied Direktor Max Koenigs und
eit der Erde hinabzublicken, wo die Autos seine Gattin, auch Betriebsdirektor Franz Rei-

UnvergeBliches Kindergliick

S S| sCiliohns &

r.: Waisenkinder beim Kaffeeplausch im Restaurant ,Zeppelin" des Fernmeldeturms;
nherung in der Eingangshalle; Schwester Abundantia und Werner Nagel.

wie Matchboxes bewegten. Die ,lebendige  singer, die Prokuristen Peter Widow und Rudolf
t" glitt von der drehbaren Restaurantplatt- May, dann den Kreis von Kollegen und standi-
sozusagen an einem vorbei. Und an diesem  gen Mithelfern an diesem Werk, bei dem sie
antstage, zu diesem begliickenden AnlaB, »als schonster MWM-Feier des Jahres“ nicht
e man sich dem Christkind wirklich ein fehlen méchten, schlieBlich — last not least —
kchen naher. Natirlich waren’s nicht die Stadtjugendamtsleiter Direktor Rudolf Petereit.
‘hen Kinder wie in den Jahren zuvor, man
1selt in den fiinf bedachten Heimen St. Josef,  Dann aber war kindliche Geduld erschépft
nn Peter Hebel, Friedrich Bodelschwingh, Man schielte schon nach den Bergen aufge-
Wespinstift und dem Heilpadagogischen tirmter Geschenke. Was es da nicht alles gab:
-Kinderheim Ladenburg jéhrlich. Geblieben  Spiele in allen Varianten, Fahrrader, Puppen-
ist der Jubel, mit dem nur Kinder sich wigelchen, Musikinstrumente, Kassettenrecor-
:n konnen, wenn ihre geheimsten Wiinsche  der, Plattenspieler, Fernsehwecker, SportdreB
Menschen erfiillt werden, die sich ein Herz und Sportartikel, fiir eine kiinstlerisch Begabte
Naisen und Milieugeschadigte bewahrt sogar eine Malstaffelei. Riihrend alles. Man
n, fur eine Generation, die im Schatten des  muBte verstohlen nach dem Taschentuch greifen,
meinen Wohlstands aufwachst. als so ein Funfjahrepersoénchen stolz ihr Piipp-
chen an die Brust driickte: Mein!!l Auch, als
fffende bewiesen wieder ihr Verstandnis einem in diesem Kinderbegliicktsein erst nach-
er Betriebsrat hat diese jahrliche Sammlung  denkend die Lebenstragik bewuBt wurde: einmal
zinem besonderen Anliegen gemacht. Rund funf und einmal drei Geschwisterkinder aus
10 Mark kamen in der MWM-Belegschaft gescheiterten Eheverhéltnissen in der Heim-
mmen, und die Geschéftsleitung trug wieder  gemeinschaft, die nun ihr Zuhause ist. Und
3estreitung der Kosten fiir die Durchfiih- dieses naiv-unbekimmerte Bemiihen, zur kleinen
des Beschernachmittags bei. MWM bewirtet  Dankbezeigung mit instrumentalen, gesang-
, besonders aber solch kleine Géste, die lichen oder gereimten Darbietungen vors
lankbarem GenuB ihren Tortenkeil bewlti- Mikrophon zu treten. Die MWM-Belegschaft
Cornelius Schulers ,Zeppelin-Eisbecher* darf beruhigt sein: ihr Weihnachtshilfswerk wird
irfen, ihre Bauchlein mit Gutseln und Un- nicht zur Routine, es wird reicher aus der Ver-
Jen Kabatrank oder Limonaden an den Tisch ~ bundenheit dankbaren Kinderempfindens.
narbeiten. Die Kinderhand ist ja so schnell
lIt, und es war fast rithrend, als ein Bub ™
inem Gedichtchen sagte: ,Kinder kénnen

Freude und Dank liegen eng beieinander
Die Kinder geizten nicht mit Beifall fir

.Onkel Werner Nagel”, fur die fleiBigen BR-
Helfer, als deren gute Geister Frau Hilde Uber-
rhein und Ké&the Mohrmann namentlich erwéhnt
werden mégen (sie fiihlen sich an diesem Tag
,mitterlich“ mit den Heimkindern verbunden,
wie sie sagten). Auch das schwierige Einkaufs-
bemiihen, immer das richtige, gute und passende
fur die Kinderschar zu finden, wurde fiir Hans
Keil gebiihrend gewdirdigt, und schlieBlich zeigte
auch die beiféllige Anerkennung fir den an
diesem Tage einmal ,arbeitslosen und sozu-
sagen vorzeitig pensionierten” MWM-Kiichen-
chef Walter Baron, daB seine jahrelangen Be-
mihungen, hungrige Kindermégen am Heim-
kinderbeschertag kulinarisch zu verwdhnen,
nicht vergessen sind.

+Wo Dank sich so spontan &duBert, da ist das
Gelingen bewiesen”, meinte Direktor Petereit,
als er sich zum Sprecher fiir alle bedachten
Heime machte. ,So etwas ist bestimmt nicht
einfach selbstversténdlich in dieser ntichternen
Zeit, und darum empfindet Mannheim es als
etwas erfreulich Besonderes, wenn sich eines
der é&ltesten Industriewerke und seine schaffen-
den Menschen derart ihrer jingsten Mitbirger
annehmen. JHB

(Fortset:
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Kern jeden Ausbildens sei. Fir uns junge Men-
schen kédme es auf die Bereitschaft dazu wesent-
lich an. Wir lernten das technische Vorstands-
mitglied Direktor Max Koenigs kennen. Die Lehr-
firma verlange nur das, was der Lehrling zu
geben bereit sei, weil er ,fir sich selbst*
arbeitet und der Grad des Erlernten den weite-
ren Lebensweg entscheidend bestimmt. Gute
charakterliche Haltung und herausragende fach-
liche Leistungen werden stets vom Werk aner-
kannt. So erhielten 4 Jungfacharbeiter (Rudiger
Merdes, Alfred Hilbert, Harald Zahnleiter und
Rudi Zimmermann) und 3 Industriejungkaufleute
(Gertrud Horner, Claudia Queisser und Ingeborg
Meister) Buchpreise mit Widmung fiir gute
Fuhrung wéhrend der Ausbildung und gutes
Abschneiden (Note 2) in der LehrabschluB-
prifung. Im Namen des Betriebsrats begriiBte
Helmut Schoch uns ,als nunmehr jingste Beleg-
schaftsangehérige . Er sei tiberzeugt, daB wir
uns bei MWM wohlfiihlen wiirden.

Die Betriebsbesichtigung hat auf uns groBen
Eindruck gemacht. Wir gewannen eine erste
Vorstellung davon, wie vielseitig das Arbeits-
leben ist, nicht zuletzt wieviel wir von ihm beruf-
lich zu lernen haben werden. ,Wo geschafft wird,
da lauert auch die Gefahr, wenn man sich gegen
sie nicht riistet”, sagte Sicherheitsingenieur
Markus Kroth, als er uns eine erste Unter-
weisung tiber Betriebsgefahren und Sicherheits-
vorsorge zuteil werden lieB. Danach wurden
wir an unsere Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze
geflhrt und lernten unsere Ausbilder kennen.
Mit etwas ,Kribbeln im Bauch" vor kiinftigen
Aufgaben und Kollegen war der erste Arbeitstag
geschafft. Noch rund tausend Ausbildungstage
werden nun folgen, um den weiteren Lebens-
abschnitt zu erreichen.

Andrea Schnetz/Beate Frey

i
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Foto oben:

die Herren Scherer, Dr. Héninger,
Vielmetter, Schultz

und Frau Erlacher;

unten:

Frau Richthammer und_die Herren
Kratzsch, Ingelfinger, Zimmermann
und Wilmerdinger

Fir die Jubilare des Jahres 1975 wurde tra-
ditionsgeméap von der Stiddeutschen Bremsen
AG wiederum am letzten Freitag im November
eine gemeinsame Feier veranstaltet. 5 Mitarbei-
ter mit 40 Dienstjahren und 35 Jubilare, die seit
25 Jahren der SB angehéren, waren die Haupt-
personen dieses gemiitlichen Beisammenseins.

In Anwesenheit von Direktor Vielmetter er-
offnete Direktor Eckert mit einer BegriiBungs-
ansprache den Abend. Die Siidbremse, so sagte

SB-Auszubildende
feierten erstmals im Pschorr-Keller

N

Wenige Tage vor dem Betriebsurlaub zwi-
schen Weihnachten und dem Dreikdnigstag
kamen die Auszubildenden mit ihren Eltern und
Lehrern zur traditionellen JahresabschluBfeier
der Auszubildenden zusammen. In dem neuen,
ansprechenden Saal des Pschorr-Kellers auf
der Theresienhdhe begriiBte Personalleiter
Zimmermann die Géste. Mit 125 Auszubildenden
wobei 97 in einer gewerblichen Lehre stehen,
erreiche die Berufsausbildung bei der Stiddeut-

€€

er, wisse es zu schétzen, daB sie auf einen
bewahrten Stamm von Mitarbeitern bauen kann:
Zehn Prozent der Belegschaft sei 25 Jahre oder
langer der SB treu geblieben. — Als Hohepunkt
des bayerischen Abends spielte fiir zwei Stunden
eine Geschwistergruppe aus Eging im Baye-
rischen Wald auf. Dieser aufstrebende Luftkur-
ort ist vielen Studbremsern in besonders guter
Erinnerung: sie konnten dort schon auf Firmen-
kosten einen Sommerurlaub verbringen.

Foto oben: die Herren
Schluttenhofer, Hinkel,
Fischer und Ebel; unten
die Herren Schuhbauer,
Benedikt, Utz und Moser

schen Bremsen AG einen neuen Hohepunkt,
fiihrte Prokurist Zimmermann aus.

Direktor Eckert tberreichte den vier besten
Auszubildenden des Jahres 1975 wertvolle Pra-
sente. Die schauspielerischen Leistungen der
SB-Jugend, die bei der Auffiihrung des bayeri-
schen Einakters ,Der Trauminet” gezeigt wurden,
fanden bei den Gésten wiederum viel Beifall.

PZ, Munchen



Volmarsteiner
Nachwuehs

ieierte Freisprechung

mnd Jahres-
absehluBfeier

Unter dem Motto ,Wir haben es geschafft”
wrden sechs Auszubildende am 20. 11. 1975
-eigesprochen. Die Freisprechung, die zugleich
Is JahresabschluBfeier galt, fand im Haus Bol-
erg statt.

Herr Visarius, der Ausbildungsleiter, begriBte
lle Anwesenden und sprach Petra Reschop,
licarda Volp, Marion Swieter, Béarbel Martens,
farion Struwe und Rainer Moérken von den
iindungen des Ausbildungsvertrags frei.

Jeder Freigesprochene bekam als kleine An-
rkennung ein Prasent der Direktion, viele Rat-
chlage und gute Wiinsche mit auf den Weg.
Jen Gliuckwinschen fiir die bestandene Priifung
chlossen sich der stellvertretende Betriebsrats-
orsitzende Marzinzik und ein Jugendsprecher
n. Fraulein Struwe bedankte sich anschlieBend
n Namen der Freigesprochenen. Nach dem
{bendessen tberraschte die Jugendvertretung
ie Anwesenden mit einem abwechslungsreichen
‘rogramm. Es bestand aus Sketchen, Rate- und
anzspielen sowie einer Hitparade. Alle Gaste
rirkten begeistert mit.

Jm den Abschied nach einer gelungenen Ver-
nstaltung etwas zu versiiBen, erhielten alle
wszubildenden noch einen schonen Kasten
‘'ralinen. So wurde die Freisprechungsfeier zu
iner Veranstaltung, an die sicher noch viele
ern zuriickdenken.

Die Jugendvertretung Hasenburg/Weber

s ein Prasent der

Fir die Freigesprochenen
gab e:

Direktion . . . §

. und viele gute Wiinsche

und Ratschlage

. und jede Menge
Unterhaltung

[reffpunkt am Bolberg fiir Volmarsteiner Jubilare

In Esborn, ,Am Bélberg“, ging es am 5. De-
ember lebhaft zu: 184 Arbeitsjubilare waren von
er Geschaftsleitung eingeladen worden, im
lahmen der traditionellen Jubilarfeier zusammen

g > g f L
ir. Grabley begrifte die Géste

0

Franz Gablowski lud ein z

mit den Betriebs- und Abteilungsleitern ein paar
interessante und unterhaltsame Stunden zu
verbringen. Hauptpersonen in diesem Kreis
waren natirlich die ,Neulinge*“, jene 40 Mit-

PR

ur Werksbesichtigung

arbeiter, die 1975 ihre 40- bzw. 25jahrige Zu-
gehorigkeit zum Werk feiern konnten. Und da zu
aller Zufriedenheit dieser besondere Feier-
Abend seit Jahren stets auf die gleiche gemiit-

Jubilare: Rundum Wohlbehagen . . .

liche und vergnugliche Weise abléuft, bedurfte
es auch hier keinerlei Stimulans, um tber die
ersten Runden hinwegzukommen: Das erste
Bierchen und der Korn schmeckten von Anfang
an.

Dr. Grabley begriiBte die Gaste, berichtete

. und gute Laune

Uber betriebliche Ereignisse im vergangenen
Jahr und tiber die Entwicklung des Stahlwerks

im allgemeinen. Auch gedachte er jener 14 lang-

jahrigen Mitarbeiter, die der Tod im Laufe der
letzten 12 Monate aus ihren Reihen nahm. Be-
triebsratsvorsitzender Gablowski erntete freu-

dige Zustimmung, als er im Einvernehmen mit
der Geschaftsleitung zu einer Werksbesichtigung
in nachster Zeit einlud; man hoffe, die ,Alten*
dann davon tberzeugen zu kénnen, daB die
»Jungen ihre Knorr gut weitergebracht hatten®.
Dann durchzogen liebliche Diifte den Raum:
ein zlinftiges Abendessen wurde serviert. Und
weil es stets allen Freude machte, rollte im
AnschluB daran ein buntes Programm ab. Und
dann ging der Tisch- und Stuhlwechsel los: es
gab ja in der Runde so viele alte Bekannte,
denen man eben nur mal zuprosten wollte!
Einige sind damit wohl nicht ganz durchgekom-
men, doch zu ihrem Trost sei es gesagt: Ein
Wiedersehen folgt ganz bestimmt in diesem
Jahr, trotz Schaltjahr, Olympiade und Wahl!

R. Weber, Volmarstein

P.S.: Der ,Tag der offenen Tir", hat inzwischen
stattgefunden. Fiir alle Teilnehmer liegt ein
Erinnerungsfoto bereit — abzuholen im Betriebs-
ratszimmer!

Qualitatsforderungs-Programm
bei MWM bDic ersten Schlaufiichse erhielten ihre Pramien

Herr Hans Werle, Priifstands-
monteur, gab einen guten Hinweis
zur rationelleren Lagerung und
Verladung von Altmaterialien.
Prémie DM 180,—

Das war fiir die Initiatoren des Qualitatsforde-
rungs-Programms das richtige Weihnachtsge~
schenk: Bereits Uber 80 Einsendungen — Vor-
schlage und Fehlerhinweise — gingen seit Ein-
fiihrung des Programms Mitte November ver-
gangenen Jahres bis zum 24. 12. bei der Abtei-
lung WO ein. Und im neuen Jahr ist weiter eine
ansteigende Beteiligungszahl festzustellen.

Eine Vielzahl der Fehlerhinweise und Vor-
schldge wurde in der Zwischenzeit von der Gut-
achterkommission bewertet und pramiiert. Dar-
unter Anregungen und Ideen, die kurzfristig in
die Tat umgesetzt werden konnten und bereits
heute positive Auswirkungen auf den Arbeits-
ablauf zeigen.

So konnten am 22. und 23. Dezember die
MWM-Vorsténde Peter Giesers und Max Koenigs
auf Gratulationstour gehen und die ersten Mit-
arbeiter zu ihrer erfolgreichen Beteiligung be-
glickwiinschen. Zu den Schlaufiichsen z&hlte

Herr Hans Keil, Einkauf, legte

einen Verbesserungsvorschlag fir

die Einschrénkung des ,Papierkrieges”
bei Kleinbestellungen vor:

Ersparnis in der Verwaltungsarbeit,
beim Einkauf, der Rechnungs-

priifung und Buchhaltung.

Pramie DM 225,—

z. B. Bernd Berberich, Sachbearbeiter in der Ab-
teilung Aggregateverkauf. Er nahm das Formular
»Un"“-wesen einmal unter die Lupe und wurde
flindig. Sein Vorschlag zur Formularverein-
fachung erleichtert die Verwaltungsarbeit und
beschleunigt den Arbeitsablauf.

Herr Hans Werle gab als Prifstandsmonteur
einen guten Hinweis zur rationelleren Lagerung
und Verladung von Altmaterialien.

Kleinbestellungen erforderten bisher einen
iberméBigen Verwaltungsaufwand im Einkauf,
bei der Rechnungspriifung und Buchhaltung.
Herr Hans Keil von der Abteilung Einkauf machte
sich hieriber Gedanken und legte einen Ver-
besserungsvorschlag zur Einschrankung unné-
tigen ,Papierkriegs” vor. Weitere erfolgreiche
Teilnehmer konnten schon in diesem Jahr pra-
miiert werden.

Die gute Beteiligung der MWM-Mitarbeiter
in Betrieb und Verwaltung beweist, daB der

Herr Bernd Berberich, Sachbearbeiter
Abt. Aggregate-Verkauf, machte

einen Vorschlag, der die Verwaltungs-
arbeit vereinfacht und den
Arbeitsablauf beschleunigt
(Formularvereinfachung).

Prémie DM 135,—

Gedanke des Qualitdtsforderungs-Programms
verstanden worden ist. Allerdings ist festzu-
stellen, daB mehr ausgearbeitete Vorschlédge als
einfache Fehlerhinweise gegeben werden. Das
war fir alle Uberraschend, denn eigentlich wurde
erwartet, daB gerade die vereinfachte Form —
der Hinweis auf einen Fehler, ohne gleich eine
Losungsmaglichkeit zu nennen — auf groBes
Interesse stoBen wiirde. Hier ist sicher noch Auf-
klarungsarbeit nétig, denn jeder Hinweis ist
wichtig — auch wenn einem selbst dazu auf
Anhieb kein Verbesserungsvorschlag einféllt.
Fur die kommenden Monate hat sich der
»MWM-Schlaufuchs“ eine ganze Reihe von
Aktionen einfallen lassen, durch die laufend
iber das Programm informiert werden soll und
bei denen alle MWM-Mitarbeiter zusétzliche
Gewinnchancen haben. So z. B. beim Qualitats-
Férderungs-Quiz im Mérz oder beim groBen
»Motto“-Wettbewerb im Juni.



StraBenverkehrserziehung beginnt

n frithester Jugend!

Grausame Statistik: Alle 5 Minuten (die Nacht
litgerechnet) wird ein Kind oder ein Jugend-
cher im Verkehr verletzt. Alle 3 Stunden stirbt
in Kind auf der StraBe. Innerhalb von sechs
ihren stieg die Zahl der getéteten Kinder um die
'élfte, die der verletzten um ein Viertel.

582 starben in einem Jahr, 94715 wurden —
um Teil schwer — verletzt.

Und: 70%, dieser kindlichen Verkehrsopfer
-aren selbst schuld!

Es hilft nichts, iiber den mérderischen Verkehr
4 klagen. Man kann die Autos nicht von den
traBen verbannen, auch die Kinder nicht in
en Wohnungen einsperren. Wir mussen mit
em Massenverkehr leben und mit ihm fertig
rerden. Auch unsere Kinder.

Das heiBt aber nicht, wachsenden Blutzoll
n den Fortschritt als unvermeidlich hinzu-
ehmen. Der einzig mogliche Weg: Die Kinder
on frih an intensiv und geduldig mit dem
‘erkehr vertraut zu machen und sie zur Beach-
ing steter Geféhrdung zu trainieren. Der ADAC
ibt einige sehr beachtenswerte Hinweise. Die
richtigsten von ihnen:

. Bereits beim zweijéhrigen Kind muB3 die Ver-
ehrserziehung anfangen. Wer dies unterléBt,
reil er meint, es sei zu frih, begeht einen

icht mehr gutzumachenden Fehler. Dabei geht
s nicht um Wissen, z. B. das Kennen von
‘erkehrszeichen oder -regeln. Falscher Stolz! Im
‘ind muB3 ein Gesplr fir den Verkehr und seine
iefahren entwickelt werden.

. Mutter begleiten ihre Kinder noch im 3. Schul-
shr bis zur Schule. ,Lieber als Mutterséhnchen
erspotten lassen, als es durch den StraBen-
erkehr geféhrden!” Die Fursorge ist gut ge-
1eint, aber falsch. Dem Kind muB3 etwas
ugetraut werden, damit seine Augen immer
ehender, die Ohren immer hellhériger und die
laut immer empfindlicher werden fiir Situatio-
en, die Gefahren ankiindigen.

. Noch geféhrlicher ist das andere Extrem, die
‘inder schon mit drei oder vier Jahren be-
enkenlos auf der FahrstraBe spazieren zu
assen nach der Devise ,Mein Kind soll még-
chst friih selbsténdig werden!” Es gibt
Vunderkinder*, die den Verkehr vom Auto aus
— wie der Vater — kommentieren. Der Eltern-
tolz ist deplaziert. Eine solche Bildung ist
einen Pfifferling wert, sie besteht aus leerem
lachplappern. Ein Kind zwischen 2 und 5 Jahren
arf unter keinen Umsténden allein, ohne
\ufsicht, auf die StraBe!

. Besondere Gefahren bringt das ,Trotzalter"”.
)as Kind méchte alles probieren, was ihm
islang verboten war. Die Phantasie spielt mit:
linder kénnen nicht zwischen dem, was sie
rahrnehmen und was sie sich vorstellen, unter-
cheiden. Sie tun immer sprunghaft, was ihnen
‘erade in den Sinn kommt.

. Ein Kleinkind hat noch keine entwickelte Fé-
igkeit, im StraBenverkehr eine bedrohliche
age zu erkennen. Immer das Kind an die Hand
ehmen, die StraBe im Schutz der Ampel iber-
ueren (auf ROT aufmerksam machen, dann

uf GRUN!), sonst am Rand des Biirgersteigs
ine ldngere Pause machen, um sich (das Kind

soll's sehen!) nach links, dann rechts umzu-
sehen. Solche Gewohnheiten ,schleifen” sich
dem Kind in Fleisch und Blut ein. In dem kleinen
Gehirn wird nach und nach ein Verhaltens-
schema angelegt.

6. Falsch: dem Kind auf der StraBe grundsétz-
liche Ermahnungen zu erteilen, ihm Verkehrs-
regeln einpauken zu wollen oder den Unter-
schied von rechts und links klarzumachen. Das
geht meist weit iiber sein Fassungsvermégen.
Auch Belehrungen oder sténdiges Predigen
.PaB auf!”, sei vorsichtig!“ niitzen erfahrungs-
gemaB weniger, als Erwachsene glauben.
Dadurch wird nur der natiirliche Kindertrotz
zusétzlich strapaziert und das Kind verleitet,
seinen eigenen Willen durchzusetzen.

7. Unverzeihlicher Fehler: dem Kind Angst vor
dem Verkehr zu machen. Angstlichkeit engt

das Wahrnehmen ein, unterbindet die Aktivitét.
8. Etwa vom 5. Lebensjahr an kann man auch

zu wértlichen Belehrungen ibergehen. Das Kind
hat schon einen wachen Sinn fir die Wirk-
lichkeit. Es begreift, dal3 man einem auf die
StraBe rollenden Ball nicht nachlauft, sondern
lieber darauf verzichtet, als iiberfahren zu
werden.

9. Man kann dem Kind schon kleine Verkehrs-
probleme aufgeben: ,Wo kénnen wir die StraBe
am besten gefahrlos tiberqueren?“ Das Kind —
ohnehin im ,Fragealter* — hat viele verkehrs-
bezogene Fragen immer bereit. Dann nur

eine ,versténdliche” Antwort geben, die dem
Kind ,einleuchtet”.

10. Mit sieben bis acht Lebensjahren erobert
sich das Kind seine Umwelt, also auch die Stra3e
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Sie kickten meisterl

Das sind die Schiiler des MFC Phénix, des
traditionell mit MWM besonders verbundenen
FuBballvereins. Auch bei MWM hat es schon
Mannschaften gegeben, die sich in Freund-
schaftsspielen mit anderen Werksmannschaften
maBen. Doch eigentlichen Betriebssport hat man
bei MWM nie gewollt, weil man den Sport eben
den dafiir bestehenden Sportvereinen vorbe-
halten wissen will. Beim ,Phonix”, der so alt ist
wie das Motorenwerk und der mit seinem Sport-
gelande im Herzogenried-Hohwiesengewann

mit dem Verkehr. Optisch Anschauliches
beeindruckt (z. B. daheim auch Bildergeschich-
ten). Jetzt beobachten die Kinder. Auch den
Verkehr, vielleicht sogar besonders dieses rast-
lose Geschehen. Das ist zu niitzen: Verkehrs-
zeichen, Verkehrsverhalten sollen gedeutet
werden. Aber man sei sich dessen bewuBt:
Sieben- oder Achtjéhrige haben die ,unwill-
kirliche Aufmerksamkeit”; sie werden von dem
angezogen, was auffallend, laut, gro3 und bunt
ist! Die Fahigkeit, sich auf eine bestimmte
Sache aufmerksam zu richten, braucht noch
lange, bis sie sich stabilisiert. Man kann nicht
verlangen, daB sie allzulange zuhéren; da wéren
sie einfach iberfordert!

Die Hinweise des ADAC gehen weit bis in die
noch ,betreuungsnotwendigen* Jahre, d. h.
bis zu 16 Lebensjahren, hin. Die Obhut ist immer
noch vonnéten. Dieser kleine Auszug umfaBt
die in der Verkehrserziehung wichtigsten und
fur die spatere Verkehrssicherheit entscheiden-
den Lebensabschnitte des Kleinkind-Daseins.
(Eltern seien auch auf die Schrift der Deutschen
Verkehrswacht ,Verkehrserziehung im vor-
schulischen Alter” hingewiesen.)

Wenn amtlich festgestellt wurde, daB Ver-
kehrsunfélle mit Kindern als betroffenen Opfern
immer noch zu 70 % durch das Verschulden
der Kinder selbst (besser gesagt ,Verursachen*)
entstehen, dann ist kein Bemihen zuviel,
dieser Tragik entgegenzuwirken. Wenn Kinder
sinnvoll erzogen werden, wird ihre viel schwie-
rigere Aufklarung durch die verantwortlichen
Erwachsenen wesentlich erleichtert.

ich fiir MWM

Nachbar ist, betreiben viele MWM-Belegschafts-
mitglieder Sport. Und wenn die Papas dies tun,
dann ist es fiir die Jugend natiirlich kaum anders
denkbar, sogar im DreB mit dem MWM-Firmen-
zeichen. Da kommen sie sich wie die ,Profis”
vor. Sie haben auch allen Grund, stolz zu sein;
denn in der Schiler-D-Gruppe sind sie 1975
Badischer Landesmeister im HallenfuBball,
auBerdem auf dem FuBballfeld Kreismeister
geworden. Dariiber hat man sich auch im MWM-
Werk gefreut. Wir gratulieren! JHB

Einiges
Uber das geliebte
Auto

»Unfallflucht«

Endlich ist der Rechtsbegriff neu geregelt
worden, schreibt die ADAC-Motorwelt (9/75).
Viele Bezugsurteile haben nur noch Archivwert.
Nach dem alten Paragraphen muBte ein Fahrer,
der einen anderen Wagen beschédigt hatte,
Leine angemessene Zeit* warten. Kam der Ge-
schadigte dann und bemerkte den Schaden nicht,
konnte der Wartende ihn ohne weiteres weg-
fahren lassen, ohne auf das Vorkommnis auf-
merksam machen zu missen. Jetzt hingegen
muB er unaufgefordert melden, daB er an der
Kollision beteiligt war. Er muB Name und An-
schrift angeben (Arbeitgeber und Beruf darf er
verschweigen), sein Fahrzeug zur eingehenden
Musterung bereithalten, den Fahrzeughalter
nennen und auf Verlangen den Kfz-Schein vor-
weisen.

Fir das Wartenmiissen ist der ,Gummi*-
Begriff der ,angemessenen Zeit" geblieben.
Der Stuttgarter Amtsgerichtsdirektor Klaus Mick-
schick meint: ,Was angemessen ist, wissen die
Juristen meistens erst hinterher.” Der Ham-
burger Staatsanwalt Hubert Beier, Experte in
der Unfallflucht-Rechtsprechung, findet folgende
Wartezeiten ,angemessen”: bei Schaden bis zu
750 DM 20—30 Minuten, bei gréBeren Sach-
schaden 40—45 Minuten, bei Unféllen mit
Personenschaden mindestens eine Stunde.

Das sind allerdings nur Anhaltspunkte.
Ausnahmen: Braucht jemand dringend &rztliche
Behandlung oder droht eine aufgebrachte Menge
Lynchjustiz an, verlangt das Gesetz kein Aus-
harren.

Der neue Paragraph verlangt indessen mehr
noch als den einfachen Rapport. Der schuldige
Fahrer muB sich fiir weitere Fragen bereithalten,
notfalls mehrere Tage seinen Wagen in unver-
andertem Zustand belassen, bis der Unfallher-
gang vollig geklart ist.

Das Gesetz verzichtet ausdriicklich auf den
Zwang des Schadigers, sich als Schuldigen
selbst dem Richter auszuliefern; er darf, ohne
den Umweg liber die Polizei, unmittelbare Ver-
bindung zum Geschédigten aufnehmen.

Der bewahrte , Zettel unterm Scheiben-
wischer* mit Namen, Anschrift, Kfz-Kennzeichen
etc. ersetzt die Wartezeit nicht. Kommt danach
der Geschadigte nicht, meldet er sich auch nicht
innerhalb 24 Stunden, dann muB der Schaden-
stifter nach dem neuen Paragraphen den Kontakt
mit dem anderen seinerseits herstellen, evtl.
iber Zulassungsstelle oder Polizei. Der Zettel
an der Windschutzscheibe kénnte ja ,vom
Winde verweht" werden. — Die so wesentliche
gesetzliche Neuregelung sollte jeder Fahrer
beachten. Man gerét zu schnell selbst in der-
artige Situationen.

Kleines

BETRIEBSLEXIKON

H. A. Muller

Mund-zu-Mund-Beatmung




Wer arbeitet eigentlich noch?

avbikerungszahl in der BRD ca. 60 000 000
avon sind Gber 65 Jahre alt ca. 20 000 000
leiben Gbrig, um zu arbeiten ca. 40 000 000
avon sind Beamte ca. 25400 000
leiben tbrig, um zu arbeiten ca. 14 600 000
avon sind bei der Bundeswehr und Polizei ca. 1200000
leiben {ibrig, um zu arbeiten ca. 13 400 000
avon sind Gewer Lrbe! é ca. 3200000
leiben iibrig, um zu arbeiten ca. 10 200 000
avon sind in Kldstern ca. 100000 R gy
leiben iibrig, um zu arbeiten ca. 10 100 000 13.2.76
avon sind in Schulen ca. 2100000
leiben librig, um zu arbeiten ca. 8000000
avon sind sténdig in Kur,
kenhé und § ien ca. 4800000
leiben iibrig, um zu arbeiten ca. 3200000
avon sitzen im Geféngnis ca. 1100000
leiben {ibrig, um zu arbeiten ca. 2100000
avon sind Arbeitsiose ca. 1200000
leiben {ibrig, um zu arbeiten ca. 900 000
avon sind Wirte, Barbesitzer, Handler usw. ca. 800000
leiben tibrig, um zu arbeiten ca. 100 000
avon sind Stadt- und Landstreich ca. 99 998
leiben {ibrig, um zu arbeiten 2
AMLICHDU und ICH,
nd | CH habe auch keine LUS T mehr... 11! y GEGHC WIESER

Einsteller
26.2.76

Knorr-Bi GmbH Volmarstein p

‘| Hasse & Wrede GmbH K B GmbH

€440 DIENSTJAHRE
25 DIENSTJAHRE »

B

KARL BABYLON
Sachbearbeiter

GUNTER HOPPE HEINZ SCHAUBERER
Auspacker Pers.-Sachbearbeiter
22.1.76 29.1.76

JUNTER LEUSCHNER
Maschinen-Schlosser

ALEXANDER UEBEL
Abt.-Direktor Verkauf
1.2.76

Siiddeutsche Bremsen AG »

3

UGEN ZIMMERMANN WILLI HAUSLER JOHANN BUDEL REINHOLD STEINKE OSKAR ENGLHARD MARTIN GESCHWINDT KASRCIF‘IESESFLTJG
Maschinen-Former Loter Reparatur-Schlosser Kernofenarbeiter Hauptabteilungsleiter Werkzeug-Vorbereiter 2 176
14.2.76 23.2.76 27.2.76 1.1.76 -1

ANTON HERMANN MARIA STIRNER
Einsteller Werkstattschreiberin
24.1.76 76

A

RUDOLF SIEBER ™
Kupferschmied

JOSEF BOHRER
Sachbearbeiter
1.2.76

EDUARD KINK
Spitzendreher

ALFRED KETTERLE
Spitzendreher
8.1.76

PHILOMENA SCHWANKL
Lohnbuchhalterin
22.1.76

i .
ERICH AUBURGER

FRANZ BAUDISCH JOSEF KOIDL INGEBORG GABIS WALTER KAMMERER
Bohrwerksdreher Reibahlenabzieher freigestellter Betriebsrat Kontoristin Gruppenleiter
16. 2. 7t 21.2.76 25.2.76 26.2.76

Motorenwerke Mannheim AG p

JOSEF HAAS MARIA NOLTE KURT VOOK FRIEDRICH KARLE MANFRED FABIAN
Sachbearbeiter Abt.-Sekretérin Sachbearbeiter Schlosser Disponent
1.1.76 w1 46 .1.76 4.1.76 5.1.76

|

GEORG BECHTOLD RICHARD MULLER

FRIEDRICH FRIEDEL KARL SAUER KARL BECKER
Hauptkarteiprifer Terminiiberwacher Kontrolleur Disponent Vorarbeiter
8.1.76 8.1.76

HANS STEIN

ILSE DECKERT HEINZ VOGELSGESANG ROBERT HOLLER ANDREAS HAFNER
Reinemachefrau Meister-Stellvertr. Scharfschleifer Fraser Schiosser
23.1.76 1.76 30.1.76 31.1.76

Carl Hasse & Wrede GmbH »

KARL-HEINZ BRANDL
Gruppenfihrer
19.2.76

KARL ULLRICH
Kontrolleur

LINA SENG
Sachbearbeiterin
6. 2. 76

FRED KLEINERT
Betriebsrats-Vorsitzer
2.1.76

HORST JESCHKE
Bohrer/Einrichter



Hop, hop, hop . . .

Zwei Wunderknaben

Das war wieder eine runde Sache, das Knorr-
Skiwochenende am 24./25. Januar 1976 in
Mittenwald. Es stimmte alles: der Sport, die
Kulisse, die Organisation. Weit tiber hundert
Teilnehmer zeigten sich wie aufgeladen und
keiner (fast keiner) hatte Startschwierigkeiten —
weder beim Sport noch beim Fest.

Der Langlauf am Samstag brachte trotz wid-
riger Umsténde (Frau Holle stand Pate)
bravourése Leistungen, besonders von den
Damen. Bereits hier deutete sich an, was dann
am Sonntag beim riesigen Riesenslalom (97 Teil-
nehmer) bestatigt wurde: Die Walcher-Sippe
sahnte ab. Die Siegerehrung war unterlegt mit
.Mein Gott, Walcher“. Doch es gab fiir andere
auch noch Gold bzw. Blech. Die ,Ferner liefen”

trosteten sich hinreichend mit Sonnenschein
und Pulverschnee.

Das Programm lief wie am Schnurl ab. Ein
kleines Wunder bei dem breiten Angebot (u. a.
noch Eislauf und Schwimmen) — ein Organi-
sationswunder. Und dafiir wurden die Organi-
satoren Herr Nordhaus und Herr Dr. Miller
ausgezeichnet. Mit dem Wunderorden, woriiber
sie sich wunderten. So ein Orden wiegt immer-
hin so um die zwanzig Pfund.

Kurz gesagt, es war ein pfundiges Wochen-
ende, und hatte es eine Meldeliste fiir 1977
bereits gegeben, dann . . .

Auf ein neues ,Mein Gott, Walcher" im
néchsten Jahr.

M. Schallweg, Miinchen




