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Es gibt Betriebsfeste mit Tanz, und da mégen es die meisten Mitarbeiter heif,

d.h. sie mégen die flotten Tanzrhythmen als Hohepunkt des Festes! Das
bedeutet aber nicht, dafd sie nun besonders flotte, elegante und ausdauernde
Tinzer wiren ... Nein, fiir viele ist es iiberhaupt die einzige oder eine der wenigen
Gelegenheiten, das Tanzbein zu schwingen. Weil man die Kollegen kennt und sich
in ihrem vertrauten Kreise ungenierter bewegen kann als auf einem &ffentlichen
Schwof mit wildfremden Menschen. Manche, die durch dicke Schreibtische oder
andere Mébel von einander getrennt sind, kommen sich bei dem relativ geringen
Tanzabstand auch menschlich niher. Da hért man dann so iiberraschte Ausrufe
wie: »Daf3 Sie ein guter Cheffahrer sind, wufSte ich ja — aber daf3 Sie mich auch so
sanft und sicher durchs Gewiihl steuern konnen!« Oder man wundert sich, wie
doch die iltere, korpulente Dame aus der Abteilung XY pléizlich so leichtfiifig
und geradezu grazids durch die Gegend schwebt und manchen jungen Sports-
freund beschiimt. Festkleidchen, Festfrisur und Augen-Make-up lassen die graue
Maus aus der Registratur zur begehrten Tanzpartnerin werden. Oder der Personal-
chef! Er widmet sich hingebungsvoll dem Nachwuchs, der — man sieht es deutlich
— zu den allerschénsten Hoffnungen berechtigt. Und er, der Gestrenge, der sonst
durchaus eigene Wege geht, ist redlich bemiiht, sich den hiipfenden Schritten seiner
hiibschen Partnerin anzupassen.

Auch bei manch anderen Leitenden ist nichts mehr von strengblickender
Autoritit zu finden; Arm in Arm, Auge in Auge und beschwingt von Musik
kommen sich alle Dienstgrade plétzlich niher. Mancher Leitende lift sich nun
dankbar leiten. Fiir Stunden werden alle hierarchischen Strukturen erfreulich auf-
geweicht. Ja, es findet mitunter sogar ein regelrechter Rollentausch statt: Der aus-
zubildende Jugendliche, der ansonsten eine kaum beachtete Rolle spielt, wird
plétzlich zum umjubelten Mittelpunkt. Denn hier darf »der Kleine« endlich ein-
mal zeigen, was er kann, was an Temperament, Musikalitit und Geschicklichkeit
in ihm steckt. Er legte einen Rock ‘n" Roll aufs Parkett, dafd sein Chef, der ihn
alltags nur in miidem Schleichtempo erlebt hat, blaf vor Neid wird. Die Damen,
die sonst von seiner Anwesenheit nie Notiz genommen haben, finden ihn auf
einmal siif8 und hinreifend und wiirden sich gern von ihm fiihren lassen... Doch
er tanzt halt am liebsten mit einer Gleichaltrigen. Die ist so diinn, da man sie im
Betrieb bislang einfach iibersehen hat.

Unser Tanzpiirchen feiert an diesem Abend wahre Triumphe. Die graumelier-
ten Herren miissen da passen, denn dieser schweifstreibenden und gliederver-
renkenden Tanzerei fiihlen sie sich nicht mehr gewachsen. Ach ja, die Jugend!
So ziehen sie sich leise seufzend an den Tisch zuriick. »Ober! Einen Champus!«

Die beiden Teen-Tinzer aber brauchen solch alkoholische Anregung nicht.
Eine Art von Rausch iiberkommt sie, die noch Stunden zuvor sehr unter der Biirde
von Aktenordnern oder anderen Lasten keuchten, denn nun stehen sie frei im
hellsten Betriebsscheinwerferlicht. Wie durch einen Zaubertrick oder den Wink
einer guten Fee aus der Dunkelheit ans Licht geschleudert! Kaum jemand kannte
sie. Fiirder wird man sich noch lang an sie erinnern als an das flotte Tanzpaar vom
Betriebsfest. Es ist so dhnlich wie im Miérchen, wo das arme und unscheinbare
Aschenputtel zur wunderschénen Prinzessin wird, den Prinzen bekommt und das
ganze Kénigreich noch dazu. Man freut sich neidlos und herzlich dariiber, weil
in diesem Ereignis etwas von jener ausgleichenden Gerechtigkeit des Mirchens
lebt, nach der wir uns alle insgeheim so sehnen.

Knorr-Bremse Miinchen

Informationstagung
fiir Auslandsvertreter

Dir. Dr. Bodey bei seinem
Einfiihrungsgespréch.

Im Hintergrund die
Simulationsanlage fiir
Schienenfahrzeug-Bremsen

Den harmonischen Verlauf
der Tagung dokumentiert
dieser SchnappschuB.
V.l.n.r. die Direktoren
Vielmetter und Fuster
(Spanien), Herr de
Mouillac (Frankreich/
Afrika), Dir. Dr. Bodey
und Herr Schneck
(Ruménien)

Hauptthema der Tagung:
Das Steuerventil KEd.
Dir. Kubath informierte
die Tagungsteilnehmer
umfassend

Des jiingste Kind der Knorr-Bremse, das neue
Steuerventil KEd, hatte im Oktober des ver-
gangenen Jahres mit Bravour die Prifung durch
die Vertreter der UIC bestanden (wir berichteten
dariber in Heft 142 unserer Werkzeitschrift) —
Grund genug, es nunmehr den Verwandten und
Freunden der groBen Knorr-Familie in ent-
sprechend wiirdigem Rahmen zu prasentieren.

Mitarbeiter der Tochtergesellschaften, Ver-
treter und Lizenznehmer, in erster Linie also
Geschaftspartner, die die Interessen der Knorr-
Bremse in jenen Landern vertreten, in denen das
Steuerventil KE bereits eingefiihrt wurde oder
echte Marktchancen bestehen, trafen sich auf -
einer Tagung in Miinchen. Insgesamt 40 auslén-
dische Géste konnte Dir. Vielmetter begriiBen.
Sie kamen aus Australien, Algerien, Belgien,
Danemark, England, Finnland, Frankreich, Grie-
chenland, Iran, Italien, Jugoslawien, Luxemburg,
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Pakistan,
Polen, Portugal, Ruménien, Schweden, Schweiz,
Spanien, Tirkei und Ungarn.

Eine solche internationale Arbeitstagung
macht es erforderlich, die in deutscher Sprache
gehaltenen Vortrage simultan ins Englische und
Franzosische zu iibersetzen. Die Herren Mei-
nicke, Ebeling und Paschen ibernahmen diese
Aufgabe und sorgten meisterlich fiir eine ein-

Man war sich einig tiber
die Zielsetzung. Hier

Dir. Schultz-Naumann im
Gespréch mit Herrn Wenner
(Luxemburg)

wandfreie Verstandigung — seit jeher eine der
Grundvoraussetzungen zur Vermeidung von
MiBverstandnissen.

Dir. Dr. Bodey erléauterte das Tagungspro-
gramm und wies auf die Schwerpunkte hin. Es
ging schlieBlich darum, vorhandene Marktposi-
tionen zu festigen und neue Mérkte zu erschlie-
Ben. Das Hauptthema war selbstverstandlich
die Vorfilhrung des Steuerventils KEd sowie die
allgemeine Information tiber Verkaufsargumente,
die zugunsten des neuentwickelten Steuer-
ventils sprechen. Die Ausfiihrungen hierzu von
Dir. Kubath waren prézise und iiberzeugend.

Ins Detail gingen verschiedene Referate der
jeweils zustdndigen Mitarbeiter wie z. B. jenes
von Herrn Stétzinger, die interessiert zur Kennt-
nis genommen wurden. Doch wie auch schon bei
der UIC-Tagung konnte der GroBpriifstand auch
hier die absolute Aufmerksamkeit aller auf sich
ziehen: Dr. Schmitt fiihrte als Simulation die



Gefallefahrt auf der Schwarzwaldstrecke vor;
ein Spiel mit aufleuchtenden Lampen, aus-
schlagenden Manometern und einem Monitor,
das immer wieder fasziniert.

Natiirlich niitzte man die Gelegenheit auch, die
Versammelten iiber weitere Neuentwicklungen
zu informieren. So referierten am nachsten Tag
Herr Winkle tUber den mechanischen und elek-
tronischen Knorr-Gleitschutz, Herr Katzer uber
Scheiben- und Klotzbremseinrichtungen, Herr
Psllinger uber lastabhéngig gesteuerte Brems-
systeme fiir Guterwagen und Herr Sammer tber
moderne Bremsausristungen fir Triebfahrzeuge.

Die Informations-Tagung fand ihren harmo-
nischen AbschluBl mit einer Einladung von
Dir. Vielmetter ins Hotel Vier Jahreszeiten. Als
Erinnerung an den Aufenthalt in Miinchen gab's
fir die Freunde des Hauses Knorr-Bremse
‘GmbH eine bronzene Erinnerungsplakette mit
entsprechender Inschrift.

Seit 10 Jahren MWM-Ubergangsschule

Bewahrte

Vorbereitung auf das

Berufsleben

Das Werk hat die bewahrte ,Ubergangs-
schule” beibehalten, ein vierzehntégiges Internat
fur alle neueintretenden gewerblich, kaufman-
nisch und technisch Auszubildenden. Im Laufe
des letzten Jahrzehnts fuhr man hinaus in die
Pfalz — Landvolkshochschule Lambrecht und
‘Speyerbrunner Hof —, einige Jahre lief die Ein-
fuhrungszeit im Buchenauer Hof (Kraichgau) ab,
und danach fand man, daB sicherlich auch der
‘heimatliche Odenwald seine landschaftlichen
‘Schonheiten hat: der Ausbildungsjahrgang 76
fand sich wieder in Scharbach ein. Diesmal
waren es 33 Jugendliche fir drei Ausbildungs-
‘berufe: Dreher (13), Maschinenschlosser (25),
Technische Zeichnerinnen (5). Ausbildungsleiter
Gerhard Besserer, einige seiner Ausbildungs-
‘meister und BR-Jugendobmann Helmut Schoch
betreuten uns.

Wir hatten angenommen, die Ubergangsschule
sei wohl so etwas wie ein erster Urlaub, aber
vor jeden Urlaub ist die Leistung gesetzt. Der
'Sinn einer solchen Einfiihrungszeit in den Beruf
‘hat uns zu eifrigem Mitmachen, zu Aufmerksam-
keit und Interesse genétigt. Man brachte uns die
ersten Elemente fiir das Miteinanderleben in
einer betrieblichen Gemeinschaft bei: gegen-
seitige Achtung, Verstandnis zur Einordnung,
Sauberkeit, Piinktlichkeit, Gewissenhaftigkeit
und Bereitschaft zur Mitverantwortung. Im um-
fangreichen Programm wurden Pflichten und

4

Rechte aus dem Ausbildungsvertrag erortert,
auch das Grundwissen iiber unsere Lehrfirma
MWM. Uns ist in vielen Vortragen der Unter-
schied zwischen Schule und Kindheit — wie bis-
her — mit dem uns nun aufnehmenden Berufs-
leben deutlich geworden. Wohlabgewogene all-
gemeinbildende Themen stellten uns vielseitige
Probleme vor, die das Arbeitsleben mit sich
bringt: u. a. die Unfallvorsorge, das Tarifwesen.
Die allabendliche Zeitungs- und Fernsehschau
mit aktuellen Themen brachte sehr angeregte
Diskussionen. Sport, Hobbypflege und Wandern
fiihrten uns noch néher zueinander; denn
schlieBlich muBten wir ja unsere Mitlehrlinge und
auch unsere Ausbilder kennenlernen.

Das alles ist gelungen. Erste Jugendfreund-
schaften erwuchsen aus gemeinsamen Inter-
essen, wir haben uns wirklich wohl gefiihlt in
dieser ersten Gemeinschaft unseres jungen
Berufslebens. Und wir gewannen Kontakt zum
Unternehmen, das die nachsten Jahre unseren
Berufsweg bestimmt und férdern wird. MWM
hat so viele Arbeitsjubilare, von denen so man-
cher auch bei seinem Berufseintritt noch nicht
geglaubt hatte, daB sein Lebenslauf nach Jahr-
zehnten einfach kurz und knapp lauten wirde:
.wurde geboren, kam zu MWM und starb!* Ob
auch von diesem 76er Jahrgang einige diesen
Weg gehen werden?

Elke Petry, T. Z.

— das Ergebnis beein-

Unsere Firmengruppe

Mitglieder des Aufsichtsrats

Stand: Januar 1977

Knorr-Bremse KG

Dr. Wilfried Guth, Vorsitzender
Fritz Gréning, Ehrenvorsitzender
Liselotte von Bandemer

Dr. Karl Markmiller

Dr. Helmut Petri

Knorr-Bremse GmbH

Fritz Groning, Vorsitzender
Liselotte von Bandemer
Franz Gablowski

Berthold Marzinzik

Dr. Bernt W. Rohrer

Motoren-Werke Mannheim AG
Dr. Robert Ehret, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Werner Abele

Dr. Jens von Bandemer

Philipp Frank

Edgar Friedauer

Werner Nagel

Hans Weinmann

o AG, Mii

Heinz Osterwind, Vorsitzender
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Anton Geiger

Georg Hartl
Friedrich Karl Kless
Dr. Dr. Lothar Rohde
Walter Wein

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin
Joachim Vielmetter, Vorsitzender
Friedrich Hansel|

Walter Hinkel

Hans Weinmann

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Dr. Fabio B. O. de Andrada

Dr. E. F. Gottschalk

Alfred Steffen

Neben Ausbildungsleiter Gerhard Besserer und seinen
Mitarbeitern gehdrte auch BR-Jugendobmann

Helmut Schoch (Foto oben) zu den Betreuern,

an die man sich mit jeder Frage wenden konnte.

Unten: Tuschtenms Sport und Musik zéhlten zu den

Geschéftsfiihrungen,

Direktoren, Prokuristen

und

Handlungshevoilméchtigte

Knorr-Bremse KG, Miinchen und Berlin

Komplementére:
Dir. Joachim Vielmetter, Miinchen
Dir. Dr. Jens von Bandemer, Minchen

Bevollm. Direktor:
Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Georg Werner Graf Bassewitz, Bonn
Peter Dohrmann, Berlin

Erich SchloBbauer, Miinchen
Gerhard Wacke, Minchen

Handlungsbevollméchtigter:
Dr. Walter Muller

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Volmarstein

Geschaftsfihrer:

Dir. Joachim Vielmetter, Minchen

Dir. Dr. Jens von Bandemer, Minchen
Dir. Dr. Alexander Bodey, Miinchen

Dir. Joachim Schultz-Naumann, Miinchen

Abteilungsdirektoren:

Dir. Hansjiirgen von Goedecke, Miinchen
Dir. Rudi Gorr, Miinchen

Dir. Artur Hofeditz, Volmarstein

Dir. Gerhard Kubath, Miinchen

Dir. Dr. Wolfgang Linnemann,Volmarstein
Dir. Manfred Muller-Cajar, Miinchen

Dir. Hans Weinmann, Minchen

Prokuristen:

Helmut Eber, Miinchen

Alfons Esterhammer, Minchen
Dr. Giselher Grabley, Volmarstein
Hans Jessen, Miinchen

Fritz Kruckeberg Volmarstein
Ulrich Lewetag, Miinchen

Ernst Monstadt, Volmarstein
Peter Paschen, Minchen

Hans Péllinger, Minchen

Dr. Axel Schelle, Miinchen
Erich SchloBbauer, Minchen
Heinz Hermann Thiele, Miinchen
Dr. Thomas Schmitt, Manchen
Curt Stolz, Minchen

Handlungsbevollméchtigte:

Giinter Bhne, Volmarstein
Christian Coccius, Miinchen
Erika Elsmann, Volmarstein

Kurt Elwing, Miinchen

Gunter Friederich, Minchen
Ronald Herzfeld, Manchen
Leonhard Hoibl, Minchen

Albert Huber, Manchen

Johann Huber, Minchen

Norbert Ingenlath, Miinchen
Hans-Joachim Knust, Volmarstein
Willi Kriiner, Volmarstein

Dieter Krull, Volmarstein

Alwin Desiré Kuhlen, Miinchen
Stefan Kun, Miinchen

Gerd Meier, Manchen

Hans-Peter Melnlcke Miinchen
Erich Sammer, Manchen

Dr. Eckart Seumweber, Miinchen
Karl-Ulrich Steinhaus, Volmarstein

Johannes Stiegelbauer, Miinchen

J6rg Visarius, Volmarstein
Walter Walsch, Miinchen
Rolf Weber, Volmarstein
Elfriede Wiedorfer, Miinchen
Ginther Winkle, Miinchen
Karl Wydra, Miinchen

Motoren-Werke Mannheim AG

Vorstandsmitglieder:

Dir. Peter Giesers
Dir. Max Koenigs

Abteilungsdirektoren:

Dir. Hans-Joachim Butzke
Dir. Dr. Karl-Horst Dischner
Dir. Kurt lwen

Dir. Wolfgang Keller

Dir. Michael Lamprecht

Dir. Peter P6tschke

Dir. Franz Reisinger

Dir. Willi Vogel

Prokuristen:
Heinz Boje
Heinrich Dillmann
Emil Honeck
Willibald Kérner
Wolfgang Libbach
Hans Linnenkohl
Werner Nestler
Max-H. NeuB |
Helmuth Pfleger
Peter Widow

Handlungsbevollméchtigte:
Alfred Asser

Walter Beck

Gerhard Besserer
Hans-Jirgen Blank
Gunter Busse

Dr. Werner Dietrich
Karl Ern:

Friedrich Espenschled
Bernd Gablel

Franz Gerber
Gerhard Gimber
Gerhard Gldckner
Joachim Grund

Franz Hahn

Christian Hartmann
Wolfgang Hassler
Karl Jann

Wolfgang Kammerer
Ginther Kirchhoff
Robert Kritzer

Rolf Lenz

Richard May
Wilhelm Nips

Dr. Bernd Rau
Detlev Reck

Alfred Reibnegger
Walter Rief

Heinz Schulte

Dr. Leo Stankewitsch
Walter Steidler
Ginther Tunze
Hans-Joachim Uckley
Heinz Unangst
Heinrich Weber

Dr. Friedemann Zacharias
Hellmuth Zirden

Vorstandsmitglieder:

Dir. Dr. Jens von Bandemer
Dir. Alexander Eckert

Abteilungsdirektoren:
Dir. Rolf Hitzler

Dir. Dr. Rudolf Héninger
Dir. Heinz Kratzsch

Dir. Walter Schade

Prokuristen:

Konrad Aumiller
Oskar Englhard
Dieter Englisch
Giinther Zimmermann

Obering. im Rang eines Prokuristen:
Willi Baum

Edgar R

losef W|1merd|nger

Handlungsbevollméchtigte:
Rudolf Becker

Heinz Buchner
Gunther-Volker Bueb
Achim Déaubel
Karl-Heinz Gaspers
Franz Graschi
Walter Haschek

Max Jahrstorfer
Horst Kriese

Otto Leinweber
Siegfried Miiller
Ralf Polk

Anton Popp

Ingo Schmied
Christfried Schnitter
Heinz Schwaiger
Alois Vrbka

Ernst Wagner

Carl Hasse & Wrede GmbH, Berlin

Geschaftsfihrer:
Dir. Udo Kurtzmann
Dir. Ernst Studinger

Prokuristen:
llse Baum

Handlungsbevoliméchtigte:
Eberhard Riihl

Kurt Stifft

Johann Zauner

MWM Motores Diesel S/A, Sao Paulo
Geschaftsfihrer:

Harald von Sydow

Heinz Bindel

Wolfgang Blau

Hauptabteilungsleiter:

Karl-Heinz Schumann
Karl-Eugen-Kreyscher
José Antonio Vieira
Jurgen Wachter
Norberto Moraes



3rief aus Brasilien

Erfolgreiche Experimente

lin Brief aus Sao Paulo mit dem groBen Brief-
‘opf der DIMOTOR. Ich freue mich schon auf
leueste brasilianische Briefmarken. Gepfiffen!
‘rankiert mit einer bundesdeutschen 200-Pfg.-
darke unserer Dauerserie, und abgestempelt in
'201 Eggstétt (bei Rosenheim/Bayern). Von
lerartigen berseeischen Postkonventionen war
1ir nichts bekannt. Aber natiirlich: ein brasiliani-
cher Weihnachtsurlauber hat den Brief mit-
rlenommen und hier aufgegeben. In nur einer
Voche hat er sein Ziel erreicht.

Ein Brief aus Brasilien macht den deutschen
lollegen in den Firmen der KNORR-Gruppe
nmer wieder Freude; denn Heinz Bindel weiB
mmer Interessantes zu berichten. Diesmal hat
r sogar einen ganz dicken Kniiller:

"

en von b derer Art

namlich anstelle bisher eingebauter Benzin-
10toren. ,Ab Jahresbeginn 1977 wird DIMOTOR
wstausch-Dieselmotoren zum Ersatz von
tenzinern liefern” — das ist schon ein Sensa-
6nchen! Natiirlich sind diesem organisierten
wustausch viele Privatversuche und -umbauten
orangegangen. Tiiftelnde ,Pioniere haben
len praktischen Weg bereitet, vor allem der
eiter der DIMOTOR-Kundendienstschule,
silberto Leal (42), in Sao Paulo geboren. Er
pricht portugiesisch und deutsch, wird als vor-
ildlicher Lehrer bezeichnet und verblifft neben
lar umrissener Theorie durch versierte Praxis.

Es versteht sich, daB beim Gewicht und brei-
aren bzw. hoheren Einbaugegebenheiten eines
dieselmotors nur groBraumige amerikanische
StraBenkreuzer” in Betracht kamen. Rahmen-
mbauten und Verstarkung der Vorderradfede-
ang waren unumgénglich. Die ,Versuchs-
aninchen”, die sich schlieBlich zu schnellen
Dieselhasen“ mauserten, waren: =

Ein DOGDE-Leicht-Lkw D 100, Baujahr 1973. In 50
Arbeitsstunden wurde ein Dieselmotor D 226-4 (80 PS
bei 3000 Umdrehungen/min) eingebaut. Der Wagen luft
mit 110 km/Std., verbraucht 10,5 | Dieseikraftstoff/100 km
bei 80 km Geschwindigkeit. Fahr icht: 1400 kg
-+ 800 kg fiir den Campingaufsatz;

ein GENERAL-MOTORS ,Veraneio“ C 14, Baujahr 1968
erhielt einen D 226-4-Motor gleicher Ausfiihrung. Er
bringt 105 km/Std., braucht 11 Liter Dieselkraftstoff auf
100 km und wiegt (mit Anhénger) 2700 kg.

ersten KD 12 Ein- und Zweizylindermotoren
begann. Die Motorenteile aus Mannheim wurden
damals in einer gemieteten Halle von einer
kleinen Schar meist angelernter Hilfskrafte
montiert. Seither hat ,Dimotor* eine gedeih-
liche Entwicklung genommen. Innerhalb einer
,Sturm- und Drangzeit“ wurde ein Stamm
tiichtiger Facharbeiter herangebildet; eine
moderne Produktionsstétte auf 20000 gm ent-
stand. Die Belegschaftszahl ist auf 1450 ange-
stiegen. Bis jetzt sind mehr als 125000 Klein-
dieselmotoren mit rund 5 Millionen PS gebaut
und — vorwiegend — an die brasilianische Wirt-
schaft geliefert worden. GewiB stolze Zahlen, die
nunmehr eine gesunde Grundlage fiir eine
Aufwértsentwicklung im dritten Jahrzehnt und
hoffentlich auch in weiterer Zukunft darstellen.

Beide Fahrzeuge haben ihre erste Urlaubs-
reise von 1200 km stérungsfrei hinter sich.
Sr. Gilberto war von der guten Steigfahigkeit
seines Wagens begeistert, der wegen des giin-
stigen Diesel-Drehmoments die Gebirgsauffahrt
bei Santos glatt im 3. Gang schaffte. Fur serien-
maBiges Austauschen stehen Einbausétze fir
einige geeignete Typen zur Verfiigung, ebenso
Vorrichtungen und Montagevorschriften. Die
Ausbildung von Personal in den zum Umbau
zugelassenen Vertretungen wird einwandfreie
Arbeit gewahrleisten. Bald werden viele Autos
mit DIMOTOR-Dieseln des MWM-Tochterwerks
auf brasilianischen StraBen fahren. JHB

Umristungspionier Gilberto Leal mit
tatkréftigen Helfern beim Einbau
von MWM-Dieselmotoren D 226-4

in einen Dodge-LKW und einen
General-Motors-Caravan,

.. .und in den Urlaub geht's mit dem
GM-Caravan plus Wohnwagen;

links im Bild die Gedenkséule im
Iburapuera-Park

1. Sieger: Domenico
Costantino, 12 Jahre - hier
mit Schwester Tamara.
Der 2. Sieger hieB Jens
Stiegl, 3 Jahre (Foto
rechts). Sein Ballon flog
wnur* 500 km weit

624-Mark-Gesetz

Daiivii
flog bis vor

karten zurlickkamen. Mehr als 600 km hatte der
Flugttchtigste hinter sich gebracht und war in
einem Obstgarten der Ortschaft Hollern, 40 km
westlich von Hamburg, gelandet.

Ein kleiner Italiener war Sieger geblieben,
Domenico Costantino (12), der allerdings schon
ein richter ,Mannemer Bu'“ geworden ist: seine
Eltern sind schon vor 16 Jahren aus dem siid-
italienischen Adriahafen Bari nach Deutschland
gekommen. Natirlich gab’s die versprochenen
Preise und strahlende Gesichter, als die Direk-
toren Reisinger und Dr. Dischner — Abteilungs-
chefs der Viter dieser zwei ersten Gewinner —
und Werbeleiter Méller sie tiberreichten:

Domenico Costantino erhielt ein Tisch-Eis-
hockeyspiel (unser Foto zeigt ihn mit Schwester
Tamara); Jens Stiegel (3), aus dessen Hand
der Luftballon 500 km weit bis nach Walsrode in
der Liineburger Heide gelangt war, durfte ein
modernes Spielzeug, einen mobilen Baukran,
mitnehmen. Nach anfénglicher Scheu meinte der
Steppke zum Fotografen gewandt: ,Das wird
ja doch nix!" Vielleicht hangt sein Herz mehr
an Motoren.

Das MWM-Werk hat sich bei den Ballonauf-
findern mit einem Brief und fur die Kartenriick-
sendung mit einem kleinen Prasent bedankt. JHB

25 Milliarden gespart - was nun?

In diesem Jahr werden viele Arbeitnehmer an
eine tarifpolitische Neuerung aus dem Jahr 1970
erinnert werden. Damals wurden in weiten
Bereichen der Wirtschaft vermégenswirksame
Leistungen des Arbeitgebers nach dem 624-
Mark-Gesetz erstmals durch Tarifvertrage abge-
sichert. Dadurch profitierten auf einen Schlag
tber funf Millionen Arbeitnehmer von diesem
3. Vermogensbildungsgesetz, die sonst — ohne
tarifvertragliche Regelung — allein Teile ihres
normalen Einkommens fiir die Vermégensbildung
hétten abzweigen miissen oder ohne diesen
AnstoB gar nichts angelegt hatten, jetzt abet
zumindest den ArbeitgeberzuschuB hatten an-
legen konnen. Insgesamt haben 1970 11 Millio-
nen Arbeitnehmer vermégenswirksam gespart.
1977 werden diese Gelder frei verfiigbar — die
Sperrfrist lauft dann ab.

Die Folge ist, daB in diesem Jahr sehr viel
mehr Mittel aus der Vermégensbildung frei
werden als in den Jahren zuvor. 1976 liefen die
Sperrfristen fiir 6ffentlich geférderte Sparver-
trage im Umfang von 11 Milliarden Mark ab.
1977 aber werden es — infolge der neuen Tarif-
vertrage — schatzungsweise 25 Milliarden sein.
Die Differenz von 14 Milliarden Mark ist die
eine Neuigkeit. Die andere ist, daB erstmals
Arbeitnehmer iiber ihr festgelegtes Geld ver-
fiigen werden, die erst durch die Tarifabschliisse
von 1970 zu Sparern geworden sind (vielleicht
ohne eigene Sparleistungen erbracht zu haben).

Dadurch stellen sich nunmehr neue Fragen.
Denn niemand vermag zuverlassig vorherzu-
sagen, wie sich die Spar-Neulinge verhalten
werden. Neigen sie dazu, die freigewordenen
Mittel gleich auszugeben? Oder haben sie
Gefallen an einem Konto gefunden, das einen
gewissen finanziellen Riickhalt bietet — werden
sie also weitermachen? Und auf welche Weise
werden jene weitersparen, die — und sie sind
ja erstmals dabei — noch nie Geld angelegt
haben, haufig mangels Masse?

Beschréanken wir uns auf das fir 1977 geschatzte
Plus von 14 Milliarden. Gehen nur vier davon
iber den Ladentisch, enstprache das in der
GroBenordnung schon einem stattlichen Kon-
junkturprogramm und bliebe nicht ohne EinfluB
auf die Wirtschaft. Aber vielleicht sind diese
Kaufe schon vorgezogen worden? Der Auto-
boom des letzten Jahres 1aBt vermuten, daB
einige mit Blick auf den Ablauf der Sparfrist
vorab einen neuen Wagen gekauft haben und
jetzt ihren Ratenvertrag ablésen.

Noch interessanter freilich ist, wie die Sparer
weitersparen. Lassen sie sich von omindsen
Zeitungsanzeigen anlocken, die eine enorme
Verzinsung versprechen — beispielsweise durch
den Erwerb von Grundstiicksanteilen in Kanada
oder das Mitbohren nach Ol in Alaska? In
diesen Wochen erleben wir — gliicklicherweise,
sollte man sagen — Werbekampagnen seriéser
Anbieter. Da sind die Banken und Sparkassen,

bei denen die Konten gefiihrt werden und die
das Geld gern im Hause behalten méchten. Da
wird der Gemeinschaftsdienst der Pfandbrief-
anstalten fir Kommunalobligationen werben.
Und da ist das Bundesfinanzministerium mit
einer Kampagne, die sich gezielt an die 624-
Mark-Sparer wendet und ihnen Bundesschatz-
briefe verkaufen will (iber die Kreditinstitute).

Hier soll nicht Anlageberatung betrieben, nur
ein Rat gegeben werden: den Rat der Leute
hinter dem Sparkassen- oder Bankschalter ein-
zuholen. Sie kennen das Geschaft und werden
den Anlage-Neulingen nicht gerade ein Risiko-
papier aufschwatzen. Niemand sollte aber glau-
ben, das beste Mittel, ein Risiko auszuschlieBen,
sei der sofortige Konsum der freiwerdenden
Mittel. Das Geld sollte vielmehr den Grundstein
bilden fir den Aufbau eines eigenen Vermégens,
fur den Abbau von Abhéngigkeiten. Das jeden-
falls ist der Sinn der staatlichen, von allen
Bundestagsparteien getragenen Vermégens-
politik.

Der friihere Bundesfinanzminister Alex Moller
schrieb unléngst tiber die Bedeutung der Bera-
tungen, die in diesem Jahr in den einzelnen
Familien abgehalten werden: ,In welchem MaBe
die Férderung der Vermégensbildung aus offent-
lichen Mitteln sinnvoll war und bleibt, héngt in
hohem MaBe von den Entscheidungen ab, die
1977 getroffen werden.”


















