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Der Leitartikel fiir das Weihnachtsheft muf termingeméf im November geschrie-

ben werden. Nun wirkt aber dieser Monat mit seinen Nebelschwaden, Regen-
schauern und blittermordenden Stiirmen nicht gerade anregend auf das Gemiit
eines Schreibers, der méchte, dafd sein Text etwas weihnachtliche Wirme aus-
strahlt! Indessen, diesmal zeigte sich der sonst so gemiitskarge November ganz
iiberraschend hell und hoffnungsfreudig durch die Verséhnungsreise Sadats nach
Israel.

Fiir uns Christen sollten ja eigentlich Verséhnung und Vergebung Hauptan-
liegen sein, aber im Alltagsleben kénnen wir uns nur selten dazu durchringen.
Das geht den Vélkern in der grofien Gemeinschaft der Nationen nicht anders als
den Einzelmenschen in ihren kleinen Gemeinschaften von Betrieb und Familie.
Einem geliebten oder sympathischen Menschen etwas zu verzeihen, fillt uns nicht
gar so schwer. Wenn Kinder von zu Hause ausreifien, weil sie glauben, sich in der
Freiheit »selbstverwirklichen« zu miissen und dann enttiuscht zuriickkehren,
werden sie wohl fast stets von den Eltern wieder aufgenommen. Denn Séhne,
Téchter und Freunde betrachtet man mit den Augen der Liebe. Wer aber wirklich
liebt, der muf3 auch verzeihen kénnen. Doch einem Fremden — einem Vorgesetzten
oder Kollegen — den wir vielleicht insgeheim hassen, die verséhnende Hand zu
geben, dazu gehéren schon Uberwindung, Mut und eine Einsicht, die an Weisheit
grenzt, Einem verteufelten Todfeind, dem man in mehreren Kriegen gegeniiber-
gestanden hat, die Hand zu reichen, das ist schon eine grofe Tat . ..

Wir miissen uns auch klar dariiber sein, daf3 es ein gliubiger Mohammedaner
war, der da einem gliubigen Juden die Hand reichte. Und der Jude, dessen Gott
der strenge und strafende Jahve ist und dessen Gesetz » Auge um Auge, Zahn um
Zahn« heift, nahm diese Hand. — Wie auch immer die Folgen dieser ersten
friedlichen Begegnung zwischen Todfeinden sein mdgen, die Spuren werden
bleiben.

Alles dies geschah wunderbarerweise in einem Land, das fiir Christen, Juden
und Mohammedaner das heiligste Land ist. Wir wissen auch, daf3 jenes Land wie
kein anderes der Erde schon lange vor dem Leben und Sterben Christi durch das
Wirken der attestamentarischen Kénige, Helden und Propheten zu einem an
Wundern gesegneten Land geworden war. Und wunderbarerweise fillt die Reise
des neuen Herrschers aus dem Morgenland, der unbeirrt seinem eignen Stern
folgt, in die vorweihnachtliche Zeit, in der sich das Wunder von Christi Geburt
vorbereitet. Solche Tat der Versshnung beweist uns, die wir in einer Welt voller
Konflikte zwischen Weltanschauungen, Rassen und Klassen leben, daf wir doch
noch nicht am Ende und verloren sind. Noch vermag der kleine Mensch sich zu
itberwinden: seinen Haf, seine Eifersucht und seine niedrigen Neigungen. Das
Licht der Liebe und des Friedens — in der Geschichte der Menschheit so oft flak-
kernd und mitunter ganz ausgeléscht — ist unverhofft, wo wir's am wenigsten
vermuteten, wieder aufgeflammt! Vielleicht, weil gerade in diesem von Kriegen
und Revolutionen besonders blutgetrinkten Wiistenland die Friedenssehnsucht
der Menschen einfach iibermiichtig wurde . . . Dabei bleibt es sich gleich, ob das
Licht der Versshnung von arabischer, israelischer, russischer oder amerikanischer
Hand gehalten wird. Licht bleibt Licht — und jenes Licht vom November aus Jeru-
salem ist dasselbe, das nun im Dezember von unseren Weihnachtsbiumen leuchtet.
Es ist das Licht, das allen, die guten Willens sind, den Weg durch die Finsternis der
Gewalt, des Bésen und der Gleichgiiltigkeit weist.

Wir haben uns seit Jahrzehnten daran gewdhnt, dafl unser Lebensstandard in
jedem Jahr steigt. Jeder von uns hat sicher noch offene Wiinsche, vielleicht gerade
jetzt vor Weihnachten oder im neuen Jahr. Aber nicht nur in der Familie, sondern
auch in der Wirtschaft gilt es immer wieder dariiber nachzudenken, nicht mehr zu
verbrauchen, als iiblicherweise vorhanden ist. Bei stagnierenden Wirtschaftszu-
wachsraten sollte sich jeder von uns dariiber Gedanken machen, welche Méglich-
keiten und Wege richtig sind und was jeder leisten muf3, um nicht sich selber und
das Wirtschaftssystem zu gefihrden.

Ein Grofteil von Ihnen war schon viele Jahre in einem der Betriebe unserer
Gruppe titig und kennt die Anstrengungen, die iiberall gemacht werden, um in
einer guten Atmosphire wirtschaftlich zu arbeiten.

Sie alle waren bestrebt, etwas Gutes zu leisten. Dafiir mochte ich mich am Ende
dieses Jahres bedanken. Nur so kénnen Arbeitsplitze erhalten und vielleicht auch
an einzelnen Stellen neue geschaffen werden.

Ihnen allen und Ihren Familien wiinsche ich ein gesegnetes Weihnachtsfest und
ein gesundes und hoffentlich erfolgreiches Neues Jahr.

Eine weltwirtschaftliche Krise, an deren Verursachung wir Deutschen nicht be-
teiligt waren, bedringt uns. Wir sind herausgefordert, eine neue Phase weltweiten
Wettbewerbs zu bestehen, die Probleme einer tiefgreifenden Strukturverinde-
rung, der Arbeitsteilung, der wirtschaftlichen Zusammenarbeit, der Handels-
strome und Nachfrage zu meistern. Wir sind aufgerufen, weltweit die Neuorgani-
sation der Produktion zu iiberdenken. Die Steuerung der im Gange befindlichen
Verlagerung von Arbeitsplitzen und deren Einteilung nach arbeits- und kapital-
intensiven Kriterien verlangt unsere Aufmerksamkeit.

Unser Bemiihen gilt einerseits der Erhaltung, andererseits der Schaffung neuer
Arbeitsplidtze unter Beriicksichtigung nationaler volkswirtschaftlicher Interessen.
Gefragt ist die bessere Leistung. Notwendig ist eine noch bessere Ausbildung
hochqualifizierter Fachkrifte. Hier diirfen wir nichts versiumen und nichts ver-
schulden. Erforderlich ist Besonnenheit und Augenmaf, nicht Euphorie und Hy-
sterie. Unser soziales Klima darf nicht gefihrdet werden. Es gilt, das Erreichte zu
bewahren, es sinnvoll im Interesse aller weiter zu entwickeln. Wir haben ein
solides Fundament geschaffen. Werin wir auf einander héren und weiterhin ge-
meinsam anpacken, gelingt uns auch ein erfolgreiches 1978.

Die Betriebsrite der Werke danken allen Kolleginnen und Kollegen, auch der
Geschiiftsleitung, fiir die gute Zusammenarbeit. Wir wiinschen allen besinnliche
Weihnachtsfeiertage, ein gliickliches, gesundes und erfolgreiches Jahr 1978.
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a direction désire adresser quelques mots a
es collaborateurs étrangers pour les remercier
u travail accompli pendant I'année qui va a
a fin.

. Europiische
Verkmaschinen-
usstellung

Ce fut une année au cours de laguelle, une fois
de plus, la qualité et la livraison ponctuelle

de nos articles eurent une influence décisive
sur le marché concurrentiel. Mais cela n'est
possible que si chacun accomplit consciencieu-
sement la tache qui lui est confiée. C'est la
seule facon de maintenir notre rang sur le
marché et donc de conserver nos postes de
travail qui nous donnent salaire et pain.
Beaucoup d'entre vous sont déja depuis de
longues années chez nous. Vous comprenez
notre langue. Vous faites partie de notre maison
ot nous copérons qu'il en restera ainsi. Nous
vous souhaitons, ainsi qu'a vos familles, de
ioyeuscs fétes de Noél et une trés bonne annso.

3 ovim pozdravnim re€ima Uprava preduzeta
na kraju godine obrata se svojim saradnicima
iz inostranstva, da bi im se zahvalila za njihov
rad u protekloj godini.

To je bila godina u kojoj se ponovo jasno
pokazalo to, da kvalitet i tafna isporuka nasih
proizvoda znatno utiu na ekonomsku
konkurenciju. Preduslov za to pak jeste, da
svaki od nas na svome radnom mestu savesno
ispunjava zadatak koji je njemu poveren;
samo pod tim uslovom mi éemo moéi da odr¥imo
svoju poziciju na trzitu te samin tim i na%a
radna mesta, koja nam daju zaradu i hleb.
Mnogi od Vas veé su vise godina zaposleni
kod nas. Oni razumcju na$ jezik. Oni pripadaju
k nama i mi se stvarno nadamo, da ée to tako
i ostati. Vama i Vasim porodicama ¥elimo da
provedu praznike u zdravlju kao i sve najbolje
za Novu godinu.

Con queste parole cordiale la direzione vuole
ringraziare ai suoi dipendenti stranieri per la
buona collaborazione svolta nell anno 1977.

E stato un’ anno che ancora una volta ha avuta
la certezza, che la qualitad e la puntualita delle
ccnsegne dei nostri prodotti ha influenzato
decisiva la concorrenza economica. Per
mantenere la nostra posizione sul mercato, e in
quel’ caso il nostro lavoro, bisogna che cgnuno
di noi si ottenga al proprio dovere.

Moilti di loro sono gia piu anni da noi e capis-
cono la nostra lingua. Loro fanno parte di noi
¢ speriamo che rimanera cosi.

Auguriamo a loro e le sue famiglie un buon

S. Natale e un felice Anno Nuovo.

Con estas palabras de saludo se dirige la
Direccion de la Empresa a sus colaboradores
extranjeros, con motivo del fin de afo, para
darles las gracias por el trabajo realizado a lo
largo del afio que acaba.

Ha sido éste un afo, en el que de nuevo se ha
puesto de relieve, que la calidad y la entrega
puntual de nuestros productos ejercen una
influencia decisiva sobre la competencia
ccondmica. Para ello, es sin embargo condicion
indispensable, que cada de uno de nosotros
cumpla en su puesto con la misién que le ha
sido encomendada; so6lo entonces podremos
mantener nuestra posicion en el mercado, y con
ello nuestros puestos de trabajo, que nos
proporcionan salario y pan.

Muchos de ustedes estan con nosotros desde
hace varios afios. Entienden nuestra lengua.
Estén unidos a nosotros, y esperamos
sinceramente, que asi siga siendo. A ustedes

y a sus familiares les deseamos Felices Pascuas,
salud y un Préspero Afio Nuevo.

Bu selam hitabi ile miiessese idaresi yil sonunda
yabanci iggilerine seslenmektedir. Bu suretle
gecen yil verdikleri ig emegine tegekkur eder.
Gegen yilda da imalatimizin kalitesi ve
zamaninda sevkiyati sebebiyle iktisadi rekabet
alaninda tesirli oldu§umuz ortaya gikmigdir. Bu
duruma gart hepimizin yerinde emniyetle ve
itimatkar gekilde kendisine verilen vazifeyi
yapmasidir. Ancak bu gekilde pazardaki yerimizi
ve ayni zamanda buna bagl olarak icret ve
ekmegimizi sa§ladifimiz ig yerimizi tutabiliriz.
Bir ¢6gunuz senelerdir bizlerle beraberler.
Lisanimizi anlamaktalar. Bizimle birlikdeler ve
bizden sayiliyorlar. Amacimiz bu durumun devam
etmesi. Sizlere ve ailelerinize sihhatli tatiller
ve iyi yeni seneler temenni ederiz.

Es war mit Abstand die bisher groBte Veran-
staltung dieser Art in der Welt: Aussteller aus
29 Landern- darunter Firmen aus allen wichtigen
européaischen Staaten, dem Ostblock und aus
Ubersee waren in Hannover vertreten. Die
teilnehmenden Firmen vereinten rund 959,
der Weltproduktion an Werkzeugmaschinen auf
sich.

Die Carl Hasse & Wrede GmbH zeigte zwei
Maschinen: den seit Jahren bekannten und bei
vielen Anwendern im Einsatz befindlichen Mehr-
spindel-Drehautomaten Typ DAS 6x315 und
erstmals den neuentwickelten Maschinentyp
DAS 4x500 NC. Es handelt sich hierbei um einen
vierspindligen Drehautomaten mit zwei Arbeits-
stationen und zwei Ladestationen. Beide Ar-
beitsstationen arbeiten véllig unabhangig von-
einander; ein sinnreiches Revolverkopfsystem
gestattet den Einsatz von zwolf Werkzeugen
pro Arbeitsstation. Die Steuerung erfolgt durch
eine 2x2-Achsenbahnsteuerung.

Das Foto zeigt einen Ausschnitt des Messe-
standes mit der neuen Maschine und dem
dazugehérenden Programmierplatz.

zum Jahresende 1977

Im Geschéftsjahr 1977 konnte ein Beschafti-
gungsriickgang in einigen Geschaftsbereichen
nicht vermieden werden. Es handelt sich hierbei
vor allem um Bremsen fiir Schienenfahrzeuge
und um SB-Motoren. Andererseits wurde
bei einigen Produktgruppen die urspriingliche
Umsatzerwartung ibertroffen. Dies gilt fiir
MWM-Motoren, GieBereiprodukte, Schwin-
gungsdampfer, Bremsen fir StraBenfahrzeéuge
und Druckluftsteuerungen.

Vergleicht man die noch vorldufigen Umsatze
der einzelnen Werke mit dem Vorjahr, zeigt sich,
daB bei KB Miinchen und SB die Vorjahres-
werte nicht ganz erreicht worden sind, bei KB
Volmarstein der Umsatz gehalten worden ist,
bei MWM und H&W héhere Umsétze erzielt
worden sind. Insgesamt ist der externe Gruppen-
umsatz gegeniiber dem Vorjahr gestiegen; er
diirfte etwa 785 Mio DM betragen. Der Vor-
jahresumsatz betrug DM 777,3 Mio.

Die Lieferungen an inlandische Abnehmer
haben sich verringert, die Lieferungen in das
Ausland vermehrt. Die Exportquote hat sich
von 509, im Vorjahr auf etwa 53%, im Jahre 1977
erhoht.

Der Auftragsbestand der Knorr-Bremse-
Gruppe ist zum Jahresende nur wenig niedriger

als im Vorjahr. Hohere Bestéande aufgrund der
guten Auftragseingéange verzeichnen MWM

und H&W. Bei den ubrigen Werken ist der
Auftragsbestand zuriickgegangen, aber auch
hier hatten einzelne Produktgruppen eine posi-
tive Auftragsentwicklung. Der Liefertermin
wurde allerdings bei einigen Auftragen hinaus-
geschoben. — Fur 1978 ist mit einer insgesamt
leicht gedrosselten Beschéftigung zu rechnen.

Bei der Knorr-Bremse GmbH Miinchen ist die
Umsatzhéhe des Vorjahres nicht ganz erreicht
worden. Der Riickgang im Geschéaft mit den
Bremsen fiir Schienenfahrzeuge im Inland und
im Ausland konnte durch héhere Umsétze in
den ubrigen Produktgruppen nicht véllig aus-
geglichen werden. — Bei den automatischen
Mittelpufferkupplungen blieben Umsatz und
Auftragseingang geringfiigig hinter dem Vor-
jahr zuriick. — Im Kfz-Bremsen-Geschéft wurden
neue Absatzmarkte erschlossen, der Liefer-
umfang hat zugenommen. — Neue Kunden
sind auch fiir die Druckluftsteuerung gewonnen
worden; die Umsétze haben sich erhdht.

Das Stahlwerk Volmarstein konnte den Um-
satz auf Vorjahreshéhe halten. Entscheidend fir
diese erfreuliche Entwicklung war, daB ent-
gegen der Branchentendenz der RohguBumsatz

den Vorjahreswert um etwa 5%, Uberstiegen
hat und auch bei verschiedenen bearbeiteten
Erzeugnissen gute Verkaufserfolge erzielt
wurden. — Der Auftragsbestand ist zum Jahres-
ende zurlickgegangen. Es gingen zwar hohere
Bestellungen fiir Bremsscheiben, Scheiben-
bremsen und sonstige bearbeitete Teile ein,
doch sind bei Autoradern und Mittelpufferkupp-
lungen die Eingénge erwartungsgemaB zuriick-
geblieben. — Bei RohguB entsprachen die Auf-
trége etwa den Vorjahreswerten. — Mit einer
Marktbelebung ist fiir die nachste Zukunft nicht
zu rechnen, so daB es in einzelnen Bereichen
1978 Beschaftigungsprobleme geben kénnte.

Bei den Motoren-Werken Mannheim wurde"
der hohe Umsatz des Jahres 1976 (448 Mio DM)
in 1977 leicht Gbertroffen. Durch Anstieg des
Auslandsumsatzes hat sich die Export-Quote
von 609% im Vorjahr auf ca. 65%, in 1977 er-
hoht. Zuriickgeblieben ist der Inlandumsatz
infolge der fehlenden Wirtschaftsdynamik der
Schiffahrtsindustrie, des Baugewerbes und auf
dem Bahnsektor. Wesentliche Umsatztrager
waren weiterhin die dieselelektrischen Aggre-
gate und die Motoren fir die Traktorenindustrie.
— Die laufende DM-Aufwertung in Verbindung
mit zunehmenden Problemen verschiedenster
Art in den traditionellen Exportmarkten hat die
Wettbewerbsfahigkeit stark negativ beeinfluft.
Fiir 1978 rechnet man im Export in Teilbereichen
mit Ruckgéngen.

Bei der Siuddeutschen Bremsen AG muBte die
Beschaftigung den verringerten Auftragen
fiir Schienenfahrzeugbremsen und Motoren
angepaBt werden. Die Umsétze blieben hinter
dem Vorjahr zuriick. Wesentliche Anderungen
sind fir 1978 nicht zu erwarten. Der Bedarf
der Deutschen Bundesbahn an Schienenfahr-
zeugbremsen wird auch in den néchsten Jahren
gering bleiben. Fir Motoren konnten zwar zum
Jahresende einige interessante Auftrage herein-
genommen werden, doch ist mit einer Kapazi-
tétsauslastung nicht zu rechnen.

Die Lieferungen des Werkes Hasse & Wrede
GmbH waren etwas hoher als im Vorjahr. Bei
Drehschwingungsdampfern wurde der Umsatz
gehalten, bei Werkzeugmaschinen konnte er
leicht angehoben werden. Zusétzliche Erlose
ergaben sich aus der Teilefertigung fur ein
fremdes Fabrikat. — Fuir 1978 sind die Erwartun-
gen positiv. Lediglich im Werkzeugmaschinen-
geschaft wird sich die Zuriickhaltung der In-
dustrie bei der Beschaffung von Investitions-
gutern bemerkbar machen.

Die Knorr-Bremse-Gruppe beschéftigt in ihren
deutschen Werken 7290 Mitarbeiter (im Vorjahr
7260). Mit Ausnahme der Stiidbremse hatten
alle Werke Zugénge. — Die Lohne und Ge-
hélter haben sich um 6,79, erhéht. — Die Auf-
wendungen fiir die sozialen Leistungen haben
zugenommen, und zwar durch die gestiegenen
Beitragssatze fiir die Sozialversicherungen,
durch die Verbesserung von tariflichen Leistun-
gen und durch die unverminderte Dotierung
und Forderung der freiwilligen sozialen Einrich-
tungen. — Fiir Investitionen wurden 1977
etwa 40 Mio DM aufgewendet. Dieser Betrag
liegt weit tber den Abschreibungen und betrifft
vor allem Zugénge bei Maschinen, Einrichtun-
gen, Werkzeug, Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung. Ein Teil der investierten Mittel wurde
verwendet zum Kauf eines Grundstiicks bei
MWM, zur Errichtung eines Versuchsbaus bei
KB Miinchen, dem Ausbau der Putzerei in Vol-
marstein und dem Endausbau des Lagers bei
der Sudbremse. ZVISchl.



Rechts im Bild: das
Kleinbehalterlager

enein- und -ausgang und ist mit elektronischen
Stiickzahlanlagen ausgestattet. Diese Baustufe
refindet sich seit August 1976 mit einer In-
erims-EDV-Organisation in Betrieb, die auf die
rereits in Vorbereitung stehende spatere End-
rganisation mit Direktsteuerung aller Lager-
unktionen von der EDV-Zentraleinheit aus
iberleiten soll.

Der zweite, Mitte dieses Jahres begonnene
Jauabschnitt, der mittlerweile die ,Halbzeit"
unser Foto) erreicht hat, besteht aus einem
{ochregallager und dem Verbindungstrakt zu
siner der groBen Fertigungshallen der Sud-
yremse. Das 60 m lange, 20 m breite und von
siner 3 m tiefen Fundamentgrube aus gemessen
'0 m hohe Hochregallager kann in sechs Regal-
jassen auf insgesamt 13700 Einstellplatzen
lie neuen SB-Behilter der Norm-Reihe 20 und
3itterbox-Pool-Paletten wie auch Holz-Flach-
ialetten aufnehmen. Jede der Regalgassen
vird mit einer vollautomatisierten und rechner-
|esteuerten Férdertechnik sowie e]ektronisfhen
jtlickzahlanlagen ausgestattet und bildet einen

anlagen trifft die EDV fir Teile, die sich in Be-
héltern und Paletten befinden und in das Hoch-
regallager gelangen sollen, bereits die Zu-
ordnung zur jeweiligen Regalgasse. An einem
Bildschirm-Drucker-Terminal wird dazu nach
vorheriger Eingabe aller teilespezifischen Daten
ein Einlagerungs-Magnetbeleg ausgedruckt und
dem Behalter bzw. der Palette (Lagereinheit

= LE) beigefiigt. Die einzulagernde LE ge-
langt dann mit Hilfe von Gabelstaplern oder
Gabelhubwagen auf die flureben in den FuB-
boden eingelassene Einlagerungsrollenbahn

zur vorbestimmten Hochregalgasse.

Die Einlagerungsrollenbahn, die im sténdigen
Wechsel auch der Auslagerung dient und nur
eine LE aufnehmen kann, fuhrt als Stichrollen-
bahn zu einer Eckstation der Férderstrecke. Den
Hochregalen einer Gasse vorgelagert verlauft
diese U-férmige Forderstrecke in einer Ebene
und bildet tiber die Regalgasse und das darin
verfahrende Regalférderzeug (kurz RFZ) einen
in sich geschlossenen Kreis. Die Gesamtstrecke
besteht aus einer Ein- und Auslagerungsstrecke

Einlesen des Magnetbeleges die Einlagerung
der LE an die EDV freigemeldet. Diese priift
zunéchst, ob fir die in der LE befindlichen
Teile mittlerweile Entnahmen anstehen, die vor
der Einlagerung noch zu tatigen sind. Im ge-
gebenen Fall wird dazu am Bedienterminal die
Entnahme-Sollstiickzahl digital (optisch) an-
gezeigt. Der Kommissionierer entnimmt diese
Teile-Menge, wobei die entnommene Iststiick-
zahl durch die rechnergesteuerte Stiickzahlan-
lage fortlaufend digital angezeigt wird, so daB
das fiir ihn anstrengende Mitzahlen entféllt.
Die getatigte Entnahme quittiert der Kommis-
sionierer am Terminal; er erhélt einen aktuell
ausgedruckten Magnetbeleg, den er den ent-
nommenen Teilen beifiigt.

Sofern keine weiteren Entnahmen zu erledi-
gen sind, was im Ablauf wie eben beschrieben
geschehen wiirde, vergibt die EDV nun aus
ihrer Leerplatzdatei einen freien Stellplatz in der
Regalgasse fiir die immer noch auf dem Kom-
missionierplatz stehende LE und ubermittelt
die Platzkoordination on-line der rechnerge-

ansonsten seltenen Félle eines Uberhanges an
Ein- oder Auslagerungen fahrt das RFZ auch
Einzelspiele.

Bei den Regalférderzeugen handelt es sich
um schnellfahrende, robust ausgelegte Hoch-
leistungsgerite, die in ihrer Gestaltung ebenso
wie die Férderstrecken wesentlich von der Stid-
bremse mitbestimmt wurden und neue MaBstébe
beim Bau solcher Geréte setzen. Sie sind in
einer Einsaulen-Kastenbauweise ausgefiihrt,
wobei der Teleskoptisch auf dem Lasttrager
unmittelbar neben der Séule und die Notsteuer-
kabine auBen angeordnet sind. Der Aufstieg
zur Kabine ist in jeder Héhenstellung tiber eine
an einem Hilfsmast angebrachte Leiter mit
Riickenschutz méglich. Besonderes Augenmerk
wurde auf groBzigige Dimensionierung und
auf eine bequeme Zugénglichkeit aller Baugrup-
pen am RFZ fir die Wartung gelegt.

Jedes RFZ ist in allen drei Bewegungsrichtun-
gen mit energiesparenden, thyristorgespeisten
Gleichstromantrieben ausgestattet. Sie ermég-
lichen, die Fahrziele rechnergesteuert aus voller
Fahrt verzogert direkt anzufahren und bis zum
Stillstand die dabei anfallende Verzégerungs-
energie an das Netz zuriickzuspeisen. Die
Ubergabeplatze fiir die Ein- und Auslagerung
liegen niveaugleich einander gegeniber, so daB
in dieser RFZ-Grundstellung der Teleskoptisch
im Regelfall eines Doppelspieles von der einen
auf die andere Seite mit gréBtmoglicher Ge-
schwindigkeit durchfahren kann. Die numerische
Ansteuerung der vorgegebenen Lagerplatze
geschieht in den beiden Hauptrichtungen durch
fotoelektrische Zahlung der feingestuften
Koordinatenschritte.

Die gesamte Hochregalkonstruktion ist feuer-
verzinkt und in Silobauweise ausgefiihrt. Die
Regale tragen somit auch die Dach- und Wand-
verkleidung. Aus wirtschaftlichen Griinden
wurde die Mehrplatzlagerung gewéhlt. Auf den
Langstragern stehen also drei Lagereinheiten

aer jewelligen rocnregaigasse, aer aem rr4
analoge Fahrbefehle zur Auslagerung der be-
treffenden LE mit den gewiinschten Artikeln
erteilt. Das RFZ bringt die LE nach vorne auf

aer LL zur AUTIragseriediyuiy wernouye wird.
Die EDV splittet anstehende Entnahmen auf

die in einer LE verfiigbare Teilezahl auf. Das

heiBt, eine am Bedienterminal angezeigte Ent-

13700 Einstellplatze
wird das fast 20 m
hohe Regallager
bieten. Die Gassen
werden mit rechner-
gesteuerter
Fordertechnik und
mit elektronischen
Stiickzéhlanlagen
ausgestattet


















