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Unser Titelfoto
zeigt gegossene Gehéuse kleiner Dieselmotoren. Wie
bei so vielen anderen Werkstiicken, so scheint uns, fihrt

auch hier die Form ein h Eigen-
eben.
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>>Alles neu macht der Mai«, »Ofter mal was Neues« oder »Neue Besen kehren

gut« — so denkt oder spricht man im Betrieb, wenn zusammen mit den neuen
Friihlingsblittern und -bliiten auch hier und dort neue Gesichter auftauchen. Und
selbstverstindlich werden die der jungen Midchen und Damen im allgemeinen am
freundlichsten betrachtet —von den minnlichen Kollegen. Aber auch Jiinglingsge-
sichter werden gern beachtet — von den weiblichen Kollegen. Wie ja tiberhaupt
alles, was frisch, jung und angenehm anzusehen ist, von vornherein einen Vor-
schufy an Wohlwollen erhiilt, der den Anfang erleichtert.

Das ist nur auf den ersten Blick ungerecht. Wer tiefer schaut, der wird da eine
ausgleichende Gerechtigkeit am Werk finden. Denn fiir den jungen Menschen ist
der Schritt von Elternhaus und Schule in die Welt der geldverdienen miissenden
Erwachsenen ein ganz gewaltiger! Plétzlich steht er vor Stechuhr, Schiebetor,
Pfértner und muf3 mit unabiinderlichen festen Arbeitszeiten rechnen. Der Betrieb
mit seiner streng gegliederten Hierarchie, mit kalten Hallen, Héfen, Fluren, den
Biiros mit himmernden Schreibmaschinen und schrillenden Telefonen muf ihm
wohl zuerst wie eine Mischung zwischen Kaserne und Gefingnis vorkommen:
Erst, wenn sich ihm Hinde entgegenstrecken und er aufmunternde Worte hért,
beginnt er zu begreifen, daf er zwar von nun an unter den strengen Gesetzen der
Wirtschaft steht, aber daf3 diese von Menschen vollstreckt werden, die iiberall
auch nur mit Wasser kochen. Doch es ist von grofler Bedeutung, dafl man als
junger Neuling an fachliche und menschliche Persénlichkeiten gerit, nach denen
man sich ausrichten kann, zu denen man Vertrauen hat, die einem helfen, das noch
nicht vorhandene Selbstvertrauen aufzubauen. Ich glaube, dafl man niemals im
Leben den Chef oder Kollegen vergifdt, der zum ersten Mal zu einem sagte: »Du
schaffst es schon, Du kannst es, ich verlaf’ mich auf Dichl« Goldene Worte fiir
jeden Neuen — besonders aber fiir den jungen Anfinger.

Wer dagegen als Neuer von drauflen kommt, vielleicht aus einer anderen
Branche, auch relativ jung, aber mit guter Ausbildung und gediegenen Kenntnis-
sen und deshalb gleich von Anfang an eine entsprechende Stellung bekleiden soll
— fiir den gibt’s oft kein Pardon und keine Schonzeit. Denn immer sind da auch
Kollegen und Kolleginnen, die schon linger im Unternehmen arbeiten und sich
— zu Recht oder zu Unrecht, das sei dahingestellt — Hoffnungen auf seinen Platz
gemacht haben. Von denen wird er natiirlich besonders unter die Lupe genommen
und keineswegs mit den Augen der Liebe betrachtet. Vielfach hatte er auch noch
einen ilteren Vorginger, an dem er nun gemessen wird. Obgleich man ja bekannt-
lich nie Apfel und Birnen vergleichen kann . . . Gewif3, beides sind edle Friichte,
aber im Geschmack doch eben verschieden. Der dltere Vorgesetzte kann im Laufe
der Jahre zu einer Art Vaterfigur geworden sein; damit kann der Neue natur-
gemiif noch nicht dienen. Aber dafiir wird er den Jiingeren vielleicht mehr Ver-
stindnis fiir ihre altersbedingten Probleme entgegenbringen, unkonventionelle
Wege gehen und eine neue Art von Teamgeist férdern.

Wieder zu ganz anderen Reaktionen kann es beim Auftauchen eines ilteren
neuen Vorgesetzten oder Kollegen kommen. Von ihm erwartet man, daf3 er fast al-
les weifd und von Anfang an den Laden schmeift. Dabei vergifit man zu leicht, dafl
jeder Neue — ob alt oder jung — eine Zeit braucht, um das Kniuel von mensch-
lichen Direkt- und Querverbindungen im Betrieb zu entwirren und hinter die
Geheimnisse der internen Zustindigkeiten zu kommen. Kein Neuer kann dort
sogleich weitermachen, wo sein Vorginger aufgehért hat und schon gar nicht in
derselben Art und Weise. Denn kein Mensch gleicht dem anderen und ein und
dieselbe Aufgabe kann auf mancherlei Wegen gelést werden — je nach Tempe-
rament, Lebensalter und Wissensstand.

Mit jedem Neuen beginnt auch im iltesten Betrieb ein Stiick neues Leben. Wir
sollten es sich entwickeln lassen und gegebenenfalls zum Schutz unsere Hinde
dariiber halten, damit es in Ruhe wachsen kann. Wir niitzen damit nicht nur dem
anderen, sondern auch uns selbst. Wir bleiben nimlich lebendig, wenn wir Anteil
nehmen, wenn wir uns fiir einen anderen engagieren, wenn wir fiir den Neuen
eintreten, wenn wir das Neue in uns hinein lassen und wenn wir auch mal geben,
anstatt immer nur zu nehmen.

MWM Motores Diesel Ltda. auf der
»BRASIL-EXPORT«

Die Ausstellung, die vom

11. bis 20. November 1977 in

Sao Paulo stattfand, zahlte

zu ihren interessierten

Besuchern auch den brasilianischen
Staatsprésidenten Ernesto Geisel.
Unser Foto, zeigt ihn am MWM-
Stand (im Wagen sitzend, dunkler
Anzug); hinter ihm sitzend: der
Staatsgouverneur von Sao

Paulo H. Paulo Egydio Martins,
neben ihm der Minister fur

'F‘J T/
Industrie und Handel Angelo | =
Calmon de S4,dahinter stehend
f

/

Henrique Simonsen; links: die
Herren Direktoren Blau und
von Sydow

A\
der Finanzminister Mario ‘

Brief
aus
Brasilien

Mit diesem neuen Brief aus Brasilien gingen
zwei Vorgénge zeitgleich einher: ein Besuch
des brasilianischen Ministerpréasidenten Ernesto
Geisel Anfang Mérz in Baden-Wiirttemberg
und bis in den beginnenden April hinein ein Ge-
genbesuch des baden-wiirttembergischen
Ministerprésidenten Filbinger mit einer zwanzig-
kopfigen Delegation aus Vertretern von Indu-
strie und Wirtschaftsbehérden. Fiir das ,indu-
strie- und exportintensivste Land der Bundes-

republik” — so Filbinger — ,werde Brasilien
als Rohstoffarsenal und Markt eine Schliissel-
rolle spielen*.

Jeder ,Brief aus Brasilien” miindet in der
gleichen Aussage enger Wirtschaftsverbunden-
heit des gréBten und volkreichsten Landes
Lateinamerikas mit Deutschland, dessen Aus-
wanderer hier eine neue Heimat fanden und das
durch betrachtliche Investitionen an ,Know-
how" dem industriellen Entwicklungsstreben

Brasiliens immer wieder neue Impulse gegeben
hat.

Wiéhrend das industrielle Geschehen in
Deutschland eng verzahnt fast alle Branchen als
Produzenten, Zulieferer und Vertriebsorgani-
sation zueinander fiihrt, ist der miteinander
arbeitende Partnerkreis in Brasilien verhéltnis-
maBig kleiner, dafiir aber auch starker perso-
nen- statt wirtschaftsanonym-sachbezogen. Die
Partner nehmen Anteil am Wirtschaftsweg des



anderen. Davon zeugt der letzte ,Brief aus
Brasilien".

DIMOTOR, die MWM Motores Diesel Ltda.,
oserichtet von einem wesentlichen Entwick-
lungsvorgang bei einem seiner bedeutend-
sten Wiederverkaufer in Sdo Paulo, Rio de
Janeiro und Salvador und freut sich dariiber,
daB die BORDACO S. A. Neubauten einweihen
konnte. Man verfiigt in Sdo Paulo nun tber
5200 gm bebaute Flache. Das Unternehmen
gehdrt zur Finanzgruppe Borda do Campo, die
zu den gréBten FORD-Vertretungen Brasiliens
z&hlt.

Uber die Geschaftsbeziehungen zwischen
Bordaco und Dimotor haben wir bereits im ver-
gangenen Jahr berichtet: ,Austauschmotoren
von besonderer Art* — FORD-Lastwagen
werden von Benzin- auf Dieselmotoren umge-
rustet, eine Aktion, die sich vorteilhaft ange-
assen hat. Nicht zuletzt dieser Bestimmung
dient die Reparaturwerkstatte im Neubau (unser
Bild): v. I. n. r. Luiz Wallace Simonsen Filho,
Generaldirektor der Bordaco; Joseph W. O'Neill,
Prasident der Ford Brasil S. A.; Harald von
Sydow, kaufmannischer Direktor der DIMOTOR
and Sprecher Roberto Arruda. — Als Direktor
Vielmetter, Minchen, den jetzt in Dienst gestell-
:en Neubau im Sommer 1977 besichtigte, hat er
Herrn Simonsen kennengelernt. — Es darf damit
jerechnet werden, daB sich die Erweiterung
Jes Unternehmensareals bei Bordaco wirt-
schaftsgiinstig auf den Geschaftsverkehr mit
DIMOTOR auswirken wird. JHB

Wahrend der Einweihung

(v. I n. r.): Luiz Wallace
Simonsen Filho, Generaldirektor
der Bordaco SA; Joseph W.
O'Neill, Prasident der Ford
Brasil SA; Harald von Sydow,
kaufménnischer Direktor

der MWM Motores Diesel Ltda.
und der Sprecher Roberto
Arruda

Schifiahrts-
experten

vom Jang-tse-kiang

im MWM-Werk

Die Volksrepublik China ist dabei, ihre Bin-
nenschiffahrt zu modernisieren. Sie wird daher
als Markt fur MWM-Schiffsdieselmotoren
interessant, insbesondere fiir die Schubschiff-
fahrt, deren Zulieferer Lohmann & Stolterfoth
(Schiffsgetriebe), Witten (Ruhr) und MWM
Mannheim sich zu einer Arbeitsgemeinschaft
zusammengefunden haben. Diese kniipfte 1976
die ersten Kontakte, als ihre Vertreter (seitens
MWM Dipl.-Ing. H. J. Uckley) in Peking,
Shanghai und Kanton an Symposien uber die

. Das neue Gebaude
der Bordaco SA
in Sao Paulo

MWM-Motoren in
den
Ausstellungsraumen

Motorisierung von Frachtschiffen teilnahmen.
Auf eine Einladung des Bundesministers fiir
Verkehr und der genannten Arbeitsgemeinschaft
Schubschiffahrt war nun eine chinesische
Delegation von Hafen- und Wasserbauexperten
auf einer Informationsreise in der Bundes-
republik Deutschland.

Die ferndstlichen Fachleute besichtigten Ende
Oktober die Motoren-Werke Mannheim AG.
Nach der Werksbesichtigung, vor allem der
Teilefertigung, Montage und Priifstande der

groBen MWM-Schiffsdieselmotoren, hieBen Biir-
germeister Dr. Bruche namens der Stadt Mann-
heim und Vorstandsmitglied Direktor Max
Koenigs fur das MWM-Werk in Gegenwart der
lokalen Presse die Gaste willkommen. Ho
Chung-sheng, Direktor des Schiffahrtsbiros
fur den Jang-tse-Strom, betonte, es gehe seiner
Delegation nicht nur darum, neueste Techno-
logie und ihre Erzeugnisse auf dem Sektor der
Binnenschiffahrt zu studieren, sondern auch
darum, ,die Freundschaft des chinesischen
Volkes den bundesdeutschen Biirgern zu ver-
mitteln“. Eine besondere Uberraschung er-
wartete die Géste beim gemeinsamen Abend-
essen im Drehrestaurant des Mannheimer
Fernsehturms. Sie sahen die von einem Kamera-
team des Studdeutschen Rundfunks wahrend
der MWM-Werksbesichtigung und Hafenrund-
fahrt gemachte Reportage und damit sich selbst
zum ersten Male als ,Fernsehstars”.

Es wird gewiB nicht an Bemihungen der
MWM fehlen, soiche Kontaktfithlungnahmen
zu praktischen Wirtschaftsbeziehungen zu kon-
kretisieren. Denn bis nach Ostasien hat sich
herumgesprochen, daB MWM zu den fiihrenden
Herstellern von Dieselmotoren fiir die Binnen-
schiffahrt gehort. JHB

Siidafrika— Werkstatt des Schwarzen Kontinents

Besuch bei

" al

ey

KNORR-

Johannisburg

Der Zollbeamte auf dem Jan Smuts-Flughafen
fragte 14ssig uninteressiert, ob wir etwas zu
verzollen hatten. Er hatte das ,Nein* von
Joachim Vielmetter und den KNORR-Herren
schon in seiner Frage vorweggenommen. Doch
dann kommt Schérfe in die Stimme des ZolIners:
»Auch keinen Playboy?” WeiB der Himmel,
warum er mich dabei besonders musterte! |
Mein Exemplar lag schlieBlich im Flugzeug. Sehr
zur Freude des schwarzen Reinigungspersonals.

Diese Episode zeigt: Siidafrika ist sauber.
Nicht nur auf StraBen, in Hotels und bis in die
kieinsten Orte. Wer etwa nach Stationen in
Schwarz-Afrika nach Johannesburg kommit, fiihit
sich in die Schweiz versetzt. Nicht nur wegen
der Héhe: Joburg, wie die Siidafrikaner kurz
ihre Wirtschafts- und Finanzmetropole nennen,
liegt 1700 Meter hoch — auch wegen der
Berge, die allerdings kiinstlich und akurat auf-
geschiittete Sandhalden der Bergwerke sind.
Vor allem aber wegen der klaren Linienfiihrung
der StraBen und Autobahnen. Bester europai-
scher Zuschnitt mit dem kleinen englischen
Schénheitsfehler: man fahrt links.

Zehn Nummern auf dem modernen Tastatur-
Telefon getippt und Miinchen ist an der Strippe,
als wérs ein Ortsgespréch. Vor drei Stunden

noch, in — nein, ich nenn die Stadt nicht! — vor
drei Stunden also in einem anderen afrika-
nischen Staat erlebte Dir. Kubath folgendes
Telefon-Abenteuer: Sein Versuch, tiber die
Hotelvermittlung eine o6rtliche Vertretung zu er-
reichen, dauerte eine Viertelstunde. Als er
endlich verbunden wurde, war es eine falsche
Nummer. Schén, kann ja mal vorkommen. Aber
die Antwort, die ihm die schwarze Klingelfee auf
seine Beschwerde gab, dirfte ziemlich ein-
malig sein: ,Ich weiB, Mister, aber die Nummer,
die Sie wollten, war besetzt!“ Tableau und
zuriick nach Sidafrika.

In Spartan Park, einem Industrievorort Jo-
burgs, ist jetzt alles griin; das Land sieht aus,
als kame es frisch aus der Wasche. Hier steht in
terracottarotem Ziegelbau das Werk der Knorr-
Brakes S. A. in der Derrick Road, die schon
so hieB, bevor Horst Tappert den Namen in
Fernseh-Deutschland popular machte.

Die sattrote AuBenfront des eingeschossigen
Baues ist oben durch den typischen blauen
Knorr-Fries mit Firmenzeichen und Firmennamen
eingefaBt. Und siehe da — auch hier, wo doch
alles so geordnet und perfekt ist, fehlt das
.B. vor Bremsdienst. REMSDIENST steht nur
da. Die Siidafrikaner schmunzeln: Da fehlt kein

Buchstabe! Bremsen heift in africaans ,Rem-
sen”, und africaans ist in der stdafrikanischen
Republik neben englisch die zweite, gleich-
berechtigte Landessprache. Alle Verkehrs-
schilder, alle Formulare sind zweisprachig ab-
gefaBt, und auch im Fernsehen stehen beide
Sprachen nebeneinander. Zwei Programme
senden nach dem PAL-System das Farbfern-
sehen, unterbrochen von Werbung fiir Biere mit
dem schénen Namen Heidelberg oder Wein,
der — ein Dichter muB das erfunden haben —
.Amoroso Kellerprinz* heiBt.

Wenn es einen Wettbewerb gébe, welches
KNORR-Werk das sauberste ist — die Knorr-
Brakes Siidafrika l&ge garantiert unter den
Favoriten. Die Hallen sind vollklimatisiert —
nicht viele Betriebe haben diese Annehmlichkeit
zu bieten. Doch Arbeitslust und die Qualitét
der Produkte profitieren davon. Es wird in zwei
Schichten zu je zehn Stunden gearbeitet,
Schwarze und weiBe Arbeiter stehen nebenein-
ander an den Maschinen. Nun folgt bestimmt die
Frage: Wie ist das mit der Apartheid zu ver-
einbaren? Sudafrikanische Antwort: Sehr gut.
Gegenargument: Aber die WeiBen verdienen
doch mehr als die Schwarzen! Stimmt, aber die
WeiBen zahlen auch ein Drittel mehr Sozialab-



n dem modernen Werk arbeiten nicht nur an den numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen (Bild
Schwarze und WeiBe nebeneinander

3lick in die Montagehalle

‘ast eine Art TUV: der Prifstand fur die Autobremse

rechts)

gaben und dies nur, damit alle, gleich welcher
Hautfarbe, in den GenuB der besten und
billigsten sozialmedizinischen Betreuung der
Welt kommen! In Siidafrika kann jeder Ver-
sicherte jedes Medikament beziehen, jeden Arzt
aufsuchen. Wenn er will, auch den Dr. Barnard.

Zuriick ins Werk: In der Mittagspause gehen
die WeiBen nach links, die Schwarzen nach

. rechts in getrennte Sozialraume. Beiden scheint

diese Losung recht zu sein. Zwischenbemer-
kung: die Eindriicke sind Momentaufnahmen,
Blitzlichter. Méglich, daB es unterschwellige
Probleme gibt — zu merken sind sie nicht.

In Sudafrika, dieser Werkstatt des Schwarzen
Kontinents, wird hart gearbeitet, das Knorr-Werk
hat so viele Auftrage, daB man auf Zulieferer
zurlckgreifen muB. Die South African Railway
sieht in KNORR seinen besténdigsten Partner
bei allen technischen Problemen. Die Eisen-
bahn-Ingenieure kommen zu Versuchen ins
Werk, in dem originalgetreu der Fiihrerstand
einer E-Lok aufgebaut ist, an dem auch Lok-
fiihrer der SAR ausgebildet werden. Auch die
LKW-Bremsen-Produktion wéchst von Monat
zu Monat. Auf einem Prifstand werden Bremsen
getestet — er ist der erste seiner Art in Std-
afrika, eine Art TUV.

Schon schreitet KNORR-Architekt Klaus
Heese mit einem Packen Zeichnungen unterm
Arm durch die Hallen und miBt und notiert.

Ein Nachbarwerk, in dem zur Zeit noch Wasch-
pulver erzeugt und abgefillt wird, kann er-
worben werden, und schon jetzt miissen die
Plane fertiggestellt werden, wie ohne groBe Um-
bauten diese neue Halle in den Produktions-
ablauf der 190 Mitarbeiter einbezogen werden
kann.

Bis eine Stunde vor Abflug werden in perma-
nenten Besprechungen alle anstehenden
Fragen behandelt. Direktor Vielmetter sagt leise,
aber deutlich seine Meinung zu Finanzierungs-
fragen, Dr. Bodey geht ungebrochen Zeile
fur Zeile eines zwanzigseitigen Vertrags mit
den Juristen durch, Herr Kubath spricht mit
Eisenbahn-Ingenieuren technische Probleme
durch und Klaus Heese versetzt auf seinen Pla-
nen die vorgesehene Rampe doch noch einen
halben Meter nach links.

Es soll, kann man in Werbeprospekten lesen,
in Stidafrika auch Gebiete mit wilden Tieren
geben — in der Derrick Road in Johannesburg
ist man von dieser Welt genauso weit entfernt
wie in der MoosacherstraBe.

Dr. M. Barthel, Miinchen

Wir setzen die vor zwei Jahren begonnene
Informationsreihe — nach vielen Wiinschen aus
unserem Leserkreis — fort. Das Besondere,
das Lesenswerte, soll aus der Vielzahl der ge-
schaftlichen Alltagsvorgénge herausgegriffen
werden, seien es erfreuliche Erstgeschafte,
neue Bekundungen langjahriger Geschafts-
freundschaft, Auftrage in betréchtlicher GroBen-
ordnung, Objekte von spezieller technischer
Auslegung, dem Allgemeinwohl| dienende
MWM-Erzeugnisse oder iiberhaupt die weltweite
Verbreiterung des vielféltigen Leistungs-
programms.

Deutschland

Im Dienste des Umweltschutzes

Zum intensiven Abbau der Olverschmutzung
des Bodensees wurden auf der Bodanwerft in
KreBbronn (MWM-Vertretung fiir Bodensee
und die Schweizer Seen) zwei Spezialboote
gebaut und in den Dienst der Konstanzer
Feuerwehr gestellt (unser Bild). Der Olteppich
auf dem See wird von einem breiten Transport-
band abgeschépft. Schiffsantrieb und Bord-
dienste verrichten MWM-Dieselmotoren vom
Typ D 226-6.

Neue ,Meerkatze" fiir den Fischereischutz
Das Bundesernéghrungsministerium stellte
wieder eine ,Meerkatze“ (das dritte Boot
dieses schon traditionellen Namens seit 1950)
in den Dienst des Fischereischutzes: auf der

Hochwasserschutzvorsorge

MWM und KSB haben einen 2,5 Mio-DM-
Konsortialauftrag erhalten: Fur 11 Hochwasser-
Pumpenaggregate werden drei Dieselmotoren
TD 226-6, vier TD 232 V 6 und vier vom Typ
TBD 232 V 12 geliefert. Die 11 Aggregate
pumpen 129000 cbm pro Stunde finf Meter
hoch. Weite Teile des tiefer gelegenen nieder-
rheinischen Umlands bei Wesel werden vor
Hochwasser geschitzt.

Erster MWM-Diesel fiir Warmepump

Die ,Wéarmepumpe"“ ist ein Kleindiesel-
Kompressor-Aggregat, mit dem der Umwelt
Warme entzogen wird. Diese Wéarme wird — zu-
sammen mit der Motorenwérme aus Kihl-
wasser, Abgas und Strahlung — verwertet. Die
Energie des Dieselkraftstoffs kann besser
ausgenutzt werden; auch Warmeenergie der
Umwelt wird entzogen und geniitzt. Die erste
Warmepumpe mit MWM-Motor D 226-2 wird im
Frihjahr in ein 44-Betten-Hotel im Odenwald
eingebaut. Der maximale Warmebedarf von
1,5 Mio kcal wird durch drei Systeme abgedeckt:
Diesel-Warmepumpe, Elektro-Warmepumpe
und die tbliche Zentralheizung. Diese Art der
Warmeerzeugung und der -riickgewinnung
aus Abwassern und Abluft des Hotels verringert
den Heizélbedarf auf rund ein Viertel der sonst
ublichen Menge. Die Bundesregierung be-
zuschuBt solche fortschrittlichen Anlagen.

Holland

Weitere groBe Frachtschiffe

Die Werft Jonker & Stans baut fiir die Bremer
ARGO-Reederei ein Frachtschiff, das mit einem
3000-PS-MWM-Dieselmotor TBD 501-8 G in
Schwerélausfiihrung ausgeriistet wird. Zum
Lieferumfang gehéren ferner zwei 250 kVA-
Bordaggregate mit Antriebsmotor TBD 232 V 12.

Die MWM-Vertretung fiir die Niederlande
erhielt von der Reederei Equator in Paterswolde
einen GroBRauftrag: fur drei Frachtschiffe, die
auf der Pattje-Werft in Waterhuizen gebaut
werden, sind die drei Hauptantriebsanlagen zu
liefern. 3 Motoren TBD 510-6 mit je 2500 PS,
ferner je Schiff zwei Bordaggregate mit TD
232 V 8-Dieselmotoren und je eine Feuerlosch-
pumpe mit dem gleichen Antriebsmotor.

Norwegen

Fast bis zum Nordpol
Sieben Bergbaugerate sind — noch vor dem

Agypten

Einen GroBauftrag

fiir die Ausriistung eines Wasserwerks (Ta-
gesleistung 600000 cbm) hat die Trinkwasser-
behérde von GroB-Kairo an ein Konsortium
(BBC, KSB, MWM) vergeben.

Zaire

10 FluBfahren auf dem Kongo

werden mit MWM-Antriebsmotoren ausge-
rustet: daftr hat die Schottelwerft in Spay/Rhein
22 Dieselmotoren D 232 V 6 in Auftrag ge-
geben. Die fir die Féhren vorgesehenen 10
Aggregate (Generatorantrieb durch Dieselmo-
toren vom Typ D 302-2) werden auf der Werft
Deggendorf (Donau) zusammengebaut.

Spanien

Fiir die Européische Weltraumbehérde ,ESOC*
haben die MWM eine weitere kombinierte
Sofortbereitschafts- und Notstromanlage — die

dritte dieser Art — rechtzeitig vor dem ge-
planten Start eines Satelliten tibergeben. Die
Anlagen dienen der gesicherten Stromver-
sorgung in den Satelliten-Bodenstationen.

Korea

AnschluBauftrag

Die Aquarius-Seereederei, Hamburg, die
schon vor einem Jahr bei einer koreanischen
Werft sechs Vielzweck-Containerschiffe, ausge-
riistet mit MWM-Hauptantriebs- und Hilfs-
motoren, in Auftrag gab, hat im AnschluB weitere
drei groBe Schiffe geordert. Antrieb fur jeden
der Mehrzweckfrachter, wie auch fir 3 Hauptan-
lagen und 1 Notaggregat erfolgt durch MWM-
Dieselmotoren.

Indonesien

Fiir den Prisidentenpalast in Djakarta

sind drei Sofortbereitschaftsanlagen be-
stimmt, die von der staatlichen Elektrizitatsver-
sorgungs-Gesellschaft PLN bei der indone-
sischen MWM-Vertretung bestellt worden sind.
Dieser obliegt die Verantwortung fur den ge-
samten Bauteil, die Montage und Inbetrieb-
nahme.


















