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Sportlerfest im Munchner Hirschgarten

In der Vorweihnachtszeit sind iiberall in den Wohnungen geheimnisvolle Schreib-
arbeiten im Gange. Die Kinder und nicht selten auch die Erwachsenen fiillen
ihre Wunschzettel aus . . .

Die Wiinsche der Kinder sind zumeist klein, mit den Hinden zu greifen und
verhiltnismifig leicht mit Geld zu erfiillen: Puppen und Eisenbahnen, Spielzeug-
autos und Zinnsoldaten. Kinder haben einfache Wiinsche. Ihre Welt ist eng
umgrenzt, iiberschaubar und noch in Ordnung.

Bei den Jugendlichen wird es schon schwieriger. Wenn man ihm das Motorrad
schenkt, das er sich wiinscht, weify man wirklich nicht, ob es mehr Schaden oder
Nutzen bringt. Die irren Kleider dagegen, die sich die Tochter wiinscht, sind un-
problematisch. Wenn sie sich darin so schén findet, dann soll sie halt im Oma-
oder Military-Look lustwandeln!

Doch nun kommen wir zu einer ziemlich schwierigen Gruppe von Wiinschen,
denen der zwanzig- bis vierzigjihrigen Erwachsenen. Diese wiinschen sich nimlich
solch faszinierende Kleinigkeiten wie Gliick in der Liebe und Erfolg im Beruf. Und
das wiinschen sie sich wie Kinder, die insgeheim noch an den Weihnachtsmann
glauben. Sie meinen nimlich, daf ihnen diese Dinge so eines schonen Tages
einfach in den Schof3 fallen werden . . . Natiirlich gibt es Sonntagskinder, die
schon gleich in der richtigen fein ausgepolsterten Wiege liegen und deren Korper
und Geist gleichermafSen schén ist. Alle anderen aber — und das sind die meisten
— miissen sich wacker um Liebesgliick und Berufserfolg bemiihen. Diese sehn-
lichsten Wiinsche sogenannter Erwachsener fallen nie wie reife Apfel vom Baum
und jedem gerade in seinen geéffneten Mund. Man muf3 die Hand heben und sie
pfliicken. Und auch was sich die Groflen sonst mitunter so zu Weihnachten
wiinschen, ist durchaus nicht von Pappe: das Auto und die Urlaubsreise, die
Sesselgarnitur und das goldene Schmuckstiick. Von einem gewissen Alter und
Einkommen ab erhéhen sich im allgemeinen die Anspriiche. Qualitit geht dann
vor Quantitit. Auch gegen diese Wiinsche ist nichts einzuwenden, denn sie sind
Triebkrifte, die das menschliche Leben in Bewegung halten — und nebenbei auch
die Wirtschaft, von der wir alle leben. Nur sollte sich eben keiner zuviel wiinschen,
weil das leicht iiber seine Kriifte hinausgehen kann: Einen prima Posten streben
viele an, aber nur wenige wollen dann einsehen, daf sie nicht das Zeug oder das
Gliick dafiir haben. Das Maghalten ist nicht jedermanns Sache. Die Mafllosigkeit
der Wiinsche hat oft ihren Ursprung in dem térichten Schielen nach anderen, die
mehr Gliick haben.

Dem iilteren Menschen fillt beim Wiinschen nicht mehr gar so viel ein: Gesund-
heit und Sicherheit des Arbeitsplatzes stehen bei ihm an erster Stelle. Den bren-
nenden Ehrgeiz, mit dem er sich und andere fortwiihrend piesackte, hat er weit-
gehend abgelegt. Er ist nun an die Grenzen seiner Leistungskraft gestofien und hat
sie akzeptieren miissen. Er weif3 oder ahnt, was er wahrscheinlich beruflich und in
der Liebe nie mehr erreichen kann . . . Mit weiter steigendem Alter nehmen die
Wiinsche rapide ab beziehungsweise verlagern sich in andere Bereiche. Die ich-
haften und die materiellen treten zuriick, man wiinscht nun seinen Kindern Gliick
und sich selber méglichst Ruhe und Frieden. Die alte Ehefrau, deren Herzens-
wunsch es ist, ihren kranken Mann zu iiberleben, weil er sich ja sonst so allein
nicht zurechtfinden wiirde, ist ein gutes Beispiel.

Alles in allem: Die giitige Fee, die dem Sterblichen drei Herzenswiinsche erfiillt
oder den freundlichen Zauberer mit dem Wunschring gibt es halt nur im Mérchen.
Vielleicht hat das seinen tiefen Grund, denn es sind in Wirklichkeit nicht die
erfiillten Wiinsche, die uns gliicklich machen, sondern jene, die uns vorschweben
und vorwirtsbringen zu Zielen, die wir nie erreichen, zu denen wir aber immer
auf dem Wege sind.

Und wieder sind wir auf dem Weg in ein neues Jahr und wiinschen uns und
anderen natiirlich: Viel Gliick und alles Gute!

Welhnachten—1978

Weihnachten ist nicht nur die Zeit der Wiinsche und Geschenke, sondern auch
die des Danksagens. Deshalb sei mir am Ende dieses Jahres ein persénliches Wort
erlaubt. Wie so viele Mitarbeiter vor mir — und hoffentlich auch noch nach mir! —
konnte ich mein gojihriges Arbeitsjubilium feiern.

Fiir jeden Jubilar ist dieser Tag etwas Aufergewdhnliches. Man wird daran
erinnert, was in der vergangenen Zeit geschehen ist, und man selber denkt gleich-
zeitig an die Zukunft, so wie wir uns auch zur Weihnachtszeit und beim Ubergang
in ein neues Jahr Rechenschaft geben iiber das Geleistete und vorausschauend das
neue Jahr abschitzen.

So blicken wir auch diesmal auf ein besonders schwieriges und arbeitsreiches
Jahr zuriick und hoffen auf den Erfolg im Jahr 1979.

Indem ich Ihnen allen fiir [hre Mitarbeit danke, griife ich Sie und Ihre Familien
sehr herzlich und wiinsche Ihnen ein frohes Weihnachtsfest und ein gutes neues
Jahr bei bester Gesundheit.

1978 war ein Jahr der Erinnerungen: Am 21. 10. 1878, also vor hundert Jahren,
wurde im deutschen Kaiserreich das »Gesetz gegen die gemeingefihrlichen Be-
strebungen der Sozialdemokratie« erlassen. Das Begehren nach mehr Freiheit und
sozialer Gerechtigkeit wurde unterdriickt . . . 1918, also vor 6o Jahren, rief dann
der Sozialdemokrat Philipp Scheidemann nach verlorenem ersten Weltkrieg die
Republik aus. Der Vertrag von Versailles lastete auf dem Volk. Und die Weltwirt-
schaftskrise in den dreifliger Jahren traf es schwer. Aus Millionen Arbeitslosen
rekrutierte Hitler seine Sturmtrupps. Nach der Machtiibernahme brannten Reichts-
tag, Gewerkschaftshiiuser und Synagogen—uvor 4o Jahren fand die »Kristallnacht«
statt.

Nach verlorenem zweiten Weltkrieg wurde Deutschland geteilt, wertvolle Ge-
biete gingen verloren. Trotzdem entwickelte sich die Bundesrepublik zu einer der
bedeutendsten Industrienationen. Und die einst unterdriickten Sozialdemokraten
bestimmen heute in Staat, Gesellschaft und Wirtschaft mit.

1978 sind wir besser als alle anderen Industrielinder mit den wirtschaftlichen
Schwierigkeiten fertiggeworden, und es besteht Hoffnung fiir weiten Aufschwung.
Die Arbeitsplitze sind sicherer, das Netz der sozialen Sicherheit ist enger. 1978
wurden an direkten Sozialleistungen rd. 380 Milliarden Mark erbracht. Das Er-
reichte gilt es zu bewahren!

Die Betriebsriite der Werke danken Belegschaft und Geschiftsleitung fiir die
gute Zusammenarbeit. Wir wiinschen besinnliche Weihnachtsfeiertage und ein
gliickliches und erfolgreiches neues Jahr!

Herzlichst Thr
/ Cun

Im Auftrag der Betriebsrite
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Uprave preduzeéa Knorr-Bremse za postignute
uspjehe u radu kroz proteklih 12 mjeseci
zahvaljuje se svojim stranim radnicima.

Godina nije bila lahka. Probijajué se konku-
reciom bilo je teSkoca. Tro¥kovi proizvodnje u
viSe slu€ajeva bili su vi§i od prodajnih cijena.
Unato& postojeéih potegkoéa uz napore i uloZen!
trud zajednickim radom uspjeli smo ostvariti

i dobre rezultate. Trudit Semo se i u buduée da
svima osiguramo radna mjesta.

Prigodom predstojeéih praznika Bo¥iéa i Nove
Godine koje Gete proslaviti bilo ovdje u
Njema&koj, ili u svojoj domovini Zelimo Vama
kao i Va$oj obitelji najljepée zdravlje i
zadovoljstvo u 1979 g. uz mnogo sreée.

Knorr-Bremse Miiessesesi yil sonu
minasebetiyle bunyesindeki yabanci mesai
arkadaglarina son oniki ayda gosterdikleri
gayretli caligmalarindan dolay: tegekkir eder.
Geride birakilan zorlu bir yil olmugtur. Firmalar
arasi rekabet artmig, fiyatlar yiikselmig ve
birgok durumlara masraf kazangtan fazla
olmugtur. Azalan kazanca ragmen iyi ve devami
icin caba gostermemiz gereken bir ¢aligma
diizeyine erigilmigtir. Simdiye kadar oldugu
gibi gorevimizi beraberlik ve gayret icerisinde
yaptigimiz taktirde bu durumun devami
saglanacaktir.

Yil sonunu ister kendi memleketinizde veya ister 1

bizim gibi Almanya’da gegiriniz; yaklagmakta
olan tatil giinleri nedeniyle size ve ailenize
sihhat ve esenlikler ayrica 1979 yilinda bol
sanslar dileriz.

En cette fin d'année, la Direction des Usines
de la Knorr-Bremse aimerait remercier ses
collaborateurs étrangers du travail accompli
pendant ces douze derniers mois.

Cela n'a pas été une année facile. La
comptétition s'est intensifiée, les prix font
I'objet d’'un dur combat, les frais engagés
dépassent souvent les recettes a réaliser.
Malgré les charges croissantes il nous a été
donné d'assurer une stabilit¢ dans I'emploi et
nos efforts continueront & aller dans ce sens.

Ehrenauszeichnung
fiir Direktor Joachim Vielmetter

Als erster Auslénder erhielt
Direktor Joachim Vielmetter (2.v.r.)
aus den Héanden von Gouverneur
Henoch da Silva Reis (r.) eine
Ehrenauszeichnung, die nur selten
verliehen wird. Direktor Vielmetter
erhielt sie fiir seine Verdienste

um die Wirtschaft des Landes
anlaBlich seines Besuches in
Manaus. Unser Foto wurde

im Gouverneurspalast ,Rio Negro*
aufgenommen und zeigt ihn in

" Begleitung von Direktor v. Sydow,
Dimotor (2.v.l.), und Edgar
Monteiro de Paula, dem Dimotor-
Vertreter in Amazonas (I.)

-

Nous y réussirons si nous attaquons toutes

les taches en commun et avec décision comme
nous l'avons fait par le passé.

Que vous passiez cette fin d’année dans votre
pays ou ici en Allemagne: nous vous adressons,
a vous ainsi qu'a votre famille, nos vee ux de
santé et de bonheur pour 1979.

La direzione della Knorr-Bremse ringrazia

i suoi lavoratori stranieri per la collaborazione
svolta negli ultimi 12 mesi.

Non era un’ anno facile. La concorrenza ¢
diventata difficile da fronteggiare, i prezzi sono
duri e incombattibile, le spese in molti casi
sono pil alti del guadagno, nonostante tutto cio
é stato un’anno positivo e noi facciamo il
possibile di continuare nel migliore modo, ma
solo se tutti continueremo a collaborare
assieme.

Dove passerete |le feste Natalizie, in Germania
oppure nel vostro paese o dovunque: Vi
auguriamo a voi e alle vostre famiglie und buon
Natale e un felice Anno Nuovo.

Las juntas directivas de las factorias del grupo
Knorr-Bremse en ocasion del fin de afio desean
agradecerles a sus colaboradoras y
colaboradores el trabajo prestado durante los
doce meses pasados.

No ha sido un afo facil. La lucha entre los
competidores se ha hecho mas dificil, sobre
todo en lo que se refiere a los precios, ya que
los costos muchas veces superan los precios
de venta. Sin embargo, a pesar de las
dificultades crecientes, logramos un buen grado
de emplo que intentaremos mantener con
todos los medios. Estamos seguros de poder
seguir en nuestro camino de éxito, puesto que
de la misma manera que hasta ahora
colaboramos todos.

Igual dénde se encuentren Uds. durante este
tiempo de fin de aflo — ¢ bien en su tierra

& bien con nosotros en Alemania, en ocasién de
las proximas fiestas les deseamos a Uds. y a
sus familias salud y sosiego, y mucha suerte
para el 1.979.

»Knorr-Bremse A«
Nachiolger eines Kaiserenkels

Médling — ein hiibscher Name fiir eine
Kleinstadt. Er strahlt Gemdutlichkeit aus. Die
Endung ,ing"“ 14Bt auf Bayern schlieBen, doch
das stimmt nicht. Médling liegt in Osterreich,
17 Kilometer von Wien entfernt und — was noch
wichtiger ist! — nur wenige Kilometer neben
den Weinbergen Gumpoldskirchens.

In Médlings StraBen und Gassen ist die Ver-
gangenheit noch lebendig, Tradition wird ge-
pflegt. Das Fremdenverkehrsreferat hat keine
Probleme, die Sehenswiirdigkeiten aufzuzahlen.

Romanik, Gotik, Barock, Biedermeier — alle
Stile sind vertreten. Und natirlich hat auch
Beethoven, der sténdig seine Wohnungen
wechselte, einmal in Médling gelebt. Seine
kleine Stube ist jetzt ein Beethoven-Museum.

Touristen sieht man gern in Médling, doch
lieber noch die Herren mit den schwarzen Akten-
taschen und dem Rechenschieber-Blick, die aus
der ganzen Welt in die niederésterreichische
Stadt kommen: es sind Techniker und Kauf-
leute, die die Firma Dr. techn. Josef Zelisko be-
suchen, bei der auch — fast auf den Monat
genau — seit zehn Jahren die KNORR-BREMSE
A (das A steht fiir Austria) ihre Betriebsraume
hat.

Wie es dazu kam, verdient erzéhlt zu werden:
Bis 1971 war die Firma Zelisko nationaler
Lieferant fiir die Wiener Knorr-Bremse. Da ver-
dichteten sich die Geriichte, daB3 Zelisko, die
bis dahin einem Enkel Kaiser Franz Josephs I.
gehorte, verkauft werden sollte! Es galt rasch
zu handeln, die Telex-Tasten zwischen Wien,

Minchen und Sao Paulo, wo Joachim Vielmetter
gerade zu Besprechungen im MWM-Werk war,
kamen nicht zur Ruhe. Dann die Entscheidung
aus Sao Paulo: Wien soll kaufen! Die Knorr-
Bremse A Gbernahm die Anteile des Kaiser-
enkels.

Seitdem sind die Firmen Zelisko und Knorr-
Bremse A zwar handelsgerichtlich getrennt,
in der taglichen Zusammenarbeit aber voll
harmonisiert. Auf dem Werkgelande stehen die
Lieferwagen beider Firmen nebeneinander,

und in den Werkrdumen arbeiten 370 Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sowohl fiir Brems-
gerate aller Bahntypen wie fiir elektrotechnische
und elektronische Gerate, die schon immer
das Spezialgebiet der Firma Zelisko waren.
Kleines Beispiel: Zelisko war eine der ersten
europaischen Firmen, die elektrische Wandler
mit GieBharz statt mit den bis dahin tblichen
Porzellan-Isolatoren betriebssicher machten!
Ob Knorr-Bremse A oder Zelisko — im tagli-
chen Arbeitsablauf gibt es kaum Unterschiede:
standige Qualitatskontrollen beherrschen hier
wie dort den Produktionslauf. Doch halt! Eines
ist in Modling anders als in Miinchen: Bei der
Osterreichischen Tochter liegt die Arbeitsvertei-
lung fiir die einzelnen Abteilungen noch bei den
Meistern. Spricht man bei einem Heurigen mit
einigen dieser alten Mitarbeiter, die den Dr.
techn. Josef Zelisko noch gekannt haben, machen
aufregende Geschichten die Runde. Der Firmen-
griinder muB nicht nur technisch hochbegabt
gewesen sein — er baute das &sterreichische

Telefonnetz auf — sondern auch von tber-
schdumendem Temperament! Es soll Monate
gegeben haben, in denen die Glastir zu seinem
Buro gleich zweimal erneuert werden muBte,
weil er sie mit allzuviel Schwung in die Hand
nahm! Zelisko war nicht nur einer der ersten
Osterreichischen Ingenieur-Doktores; er war im
Ersten Weltkrieg auch der einzige k. u. k.-Ange-
horige, der statt einer Uniform nur eine
schwarz-gelbe Binde Uber dem Armel seines
Zivilanzuges trug! Von ihm wurde die erste

Die Knorr-Bremse hat Téchter im
In- und Ausland. lhre éster-
reichische ist in Médling bei Wien
zu Hause. 370 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben hier ihren
Arbeitsplatz

Flak-Batterie mit vier Geschiitzen entwickelt,
die alle von einem Steuergerét mit Vorgabe be-
dient werden konnten. Man kann dies getrost
in der ,WIR"-Weihnachtsnummer erwéhnen,
denn getroffen wurde mit diesem Gerat kein
einziges Flugzeug. Noch heute aber kann man
bei einem Rundgang durchs Médlinger Werlk
Nachwehen seiner Erfinderleidenschaft ent-
decken: Fir einen einzelnen Kunden baut seit
Zeliskos stiirmischen Tagen die Firma neben
ihren technisch hochqualifizierten Geraten einen
— Schweinetétungsapparat!

Dr. M. Barthel, Miinchen



Hamburg

»Sechiff und Maschine
International«

. Schiff und Maschine® ist mit ihrer funftagigen
Superschau gewi sparsam. Die groBe maritime
Ausstellung fand Ende September wieder

in Hamburg statt. Die Schiffbauexperten aus
aller Welt boten eine nahezu liickenlose De-
monstration moderner Schiffbautechnik. Vom
Antriebsmotor fiir Tanker bis zum modernen
Ladegeschirr wurde alles gezeigt, was zum Bau
neuzeitlicher Luxusliner, Frachter, Tanker,
Binnenschiffe, Eisbrecher oder Schlepper ge-
hért. Die Konjunkturkrise im Schiffbau lief
zwar die Stimmung fachkundiger Besucher be-
drickter als friher am gleichen Platz erscheinen;
der Wille zur Leistungsbezeigung setzte sich
schlieBlich durch; denn es ging darum, gemein-
sam die Fortschritte der Technik bei Schiff-
bau und Ausriistung zu dokumentieren. Natiir-

Der Service

in Frankreich wirbt

fir MWM

lich war MWM vertreten und zeigte in Halle 9
einen Dieselmotor vom Typ TBD 511 V 12, wie
er mit einem zweiten Motor in einer Doppelan-
lage eines griechischen Fahrschiffes arbeitet.
Interessenten hat sich die Gelegenheit geboten,
diesen Motor zu sehen und sich von MWM-
Fachleuten tber technische Details, Betriebs-
ergebnisse und Erfahrungen aus dem Einsatz
informieren zu lassen.

Der ebenfalls ausgestellte Dieselmotor
TBD 501-6 gehérte zu einem Auftrag tber
16 Motoren dieses Typs, bestimmt fiir 4 Bagger,
die bei IHC in Holland fiir den Iran gebaut
werden. Jeder Bagger erhalt zwei Antriebsmoto-
ren fiir die Propeller mit je 1654 kW und zwei
Motoren far den Baggerpumpenantrieb mit
jeweils 1360 kW. (AuBerdem liefert MWM fur

Unser Bild zeigt es: Der Service weiB sich
der MWM-Werbemittel zu bedienen. Hier ein
Serviceauto der Firma AUTO-CHALAND, Ver-
tragswerkstatt der franzésischen MWM-Ver-
tretung MWM-DIESEL FRANCE in Conflans.
Geschickt hat man mit einigen MWM-Motoren
und MWM-Emblemen das Fahrzeug attraktiv
gestaltet. Man fuhr zur Reklame und bediente
sich des Fahrzeugs auch auf einer kleinen
privaten Ausstellung zur Leistungsbekundung.

JHB

fuhrung von 4122 bzw. b520 KW. Diese Leistun-
gen werden bei einer Drehzahl von 750 U/min
gefahren.

MWM — eine Produktionsstatte mit 100jah-
riger Tradition im Motorenbau — empfahl sich
aber nicht nur mit héheren Motorenleistungen,
sondern zeigte auch

die komplette Baureihe D 232

Je ein 6-, 8- und 12-Zylinder-Dieselmotor mit
Turboaufladung waren ausgestellt. Bei Dreh-
zahlen zwischen 1500 und 2300 U/min leisten
diese Motoren 72 bis 368 kW. Sie sind als
Antrieb fiir Einzel- und Mehrmotoren-Anlagen
in Verbindung mit 8ldruck- oder elektrischge-
steuerten Getrieben besonders fur leichte,
schnelle Fahrzeuge geeignet, aber auch Fahr-
gastschiffe, FluBfahren und Hafenschubboote
werden mit ihnen ausgeriistet. Sie sind ferner
Antriebe fir Bordaggregate, Bug- und Seiten-
strahlruder und Schottelnavigatoren. MWM
liefert diese Einheiten als komplette ,Kraft-
pakete” einschlieBlich Getriebe, Welle und
Propeller.

Selbst in der Mammutschau von , Schiff und
Maschine International hat die Information
der Motoren-Werke Mannheim AG in den
Ausstellungsobjekten und dazu im erlauternden
Wort iiber hohes technisches Fertigungsver-
mégen Anklang und guten Besuch von Inter-
essenten und Kunden gefunden. JHB

UIe caligl peslauyen uen Loy ues pe-
mithens um optimalen Schutz. 1969 hatte die
Unfallhdufigkeit ihren Hohepunkt. Seitdem geht
die Zahl der Arbeitsunfalle zuriick, bis zum
erfreulich niedrigsten Stand im Jahr 1977. Um
ihn zu halten oder weiter zu verringern, halten
die Berufsgenossenschaften unabléssiges

1dnTuele DUTOLUYKEIL Urenen 1ien. uie rim-
bander kénnen entliehen und dadurch noch nutz-
voller werden. In einem neuen, gerade fertig-
gewordenen Film werden ,sechs Richtige und
ein Zusatztip“ zur Sicherheit gegeben. Mit ihnen
soll jeder eine Chance haben, ,mit heiler Haut
davonzukommen®. JHB

Gleichberechtigung

auch in der
Lohntite

Zunéchst einmal: erfreulich diese Begriffs-
verschiebung. ,Lohn* gab es (im Gegensatz
zum Gebhalt) nur fiir den ,Arbeiter”. Heute
schwindet diese sténdige Bezeichnung ebenso,
wie unter ,Lohn" die ,Entlohnung”, also das
Entgelt fiir geleistete Arbeit in Biiro und Betrieb,
verstanden wird. Alles das, was sich damit
befaBt, ist ein wichtiges Thema, fiir Manner und
fur Frauen.

Bundesarbeitsminister Dr. Ehrenberg hat
einen Gesetzentwurf tiber die Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz vor-
gelegt. Arbeitgeberverbande und Gewerkschaf-
ten sind zur Stellungnahme aufgerufen worden.
Kern des Entwurfs ist das Verbot, einen Arbeit-
nehmer wegen seines Geschlechts zu benach-

teiligen. Anlasse: bei der Einstellung, bei der
Festlegung von Arbeitsbedingungen, bei Ar-
beitsanweisungen und bei der Kindigung. Zu-
gleich wird der Grundsatz der Lohngleichheit
festgehalten. Er verbietet, fir gleiche oder
gleichwertige Arbeit unterschiedliches Entgelt
allein wegen des Geschlechts der Arbeitnehmer
zu geben, fur Frauen meistens weniger. In
Streitfallen hat der Arbeitgeber die Beweislast,
daB eine unterschiedliche Behandlung allein
durch sachliche Griinde gerechtfertigt worden
ist.

Die vorgesehenen Regelungen sollen im
Birgerlichen Gesetzbuch verankert werden; sie
prézisieren das Gleichbehandlungsgebot in
Artikel 3 des Grundgesetzes.

Wie man innerhalb 20 min

die Parkzeit .
von 1 Std
tiberschreiten
kann

Ein Kraftfahrer stellte nachts um 4 Uhr sein
Fahrzeug auf einem Platz ab, auf dem werktags
zwischen 9 und 19 Uhr nur unter Benutzung
einer Parkscheibe geparkt werden durfte (Park-
zeit 1 Stunde). Der Kraftfahrer stellte die Park-
scheibe auf die Ankunftszeit (4 Uhr) ein und
kehrte um 9.20 Uhr zu seinem Fahrzeug zuriick,
das in der Zwischenzeit mit einer gebiihren-
pflichtigen Verwarnung verziert worden war.

Obwohl der Kraftfahrer um 9.20 Uhr die Park-
zeit von einer Stunde unméglich tberschritten
haben konnte, hat das Bayerische Oberste
Landesgericht entschieden, daB er sich rechts-
widrig verhalten hat.

Nach der StraBenverkehrsordnung muB die
Parkscheibe auf den Strich der halben oder
vollen Stunde eingestellt werden, die dem Zeit-
punkt des Abstellens des Fahrzeuges folgt
(Beispiel: Ankunft 10.02 Uhr — einstellen auf
10.30 Uhr). Diese Vorschrift darf nach Auffas-

sung des Gerichts nicht wortlich genommen
werden. Denn ein Bedirfnis, die Parkzeit zu
kontrollieren, bestehe erst ab dem Zeitpunkt,
zu dem die Benutzung der Parkscheibe vorge-
schrieben sei. Ein Fahrer, der sein Fahrzeug
schon vorher abstelle, misse daher die Park-
scheibe auf den Strich der halben oder vollen
Stunde einstellen, die auf den Beginn der Benut-
zungspflicht folgt.

Der betroffene Kraftfahrer hétte daher die
Parkscheibe auf 9.00 Uhr oder 9.30 Uhr ein-
stellen missen.

Das Bayerische Oberste Landesgericht hat
dem Kraftfahrer allerdings zugute gehalten, daf
ihm diese Auslegung des Gesetzes nicht be-
kannt war und ihn daher freigesprochen.

Fur die Zukunft empfiehlt es sich aber die
Entscheidung zu beachten, da auf die Dauer mit
einer derartigen ,Milde® nicht gerechnet wer-
den kann. R. Vaupel, Miinchen
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