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Sportlerfest im Munchner Hirschgarten

In der Vorweihnachtszeit sind iiberall in den Wohnungen geheimnisvolle Schreib-
arbeiten im Gange. Die Kinder und nicht selten auch die Erwachsenen fiillen
ihre Wunschzettel aus . . .

Die Wiinsche der Kinder sind zumeist klein, mit den Hinden zu greifen und
verhiltnismifig leicht mit Geld zu erfiillen: Puppen und Eisenbahnen, Spielzeug-
autos und Zinnsoldaten. Kinder haben einfache Wiinsche. Ihre Welt ist eng
umgrenzt, iiberschaubar und noch in Ordnung.

Bei den Jugendlichen wird es schon schwieriger. Wenn man ihm das Motorrad
schenkt, das er sich wiinscht, weify man wirklich nicht, ob es mehr Schaden oder
Nutzen bringt. Die irren Kleider dagegen, die sich die Tochter wiinscht, sind un-
problematisch. Wenn sie sich darin so schén findet, dann soll sie halt im Oma-
oder Military-Look lustwandeln!

Doch nun kommen wir zu einer ziemlich schwierigen Gruppe von Wiinschen,
denen der zwanzig- bis vierzigjihrigen Erwachsenen. Diese wiinschen sich nimlich
solch faszinierende Kleinigkeiten wie Gliick in der Liebe und Erfolg im Beruf. Und
das wiinschen sie sich wie Kinder, die insgeheim noch an den Weihnachtsmann
glauben. Sie meinen nimlich, daf ihnen diese Dinge so eines schonen Tages
einfach in den Schof3 fallen werden . . . Natiirlich gibt es Sonntagskinder, die
schon gleich in der richtigen fein ausgepolsterten Wiege liegen und deren Korper
und Geist gleichermafSen schén ist. Alle anderen aber — und das sind die meisten
— miissen sich wacker um Liebesgliick und Berufserfolg bemiihen. Diese sehn-
lichsten Wiinsche sogenannter Erwachsener fallen nie wie reife Apfel vom Baum
und jedem gerade in seinen geéffneten Mund. Man muf3 die Hand heben und sie
pfliicken. Und auch was sich die Groflen sonst mitunter so zu Weihnachten
wiinschen, ist durchaus nicht von Pappe: das Auto und die Urlaubsreise, die
Sesselgarnitur und das goldene Schmuckstiick. Von einem gewissen Alter und
Einkommen ab erhéhen sich im allgemeinen die Anspriiche. Qualitit geht dann
vor Quantitit. Auch gegen diese Wiinsche ist nichts einzuwenden, denn sie sind
Triebkrifte, die das menschliche Leben in Bewegung halten — und nebenbei auch
die Wirtschaft, von der wir alle leben. Nur sollte sich eben keiner zuviel wiinschen,
weil das leicht iiber seine Kriifte hinausgehen kann: Einen prima Posten streben
viele an, aber nur wenige wollen dann einsehen, daf sie nicht das Zeug oder das
Gliick dafiir haben. Das Maghalten ist nicht jedermanns Sache. Die Mafllosigkeit
der Wiinsche hat oft ihren Ursprung in dem térichten Schielen nach anderen, die
mehr Gliick haben.

Dem iilteren Menschen fillt beim Wiinschen nicht mehr gar so viel ein: Gesund-
heit und Sicherheit des Arbeitsplatzes stehen bei ihm an erster Stelle. Den bren-
nenden Ehrgeiz, mit dem er sich und andere fortwiihrend piesackte, hat er weit-
gehend abgelegt. Er ist nun an die Grenzen seiner Leistungskraft gestofien und hat
sie akzeptieren miissen. Er weif3 oder ahnt, was er wahrscheinlich beruflich und in
der Liebe nie mehr erreichen kann . . . Mit weiter steigendem Alter nehmen die
Wiinsche rapide ab beziehungsweise verlagern sich in andere Bereiche. Die ich-
haften und die materiellen treten zuriick, man wiinscht nun seinen Kindern Gliick
und sich selber méglichst Ruhe und Frieden. Die alte Ehefrau, deren Herzens-
wunsch es ist, ihren kranken Mann zu iiberleben, weil er sich ja sonst so allein
nicht zurechtfinden wiirde, ist ein gutes Beispiel.

Alles in allem: Die giitige Fee, die dem Sterblichen drei Herzenswiinsche erfiillt
oder den freundlichen Zauberer mit dem Wunschring gibt es halt nur im Mérchen.
Vielleicht hat das seinen tiefen Grund, denn es sind in Wirklichkeit nicht die
erfiillten Wiinsche, die uns gliicklich machen, sondern jene, die uns vorschweben
und vorwirtsbringen zu Zielen, die wir nie erreichen, zu denen wir aber immer
auf dem Wege sind.

Und wieder sind wir auf dem Weg in ein neues Jahr und wiinschen uns und
anderen natiirlich: Viel Gliick und alles Gute!

Welhnachten—1978

Weihnachten ist nicht nur die Zeit der Wiinsche und Geschenke, sondern auch
die des Danksagens. Deshalb sei mir am Ende dieses Jahres ein persénliches Wort
erlaubt. Wie so viele Mitarbeiter vor mir — und hoffentlich auch noch nach mir! —
konnte ich mein gojihriges Arbeitsjubilium feiern.

Fiir jeden Jubilar ist dieser Tag etwas Aufergewdhnliches. Man wird daran
erinnert, was in der vergangenen Zeit geschehen ist, und man selber denkt gleich-
zeitig an die Zukunft, so wie wir uns auch zur Weihnachtszeit und beim Ubergang
in ein neues Jahr Rechenschaft geben iiber das Geleistete und vorausschauend das
neue Jahr abschitzen.

So blicken wir auch diesmal auf ein besonders schwieriges und arbeitsreiches
Jahr zuriick und hoffen auf den Erfolg im Jahr 1979.

Indem ich Ihnen allen fiir [hre Mitarbeit danke, griife ich Sie und Ihre Familien
sehr herzlich und wiinsche Ihnen ein frohes Weihnachtsfest und ein gutes neues
Jahr bei bester Gesundheit.

1978 war ein Jahr der Erinnerungen: Am 21. 10. 1878, also vor hundert Jahren,
wurde im deutschen Kaiserreich das »Gesetz gegen die gemeingefihrlichen Be-
strebungen der Sozialdemokratie« erlassen. Das Begehren nach mehr Freiheit und
sozialer Gerechtigkeit wurde unterdriickt . . . 1918, also vor 6o Jahren, rief dann
der Sozialdemokrat Philipp Scheidemann nach verlorenem ersten Weltkrieg die
Republik aus. Der Vertrag von Versailles lastete auf dem Volk. Und die Weltwirt-
schaftskrise in den dreifliger Jahren traf es schwer. Aus Millionen Arbeitslosen
rekrutierte Hitler seine Sturmtrupps. Nach der Machtiibernahme brannten Reichts-
tag, Gewerkschaftshiiuser und Synagogen—uvor 4o Jahren fand die »Kristallnacht«
statt.

Nach verlorenem zweiten Weltkrieg wurde Deutschland geteilt, wertvolle Ge-
biete gingen verloren. Trotzdem entwickelte sich die Bundesrepublik zu einer der
bedeutendsten Industrienationen. Und die einst unterdriickten Sozialdemokraten
bestimmen heute in Staat, Gesellschaft und Wirtschaft mit.

1978 sind wir besser als alle anderen Industrielinder mit den wirtschaftlichen
Schwierigkeiten fertiggeworden, und es besteht Hoffnung fiir weiten Aufschwung.
Die Arbeitsplitze sind sicherer, das Netz der sozialen Sicherheit ist enger. 1978
wurden an direkten Sozialleistungen rd. 380 Milliarden Mark erbracht. Das Er-
reichte gilt es zu bewahren!

Die Betriebsriite der Werke danken Belegschaft und Geschiftsleitung fiir die
gute Zusammenarbeit. Wir wiinschen besinnliche Weihnachtsfeiertage und ein
gliickliches und erfolgreiches neues Jahr!

Herzlichst Thr
/ Cun

Im Auftrag der Betriebsrite
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Uprave preduzeéa Knorr-Bremse za postignute
uspjehe u radu kroz proteklih 12 mjeseci
zahvaljuje se svojim stranim radnicima.

Godina nije bila lahka. Probijajué se konku-
reciom bilo je teSkoca. Tro¥kovi proizvodnje u
viSe slu€ajeva bili su vi§i od prodajnih cijena.
Unato& postojeéih potegkoéa uz napore i uloZen!
trud zajednickim radom uspjeli smo ostvariti

i dobre rezultate. Trudit Semo se i u buduée da
svima osiguramo radna mjesta.

Prigodom predstojeéih praznika Bo¥iéa i Nove
Godine koje Gete proslaviti bilo ovdje u
Njema&koj, ili u svojoj domovini Zelimo Vama
kao i Va$oj obitelji najljepée zdravlje i
zadovoljstvo u 1979 g. uz mnogo sreée.

Knorr-Bremse Miiessesesi yil sonu
minasebetiyle bunyesindeki yabanci mesai
arkadaglarina son oniki ayda gosterdikleri
gayretli caligmalarindan dolay: tegekkir eder.
Geride birakilan zorlu bir yil olmugtur. Firmalar
arasi rekabet artmig, fiyatlar yiikselmig ve
birgok durumlara masraf kazangtan fazla
olmugtur. Azalan kazanca ragmen iyi ve devami
icin caba gostermemiz gereken bir ¢aligma
diizeyine erigilmigtir. Simdiye kadar oldugu
gibi gorevimizi beraberlik ve gayret icerisinde
yaptigimiz taktirde bu durumun devami
saglanacaktir.

Yil sonunu ister kendi memleketinizde veya ister 1

bizim gibi Almanya’da gegiriniz; yaklagmakta
olan tatil giinleri nedeniyle size ve ailenize
sihhat ve esenlikler ayrica 1979 yilinda bol
sanslar dileriz.

En cette fin d'année, la Direction des Usines
de la Knorr-Bremse aimerait remercier ses
collaborateurs étrangers du travail accompli
pendant ces douze derniers mois.

Cela n'a pas été une année facile. La
comptétition s'est intensifiée, les prix font
I'objet d’'un dur combat, les frais engagés
dépassent souvent les recettes a réaliser.
Malgré les charges croissantes il nous a été
donné d'assurer une stabilit¢ dans I'emploi et
nos efforts continueront & aller dans ce sens.

Ehrenauszeichnung
fiir Direktor Joachim Vielmetter

Als erster Auslénder erhielt
Direktor Joachim Vielmetter (2.v.r.)
aus den Héanden von Gouverneur
Henoch da Silva Reis (r.) eine
Ehrenauszeichnung, die nur selten
verliehen wird. Direktor Vielmetter
erhielt sie fiir seine Verdienste

um die Wirtschaft des Landes
anlaBlich seines Besuches in
Manaus. Unser Foto wurde

im Gouverneurspalast ,Rio Negro*
aufgenommen und zeigt ihn in

" Begleitung von Direktor v. Sydow,
Dimotor (2.v.l.), und Edgar
Monteiro de Paula, dem Dimotor-
Vertreter in Amazonas (I.)

-

Nous y réussirons si nous attaquons toutes

les taches en commun et avec décision comme
nous l'avons fait par le passé.

Que vous passiez cette fin d’année dans votre
pays ou ici en Allemagne: nous vous adressons,
a vous ainsi qu'a votre famille, nos vee ux de
santé et de bonheur pour 1979.

La direzione della Knorr-Bremse ringrazia

i suoi lavoratori stranieri per la collaborazione
svolta negli ultimi 12 mesi.

Non era un’ anno facile. La concorrenza ¢
diventata difficile da fronteggiare, i prezzi sono
duri e incombattibile, le spese in molti casi
sono pil alti del guadagno, nonostante tutto cio
é stato un’anno positivo e noi facciamo il
possibile di continuare nel migliore modo, ma
solo se tutti continueremo a collaborare
assieme.

Dove passerete |le feste Natalizie, in Germania
oppure nel vostro paese o dovunque: Vi
auguriamo a voi e alle vostre famiglie und buon
Natale e un felice Anno Nuovo.

Las juntas directivas de las factorias del grupo
Knorr-Bremse en ocasion del fin de afio desean
agradecerles a sus colaboradoras y
colaboradores el trabajo prestado durante los
doce meses pasados.

No ha sido un afo facil. La lucha entre los
competidores se ha hecho mas dificil, sobre
todo en lo que se refiere a los precios, ya que
los costos muchas veces superan los precios
de venta. Sin embargo, a pesar de las
dificultades crecientes, logramos un buen grado
de emplo que intentaremos mantener con
todos los medios. Estamos seguros de poder
seguir en nuestro camino de éxito, puesto que
de la misma manera que hasta ahora
colaboramos todos.

Igual dénde se encuentren Uds. durante este
tiempo de fin de aflo — ¢ bien en su tierra

& bien con nosotros en Alemania, en ocasién de
las proximas fiestas les deseamos a Uds. y a
sus familias salud y sosiego, y mucha suerte
para el 1.979.

»Knorr-Bremse A«
Nachiolger eines Kaiserenkels

Médling — ein hiibscher Name fiir eine
Kleinstadt. Er strahlt Gemdutlichkeit aus. Die
Endung ,ing"“ 14Bt auf Bayern schlieBen, doch
das stimmt nicht. Médling liegt in Osterreich,
17 Kilometer von Wien entfernt und — was noch
wichtiger ist! — nur wenige Kilometer neben
den Weinbergen Gumpoldskirchens.

In Médlings StraBen und Gassen ist die Ver-
gangenheit noch lebendig, Tradition wird ge-
pflegt. Das Fremdenverkehrsreferat hat keine
Probleme, die Sehenswiirdigkeiten aufzuzahlen.

Romanik, Gotik, Barock, Biedermeier — alle
Stile sind vertreten. Und natirlich hat auch
Beethoven, der sténdig seine Wohnungen
wechselte, einmal in Médling gelebt. Seine
kleine Stube ist jetzt ein Beethoven-Museum.

Touristen sieht man gern in Médling, doch
lieber noch die Herren mit den schwarzen Akten-
taschen und dem Rechenschieber-Blick, die aus
der ganzen Welt in die niederésterreichische
Stadt kommen: es sind Techniker und Kauf-
leute, die die Firma Dr. techn. Josef Zelisko be-
suchen, bei der auch — fast auf den Monat
genau — seit zehn Jahren die KNORR-BREMSE
A (das A steht fiir Austria) ihre Betriebsraume
hat.

Wie es dazu kam, verdient erzéhlt zu werden:
Bis 1971 war die Firma Zelisko nationaler
Lieferant fiir die Wiener Knorr-Bremse. Da ver-
dichteten sich die Geriichte, daB3 Zelisko, die
bis dahin einem Enkel Kaiser Franz Josephs I.
gehorte, verkauft werden sollte! Es galt rasch
zu handeln, die Telex-Tasten zwischen Wien,

Minchen und Sao Paulo, wo Joachim Vielmetter
gerade zu Besprechungen im MWM-Werk war,
kamen nicht zur Ruhe. Dann die Entscheidung
aus Sao Paulo: Wien soll kaufen! Die Knorr-
Bremse A Gbernahm die Anteile des Kaiser-
enkels.

Seitdem sind die Firmen Zelisko und Knorr-
Bremse A zwar handelsgerichtlich getrennt,
in der taglichen Zusammenarbeit aber voll
harmonisiert. Auf dem Werkgelande stehen die
Lieferwagen beider Firmen nebeneinander,

und in den Werkrdumen arbeiten 370 Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sowohl fiir Brems-
gerate aller Bahntypen wie fiir elektrotechnische
und elektronische Gerate, die schon immer
das Spezialgebiet der Firma Zelisko waren.
Kleines Beispiel: Zelisko war eine der ersten
europaischen Firmen, die elektrische Wandler
mit GieBharz statt mit den bis dahin tblichen
Porzellan-Isolatoren betriebssicher machten!
Ob Knorr-Bremse A oder Zelisko — im tagli-
chen Arbeitsablauf gibt es kaum Unterschiede:
standige Qualitatskontrollen beherrschen hier
wie dort den Produktionslauf. Doch halt! Eines
ist in Modling anders als in Miinchen: Bei der
Osterreichischen Tochter liegt die Arbeitsvertei-
lung fiir die einzelnen Abteilungen noch bei den
Meistern. Spricht man bei einem Heurigen mit
einigen dieser alten Mitarbeiter, die den Dr.
techn. Josef Zelisko noch gekannt haben, machen
aufregende Geschichten die Runde. Der Firmen-
griinder muB nicht nur technisch hochbegabt
gewesen sein — er baute das &sterreichische

Telefonnetz auf — sondern auch von tber-
schdumendem Temperament! Es soll Monate
gegeben haben, in denen die Glastir zu seinem
Buro gleich zweimal erneuert werden muBte,
weil er sie mit allzuviel Schwung in die Hand
nahm! Zelisko war nicht nur einer der ersten
Osterreichischen Ingenieur-Doktores; er war im
Ersten Weltkrieg auch der einzige k. u. k.-Ange-
horige, der statt einer Uniform nur eine
schwarz-gelbe Binde Uber dem Armel seines
Zivilanzuges trug! Von ihm wurde die erste

Die Knorr-Bremse hat Téchter im
In- und Ausland. lhre éster-
reichische ist in Médling bei Wien
zu Hause. 370 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben hier ihren
Arbeitsplatz

Flak-Batterie mit vier Geschiitzen entwickelt,
die alle von einem Steuergerét mit Vorgabe be-
dient werden konnten. Man kann dies getrost
in der ,WIR"-Weihnachtsnummer erwéhnen,
denn getroffen wurde mit diesem Gerat kein
einziges Flugzeug. Noch heute aber kann man
bei einem Rundgang durchs Médlinger Werlk
Nachwehen seiner Erfinderleidenschaft ent-
decken: Fir einen einzelnen Kunden baut seit
Zeliskos stiirmischen Tagen die Firma neben
ihren technisch hochqualifizierten Geraten einen
— Schweinetétungsapparat!

Dr. M. Barthel, Miinchen



Hamburg

»Sechiff und Maschine
International«

. Schiff und Maschine® ist mit ihrer funftagigen
Superschau gewi sparsam. Die groBe maritime
Ausstellung fand Ende September wieder

in Hamburg statt. Die Schiffbauexperten aus
aller Welt boten eine nahezu liickenlose De-
monstration moderner Schiffbautechnik. Vom
Antriebsmotor fiir Tanker bis zum modernen
Ladegeschirr wurde alles gezeigt, was zum Bau
neuzeitlicher Luxusliner, Frachter, Tanker,
Binnenschiffe, Eisbrecher oder Schlepper ge-
hért. Die Konjunkturkrise im Schiffbau lief
zwar die Stimmung fachkundiger Besucher be-
drickter als friher am gleichen Platz erscheinen;
der Wille zur Leistungsbezeigung setzte sich
schlieBlich durch; denn es ging darum, gemein-
sam die Fortschritte der Technik bei Schiff-
bau und Ausriistung zu dokumentieren. Natiir-

Der Service

in Frankreich wirbt

fir MWM

Unser Bild zeigt es: Der Service weiB sich
der MWM-Werbemittel zu bedienen. Hier ein
Serviceauto der Firma AUTO-CHALAND, Ver-
tragswerkstatt der franzésischen MWM-Ver-
tretung MWM-DIESEL FRANCE in Conflans.
Geschickt hat man mit einigen MWM-Motoren
und MWM-Emblemen das Fahrzeug attraktiv
gestaltet. Man fuhr zur Reklame und bediente
sich des Fahrzeugs auch auf einer kleinen
privaten Ausstellung zur Leistungsbekundung.

lich war MWM vertreten und zeigte in Halle 9
einen Dieselmotor vom Typ TBD 511 V 12, wie
er mit einem zweiten Motor in einer Doppelan-
lage eines griechischen Fahrschiffes arbeitet.
Interessenten hat sich die Gelegenheit geboten,
diesen Motor zu sehen und sich von MWM-
Fachleuten iiber technische Details, Betriebs-
ergebnisse und Erfahrungen aus dem Einsatz
informieren zu lassen.

Der ebenfalls ausgestellte Dieselmotor
TBD 501-6 gehérte zu einem Auftrag tber
16 Motoren dieses Typs, bestimmt fiur 4 Bagger,
die bei IHC in Holland fiir den Iran gebaut
werden. Jeder Bagger erhalt zwei Antriebsmoto-
ren fiir die Propeller mit je 1654 kW und zwei
Motoren fiir den Baggerpumpenantrieb mit
jeweils 1360 kW. (AuBerdem liefert MWM fur

JHB

jedes Schiff 4 Bordaggregate und ein Notstrom-
aggregat.) Fiir einen besonderen Einbaufall

ist ferner ein Bordaggregat mit dem Diesel-
motor TBD 602 V 16 K ausgestellt. Die schall-
isolierende Haube fiir ein Aggregat dieser
GréBe fand Beachtung.

MWM hat sich fiir hdhere Leistungen empfohlen

Durch Informationen und technisches Schrift-
tum: fiir jeden etwas. Der Trend nach hoheren
motorischen Leistungen wurde erkennbar.
Dieselmotoren dieser GréBenordnung von mehr
als 7500 PS baut MWM bereits. Die Baureihe
D 510/D 511 sind seit eineinhalb Jahren im
Einsatz.

Mehr als 20 Schiffe fahren weltweit mit Ein-
motoren oder Motoren-Doppelanlagen. Die
Antriebsmaschinen des Typs TBD 510 als
Sechs- und Achtzylinder-Reihenmotoren leisten
2061 bzw. 2760 kW. Der TBD 511 bringt An-
triebsleistungen in 12- bzw. 16-Zylinder-Aus-
fihrung von 4122 bzw. 5520 kW. Diese Leistun-
gen werden bei einer Drehzahl von 750 U/min
gefahren.

MWM — eine Produktionsstatte mit 100jah-
riger Tradition im Motorenbau — empfahl sich
aber nicht nur mit héheren Motorenleistungen,
sondern zeigte auch

die komplette Baureihe D 232

Je ein 6-, 8- und 12-Zylinder-Dieselmotor mit
Turboaufladung waren ausgestellt. Bei Dreh-
zahlen zwischen 1500 und 2300 U/min leisten
diese Motoren 72 bis 368 kW. Sie sind als
Antrieb fir Einzel- und Mehrmotoren-Anlagen
in Verbindung mit 6ldruck- oder elektrischge-
steuerten Getrieben besonders fur leichte,
schnelle Fahrzeuge geeignet, aber auch Fahr-
gastschiffe, FluBfahren und Hafenschubboote
werden mit ihnen ausgeristet. Sie sind ferner
Antriebe fir Bordaggregate, Bug- und Seiten-
strahlruder und Schottelnavigatoren. MWM
liefert diese Einheiten als komplette ,Kraft-
pakete” einschlieBlich Getriebe, Welle und
Propeller.

Selbst in der Mammutschau von , Schiff und
Maschine International hat die Information
der Motoren-Werke Mannheim AG in den
Ausstellungsobjekten und dazu im erlauternden
Wort iiber hohes technisches Fertigungsver-
mégen Anklang und guten Besuch von Inter-
essenten und Kunden gefunden. JHB

»Hochstapeln«
will gelernt
sein

Mannheimer
Berufsgenossenschaft
betreibt
Unfallvorsorge

per Film

Es geht bei diesem Filmtitel nicht darum, den
Mitblrgern durch intelligente Gaunereien Scha-
den zuzufiigen, sondern um das richtige, un-
fallverhutende Aufstapeln von Waren. Damit
Leben und Gesundheit nicht Not leiden, damit
man mit heilen Gliedern taglich wieder nach
Hause zuriickkehren kann.

Die GroBhandels- und Lagereigenossenschaft
Mannheim setzt den Film im Kampf gegen den
Unfall ein. Alle gewerblichen Berufsgenossen-
schaften unterstiitzen sie. Die bundesweite
Informations- und Aufklarungsaktion tragt ihre
Friichte, wie jungste Zahlen beweisen: im
vergangenen Jahr lag die Zahl der meldepflich-
tigen Berufsunfélle erstmals in der Bundes-
republik mit 1989 unter Zweitausend. Um 2,9%,
sank die Zahl der todlichen Unfélle am Arbeits-
platz; mit 3,4% weniger ist der Riickgang der
Wegeunfélle (zum Beschéftigungsort und heim-
warts) sogar noch etwas deutlicher.

Die Zahlen bestatigen den Erfolg des Be-
mithens um optimalen Schutz. 1969 hatte die
Unfallhdufigkeit ihren Hohepunkt. Seitdem geht
die Zahl der Arbeitsunfalle zuriick, bis zum
erfreulich niedrigsten Stand im Jahr 1977. Um
ihn zu halten oder weiter zu verringern, halten
die Berufsgenossenschaften unabléssiges

Weiterstreben fiir notwendig; nichts ware ver-
hangnisvoller, als im Kampf gegen den Berufs-
unfall nachzulassen. Man ist sich klar dariiber,
daB informatorische Wege wichtig sind, im
wesentlichen aber gehe es hier um ein mensch-
liches Problem: bis zum jungsten Lehrling muB
jeder Schaffende zur Verhitung von Unfallen
beitragen.

Es sind zumeist die ,Kleinigkeiten*, die zu
Unfallen am Arbeitsplatz fiihren. Dieser Film
behandelt sie in ansprechend heiterer, aber
doch einpragsamer Form, obwohl die durch
.Kleinigkeiten“ verursachten Arbeitsunfélle
alles andere als amisant sind: die verschuttete
Tasse mit glihend heiBem Kaffee, die lose
herabhéngende Telefonschnur oder ein nach
hinten wegrutschender Stuhl sind nur drei Bei-
spiele aus einer langen Kette kleiner Ursachen
mit groBen Wirkungen. Auf dhnlicher Linie liegt
der Film ,Menschen im Biro“, den die Mann-
heimer Berufsgenossenschaft ber unfallge-
fahrdete Burotatigkeit drehen lieB. Die Film-
bander kénnen entliehen und dadurch noch nutz-
voller werden. In einem neuen, gerade fertig-
gewordenen Film werden ,sechs Richtige und
ein Zusatztip“ zur Sicherheit gegeben. Mit ihnen
soll jeder eine Chance haben, ,mit heiler Haut
davonzukommen®. JHB

Gleichberechtigung

auch in der
Lohntite

Zunéchst einmal: erfreulich diese Begriffs-
verschiebung. ,Lohn* gab es (im Gegensatz
zum Gebhalt) nur fiir den ,Arbeiter”. Heute
schwindet diese standige Bezeichnung ebenso,
wie unter ,Lohn" die ,Entlohnung*, also das
Entgelt fiir geleistete Arbeit in Biiro und Betrieb,
verstanden wird. Alles das, was sich damit
befaBt, ist ein wichtiges Thema, fiir Manner und
fur Frauen.

Bundesarbeitsminister Dr. Ehrenberg hat
einen Gesetzentwurf tiber die Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz vor-
gelegt. Arbeitgeberverbande und Gewerkschaf-
ten sind zur Stellungnahme aufgerufen worden.
Kern des Entwurfs ist das Verbot, einen Arbeit-
nehmer wegen seines Geschlechts zu benach-

teiligen. Anlasse: bei der Einstellung, bei der
Festlegung von Arbeitsbedingungen, bei Ar-
beitsanweisungen und bei der Kindigung. Zu-
gleich wird der Grundsatz der Lohngleichheit
festgehalten. Er verbietet, fir gleiche oder
gleichwertige Arbeit unterschiedliches Entgelt
allein wegen des Geschlechts der Arbeitnehmer
zu geben, fur Frauen meistens weniger. In
Streitfallen hat der Arbeitgeber die Beweislast,
daB eine unterschiedliche Behandlung allein
durch sachliche Griinde gerechtfertigt worden
ist.

Die vorgesehenen Regelungen sollen im
Birgerlichen Gesetzbuch verankert werden; sie
prézisieren das Gleichbehandlungsgebot in
Artikel 3 des Grundgesetzes.

Wie man innerhalb 20 min

die Parkzeit .
von 1 Std
tiberschreiten
kann

Ein Kraftfahrer stellte nachts um 4 Uhr sein
Fahrzeug auf einem Platz ab, auf dem werktags
zwischen 9 und 19 Uhr nur unter Benutzung
einer Parkscheibe geparkt werden durfte (Park-
zeit 1 Stunde). Der Kraftfahrer stellte die Park-
scheibe auf die Ankunftszeit (4 Uhr) ein und
kehrte um 9.20 Uhr zu seinem Fahrzeug zuriick,
das in der Zwischenzeit mit einer gebiihren-
pflichtigen Verwarnung verziert worden war.

Obwohl der Kraftfahrer um 9.20 Uhr die Park-
zeit von einer Stunde unméglich tberschritten
haben konnte, hat das Bayerische Oberste
Landesgericht entschieden, daB er sich rechts-
widrig verhalten hat.

Nach der StraBenverkehrsordnung muB die
Parkscheibe auf den Strich der halben oder
vollen Stunde eingestellt werden, die dem Zeit-
punkt des Abstellens des Fahrzeuges folgt
(Beispiel: Ankunft 10.02 Uhr — einstellen auf
10.30 Uhr). Diese Vorschrift darf nach Auffas-

sung des Gerichts nicht wortlich genommen
werden. Denn ein Bediirfnis, die Parkzeit zu
kontrollieren, bestehe erst ab dem Zeitpunkt,
zu dem die Benutzung der Parkscheibe vorge-
schrieben sei. Ein Fahrer, der sein Fahrzeug
schon vorher abstelle, misse daher die Park-
scheibe auf den Strich der halben oder vollen
Stunde einstellen, die auf den Beginn der Benut-
zungspflicht folgt.

Der betroffene Kraftfahrer hatte daher die
Parkscheibe auf 9.00 Uhr oder 9.30 Uhr ein-
stellen missen.

Das Bayerische Oberste Landesgericht hat
dem Kraftfahrer allerdings zugute gehalten, daf
ihm diese Auslegung des Gesetzes nicht be-
kannt war und ihn daher freigesprochen.

Fur die Zukunft empfiehlt es sich aber die
Entscheidung zu beachten, da auf die Dauer mit
einer derartigen ,Milde® nicht gerechnet wer-
den kann. R. Vaupel, Miinchen

T



Dr. Jens von Bandemer liefert

hier auf dem Fahrrad-Ergometer Beweise
seiner Leistungsfahigkeit.

Gleichzeitig kann auf einem EKG die
Herz- und Kreislauftatigkeit abgelesen
werden. Erhitzten Patienten steht

eine Dusche zur Verfiigung — als
Vorbeugung gegen eine mdgliche
Erkaltung im AnschluB an die
schweiBtreibende Untersuchung.

Zu der Ausstattung des Werksarzt-
zentrums gehort weiterhin eine
Audiometrie, d. h. eine Gehériiberwachung
und -prifung bei Larmgefahrdeten,

ein Sehtestgerat sowie ein Vitalograph
zur Lungenfunktionsprifung. Bei
Erkéltungskrankheiten kann ein
Inhallationsgerat eingesetzt werden

inweihung der

euen Raume in Miinchen

/ON DER SANITATSSTELLE

‘ufriedenheit stand auf allen Gesichtern, als
13. November 1978 im kleinen Kreise das
e gemeinsame Werksarztzentrum der
ir-Bremse und Siidbremse offiziell einge-
ht wurde. Obgleich schon seit einigen Wo-

n von mehr oder weniger blessierten Brem-
1 frequentiert, vermeinte man an jenem
rembertag noch immer die frische Olfarbe zu
hen, so spiegelblank gewischt und gewachst
* alles.

«evor Hausherr Dr. Jens von Bandemer das
rksarztzentrum griindlich inspizierte, er-
srte er mit einigen Worten an die Umsténde,
dazu gefiihrt hatten, daB man die schlichte
iitétsstelle mit modernen Praxisrdumen ver-
scht hatte. Nach dem Inkraftireten des Be-
osérztegesetzes am 1. 12. 1974 stand das
1chner Werk vor der Frage, wie der be-
osarztliche Dienst zu organisieren sei. Es

2n sich zwei Alternativen: die Inanspruch-
me eines berufsgenossenschaftlichen
riebsarztzentrums oder ein Betriebsarzt-
st in eigener Regie. Man hatte sich fir die
ite Moglichkeit entschieden. Dabei spielt

it nur die GréBe des Unternehmens eine

e, sondern auch die Erkenntnis der Be-
tung der Arbeitsmedizin, das heiBt die Ge-
derhaltung der arbeitenden Menschen.

Die zweite Frage war die des Ortes. Die Sa-
nitatsstelle erwies sich als zu klein und zudem
unginstig gelegen. Man entschloB sich daher
zum Aus- und Umbau des Gebéudes ,F* — eine
teure Lésung zwar, wie sich spéter heraus-
stellte, doch bot sich dadurch die Gelegenheit,
das neue Arztzentrum vom architektonischen
Standpunkt harmonisch dem Werk anzugliedern.

DaB dies alles seinen Preis haben wiirde,
war klar, doch wollte man sich einerseits der
sozialen Verpflichtung, namlich die der Gesund-
erhaltung der Belegschaft, nicht entziehen; an-
dererseits diirfe man wohl hoffen, daB sich ein
solcher Dienst wohl auch positiv auf die Produk-
tivitat der Firma auswirken werde.

Betriebsarzt Dr. Fuchs, seit einem Jahr um das
Wohl und Wehe der Bremser besorgt, umriB
sodann die vielféltigen Aufgaben eines Be-
triebsarztes nach dem Arbeitssicherheitsgesetz.
Sie gehen weit iiber die Behandlung von Ver-
letzungen etwa hinaus. Der Betriebsarzt, der zu-
gleich Arbeitsmediziner ist, muB tiber seine
arztliche Kunst hinaus zusétzliche Wissensge-
biete beherrschen. Erst dieses zusétzliche
Wissen macht es ihm méglich, Fragen aus dem
Arbeitsleben zu beurteilen und an deren
Lésung mitzuwirken. Da inhumane Arbeitsbe-
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Grundliche é&rztliche
Untersuchungen gehoéren
zur laufenden
arbeitsmedizinischen
Betreuung. Denn
Gesundheitsschaden zu
verhiten, ist ja fur

Dr. Fuchs die
vordringlichste Aufgabe

dingungen bekanntlich krank machen, gehért es
mit zur Aufgabe des Betriebsarztes, dafiir zu
sorgen, daB Arbeitsplatze ergonomisch gestal-
tet werden, daB bei allen Planungen auch die
menschlichen und sozialen Belange gebiihrend
beachtet werden. (Ergonomie — das ist die
Lehre von der menschlichen Arbeit. Sie beruht
auf der Erforschung der Eigenarten und Fahig-
keiten des menschlichen Organismus und
schafft dadurch die Voraussetzungen fiir eine
Anpassung der Arbeit an den Menschen sowie
umgekehrt des Menschen an die Arbeit.)

Zu den selbstverstandlichsten Aufgaben des
Werksarztes gehort es, die Arbeitnehmer zu
untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen
und zu beraten. Arbeitsmedizinisch tatig zu
sein heiBt deshalb auch in erster Linie vorbeu-
gend zu wirken, ein Auge zu haben auf die
Beschaffenheit der Arbeitsplatze im Betrieb,
fir humane Arbeitsbedingungen zu sorgen.
Dazu gehort die Verminderung von Lérm und
Staub, die Versorgung mit ausreichendem Licht,
die Beachtung der Verordnung tber geféhrliche
Arbeitsstoffe, die Kontrolle der sanitéren Ein-
richtungen. Vordringliche Aufgabe aber sollte
es fiir den Werksarzt sein, fiir jeden Menschen
den richtigen Arbeitsplatz zu finden. Das
gilt fur den é&lteren Arbeitnehmer, der — aus
welchen Griinden auch immer — einem Arbeits-
platzwechsel zustimmen muB genauso wie fiir
den jingeren, den Auszubildenden, der noch
unter das Jugendschutzgesetz fallt.

Die Zielsetzung menschengerechter Arbeits-
bedingungen wurde einmal folgendermaBen
formuliert: ,Jedem Mitarbeiter nach Méglichkeit
den Arbeitsplatz anzubieten, der auf seine
Fahigkeiten, seine Kenntnisse, seine kérperliche
Konstitution und — wenn irgend méglich —
auch auf seine Wiinsche Ricksicht nimmt.

Erst dann ist der Arbeitsplatz fiir ihn menschen-
gerecht.” Eine Aufgabe, an der der Betriebs-
arzt zu einem betréachtlichen Teil mitwirken
kann.

Ein kleines aber
funktionsbezogenes Labor
gewdbhrleistet die
laufende Kontrolle von
Mitarbeitern, die mit
toxischen, d. h. giftigen
Stoffen arbeiten.

Frau Springer, die hier
gerade eine Spritze
aufzieht, kann auch
genaue Blutbestimmungen
durchfiihren. Dazu

steht ihr ein Fotometer
zur Verfiigung




VWM

Jubilarieier 1978 - besinnlich und frohlich

Mit der Weise ,Musik Du Trésterin“ von
idolf Desch eréffnete die MWM-Gesangs-
uppe unter der Leitung von Musikdirektor
srhard Wind die diesjahrige Jubilarfeier der
otoren-Werke Mannheim im Kulturhaus
annheim-Kéafertal.
Vorstandsvorsitzer Direktor Peter Giesers
griBte sodann die Jubilare und ihre Angehéri-
n. Er berichtete, daB die Gesamtzahl aller
WM-Jubilare nunmehr 580 betrage. Aller-
1gs sei die Zahl der Jubilare im letzten Jahr
ppelt so hoch gewesen. Von den diesjahrigen
Jubilaren kénnen 13 auf eine vierzigjéhrige
d 24 auf eine fiinfundzwanzigjahrige Tatigkeit
i MWM zuriickblicken. Mit dem Dank der
nzen MWM fiir die treue Mitarbeit wolle er
er auch den Angehérigen Dank fiir ihre
ilnahme am beruflichen Lebensweg ausspre-
en.
Direktor Giesers erinnerte kurz an nun schon
storisch gewordene Ereignisse vor 40 und
Jahren, um dann auf die heutige Situation
r MWM einzugehen. Hinter uns liege eine
sihe von guten Jahren, die es ermdglicht haben,
wue Aktivitaten und wichtige Prozesse fir die
ikunft einzuleiten als ausreichende Basis
r die nachsten Jahrzehnte. So wurden im ver-
ingenen Jahr 140000 gm Fléche und Ge-
ude der ehemaligen Strebelwerke auf der
iesenheimer Insel erworben, wo im Werk |l das
oBe Zentral-Ersatzteillager, der Kundendienst
d ein Schulungszentrum eingerichtet wurden.
an erhielt dadurch eine um 1500 gm gréBere
gerflache als in der Carl-Benz-StraBe und
500 gm Fléche fur neue Biro- und Sozial-
ume.
Aber auch im Werk | habe es erhebliche bau-
he Veranderungen gegeben. So konnten
rrsonalabteilung und Betriebsrat in umge-
ute neue Raume ziehen, die 600 gm mehr
iche haben als die bisherigen. Eine neue
oduktionshalle, ein ehemaliges StraBenbahn-
:pot, stehe kurz vor der Vollendung und er-
sitere die Produktionsflache um 1250 gm. Zu-
tzlich wurden 750 qm neue Buroflache ge-

schaffen. Dieses sei ein bisher noch nicht ge-
habter Zuwachs.

Dazu z&hle auch der Erwerb der amerikani-
schen Dieselmotorenfabrik Murphy in Milwau-
kee. Man hoffe, dort eines Tages ebenfalls wie
in Brasilien oder Spanien zu produzieren, zu-
mindest aber unser technisches Know-how auf
den amerikanischen Markt zu bringen.

Vor uns liege nun eine Zeit, die rechtzeitig
erkannt wurde. Die Zeit des Wachstums sei vor-
bei, dafiir wachse die Einsicht, daB es zukiinftig
mehr auf Qualitat als auf Wachstum ankomme.
Es gelte, die heute erreichte Position zu halten.
Giesers sagte: ,Der Umsatz konnte in den
letzten Jahren verdoppelt werden durch die Stei-
gerung der Exportrate auf 65%. Von der Schiff-
baukrise wurde MWM nicht so hart betroffen
wie einige Konkurrenten, weil wir in groBer
Zahl mittlere und groBe Dieselmotoren fiir die
Produktion von Diesel-Elektroaggregaten mit
hohen Leistungen gebaut haben.” Nicht voraus-
zusehen gewesen seien allerdings die Dollar-
schwiéche sowie innere Probleme bei zwei un-
serer bedeutendsten Abnehmerlandern fir
groBe Aggregate, Iran und Libyen.

Der Wind weht nun von vorn, meinte Giesers,
aber wir miiBten uns darauf einrichten. Zu-
nachst sei eine Anderung des Investitionspro-
grammes vorgesehen. Dabei sollten auf dem
Sektor der technischen Entwicklung keine Ein-
sparungen erfolgen, da hier ein Nachholbedarf
bestehe und die technischen Aufgaben der
Zukunft gelést werden miiBten.

Wiéhrend die MWM noch bis Ende dieses
Jahres voll beschaftigt sei, miBten wir ab
Januar 79 in Teilbereichen kurzarbeiten. Es
wiirde aber alles unternommen, um die Beschaf-
tigungslage zu verbessern. Um jeden Auftrag
wiirde gekampft, um die Beschaftigung zu er-
halten. Doch er wolle auf der mit herrlichen
Blumengestecken dekorierten Biithne keine
Klagemauer errichten, schloB Giesers seine
Ausfiihrungen. Die Jubilare hatten in den langen
Jahren der Zugehérigkeit schon manches Auf
und Ab erlebt, und er sei sicher, sie wiirden

auch jetzt helfen, dieses Problem zu |ésen. Fur
die bis heute bewiesene Treue dankte er be-
sonders.

AnschlieBend iiberbrachte Betriebsratsvor-
sitzer Werner Nagel die Gliickwiinsche aller
MWM'ler, und auch er sprach den zahlreich an-
wesenden Angehorigen den Dank aus.

Wenn in wenigen Wochen das Jahr zu Ende
ginge, dann lagen bewegte, aber auch ange-
nehme Tage hinter uns. Manches sei anders
gelaufen als erhofft, so manches sei auch er-
freulich, und dazu seien die 40- und 25jahrigen
Jubilden zu zéhlen. Dann frage man sich aber
auch, wo die Jahre geblieben waren. Er erinnerte
an wichtige Daten deutscher Innenpolitik der
letzten 100 Jahre.

Die Zeit, in der wir leben, bediirfe unser aller
Engagement zur Bewaltigung der Aufgaben
auch fiir die nachsten zehn Jahre. Im letzten
Jahr konnten alle MaBnahmen und Vorschlage
mit dem Vorstand gemeinsam erarbeitet werden.
Es sei kein Jahr der Steigerung gewesen, aber

_jeder habe sein Bestes gegeben. Abstriche

miBten im gemeinsamen Interesse gemacht
werden. Wir miiBten alle umdenken, uns laufend
umstellen, neu dazu lernen, um drauBen beste-
hen zu kénnen. Heute wiirde bei 10 Milliarden
weniger Arbeitsstunden pro Jahr doppelt so viel
produziert wie vor 15 Jahren.

Er hoffe, daB wir im nachsten Jahr die jetzige
Situation gemeinsam iberwinden wiirden, wenn
wir die Hoffnung nicht aufgaben und die Auf-
gaben gemeinsam anpackten.

Mit dem Lied ,Habt Dank ihr Freunde" be-
endete die MWM-Gesangsgruppe dann den
offiziellen Teil der Jubilarfeier. Die Turen zum
Seitentrakt wurden gedffnet, und zu den Klangen
des Tanz- und Unterhaltungstrios ,Fade Out"
begann der Marsch an das von den MWM-
Kéchen vorbereitete, kostliche kalte Buffet.

Im nachfolgenden Unterhaltungsteil servierte
der Conferencier Hans Todt viel gute Laune mit
Witz und fréhlichem Gesang und das Trio ,Fade
Out" sorgte dafiir, daB auch die Tanzer voll
auf ihre Kosten kamen. G. Méller, Manrjheim

Hans
Linnenkohl
ging unter die
Autoren

Ing. Hans Linnenkohl, Prokurist und langjah-
riger Leiter der MWM-Patentabteilung mit
der technischen Dokumentation, ist im kaum be-
gonnen Ruhestand unter die Schriftsteller
gegangen. Er gab einen fotomechanischen Ma-
nuskriptdruck heraus (292 Seiten, 108 Zeich-
nungen, Tabellen und Skizzen) mit dem Buchtitel
+Alternativen und Méglichkeiten deutscher
Seemacht 1898 bis 1918“. Dipl.-Ing. Onno
Syassen hat das Werk im ,Marineforum
9/10 - 1978" besprochen:

.Diese Arbeit iiber die Kaiserliche Marine be-
handelt in neuartiger, unvoreingenommener
Weise die wichtigsten EinfluBgréBen und oft
vernachléssigten Randbedingungen fiir den Bau
von Flotten und Kriegsschiffen: strategische
und taktische Fragen, Versorgungsfragen, waf-

fen-, maschinen- und nachrichtentechnische,
organisatorische, ristungswirtschaftliche, schiff-
bauliche, psychologische oder ganz einfach
machtpolitische Fragen. Das fiihrt zu einer iber-
raschenden, auch heute noch interessanten
Darstellung des deutschen Flottenbaus im
Kaiserreich.

Der Wert des Buches — auch fiir junge Men-
schen— liegt in der Darstellung der Vielfalt
von Zusammenhéngen. Es erklért damit so
manches bisher so unerklérlich Erscheinende,
legt Hintergriinde offen, verfolgt Ursachenketten
und erlédutert Zusammenhénge, die fir histo-
risch interessierte Menschen — nicht nur Ma-
rineangehérige — von Interesse sind. Wer
Versténdnis fiir solche Bezogenheiten besitzt,
wird das Buch mit Spannung lesen.”

Aus der Arbeit des MWM-Kundendienstes

Baggerschifif

»Johanna
Jakoba«

Wir haben bei der Berichterstattung (ber
unsere Werke schon immer gern lber Besonder-
heiten aus der unmittelbaren Praxis berichtet.
Diesmal sind es Fotos, die Einblick in Arbeiten
des Kundendienstes der MWM geben.

Sie wurden auf dem mit MWM-Fabrikaten
ausgerusteten Baggerschiff ,Johanna Jakoba®
aufgenommen. Dieser Saugbagger wurde
von der IHC-Smit-Werft in Kinderdijk bei Rot-
terdam gebaut und mit zwei MWM-Diesel-
motoren vom Typ TBD 601-6-K aus Miinchen
ausgestattet. Auf beiden Bordseiten hat der
Saugbagger je 1 Saugrohr mit vorgebautem
Fraskopf. Auf dem Foto 3 werden sie gerade mit
den seitlichen Auslegern ins Wasser bis auf den
Meeresgrund abgelassen. Foto 4 zeigt die Lage
bei arbeitendem Bagger; beide Saugrohre
und Fraskopfe sind niedergelassen. Auf Bild 6
ist das Vorschiff mit eingeholten Saugrohren
und eingezogenen Auslegern zu sehen, wie dies
z. B. zum Fraserwechsel oder Austausch der
Frasmesser der Fall ist. Das Gesamtleistungs-
vermégen des Baggers betragt 6000 cbm/h.

Der Fréskopf wird hydraulisch angetrieben
und lockert den Meeresgrund zum Absaugen
und Baggertransport ins Schiffsinnere. Der
Hydraulikantrieb erfolgt tiber je zwei Kolben-
dlpumpen, die tber je 1 Getriebe und elastische
Kupplungen von je 1 MWM-Dieselmotor TBD
601-6 K angetrieben werden (Foto 1).

Bild 5 demonstriert einen Teileinbau: hinter
dem vor Spritzél schiitzendem Glasgehause
ist der gesamte Hydraulikantrieb installiert zu
sehen, oben auch die Hydraulik-Hochdruck-
schlduche, die tber das Saugrohr bis zum Fras-
kopf gefiihrt sind.

Die Motoren wurden am Ende des ersten
Halbjahrs 1978 in Betrieb genommen, arbeiten
im Wechsellastbetrieb mit der Nenndrehzahl
1600 U/min und leisten 510 PS. Sie sind durch
spezielle Einrichtungen fir diesen schweren
Dauerbetrieb ausgeristet.

MWM-Erzeugnisse werden héchsten Anfor-
derungen mit individuellen technischen Aus-
legungen gerecht. Hier wieder ein Beispiel
dafur. Schnitter, Miinchen
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Die Tagung fand vom 18. bis zum 22. Sep-
mber 1978 in Munchen statt. Es nahmen teil:
»n KB GmbH Miinchen Franz Mock;

»n KB GmbH Volmarstein Franz Gablowski

1d Berthold Marzinzik;

»n MWM Mannheim Werner Nagel und Edgar
‘iedauer;

»n SB Miinchen Walter Wein und Friedrich
empter;

»n Hasse & Wrede Berlin Fred Kleinert und
Jth Wischniewski;

r das Kindererholungsheim St. Blasien Franz
trobl, Munchen;

r die Sozialkommission Nieblum Heinz Becker,
annheim.

Nachdem Walter Wein als Mitglied des
reier-Ausschusses — stellvertretend fiir den
orsitzenden Werner Nagel, der in Bonn un-
>kémmlich war — die Kollegen begriBt hatte,
eB Dir. Dr. von Bandemer die Tagungsteil-
shmer im Hause der Stiddeutschen Brem-

:n AG willkommen und gab einen kurzen
ericht tber die allgemeine Situation der Werke.
Nach bisher vorliegenden Daten zeige sich

as Gesamtbild in diesem Jahr nicht ganz so
Jsitiv wie 1977. In allen Werken, mit Ausnahme
»n Hasse & Wrede, habe sich die Geschéfts-
ge 1978 verschlechtert. Im Munchner Werk
sien es weniger die fehlenden Auftrage ge-
esen als vielmehr eine Strukturverschiebung,
e zur negativen Entwicklung der Geschéfts-
ge gefihrt hatte. Kopfzerbrechen wiirden
berstunden- und Urlaubsprobleme machen,
lls es zu einer Arbeitszeitverkirzung kame.
eueinstellungen von Facharbeitern, die ein
usweg wéren, wirde man gern vornehmen, je-
>ch sei der Arbeitsmarkt leergefegt.

ber die wirtschaftliche Lage bei der

B GmbH Miinchen berichtete Martin Franz
Der Umsatz blieb im 1. Halbjahr 1978 gegen-
ser dem Vergleichszeitraum 1977 zuriick.

ei den Eisenbahngeraten haben sich im Inland
1d Ausland keine nennenswerten Anderungen
zgeniiber dem Vorjahr ergeben. Zunehmend
ird in anderen Landern zu nationaler Ferti-
ing tibergegangen, was zu kleiner werdendem
undenkreis im Eisenbahnbereich fihrt. Hin-

1 kommt der Preisdruck der Konkurrenz.

an kémpfe daher um jeden Auftrag.

Bei den Kfz-Bremsen gab es im Vergleich
1m 1. Halbjahr 1977 eine zufriedenstellende
msatzsteigerung, im Auslandsgeschaft einen
‘heblichen Anstieg. Trotz der im 2. Halbjahr
llenden Umsatztendenz wird fiir 1978 ein
sfriedigendes Ergebnis erwartet. Der Schwer-
inkt der Bemiihungen liegt im Ausbau des
erateprogramms.

Unveréndert bleibt der Termin fiir die Einfih-
ing der Automatischen Mittelpuffer-Kupplung
1 UIC-Bereich fiir 1985. Bis Jahresende wer-
:n weitere Schwertransporte fir Peine-
alzgitter mit MPK ausgeristet. Lieferungen

1 Krupp, Thyssen und den Iran lassen fir 1978
sfriedigenden Umsatz erkennen.

219, der Umsatzsteigerung fielen im 1. Halb-
hr auf den Sektor Druckluftsteuerungen. Hier
:gt der Hauptanteil im Inland-Geschéft.
chwierigkeiten machen die Terminwiinsche der
unden, die oft die Belastungsgrenzen der ~

Fertigungskapazitét und der Arbeitskrafte tiber-
schreiten. Doch erhoffe man eine 25%ige
Umsatzsteigerung bei den Druckluftsteuerungen
far 1978.

Die Belegschaft der KB Miinchen erhohte
sich auf 726 Mitarbeiter, davon 69 Auslénder.

Zur Situation bei der KB GmbH Volmarstein
berichtete Berthold Marzinzik

Hier bestétigte sich der erwartete Auftrags-
riickgang. Als Folge davon wiirden die Uber-
stunden fast ganz abgebaut, was sich regulie-
rend auf den Personalstand auswirke. Da
keine Neueinstellungen erfolgten, bewirke die
normale Fluktuation eine Personalverminderung
ohne Kundigungen. Eine Besserung der Auf-
tragslage ergab sich durch einige gute Auftrége,
jedoch mussen die kurzfristig angesetzten
Termine gehalten werden. Der Umsatz ist im
Verlauf des Jahres um ca. 189, zuriickge-
gangen, der mengenmaBige Absatz (ohne Han-
delsguter) um 14%; die Beschaftigung ging
stark zuruick.

Im RohguB hat sich der Spharo-GuB positiv
entwickelt. Auch hier zeige sich der Konkurrenz-
druck. Die Schienenbremsen haben zwar einen
Produktionszuwachs, sind jedoch im Preis
riicklaufig. Besonders gute Auftrage sind aus
dem Bergbau zu vermelden. Hier wurden im
gréBeren Umfang GuBteile fir Ausristungen im
Grubenausbau geliefert.

Umsatz und Ertrag werden im Vergleich zum
Vorjahr bescheidener sein. In den Bereichen
Bergbau und Unicupler hat sich zwar eine
Isichte Besserung gezeigt, doch lassen kurze
Liefertermine eine rationelle und planvolle
Beschaftigung nicht zu. Die starken EinbuBen
des 1. Halbjahres werden sich nur schwer
wettmachen lassen.

Die KB Volmarstein beschéaftigt 913 Mitar-
beiter, von denen 351 Gastarbeiter sind.

11 gewerbliche und 5 kaufmannische Auszu-
bildende wurden eingestellt.

Den Situationsbericht iiber MWM-Mannheim
gab Edgar Friedauer

Der Auftragseingang hat sich bei KD-Motoren
und RH-Motoren verringert. Durch weltweit
verschlechterte Konjunktur wird keine schnelle
Umsatzausweitung erwartet. Die Nachfrage in
unseren Exportlandern stagniert. MWM will
durch Produktverbesserung und Erweiterung
der Baureihenpalette das Angebot vergroBern,
um dem starken Druck des Wettbewerbs zu
begegnen.

Durch bedeutende Abschliisse wurden zu-
nehmend MWM-Schiffsmotoren nach Ostasien
geliefert. Im koreanischen Raum zeigen sich
erste Erfolge der neuen GroBmotoren-Baureihe
D 510/511 (mit ca. 500 PS/Zylinder). Sie wur-
den besonders fiir Ro-Ro-(roll on, roll off) und
Containerschiffe geliefert. Die Motoren-Bau-
reihe D 500/501 und D 600/601 stieB auf rege
Nachfrage, so daB sich fiir 1978 ein ausge-
wogenes Baureihen-Programm behaupten
durfte.

Im Vergleich zu 1977 wurde im Aggregate-
Geschaft 1978 ein Riickgang festgestellt.
Wichtige Abnehmer sind die OPEC-Lénder und
die der Dritten Welt. Der Bedarf an Aggregate-

Tagung der Betriebsratsvorsitzer

und ihrer Stellvertreter in den Werken der Knorr-Gruppe

Leistungen tiber 500 kVA hat erheblich zuge-
nommen. MWM hat fir die meisten dieser
Projekte die Gesamtplanung tibernommen;
Grund war hohes technisches Know-how.

Das Einbau-Motoren-Geschaft entwickelte
sich dank der Auftrage bedeutender européi-
scher Traktorenhersteller gut. GroBere Be-
stellungen fir explosionsgefahrdete Bereiche
(Gabelstapler-Einbau) liegen vor. Fiir den
Untertage-Einsatz entwickelte Motoren (D 916
von 20-100kW und 15-74 kW) gelang der Ver-
kaufsdurchbruch. Firr energiesparende Warme-
pumpen werden Einbaumotoren immer inter-
essanter. MWM-Gasdieselmotoren haben sich
dabei bereits bewahrt. Auf dem Sektor Grof-
motoren ist das 1. Halbjahr 1978 relativ gut
verlaufen.

Fur die KD-Fertigung ist bis in das Friihjahr
1979 die Beschéftigung gesichert. Die Beleg-
schaft umfaBt 3227 Mitarbeiter, davon 433 aus-
léndische Mitarbeiter. Das Verhaltnis Arbeiter :
Angestellten betragt 1,76 : 1.

Friedrich Kempter berichtete iiber die

. wirtschaftliche Lage der SB Miinchen

Die Auftrage fir Motoren stiegen leicht an.
Die Netto-Umsétze verbesserten sich um 2,5%.
Der Auftragsbestand hat gegeniiber Juni 1977
ein Plus von 13%,. Der Auftragseingang stieg
im Vergleichszeitraum um mehr als 18%,.

Wihrend die Umsétze bei Druckluftsteuerun-
gen, Kraftfahrzeug-Bremsen und Diesel-
motoren gesteigert werden konnten, rechnet
man mit einem Riickgang bei der Eisenbahn-
bremse. Der Umsatz aller Kostentrager wird sich
1978 preisbereinigt auf das gleiche Niveau
wie 1977 einpendeln. Auftragseingdnge mit sehr
kurzen Lieferterminen muBten angenommen
werden, die stérend in Planung und Produktion
eingreifen. Der Eilauftragsanteil betragt bei
Kfz-Bremsen und Eisenbahngeraten ca. 30%,
bei Motoren und Druckluftsteuerungen mehr
als 30%. Die Ertragslage wird fir 1978 nicht
glinstig beurteilt. RationalisierungsmaBnahmen
sind weiterhin notwendig. Investiert wird vor
allem in Werkzeugmaschinen und maschinellen
Anlagen. Die Belegschaftsstarke ging erstmals
seit 3 Jahren nicht zuriick.

Im August 1978 wurden 1967 Mitarbeiter be-
schaftigt, davon 568 Gastarbeiter. Der Fach-
arbeitermangel zwinge, auch im Bundesgebiet
zu werben. Kurzfristige Terminauftrage erfor-
dern 60 zusétzliche gewerbliche Mitarbeiter.

Um kiinftig diesem MiBstand abzuhelfen,
wurden 41 Azubi eingestellt, davon erstmals

3 Médchen als Dreher und Maschinenschlosser.
Nach AbschluB ihrer Facharbeiterpriifung
wurden von 15 Azubi 13 als Facharbeiter tber-
nommen, 2 Azubi wurden anderweitig unter-
gebracht.

Ruth Wischniewski erléuterte die Geschaftslage
der Carl Hasse & Wrede GmbH Berlin

Sie zeigt wohl als als einziges Werk der
Knorr-Gruppe einen recht guten Geschaftsgang.
Es werden 243 Beschéftigte registriert. Die
Einstellung von weiteren 6 Azubi im gewerblichen
sowie 1 Azubi im kaufménnischen Bereich
(insgesamt 16) zeigt eine erfreuliche Personal-
entwicklung. Dem gegeniiber stehen gréBere

Fluktuation und Ausscheiden aus Altersgriinden.
Bewahrte Mitarbeiter aber lassen sich schwer
ersetzen.

Die Auftragslage im Werkzeugmaschinenbau
verbesserte sich bedeutend, doch erreichte
der Umsatz nicht den von 1977. Der Auftrags-
bestand an Werkzeugmaschinen |88t fur 1979
eine Vollbeschaftigung erkennen. Gute Auf-
tragslage auch bei den Viskositéts-Schwingungs-
dampfern. Neueinstellungen und Uberstunden
wurden notwendig. Bewéhrt hat sich die Ferti-
gung fur Fremdfirmen; die Produktionskapazi-
taten werden voll ausgenutzt. Der Gesamt-
Umsatz hat sich gegeniber 1977 um rd. 199,
verbessert; der Auftragsbestand erreiche eine
Zunahme um rd. 16%,. Der Exportanteil ging um
259, zuriick.

Uber die gesamtwirtschaftliche Situation in der
Knorr-Bremse-Gruppe

berichtete stellvertretend fir Dir. Vielmetter
Herr SchloBbauer:

Die deutschen Werke der Knorr-Bremse-
Gruppe hatten einen etwa um 3,29, verminder-
ten Umsatz gegeniiber dem des ersten Halb-
vorjahres 1977. Das Auslandsgeschéft hatte
gegentiber dem des Inlands, verglichen zum
1. Halbjahr 1977, mit 54,2%, Anteil eine posi-
tivere Entwicklung.

Bei der Knorr-Bremse-Miinchen ging der Um-
satz um ca. 89, zuriick. Der Riickgang bei Schie-
nenfahrzeugbremsen konnte durch verstarkte
Lieferungen von Bremsen fiir Kraftfahrzeuge
und Druckluftsteuerungen ausgeglichen werden,
jedoch hat sich der Absatz bei den Mittelpuffer-
kupplungen in den Iran stark verringert.

Die KB-Volmarstein muBte im RohguBsektor
einen erheblichen Einbruch hinnehmen. Eine
Absatzminderung ergab sich auch im Sektor
Autoréder sowie bei der Mittelpufferkupplung.
Die Lieferung von Schienenfahrzeugbremsen
und verschiedenen bearbeiteten Teilen schufen
hier einen gewissen Ausgleich.

Bei MWM war ein Umsatzzugang von ca.
1,1% zu verzeichnen. Héhere Lieferungen wur-
den im RH- und im KD-Motoren-Geschéft erzielt.
Die Exportquote stieg um 3,89, auf 69,8%.

Die Sudbremse hatte eine Umsatzsteigerung
von mehr als 29%,, ist aber beim Eisenbahn-
geschaft zuriickgefallen; bei allen anderen
Sparten verbesserte sich der Umsatz.

Hasse & Wrede hat mit einer Steigerungsrate
von ca. 20%, im 1. Halbjahr 1978 gegeniiber
dem Vorjahr recht gut abgeschnitten. Wahrend
der Umsatz von Werkzeugmaschinen be-
deutungslos blieb, ist bei Schwingungsdémpfern
und Fremdfirmenteilen eine wesentliche Stei-
gerung der Lieferungen eingetreten.

Der Belegschaftsstand der Knorr-Gruppe hat
sich zwischen dem Juni 1977 und Juni 1978
um 150 Mitarbeiter auf 7095 verringert.

Das Gesamtergebnis war am Ende des ersten
Halbjahres 1978 mit Ausnahme von Hasse &
Wrede in allen Werken schlechter als im Vor-
jahr. Es besteht Hoffnung, daB sich im 2. Halb-
jahr die Umséatze bessern.

Uber das Belegschaftserholungsheim Niebl;
auf der Insel Féhr:

Der geplante Umbau verzégert sich, weil
trotz vieler Bemiihungen noch keine amtliche
Baugenehmigung vorliegt. Gesprache sind auch
im Gange wegen der notwendigen Kisten-
befestigung und deren Finanzierung.

Edgar Friedauer, Mannheim

| BETRIEBSLEXIKON

zur Betriebserweiterung
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Stammtisch-Weisheiten

.. .und

was man
davon halten
sollte

Man hért sie immer wieder . . . die heiBen Tips
Jer alten Fiichse am Steuer. Sie sind so jung
vie das Auto selbst, seit Generationen bekannt
ind weitergegeben. Was da allerdings beim
“riseur, im Biro und natirlich am Biertisch an
<lugen Spriichen die Runde macht, ist oft schon
von der Technik tberholt — und manchmal
nat es nie gestimmt.

Stammtisch-Weisheit Nr. 1:
Der Mctor sollte nach dem Kaltstart ein Weil-
chen im Stand warmlaufen.

Falsch! Im Leerlauf steigt die Motortemperatur
nur sehr langsam an, d. h. die Maschine lauft
anger unter schadlichen Kaltstartbedingungen.
Dem Wérmehaushalt des Triebwerks ist es
dienlicher, gleich loszufahren. Auch wegen der

ist nicht erforderlich, auBerdem erhoht es den
Kraftstoffverbrauch.

Beim Herunterschalten kann dosiertes Gas-
geben bei getretener Kupplung dennoch an-
gebracht sein, denn mit angeglichener Drehzahl
erfolgen ruckfreie Schaltvorgénge, und die
Kraftubertragung wird weniger belastet.

Stammtisch-Weisheit Nr. 3:
Motoren, die auf Normalbenzin ausgelegt sind,
laufen mit Superkraftstoff weicher, sparsamer
und besser.

Falsch! Die héhere Oktanzahl des Superkraft-
stoffes zeigt bei niedrig verdichteten Motoren
keine meBbaren Vorteile. Was frither oft

praktiziert wurde, ist heute allerdings weitgehend .

aus der Mode gekommen. Bei Fahrten ins Aus-

Schmierung besteht kein Grund zur Sorge, denn
nach 5—10 Sekunden sind alle Schmierstellen
mit Ol versorgt. Vermeiden Sie allerdings bei
kaltem Motor hohe Drehzahlen.

Stammtisch-Weisheit Nr. 2:

Auch bei modernen vollsynchronisierten Ge-
trieben erhéht man durch Zwischengasgeben
beim Schalten die Lebensdauer. .

Richtig — aber praxisfremd. Bei fast allen
Getrieben halten die Synchronkérper bei ver-
niinftiger Schaltweise weit iber 150 000 Kilo-
meter. Zwischengasgeben und Zwischenkuppeln
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land 14BRt sich das jedoch oft nicht vermeiden,
da die Klopffestigkeit des Normalbenzins trotz
einer Angabe von 91 ROZ (= Research Oktan-
zahl; Empfindlichkeit fiir das Beschleunigungs-
klingeln) nicht Uberall so hoch ist wie in der
Bundesrepublik.

Stammtisch-Weisheit Nr. 4:
Handwische ist besser als eine Fahrt durch die
Autowaschanlage.

Falsch! Da moderne automatische Waschan-
langen mit sehr groBen Wassermengen und
sehr sanft wirkenden Biirsten dem Schmutz

auf den Pelz riicken, arbeiten sie erwiesener-
maBen sehr lackschonend. Wer mit Handwasche
ahnlich lackschonend arbeiten will, braucht
sehr viel Wasser und noch mehr Zeit. Und wer
kann auBerdem immer einen gleichmaBigen
Druck auf den Lack bringen, ohne ihn zu ver-
kratzen?!

Stammtisch-Weisheit Nr. 5:

Ein satter GasstoB vor dem Motorabstellen ver-
bessert die Starteigenschaften beim nichsten
Anlassen, weil dann bereits ein gewisser Ben-
zinvorrat in den Zylindern ist.

Falsch! Bleibt wirklich Benzin zuriick, so ist
es nur schadlich, weil es den Schmierfilm an den
Zylinderwéanden abwéscht und den Verschlei
beim nachsten Kaltstart fordert.

Stammtisch-Weisheit Nr. 6:
Verringert man den Luftdruck in den Reifen,
dann greifen sie auf Eis und Schnee besser.
Falsch! Geringer Luftdruck laBt die Reifen nur
noch an den AuBenseiten tragen. Das Profil
kommt in der Laufflache nicht mehr zur vollen
Wirkung. Dadurch werden Spurhaltung, Brems-
wirkung und Anfahrvermégen bedeutend
schlechter. Deshalb ist korrekter Luftdruck
(Werksempfehlung beachten) gerade im Winter
lebenswichtig und darum 6fters zu kontrollieren
(bei kalten Reifen, versteht sich).

Stammtisch-Weisheit Nr. 7:
Bei Glatteis fahrt man besser im zweiten
Gang an.

Falsch! Man benétigt ein bestimmtes Dreh-
moment, um ein Auto aus dem Stand ins Rollen
zu bringen. Nur wenn dies von den Reifen auf
die StraBe gebracht werden kann, ist ein An-
fahren moglich. Bei Glatteis ist die Differenz
zwischen benétigtem und noch Ubertragbarem
Drehmoment sehr gering. Deshalb kommt es nur
auf einen moglichst gefiihlvollen Krafteinsatz
an, was sich im ersten Gang durch entspre-
chende gefiihlvolle Gas- und Kupplungspedal-
Bedienung meist leichter steuern 1Bt als im
zweiten.

Stammtisch-Weisheit Nr. 8:
Auf Glatteis ist zuriickschalten besser als
bremsen.

Falsch! Bei den ublicherweise zweiradgetrie-
benen Wagen werden nur die Réder einer Achse
zur Verzoégerungsarbeit beim Herunterschalten
herangezogen. Es wird also nur ein Teil der
moglichen Bremswirkung realisiert. Durch
&uBerst behutsames Bremsen laBt sich mehr
erreichen. Bei Glatteis ist es jedoch unerléBlich,
wahrend aller Lenkkorrekturen die Bremse zu
|6sen, da der Wagen uber die eingeschlagenen
Vorderréder sonst weiter geradeaus schiebt.
Eine defensive und ubervorsichtige Fahrweise
im Winter ist aber wohl immer noch die beste
Versicherung gegen jede Unbill.

Stammtisch-Weisheit Nr. 9:
Der Motor-Olstand soll immer an der obersten
Marke des Peilstabes sein.

Falsch! Im gesamten Bereich zwischen Mini-
mal- und Maximal-Markierung ist eine optimale
Olversorgung gegeben. Auch die Oltemperatur
steigt nicht nennenswert an, wenn der Olvor-
rat auf die untere Grenze sinkt. Ubertriebenes
Nachfiillen auf den Hochststand 4Bt meist
dagegen den Olverbrauch ansteigen, weil die
obere Nachfiillmenge ziemlich rasch durch die
Motorentliiftung verschwindet.

M. Kittel, Minchen

Knorr-Bremse GmbH
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»Ich weiB gar nicht, was da alles immer von
Inflation dahergeredet wird. Meine Zigarren-
sorte jedenfalls ist nicht teurer geworden, immer
noch die gleiche Marke, derselbe Preis fiirs
Stuick! Allerdings wurde das Kistchen gefiittert,

damit an oberen Lagen alles so aussieht wie
fruher. Vielleicht sind die Zigarren kleiner
geworden; denn in mein Aufbewahrungskast-
chen gingen friher 8 Stiick; jetzt passen 12 Zi-
garren hinein.” JHB

Ein Pensionir
schrieb ...

Zum 25jéhrigen Dienstjubilaum von

Direktor Dr. Alexander Bodey

Am 1. Dezember 1978 konnte Direktor Dr. Alexander Bodey, Geschéftsfihrer der Knorr-Bremse
GmbH, sein 25jéhriges Dienstjubildum feiern.

Die Minchner kennen Herrn Dr. Bodey ,erst seit 21 Jahren; er kam uber den Umweg MWM zur
Knorr-Bremse. Dort, in Mannheim, begann er nach seinem Studium an der Technischen Universitat
in Berlin-Charlottenburg als Konstrukteur und Versuchsingenieur fiir wasser- und luftgekiihlte Die-
selmotoren. 1957 wurde er als Leiter der Versuchsabteilungen nach Miinchen berufen, avancierte
bald zum Direktor der technischen Abteilungen und gehért seit nunmehr 10 Jahren der Geschéfts-
leitung der Knorr-Bremse an.

Sein hohes Fachwissen und sein tberdurchschnittlicher Einsatz machten es ihm méglich, zukunfts-
orientierte Projekte und Entwicklungen auf dem Gebiet der Bremstechnik voranzutreiben. Damii
setzte er die Bemuhungen seiner Vorgénger fort, das Ansehen und den EinfluB der Knorr-Bremse
in der Welt auszubauen und zu festigen.

DaB dariiber hinaus Dr. Bodey beim Aufbau der Tochtergesellschaften in Frankreich, Spanien, Bra-
silien und Stdafrika mitwirkte, sei nur am Rande vermerkt. Auch an der Modernisierung und dem
Ausbau des Stahlwerks Volmarstein war er maBgeblich beteiligt.

Mégen der Knorr-Bremse Tatkraft, Wissen und Erfahrung von Herrn Dr. Bodey noch viele Jahre
erhalten bleiben!




Wastl Ginhart, Sexy
Meier, Pingpong
Schallweg und

D. Wimble-Cornelius.
Lehrkérper Prof.
Nordhaus war hier
ausnahmsweise nicht
im Bilde. Ansonsten
ist er Uberall an
solchen Abenden:
auf der Buhne, hinter
der Bihne,

am Mikrophon

als Conferencier,

als Vocalist, als
Saxophonist, als
Drummer usw. usf.

Sportunterricht fir
lauter gut entwickelte
ErstklaBler: Hier
beim Tute-wechsle-
dich-Spiel. Die Schul-
tuten muBten aus der
' Eintrittskarte in

Form gerollt und
nach Belieben gefullt
werden

Die lustigsten:
Behutete Schlimpfe.
Die vitaminhaltigsten
brachten Herr

und Frau Ferstl in
Umlauf

Sportler beim Aprés:
Frau RoBmann
(Tennis) und Herr
Winter (Tischtennis)

Eigentlicher AnlaB dieser Fete zwischen den
Jahreszeiten ist seit nunmehr finf Jahren die
Preisverteilung an die Sieger aller Klassen der
Tennis- und Tischtennis-Meisterschaften . . .
DaB daraus freilich eine Riesengaudi wurde, ein
turbulenter Abend voller Spiel-ldeen, verdan-
ken die Bremser einer Handvoll Leute aus den
eigenen Reihen, die ehrlichen SpaB am Blédeln
haben.

Diesmal limmelte sich ,Mein erster Schultag”
uber die Biihne. Sehr komisch Dick-Wastl und
sexy Emmerenz, die sich in beéngstigender
Weise iiber eine meterlange Wurstkette bzw.
einen Riesenlolli hermachten, wahrend Um-
schiler Pingpong artig seinen Aufsatz, ange-
reichert mit Sympathie-Beteuerungen fiir die
»gloBe Levolution® verlas. Don Wimbles
deutsch-englischer Sprachmix gipfelte in der
grotesken Ubersetzung von Eigennamen (,Mr.
Castlefarmer”).

Ein ganz groBartiges Spektakel war auch der
Tennis-Lehrfilm von Manfred Ertl und Werner
Nordhaus (musikalische Bearbeitung H. P.
Taubenberger), der die Bremserbeine wéhrend
der Tennis-Meisterschaften unter die Lupe
nahm. Mit entsprechender Musik unterlegt
(Paso doble, Quickstep, Tango), teilweise in
Zeitlupe und kommentiert von W. Nordhaus im
Stile von , Vater der Klamotte“ war er ein ganz
ganz groBer Lacherfolg.

Fir alle Mihen gab es schlieBlich Preise:
Zinnpokale und -becher fiir die Sieger der ver-
gangenen Saison (fiir die Herren aus den Héan-
den von Frau Vielmetter, fir die Damen vom
Chef) und als besondere Uberraschung fur drei
Knorr-Bremser die silberne Gedenkmiinze mit
dem Portrait von Firmengriinder Johannes Ph.
Vielmetter, gestiftet fiir besondere Verdienste.
Dr. Walter Miiller, Werner Nordhaus und Martin
Schallweg erhielten sie als Dank dafiir, daB sie
schon seit funf Jahren viele Abende und Wo-
chenenden verwendet haben, ihren Kollegen
zweimal jéhrlich ein paar lustige Stunden zu be-
reiten.

Bravo! Mogen Euch nie die Ideen ausgehen!



