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Unsere Jubilare

))Tages Arbeit! Abends Gistel Saure Wochen! Frohe Festel« Nun, dieses Heft

beweist wieder einmal, dafl von den Mitarbeitern in Miinchen, Mannheim,
Volmarstein und Berlin gern gefeiert wird. Offizielle Anlisse gibt es genug: Der
Abschlufl der Berufsausbildung fiir die Jungen und das Arbeitsjubilaum fiir die
Alteren sind angenehme Pflichtfeiern. Natiirlich auch Betriebsausfliige sowie
Weihnachtsfeiern. Dazu kommen dann noch jene Feiern in Mittagspause 'und nach
Dienstschluf, die man freiwillig unternimmt und selber finanziert: Die Ems.tan.ﬂls—
feier, der Umtrunk zur Beforderung und, wenn man ausscheidet oder pensioniert
wird, der Ausstand. )

Seminare und Lehrgiinge bieten neben der Arbeit oft Gelegenheiten zum Bei-
sammensein in froher Runde. Man lift den Tag Revue passieren und gerit ins
Fachsimpeln. Dabei wird einem der Mund vom vielen Reden ganz schon trocken!
Also prostet man sich zu. Auch auf den Messestiinden in Hannover und anderswo
herrscht oft eine schrecklich staubige und trockene Luft — ein frischer Trunk ist
dann geradezu gesundheitsnotwendig. ) )

Die zweite Gruppe der Feiermdglichkeiten ergibt sich aus dem privat-mensch-
lichen Bereich der Betriebsangehdrigen: Geburtstage, Verlobungen und Hoch-
zeiten. Auch wenn Paare sich endlich gliicklich wieder auseinandergerauft haben,
kann dies heutzutage durchaus ein Grund zum Feiern sein.

Natiirlich wird auch das gliicklich vollendete Hiuschen des Kollegen Ofier der
Einzug in die neue Wohnung gefeiert. Aus gutem Gru.m:l, :.ierm mitunter leistet die
Abteilung dabei wackere Schiitzenhilfe, indem sie mit privaten Pkw’s als mobile
Transportbrigade wirkt und danach auch noch Sofas schleppt, Lampen unbrzngf,
Kiichenmaschinen installiert. Besonders gern wird diese Hilfe beim Umzug allein-
stehenden Kolleginnen geleistet. Vielerorts b_egriiﬁt man auch det? Beginn "ﬂles
grofen Urlaubs mit einer kleinen Fete nach Dienstschluf. Ebenso wird die gliick-
liche Heimkehr vom Urlaub mitunter gemeinsam festlich begangen. Manche
feiern auch den letzten Tag der Arbeitswoche am Freitagabend bei einem kleinen
Bierchen in der Eckkneipe. ) il ) i

Die dritte Gruppe der Gemeinschaftsfeiern sind jene aus sportlichen Anlissen:
Nach Fuf- und Handballspielen, nach Tennis- und Tischtennis-Matches, nach
Schiausfliigen, gemeinsamen Wanderungen und nach der gegliickten Landung
beim Segelfliegen. Auch das Glas, mit dem sich Arbeitskollegen am Stammtisch
beim Skatspiel bzw. Schachturnier zutrinken oder das nach dem Sf'z’ngertreﬁ’en
wollen wir nicht vergessen. Bei allen diesen Veranstaltungen, die mit Sport und
Hobby in der Freizeit zu tun haben, trifft man sich iibrigens ganz aus eigener
Initiative samstags oder sonntags und bringt dazu nicht selten auch die Familie
mit. Die Beteiligten greifen oft dafiir tief in den eigenen Geldbeutel, und a1.4ch,’ was
besonders hoch anzurechnen ist, in die eigene Gehirnschublqde, um mit einem
Feuerwerk von Einfillen einen persénlichen Beitrag zum Gelingen der Gemein-
schaftsfeier beizusteuern. So etwas kann man dann schon wirklich als kreatives
Feiern bezeichnen! ;

Alles in allem kann man wohl jenen, die neu zu uns kommen wollen, ‘v_ersu:hem,
daf wir keine Kinder von Traurigkeit sind und sie uuf"das passende Dld’lterw?rt
hinweisen: »Wo man singt, da laf dich ruhig nieder; bése Menschen haben keine

Lieder!«

Die Greschiftslage
unserer Werke am Jahresende 1978

Die Ende 1977 abgegebene Prognose, daB
im Jahr 1978 mit einer leicht gedrosselten
Beschaftigung zu rechnen sei, hat sich besta-
tigt. Nach den vorliegenden vorléaufigen Zahlen
betrug der Umsatz 789 Mio DM, das sind
1,6% weniger als 1977 (802 Mio). Bei diesen
Werten handelt es sich um die Umsétze der
deutschen Werke der Knorr-Bremse-Gruppe,
vermindert um die internen Lieferungen zwischen
den KB-Werken. — Der Umsatz hatte hoher
sein koénnen, wenn nicht politische Unruhen im
Nahen Osten eingetreten wéren. Andererseits
wurde die Geschaftsentwicklung begiinstigt
durch verschiedene Auftrége, die sich, nicht
einkalkuliert, im Laufe des Jahres einstellten.

Das Auslandsgeschéaft war 1978 nicht ganz so
erfolgreich wie im Vorjahr, weil abgesehen
von der Konkurrenz die Wahrungsentwicklung,
die Finanzlage einzelner Kunden, die erwéhnten
Unruhen sowie die gestiegenen Material- und
Personalkosten die Liefer- und Preisbedin-
gungen ungunstig beeinfluBt haben.

Die 1978 eingegangenen Auftrége waren
niedriger als im Vorjahr, haben sich jedoch auf
befriedigendem Niveau gehalten. Geringer
waren die Bestellungen fiir Schienenfahrzeug-
bremsen in Miinchen sowie — nach Auslauf von
GroBauftragen — die Bestellungen von RH-
Motoren in Mannheim und Autorédern in Volmar-
stein.

Der Auftragsbestand verringerte sich von
397 Mio DM im Vorjahr auf 382 Mio DM zu
Ende 1978. Er entspricht rechnerisch einer Be-
schaftigung von anndhernd sechs Monaten.

Mit Ausnahme von MWM ist fir 1979 mit
einer weitgehenden Auslastung der Anlagen,zu
rechnen. Dies unter der Voraussetzung, daB
nicht auBerordentliche Stérfaktoren auftreten.

Bei der KB Miinchen gelang es, den Umsatz
des Vorjahres um 1,7% zu ubertreffen. Anders
als in den Jahren vorher haben sich 1978 die
Exportlieferungen verringert und die Inlands-
lieferungen erhoht. Der Riickgang des Aus-
landsgeschéft ist in erster Linie auf die Unruhen
im Nahen Osten zuriickzufiihren; sie waren
der Grund dafiir, daB vor allem die bestellten
Mittelpufferkupplungen nicht planmaBig aus-
geliefert werden konnten. Daneben hat sich
eine gewisse Investitions-Zuriickhaltung bei
manchen unserer auslédndischen Kunden ausge-
wirkt. Trotzdem konnten bei Kfz-Bremsen,
Druckluftsteuerungen und im Anlagenvertrieb
verstdrkte Auslandsumsétze getétigt werden. —
Im Inland waren bei allen Produktgruppen
Zunahmen zu verzeichnen. — Erfreulich war

auch, daB die Auftragseingénge gegeniiber dem
Vorjahr insgesamt wieder leicht zugenommen
haben. Innerhalb der Produktgruppen sind
lediglich die Bestellungen fiir Schienenfahrzeug-
bremsen zuriickgeblieben. Der vorhandene
Auftragsbestand und die Planungswerte lassen
hoffen, daB der Umsatz 1979 mindestens so
hoch ist wie 1978.

Die KB Volmarstein hat 1978 einen Umsatz-
riickgang von 11,6% hinnehmen mussen. Sie hat
aber besser abgeschnitten, als dies zu Anfang
des Jahres befiirchtet worden ist; ein Rickgang
von 209, schien realistisch. Durch zusétzlich
hereingeholte Auftrage fir StahlguB, u. a.

im Zusammenhang mit Bestellungen fir Berg-
bauausriistungen aus China, konnte der Riick-
gang in Grenzen gehalten werden. Umsatzriick-
génge ergaben sich in den Produktgruppen
Autoréader und Unicupler. Mehrumsétze konnten
dagegen bei StahiguB (entgegen dem Branchen-
trend) und bei Schienenfahrzeugbremsen
erzielt werden. — Der Auftragseingang war
geringfligig héher als im Vorjahr. Durch die
bereits erwéhnten sprunghaft gewachsenen
Auftrage fur Sonder-StahlguB ist die Beschaf-
tigung der GieBerei voraussichtlich bis Gber den
Sommer hinaus gesichert.

Der Umsatz der MWM blieb um 1,8%, hinter
dem Vorjahr zuriick. Allerdings ist hierbei zu
berticksichtigen, daB eine gréBere Anzahl von
versandfertigen Motoren wegen politischer
Unruhen im Vorderen Orient nicht mehr ausge-
liefert werden konnte. Diese Lieferungen
fehlten dem RH-Motoren-Umsatz. Bei den KD-
Motoren konnte ebenso wie bei den SB-Mo-
toren und den KB-Kompressoren die Vorjahres-
héhe etwa gehalten werden. Im Exportgeschéft
spielten neben den erwahnten Lieferschwierig-
keiten die Wechselkursénderungen der DM
eine ungunstige Rolle; nicht alle Auftrage, die in
Aussicht standen, konnten deshalb realisiert
werden, obwohl Preiszugesténdnisse gemacht
wurden. — Die Auftragseingénge haben im
Berichtsjahr nicht die auBerordentliche Hohe des
Vorjahres erreicht, vor allem weil Bestellungen
aus dem Iran — einem Hauptmarkt der MWM
— wegen der Unruhen ausgeblieben sind. Dies
fihrte u. a. dazu, daB seit Januar 1979 — ver-
mutlich fiir mehrere Monate — kurz gearbeitet
wird.

Die Siidbremse blickt auf eine gute Be-
schaftigung im Jahr 1978 zuriick. Bestimmend
hierfiir war, daB die Umsétze in den Bereichen
Kfz-Bremsen und Steuerungen gesteigert
und in den Bereichen Schienenfahrzeugbremsen

und Motoren gehalten werden konnten. Ins-
gesamt ergab sich eine Zunahme des Um-
satzes um 2,9%. — Die Auftragseingénge
waren 1978 durchweg héher als im Vorjahr, so
daB auch 1979 mit einer guten Auslastung zu
rechnen ist.

H & W ist in das Jahr 1978 mit einem Auf-
tragsbestand hineingegangen, der fir eine
langerfristige Disposition zu klein war. Die Hoff-
nung, daB die Abnutzung der bei den Kunden
vorhandenen Maschinen und Aggregate nach
mehreren Jahren starker Kaufzuriickhaltung
kurzfristig zu einer starkeren Nachfrage nach
Ersatz-Investitionen fithren wiirde, hat sich vor-
erst nicht erfllt. Trotzdem wurde die Umsatz-
zahl des Vorjahres um 8,3%, tberschritten. Dies
war méglich, weil sehr viele Auftrdge in neuen
Absatzbereichen abgewickelt werden konnten.
Allerdings gingen diese erst im Laufe des
Jahres, zum Teil im Herbst, ein, so daB beson-
dere Probleme dadurch entstanden, daB auf der
einen Seite starkste Anspannung und Ausnut-
zung der Kapazitat bis an die duBerste Grenze
des Moglichen zur Abwicklung von technisch
schwierigen termingebundenen Auftrdgen not-
wendig wurde, zum anderen aber eine zu
knappe Auftragsdecke und zu ungewisse Prog-
nosen die Sicherstellung einer kontinuierlichen
Beschaftigung verhinderte. Erfreulicherweise
— und allen Einschrankungen zum Trotz — ist
der gegenwartige Auftragsbestand wesentlich
héher als im Vorjahr, so daB Optimismus
auch fir die Geschaftsentwicklung in 1979 ange-
bracht scheint.

Die Knorr-Bremse-Gruppe beschéftigte Ende
1978 in ihren deutschen Werken 7224 Mitarbei-
ter (im Vorjahr 7209). Bei MWM verringerte
sich die Belegschaftszahl um 76 auf 3212
Personen, bei SB erhéhte sie sich um 61 auf
2043 Personen. Der Personalstand bei KB
Miinchen und Volmarstein betrug 1693 (im Vor-
jahr 1671), bei H&W 242 (im Vorjahr 235).

Die Léhne und Gehélter haben sich um 3,5%,
erhoht. Mehr aufgewendet wurde auch fir
die sozialen Leistungen, zwangslaufig durch
die gestiegenen Beitrage fiir die Sozialver-
sicherung, aber auch durch erhohte Zahlungen
im tariflichen und freiwilligen Bereich, némlich
fiir das Altersversorgungswerk, fiir Erholungs-
aufenthalte von Mitarbeitern und deren Kin-
der, fur Essenszuschiisse, Fahrtkostenzu-
schiisse, Jubilaumsvergitungen u. a. m.

Fiir Ersatz-, Erweiterungs- und Rationalisie-
rungs-Investitionen wurden 1978 etwa 35 Mio
DM ausgegeben. Das ist etwas weniger als im
Vorjahr, in welchem héhere Aufwendungen
fiir einen Grundstiickskauf notwendig waren.

Die Ertréage liegen bei den meisten Produki-
gruppen unter den Vorjahreswerten und leiden
darunter, daB bei einem Teil der Auftrage keine
bzw. gerade noch Vollkostendeckung erreicht
wird. Die Wettbewerbsfahigkeit ist gegeniiber
friheren Jahren aufgrund hoherer Lohnstiick-
kosten und des Anstiegs der DM-Wechselkurse
generell schwécher geworden und macht ein
erfolgreiches Abschneiden im Auslandsgeschaft
immer schwieriger.

Fur die auslandischen Werke der Knorr-
Bremse-Gruppe liegen noch keine Zahlen vor.
Gegeniiber dem Vorjahr scheinen die Umsaize
in Brasilien, Spanien und Frankreich etwas
geringer, in Stdafrika, Osterreich und den USA
etwas héher zu sein. Insgesamt dirfte wohl mit
einem Umsatz von 350 Mio DM zu rechnen
sein. Im Auslandsbereich werden 3850 Personen
beschéftigt. zV/Schl.



Betriebsame
MWM-

AuBenwirtschaft

In einem , Bericht zur Lage" erwahnte MWM-
Vorstandsvorsitzer Peter ). Giesers, daB MWM
nunmehr iber sechs Produktionsstatten ver-
fiige: je zwei in der Bundesrepublik Deutsch-
land und in Spanien, je ein Werk in Brasilien
und in den USA. Dariiber hinaus besitze man
eine groBe Anzahl von Reparaturbetrieben und
gut bestiickten Ersatzteillagern. Das Auslands-
engagement verlohne sich insofern, als die

Zahlen und Daten

eigenen Werke in Brasilien und Spanien im
vergangenen Jahr eine betrachtliche Umsatzaus-
weitung erzielten. Die brasilianische Tochter

in Sao Paulo hat ihren AusstoB 1977 von
114000 auf 126000 Zylinder gesteigert, die
spanische Tochter in der Néhe von Madrid
brachte es von 45000 auf 47000 Zylinder. Zu-
sétzlich wurde in Spanien ein neues Montage-
werk in Betrieb genommen. —

Lohne und Gehalter

Die mannlichen Arbeiter in der Industrie (ein-
schlieBlich Hoch- und Tiefbau) haben 1977 im
Schnitt 28219 Mark brutto verdient. An der
Spitze der Lohnskala stand — wie schon seit
Jahren — die Mineralélverarbeitung mit 35760
Mark, am unteren Ende die Zigarrenindustrie,
wo ein Arbeiter nur auf 21003 Mark kam.

Der Verdienstabstand zwischen den beiden Ex-
tremwerten der Skala betrug rund 60 Prozent.

Die Arbeiterinnen verdienten durchschnittlich
19466 Mark; sie erreichten damit 69 Prozent
des Arbeiter-Verdienstes, ein Unterschied,
der in erster Linie durch den hoheren Anteil der
Arbeiterinnen in den unteren Leistungsgruppen
bedingt ist. AuBerdem liegt die Zahl der normal
bezahlten Arbeitsstunden bei den. Arbeiterin-
nen im Schnitt niedriger als bei den Mannern,
und sie leisten auch nicht so viele Uberstunden.

Den héchsten Lohn (27612 Mark) hatten im
vergangenen Jahr die Arbeiterinnen in der
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Kraftwagen- und Kraftradindustrie. SchluBlicht
bildete — wie bei den Méannern — die Zigarren-
industrie, wo die Arbeiterinnen auf Jahresein-
kommen von 14797 Mark kamen. Die Spann-
weite zwischen den Branchen mit den héchsten
und den niedrigsten Léhnen betrug bei den
Arbeiterinnen knapp 54 Prozent.

In den Branchen, in denen besonders viele
Frauen beschéftigt sind, lagen die Jahresléhne
bei 17404 Mark (Bekleidungsindustrie), 18287
(Textilindustrie) und 19872 Mark (Elektro-
technik).

Die mannlichen Angestellten in Industrie und
Handel sowie im Kredit- und Versicherungs-
gewerbe haben 1977 im Schnitt 38260 Mark
brutto verdient, wobei das Einkommensniveau
in der Industrie (40663 Mark) deutlich héher
lag als in den Dienstleistungsbereichen
(33932 Mark). Die niedrigsten Gehalter wurden
mit 30445 Mark im Einzelhandel gezahlt.

Die Auslandsbemiihungen haben nicht zuletzt
zum Ziel, eine kritische Phase im Schiffsmaschi-
nenbau zu tberbriicken. Sein Fertigungsanteil
von 759, ist bei MWM auf rund 209, abge-
sunken. Der Ausfall konnte bislang z. T. durch
verstérkte Aktivitaten auf dem Sektor stationére
Motoren und Aggregate einigermaBen kom-
pensiert werden. In der Beschaftigungsausla-
stung wird dies bis zum Jahresende (in Mann-
heim rund 809%) auch noch der Fall sein, wenn-
gleich auch in kurzfristigen Auftragen der Zu-
gang leicht zuriickging. Zwei Drittel der Be-
stellungen entfallen auf das Exportgeschaft.

Vorstandsmitglied Direktor Dipl.-Ing. Onno
Syassen gab eine Ubersicht tiber den gegen-
wartigen Stand der MWM-Fertigung. Das
Dieselmotoren-Bauprogramm umfaBt luftge-
kihlte Viertaktmotoren von 3,5 bis 112 PS,
wassergekiihlte von 15 bis 7500 PS. Vielfaltigste
technische Anforderungen konnten bisher er-
fullt werden.

Werbung
fiir MWM in
Amerika

Bei der SAE-Show in Milwaukee (Wisconsin,
USA) warb die jingste MWM-Tochter Murphy
Diesel auf zwei Ausstellungsstanden fir MWM-
Dieselmotoren. Wie unser Bild zeigt, wurden
sie gut und mit Interesse gestaltet, sind aber
unverkennbar in Platznutzung und Buntheit
auf den amerikanischen Werbestil und Ge-
schmack zugeschnitten.

Murphy ist ein wichtiger MWM-Stiitzpunkt
in den USA. Die Firma baut vorerst ihre eigenen
Motoren, wird aber auBerdem den Vertrieb
der in Spanien produzierten kleinen MWM-Diter-
Motoren tbernehmen.

Mit einem Jahreseinkommen von 50 138 Mark
an der Spitze der industriellen Gehaltsskala
standen die Angestellten der Kraftwagen- und
Kraftradindustrie, am unteren Ende mit Jahres-
einkommen von 32201 Mark die ménnlichen
Angestellten der Lederverarbeitenden Industrie.

Die weiblichen Angestellten verdienten 1977
im Schnitt 24 520 Mark. Auch bei den Frauen
lagen die Léhne in der Industrie mit 26817 Mark
héher als in den Dienstleistungsbereichen
(23011 Mark). MaBgebend fiir diesen Unter-
schied ist das Einkommen im Handel, wo viele
weibliche Angestellte beschaftigt sind und wo
erheblich weniger verdient wird als in den
anderen Dienstleistungszweigen oder in der
Industrie. So betrug der Bruttojahresverdienst
im Einzelhandel nur 19401 Mark. Die hochsten
Gehalter wurden, wie schon in den Jahren
davor, mit durchschnittlich 33912 Mark in der
Mineraldlverarbeitung gezahlt..-
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Peter Novotni

Fritz Hlawatsch

Geschftsfiihrer:
Albert O. Suess
Kuno Skach

Dr. Techn. Josef Zelisko GmbH

Madling/Bsterreich

Geschiftsfiihrer:
Heribert Czajanek
Kuno Skach

Prokuristen:
Friedrich Feher
Ewald Fischer
Herbert Granzer
Gerald Schumy

Paul Dahi S. A. Saint Cloud

Verwaltungsrat:

André Fourrier, Président
George Castelnau

Dr. Jens von Bandemer
Dr. Alexander Bodey

Direktoren:
André Fourrier
George Castelnau

Soc. Esp. de Frenos Madrid

Verwaltungsrat:

Ricardo Fuster Conrado, Vors.
Nicolas Fuster Conrado
Jose Carlos Gil Romeo
Joachim Vielmetter

Albert O. Suess

Dr. Alexander Bodey

Julio de la Puente

Tomas Maestre Aznar
Alfonso Hurtado de Menzoa
Francisco Alfaro Drake

Geschiftsfiihrer:
Nicolas Fuster Conrado

Direktoren:

Jose Carlos Gil Romeo
Agustin Lagartos Ruano
Julio de la Puente

Diaz de Teran S. A. Zafra
Spanien

Geschéftsfiihrung:

José Maria Barraca Sipan, Gen.-Dir.

Colmar von Jungenfeld
Emilio Fernandez Arranz

MWM Metores Diesel Ltda.

Sao Paulo
Geschaftsfiihrer:
Harald von Sydow
Heinz Bindel
Wolfgang Blau

Abteilungsdirektor:
Rolf Hitzler

MWM-Diesel Singapore
Geschiftsfiihrer:

Gustav P. Liesendahl
MWM-Iran-Khass, Teheran
Geschéftsfiihrer:

Wolfgang Schafer

Mannheim Diesel A/S
Kopenhagen

Geschéftsfiihrer:
Jérg Brand

MWM-Diesel France
Conflans-Ste.-Honorine

Geschaftsfiihrer:
Karl-Heinz Gumbel



Mannheim

dann wird das MWM-Notstromaggregat fiir
gesicherten WeiterfluB des unablassig er-
forderlichen Stroms und so dafiir sorgen, daB3
keinerlei Stérung dieser angestrebten Behag-
lichkeit eintreten kann. JHB

Nachdenken macht sich bezahlt

Uber hundert Augenpaare sahen gespannt
auf die Gliicksfee, die aus einem ,umfunktio-
tierten” Schiffsmotorenkolben die Lose mit den
Namen der gliicklichen Gewinner zog. Alle
3eobachter im Saal hatten wahrend der letzten
zwei Jahre im Rahmen des MWM-Qualitéts-
‘6rderungsprogramms Verbesserungsvor-
schldge eingereicht und dafir bereits eine
Sramie kassiert. Die zusétzliche Verlosung von
wvertvollen Preisen sollte all diejenigen, die sich
roch nicht oder leider ohne Erfolg am Vor-
schlagswesen beteiligt hatten, den Anreiz
jeben, ebenfalls mitzumachen und mitzuge-
wvinnen.

Die Preise und die Namen der gltcklichen
Sewinner:

Als 3. Preis

gewannen je einen ITT-Radio-Cassetten-
3ecorder:

4. Hubschneider, MB, W. Morscheid, ML 1,
<ilian, TP 2, E. Reinhardt, CV 1.
Als 2. Preis

je ein tragbares Fernsehgerat:

Z. Rupp, TP 1, G. Wagner, DV, O. Marx, FC,
3. Libbach, MC 1.
Als 1. Preis

je eine Wochenend-Flugreise fiir 2 Personen
n eine europaische Hauptstadt (mit Taschen-
jeld):

3. Miiller, TP 2, B. Bohnert, DV, F. Heck, AB 42,
. Aber, AB 3.

Im néchsten Heft werden wir anhand der Dar-
itellung verschiedener durchgefiihrter Ver-
resserungsvorschlage allen ,MWM-Schlau-
tichsen“ Tips und Anregungen geben. Also,
\ugen aufmachen, Gehirn einschalten — es
ohnt sich fiir alle! Verbesserungen im Arbeits-
iblauf, in der Sicherheit oder an den Betriebs-
nitteln dienen allen Mitarbeitern. %

G. Méller, Mannheim

Die Vorweihnachtszeit hat's in sich:
Kréaftig zupacken durften
diese Glickspilze, wie man sieht.

So feierten die
Miinchner Knorr-Bremser

Das Kaffeegeschirr war abgerdumt worden, der erste Trubel im Fest-
saal des Minchner Hilton abgeklungen, mit dem die Knorr-Bremser von
ihm Besitz ergriffen hatten — nun war man eingestimmt auf einen fest-
lichen Auftakt zur traditionellen Weihnachtsfeier. Und die Bremser wurden
nicht enttduscht. Die ,Miinchner Chorbuben® — in vielen Konzertsalen
Europas zu Hause und mitTourneeerfahrung in USA und Moskau — sangen
an diesem Abend nur fiir sie. Ganz still war es in dem groBen Raum, als
die schénsten deutschen Weihnachtslieder erklangen.

Nach dieser musikalischen BegriiBung ergriff Dir. Dr. Jens von Ban-
demer das Wort. Er verglich den Jahresablauf mit einer Wanderstrecke,
und — auf den beruflichen Alltag bezogen — meinte er, daB der hinter
uns liegende Weg kein Spaziergang gewesen sei, doch die Mitarbeiter
hatten dazu beigetragen, ihn zu meistern. Da das Konjunkturwetter nicht
unglinstig sei, hoffe er auf einen guten Weg durch 1979. Bei der Ansprache
des BR-Vorsitzenden Franz Mock konnte und durfte gelacht werden: Er
hatte sie in schéne bayerische Verse gepackt und traufelte Lob und Dank
iber alle Anwesenden, was diese auch erfreut annahmen.

Dann der Hohepunkt des Abends: das Kalte Buffet. Es hatte sich im
Vorjahr bestens bewahrt und war auch in diesem Jahr wieder der absolute
Kniller. Sehr angetan von der Vielfalt des Gebotenen waren auch Frau
Rita Maria Vielmetter und Frau Carola von Bandemer (hier am Arm von
Franz Mock). Da Knorr-Bremser gern aktiv sind, scheuten sie auch einen
zweiten und dritten Gang ins Vestibtl nicht, um sich durch alle warmen
und kalten, sauren und siiBen Kostlichkeiten hindurchzukosten.

Ubrigens feiern Knorr-Bremser nie ganz unter sich. Sie haben gern
Géste. Das sind zunachst die Altersjubilare, die oft aus den verschieden-
sten Teilen des Landes zu diesem Abend anreisen. Géaste sind aber auch
Freunde des Hauses, Berater der Geschéftsleitung. Und Mademoiselle
Brigitte Lefort (rechts), die sich hier mit Dr. Bodey unterhalt; als Mit-
arbeiterin von Knorr/Nanterre gehort sie sozusagen mit dazu.

Zu einem munteren Abend gehért auch eine Lotterie. Stifterin war die
Werbeabteilung, die ihren Wunderschrank hochherzig geéffnet hatte. Unter
den gliicklichen Gewinnern fand sich auch Frau Reisinger (FR), die tibrigens
ihr Jubilaum im abgelaufenen Jahr feiern konnte. Sie gewann einen. der
60 Preise, die sozusagen quer durch den Werbegeschenkartikel-Garten
gepflickt wurden.

Zum erstenma! dabei: die Versandabteilung (VV2). Die Herren — in
ihrer Mitte Chef Walter Walsch — bildeten eine handfeste Stammtisch-
runde und genossen den Abend sichtlich. Zum Zeitpunkt der Aufnahme
mochten sie wohl noch kein Tanzchen wagen — zu eng ging es zeitweise
auf der Tanzflache zu, denn Georg Artmeiers Orchester servierte Klange,
nach denen sich Jung und Alt bis sp&t nach Mitternacht Bewegung machte.
Motto: Tanze mit mir in den Morgen . . .


















