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Unsere Jubilare

))Tages Arbeit! Abends Gistel Saure Wochen! Frohe Festel« Nun, dieses Heft

beweist wieder einmal, dafl von den Mitarbeitern in Miinchen, Mannheim,
Volmarstein und Berlin gern gefeiert wird. Offizielle Anlisse gibt es genug: Der
Abschlufl der Berufsausbildung fiir die Jungen und das Arbeitsjubilaum fiir die
Alteren sind angenehme Pflichtfeiern. Natiirlich auch Betriebsausfliige sowie
Weihnachtsfeiern. Dazu kommen dann noch jene Feiern in Mittagspause 'und nach
Dienstschluf, die man freiwillig unternimmt und selber finanziert: Die Ems.tan.ﬂls—
feier, der Umtrunk zur Beforderung und, wenn man ausscheidet oder pensioniert
wird, der Ausstand. )

Seminare und Lehrgiinge bieten neben der Arbeit oft Gelegenheiten zum Bei-
sammensein in froher Runde. Man lift den Tag Revue passieren und gerit ins
Fachsimpeln. Dabei wird einem der Mund vom vielen Reden ganz schon trocken!
Also prostet man sich zu. Auch auf den Messestiinden in Hannover und anderswo
herrscht oft eine schrecklich staubige und trockene Luft — ein frischer Trunk ist
dann geradezu gesundheitsnotwendig. ) )

Die zweite Gruppe der Feiermdglichkeiten ergibt sich aus dem privat-mensch-
lichen Bereich der Betriebsangehdrigen: Geburtstage, Verlobungen und Hoch-
zeiten. Auch wenn Paare sich endlich gliicklich wieder auseinandergerauft haben,
kann dies heutzutage durchaus ein Grund zum Feiern sein.

Natiirlich wird auch das gliicklich vollendete Hiuschen des Kollegen Ofier der
Einzug in die neue Wohnung gefeiert. Aus gutem Gru.m:l, :.ierm mitunter leistet die
Abteilung dabei wackere Schiitzenhilfe, indem sie mit privaten Pkw’s als mobile
Transportbrigade wirkt und danach auch noch Sofas schleppt, Lampen unbrzngf,
Kiichenmaschinen installiert. Besonders gern wird diese Hilfe beim Umzug allein-
stehenden Kolleginnen geleistet. Vielerorts b_egriiﬁt man auch det? Beginn "ﬂles
grofen Urlaubs mit einer kleinen Fete nach Dienstschluf. Ebenso wird die gliick-
liche Heimkehr vom Urlaub mitunter gemeinsam festlich begangen. Manche
feiern auch den letzten Tag der Arbeitswoche am Freitagabend bei einem kleinen
Bierchen in der Eckkneipe. ) il ) i

Die dritte Gruppe der Gemeinschaftsfeiern sind jene aus sportlichen Anlissen:
Nach Fuf- und Handballspielen, nach Tennis- und Tischtennis-Matches, nach
Schiausfliigen, gemeinsamen Wanderungen und nach der gegliickten Landung
beim Segelfliegen. Auch das Glas, mit dem sich Arbeitskollegen am Stammtisch
beim Skatspiel bzw. Schachturnier zutrinken oder das nach dem Sf'z’ngertreﬁ’en
wollen wir nicht vergessen. Bei allen diesen Veranstaltungen, die mit Sport und
Hobby in der Freizeit zu tun haben, trifft man sich iibrigens ganz aus eigener
Initiative samstags oder sonntags und bringt dazu nicht selten auch die Familie
mit. Die Beteiligten greifen oft dafiir tief in den eigenen Geldbeutel, und a1.4ch,’ was
besonders hoch anzurechnen ist, in die eigene Gehirnschublqde, um mit einem
Feuerwerk von Einfillen einen persénlichen Beitrag zum Gelingen der Gemein-
schaftsfeier beizusteuern. So etwas kann man dann schon wirklich als kreatives
Feiern bezeichnen! ;

Alles in allem kann man wohl jenen, die neu zu uns kommen wollen, ‘v_ersu:hem,
daf wir keine Kinder von Traurigkeit sind und sie uuf"das passende Dld’lterw?rt
hinweisen: »Wo man singt, da laf dich ruhig nieder; bése Menschen haben keine

Lieder!«

Die Greschiftslage
unserer Werke am Jahresende 1978

Die Ende 1977 abgegebene Prognose, daB
im Jahr 1978 mit einer leicht gedrosselten
Beschaftigung zu rechnen sei, hat sich besta-
tigt. Nach den vorliegenden vorléaufigen Zahlen
betrug der Umsatz 789 Mio DM, das sind
1,6% weniger als 1977 (802 Mio). Bei diesen
Werten handelt es sich um die Umsétze der
deutschen Werke der Knorr-Bremse-Gruppe,
vermindert um die internen Lieferungen zwischen
den KB-Werken. — Der Umsatz hatte hoher
sein koénnen, wenn nicht politische Unruhen im
Nahen Osten eingetreten wéren. Andererseits
wurde die Geschaftsentwicklung begiinstigt
durch verschiedene Auftrége, die sich, nicht
einkalkuliert, im Laufe des Jahres einstellten.

Das Auslandsgeschéaft war 1978 nicht ganz so
erfolgreich wie im Vorjahr, weil abgesehen
von der Konkurrenz die Wahrungsentwicklung,
die Finanzlage einzelner Kunden, die erwéhnten
Unruhen sowie die gestiegenen Material- und
Personalkosten die Liefer- und Preisbedin-
gungen ungunstig beeinfluBt haben.

Die 1978 eingegangenen Auftrége waren
niedriger als im Vorjahr, haben sich jedoch auf
befriedigendem Niveau gehalten. Geringer
waren die Bestellungen fiir Schienenfahrzeug-
bremsen in Miinchen sowie — nach Auslauf von
GroBauftragen — die Bestellungen von RH-
Motoren in Mannheim und Autorédern in Volmar-
stein.

Der Auftragsbestand verringerte sich von
397 Mio DM im Vorjahr auf 382 Mio DM zu
Ende 1978. Er entspricht rechnerisch einer Be-
schaftigung von anndhernd sechs Monaten.

Mit Ausnahme von MWM ist fir 1979 mit
einer weitgehenden Auslastung der Anlagen,zu
rechnen. Dies unter der Voraussetzung, daB
nicht auBerordentliche Stérfaktoren auftreten.

Bei der KB Miinchen gelang es, den Umsatz
des Vorjahres um 1,7% zu ubertreffen. Anders
als in den Jahren vorher haben sich 1978 die
Exportlieferungen verringert und die Inlands-
lieferungen erhoht. Der Riickgang des Aus-
landsgeschéft ist in erster Linie auf die Unruhen
im Nahen Osten zuriickzufiihren; sie waren
der Grund dafiir, daB vor allem die bestellten
Mittelpufferkupplungen nicht planmaBig aus-
geliefert werden konnten. Daneben hat sich
eine gewisse Investitions-Zuriickhaltung bei
manchen unserer auslédndischen Kunden ausge-
wirkt. Trotzdem konnten bei Kfz-Bremsen,
Druckluftsteuerungen und im Anlagenvertrieb
verstdrkte Auslandsumsétze getétigt werden. —
Im Inland waren bei allen Produktgruppen
Zunahmen zu verzeichnen. — Erfreulich war

auch, daB die Auftragseingénge gegeniiber dem
Vorjahr insgesamt wieder leicht zugenommen
haben. Innerhalb der Produktgruppen sind
lediglich die Bestellungen fiir Schienenfahrzeug-
bremsen zuriickgeblieben. Der vorhandene
Auftragsbestand und die Planungswerte lassen
hoffen, daB der Umsatz 1979 mindestens so
hoch ist wie 1978.

Die KB Volmarstein hat 1978 einen Umsatz-
riickgang von 11,6% hinnehmen mussen. Sie hat
aber besser abgeschnitten, als dies zu Anfang
des Jahres befiirchtet worden ist; ein Rickgang
von 209, schien realistisch. Durch zusétzlich
hereingeholte Auftrage fir StahlguB, u. a.

im Zusammenhang mit Bestellungen fir Berg-
bauausriistungen aus China, konnte der Riick-
gang in Grenzen gehalten werden. Umsatzriick-
génge ergaben sich in den Produktgruppen
Autoréader und Unicupler. Mehrumsétze konnten
dagegen bei StahiguB (entgegen dem Branchen-
trend) und bei Schienenfahrzeugbremsen
erzielt werden. — Der Auftragseingang war
geringfligig héher als im Vorjahr. Durch die
bereits erwéhnten sprunghaft gewachsenen
Auftrage fur Sonder-StahlguB ist die Beschaf-
tigung der GieBerei voraussichtlich bis Gber den
Sommer hinaus gesichert.

Der Umsatz der MWM blieb um 1,8%, hinter
dem Vorjahr zuriick. Allerdings ist hierbei zu
berticksichtigen, daB eine gréBere Anzahl von
versandfertigen Motoren wegen politischer
Unruhen im Vorderen Orient nicht mehr ausge-
liefert werden konnte. Diese Lieferungen
fehlten dem RH-Motoren-Umsatz. Bei den KD-
Motoren konnte ebenso wie bei den SB-Mo-
toren und den KB-Kompressoren die Vorjahres-
héhe etwa gehalten werden. Im Exportgeschéft
spielten neben den erwahnten Lieferschwierig-
keiten die Wechselkursénderungen der DM
eine ungunstige Rolle; nicht alle Auftrage, die in
Aussicht standen, konnten deshalb realisiert
werden, obwohl Preiszugesténdnisse gemacht
wurden. — Die Auftragseingénge haben im
Berichtsjahr nicht die auBerordentliche Hohe des
Vorjahres erreicht, vor allem weil Bestellungen
aus dem Iran — einem Hauptmarkt der MWM
— wegen der Unruhen ausgeblieben sind. Dies
fihrte u. a. dazu, daB seit Januar 1979 — ver-
mutlich fiir mehrere Monate — kurz gearbeitet
wird.

Die Siidbremse blickt auf eine gute Be-
schaftigung im Jahr 1978 zuriick. Bestimmend
hierfiir war, daB die Umsétze in den Bereichen
Kfz-Bremsen und Steuerungen gesteigert
und in den Bereichen Schienenfahrzeugbremsen

und Motoren gehalten werden konnten. Ins-
gesamt ergab sich eine Zunahme des Um-
satzes um 2,9%. — Die Auftragseingénge
waren 1978 durchweg héher als im Vorjahr, so
daB auch 1979 mit einer guten Auslastung zu
rechnen ist.

H & W ist in das Jahr 1978 mit einem Auf-
tragsbestand hineingegangen, der fir eine
langerfristige Disposition zu klein war. Die Hoff-
nung, daB die Abnutzung der bei den Kunden
vorhandenen Maschinen und Aggregate nach
mehreren Jahren starker Kaufzuriickhaltung
kurzfristig zu einer starkeren Nachfrage nach
Ersatz-Investitionen fithren wiirde, hat sich vor-
erst nicht erfllt. Trotzdem wurde die Umsatz-
zahl des Vorjahres um 8,3%, tberschritten. Dies
war méglich, weil sehr viele Auftrdge in neuen
Absatzbereichen abgewickelt werden konnten.
Allerdings gingen diese erst im Laufe des
Jahres, zum Teil im Herbst, ein, so daB beson-
dere Probleme dadurch entstanden, daB auf der
einen Seite starkste Anspannung und Ausnut-
zung der Kapazitat bis an die duBerste Grenze
des Moglichen zur Abwicklung von technisch
schwierigen termingebundenen Auftrdgen not-
wendig wurde, zum anderen aber eine zu
knappe Auftragsdecke und zu ungewisse Prog-
nosen die Sicherstellung einer kontinuierlichen
Beschaftigung verhinderte. Erfreulicherweise
— und allen Einschrankungen zum Trotz — ist
der gegenwartige Auftragsbestand wesentlich
héher als im Vorjahr, so daB Optimismus
auch fir die Geschaftsentwicklung in 1979 ange-
bracht scheint.

Die Knorr-Bremse-Gruppe beschéftigte Ende
1978 in ihren deutschen Werken 7224 Mitarbei-
ter (im Vorjahr 7209). Bei MWM verringerte
sich die Belegschaftszahl um 76 auf 3212
Personen, bei SB erhéhte sie sich um 61 auf
2043 Personen. Der Personalstand bei KB
Miinchen und Volmarstein betrug 1693 (im Vor-
jahr 1671), bei H&W 242 (im Vorjahr 235).

Die Léhne und Gehélter haben sich um 3,5%,
erhoht. Mehr aufgewendet wurde auch fir
die sozialen Leistungen, zwangslaufig durch
die gestiegenen Beitrage fiir die Sozialver-
sicherung, aber auch durch erhohte Zahlungen
im tariflichen und freiwilligen Bereich, némlich
fiir das Altersversorgungswerk, fiir Erholungs-
aufenthalte von Mitarbeitern und deren Kin-
der, fur Essenszuschiisse, Fahrtkostenzu-
schiisse, Jubilaumsvergitungen u. a. m.

Fiir Ersatz-, Erweiterungs- und Rationalisie-
rungs-Investitionen wurden 1978 etwa 35 Mio
DM ausgegeben. Das ist etwas weniger als im
Vorjahr, in welchem héhere Aufwendungen
fiir einen Grundstiickskauf notwendig waren.

Die Ertréage liegen bei den meisten Produki-
gruppen unter den Vorjahreswerten und leiden
darunter, daB bei einem Teil der Auftrage keine
bzw. gerade noch Vollkostendeckung erreicht
wird. Die Wettbewerbsfahigkeit ist gegeniiber
friheren Jahren aufgrund hoherer Lohnstiick-
kosten und des Anstiegs der DM-Wechselkurse
generell schwécher geworden und macht ein
erfolgreiches Abschneiden im Auslandsgeschaft
immer schwieriger.

Fur die auslandischen Werke der Knorr-
Bremse-Gruppe liegen noch keine Zahlen vor.
Gegeniiber dem Vorjahr scheinen die Umsaize
in Brasilien, Spanien und Frankreich etwas
geringer, in Stdafrika, Osterreich und den USA
etwas héher zu sein. Insgesamt dirfte wohl mit
einem Umsatz von 350 Mio DM zu rechnen
sein. Im Auslandsbereich werden 3850 Personen
beschéftigt. zV/Schl.



Betriebsame
MWM-

AuBenwirtschaft

In einem , Bericht zur Lage" erwahnte MWM-
Vorstandsvorsitzer Peter ). Giesers, daB MWM
nunmehr iber sechs Produktionsstatten ver-
fiige: je zwei in der Bundesrepublik Deutsch-
land und in Spanien, je ein Werk in Brasilien
und in den USA. Dariiber hinaus besitze man
eine groBe Anzahl von Reparaturbetrieben und
gut bestiickten Ersatzteillagern. Das Auslands-
engagement verlohne sich insofern, als die

Zahlen und Daten

eigenen Werke in Brasilien und Spanien im
vergangenen Jahr eine betrachtliche Umsatzaus-
weitung erzielten. Die brasilianische Tochter

in Sao Paulo hat ihren AusstoB 1977 von
114000 auf 126000 Zylinder gesteigert, die
spanische Tochter in der Néhe von Madrid
brachte es von 45000 auf 47000 Zylinder. Zu-
sétzlich wurde in Spanien ein neues Montage-
werk in Betrieb genommen. —

Lohne und Gehalter

Die mannlichen Arbeiter in der Industrie (ein-
schlieBlich Hoch- und Tiefbau) haben 1977 im
Schnitt 28219 Mark brutto verdient. An der
Spitze der Lohnskala stand — wie schon seit
Jahren — die Mineralélverarbeitung mit 35760
Mark, am unteren Ende die Zigarrenindustrie,
wo ein Arbeiter nur auf 21003 Mark kam.

Der Verdienstabstand zwischen den beiden Ex-
tremwerten der Skala betrug rund 60 Prozent.

Die Arbeiterinnen verdienten durchschnittlich
19466 Mark; sie erreichten damit 69 Prozent
des Arbeiter-Verdienstes, ein Unterschied,
der in erster Linie durch den hoheren Anteil der
Arbeiterinnen in den unteren Leistungsgruppen
bedingt ist. AuBerdem liegt die Zahl der normal
bezahlten Arbeitsstunden bei den. Arbeiterin-
nen im Schnitt niedriger als bei den Mannern,
und sie leisten auch nicht so viele Uberstunden.

Den héchsten Lohn (27612 Mark) hatten im
vergangenen Jahr die Arbeiterinnen in der
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Kraftwagen- und Kraftradindustrie. SchluBlicht
bildete — wie bei den Méannern — die Zigarren-
industrie, wo die Arbeiterinnen auf Jahresein-
kommen von 14797 Mark kamen. Die Spann-
weite zwischen den Branchen mit den héchsten
und den niedrigsten Léhnen betrug bei den
Arbeiterinnen knapp 54 Prozent.

In den Branchen, in denen besonders viele
Frauen beschéftigt sind, lagen die Jahresléhne
bei 17404 Mark (Bekleidungsindustrie), 18287
(Textilindustrie) und 19872 Mark (Elektro-
technik).

Die mannlichen Angestellten in Industrie und
Handel sowie im Kredit- und Versicherungs-
gewerbe haben 1977 im Schnitt 38260 Mark
brutto verdient, wobei das Einkommensniveau
in der Industrie (40663 Mark) deutlich héher
lag als in den Dienstleistungsbereichen
(33932 Mark). Die niedrigsten Gehalter wurden
mit 30445 Mark im Einzelhandel gezahlt.

Die Auslandsbemiihungen haben nicht zuletzt
zum Ziel, eine kritische Phase im Schiffsmaschi-
nenbau zu tberbriicken. Sein Fertigungsanteil
von 759, ist bei MWM auf rund 209, abge-
sunken. Der Ausfall konnte bislang z. T. durch
verstérkte Aktivitaten auf dem Sektor stationére
Motoren und Aggregate einigermaBen kom-
pensiert werden. In der Beschaftigungsausla-
stung wird dies bis zum Jahresende (in Mann-
heim rund 809%) auch noch der Fall sein, wenn-
gleich auch in kurzfristigen Auftragen der Zu-
gang leicht zuriickging. Zwei Drittel der Be-
stellungen entfallen auf das Exportgeschaft.

Vorstandsmitglied Direktor Dipl.-Ing. Onno
Syassen gab eine Ubersicht tiber den gegen-
wartigen Stand der MWM-Fertigung. Das
Dieselmotoren-Bauprogramm umfaBt luftge-
kihlte Viertaktmotoren von 3,5 bis 112 PS,
wassergekiihlte von 15 bis 7500 PS. Vielfaltigste
technische Anforderungen konnten bisher er-
fullt werden.

Werbung
fiir MWM in
Amerika

Bei der SAE-Show in Milwaukee (Wisconsin,
USA) warb die jingste MWM-Tochter Murphy
Diesel auf zwei Ausstellungsstanden fir MWM-
Dieselmotoren. Wie unser Bild zeigt, wurden
sie gut und mit Interesse gestaltet, sind aber
unverkennbar in Platznutzung und Buntheit
auf den amerikanischen Werbestil und Ge-
schmack zugeschnitten.

Murphy ist ein wichtiger MWM-Stiitzpunkt
in den USA. Die Firma baut vorerst ihre eigenen
Motoren, wird aber auBerdem den Vertrieb
der in Spanien produzierten kleinen MWM-Diter-
Motoren tbernehmen.

Mit einem Jahreseinkommen von 50 138 Mark
an der Spitze der industriellen Gehaltsskala
standen die Angestellten der Kraftwagen- und
Kraftradindustrie, am unteren Ende mit Jahres-
einkommen von 32201 Mark die ménnlichen
Angestellten der Lederverarbeitenden Industrie.

Die weiblichen Angestellten verdienten 1977
im Schnitt 24 520 Mark. Auch bei den Frauen
lagen die Léhne in der Industrie mit 26817 Mark
héher als in den Dienstleistungsbereichen
(23011 Mark). MaBgebend fiir diesen Unter-
schied ist das Einkommen im Handel, wo viele
weibliche Angestellte beschaftigt sind und wo
erheblich weniger verdient wird als in den
anderen Dienstleistungszweigen oder in der
Industrie. So betrug der Bruttojahresverdienst
im Einzelhandel nur 19401 Mark. Die hochsten
Gehalter wurden, wie schon in den Jahren
davor, mit durchschnittlich 33912 Mark in der
Mineraldlverarbeitung gezahlt..-
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Peter Novotni

Fritz Hlawatsch

Geschftsfiihrer:
Albert O. Suess
Kuno Skach

Dr. Techn. Josef Zelisko GmbH

Madling/Bsterreich

Geschiftsfiihrer:
Heribert Czajanek
Kuno Skach

Prokuristen:
Friedrich Feher
Ewald Fischer
Herbert Granzer
Gerald Schumy

Paul Dahi S. A. Saint Cloud

Verwaltungsrat:

André Fourrier, Président
George Castelnau

Dr. Jens von Bandemer
Dr. Alexander Bodey

Direktoren:
André Fourrier
George Castelnau

Soc. Esp. de Frenos Madrid

Verwaltungsrat:

Ricardo Fuster Conrado, Vors.
Nicolas Fuster Conrado
Jose Carlos Gil Romeo
Joachim Vielmetter

Albert O. Suess

Dr. Alexander Bodey

Julio de la Puente

Tomas Maestre Aznar
Alfonso Hurtado de Menzoa
Francisco Alfaro Drake

Geschiftsfiihrer:
Nicolas Fuster Conrado

Direktoren:

Jose Carlos Gil Romeo
Agustin Lagartos Ruano
Julio de la Puente

Diaz de Teran S. A. Zafra
Spanien

Geschéftsfiihrung:

José Maria Barraca Sipan, Gen.-Dir.

Colmar von Jungenfeld
Emilio Fernandez Arranz

MWM Metores Diesel Ltda.

Sao Paulo
Geschaftsfiihrer:
Harald von Sydow
Heinz Bindel
Wolfgang Blau

Abteilungsdirektor:
Rolf Hitzler

MWM-Diesel Singapore
Geschiftsfiihrer:

Gustav P. Liesendahl
MWM-Iran-Khass, Teheran
Geschéftsfiihrer:

Wolfgang Schafer

Mannheim Diesel A/S
Kopenhagen

Geschéftsfiihrer:
Jérg Brand

MWM-Diesel France
Conflans-Ste.-Honorine

Geschaftsfiihrer:
Karl-Heinz Gumbel
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TU Minchen richtet Psychiatrische Klinik ein

PSYCHIATRISCHE KUNIK UND 'OUKL!NK.
DER TECHNISCHEN UNIVERSITAT MUNCHEN
POLIKLINIK

Mannheim

Das Haus interessiert uns, das MWM-Werk
selbst und sein Miinchner Verkaufsbiiro, weil
hier ein vollautomatisches Diesel-Drehstrom-
Aggregat (Leistung 110 kVA) mit einem
D 232 V 8 Dieselmotor der MWM als Antrieb
dieser Notstromanlage steht. Nach Abschluf
des Gesamtumbaues soll hier ein Klinikum
mit 80 Betten eingerichtet werden.

Ganz groBen Wert hat Prof. Dr. Hans Lauter,

fur den gerade diese Uberschaubare Klinik ein
Hauptgrund gewesen ist, den Ruf von Hamburg
nach Miinchen anzunehmen, auf die Ausge-
staltung nach neuzeitlichen Gesichtspunkten
gelegt.

Wenn einmal der Netzstrom ausfallen sollte,
dann wird das MWM-Notstromaggregat fiir
gesicherten WeiterfluB des unablassig er-
forderlichen Stroms und so dafiir sorgen, daB3
keinerlei Stérung dieser angestrebten Behag-
lichkeit eintreten kann. JHB

Nachdenken macht sich bezahlt

Uber hundert Augenpaare sahen gespannt
auf die Gliicksfee, die aus einem ,umfunktio-
tierten” Schiffsmotorenkolben die Lose mit den
Namen der gliicklichen Gewinner zog. Alle
3eobachter im Saal hatten wahrend der letzten
zwei Jahre im Rahmen des MWM-Qualitéts-
‘6rderungsprogramms Verbesserungsvor-
schlage eingereicht und dafiir bereits eine
Sramie kassiert. Die zusétzliche Verlosung von
wvertvollen Preisen sollte all diejenigen, die sich
roch nicht oder leider ohne Erfolg am Vor-
schlagswesen beteiligt hatten, den Anreiz
jeben, ebenfalls mitzumachen und mitzuge-
wvinnen.

Die Preise und die Namen der gltcklichen
Sewinner:

Als 3. Preis

gewannen je einen ITT-Radio-Cassetten-
3ecorder:

4. Hubschneider, MB, W. Morscheid, ML 1,
<ilian, TP 2, E. Reinhardt, CV 1.
Als 2. Preis

je ein tragbares Fernsehgerat:

Z. Rupp, TP 1, G. Wagner, DV, O. Marx, FC,
3. Libbach, MC 1.
Als 1. Preis

je eine Wochenend-Flugreise fiir 2 Personen

n eine europaische Hauptstadt (mit Taschen-

jeld):
3. Miiller, TP 2, B. Bohnert, DV, F. Heck, AB 42,
. Aber, AB 3.

Im néchsten Heft werden wir anhand der Dar-
itellung verschiedener durchgefiihrter Ver-
resserungsvorschlage allen ,MWM-Schlau-
tichsen“ Tips und Anregungen geben. Also,
\ugen aufmachen, Gehirn einschalten — es
ohnt sich fiir alle! Verbesserungen im Arbeits-
iblauf, in der Sicherheit oder an den Betriebs-
nitteln dienen allen Mitarbeitern. %

G. Méller, Mannheim

Die Vorweihnachtszeit hat's in sich:
Kréaftig zupacken durften
diese Glickspilze, wie man sieht.

Frohliche Festeam Jahresende >e

So feierten die
Miinchner Knorr-Bremser

Das Kaffeegeschirr war abgerdumt worden, der erste Trubel im Fest-
saal des Minchner Hilton abgeklungen, mit dem die Knorr-Bremser von
ihm Besitz ergriffen hatten — nun war man eingestimmt auf einen fest-
lichen Auftakt zur traditionellen Weihnachtsfeier. Und die Bremser wurden
nicht enttéuscht. Die ,Miinchner Chorbuben“ — in vielen Konzertsalen
Europas zu Hause und mitTourneeerfahrung in USA und Moskau — sangen
an diesem Abend nur fiir sie. Ganz still war es in dem groBen Raum, als
die schénsten deutschen Weihnachtslieder erklangen.

Nach dieser musikalischen BegriiBung ergriff Dir. Dr. Jens von Ban-
demer das Wort. Er verglich den Jahresablauf mit einer Wanderstrecke,
und — auf den beruflichen Alltag bezogen — meinte er, daB der hinter
uns liegende Weg kein Spaziergang gewesen sei, doch die Mitarbeiter
hatten dazu beigetragen, ihn zu meistern. Da das Konjunkturwetter nicht
unglinstig sei, hoffe er auf einen guten Weg durch 1979. Bei der Ansprache
des BR-Vorsitzenden Franz Mock konnte und durfte gelacht werden: Er
hatte sie in schéne bayerische Verse gepackt und traufelte Lob und Dank
iber alle Anwesenden, was diese auch erfreut annahmen.

Dann der Hohepunkt des Abends: das Kalte Buffet. Es hatte sich im
Vorjahr bestens bewahrt und war auch in diesem Jahr wieder der absolute
Kniller. Sehr angetan von der Vielfalt des Gebotenen waren auch Frau
Rita Maria Vielmetter und Frau Carola von Bandemer (hier am Arm von
Franz Mock). Da Knorr-Bremser gern aktiv sind, scheuten sie auch einen
zweiten und dritten Gang ins Vestibtl nicht, um sich durch alle warmen
und kalten, sauren und siiBen Kostlichkeiten hindurchzukosten.

Ubrigens feiern Knorr-Bremser nie ganz unter sich. Sie haben gern
Géste. Das sind zunachst die Altersjubilare, die oft aus den verschieden-
sten Teilen des Landes zu diesem Abend anreisen. Géaste sind aber auch
Freunde des Hauses, Berater der Geschéftsleitung. Und Mademoiselle
Brigitte Lefort (rechts), die sich hier mit Dr. Bodey unterhalt; als Mit-
arbeiterin von Knorr/Nanterre gehort sie sozusagen mit dazu.

Zu einem munteren Abend gehért auch eine Lotterie. Stifterin war die
Werbeabteilung, die ihren Wunderschrank hochherzig geéffnet hatte. Unter
den gliicklichen Gewinnern fand sich auch Frau Reisinger (FR), die tibrigens
ihr Jubilaum im abgelaufenen Jahr feiern konnte. Sie gewann einen. der
60 Preise, die sozusagen quer durch den Werbegeschenkartikel-Garten
gepflickt wurden.

Zum erstenma! dabei: die Versandabteilung (VV2). Die Herren — in
ihrer Mitte Chef Walter Walsch — bildeten eine handfeste Stammtisch-
runde und genossen den Abend sichtlich. Zum Zeitpunkt der Aufnahme
mochten sie wohl noch kein Tanzchen wagen — zu eng ging es zeitweise
auf der Tanzflache zu, denn Georg Artmeiers Orchester servierte Klange,
nach denen sich Jung und Alt bis sp&t nach Mitternacht Bewegung machte.
Motto: Tanze mit mir in den Morgen . . .



MWM be

Die schénste Veranstaltung, die in den
Réumen von MWM ausgerichtet wird, ist jedes
Jahr wieder die Bescherung Mannheimer Heim-
kinder.

Aus fiinf Heimen kamen 71 Kinder wieder
mit ihren Betreuern in Omnibussen, um ihre
Weihnachtsgeschenke in Empfang zu nehmen.

Es waren Wunschzettel an die Heimleitungen
verteilt worden, und jedes der Kinder konnte
bis zu einem bestimmten Betrag seine Wiinsche
notieren.

Und wie groB war die Freude, als nun die
geauBerten Wiinsche tatséchlich erfillt wurden.
Ein Fahrrad fir Fritz, eine Puppe und ein
Nahkorb fiir die Anette und, und . . .

Uber 17000,— DM waren von Mitarbeitern
Aufsichtsrat und Geschéftsleitung gespendet
worden. Die Freude und das Gliick aber, das
man damit so vielen Kindern bereiten konnte,
ist in Zahlen nicht auszudriicken. Méller, VF

Alle Jahre wieder ...

Weihnachtsieier
der MWM-
Pensionére

Wenn auch der Wettergott nicht so recht
mitspielte und Glatteis die StraBen Mannheims
in Spiegel verwandelte: Die Pensionére von
MWM lieBen es sich nicht nehmen, auf der
traditionellen Weihnachtsfeier wie immer in
groBer Zahl zu erscheinen.

Mit dem ,Largo“ von G. F. Héndel, gespielt
auf der Hammondorgel von der Auszubildenden
Marion Betzwieser, begann das Programm.
Selbst fiir Musikkenner war es erstaunlich, wie
dieses junge Madchen auch schwierige Pas-
sagen virtuos beherrschte. Unter Leitung von
Musikdirektor Gerhard Wind sang der Manner-
chor die Weise ,Musik du Trésterin“ von Rudolf
Dech.

Dann begriiBte Vorstandsvorsitzer Peter
Giesers im Namen der Geschaftsleitung und
aller Mitarbeiter die Pensionare: Durch den
»Neuzugang“ sei die Zahl der MWM-Pensionére
nunmehr auf 712 gestiegen, davon 92 Damen.
Unter den Pensionéren befanden sich 282
Jubilarinnen und Jubilare, die 25 Jahre und langer
dem Unternehmen angehérten.

In seinem Bericht zur Lage der Firma MWM
erklérte Direktor Giesers den Umsatzriickgang
im abgelaufenen Jahr sowie den starken Auf-
tragsriickgang um 149, (45 Mio DM) gegeniiber
dem Vorjahr, der fast ausschlieBlich den GroB-
motoren-Sektor treffe. Es sei dies vor allem
auf die augenblickliche Situation im internatio-
nalen Schiffbau und auf die schwierigen Ver-
héltnisse im Iran und in Libyen zuriickzufihren.
Es gébe aber auch positive Ereignisse: Die
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*herte 71 Heimkinder

War das eine schéne Bescherung! BR-Vorsitzender
Werner Nagel (r.) ermuntert die ungléubige
Kleine, all die Schatze getrost mitzunehmen.
Fir Kinderfreund Dir. Max Koenigs (Mitte)

gehért diese traditionelle Heimkinder-
bescherung zu den schénsten Stunden bei MWM.
Nur BR-Mitglied Oest muBte bei aller Rihrung
den starken Mann markieren!

Einweihung des Werkes Il auf der Friesenheimer
Insel, wo ein Zentralersatzteillager in moderner”
Hochregaltechnik mit teilcomputergesteuertem
Arbeitsablauf entstanden ist. Auch im alten
StraBenbahndepot und im Werk | wurden neue
Produktions- und Biirordume geschaffen, die
zum Teil um ein Mehrfaches gréBer sind als

die bisher belegten.

Der Erwerb der kleinen Dieselmotorenfabrik
MURPHY in Milwaukee war ein weiterer Licht-
punkt des Jahres. MURPHY ist ein wichtiger
MWM-Stitzpunkt in den USA. Sie baut vorerst
ihre eigenen Motoren, wird aber auBerdem
den Vertrieb der in Spanien produzierten kleinen
MWM-DITER-Motoren iibernehmen.

MWM wurde auf Grund seines hohen Export-
anteils von zwei Dritteln der Gesamtproduktion
von der Dollarschwache schwer getroffen. Die
auslandische Konkurrenz nutzte die so ent-
standene Exporterschwerung zu ihrem Vorteil.
Der verringerte Auftragsbestand erfordert als
erste MaBnahme die Einfihrung von Kurzarbeit
ab Januar 1979. Betroffen davon werden 519
Mitarbeiter aus dem RH-Bereich.

Eingehend auf die aktuelle wirtschaftliche
Situation gab Herr Giesers folgendes zu be-
denken: Die Bevélkerung der Bundesrepublik
Deutschland besitzt einen hohen Lebens-
standard; die Wirtschaft bezahlt die héchsten
Léhne, hat aber auf der anderen Seite von allen
Industrieléndern die héchsten Produktions-
kosten. Das macht es uns schon seit einiger Zeit
unméglich, unsere Produkte im Ausland zu
normalen Listenpreisen zu verkaufen. So lagen
z. B. die 1978 abgewickelten GroBmotoren-
Auftrage samtlich auf der Preisbasis von
1976/77 — und das bei einem Anstieg der Lohn-
nebenkosten von 779%, in 1977 auf 889, in 1978.

AbschlieBend brachte Herr Giesers die er-
freuliche Nachricht, daB ab 1. 1. 1979 pauschal
eine Rentenanpassung um 5%, vorgenommen
werde. Fiir die Erhéhung kémen die Renten in
Frage, die nach dem 1. 1. 1975 bis einschlieBlich
31.12. 1975 neu festgesetzt wurden. Es werden
ferner die Renten angehoben, die letztmalig
zum 1. 1. 1976 erhoht wurden.

Im Namen seiner Vorstandskollegen wiinschte

Es ging schon turbulent zu,
nachdem man ,endlich* —

nach manch schénen Reden

und ebensolchen Liedern —

die Geschenke auswickeln
durfte. Tatsachlich: bei MWM
hatte das Christkind alle kleinen
und groBen Wiinsche erfullt!

er allen Pensionéaren ein frohes Weihnachts-
fest und ein glickliches Neues Jahr.

Fir den verhinderten Betriebsratsvorsitzer
Werner Nagel tiberbrachte Franz Rudolph die
GriBe des Betriebsrates. Nach einem kurzen
AbriB tber geschichtliche und sozialpolitische
Ereignisse der letzten 100 Jahre sprach er von
den Schwierigkeiten der heutigen weltwirtschaft-
lichen Situation. Er betonte, da die Deutschen
bisher besser als alle anderen Nationen damit
fertig geworden wéren. Die Arbeitsplatze seien
sicherer und das Netz der sozialen Einrichtun-
gen sei bei uns wesentlich enger. Was die
Kurzarbeit im RH-Bereich angehe, so habe der
Betriebsrat dazu seine Zustimmung gegeben,
um die Arbeitsplétze zu erhalten. Im KD-Bereich
brauchte man sich im Augenblick keine Sorgen
zu machen.

AbschlieBend dankte er der Geschaftsleitung
fur die gute Zusammenarbeit im vergangenen
Jahr und wiinschte allen Anwesenden frohe
Festtage und ein gliickliches 1979.

Wie jedes Jahr hatte der Pensionar Friedrich
Kérner eine Festansprache in Gedichtform ge-
schrieben, die er mit Temperament vortrug. Er
bedankte sich im Namen aller Pensionére bei
der Geschéftsleitung und allen Kolleginnen und
Kollegen, die noch arbeiten und damit zur
Sicherung der MWM-Renten beitragen.

Die MWM-Gesangsgruppe bewies mit dem
Vortrag des altrussischen Gesangs ,Dir singen
wir" von Quirin Rische ihre hohe musikalische
Qualitat.

Und zum AbschluB des offiziellen Teils spielte
Marion Betzwieser auf der Hammondorgel
die ,Chopin-Melodie“. Sie und die Gesangs-
gruppe sorgten auch anschlieBend fiir frohe
Unterhaltung. Gegen 18 Uhr verlieBen dann die
Pensionare froh gestimmt mit einer vollen
Weihnachtstiite als Mitbringsel fir daheim ihre
MWM. G. Moller, Mannheim

Feier-Abend fiir

Wie schnell
doch ein Jahr
vergeht!

Die meisten der altgedienten Siidbremser
mochten es kaum glauben, daB seit dem letzten
Wiedersehen zwélf Monate vergangen waren

. . zu schnell verging das Jahr.

Nach manch stirmischer BegriiBung in der
festlich geschmiickten Kantine zwischen den
bereits im Rentenalter stehenden Jubilaren und
den ,Jungen“ (die immerhin auch schon die
vierzig tberschritten haben) und nach einem
BegriBungsschnépschen ,zum Aufwérmen*®
wurde es offiziell: Vorstandsmitglied Dr. von
Bandemer sprach den langjahrigen Mitarbeitern
Dank und Anerkennung fur die Treue zum
Unternehmen aus und freute sich tiber das voll-
zahlige Erscheinen aller ,50jahrigen”. — Na-
tirlich wurden Erinnerungsfotos gemacht, und
natiirlich war fiir alles das gesorgt, was einen
solchen Abend unterhaltsam und behaglich
macht: Speisen und Getrénke fiir jeden Ge-
schmack, musikalische Rhythmen, die in jedes
Ohr gingen (dank Franz Erlachers Kiinsten an der
Hammondorgel), und als echte Attraktion
konnte man einen Meister im Geschichtener-
zahlen, den Munchner Turmschreiber Wugg
Retzer, erleben!

Als man sich spét in der Nacht trennte, gab
es nur ein Urteil iber diese Veranstaltung:
»Schén war's wieder einmal — auf unserer
Jubilarfeier!“

Wer kennt sie nicht: Friedrich Meier, Betriebs-
leiter i. R. und Betriebsdirektor Josef
Wilmerdinger! Natirlich geriet man schnell

ins Fachsimpeln

Eine gemitliche Runde: Gustav Sdrenka,
Meister Hafner, Simon Ziller (als 40jahriger
Jubilar eine der beiden Hauptpersonen des
Abends) und Meister Eibl

Pschorr-Keller, groBer Festsaal:

JahresabschluBfeier fiir den SB-Nachwuechs

Im gewohnten Raum fand wieder die Jahres-
abschluBfeier der SB-Auszubildenden statt.
In seinem Jahresriickblick kam Prokurist
Ginter Zimmermann u. a. auch auf die Jugend-
arbeitslosigkeit zu sprechen, auf krisenfeste
Arbeitsplatze, wie sie gewerbliche Metallberufe
bieten und damit auf ,Mé&nnerberufe* als eine
Chance fiir Madchen — sofern sie fest ent-
schlossen sind, diese als Berufswiinsche
anzunehmen. Auf lange Sicht wird fiir die Bun-
desrepublik trotz des sogenannten Schiler-
bergs ein Facharbeitermangel prophezeit. Daf3
Médchen hier nicht wieder vor der Tiir stehen,
kann durch den EntschluB, in eine gewerbliche
Berufsausbildung einzutreten, verhindert
werden.

Da bei der bestehenden und zu erwartenden
Arbeitsmarktsituation die Berufsausbildung
die wichtigste Stiitze einer kontinuierlichen
quantitativen und qualitativen Personalent-
wicklung ist, wurden 41 junge Menschen im
September 1978 neu in die Berufsausbildung
aufgenommen; die Gesamtzahl der Auszu-
bildenden betragt 93. Fur alle von ihnen gab es

[

Preisverteilung durch den Vorstand Dr. Jens

v. Bandemer und Alexander Eckert. — Als
einer der besten Auszubildenden erhielt
Gerhard Nerb als Sondergeschenk ein 64teiliges
Werkzeugsortiment

ein Geschenk, und fiir die besten drei fiel es
besonders uppig aus.

Dann hieB es ,Biihne frei fiir den Nachwuchs!*
Mehrere SB-Azubi zeigten Talent als Laien-

alle Stidbremsjubilare

Johannes Kreitmeier (2.v.r.),

der ebenfalls 1978 auf sein
40jahriges Dienstjubilaum zuriick-
blicken konnte

Zwei ,Ruhestandler”, die
uber die Firma zu Freunden
wurden: Simon Ziller und
Franz Filip

Christel Barfus und Frauke Carls — zwel
Médchen, die bei der Sudbremse einen ,Ménner-
beruf* erlernen, namlich Dreher. Sie sind

mit ihrer Ausbildung zufrieden — und

die Firma mit ihnen!

schauspieler. Einer von ihnen — Richard
Salvermoser — erntete starken Beifall fiir seine
artistische Darbietung auf dem Einrad.

Und die Musi spielt’ dazu.



[reffpunkt: Stadthalle Wetter

.fur KB-Volmarsteiner
\rbeitsjubilare

Die Weihnachtsfeier fiur unsere Alters- und
rbeitsjubilare 1978 stand unter einem guten
tern. Zum einen war das Wetter am 8. Dezem-
ar noch mitteleuropéisch, zum anderen stand
ich die Geschéftsentwicklung nach dem

ef des ersten Halbjahres wieder unter Hoch-
nfluB. — AnlaB genug, einmal den Investitio-
2n des letzten Jahres einige Zeilen zu widmen.
Nachdem eine automatisch arbeitende Form-
lage die Betriebsabteilung Formerei auf

nen modernen und leistungsfahigen Stand
sbracht hat, ist im vergangenen Jahr die
auliche Erweiterung und die Modernsierung
ar Putzerei weitgehend abgeschlossen worden.
ie meisten Arbeitsplatze sind nun entstaubt,
ne GroBputzanlage sorgt fiir die Reinigung
on Sand und Zunder, und in der nunmehr fast
)0 m langen Halle ist die Putzkapazitdt dem
eigenden AusstoB gewachsen.

Wie Herr Dr. Linnemann in seinen GruB-
orten zu Beginn der Feier ausfiihrte, werden
1sere Altersjubilare Gelegenheit haben, die
eugestaltung von Formerei und Putzerei
m Tag der offenen Tiir zu begutachten.

Wenn in etwa zwei Jahren auch neue Glihéfen
ad Vergiuteanlagen in Betrieb gehen, ist
olmarstein zu einer sehr modernen GieBerei
Deutschland geworden.

Und nun zur Feier:

In die Stadthalle Wetter wurden eingeladen:
19 Altersjubilare

5 Jubilare 1978 mit 40 Dienstjahren

4 Jubilare 1978 mit 25 Dienstjahren

Im Jahre 1978 sind 11 Altersjubilare ver-

Die ,Manager” des Abends

Die ,Ruhestandlerinnen” wurden umschwarmt

storben und leider auch ein Jubilar, der noch im
Stahlwerk tatig war.

Herr Dr. Linnemann begriiBte im Namen der
Geschaftsleitung die Géste, gab einen Uberblick
tber die wirtschaftliche Entwicklung unseres
Werkes und ehrte unsere verstorbenen Jubilare.

Herr Franz Gablowski, Vorsitzender des Be-
triebsrates, wiinschte der Feier einen harmoni-
schen Verlauf und gab den StartschuB zu

237 Jahre an einem Tisch

Met macht miide Manner munter

Abendessen, Musik und Unterhaltungs-
programm, das wie immer auf unsere ,Alten”
zugeschnitten war. Bei Schnaps und Bier wurde
anschlieBend so laut geklént, daB selbst die
Musik in den Hintergrund gedréngt wurde.

Zum Tag der offenen Tir werden alle Jubilare
angeschrieben und wir hoffen, daB recht viele
sich die Gelegenheit nicht entgehen lassen,
den alten Arbeitsplatz wiederzusehen.

R. Weber, Volmarstein

Der grof3e Preis

von Klais

Zweihundert Leute (darunter ein Gipsmischer,
zwei Medaillensammler, mehrere Ferner-
liefen und ein Musentierchen) trafen sich am
20./21. Januar 1979 zum Knorr-Skiwochenende
in Klais bei Mittenwald.

Zweihundert, eine beachtliche Zahl, wenn
man bedenkt, daB der starke Fohneinbruch am
Samstag gar manchen schon bei der Anreise
dahinraffte, daB zwei Teilnehmer im 10 km-Stau
bei Ohlstadt verschollen blieben und daB
so ein sportliches Wochenende auch die
Muskeln stark strapaziert. Ein Wermuts- bzw.
Honigtropfen: Die Biene Maja lieB sich mit dem
Hinweis entschuldigen, sie hatte sich verwachst.

Um es gleich am Anfang zu sagen, das
Knorr-Skiwochenende war wieder ein voller
Erfolg. Man spirte, daB jeder mindestens sein
Bestes gab. Disziplinen werden hier nicht
genannt. Atsch.

Das sportliche Programm — wie gehabt: Am
Hirzeneck der Riesentorlauf (hat nichts mit
der KérpergroBe zu tun) und am Ortsausgang
von Klais das EisstockschieBen und der Lang-
lauf. Die Organisation war so perfekt, als
hatten die Organisatoren groBer FIS-Skirennen
Pate gestanden. Zitat eines Verantwortlichen:
,Die Tausendstelsekunden kriegen wir auch
noch auf dem Wecker*.

Das Starterfeld beim Riesentorlauf tbertraf
alles bisher Dagewesene. 138 (1) Teilnehmer
zeigten zwischen und neben den Toren, wie sie
die Bretter beherrschen. Doch nirgendwo tiber-
triebener Ehrgeiz. Einfach dabeisein, das zahlte.
Und so war der schon traditionelle Medaillen-
regen eigentlich nur ein kurzer Schauer.

Beim Bunten Abend schlug die Begeisterung
hohe Wellen. HeiBe Tanze, gekonnte Einlagen
von Vader Abraham mit seinem herzigen
Schlumpf und Fernsehkoch Werner Krimsko-
Demetroff (der Mehlpapst), dazu lustige Wett-
bewerbe wie Kuglnageln und der ,GroBe Preis
von Klais" — ein heiBes Seifenkistirennen.
Kaum einen hielt es am Platz. Das Mitmachen
lohnte sich. Die zwei gliicklichen Preistrager
des Abends (gewonnen hatten eigentlich alle)
konnten groBartige Preise in Empfang nehmen:

1. Preis ein Paar Ski ,Super Cup 600“, ge-
stiftet von der Skifabrik Fritzmeier,

2. Preis eine Skibindung ,Salomon 727 Equipe”,
gestiftet von dem Bindungshersteller Salomon.
Ubrigens, ausgezeichnete Produkte . . .

Beiden Firmen nochmals herzlichen Dank.

Auf die Stiftung eine Anstiftung:

Das néachste Knorr-Skiwochenende kommt be-
stimmt. Bis dann also . . .
M. Schallweg, Miinchen




)ie Tagespresse berichtete:

'4 Maschinen

ieferung von MWM

fur Ecua

vechs Ecuadorianer zur Wartung angelernt

Monteure aus Ecuador zur Ausbildung in Werk |

AnlaBlich der ,Expo-Quito '78"
stellte die dortige MWM-Vertretung
Sumequipos 5 in Brasilien und
Deutschland gebaute
Diesel-Elektroaggregate aus

Jmfrage zum
fon Eltern und Kindern

Vor allem gesund sollen sie sein, die Kinder
- meinen die Eltern. Zu diesem Ergebnis
ymmt das Frankfurter item-Institut in einer im
Jftrag der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
ifklarung durchgefihrten Untersuchung.
iema: ,Einstellung und Praktiken von Eltern

| Feld der gesundheitlichen Erziehung ihrer
nder”.

Auf die Frage, wie ihre Kinder einmal sein
llen, damit die Eltern von sich selber sagen

O le! So feiert man

in Ecuador! — Den MWM'lern
wurde tlchtig eingeheizt

mit scharfen Speisen

und heiBer Musik

Im Heddesheimer ,Ristorante Don Carlos*®
verabschiedeten sich sechs junge Leute aus
Ecuador, die eine viermonatige Volontérzeit fiir
einen ganz bestimmten Zweck hinter sich haben:
Sie sollen 24 Pumpenaggregate fur Pipelinebe-
trieb in ihrem Heimatland warten, reparieren und
tberwachen sowie zusatzliches Bedienungs-
personal ausbilden. Die staatliche Petroleum-
korporation hat diese 24 Maschinen bei MWM
Mannheim bestellt nebst der dazugehérigen
Elektroaggregate zur Versorgung der Pump-
stationen. Der Auftragswert beléuft sich auf
19,3 Millionen DM. Die Motoren-Werke Mann-
heim liefern auch die in Frankreich hergestellten
und dort gekauften Pumpen mit. Die sechs
Ecuadorianer wurden auch an den Pumpen aus-
gebildet, so daB sie die ersten zwei Monate
des neuen Jahres in Frankreich bleiben muBten.

Die Pumpenaggregate sind fiir den Betrieb
von zwei Pipelines bestimmt. Die eine férdert
Raffinerieprodukte von Esmeralda in die Haupt-
stadt Quito, die zweite Flussiggas von Shushu-
findi im Amazonasbecken ebenfalls nach Quito.
— Die Hohenunterschiede zwischen Esmeralda
zur héchsten Station Corazon betragen 2517
Meter, die zwischen Shushufindi und der
Station Chalpi 2632 Meter.

Die Ecuadorianer lieBen es sich nicht nehmen
— als Gastgeber fiir diesen Abschiedsabend
— ihren Gasten Nationalgerichte vorzusetzen,

_und zwar selbstzubereitete. Dazu gab es auch

stBe, scharfe Sachen aus Ecuador. — Einer der
sechs Manner, darunter zwei Berufsschullehrer
und vier Kraftfahrzeugmechaniker, hat den
Deutschkurs von MWM mit schénem Erfolg
hinter sich gebracht und spricht schon ein recht
achtbares Deutsch. Von ihm war zu héren, daB
einer seiner Kameraden einen deutschen Scha-
ferhund mit nach Hause nehmen wird — mit
Stammbaum, versteht sich. Theodore Rodriguez,
ein anderer, sucht Kontakt mit gréBeren deut-
schen Firmen zwecks Ankauf von gebrauchten
Drehbénken und anderen Werkstattmaschinen.

Kuriosum: Eine von ihm gekaufte Maschine
kostete ihn 400 DM, aber fir den Transport muf
er 5000 DM berappen. Immer noch zu ver-
kraften, wenn man bedenkt, daB er fur diese
Maschine neu etwa 40000 DM bezahlen muBte.

Die zufriedenen und freudigen Gesichter der
Ecuadorianer, die zwischenzeitlich von zwei
Landsleuten besonders betreut worden waren,
lieBen erahnen, daB sie sich bei MWM sehr
wohlfiihlten. Mit heimischer Musik, Ankléngen
an heimische Tracht und der Nationalflagge als
Stander auf den Tischen sorgten die Ecua-
dorianer auch fiir ein biBchen Folklore.

G. Méller, Mannheim

»Jahr des Kindes«

konnen, sie hatten sie gut erzogen — auf diese
Frage also nannten 92%, der befragten Eltern

an erster Stelle die Eigenschaft ,gesund”.
Womit wohl belegt wiére, daB die Gesundheit
heutzutage weit verbreitet — auch — als eine
Erziehungsfrage angesehen wird.

849%, der Eltern wollten, daB ihre Kinder ,ehr-
lich* sind, jeweils 77% nannten ,intelligent”,
bzw. ,hilfsbereit”, und 76%, wollten ihre Kinder
+glicklich sehen, was immer sie darunter ver-

stehen mogen. SchluBlicht bei der Befragung
war mit einer Quote von 109, die Eigenschaft
.ruhig”, wobei dies nun ja auch in erster Linie
eine Temperamentsfrage ist und keine Eigen-
schaft, die man dem Nachwuchs als Erziehungs-
resultat ganz zuvorderst auf den Lebensweg
mitgeben mdchte.

Auch nach Meinung der Kinder, die ebenfalls
befragt wurden, kimmern sich die Eltern vor
allem um die Gesundheit ihrer SpréBlinge. Das

erklarten jedenfalls 919% von ihnen. 83% gaben
als vordringliche Sorge ihrer Eltern die richtige
Erndhrung an, 78% nannten das Thema ,Schul-
aufgaben machen“ und ebenso viele ,lange
genug schlafen”. Ganz hinten rangiert nach
Angaben der lieben Kleinen die Sorge der
Eltern dariiber, daB der Nachwuchs auch
.Respekt vor den Erwachsenen* habe, daB er
.sexuell aufgeklart* werde und ,den richtigen
Umgang*“ habe.

Auch bei den Kindern selbst ist nach dieser
Umfrage die Gesundheit das Spitzenthema, hier
ausgedriickt in der Hoffnung, daB sie ,keine
Erkaltung“ bekommen und daB ,Vitamine im
Essen” sind. Jedenfalls wird dieser Aspekt ihres
taglichen Lebens haufiger genannt als ,gute
Schulnoten®“. Viel unwichtiger war demgegen-
tber die Reinigungsfrage (,genug Wasser,
damit ich mich immer waschen kann*, ,eine
Zahnbiirste haben"). Mensch bleibt eben
Mensch, da mag sich um ihn herum noch so
vieles @ndern.

Das zeigt auch die Tatsache, daB die 9- bis
14jahrigen nach ihren Angaben unter allen Er-
mahnungen und Drohungen zu Hause am
haufigsten die altbekannten Spriiche héren
+Wer nicht héren will, muB fiihlen!“, ,Keine
Widerrede! Verstanden?" und ,Kannst du dich
denn nicht zusammennehmen?*.

Dennoch: 88%, der Kinder haben nicht das
Gefuhl, streng oder gar sehr streng erzogen
zu werden. 939, meinen, die Eltern lieBen ihnen
genuigend persénliche Freiheit, und 929, be-
zeichnen ihr Verhéltnis zu den Eltern als gut
oder sehr gut.

Zuverdienst bei
flexibler Altersrente
und vorgezogener
Rente

Rentner, die mit 63 oder 64 Jahren flexibles
Altersruhegeld beziehen und eine stéandige
Nebenbeschéftigung austiben, kénnen bis zu
1000 Mark monatlich verdienen, ohne daB sich
das auf ihre Rente auswirkt. Eine andere Még-
lichkeit: Beschrankung der Nebentatigkeit
auf hochstens zwei Monate oder 50 Tage im
Jahr. Gleich, wieviel einer in dieser Zeit ver-
dient — seine Rente wird davon nicht betroffen.
Allerdings muB diese Beschéaftigung im voraus
vertraglich auf diese Zeit beschrankt sein.
AuBerdem darf sie nicht unmittelbar an das
Dauerarbeitsverhaltnis bei demselben Arbeit-
geber wie vor Rentenbeginn anschlieBen.

Schwerbehinderte, berufs- und erwerbs-
unféhige Versicherte, die 1979 von der neuen
Méglichkeit Gebrauch machen, bereits mit 61
Jahren flexibles Altersruhegeld zu beziehen,
durfen bis zu 425 Mark im Monat zu ihrer Rente
hinzuverdienen. Diese Grenze gilt bis zum voll-
endeten 62. Lebensjahr; danach kénnen bei
standiger Nebenbeschaftigung bis zu 1000
Mark im Monat — wie bisher — ohne Aus-
wirkungen auf die Rente verdient werden.

Bei 425 Mark monatlich liegt auch die Zu-
verdienstgrenze fiir Bezieher von vorgezogenem
Altersruhegeld.
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% Ein Hobby oder Steckenpferd gibt erst der freien Zeit den Wert %

WANDERN

- der einfachste und gesiindeste
Sport der Welt

Anti-Stref
im
Pialzerwald

.Wer rastet, der rostet”, doch wir — Giinter,
fellmut, Robert und Karl — mit 69 Jahren unser
3enior — wollen nicht rosten. Fast jedes
Vochenende sind wir mit oder ohne unsere
‘rauen unterwegs. Der groBe Naturpark Pfélzer-
vald ist unser Revier. Wir richten uns meist
iach den Wanderwegbezeichnungen des
>falzerwald-Vereins, aber wir machen auch
“ouren nach vorher auf der Karte festgelegten
Zeichen und dem Marschkompal.

An einem Freitag im letzten Sommer starteten
vir zu einer langvorbereiteten Nachtwande-
ung. Schnell und piinktlich brachte uns der
7.00 Uhr-Zug von Mannheim nach Neustadt.
dort stieB Giinter zu uns. Mit ihm zusammen
uhren wir nach Hinterweidenthal, unserem Aus-
jangspunkt. Nun gings mit leichtem Rucksack
n das Zieglertal, eines der schénsten und
tillsten Taler der Stdpfalz mit Forellenteichen
ind griinen Wiesen. Wir wollten die Sonne noch
witzen und muBten uns deshalb sputen. Nach
siner knappen Stunde hatten wir schon die
iuine Grafenstein erreicht, die bereits von
ler Abendsonne angestrahlt wurde. Kurze Burg-
sesichtigung; dann wieder ein Stiick zuriick
iis zur Abzweigung (grines Kreuz) und weiter
wf einem langen Bergriicken bis zur Muhlen-
serger Ebene. Die letzten Sonnenstrahlen ver-
ianken hinter den Bergen. Unser Pfad fiihrte
ins durch einen herrlichen Laubwald, in dem
lie Aste der B&ume ineinandergriffen und wir
yraktisch im Dunkeln gingen.

Langsam begannen auch unsere kleinen Be-
jleiter, die Amseln, Meisen und Finken zu ver-
tummen. In der Ddmmerung sahen wir noch
‘wei der seltenen Hirschkafer im Fluge. Das
ahle Licht der schmalen Mondsichel war zu
ichwach, um uns die Wegmarkierung finden zu
assen. Trotz des Scheinwerferlichtes aus der
“aschenlampe muBten wir aufpassen, das griine
{reuz nicht zu verlieren. Problematisch wurde
s, als plotzlich zwei Lampen durch Feuchtigkeit
usfielen und wir im Dunkeln marschieren
nuBten. Ausgerechnet da stieBen wir auf ein
anges Waldstiick, in dem Stdmme und Aste
jeféllter Baume unseren Weg erschwerten . . .

4

Robert Buchert, Giinther Busse,
Helmut Rossler und Karl
Schmitt vor ihrem 70-km-Marsch
durch den n&chtlichen
Pfalzerwald

Doch gottlob erholten sich unsere Taschen-
lampen wieder. Es war gegen Mitternacht, als
wir in der Ferne einen Funkturm der US-Armee
leuchten sahen. An diesem und nach den hellen
Sternen am Himmel orientierten wir uns dann.
Bald stieBen wir auch auf die neue Markierung
mit dem roten Kreuz.

Mitternacht war nun voriber, wir hatten 28
Kilometer zuriickgelegt und wollten biwakieren.
Auf dem Eschkopf (608 m) fanden wir gegen
1 Uhr ein geeignetes Ruheplétzchen. An einem
Lagerfeuer machten wir es uns bequem. Die
Marschverpflegung und echter Pfalzerwein
trugen zur Gemdtlichkeit bei. Wir lagerten uns
um das lodernde Feuer und fielen in einen Kurz-
schlaf . . .

Es mochte 2.30 Uhr gewesen sein, als wir
das knisternde Lagerfeuer I6schten und uns
zum Weitermarsch fertigmachten. Bald be-
gannen wir die Kiihle und Feuchtigkeit der

Nacht zu spiiren. Wir beschleunigten unser
Marschtempo, um die Hubertushiitte zu er-
reichen. Leider ist sie nicht bewirtschaftet. Den
Weg mit der Markierung Rotes Kreuz spurteten
wir weiter auf unser nachstes Ziel Taubensuhl
zu. Der Weg fiihrte durch dichten Wald; doch
plotzlich am Mihlegg hatten wir freien Blick
hinaus in die Taler, die noch im dichten Morgen-
nebel lagen. Der neue Tag zog herauf. Gegen

- 4 Uhr hatten wir Taubensuhl erreicht, eine

Waldgaststatte im Pféalzerwald. Da wir dort
wegen der friihen Stunde nicht bedient wurden,
nahmen wir einen Schluck Tee aus der eigenen
Thermosflasche. So gestérkt ging es fréhlich
weiter. Bekannte Punkte wie ,FreBwasen®,
.Feuerplatz“ und ,Lerchenplatte” lagen auf
unserem Weg. Schnell erreichten wir das Forst-
haus Heldenstein. Nun drang die Sonne

immer mehr durch Nebel und Dunst. Noch ca.
20 Kilometer Weg lagen vor uns. Das war kein
Pappenstiel, denn wir wollten piinktlich unseren
Zug in Neustadt erreichen. Bald hatten wir
Schénzel und Lollosruhe hinter uns gebracht,
auch Schafkopf und Huttenhohl. Wir befanden
uns nun auf der Markierung ,WeiBer Strich —
schwarzer Punkt“, und iiber Hahnenschritt
erreichten wir dann ganz schnell die ,Hohe
Logg“, ein Pfalzer Waldhaus der Gemeinde
Hambach (620 m 4. M.), es bot eine herrliche
Aussicht. Gegenliber in der strahlenden Sonne
erhob sich der zweithéchste Berg der Pfalz, die
Kalmit (683 m). Die prachtige Aussicht und
sein Felsenmeer sind bekannt.

Unsere FiiBe waren heif3 gelaufen. Immerhin
hatten wir 12 Kilometer in weniger als zwei
Stunden zuriickgelegt. Ein gutes Bier war der
Lohn. Dann setzten wir zum Endspurt nach
Neustadt an, obwohl der Weg abwarts immer
steiler und steiniger wurde. Von Speyersheld
erreichten wir den Nollensattel, der einen
schonen Ausblick tber die Ebene, auf Neustadt,
Musbach, Gimmeldingen, Deidesheim und all
die namhaften Weinorte bietet. Nachdem wir
mit héngender Zunge den Hauptbahnhof er-
reicht hatten, stellten wir fest, daB unser Zug
erst in einer Stunde nach Mannheim abging. Mit
Humor und bayrischem Bier tberbrickten wir
die Zeit. Als wir dann glicklich im Zug saBen,
freuten wir uns iiber die Marschleistung von
insgesamt 70 Kilometern. MWM'ler, die etwas
tun wollen gegen den taglichen StreB und
fur Herz und Kreislauf, laden wir zur nachsten
Tour ein. Aber es sollen sich nur Wanderer
melden, die gut zu FuB sind!

R. Buchert, Mannheim

Drei MWM’ler
auf dem
Sehwarzwaldweg

Wer recht in Freuden wandern will,
der geh' der Sonn' entgegen.

Jedoch im Schwarzwald gab's diesmal
nicht nur Sonne, sondern auch
viel Schnee und Regen.

Ja, es waren wirklich drei muntere Knaben
von MWM im Alter von 37, 49 und 67 Jahren,
die wollten durch den Schwarzwald traben.
Volker Fleckner, Anton Kindner und Karl
Schmitt, und zwar von Pforzheim bis Waldshut

auf dem Hohenweg Il, dem sogenannten Mittel-
weg. Sie starteten frih morgens mit dem Pkw
von Mannheim nach Pforzheim und hatten sich
vorgenommen, innerhalb von einer knappen
Woche den 240 Kilometer langen Wanderweg
von Pforzheim bis Waldshut abzuschreiten.

Fur alle interessierten Wandervégel wird
nachstehend die exakte Route beschrieben.

1. Tag

Tagesziel: Kaltenbronn. Wanderweg: Kupfer-
hammer — DillweiBenstein — Buichenbronn
zum Aussichtsturm (von hier aus hatten sie eine
herrliche Rundsicht; im Tal lagen noch die Friih-
nebel, dartiber dehnte sich ein strahlend blauer
Himmel) — Engelsbrand — Langen — Charlot-
tenhohe — Calmbach — Wildbad. Mit der
Bergbahn auf den Sommerberg (720 m). Weiter
zu den 5 Bédumen — Griinhiitte — Kaltenbronn.
Das war eine gute Leistung, mit den ca. 17
kilogrammschweren Ruckséacken auf dem
Ricken!

2. Tag

Tagesziel: Igelsberg. Wanderweg: Hornsee
— Wildsee — Hohlohsee (908 m) — Prinzen-
hutte-Blockhaus — Besenfeld — Kénigswart/
Igelberger Hardt — Trutenhoferwald — Hirsch-
kopf — Igelsberg. Besonders eindrucksvoll an
diesem Tag die Wanderung vom Wildsee zum
Hohlohsee. Hier liegt das gréBte Hochmoor
Deutschlands. Die Umgebung der Seen bietet
mit ihren gekrimmten Birken, verastelten Leg-
fohren und abgestorbenen Béaumen ein eigen-
timliches Bild. Ubernachtung im Gasthaus
.Krone": schén und preiswert.

3. Tag

Tagesziel: Schiltach. Wanderweg: Freuden-
stadt — Oberzwieselberg — Schmiedsberger-
platz und das Tor — Bocksecke — Emilshiitte
am Salzeck — Teisenkopf — Kuhbergsattel —
Schiltach. An diesem Morgen gab es eine
unangenehme Uberraschung: Es regnete Bind-
faden! Aber das Wetter ist zum Wandern
nie zu schlecht, héchstens die Ausristung. Die
drei hatten Regenkotzen im Gepéck. Die haben
den Vorteil, daB man selbst und auch der Ruck-
sack nicht naB wird, aber den Nachteil, daB
man von innen heraus dampft. An der ,Bocks-
ecke” und der ,Emilshitte” trafen sie auf
frohliche Jugendgruppen. Als Dank fir die Ein-
ladung zu Bier und Obstler sangen ihnen die
MWM'ler Wanderlieder zur Mundharmonika.
Ubernachtung im historischen Gasthof ,Sonne“.

4. Tag

Tagesziel: St. Georgen. Wanderweg: Sattel-
ebene — Dornacker — Heuwies — Rotwasse
sattel — Mooswaldkopf — Fohrenbiihl —
Falkenhthe — Benzebene — Windkapf beim
Lindenbiible (928 m) Hochwalderhshe —
St. Georgen. Den ganzen Tag hatte es geregn
und gesturmt; eine Méglichkeit zum Aufwarme
zwischendurch bot das Gedachtnishaus des
Schwarzwaldvereins auf dem Mooswaldkopf
(881 m). Ubernachtung im Gasthof ,Stadt
Frankfurt®.

5. Tag

Tagesziel: Reichenbach. Wanderweg: Schille
tanne — Kesselberg — Stécklewaldturm
(1069 m) — Furtwangen — Kalte Herberge —
Reichenbach. Welch ein schéner Tag: die Soni
lachte! Auch die Wirtin im Gasthof ,Béren® in
Furtwangen, als sie die drei Wanderer mit ihr(
riesigen Rucksécken zu Gesicht bekam; sie
tischte eine extra groBe Portion Wildragout n
Spatzle auf. Die Kalte Herberge machte ihren
Namen Ehre: es lag Schnee dort oben.

6. Tag

Tagesziel: Hausern. Wanderweg: Neustadt -
Saigerkreuz — Luxenfelsen — Hochfirst
(1192 m) — Lenzkirch — Birsgowenkapelle —
Schluchsee — Seebrugg — Eisenbreche —
StraB-Althiitte — Héusern. Es war ein Sonntag
der seinem Namen gerecht wurde. Vom Rast-
haus des Schwarzwaldvereins auf dem Hochfir
hatte man eine einmalige Rundsicht iber den
Titisee gegen den Feldberg, zur schwébischen
Alb im Osten und bis zu den Alpen im Siiden.
Ubernachtung im Gasthaus ,Waldeslust®. Dor

fanden sie ein schénes Quartier mit Bad und
reich gedecktem Abendbrottisch.

7. Tag

Tagesziel: iber Waldshut zuriick nach Mann
heim. Wanderweg: Héchenschwand (1015 m)
Fohrenbachmiihle — Roggenschwiel — Heu-
bach — Waldkirch — Wildpark — Waldshut.
Von hier aus Bahnfahrt bis Mannheim. Unsere
Wanderer hatten in 6/, Tagen 240 Kilometer
hinter sich gebracht. Sie wurden naB vom
Regen, schwitzten in der Sonne und wateten
durch knietiefen Schnee — und hatten danach
das schéne Gefiihl, etwas Rechtes geleistet
zu haben. Noch im D-Zug, der sie heim zu Mu
tern brachte, planten sie bereits die Route fiir
die nachste Schwarzwaldwanderung.

Karl Schmitt, Mannheim



Essen und Trimmen - beides mul3 stimmen

Der Freizeitsportler kann vom Profi lernen

Ohne die richtige Nahrstoffzufuhr kein
optimaler Erfolg. Diese ernahrungswissen-
schaftliche Erkenntnis hat sich mittlerweile im
Leistungssport durchgesetzt. Auf den Freizeit-
sport Ubertragen bedeutet das: Richtige Er-
néhrung ist wichtig fiir das erwartete sportliche
Erfolgserlebnis. Wer sich — meist unbewuBt
— falsch ernéhrt, hat weniger Freude an der
sportlichen Bewegung, schrénkt seine kdrper-
liche Leistungsféahigkeit ein und entwickelt oft
sogar eine abwehrende Haltung gegentber
jeglicher sportlicher Betatigung in der Freizeit.

Essen und Trimmen — beides muB stimmen.
So lautet ein beherzigenswerter Appell an den
Bundesbiirger. Wie muB nun das Essen aus-
sehen, damit es bei Trimmen stimmt und der
Freizeitsport das bringt, was man sich von ihm
erwartet?

Aus &rztlicher Sicht sollten vor sportlicher
Betatigung schwerverdauliche Nahrungsmittel
gemieden werden. Gerade bei alteren Men-
schen, deren Darm- und Bauchmuskulatur
sowieso schon durch eine weitgehend sitzende
Beschéftigung im Biiro oder durch regel-

maBiges Autofahren stark geschwacht ist,
vertragen sich Waldlauf und Gerichte wie z. B.
Erbsensuppe absolut nicht. Hiilsenfrichte sind
schwer verdaulich und verlangen dem Korper
wiahrend der sportlichen Anstrengung noch
zusétzlich Energie ab. Vor jedem Trimmen
sollten nur leicht verdauliche und schwach ge-
wiirzte Speisen — und diese nur in kleinen
Mengen — eingenommen werden. Zu solchen
Speisen gehéren Gefliigel, Reis, Salate, Rihrei
oder Quarkgerichte. Fir Ausdauer-Sportarten
wie Radfahren, Laufen oder FuBball empfiehlt
es sich, als letzte Mahlzeit vor dem Start
Nudeln, Kartoffeln, Kekse, Brétchen oder Hafer-
flocken zu sich zu nehmen. Die Kohlenhydrate
in diesen Nahrungsmitteln kénnen die Fahig-
keit zur Dauerleistung erh6hen.

Als Basisnahrung fiir ein sportlich-gesundes
Leben wird dem Freizeitsportler eine richtig
zusammengesetzte Mischkost empfohlen, die
aus Fetten, EiweiB und Kohlenhydraten besteht.
Die einzelnen Speisen sollten den Organismus
nicht belasten. Die verwendeten Nahrungsfette
sollten daher leicht verdaulich sein und einen
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hohen Anteil an mehrfach ungesattigten Fett-
sauren aufweisen. Dies ist vor allem bei Son-
nenblumen-, Soja- und Maiskeimélen sowie
vielen pflanzlichen Margarinen der Fall. Die
Getrénke sollten nicht nur den Durst stillen,
sondern auch Vitamine enthalten. Ausreichende
Vitamine in Form von rohem Obst und Salaten
in jeder Form durfen auf keinen Fall vergessen
werden. Auch auf die EiweiBzufuhr muf
geachtet werden, denn EiweiB kann nicht vom
Korper selbst gebildet werden. Wichtige Eiweif-
quellen sind Milch, Quark, Kése und Eier.

Allgemein gilt fur eine optimale Ernahrung
von sportlich-gesunden Menschen folgendes:
Fur Ausdaueriibungen ist eine kohlenhydrate-
reiche Kost, insbesondere bei den letzten Mahl-
zeiten vor dem ,Wettkampf“, von groBer Be-
deutung. Bei den reinen Kraftsportarten, aber
auch bei den Schnellkraftsportarten, ist eine
hohe EiweiBzufuhr wichtig. Bei den Spielsport-
arten sollten beide Néhrstoffe sinnvoll kom-
biniert werden.

Mit der richtigen Erndhrung beginnt der Erfolg
im Sport und die Freude am sportlichen Leben.

J.K.
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