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1sere Jubilare

s fir berufstdtige Frauen

Viele von uns — vor allem Jugendliche — suchen heute in Antiquititengeschiiften

und auf Flohmiérkten nach alten Dingen. Sicher zuerst, weil sie in ihre so sach-
lich niichterne moderne Wohnung etwas kunstvoll Verschnérkeltes oder sonstwie
liebenswert Nostalgisches tragen méchten. Aber es ist nicht nur die Unlust am
modernen Design, dessen Sterilitit man satt hat, sondern oft schwingt bei der
Suche nach Antiquititen auch die Sehnsucht nach der guten alten Zeit mit.

Diese wurde natiirlich von den Zeitgenossen keineswegs so empfunden! Denken
wir nur an die Kinderarbeit, die heuchlerische Moral, das Fehlen jeglicher sozialer
Gesetzgebung, die armselige Rolle der Frau . . . Ehrlich, was uns an der guten alten
Zeit so magisch anzieht, ist natiirlich der ruhigere und behaglichere Pulsschlag des
damaligen Lebens. Ohne Autos und Flugzeuge, Radio, Telefon und Fernsehen
konnte der Alltag natiirlich auch ruhiger verlaufen. Doch Hand aufs Herz: Auf
einige fortschrittliche Dinge mdochten wir auch heute nicht verzichten. Wir wiirden
nur gerne die Errungenschaften der modernen Zivilisation ohne deren negative
Auswirkungen niitzen. Aber es gibt half kein Feuer ohne Rauch . . .

Doch zuriick zum - Ausgangspunkt. Der Titel eines grofartigen Buches von
Marcel Proust lautet » Auf der Suche nach der verlorenen Zeit«. Wenn wir zwi-
schen Antiquitiiten kramen, befinden wir uns auch auf dieser Suche. Und da unsere
Zeit in mancher Beziehung — nicht in jeder — aus den Fugen geraten ist, liegt das
Heraufbeschwéren der gliicklichen Vergangenheit nahe . . .

Denlken wir nur an die mehr als fiinfzigtausend Drogenabhiingigen in unserem
Lande. Ein Drittel davon sind Kinder und Jugendliche. Denken wir an das Heer
der Alkoholkranken, die hohe Scheidungsrate und die zunehmenden Kindesmif-
handlungen. Sehen wir nicht tiglich in der Tagesberichterstattung des Fernsehens,
daf Rohheit, Gemeinheit und Dummbeit iiberall auf der Welt anwachsen?! Man
nimmt nicht nur Geiseln — sie werden auch trotz Losegeldzahlung noch verstiim-
melt und getdtet. Man schief3t Polizisten auf der Strafe tot oder Redakteure, die
ihre Meinung schreiben, in die Beine. Man priigelt sich um Benzinzuteilungen.
Auch die Besetzung einer bisher bei allen Vélkern als unantastbar geltenden diplo-
matischen Vertretung gehdrt in dieses dunkle Kapitel. Ebenso natiirlich die Ver-
hinderung der Ausreise von politisch Andersdenkenden, die Verweigerung von
Asyl fiir politische Fliichtlinge oder deren Abschiebung gegen ihren Willen. Ganz
traurige Héhepunkte sind die Odyssee der kleinen Boote aus Vietnam und der
Hungertod der Kambodschaner.

Ja, die Zeit, in der wir leben, ist voll lauter und geheimer Unruhe; deshalb
suchen wir nach Ruhe und Frieden der guten alten Zeit. Und es kénnte durchaus
sein, daf3 wir dabei auch einige alte Wahrheiten neu entdecken! Denn es gab frither
allerlei Tugenden wie Bescheidenheit und Sparsamkeit, Disziplin und freiwilligen
Gehorsam, Ordnung und Unbestechlichkeit, Pflichtgefiihl und nicht zuletzt die
Treue, die hoch im Kurs standen. Man nannte sie bei uns auch die preufischen
Tugenden, weil sie in diesem urspriinglich bitterarmen, in viele Teile zerrissenen
und um seine Existenz kimpfenden Staat zu den lebenswichtigsten gehérten. Das
fridericianische Wort »Ich bin der erste Diener meines Staates« oder die Forderung
Moltkes »Mehr sein als scheinen« und das Motto der héchsten preupischen Aus-
zeichnung, des Schwarzen-Adler-Ordens »]edem das Seine« (nimlich nach Leistung
und Verdienst) stehen fiir diese preufSische Grundhaltung.

Wenn man zwischen Antiquititen stébert, gerit man mitunter an solche, die,
vom Zahn der Zeit benagt, unansehnlich und geringwertig ausschauen. So man
sie aber reinigt und putzt, erstrahlen sie plétzlich im schénsten Glanz, und man
riumt ihnen einen Ehrenplatz ein und mdochte sie nie mehr missen. Vielleicht ist
es mit manchen alten Tugenden ganz dhnlich.

WEIANACHTEN ~1979

Das Jahr 1979 war ein besonders unruhiges. Denken wir nur an Vietnam, aus
dem so viele Menschen flohen oder an die schrecklichen Ereignisse in Kambodscha,
wo Krieg und Hunger noch immer wiiten. Erinnern wir uns an den Umsturz in
Nicaragua . . . Und denken wir vor allem auch an die gewaltige Verinderung im
Iran.

Noch wissen wir nicht, ob und wann die islamische Revolution des Ajatollah
Chomeini auf andere mohammedanische Lénder iibergreift, aber wir spiiren, daf
etwas in Bewegung geraten ist. )

Kein Land und kein Staat kann ja heute ganz fiir sich und abgekapselt von an-
deren leben. Wir sind durch ein Geflecht von vielen Beziehungen wirtschaftlicher,
politischer und menschlicher Art eng miteinander verbunden.

Nicht zuletzt sorgt auch das Fernsehen dafiir, dafl wir tiglich Augenzeuge des-
sen werden, was irgendwo in der Welt geschieht. Wir sind und bleiben beteiligt —
im Guten wie im Bosen. Und so kénnen wir nur hoffen, daf die grofe Unruhe, die
heute so viele Vélker erfaf3t hat, nicht gleich wieder zu Ausbriichen fiihrt.

Ich glaube, es ist der dringendste Wunsch der meisten Menschen drauflen in der
Welt und auch hierzulande, im friedlichen Miteinander und ohne Unruhe leben
und arbeiten zu kénnen. In der Bundesrepublik und bei uns in den Werken der
Knorr-Bremse durften wir ja bislang in Frieden leben und arbeiten; aber wir hof-
fen, daf dieser berechtigte Wunsch auch fiir die vielen Menschen anderswo in Er-
fiillung gehen mége.

Ihnen allen und Ihren Familien wiinsche ich ein gesegnetes Weihnachtsfest und

ein erfolgreiches neues Jahr!
Thr

Wenn in dieser Neujahrsnacht das Glas erhoben wird, Frohsinn das Zusam-
mensein und alle guten Wiinsche die Begegnungen der Menschen bestimmen,
sind 100 Jahre vergangen, seitdem Carl Benz den ersten von ihm konstruierten
und gebauten Gasmotor zum Laufen brachte. Das war in Mannheim. Die Motoren-
Werke Mannheim AG entstand aus der damaligen »Carl Benz & Co.«, spiiter
»Rheinische Gasmotorenfabrik«. Von Mannheim aus begann der Motoren- und
Automobilbau seinen Siegeszug um die Welt. Diese Entdeckung hat die Menschen
und Gesellschaft verindert, geformt und bestimmt. Unaufhaltsam dringen neue
Entwicklungen. Hoffnungen und Widerspruch liegen eng beieinander. Die Men-
schen versuchen ihren Standort zu bestimmen, mit den neuen Techniken zurechizu-
kommen.

Wir sind trotz einiger Schwierigkeiten gut dran. Das sollten wir bedenken und
dankbar anerkennen.

Die Betriebsriite der Werke danken allen Kolleginnen und Kollegen, der Ge-
schiiftsleitung und der Gewerkschaft fiir die gute Zusammenarbeit.

Besinnliche Feiertage, ein gliickliches und erfolgreiches Jahr 1980 wiinscht
im Auftrag der Betriebsriite

Ihr
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Mpdg Toug "EAANVaG ZuvepydTag pag.

To &rog 1979 éTteAeiwoe . . . M€ auTh TAv
eUKalpia n AleUBUVOIG TOV EMXEIPNOEWV
KNORR-BREMSE €mbupel vd elxaploThoel
ToUG AAA0Samoug cuvepydTeg yid Thv
anodwong Toug oThv €pyacia. Té mepacpévo
£10G 8€v ATAV Kai TO0O €UKOAO PE THV
naykéopia kpion Tol meTpeAaiou. Kai i Aut.
lepuavia gixe TAig @povTideg Tng, SI16TI N XWpa
pag dév éxel BIkEG Tng Mp®@TEG UAEG, gival
uroxpewpévn vd Kavel eicaywyn amo Thg
Eéveg x@peg Tic Oroieg akpIBormAnpavel.

"Edv katdeepe n feppavikn Biopnxavia va
ouvaywviobi TRV maykoopia oikovouia povov
Kai pévov €reidn OAeg oi X@Peg umoTelovTe
TAg Tpeig omoudaies lepuavikég ApeTég:
mo1éTng, AkpiBeia kai MAoUCIEG TEXVIKEG
idéec.

["'auTd mpénel 6Aol pag vd mpoonabicwyue
Kai vd diatnpnooupe TAV moldTnTa TAG
€pyaoiag, 6 KaBévag oTOV TOPEA TOU.

Mg auTé TéV okomnd ano 16 €rog 1979 oT1d
£MOUEVO XPOVO BA UMOPECWHUE EVOPEVOI TAG
SuokoAieg mou Ba €pBouv, vaumepVIKNOWHE.
Ya¢ eUxopache euXAPIOTEG YIOPTEG, Uyeia Kai
emTuxia yid 716 1980! . . .

Godina 1979 je pri kraju. Uprava produzeéa
Knorr-Bremse zahvaljuje se svim stranim
saradnicima za njihov uloZeni trud.

Pro¥la godina nije bila laka, radi postekoéa
ulja. Naga zemlja nema vlastiti izvora, stog smo
se morali snabjevati iz inostranstva po skupljim
cijenama.

Was jemand verdient und was er seinen
Betrieb kostet — das sind zwei verschiedene
Dinge. Denn neben dem Lohn oder dem Gehalt
fiir die tatséchlich geleistete Arbeit bezieht
jeder Arbeitnehmer einen ,zweiten Lohn”, der
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder freiwilliger
Vereinbarungen zu zahlen ist. Dazu gehéren die
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
Vermdgensbildung ebenso wie bezahlte Ur-
laubs- und Feiertage, betriebliche Altersver-
sorgung, die Gratifikationen oder die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall, um nur die gréBten
Brocken aufzuzahlen. Diese sogenannten Lohn-
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Njemadka industrija je ipak uspjela da se odr¥i
prema svjetskom trzidtvu, stoga §to je svojim
vrlinama svim zemljama skojim je trgovala,
toéno i na vrijeme svoje proizvode izporuGivala.

Stoga moramo i dalje da gledamo svaki na
svom radnom mjestu izvoditi kvalitetni posao.
Ako stime i dalje nastavimo, lako Eemo sve
pote§kode u narednoj 1980 godine savladavati.

Mi Vam, kao i Va¥oj obitelji, Zelimo ugodne
praznike, zdravlje i mnogo uspjeha u 1980
godini.

1979 senesi bitiyor. Bu sebeple Knorr-Bremse
isletmeleri yoneticileri yabanci mesai
arkadaglarina galigmalarindan otirt tegekkir
eder.

Gegtigimiz sene diinyada kargilagtigimiz petrol
sikintisindan dolay: kolay degildi ve Federal
Almanya 'da da zorluk yaratti. Gunki tlkemiz
kendisinde hemen hemen hi¢ bulunmayan ve
dig ulkelerden pahali ithal edilmek zorunlugunda
olan hammaddelere muhtagtir.

Eger alman endustrisi diinya piyasasindaki
rekabetini yiritmeyi bagarabiliyorsa, bu
migterimiz olan Ulkelerin G¢ alman faziletine
gtivendikleri igindir: zamaninda teslim, ihtiman,
yenilik yaratma. Bu sebepten dolayi herbirimiz
kendi ig yerimizdeki galigmamizi ayni kalitede
devam ettirmeliyiz. Ve bizler bu amagla 1979
senesinden yeni seneye girersek, gelecek
zorluklarin beraberce Ustesinden gelebiliriz.

Sizlere asude ve sihhatli tatil giinleri vede
1980 senesi igin bagarilar dileriz.

Siamo alla fine dell’ anno 1979, e per la
direzione della fabbrica KNORR-BREMSE é un
dovere ringraziare i suoi lavoratori stranieri
per la collaborazione.

Questo anno passato non era facile, poiché
ci ha portato in una crise mondiale carburante.
Anche la Repubblica Federale Tedesca ha
subito le consequenze perché il suolo Tedesco
non possiede quasi di nessun minerale, per
questo tutte le materie prime si devono impor-
tare dall’ estero pagandoli a caro prezzo. Se
I'industria Tedesca é lo stesso riuscita a
sopportare la concorrenza al mercato mondiale,
é perché tutte le Nazione del mondo possono
contare alla serietd dell’ industria Tedesca:
puntualita, qualitd e grande idee. Per mantenere
il nostro grande posto nel mondo industriale
dobbiamo continuare come prima anche nel
futuro; ognuno al suo posto. Se incominciamo
I" anno nuovo con queste intenzione possiamo
superare assieme tutte le difficolta.

Vi auguriamo un buon Natale e un felice Anno.

nebenkosten haben mittlerweile einen betrécht-
lichen Umfang erreicht. Nach Berechnungen des
Instituts der deutschen Wirtschaft muBten die
Unternehmen 1978 auf jeden Hundertmark-
schein firr geleistete Arbeit im Durchschnitt noch
einmal fast 68 DM drauflegen.

1948 waren die Personalzusatzkosten bei
einem Durchschnittslohn von 1,02 Mark so
gering, daB keine Statistiken dariiber gefiihrt
wurden. Aber schon 1960 machten die Lohnzu-
satzkosten 30 Mark bei 100 Mark aus. Auf zwolf
Mark Stundenlohn kommen heute 8,10 Mark
Lohnzusatzkosten.

Avecinandose el final del afio de 1.979, los
directores de las factorias del grupo Knorr-
Bremse quisieran darles las gracias a sus
colaboradores por su trabajo.

El pasado afio no se nos presenté sin
complicaciones, pues el mundo entero se Vi
confrontado con la crisis del petroleo, la cual
igualmente le causa problemas a la Republica
Federal Alemana, pues nuestro pais apenas
dispone de riquezas mineralolégicas; depende,
pues, de la importacion de materia prima,
materia que debe pagarse cara.

Cuando sin embargo la industria alemana
logra sostenerse entre los competidores del
mercado mundial, es porque los clientes en
todos los paises pueden fiarse de tres virtudes
alemanas: puntualidad, minuciosidad, e inge-
noisidad.

Deberemos cuidar la calidad constante de
nuestro trabaja, cada uno en su sitio. Entrando
en el nuevo afio con este proposito, todos
juntos de forma mejor venceremos las futuras
dificultades. Esperamos pasen bien las fiestas
y lesdeseamos salud y suerte para 1.980.

L'année 1979 tire vers sa fin. Les directions
des usines KNORR-BREMSE en profitent pour
remercier leurs collaborateurs étrangers de leur
travail.

L'année écoulée n'était pas facile car elle
était marquée par la crise du pétrole qui a
également affecté la République Fédérale
d'Allemagne, car ce pays est presque dépourvu
de ressources miniéres. |l dépend des impor-
tations de matiéres premiéres de I'étranger, ce
qui codte cher.

Si I'industrie allemande réussit néanmoins a
rester compétitive, c'est uniquement grace au
fait que les acheteurs dans tous les pays du
monde peuvent compter sur trois vertus alle-
mands: la ponctualité, la précision et la richesse
d'idées.

C'est pourquoi nous devons continuer a
assurer une qualité constante a laquelle chacun
contribue se son mieux. Si nous passons de
I'année 1979 a la Nouvelle Année avec cette
intention, nous serons mieux a méme de
surmonter ensemble les difficultés a venir.

Nous vous souhaitons de bonnes fétes de fin
d'année ainsi qu'une bonne santé et du succés
pour I'année 1980.

Der Lohn neben dem Lohn

Auf je & fiir geleistete Arbeit kamen 1978
zusatzliche Lohnkosten

in Hohe von:

(LI Sozialversicherung

Lohnfortzahlung u.a.
Bezahlte Feiertage

Bezahlter Urlaub

Altersversorgung
Gratifikationen, Urlaubsgeld
Vermogensbildung

sonstige

GroBes
Bundes-
verdienstkreuz
fir den Chef
der Knorr-
Firmengruppe

Der Leiter des MWM- |
Schulungszentrums j
im Werk 11,

Dipl.-ing. Horst
Gies, erklart den
indonesischen
Journalisten das
Maschinenlabor

Joachim Vielmetter, geschaftsfiihrender Ge-
sellschafter der Knorr-Bremse KG, Miinchen-
Berlin, und Geschéftsfilhrer der Knorr-Bremse
GmbH, Miinchen, Honorarkonsul der Republik
Portugal, wurde das GroBe Verdienstkreuz des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutsch-
land verliehen. Die Auszeichnung wurde ihm
am 19. 11. 1979 vom Bayerischen Wirtschafts-
minister Jaumann uberreicht.

Neben seinem Engagement fiir die Werke
der Knorr-Bremse-Gruppe hat sich Herr Viel-
metter stetig und uneigenniitzig fiur Belange
der Offentlichkeit und des Staates eingesetzt.
Dies kommt in seinen ehrenamtlichen Tétig-
keiten, aber auch in den zahlreichen Mitglied-
schaften in gesellschaftlichen, kulturellen, wis-
senschaftlichen und sozialen Institutionen und
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in den umfangreichen Spenden zum Ausdruck.
Hohe volkswirtschaftliche und politische Be-
deutung ist zweifellos der Grindung von zahl-
reichen Gesellschaften im Ausland beizumessen.
Ohne die Risikobereitschaft und den persénli-
chen Einsatz von Herrn Vielmetter wéren ver-
schiedene Griindungen nicht durchzufiihren
gewesen.

1969 wurde er mit dem Bayerischen Verdienst-
orden und anlaBlich seines 60. Geburtstages
vor einigen Monaten mit dem spanischen Orden
.Isabel la Catdlica“ und dem ,GroBen Silbernen
Ehrenzeichen fir Verdienste um die Republik
Osterreich” ausgezeichnet.

Im Namen der WIR-Leser sprechen wir
unserem Chef die herzlichsten Glickwiinsche
zu diesen hohen Auszeichnungen aus.

Auf ihrer Reise durch die deutschen Lande
besuchte eine siebenképfige Delegation indo-
nesischer Wirtschaftsjournalisten auch die MWM
in Mannheim.

Der AnlaB zu dieser Reise war das Kennen-
lernen deutscher Industrieunternehmen, die
Handelsbeziehungen zu Indonesien unterhalten.

Bevor im Oktober in Djakarta, der Hauptstadt
des Inselstaates, die Deutsche Industrie-
Ausstellung INDOGERMA stattfand, schickie
man die Presseleute auf die Reise. Sie sollten
sich vor dem Beginn der Ausstellung tiber
die deutsche Industrie informieren und der indo-
nesischen Offentlichkeit in ihren Zeitungen
ber ihre Erfahrungen berichten — kurz, ihre
Landsleute auf die INDOGERMA vorbereiien.

Nach dem Rundgang durch die Werke | und i
begriiBte Vorstandsvorsitzender Peier Giesers
die Gaste. Er schilderte ihnen die weltweiten
Aktivitaten von MWM, insbesondere die seit
vielen Jahren bestehenden guten Kontakte zu



ihrer Heimat. Die Motoren-Werke sind maBgeb-
lich an der Elektrifizierung weiter Gebiete auf
Java beteiligt. Damit war auch die Grundvor-
aussetzung fiir einen Aufbau der indonesischen
Industrie gegeben. So versorgen Diesel-Kraft-
stationen aus Mannheim heute ein Stahlwerk
und viele andere Unternehmen mit Strom.
Sogar im Prasidentenpalais in Djakarta sorgt
ein MWM-Notstromaggregat fir elektrische
Energie, wenn das offentliche Stromnetz aus-
fallt.

Die indonesischen Géste zeigten sich von den
Ausfiihrungen sehr beeindruckt, und es ist
anzunehmen, daB sie in ihren Zeitungen daheim
iber MWM und die Knorr-Bremse, tiber deren
Aktivitdten der aus Miinchen angereiste Herr
Gerd Meier berichtete, auch entsprechend aus-
fiihrlich geschrieben haben. Uber die gemein-
same Beteiligung der Knorr-Bremse und MWM
auf der INDOGERMA '79 werden wir noch be-
richten. G. Méller, Mannheim

Luftreinhaltung

im Stahlwerk Vollmarstein

,Blauer Himmer tber der Ruhr* — dieser
Slogan ging vor einigen Jahren durch die Presse.

Luft- und Wasserreinhaltung sind in allen
Industrieléndern zu einem Problem geworden. In
der Bundesrepublik erteilen die Aufsichtsbe-
hérden Genehmigungen fiir betriebliche Neu-
anlagen oder Anderungen nur mit strengen Auf-
lagen fur den Emissionsschutz.

In GieBereien wird im Normalfall mehr oder
weniger verschmutzter Schrott eingeschmolzen,
die Formen fiir den GuB werden aus kohlen-
stoffhaltigem Sand hergestellt: beides bedeutet
einen Anfall von groBen Staubmengen sowohl
fur die Arbeitsplétze als auch fur die Umwelt.

Was tut das Stahlwerk Volmarstein nun zur
Verbesserung auf diesem Gebiet? Die Ge-
nehmigung fiir die Inbetriebnahme eines dritten
6-t-Elektro-Lichtbogen-Schmelzofens war 1972
mit der Auflage verbunden, alle dann arbeiten-
den Lichtbogendfen an eine neu zu errichtende
Entstaubungsanlage anzuschlieBen. Die staub-
haltige Luft wird hierbei direkt aus den Schmelz-
6fen abgesaugt und in einer Batterie von 216
Schlauchfiltern von je 7 m Lénge gefiltert. Stiind-
lich werden in dieser Anlage etwa 32000 m3
Abluft geséubert. Der Staub wird zu kleinen
Kugeln pelletiert und kann dann schmutzfrei ab-
gelagert werden. Mit der Errichtung der auto-
matischen Formanlage und der dazugehérigen
Sandaufbereitung wurden 1975 zwei NaBent-
stauber gebaut, die in der Grau- und Kugel-
graphitguBgieBerei die staubhaltige Luft an den
Entstehungsquellen aufnehmen und stiindlich
etwa 136000 m3 Luft reinigen.

Vor einem Jahr wurde in Volmarstein eine
neue Putzerei in Betrieb genommen. Hier sind
von Anfang an alle vorhandenen 62 Arbeits-
platze tiber groBe Sammelrohrleitungen an
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Die Redakteurin

einer indonesischen
Handels- und
Schiffahrtszeitung
durfte einen groBen
Dieselmotor ,anwerfen”

E-Ofen-Entstaubung;

Einzelarbeitsplatz
in der Putzerei;
Absaugung durch
Gittersteine

NaBentstaubungsanlagen angeschlossen wor-
den.

An den Schleif- und Putzarbeitspléatzen
werden je 1500-3000 m3/h, an den Brennplatzen
je 6000-8000 m3/h abgesaugt.

Insgesamt werden so in der neuen Putzerei
stiindlich 240000 m3 Luft gefiltert, das bedeutet
einen 10maligen Luftwechsel je Stunde.

Neue maschinelle Aggregate im alten Teil der
Putzerei sollen ebenfalls an NaBentstauber
angeschlossen werden, so daB auch hier eine

wesentliche Erleichterung fir den beschaftigten
Mitarbeiter eintreten wird.

In Planung sind weiterhin Absauge- und Rei-
nigungsanlagen fiir die Kernmacherei GrauguB
und die neue Formsandaufbereitung StahlguB.
Wenn diese Projekte abgeschlossen sind, wer-
den in Volmarstein stiindlich etwa 600000 m3
Luft gefiltert und monatlich etwa 300 m3 Staub
aus der Abluft gebunden.

Zur besseren Veranschaulichung: diese Luft-
menge wiirde einen Behélter mit der Grund-
flache eines FuBballfeldes und 90 m Hohe fiillen!

Die gesamten Investitionskosten fir die Luft-
reinhaltung werden dann 3,5 Millionen DM er-
reichen, die jéhrlichen Betriebskosten der Ent-
staubungsanlagen 500000,— DM ubersteigen.

Dr. Linnemann, Volmarstein

Auf den Spuren unserer Arbeit

Gute Fahrt
mit »Kapt'n Brass«

Im Sommer berichteten wir Uber die Fahr-
gastschiffe der Nord- und Ostsee, die mit
MWM-Dieselmotoren laufen. Damals empfahlen
wir unseren Lesern, die ihren Urlaub an der
Nord- oder Ostsee verbringen wollten, eine
Fahrt auf solch einem ,Butterdampfer" mitzu-
machen.

Nach einem langeren Térn (hochdeutsch:
Reise) entlang der Ostseekiiste trafen wir im
Hafen von Burgstaaken auf der Insel Fehmarn
den ,Kéapt'n Brass*, der gerade von einer Fahrt
zum danischen Fahrhafen Roedby zuriickkehrte.
An diesem Tag war die Ostsee ganz schén
bewegt. Der Westwind pustete so mit Wind-
starke 6—7.

Natiirlich waren wir gespannt auf die Ge-
sichter der aussteigenden Passagiere, die in
groBer Zahl zu ihren wartenden Bussen an Land
stromten. Doch nur einige hatten den beriichtig-
ten ,gelbgriinen Schimmer" um die Nase und
ihr Gang war nicht ganz sicher. Wahrscheinlich
hatten sie Neptun opfern miissen. Alle anderen
aber waren quietschfidel und hatten die herr-
liche Seereise offensichtlich sehr genossen.

G. M., Mannheim

Hohere Lohne erfordern [vieArmeitsstunde

hohe Leistung

Die deutschen Industriearbeiter sind die
teuersten der Welt. Im Frihjahr 1979 kosteten
sie pro Arbeitsstunde einschlieBlich aller Lohn-
nebenkosten 20,90 DM. So hat es die Dresdner
Bank errechnet. Die britischen Industriellen
brauchten fiir ihre Arbeiter hingegen nur um-
gerechnet zehn DM je Stunde zu bezahlen.

Bei derartigen Unterschieden hatten deutsche
Industrieerzeugnisse ein schweres Handicap
auf den Weltméarkten — wenn die Produktivitat
nicht wére. Der Produktionswert je Arbeits-
stunde erreicht in der Bundesrepublik einen
doppelt so hohen Wert wie in England. Dies
erklart, wieso ein Hochlohnland wie die Bundes-
republik mit einem Niedriglohnland wie England
konkurrieren kann, und zwar sehr erfolgreich.
Denn hohe Lohne schaden der Wettbewerbs-
fahigkeit nicht, solange sie mit entsprechend
hoher Produktivitat einhergehen. Niedrige Lohne
sind andererseits kein Vorteil, wenn pro Ar-

Industrie, Frithjahr 1979

Lohnkosten

je Arbeitsstunde

inDM

(einschl. Lohnnebenkosten)
BR Deutschland

USA

England

was sie kostet — was sie bringt

Niederlande 20,60
Schweden . 20,50

Frankreich 14,50
Italien 14,20
Japan 11,30

je Arbeitsstunde
(Index, Bundesrepublik=100)

16,80

10,00

beitsstunde weniger herauskommt.

Freilich gibt es auch Lander, die bei niedrigen
Lohnkosten eine hohe Produktivitat erreicht
haben. Dafiir ist Japan das beste Beispiel. Die
Japaner kénnen deshalb auf den Weltmérkten

im Durchschnitt billiger anbieten als ihre Kon-
kurrenten. Wenn sie dennoch bisher nicht iiberall
erfolgreich waren, so deshalb, weil fiir den
Absatz auBer Qualitat auch sorgfaltige Marki-
pflege ein wichtiges Verkaufsargument ist.



Die folgenden Empfehlungen fanden wir in der
»Frankfurter Allgemeinen Zeitung*“. Wir sind sicher, daB sie von all jenen
beherzigt werden, denen ein schlichtes Schreiben schlichtweg zu simpel erscheint
— frei nach dem Motto: ,Warum einfach, wenn’s auch schwieriger geht . . .*
Vielleicht kann dieser Artikel dazu beitragen, manchem Zeitgenossen
zu einem zeitgemé&Ben Briefstil zu verhelfen. Wére
doch ein guter Vorsatz fiir 1980 — oder?

Wer versucht, einem Birokraten einen guten
Briefstil beizubringen, scheitert fast immer.
Denn die Wurzel des Ubels ist darin zu suchen,
daB der Biirokrat nicht zwischen Gut und
Schlecht unterscheiden kann. Vielleicht fiihren
die folgenden 14 Korrespondenzregeln eher
zum Ziel: der Biirokrat muB sich nur merken, daB
er sie allesamt vermeiden muB.

1. Benutze nie einfache Zeitwérter! Es heiBt
nicht ,sein“, sondern ,sich befinden“; nicht
»haben®, sondern ,lber etwas verfiigen®; nicht
»koénnen“, sondern ,sich in der Lage sehen®.

2. Ersetze die echten Zeitworter durch Haupt-
worter, die du mit einem schwachen allgemeinen
Zeitwort verbindest. Es ist ungebildet zu sagen:
»Die Station wird morgen aufgestellt”. Es
muB heiBen: ,Die Aufstellung der Station erfolgt
morgen®,

3. Bringe maglichst viele Hauptwérter auf
-ung, -heit, -keit in Anwendung. Der Stil gewinnt
dadurch erst Farbe und ist dem Versténdnis
nicht so plump ausgesetzt. Beispiel: Am Anfang
erfolgte seitens Gottes die Erschaffung des
Himmels und der Erde.

4. Setze statt kurzer, konkreter Hauptworter
moglichst lange und abstrakte! Schreibe nicht
.das Geléande ist nicht begehbar®, sondern
»die Gelédndeverhaltnisse lassen eine Begehung
nicht zu“.

5. Verhaltnisworter sind zu verlangern! Statt
wnach Vorschrift" schreibe ,nach MaBgabe der
Vorschrift; statt ,mit" schreibe ,unter Zuhilfe-
nahme”.

6. Vornehme Lénge und Unentschiedenheit
erreicht man durch verneinende Ausdrucks-
weise! Sage nicht einfach ,der Schaden ist

Besuch ausliandischer Militarattachés

Zum ersten Mal in der langen Geschichte der
MWM besuchten sechzehn in Bonn akkreditierte
auslandische Marineattachés die Motoren-
Werke Mannheim.

Unter die vornehmlich in goldbetreBtes und
-verschniirtes blaues Tuch gekleideten Marine-

B

groB”, sondern ,mit der Entstehung eines nicht
unerheblichen Schadens dirfte zu rechnen sein®.

7. Fur eine ausreichende und vollstandige
Klarheit ist das Wort ,beziehungsweise“ unent-
behrlich. Wir haben die Bahnmeisterei bezie-
hungsweise die StraBenverwaltung am 2. Juni
beziehungsweise am 5. Juni angeschrieben.

8. Sorge dafir, daB alle alt berlieferten
Kanzleiausdriicke beibehalten werden. Diesbe-
ziigliche Bemiihungen beziehungsweise An-
strengungen sind dortseits streng zu unterbin-
den.

9. Stelle méglichst kein Hauptwort nackt hin,
sondern fiige immer ein Beiwort hinzu! Die ge-

machten Erfahrungen, die getroffenen Feststel-
lungen, zur gefalligen Bedienung, nach erfolgter
Unterschrift.

10. Baue moglichst lange Satze und schicke
jedem Satz einen Vorreiter voraus! Bevor wir
dazu Stellung nehmen, méchten wir, ohne uns
in Einzelheiten verlieren zu wollen, nicht auf die
Feststellung verzichten, daf . . .

11. Lasse den Satzgegenstand erst nach lan-
gerer Einleitung auftreten und bewahre das
Zeitwort bis zum SchluB auf! Die in die Riick-
stellungen fur den Strompreis- und Rabatt-
differenzen mit Abnehmern einzustellenden Be-
trége — nur soweit sie die Forderungen ab-
decken — mussen auBer dem zu Lasten der
Stromeinnahmen gebuchten Nettodifferenzbe-
trag auch auf die darauf entfallende Mehrwert-
steuer beinhalten.

12. Setze jeden Satz moglichst ins Passiv! Mit
dem StadtratsbeschluB wurde sich einverstan-
den erklart.

13. Formuliere alles recht ausfiihrlich! Es ist
oberflachlich zu sagen: Wir {iberweisen Ihnen
100 DM. Richtig ist: Wir werden veranlassen,
lhnen einen Betrag von 100 DM zu tberweisen.
— Viel zu kurz ist auch die Aussage: ,Alle Mann
an Deck”. Der folgende Satz hért sich viel
besser an: ,Die unter Deck befindlichen Fahr-
géste — einschlieBlich des Personals — haben
sich mit sofortiger Wirkung an Deck zu bege-
ben®.

14. Beginne jeden Brief mit: Wir nehmen
Bezug auf Ihr o. g. Schreiben. Oder: Wir nehmen
Bezug auf lhr o. g. Schreiben und teilen Ihnen
mit, daB wir von dem Inhalt desselben Kenntnis
genommen haben.

»Ohne Tritt —
marsch!”

... durchs MWM-
Gelénde

offiziere hatten sich aber auch erdbraune und
olivfarbene Uniformen gemischt. Die rang-
héchsten Géste waren zwei Flottillenadmirale.

Der Attachéreferent, Fregattenkapitan Kol-
lenbaum, und der Fregattenkapitén Tzschiesche,
beide vom Bundesverteidigungsministerium,
begleiteten die Besucher. Die Verbindungen
von MWM bzw. deren Vorlauferfirma Benz
& Cie. zur Marine reichen bis in das Jahr 1912
zurtick.

Vorstandsvorsitzender Peter Giesers be-
griBte die Gaste und gab ihnen einen Uberblick
Uber die weltweiten Aktivitdten des Hauses
und die augenblickliche Situation. Vorstandsmit-
glied Onno Syassen, zusténdig fiir Entwicklung
und Konstruktion, referierte tiber das Bau-
programm der MWM und die vielfaltigen An-
wendungen der Dieselmotoren in aller Welt.

MWM-Pensionér Hans Linnekohl schilderte
in einem Lichtbildervortrag die Geschichte der
Marinemotoren aus Mannheim. Die wenigsten
der heute aktiven MWM'ler werden wissen,
daB in Mannheim im Ersten Weltkrieg bereits
U-Bootsmotoren gebaut wurden.

Heute liefern die Motoren-Werke neben
Hauptantriebsmotoren hauptsachlich Diesel-
Stromerzeuger fiir die modernsten Einheiten
der Bundesmarine, doch auch schwimmende
Einheiten der Natopartner und die Marinen be-
freundeter Nationen in Asien, Afrika und Siid-
amerika gehéren zu dem MWM-Kundenkreis.
Im AnschluB an die Betriebsbesichtigung, wah-
rend der auch ein 6000-PS-Motor auf dem Priif-
stand mit Probelauf gezeigt wurde, ging es
zu dem — fir die vornehmlich aus Marineatta-
chés bestehende Besuchergruppe — interessan-
testen Teil des Programms.

Im Aggregatepriiffeld waren zwei Aggregate
von der Stdbremse aus Minchen installiert
worden. Ein Stromaggregat mit Antriebsmotor
TBD 602 V 12 des modernsten Minenraum-
systems ,Troika“ und ein schallgekapseltes
Aggregat der neuen Fregatte F 122 fanden
natiirlich das besondere Interesse der Fach-
leute in Uniform.

Dir. Kratzsch, Konstruktionsleiter der Siid-
deutschen Bremsen AG, erklarte die in Minchen
gebauten Fregatten-Aggregate, von denen in
jedes Schiff vier eingebaut werden.

Diese Aggregate wurden gemeinsam mit
Fachleuten des BWB konzipiert. Antriebsmotor
ist jeweils ein TBD 602 V 16 K, mit einer Leistung
von 750 kW.

Prokurist Dillmann, zusténdig fiir die Marine-
geschafte der MWM, erklérte abschlieBend ein
Diesel-Elektroaggregat, das besonders auf
schnellen Schiffen wie Schnellbooten, Patrouil-
lienbooten und Kistenwachschiffen verwendet
wird. Es sind aufgeladene und hochaufgeladene
Motoren der Baureihe D 232, die diese Strom-
erzeuger antreiben.

Nach gemeinsamem Essen mit dem Vorstand
verabschiedeten sich die Gaste. Der dienst-
alteste Teilnehmer, Admiral Johnson von der
indischen Marine, bedankte sich im Namen aller
anwesenden Attachés fiir die Gastfreundschaft
und die fiir sie alle Giberraschenden Informa-
tionen Gber das Wirken und die Bedeutung der
MWM.

Als Abschiedsgeschenk erhielt jeder Offizier
eine umfangreiche Dokumentationsmappe und
das von Ing. Hans Linnekohl nach vieljahrigem
Studium fertiggestellte Buch ,Alternativen und
Méglichkeiten deutscher Seemacht 1898-1918.

G. Msller, Mannheim

Der 1000. V-Motor seit .

1971 — ein TBD V16 K...

Der Rumpf der ersten
Fregatte ,F 122", die

mit je vier unserer
V-16-Motoren zur
Stromerzeugung an Bord
ausgerlstet werden,
wurde am 27. 9. 79 auf
der Bremer Vulkan-Werft
auf den Namen ,Bremen*
getauft;

den feierlichen Akt
vollzog Frau Apel, die
Gattin des Bundes-
verteidigungsministers

. ist auf diesem
Bild als
komplettes Aggregat
zu sehen; deutlich
erkennbar ist auch
die Rahmenkon-
struktion fir die
Schallkapsel, die von
der Bundesmarine

| fur den Betrieb in

den neuen Fregatten
gewlnscht wurde

Arbeitsessen (v.l.):
Oberst der Sowjet-
armee; hollandischer
Fregattenkapitén;

y Vorstandsmitglied

Giesers; Prokurist

{ Libbach; Vorstands-

mitglied Syassen;
Graf Bassewitz,
Direktionsbiro Bonn
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Jmfrage

Eﬁeiten, um Geld zu verdienen

Leben, um zu arbeiten oder arbeiten, um zu
ben — die bekannte Frage nach dem Eigen-
ert der Arbeit, meist dann gestellt, wenn man
2n Eindruck hat, des Guten zuviel zu tun —
ese Frage scheint fur immer mehr Birger keine
-age mehr zu sein.

Diesen SchluB kénnte man jedenfalls aus den
‘gebnissen einer Umfrage des Bielefelder
VINID-Instituts ziehen, nach denen vier von
thn Bundesbiirgern die Arbeit lediglich als die
oglichkeit ansehen, Geld zu verdienen.
Diese recht niichterne und sachliche Einstel-
ng war eine von funf Antwortkategorien, fiir

e sich die 517 représentativ ausgewahlten
srufstatigen Befragten entscheiden konnten.
aneben konnten sie die Arbeit — so die vor-
zgebenen Formulierungen — als ,schwere
ast”, ,notwendiges Ubel”, ,befriedigende
itigkeit“ und , Erfillung einer Aufgabe“ ein-
ufen, also sowohl in eine negative als auch
eine positive Richtung bewerten.

Insgesamt scheinen die berufstatigen Birger
ach dieser Umfrage mit ihrer Arbeit recht zu-
ieden zu sein. Neben den 40%, die ,arbeiten,
n Geld zu verdienen”, betrachten 289, die
rbeit als ,befriedigende Tatigkeit" und 129%,
s ,Erfiillung einer Aufgabe*. 18%, der Be-

m Brennpunkt

... des Geschehens — im wahrsten Sinne des
lortes — standen diese beiden Feuerwehr-
anner am 23. Oktober wahrend einer Feuer-
ehribung auf dem Geléande der Siidbremse.
Die beiden Herren gehéren zu den Ausbildern
ar Miinchner Berufsfeuerwehr und zeichnen

fragten sehen sie andererseits als ,notwendiges
Ubel” an und 19, als eine ,schwere Last".

DaB die Arbeit dabei umso eher als befriedi-
gende Tatigkeit eingeschatzt wird, je hoher die
Schulbildung ist, sollte nicht weiter Gberraschen.
Je besser namlich die Ausbildung, desto h&u-
figer wird auch eine qualifizierte und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit ausgetibt; eine Arbeit aber,
fur die keine Ausbildung vorausgesetzt wird,
besteht nicht selten aus rein mechanischen Be-
wegungsablaufen.

Auch daB Selbstandige und Landwirte in
hoéherem AusmaB (38%) mit ihrer Arbeit zufrie-
den sind, ist nicht verwunderlich. SchlieBlich
sind sie in der Regel ihr eigener Herr und arbei-
ten sozusagen auf eigene Rechnung.

Interessanter ist es da schon, daB mehr
Ménner (21%,) als Frauen (13%) die Arbeit als
notwendiges Ubel ansehen. Méglicherweise
héngt das damit zusammen, daB in der Regel
immer noch der Mann die Familie ernghrt und
somit notwendigerweise arbeiten gehen muB,
ob er will oder nicht. Berufstatige Frauen unter-
liegen diesem Rollenzwang hingegen meist nicht.

Interessant auch, wie sich die Einstellung der
Berufstatigen ihrer Arbeit gegentiber in den

fir Schulungs- und Dokumentaticnszwecke das

Geschehen auf Magnetband (Video) auf. Film
lauft — Wasser marsch!

Feuerwehr-Fotografenlatein: ,Der Blitz in der

Hand ist besser als der rote Hahn auf dem
Dach!*

Taubenberger, Miinchen

letzten dreiBig Jahren verandert hat. So sahen
1949 nach den EMNID-Unterlagen 99, die Arbeit
als notwendiges Ubel an; dieser Anteil ist bis
1959 auf 149, gestiegen, bis 1969 wieder auf
99%, gefallen und liegt heute bei 18%,.

Der Anteil derjenigen, die die Arbeit als Még-
lichkeit sehen, Geld zu verdienen, ist von 31
auf 349, (1959) gestiegen, voriibergehend auf
219, (1969) gesunken und hat sich bis heute
wieder auf 409, erhéht. Ahnlich verlief die
Meinungsentwicklung bei der Einschatzung der
Arbeit als befriedigende Tatigkeit.

Als Erfiillung einer Aufgabe sah 1959 jeder
sechste (17%) seine Arbeit an, 1959 und 1969
war es etwa jeder finfte (21 bzw. 229%,), heute
schatzen nur noch 129, ihre Berufsarbeit so
idealistisch ein.

Insgesamt scheint man heutzutage die Arbeit
im ganzen sehr viel nichterner zu sehen als
vor zehn oder zwanzig Jahren. Und wie in vielen
Lebensbereichen, so ist auch hier eine niich-
terne und sachliche Einschatzung einer manch-
mal etwas verbogenen ldealisierung sicherlich

-vorzuziehen. Zu dieser Sachlichkeit gehort al-

lerdings, daB man seinen Job tut, so gut man
kann, auch wenn man ihn nur als notwendiges
Ubel ansieht.

Geld

Fin guter Start

Ratschlag fur Twens

Auf eigenen FuBen zu stehen, ist viel ein-
facher, wenn man von Anfang an die richtige
Beratung hat. Das ist meine personliche Er-
fahrung. Sie gilt aber, wie fir mich, bestimmt fir
alle jungen Leute, die gerade die Schulzeit be-
endet haben und nun einen Beruf ergreifen
oder ein Studium beginnen.

Bisher waren es die Eltern, die sich um die
finanziellen Belange ihrer Kinder kimmerten —
jetzt aber kommt das erste eigene Geld, sei es
nun das Gehalt oder ein staatlicher ZuschuB
(wie z. B. Bafog), das gut verwaltet sein will.
Dabei lassen sich verniinftige junge Leute bei
der Sparkasse, zu der sie vielleicht in jingeren
Jahren die Sparbiichsen brachten, beraten.
Der beste Tip fiir den Schulabgénger ist ein
Girokonto, das hilft, alle Einnahmen und Aus-
gaben leichter zu verwalten. Man merkt sehr
bald wie praktisch das ist!

Gehalt oder ZuschuB werden monatlich aufs
Girokonto iiberwiesen, und wenn man dann
Geld braucht, fullt man bei der Sparkasse eine
Auszahlungsquittung aus und bekommt gleich
den gewiinschten Betrag. (,Anfanger” brauchen
sich nicht zu genieren — die Sparkassenleute
zeigen gern, wie man das macht.)

Und dann die regelméBigen Zahlungstermine,
die auf die jungen Leute zukommen (Miete,
Versicherungen o. &.). Wie leicht kann man sie,
vor allem anfangs, vergessen! Erteilt man aber
einen Dauerauftrag, sorgt die Sparkasse fir

plinktliche Erledigung. Fallen Rechnungen an,
werden sie einfach per Uberweisung bezahlit.
Das Girokonto hilft auch mal uber finanzielle
Engpéasse hinweg. Man vereinbart mit der Spar-
kasse einen Dispositionskredit und kann das
Konto jederzeit um diesen Betrag iiberziehen.
Fir sehr sparsame junge Leute, bei denen am
Monatsende immer noch ein paar Mark tibrig
sind, bieten sich gleich zwei praktische Méglich-
keiten, diesen Uberschu® gewinnbringend an-
zulegen: Entweder wird von vornherein per
Dauerauftrag ein bestimmter Betrag pro Monat
auf das Sparkassenbuch iiberwiesen oder
Uber das Plus-Sparen doch wenigstens das, was
am Monatsende auf dem Konto verbleibt.

Junge Leute Uber 18 kénnen sich Euroschecks

und Euroscheckkarte ausstellen lassen und so
einen weiteren Vorteil des Girokontos nutzen.
Denn wer damit ausgeriistet ist, braucht nicht
nur auf Reisen weniger Bargeld mit sich
herumzutragen — auch am Heimatort werden
diese Schecks bis zur Héhe von DM 300,—
tberall angenommen.

Und damit man immer tber die Finanzen auf
dem laufenden ist, bekommt man regelmaBig
Kontoausziige, auf denen alle Vorgange auf
dem Girokonto festgehalten werden. So kann

man sein Verhalten im Umgang mit Geld standig

selbst kontrollieren.
Sabine

Einer von uns — mit 19 Jahren

WELTMEISTER!

Wenn man ihm gegentbersitzt und zuhért wie
er ruhig, sachlich und bescheiden von seinem
Sport erzihlt, dann kann man es kaum fassen.
Dieser junge Mann, Ferdinand Mack, nach
seiner Lehre bei MWM nun Dreher in der Abtei-
lung AB 2, wurde am 4. November 1979 in
Tampa, Florida (USA), Weltmeister der Vollkon-
takt-Karatekampfer in der Leichtgewichtklasse
bis 69 kg.

Nachdem er in den Kémpfen mehrere Fayo-
riten aus Europa und Amerika besiegen konnte,
gewann er auch den Endkampf um die Welt-
meisterschaft gegen einen Dominikaner in drei
Runden klar nach Punkten.

Uberglucklich kam er nun mit einem riesigen
Pokal (8 kg) nach achttagigem Aufenthalt im
sonnigen Florida nach Mannheim zuriick.

Seine sportliche Karriere und sein groBer Er-
folg sind um so erstaunlicher, wenn man hért,
dal Ferdinand Mack erst vor funf Jahren mit
diesem Sport angefangen hat.

Nun wird sich jeder fragen, was ist denn
.Vollkontakt“-Karate? Im Gegensatz zum nor-
malen, dem ,Non-Kontakt“-Karate, das die
Asiaten bevorzugen und bei dem die Gegner
ihre Schlage vor Erreichen des Partners ab-
stoppen, also nicht zum Kontakt kommen, wird
das ,Vollkontakt“-Karate besonders von den
Amerikanern und Européern ausgeiibt. Die

Ferdinand Mack
(links) bei der
Europameisterschaft
in Mailand 1979

Regeln erlauben FuB- und Faustschlage tber der
Girtellinie, Huftwirfe und FuBfeger. So gibt
das Schiedsgericht fiir einen Treffer mit der
Faust 1 Punkt, FuB zum Kopf 1 Punkt, Tritt zum
Kopf 2 Punkte. Tritt zum Kopf mit Sprung bringt
sogar 3 Punkte.

Diese Sportart verlangt sehr groBe Gewandt-
heit, auBergewshnliche Reaktion und Kondition.
Ferdinand Mack trainiert taglich drei Stunden.
Mit Waldlauf und Sandsacktraining hlt er
seine Kondition und sein Gewicht.

Mit 17 Jahren wurde er bei den Rheinland-
Pfalz Meisterschaften 1977 Jugendmeister und
Juniorenmeister. 1978 muBte er wegen Ver-
letzung pausieren. Aber dann kam 1979 der
Durchbruch zur Weltspitze: Zuerst durch die
Erringung der Deutschen Meisterschaft und
dann der Weltmeisterschaft.

Besonderen Wert, und das kennzeichnet den
fairen Sportsmann, legt Ferdinand Mack darauf,
daB der Name seines Trainers, des Bundes-
trainers Hans Harbrecht, Darmstadt, genannt
wird. Ihm verdankt Ferdinand viel. Aber auch
der Sportschule Jirgen Mandt in Mannheim, die
auch noch einen weiteren erfolgreichen Schiiler
vorweisen kann: Dieter Herdel aus Neustadt,
Vizeweltmeister in der Mittelgewichtsklasse
bis 79 kg.

In zwei Jahren muB Ferdinand Mack seinen

Ferdinand Mack mit
seiner Trophée

Titel bei der Weltmeisterschaft, die in der
Karibik stattfindet, verteidigen. Mit unserem
herzlichen Gluckwunsch zur errungenen Welt-
meisterschaft verbinden wir die besten Wiinsche
fir seine sportliche Karriere und driicken die
Daumen fiir einen weiteren Erfolg 1981.

G. Méller, Mannheim

Karate — wie
es im Buche steht

Karate ist etwas AuBergewdhnliches, und
selbst Experten sind sich nicht ganz einig: Han-
delt es sich um Selbstverteidigung oder um
Leistungssport? Um Turnen oder um Philo-
sophie? Wie auch immer: Anhanger dieser
Methode sind von der Méglichkeit fasziniert,
sich selbst wirksam verteidigen zu konnen, und
es gibt wohl auch keinen Zweifel daran, daB
Karate die beste Form der Selbstverteidigung
darstellt.

Vielfach wird es mit Judo in Verbindung ge-
bracht — wohl deshalb, weil beides in Japan
entwickelt wurde und in &hnlicher Kleidung
praktiziert wird. Auch kampft man sowohl bei
Karate als auch bei Judo mit bloBen FuBen. Vor
nicht allzu langer Zeit wurden Judokampfer, die
mit dem ,Schwarzen Girtel* ausgezeichnet
werden wollten, mit ,Atemi" vertraut gemacht,
einer Methode, den Gegner dadurch matt zu
setzen, daB Nervenzentren oder andere lebens-
wichtige Stellen des Kérpers getroffen werden.
Karate ist eine Weiterentwicklung dieser Kampf-
form. Angeblich entstand sie nach dem Uber-
fall der Japaner auf die Luchu-Inseln. Die Sieger
verboten den Eingeborenen, Waffen zu tragen
— und das Ergebnis war Karate, die einzig
mégliche Form der Selbstverteidigung.

Abwehr und Verteidigung

Ein Karatekémpfer sollte nach Maglichkeit
bereits den ersten Schlag des angreifenden
Gegners erfolgreich abwehren. Wie man das er-
reicht und wie man den Gegner durch Schlige,
StoBe und Tritte an dessen verwundbare
Koérperteile auBer Gefecht setzt, lernt man am
besten in einer Karate-Schule. (Ubrigens kann
Karate von jedem, gleich welchen Alters, auch
alleine geiibt werden, ohne daB dafiir eine
spezielle Ausriistung erforderlich ist.)

Der freie Kampf oder freies Uben muB mit
groBer Vorsicht praktiziert werden. Dabei geben
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lie Partner selbst an, getroffen bzw. nicht ge-
roffen zu haben, indem sie — im ersten Fall —
Maittal“ (ich bin besiegt) rufen. Beim Wettbe-
verb entscheidet der Schiedsrichter, welcher
schlag als Treffer gilt.

Jede Aktion wird nur mit den von der Natur
rmoglichten Waffen unternommen — mit
{anden, FuBen, Ellenbogen, dem Kopf oder dem
({nie. Denn Karate bedeutet ja ,leere Hand".
Jnd es ist wichtig, diese Waffe richtig einzu-
etzen; ein falsches Verhalten mindert nicht nur
lie Wirkung des Schlages, sondern kann auch
u schmerzhaften Verletzungen fiihren. Zum
Jeispiel kann ein harter Faustschlag, wenn er
nit dem Daumen nach innen ausgefihrt wird,
sinen Daumenbruch verursachen. L&Bt man den
daumen aber drauBen, ist die Gefahr der Ver-
stzung gering.

Eine Liste mit Abbildungen, herausgegeben
'on der Japanischen Karategesellschaft, zeigt
4 empfindliche Kérperstellen auf, die ange-
jriffen werden kénnen. Und zwar mit Handkan-
enschlagen — Schlage mit der offenen Hand,

and ihrer Stellvertreter in den Werken der Knorr-Gruppe

Die Tagung fand vom 22. bis 26. Oktober 1979
m Stahlwerk Volmarstein statt.

Es nahmen teil:
ron KB GmbH Miinchen — Franz Mock und
vartin Franz;
ron KB GmbH Volmarstein — Franz Gablowski
ind Berthold Marzinzik;
/on MWM Mannheim — Werner Nagel und Edgar
“riedauer;
/on SB Miinchen — Walter Wein und Fritz
<empter;
son Hasse & Wrede Berlin — Fred Kleinert und
3uth Wischniewski;
iir das Kindererholungsheim St. Blasien —
Zrich Auburger, KB Minchen;
iir die Sozialkommission Nieblum — Heinz
3ecker, MWM Mannheim.

Im Namen der Hausherren begriiBte Direktor
Or. Wolfgang Linnemann die Tagungsteilnehmer.
3ei seinen Gedanken zur Weltwirtschaftslage
‘and er auch anerkennende Worte fir die
Arbeit der Betriebsrate, die sicher in der Zukunft
vicht leichter wiirde. — Nachdem auch der Vor-
sitzende des Dreierausschusses, Werner
Nagel, die Kollegen begrift hatte, konnte die
Tagung ihren Lauf nehmen.

Uber die wirtschaftliche Lage bei der
Knorr-Bremse GmbH Miinchen berichtete
Martin Franz

Der Gesamtumsatz konnte im 1. Halbjahr 1979
jegeniiber dem des Vorjahres um ca. 15%
jesteigert werden, wéhrend der Auftragsbestand
am ca. 9%, ricklaufig war. .

Im Eisenbahnbereich war im Inland eine
eichtere, im Ausland eine gréBere Umsatzzu-
jahme zu verzeichnen. Die Deutsche Bundes-
sahn verhalt sich weiterhin zuriickhaltend. Die
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die auf weichere Korperteile des Gegners
zielen. Oder mit FuB bzw. Knie, die als Ver-
teidigungswaffe deshalb empfohlen werden,
weil Beine einfach langer als Arme sind. (AuBer-
dem verfiigt der Karatekampfer, weil er im
Ernstfall wahrscheinlich Schuhe tragt, Gber eine
Waffe, die viel harter als eine Faust oder Hand-
kante ist.) Die Knie sind im Nahkampf von un-
schatzbarem Wert auch fiir den Fall, daB einem
die Arme festgehalten werden. Freilich erfor-
dert der Einsatz von Beinen und FiiBen be-
tréchtliches Training. Denn es ist ja nicht damit
getan, den Gegner vors Schienbein zu treten;
ein wirklich guter Karatekampfer ist in der Lage,
nach oben bis in die Hohe des Kopfes zu treten,
ohne dabei das Gleichgewicht zu verlieren!
Und nicht zu vergessen die EllenbogenstéBe!
Hierbei soll die Hand zur Faust geballt werden,
weil auf diese Weise dem StoB mehr Kraft
verliehen wird.
Karate — eine Schule fiir Kérper und Geist

Die Wirksamkeit der Verteidigung — ein
Karatekampfer verletzt niemals jemanden, es

Auftrage aus der DDR haben sich dagegen
fast verdoppelt.

Im Bereich Kraftfahrzeugbremse wurde so-
wohl im Inland als auch im Ausland eine beacht-
liche Umsatzsteigerung erzielt. Dieser Zuwachs
ist u. a. der Programmerweiterung bei der
Knorr-Bremse zu verdanken. Im Bereich Druck-
luftsteuerungen konnte im In- und Ausland u.a.
mit Sonderkonstruktionen im 1. Halbjahr ein
Umsatzanstieg von ca. 309, erzielt werden.

Beschaftigt werden 739 Mitarbeiter, davon
72 Auslander. Der Krankenstand liegt bei 4,1%,.

Zur Situaticn der Knorr-Bremse GmbH Volmar-
stein sprach Berthold Marzinzik

Mit dem Verlauf des Jahres 1979 konnte man
in Volmarstein zufrieden sein. Der Umsatz lag
um 219, tiber dem des Jahres 1978, woran auch
der RohguB (Stahl- und SpharoguB) Anteil
hatte. In der mechanischen Werkstatt steht dem
groBen Umsatzplus bei den Bergbauteilen ein
bedauerlicher Riickgang bei den Schienenbrem-
sen gegentber.

Der Auftragsbestand ist gesehen gegentber
dem Jahresende leicht riicklaufig, obwohl die
Entwicklung beim RohguB recht positiv war.

Die bis Ende August durchgefiihrten Investi-
tionen sind ohne Schwerpunkt iiber den ganzen
Betrieb verteilt.

In der Planung und teilweise auch in der
Bestellung befinden sich die MaBnahmen zur
Erneuerung der Sandaufbereitungs-Anlage GS
(GuBstahl) und die Warmbehandlung (Gluherei
und Vergiiterei).

Im Stahlwerk Volmarstein werden insgesamt
1010 Mitarbeiter beschéftigt, davon 852 ge-
werbliche und 162 Angestellte. Ausgebildet
werden im gewerblichen Bereich 29 und im
kaufmannischen Bereich 12 Jugendliche. Unter
den 437 auslandischen Mitarbeitern ist die
Gruppe der tirkischen Gastarbeiter die starkste.

sei denn, er wird zuerst angegriffen — entspricht
natirlich dem Grad der Beherrschung der
Technik, der Geschwindigkeit und der Kraft des
Kampfers. Die Schreie iibrigens, die zum Kampf
gehoren, sind nicht nur Bestandteil eines Zere-
moniells; sie haben eine groBe Bedeutung:

Mit Hilfe einer besonderen Bauchtechnik pro-
duziert, sagt man ihnen nach, daB sie dem Kor-
per mehr Kraft verleihen — und erstaunlicher-
weise tun sie dies auch.

Doch abgesehen davon, daB Karate eine
kraftvolle und praktikable Selbstverteidigung ist,
dienen seine Ubungen auch dem korperlich-
geistigen Ausgleich und bieten zusatzlich eine
der hértesten Formen kérperlichen Trainings
Uberhaupt. So gesehen — glaubt Eric Dominy,
Meister des ,Schwarzen Giirtels“ und Verfasser
eines Karate-Buches — wird die Gesamtper-
sonlichkeit des Ausitibenden durch Karate
psychisch und physisch geformt und gefestigt;
der Gleichgewichtssinn wird hervorragend ver-
bessert und das Reaktionsvermégen beachtlich
gesteigert.

Der Krankenstand ist riicklaufig und betragt
etwa 9,69, (im Frihjahr waren es 16,1%,).

Den Situationsbericht iiber MWM Mannheim
gab Edgar Friedauer

Der Umsatz 1979 wird voraussichtlich unter
dem von 1978 liegen.

Auf dem Sektor GroBmotorenbau machten
sich die anhaltende Schiffsbaukrise, die Ver-
haltnisse im Nahen Osten, die Konkurrenz
(besonders im Fernen Osten) sowie die allge-
meine und weltweite Wirtschafts-, Energie- und
Wahrungskrise bemerkbar.

Bei Stromerzeugungsaggregaten konnte der
Umsatz nochmals gesteigert werden, bei Ein-
baumotoren hat er sich halten kénnen. Zur
Festigung der Marktposition im Dieselmotoren-
geschéft hat die MWM ihre Aktivitaten beim
Ausbau bestehender und der ErschlieBung neuer
Mérkte weltweit verstarkt. Die Ertragsentwick-
lung wurde durch Kostensteigerungen auf den
Sektoren Personal und Material beeinfluBt. Die
seit Beginn des Jahres 1979 fiir 521 gewerb-
liche Arbeitnehmer genehmigte und eingeflhrte
Kurzarbeit muBte ab 1. Juli auch fur die Ange-
stellten eingefiihrt werden.

MWM beschéftigt einschlieBlich der Ver-
kaufsbiiros 3013 Mitarbeiter; durch altersbe-
dingtes Ausscheiden, Fluktuation und Kiindigung
beider Seiten hat sich der Personalstand um
270 Mitarbeiter reduziert.

Die Krankenstunden bei den Lohnempfangern
lagen mit 227 T Std. um 8%, niedriger als im
Vorjahr; bei den Angestellten mit 71 T Std. um
14%,. Diese Differenz ergibt sich aus der sehr
unterschiedlichen Arbeitsplatzbeschaffenheit.

Es werden 343 Auslander im gewerblichen und
27 im Angestelltenbereich beschaftigt. 129
Jugendliche werden im gewerblichen und 32 im
technisch-kaufménnischen Bereich ausgebildet.

Uber die Siiddeutsche Bremsen AG berichtete
Fritz Kempter

Vergleicht man die Umsatzzahlen und den
Auftragseingang vom August 1979 mit dem des
Jahres 1978, so kann man zufrieden sein. In
den ersten acht Monaten dieses Jahres lieB sich
sowohl bei Kraftfahrzeugbremsen als auch bei
Eisenbahnbremsen aufgrund der Auftragsent-
wicklung eine Umsatzsteigerung feststellen. Der
Umsatzriickgang im Dieselmotorenbau konnte
damit wieder wettgemacht werden. Die gréBte
Umsatzsteigerung mit mehr als 309, erfuhr
der Sektor Druckluftsteuerung. Gute Auftrage,
vor allem fur Druckluftsteuerungen und Kfz-
Bremsen werden auch fiir die nachste Zukunft
erwartet.

Die SB beschéftigt 1555 Lohn- und 570 Ge-
haltsempféanger. Hierin sind 89 gewerbliche und
2 kaufménnische Auszubildende eingeschlos-
sen. Der Anteil der ausléandischen Lohnemp-
fanger betragt 43,9%,.

Uber die Geschéftslage der Hasse & Wrede
GmbH Berlin sprach Ruth Wischniewski

Ein deutlicher Umsatzanstieg im Bereich
Werkzeugmaschinen konnte verzeichnet werden.
Vorhandene Auftrage lassen auch fiir das
1. Halbjahr 1980 eine gute Beschéftigungslage
im Maschinenbau erwarten.

Die gute Auftragsentwicklung bei den Visko-
sitatsschwingungsdampfern hat sich fortgesetzt.
Auch 1979 wird mit einem guten Jahresumsatz
gerechnet.

Im Bereich der Teilfertigung fur Fremdfirmen
war die Auftragslage gut. Mancher Kunde
wurde in diesem Bereich zu einem Stammkun-
den .

Um allen Auftragen gerecht zu werden, wird
in Kiirze ein neues Bearbeitungszentrum in
Betrieb genommen.

Der Personalstand hat sich leicht erhoht; die
Fluktuation war stérker als sonst. Der Kranken-
stand hat sich vermindert; er ist von 10,2%,
auf 8,3%, zuriickgegangen. Es werden 247 Mit-
arbeiter (davon 69 Angestellte, 16 gewerbliche
und 5 kaufménnische Auszubildende) beschéf-
tigt. 26 Arbeitnehmer sind aus dem Ausland,
vorwiegend aus der Tiirkei.

Uber die gesamtwirtschaftliche Situation in der
Knorr-Bremse-Gruppe berichtete stellvertretend
fiir Herrn Dir. Vielmetter Herr SchloBbauer

In den ersten neun Monaten des laufenden
Jahres erzielten die deutschen Werke der
Firmengruppe einen externen Umsatz von
551 Millionen DM, das sind 0,99, mehr als im
gleichen Zeitraum des Vorjahres. Das Inlands-
geschaft hat sich verbessert, das Auslandsge-
schaft ist wegen des Ausfalls der Iran-Auftréage
zurlickgegangen. Insgesamt wird der externe
Umsatz im Jahr 1979 unter dem des Jahres 1978
liegen (788 Mio DM). Die Auftragseingénge
blieben hinter dem Umsatz und hinter dem Vor-
jahr zurtck. Zum einzelnen: MWM wird die
Umsatzhohe des Vorjahres nicht erreichen, weil
im Sektor GroBmotoren ein Teil der Iran-Auf-
trage ausgefallen ist.

Bei den Motoren fiir die Schiffahrt wurde
dagegen ein Zuwachs erzielt. — Erwartungs-
gemaB gut waren die Auftrage und der Umsatz
bei den KD-Motoren. Die Verkaufsaktivitaten
wurden in Léandern wie Indonesien, Nigeria,
Saudi-Arabien u.a.m. verstérkt.

Die Knorr-Bremse Miinchen hatte mit Aus-
nahme der Mittelpufferkupplung bei allen
Produktgruppen erfreuliche Zuwachsraten auf-

K'eines H. A. Muller
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uweisen. — Die Knorr-Bremse Volmarstein
onnte den Umsatz bis September 1979 an-
eben, vor allem durch die Zulieferungen fir
en Bergbau. Die weiteren Aussichten werden
Gnstig beurteilt.

Die Suddeutsche Bremsen AG profitierte im
resentlichen von den guten Auftragen der
norr-Bremse. Ungunstiger waren die Auftrags-
ingange bei Dieselmotoren. Der Lieferriick-
tand fir KB-Erzeugnisse konnte planméBig
erringert werden.

Bei Hasse & Wrede Berlin hat der Verkaufs-
rfolg bei den Drehschwingungsdampfern an-

gehalten. Bei Werkzeugmaschinen und IBM-
Teilen wurden Zunahmen erzielt.

In den deutschen Werken der Knorr-Gruppe
wurden am 30. September 1979 7208 Mitarbeiter
beschaftigt.

Kinderheim St. Blasien
Erholungsheim Nieblum

Organisatorisch hat es bei der Kinderver-
schickung keine Schwierigkeiten gegeben. Die
Leiterin, Frau Bésken, ist bei den Kleinen sehr
beliebt und die Eltern sind mit dem Erholungs-
erfolg ihrer Kinder zufrieden. Die Heimbelegung

'WIR « befragte den Werksarzt

zwischen Weihnachten und Neujahr hat sich
bewahrt; die Nachfrage ist groB.

Nieblum wird auch 1980 wieder Géste aus den
Werken aufnehmen; die Voraussetzungen hier-
fur wurden zum groBen Teil wieder geschaffen.

Im Namen der Eltern und Kinder dankte der
Unterzeichnete der Leiterin des Kinderheims
St. Blasien sowie dem Ehepaar Detterding
im Erholungsheim Nieblum, den Kollegen Aubur-
ger und Becker wie allen Helfern fiir ihre Muhe
und Sorgfalt, die sie fur diesen sozialen Zweck
aufbringen.

Edgar Friedauer, Mannheim

Sport — beim élteren Menschen
ein Risikofaktor?

Eine Betrachtung aus arbeitsmedizinischer Sicht

Alter ist nach wissenschaftlichen Erkennt-
issen nicht an die Zahl der Jahre gebunden,
ondern es gibt ein biologisches Alter. Alter ist
Iso keine Krankheit. Es ist bestimmt durch
icht wiederherstellbare Wandlungen im Orga-
ismus, die aber bei jedem einzelnen Menschen
nterschiedlich ablaufen. So gibt es alte

nd junge é&ltere Menschen.

Die Leistungsfahigkeit jedoch laBt fraglos im
JIter nach. Die Muskelfasern werden schmaler.
lie Herzleistung wird geringer. Der Anteil
n Fett- und Bindegewebe, zum Beispiel am
lerzmuskel, nimmt zu. Der Durchmesser der
lauptader wird gréBer und ihre Elastizitat
chwindet. Es besteht ein natiirliches Nachlassen
on Herz und Kreislauf, wobei die allgemeinen
‘errichtungen nicht in Mitleidenschaft gezogen
ind. Alter ist zwar nicht gleich Krankheit,
ber es liegt ein allgemeiner Aufbrauch des
Jrganismus vor.

Zeichen der mangelnden Leistungsfahigkeit
ind Atemnot bei starken Belastungen, Schwin-
elerscheinungen, haufige Midigkeit, Schlaf-
térungen und ein allgemeiner Abbau der
réfte. AuBerdem braucht der Kérper des élte-
2n Menschen lédngere Zeiten der Regeneration
ach Krankheiten. Bekannt ist das Nachlassen
er Sehkraft. Viele merken es erst, wenn der
arm beim Lesen zu kurz wird. Ein weiteres
eichen ist die mangelnde Adaption, die An-
assungsfahigkeit bei StreB-Situationen, die
icht mehr so einfach bewaltigt werden kénnen.
wch das Denkvermégen des Alternden 4Bt
ach, vor allem in Hinblick der Speicherung
eim Kurzzeitgedachtnis, wahrend éltere Ein-
ricke, Erfahrungen und Kenntnisse durchaus
tets parat sind.

Vie verhilt sich nun die Leistungsfahigkeit beim
orperlich trainierten Alteren?

Sie ist fraglos bei ihm erheblich besser als
eim Unsportlichen. Untersuchungen haben
rgeben, daB bei trainierten &lteren Menschen
n Vergleich zu einem jugendlichen Kollektiv

die Gelenkigkeit und die lokale Ausdauer nur
einen geringen Unterschied aufwiesen. (Nattir-
lich war die Kraft und die Schnelligkeit bei
gleichmaBig trainierten Alten und Jungen unter-
schiedlich.) Also ist die standige sportliche
Betatigung, mit Vernunft durchgefihrt und &arzt-
lich tberwacht, eine Quelle zur Erhaltung

der Leistungsféhigkeit im Alter.

Welche Sportarten sind empfehlenswert?
Schwimmen und Laufen kann man fraglos
noch am besten bis ins hohe Alter durchfiih-
ren. Dasselbe gilt fir den Tanz. Man hat in
Altenheimen festgestellt, daB bis zu Neunzig-
jahrige groBe Freude an ténzerischen Bewegun-
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gen haben. Beim Tennis darf man nicht ver-
gessen, daB schon ab 45 Jahren Tennisspieler
als Senioren gelten.

Die Begriindung, warum altere Menschen
Sport treiben, ist zwar nach Umfragen stets
die Gesundheit. Aber es ist leider haufig eher
die Tatsache, jugendlich erscheinen zu wollen.
Man will anderen und sich selbst demonstrieren,
wie leistungsfahig man ist. Der altere Sport-
treibende will damit Anerkennung und einen
Platz innerhalb der gesamten Gemeinschaft
markieren. Als Motiv liegt also nicht der Ge-
sundheitswillen, sondern die Wertmarke inner-
halb der Gesellschaft vor.

Besonders der StreB und die daraus folgen-
den Belastungen bilden eine zuséatzliche Ge-
fahrdung. Zuviel Detailarbeit zu vollziehen,
statt den Blick fir groBe Entscheidungen und
den Uberblick tiber die Entwicklungen zu haben,
schaden sicher den Fiihrungskraften und ihrer
gesundheitlichen Kondition. Rationeller Einsatz
der Krafte ist da vonnéten.

Diese 10 Gebote sollte man stets beachten:

1. Man muB in Sportarten, die man seit langem
beherrscht, gleichmaBig trainieren oder neue
vorsichtig im langsamen Training erlernen.

. Man soll Sport nicht als Selbstbestatigung
vor sich selbst und der Umwelt ausiiben.
Man soll nicht junger erscheinen wollen, als
man ist. Mit der Alterung leben!

. Der berufliche StreB muB beriicksichtigt

werden, wenn man ihn auch nicht ganz lassen
kann oder soll.

Man soll eine zwar vielseitige, aber verniinf-

tige Kost anstreben. Dabei sind sowohl

drastische Gewichtsabnahmen zu vermei-
den wie ein tbermaBiger GenuB von Nah-
rungsmitteln, die starkes Ubergewicht be-
wirken. Wenn man das Rauchen nicht ganz
lassen kann, soll man es mit Vernunft dosie-
ren. Dasselbe gilt fur Alkohol, der in kleinen

Mengen fir den Menschen sogar zu emp-

fehlen ist.

Man soll fiir ausreichenden Schlaf sorgen.
Man muB daran denken, haufige Pausen bei

der Arbeit einzulegen und nach Méglichkeit

einen Mittagsschlaf zu halten.

. Der Urlaub muB lang genug und nicht mit
endlosen Autofahrten verbunden sein. Wich-
tig ist schon der Tapetenwechsel; doch der
Ehrgeiz, ihn unbedingt wieder in origineller
Art zu verbringen, ist sicher falsch. Das all-
zustarke Trimm-Dich im Urlaub ist auch nicht
zu empfehlen. Die Klimaverhéltnisse, vor
allen Dingen Hitze, sollen beriicksichtigt
werden.
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8. Man soll taglich und gleichmaBig fur Be-
wegung sorgen.

9. Man muB seine Gesundheit standig beob-
achten. Bekommt man nicht mehr genug
Luft oder ist der Herzschlag zu schnell, tritt
haufig Mudigkeit auf oder leidet man an

Schwindel und Schlafstérungen, so sind das

Betriebssport

Warnzeichen dafiir, bei sportlicher Betéti-
gung vorsichtig zu sein.

10. Eine regelméBige é&rztliche Kontrolle bei
einem Arzt seines Vertrauens ist dringend

geboten. Hier sollten auch Belastungsproben

wie Ergometrie, verbunden mit EKG, in
festen Absténden durchgefiihrt werden.

Entscheidend also auch bei der kérperlichen
Betatigung ist die geistige Einstellung des
alternden Menschen zu sich und der Gesell-
schaft. Dann kann er mit Lessing von sich
sagen: ,Alter, Du bist alt an Jahren, blithend
aber ist Dein Geist."

Dr. med. G. Fuchs, Minchen
Arzt fiir Arbeitsmedizin
Arzt fur Allgemeinmedizin

Gldnzende Preise fiir strahlende Sieger

Wenn die Munchner Bremser ein Fest veran-
stalten, kommt jeder auf seine Kosten — das
wissen Insider langst (auch wenn man drei
Marker als Eintritt blechen und sein Bier selbst
zahlen muB). Dafiir aber gibts Musik und Tanz
und Knorr-Theater.

So auch an jenem Abend im Oktober: Swin-
ging Nordhaus (das Allround-Talent, das fast

allen Instrumenten gerecht ist), ein knorriges
Spiel in drei Akten mit den erprobten Jung-
Stars Hildegard Meier — die als geriebene Strip-
perin, mit Beinen wie das Topmodell von
Kunert, den ménnlichen Zuschauern in dem
ohnehin zu warmen Saal zusétzlich einheizte und
ihren tumben Biihnenpartner um manches
erleichterte —, mit Martin Schallweg als naivem
.Beginner", der auf der Partnersuche einem
cleveren Trainer (Ginhart) in die Hande fallt
und von ihm mit den Utensilien fiir wenigstens
sechs Sportarten ausgeriistet wird (wobei die
geringschétzigen Bemerkungen, mit denen er
sein Opfer bedachte, wirklich sehr komisch
waren), und — als gréBter Lacherfolg — H. P.
Taubenberger als Computer. Eine echte Spitzen-
leistung — bis hin zum unfreiwilligen Salto
mortale en carton als Abgang (bzw. Ab,fall“).

Und dann wurde es feierlich: Siegerehrung,
mit Preisverteilung aus héchsten Handen. Herr
und Frau Vielmetter verliehen auch in diesem
Jahr wieder dem Vorgang einen besonderen
Glanz. So strahlten Zinnbecher und Empfinger
bei der Preisentgegennahme um die Wette.
Und manche Tennis- bzw. TischtennisgréBen
strahlten doppelt und dreifach: sie durften mal
so richtig ,abraumen®.

Und das waren die Ergebnisse:

TENNIS

Uberraschend gewann Herr SchloBbauer das
Endspiel der Turnierklasse gegen Herrn Strobl
nach hartem Kampf mit 7:6/6:3.

Die Klasse F hatte ebenfalls ihre Uberra-
schung. Herr Weinmann verlor das Endspiel

gegen Herrn Nadas mit 6:4/6:3.

In der Seniorenklasse stand erst nach 21/,
Stunden der Sieger fest. Es gab 3 Satze, Herr
Bernhard gewann gegen Herrn Borsch 4:6/
6:4/7:6.

In der Herren-Klasse A standen mit Herrn
Polk und Herrn Kowarsch zwei Herren im End-
spiel, mit denen auch niemand gerechnet hatte.
Ergebnis: Sieger Herr Kowarsch mit 7:5/7:5.

Die Damen-Klasse gewann erwartungsgemap
Frl. Rotzoll mit 6:2/6:2 gegen Frau Bircks.

Die erstmals ausgetragene Beginners-Klasse
gewann Herr Kraus gegen Herrn Lange mit
6:3/6:2.

Das Mixed gewann die Paarung Frl. Rotzoll —
Herr Sanchez gegen die Paarung Frl. Meier
— Herr Nadas nach hartem 3-Satz-Spiel mit
6:7/7:6/7:5.

Sensationssieger im Herrendoppel wurden die
Herren Ginhart/ Volkert tiber die Herren SchloB-
bauer/Frideri¢i mit 6:4/1:6/6:4.

TISCHTENNIS

Miinchner Firmen- und Behérdenrunde
Wieder konnte ein Aufstieg gefeiert werden.
Die Mannschaft SB Il wurde in der vergangenen

Saison mit 19:1 Punkten Tabellenerster und
stieg in die F-Liga auf. (Mannschaft: E. Trugler,
G. Hahn, M. Kittel, G. Benedikt, R. ZinkI,
M. Wérle.)

Den Siegerpreis fir die Mannschaft nahm
G. Benedikt entgegen.

In den anderen Ligen kam die Mannschaft
SB | auf den fiinften, SB Il auf den sechsten und

SB IV auf den vierten Platz. In der Pokalrunde
war die 1. Mannschaft recht erfolgreich und
drang bis in das Halbfinale vor, wo sie erst
gegen den Titelverteidiger Osram den kiirzeren
zog.

SB-Einzelmeisterschaften 1979

Bei der dritten SB-Meisterschaft gab es zum
drittenmal denselben Sieger: Erich Walter,
CV 31, der sich wieder gegen alle Konkurrenten
durchsetzen konnte.

G. Lindner, KB-TV 4, Dr. O. Hirmer, DV 1 und
J. Schmidt, AS 11, belegten die nachsten Platze.

Erstmals gab es auch eine Meisterschaft der
Senioren. Der Sieger dieser Konkurrenz hieB
Georg Benedikt, MP 11. Den zweiten Platz
belegte K. Landgraf, KB-TV 4, gefolgt von
M. Wérle, KB-TR 2 und D. Englisch, DV.

Miinchner- und Siidd. Einzelmeisterschaften

Bei den Miinchner Einzelmeisterschaften er-
kampfte sich das Doppel Dr. Hirmer/E. Walter
den 1. Platz in der NV-Klasse 2/3.

Beide Spieler konnten sich auch bei den
Sudd. Einzelmeisterschaften in Stuttgart gut
plazieren, Dr. Hirmer wurde Erster in der
Klasse 4 und Dritter bei den Senioren. E. Walter
kam auf den vierten Rang in der Klasse 2.
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Viele Miitter, deren Kinder in den Kinder-
garten, zur Vorschule oder schon in die Schule
gehen, sind noch nebenbei berufstatig. Meistens
handelt es sich dabei um eine Beschaftigung,
die, mit Ricksicht auf die Familie, nur fir ein
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paar Stunden in der Woche ausgetibt wird.
Haben Sie aber auch einmal iiberlegt, ob die
wéchentliche Zahl der Arbeitsstunden im Hin-
blick auf die Rentenversicherung fiir Sie optimal
gewdhlt ist? Dies ist eine entscheidende Frage
und sollte doch einige Uberlegungen wert sein.

Zunachst einmal: Auch in der gesetzlichen
Rentenversicherung gibt es gewisse ,Spiel-
regeln”, die eingehalten werden miissen. So
kommt es versicherungsrechtlich nicht nur auf
die Hohe lhres Verdienstes an, wichtig ist auch
die Zahl Ihrer wéchentlich geleisteten Arbeits-
stunden. Was missen Sie wissen?

Versicherungsfrei, also ohne Abzige fiir die
gesetzliche Rentenversicherung, bleiben ab
1. Januar 1979 geringfiigige Dauerbeschaftigun-
gen, die weniger als 15 Stunden in der Woche
ausgeiibt werden und bei denen das monatliche
Arbeitsentgelt DM 390,— nicht tbersteigt.
Liegt das Arbeitsentgelt hoher, so bleibt es bei
der Versicherungsfreiheit nur dann, wenn ein
Funftel des Gesamteinkommens nicht tber-
schritten wird.
Fazit:

Arbeiten Sie weniger als 15 Stunden in der
Woche und verdienen im Monat nicht mehr als
DM 390,—, haben Sie zwar keine Abzlge fiir
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die Rentenversicherung, kénnen aber auch nicht
die Vorteile der Rentenversicherung in An-
spruch nehmen. Haben Sie Zweifel, ob Sie ver-
sicherungspflichtig oder versicherungsfrei sind,
dann wenden Sie sich bitte an lhre zustandige
Krankenkasse.

Arbeiten Sie mindestens 15 Stunden in der
Woche, dann werden Sie automatisch pflicht-
versichert, missen zwar je nach Héhe lhres
Verdienstes Beitrédge bezahlen, haben aber
beim Vorliegen der Voraussetzungen Anspruch
auf Leistungen aus der Rentenversicherung.

So kénnen Sie z. B. HeilbehandlungsmaB-
nahmen (Heilverfahren) schon nach einem hal-
ben Jahr (nicht erst nach 180 Kalendermonaten)
beanspruchen. Denn die versicherungsrecht-
lichen Bestimmungen sehen u. a. vor, daB bereits
ein Anspruch auf medizinische Rehabilitation
besteht, wenn der Versicherte vor Antrag-
stellung in den letzen vorausgegangenen 24
Kalendermonaten mindestens fiir 6 Monate
(also ein halbes Jahrl) Pflichtbeitrége aufgrund
der Beschaftigung entrichtet hat.

Und noch etwas: Sie kénnen sogar unter die-
sen Voraussetzungen fiir Ihre nichtversicherten
Kinder einen Antrag auf ein Kinderheilverfahren

. stellen.



