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Nicht nur wihrend der Weihnachtstage, sondern iiberhaupt im Winter kommen

sich Menschen niiher. Familien, Freunde und Kollegen treffen sich und reden
miteinander. Ob es an der frithen Dunkelheit liegt oder an der Kiilte — man riickt
enger zusammen. Diesmal besonders, weil die Wohnungen alle ein wenig kiihler
geworden sind . . .

Beim Feiern sitzen sich oft Wildfremde gegeniiber und sind gezwungen, mitein-
ander zu reden, wenn sie nicht still und stumm wie Olgétzen wirken wollen. Jeder
Gast, und besonders der Gastgeber, hat die Pflicht, sein Teil zur Unterhaltung
beizutragen. Ohne eine Prise Geist bleibt auch ein gutes Essen nur blofle Nah-
rungsaufnahme. Das interessante Gesprich, das auch die Briicke zwischen ver-
schiedenen Menschen schlagen kann, gehort dazu. Aber nicht das Gespriich, bei
dem einer nur seine Meinung sagt. Wenn der andere ein héflicher und intelligenter
Mensch ist, dann wird er zwar zuhéren, aber sich sein Teil dabei denken . . .
Ubrigens: Zuhéren ist heutzutage, wo keiner mehr Zeit fiir sich und andere hat,
eine grofie und giitige Kunst. Wer zuhért, tut ein gutes Werk, denn wie wir aus
der Psychotherapie wissen, besteht ein Teil der Arbeit eines Seelenarztes darin,
dem auf der Couch liegenden Patienten einfach nur zuzuhéren.

Wer wirklich zuhért, der wird dem anderen das erhebende Gefiihl geben, sich
grofartig unterhalten zu haben. Und wer wild entschlossen ist — aus geschiftlichen
oder sonstigen Griinden — ein Beisammensein erfolgreich zu gestalten, der wird
es auf diese Weise schaffen und am Ende sogar Befriedigung empfinden, weil er
dem anderen etwas gegeben und sich selbst iiberwunden hat . . .

Doch sage keiner, der oder die gegeniiber sind schon vom blofen Aussehen her
unsympthisch oder wollen gar nicht angesprochen werden! In achtzig Prozent der
Fille ist das Gegenteil richtig. Niedergeschlagene Augen, unfreundliche Gesichter
oder linkisches Benehmen sind oft nur eine Fassade. Andererseits kénnen blen-
dende Schénheit, Eleganz und flotte Rede mit abgrundtiefer Dummbheit gepaart
sein. Erst im Gespriich lif3t sich so etwas ganz ausloten . . .

Wie nun soll das Gespriich zu unserer und anderer Leute Erbauung beschaffen
sein? Zuerst einmal gilt es, politische Themen wie die Pest zu meiden. Denn jeder
glaubt, dariiber eine feste und richtige Meinung zu haben. So kann leicht aus dem
Tafelgespriich ein Streitgesprich werden. Auch iiber Religionsfragen sollte man
nur behutsam sprechen. Ebenso ist es unklug, mit seinem hohen Einkommen oder
mit seinen sexuellen Erfolgen zu protzen — beides ist oft Gliicksache, aber die
weniger Gliicklichen sind selten frei von Neid. Statt dessen gilt es, Gemeinsam-
keiten zu suchen, das Verbindende zu entdecken, das Trennende zu meiden. Gute
Gemeinsamkeiten sind Kinder und ihre Erziehung. Schlechte Gemeinsamkeiten,
aber mitunter spannender Gespriichsstoff, sind Krankheiten. Doch dabei bitte
immer mit einem Auge auf das Essen und die Nachbarn schielen, denn nicht jeder
hért gerne von Operationen beim Genuf eines knusprigen Spanferkels. Gemein-
samkeiten bieten natiirlich auch Hobbys und Urlaubsreisen. Ebenso sind Kunst
und Literatur vortreffliche Themen. Nichts Schéneres, als wenn man in einem
Fremden die verwandte Seele entdeckt, die Rilke, Thomas Mann oder auch Simmel
genauso liebt wie man selber! Ganz glatte Themen sind Essen und Trinken sowie
der Fernsehfilm vom gestrigen Abend. Sie kénnen ohne geistige Klimmziige zum
interessanten Gespriich fiihren, das uns und andere erfreut, ja, vielleicht sogar ein
wenig gliicklicher macht.

WEIHNACHTE!
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Das Jahr 1980 war wohl wirklich so etwas wie ein Jahr der Priifungen: Die
Olkrise und die daraus erwachsenden vielfiltigen wirtschaftlichen Schwierigkeiten
in aller Welt. Inflation, Null-Wachstum, Arbeitslosigkeit und Streiks. Neue Kriege,
Revolutionen, Terrorismus und Geiselnahmen, Umuweltskandale und Naturkata-
strophen. — Gewif, ich kénnte noch mehr Negativ-Beispiele nennen, aber Sie
kennen ja diese aus Presse und Fernsehen zur Geniige. Auflerdem sehe ich wenig
Sinn darin — trotz der Probleme, die uns bedriicken und 1981 noch auf uns zu-
kommen werden —, nun alles und jedes schwarz in schwarz zu malen.

Die Generation, der ich und sehr viele von Ihnen angehéren, mufte ja mit weit-
aus gréferen Problemen auch fertig werden. Denken Sie nur einmal zuriick an
unser kriegszerstortes Land und daran, wie wir es gemeinsam wieder aufgebaut
haben. Wie wir gemeinsam etwas geschaffen haben, auf das wir mit Recht heute
noch stolz sein kénnen.

Vielleicht miissen wir uns in der kommenden Zeit etwas mehr auf diesen Pio-
niergeist von damals besinnen. Dann werden wir auch — und daran glaube ich
persénlich ganz fest — gemeinsam wieder die Schwierigkeiten meistern.

Ich danke Ihnen allen fiir Ihre Arbeit im Jahr 1980, wiinsche Ihnen und Ihren
Familien frohe und erholsame Festtage und ein gutes und arbeitsreiches Jahr 1981.
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Die Betriebsriite der Werke danken allen Kolleginnen und Kollegen, der Ge-
schiiftsleitung und der Gewerkschaft fiir die gute Zusammenarbeit.

Besinnliche Feiertage, ein gliickliches und erfolgreiches Jahr 1981 wiinscht
im Auftrag der Betriebsriite
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E’ diventata una buona tradizione, che alla
fine del’ anno la direzione ringrazia a tutti i suoi
collaboratore, sia tedeschi come stranieri,
oer la buona collaborazione nel’ anno trascorso.

Tanti die Voi sono gia da tanto tempo qui in
Germania, anche con le famiglie, e i loro bambini
si sentano quasi come & casa. Pero la maggior
dsarte di loro, dopo tanti anni di duro lavoro,
-itornera nella loro patria per fabricarsi una
quova esistenza. Noi sapiamo, che tanti non
spendano tutto il loro guadagno, ma risparmiano
der la famiglia e per un avvenire. Un fatto, che
dimostra il simbolo famigliare e un buon
sentimento di appartenenza. Una volta era anche
da noi cosi.

Adesso ci aspetta un anno nuovo, che richiede
2ill modestia di noi tutti. Gli anni d’ oro sono
dassati, da quando I’ energia é diventata troppo
>ara. Dobbiamo diffendere quello che finora
ibbiamo raggiunto. Se lavoriamo economi-
>amente ed ogniuno di noi fa il suo dovere, non
si deve avere paura per il futuro.

Vi auguriamo a Voi tutti e le vostre famiglie
un Buon S. Natala ed' un felice Anno Nuovo.

Drage suradnice, dragi suradnici!

Postalo je tradicijom da se uprava poduzeéa na
kraju godine svim domaéim i stranim
suradnicima zahvali na dobroj suradnji u
protekloj godini.

Mnogi se od vas ovdje nalaze duZe vrijeme,
uspjeli su uklopiti se u novi nagin Zivota, a
djeca im se ovdje osjedaju skoro kao kod kude.
Mnogi ée se nakon godina uspje$nog rada
provedenih u inozemstvu, gdje su nesto i
postigli, vratiti kuéi. Od mnogih znamo da su sa
ovdje zaradenim sredstvima pomogli ne samo
sebi u ostvarenju svojih ciljeva, veé i svojoj
rodbini — ¥injenica koja pokazuje da jo¥ postoji
nepovrijedeni smisao za familijarni Zivot i

osjedaj pripadnosti, kojih je ranije bilo i kod nas.

Pred nama je nova godina u kojoj ée se od
nas zahtijevati vi¥e skromnosti. Godine dobrog
poslovanja su, zbog poskupljenja energetskih
sirovina, nazalost za nama. Ostvareno treba
znati 8acuvati. Od buduénosti ne treba
strahovati, ako svatko od nas bude marljivo
ispunjavao svoje zadatke.

Svima vama, va¥im familijama i prijateljima
Zelimo u novoj godini mnogo uspjeha, zdravlja
zadovoljstval
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Ya es buena tradicion el que en ocasién del
fin del afio la direccion de nuestro grupo de
empresas se dirije a todos los colaboradores
alemanes y extranjeros, para agradecerles su
colaboracion durante el afio pasado.

No son pocos de Uds. que se encuentran ya
entre nosotros desde hace mucho tiempo; se
establecieron con nosotros, y sus hijos se
sienten en Alemania casi como si estuvieran en
su pais. La mayoria, sin embargo, después de
los afios de mucho trabajo en el extranjero,

y muchas veces después de haberse creado la
base de una posicion, volveran a su tierra.

A saber, muchos, con el sueldo que aqui
ganan, no se ayudan solamente a si mismos,
sino que apoyan a sus familiares en su pais —
hecho que demuestra un intachable interés
familiar y algo como un admirable
compafierismo, sentimientos que antes
también se conocian entre nosotros.

El afio que nos espera, nos exigird mas
modestia. Desgraciadamente, se terminaron los
afios gordos desde que la energia se puso cara.
Ahora, pues, se trata de conservar lo obtenido.
No es que debamos tener miedo con vistas
al futuro, siempre que actuemos econémicamente
y que cada uno en su sitio, con fuerza y con
absoluta confianza cumpla con su deber.

Esperamos pasen Uds. horas agradables
durante las préximas fiestas, y para el afio
nuevo les deseamos salud, satisfaccién y éxito
a Uds., a sus familias, y a sus amigos.

Sene sonunda yerli ve yabanci ig arkadaglarina
igletme yoénetmenlidi tarafindan iyi
caligmalarindan dolayi tegekkiir etmek bir
gelenek haline geldi.

Sizlerden bir ¢o§u uzun zamandir bizlerle
beraber, buraya ayak basabildiniz ve gocuklariniz
Almanyada kendilerini hemen hemen evlerinde
gibi hissediyorlar. Fakat birgoklariniz gurbette
gegen ufrag dolu senelerden sonra, kendilerine
bir istikbal hazirlamig olarak vatanlarina geri
donecekler. Birgoklarinizdan biliyoruzki burada
sadece kendinize degil, hatta memleketlerinizdeki
akrabalariniza da yardim etmektesiniz. Bu da,
bizde de bir zamanlar yaygin olan, aile baglarinin
ve glizel duygularin varligini gosterir.

Simdi bizleri kanaatkarlik isteyen yeni bir
sene bekliyor. Einerji pahalilifindan beri
bereketli senelerde gecti, eristiklerimizi
muhafaza etmeliyiz. E§er her birimiz iktisatli
hareket eder, vazifelerimizi kuvvet ve metanetle
yerine getirirsek gelecekten korkmamiza hig
sebep yoktur. Sizlere gelecek tatil giinlerinde
glizel saatler, yeni sene igin ailelerinize ve
arkadaglariniza saglik, mutluluk ve bagarilar
dileriz.
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Pour la Direction de notre entreprise c'est
devenue une bonne tradition de s'adresser en
fin d'année a tous nos collaborateurs étrangers
et allemands pour les remercier de leur bonne
collaboration pendant I'année qui vient de
s'écouler.

Nombreux sont ceux qui se trouvent depuis
longtemps parmi nous; ils ont pu prendre racine
ici, en Allemagne, et leurs enfants s’y sentent
presque comme chez eux. La plupart, cependant,
rentreront dans leur pays natal aprés des
années laborieuses en terre étrangére ce qui
leur aura souvent permis de créer la base de
leur existence future. Nous savons que pour
beaucoup d'entre eux le salaire ne sert pas
uniquement a subvenir a leurs propres besoins
mais & aider également leurs proches au pays
natal — un fait qui démontre un sens de la
famille intact et une belle solidarité, traits qui
étaient aussi répandus chez nous dans le temps.

Une nouvelle année nous attend. Elle exigera
de nous plus de modestie. Les années grasses
sont malheureusement terminées depuis que
I'énergie est devenue de plus en plus chére. I
s'agit de conserver ce qui est acquis. Personne
ne doit avoir peur de |'avenir si nous ménageons
bien notre budget et si chacun de nous remplit
ses taches avec vigueu et confiance.

Nous vous souhaitons des joyeuses fétes de
fin d’année, une bonne santé et du succés pour
I'année a venir, & vous-mémes ainsi qu'a vos
familles.

Auf Schiffen eingebaute Motoren unterliegen
aus Sicherheitsgriinden alle den Zulassungs-
bestimmungen sogenannter Klassifikationsge-
sellschaften. Neben den nationalen Kl.-Gesell-
schaften wie Germanischer Lloyd fur die
Bundesrepublik oder Norske Veritas fiir Nor-
wegen, um nur zwei Beispiele zu nennen, ist die
Zulassung durch das international anerkannte
Lloyds Register in London die wichtigste, aber
auch schwierigste Hiirde. Um gar als Lieferwerk

il
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ﬁeéuch aus
Japan

Unter Fihrung von Prof. Tadashi Murayama
von der Hokkaido Universitat besuchten 18
japanische Motorenkonstrukteure der be-
deutendsten Hersteller ihres Landes die Bundes-
republik Deutschland und statteten auch MWM,
einem der altesten Motorenbauer der Welt,
einen Informationsbesuch ab.

Vorstandsdirektor fir Entwicklung und For-
schung, Onno Syassen, erlduterte in einem
Vortrag den heutigen Stand der MWM-Motoren-
konstruktion. Vorstandsvorsitzender Peter J.
Giesers begruBte dann die Géste zum gemein-
samen Essen im Casino und uberreichte zur
Erinnerung an den Besuch die Carl-Benz-Ge-
denkmiinze. VFIM.

fur Serienmotoren eine Zulassung zu bekom-
men, mussen die Fertigungs- und Kontrollein-
richtungen von Lloyds akzeptiert werden. Nach
langjéhrigen Bemihen ist es MWM nun ge-
lungen, den auBerordentlich hohen Anforderun-
gen zu entsprechen.

In einer kleinen Feierstunde bei MWM tber-
reichte der eigens aus London angereiste
Mr. Turner im Beisein des Leiters der deutschen
Lloyds Register Verwaltung in Hamburg,
Mr. Beaumont, dem Vorstand der MWM, ver-
treten durch die Direktoren Onno Syassen und
Dr. Ing. Kinz, die Zulassungsdokumente. In
seiner Ansprache betonte Mr. Turner, daB Fer-
tigung und Kontrolle besonders hohe Anfor-
derung an die in diesem Bereich tatigen Mit-
arbeiter stellt; man sei davon tberzeugt, daB
diese Voraussetzung bei MWM in hohem MaBe
erfillt wurden.

Chinesische Schifftbauer sehr

beeindruckt

Nach dem Besuch der Ausstellung , Schiff und
Maschine" in Hamburg fiihrte die Rundreise
einer zehnképfigen chinesischen Schiffbau-
delegation durch die deutsche Werft- und Zu-
lieferindustrie auch zu den MOTOREN-WERKEN
nach Mannheim.

Unter Fihrung von Herrn Feng Zhi, stell-
vertretender Minister des 6. Maschinenbau-
ministeriums, besichtigten die Géaste aus der
VR China die Motorenfertigungen im Werk .
lhr besonderes Interesse aber galt dem Ersatz-
teilwesen. Darum war der Besuch im Werk 11,
in dem sich das Zentralersatzteillager der MWM
befindet, fiur die wiB- und lernbegierigen
chinesischen Fachleute sehr aufschluBreich. Hier
sahen sie die vorbildliche Organisation des
teilcomputergesteuerten Teilelagers mit seinen
rund 35000 verschiedenen Positionen. VFIM.

Die Zulassung als Lieferwerk fiir Serien-
motoren bedeutet eine kostensparende Ver-
einfachung der obligaten Abnahme jedes Motors
durch Lloyds. Motoren der Baureihen D 226,

D 327, D 232, D 440/441, D 484, D 500/501 und
D 510 wurden in die Zulassung aufgenommen.

Die Herren von Lloyds werden kiinftig nur
noch alle vier Wochen einmal den unveranderten
Stand in Fertigung und Kontrolleinrichtungen
prifen. Die kostenpflichtige Einzelabnahme
entfallt.

Interessant ist, daB zur gleichen Zeit auch die
Zulassungsbedingungen fiir die Miinchner Mo-
torenbaureihe D 601/602 bei der Stidbremse .
erfillt wurden. Auch den Miinchner Kollegen
also herzliche Gratulation, ebenso wie den
Mannheimern, fir die Erreichung dieser wich-
tigen, internationalen Anerkennung.

VFIMéller, Mannheim

Peter J. Giesers
und Onno Syassen
freuen sich

Uber ihre fachkun-
digen japanischen
Gaste

Erinnerungsfoto
an den Besuch der
Delegation aus
Fernost bei MWM.
Links: Dir. lwen;
in der Mitte:
Dipl.-Ing. Uckley
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Zwar strahlte die Sonne nicht vom Himmel an
:sem Samstag im September, doch auch

s kiihle Herbstwetter konnte die MWM'ler

*ht davon abhalten, ,ihre“* MWM zu besuchen.
r vier Jahren hatte man das letzte Mal Ge-
jenheit gehabt, einen Blick hinter die Kulissen
tun. Und in diesen vier Jahren war doch

= ViUl laAudviiu rnaliivil

Vertrieb. Die Lehrwerkstatt demonstrierte
ihr Ausbildungsprogramm; griindliche Informa-
tionen gab es zu den Themen ,Sicherheit am
Arbeitsplatz* und Qualitatsférderung durch das
.Betriebliche Vorschlagswesen”.

Auf einer Rasenflache standen drei Traktoren,
Leihgaben von MWM-Kunden, die MWM-

les Neue geschaffen worden, was sehens-
rt war.

Schon friih um 9 Uhr strémten die ersten
sucherscharen durch die Tore. Um die Mit-
|szeit war es dann so richtig ,schon voll*.

d was gab es nicht alles zu sehen: Vor-
rrung von Motoren und Strom-Aggregaten,

1 Fertigungsmaschinen und Computern. Son-
-schauen waren aufgebaut, die z. B. an die
adertjéhrige Tradition des Motorenbaues

t Carl Benz erinnerten oder an den weltweiten

e

Motoren in ihre Fahrzeuge einbauen. Fir Unter-
haltung sorgte die MWM-Gesangsgruppe
unter der Leitung von Musikdirektor Wind
und die Blaskapelle ,Altrhein-Musikanten®. Die
Versandhalle fiir GroBmotoren war eigens fir
sie gerdumt und durch Aufstellung von Tischen
und Banken fiir rund 500 Personen in eine
groBe Festhalle umfunktioniert worden.

Hier wurden auch die Gewinner unseres
Preisrétsels ,Aus wievielen Teilen besteht ein
2-Zylinder KD-Motor?“ ausgelost. Die richtige

Antwort lautete: Ein 2-Zylinder KD-Motor be-
steht aus 619 Teilen. Vorstandsmitglied Dr. Kinz
tibernahm die Ansage und verlas die Namen
der Gewinner: Eine Wochenendreise nach Wien
gewann der Pensionar Alois Langer. Ein Mofa
der Marke ,Kreidler” ging an Fr. Andrea
Engelhardt (PF 2). Ein Tourenfahrrad gewann

Francesco Cerreto, AB 5. AuBerdem kamen
sieben Carl-Benz-Gedenkmedaillen zur Ver-
losung.

Besonders unseren Kleinen war der Luft-
ballonwettbewerb gewidmet. Uber 500 blau-
weiBe MWM-Ballons mit Karten, die den Namen
des ,Starters” trugen, entschwebten langsam
nach oben. Auch hier wurden inzwischen die
drei Gewinner ermittelt: Am weitesten (fast
600 km), flog der Ballon von Thomas Dresch.
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Sicher, Knorr-Bremsen werden nicht an jeder-
mann verkauft. Unsere Abnehmer, zumindest
im Inland und in den Bereichen Schienen-
oder StraBenfahrzeuge, sind uns bekannt. Be-
kannt vor allem aber als Firmen oder als
Institutionen, wie z. B. die Deutsche Bundes-
bahn. Bekannt sind auch die Herren, die letztlich
tber die Auftrage zu entscheiden haben. Wer
aber kennt das Heer derer, die direkt oder
indirekt auf solche Entscheidungen EinfluB
nehmen: Ingenieure, Einkéaufer, Meister, Mon-
teure oder wer sonst mit dem Produkt von Knorr
in Verbindung kommt, sich tiber das Produkt
eine Meinung bildet.

Dieser begrenzte Personenkreis kann mit An-
zeigen in Fachzeitschriften erreicht werden.
Dariiber hinaus sind aber noch weitere Sektoren
der ,Offentlichkeit* von der Werbung anzu-
sprechen. Das sind Gruppen, deren Meinung
tiber Knorr irgendwann einmal von Bedeutung
sein kann. Dann aber ist es wichtig, wenn diese
Meinung positiv ist. Das kénnen z. B. Behorden
sein oder Geldinstitute, Verbande oder Lie-
feranten. Aber auch Politiker, Wissenschaftler
und Journalisten gehéren dazu oder ganz
allgemein die in der Nachbarschaft des Werkes
wohnende Bevélkerung. Und natiirlich die Mit-
arbeiter oder auch zukiinftige Mitarbeiter un-
seres Werkes. Denn nur bei positiver Einstellung
sind die besten zu halten und gute neu zu ge-
winnen.

Diese knappe Aufzéhlung zeigt, daB eine
solche Palette verschiedenster Gruppen durch
das ,persénliche Gesprach” nicht zu erreichen
ist. Firmen aber, denen es gelingt, durch ihre
Werbung einprégsame und klare Vorstellungen
von ihrer ,Marke“ aufzubauen, werden sich
auf dem Markt die beste Stellung sichern. Die
.Marke" jedoch ist nicht nur vom Produkt
reprasentiert, sondern vom Image der gesamten
Firma.

L. Hoibl, Miinchen

Brems. Stever: und Regeltochni e on " g dEroagement in der weil-
Sieremon ahiwickelt Fos o Schamell Furhahere  wean KnortFimangruppe mil aber 1 000 Warbtern
Gloschwindigkeiten Fur groferen Komiort 1133 Varribs- und Broukuonsstatten. it Vertretungen

Sie erieben s Uberall Beim Schienenverkehr in Reise- 10 rund 100 Landern der Er

zugen, Guterzugen, S Bahnen, U-Bahnen und Siraen 'Das alles begrindet den guten Ruf von Knor.

KNORR-BREMSE -

Eiwus konnte uns 75 Jahre nicht bremsen: Probleme.

Ger Industrie an

 Dorstindg wachsende Verkel aut Scrione und Sirase,  Schienemuereh i Reisexigen, Gutergen S Banren
Bahne:

ehund jo an e Krkmen uod B
o Toch maschinen
Knorr m dator oer dret Generationen hinweg in der 75 Jahre Knort - das bedeutet: in Dreiverteahrhun
Broms- e von dert L Erfahrung und Engagement. In der well
s aatmlorelt i e Sichommoll. £ nthare  welism KnoreFimengrepe mi Goar 1000 Wlarberiern

In 32 Vertrigbs- und Produkionsstatten. Mit Vertretungen
Las In 1und 100 Landern der Erde.
Ligen Saneisigen. Siadtbumsen ond Resebetsén Seim "bas ales begrindet den gulen Rut von Knore.

KNORR-BREMSE

Etwas konnie uns 75 Jahre nicht bremsen: Probleme.

Strage, B Reisezigen, Gilterziigen,
ey s s et esgenda Produktomvelomentn - S Bahnch. L.aen und Shasansannen. Bam Suagen-
dorindysiosind sl ehund je Herauslorderungenan  verkehrn Lastzugen, Saelzugen, Sadbussen und
die Tect Reisebussen.

Rt atar b drei Generationen hinweg in der 75 Jahre Knorr - das bedsutet: Ein Drelvierteljahrhun-

dert Leistung, Erfanrung und Engagement In der welt-
Weiten Knorr-Firmengruppe mit uber 11,000 Mitarbeitern
in 32 Verlriebs- und Produktionsstatien. Mil Vertretungen
Sie erleben es Uberall: In der Industrie an Maschiner.  n rund 100 Landern der Erde.

K ‘dan gutan Rufvon Knorr.

KNORR-BREMSE -
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