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enn in einem Kreis von Menschen vorgeriickten Alters ein so bekanntes Sprich-
wort wie ,,Ora et labora™ (= bete und arbeite) fillt, muf es natiirlich nicht
jedermann kennen. Aber wenn dann einer der Gespriichspartner fragt:
,» Welche Sprache ist das denn diberhaupt?”, dann stellt er sich damit doch wobl ein
gewisses Armutszeugnis ans. Will sagen, es braucht nicht jeder Latein lesen oder sprechen
zu konnen, aber es sollte doch jeder wissen: Dies ist die Sprache der alten Romer, der
katholischen Kirche, der Medizin, die Mutter der romanischen Sprachen und letztlich
auch jene Sprache, aus der so viele unserer deutschen Worter stammen, wie z.B. ,,Nase”.

Dies als Einleitung zum Thema ,,Lebenslanges Lernen”. Es wird iiberall als lant-
starke Forderung sowobl an Arbeitgeber und Manager, Politiker, Gewerkschafter n.a.
als auch an Arbeitnebmer gerichtet und bedeutet, dafl wir in einer Zeit, die so vieles
Neunes auf allen Gebieten des Wissens hervorbringt, stindig am Ball bleiben miissen,
um mitspielen zu kénnen. Lebre und Schule sind eigentlich nur Institutionen, in denen
man auf das Lernen vorbereitet wird. Dort erfibrt man, daf neben dem anfnabme-
bereiten Kopf und etwas Intelligenz zum Lernen auch Disziplin, Ordnung und Freude
gehiren. Man kann sich das Handwerkszeng aneignen, aber erst im Beruf und im
Leben wird sich aus dem Lebrling oder dem Studenten einer der Menschen formen,
die wissen, dafs man nie genug lernen kann.

Da stebe einer auf und sage: ,,Ja, aber mir feblen die Moglichkeiten. Ich habe einfach
keine Zeit und kein Geld dafiir.” Weifs er denn nicht, daf man Biicher, die wichtigsten
Lernmittel, aus Bibliotheken leihen kann? Aber es miissen halt die richtigen sein:
Biographien bedeutender Minner und Frauen, Fachbiicher — und anch die Klassiker.
Und man soll richtig lesen: Bemerkenswertes mit dem Bleistift unterstreichen, wichtige
Wahbrheiten herausschreiben. Biicher sind die besten, stillsten und anspruchslosesten
Begleiter des Lernenden. — Dann sind da auch Zeitschriften und Zeitungen. Sie sind
das Spiegelbild der Zeit, und der Berufstitige, der weiterstrebt, muf3 im Bilde sein.
Entscheidend ist anch hier das Auswiblen. Das Wissenswerte sollte ausgeschnitten und
gesammelt werden — der Rest gehort in den Papierkorb. Selbst das Fernsehen kann
eine Hilfe sein, doch eine Vorauswahl in der Programmzeitschrift und die Kunst des
schnellen Abschaltens sind wichtig. Es gibt Dokumentationen kluger TV-Journalisten,
die einem das Lernen leichter und zur Frende machen. Auch der Horfunk kann Wissen
vermitteln — beispielsweise auf einer lingeren Autofabrt. Aber nichts ersetzt das gute,
alte Gespriich mit gebildeten Freunden oder Kollegen. Uberbaupt sollte man sich seine
Freundschaften auch unter geistig anspruchsvollen Menschen suchen, die in dieser
Hinsicht iiber einem stehen und nicht unter dem eigenen Nivean. Denn am Ende des
Lebens wird man sich nicht an die Spafimacher oder die eleganten Plauderer erinnern,
sondern an jene, die einem Wichtiges sagten und aus deren Beispiel man lernen
konnte. — Weitere Wege des Lernens sind Seminare, Sprachkurse, Tagungen und
natiirlich Reisen, sofern man fremde Orte nicht nur mit den Fiifien erwandert, sondern
auch mit dem Geist erfafst: die Menschen und die Museen nimlich. So geseben, kann
man auch im Urlaub lernen. Und das alles moglichst mit und durch den Lebenspartner,
denn zu zweit lernt sich’s immer am leichtesten und billigsten. Allerdings muf8 sich der
eine auch fiir den Beruf oder die Titigkeit des anderen interessieren . . .

Summa swmmarum: Der Kopf ist wie ein Acker, und es liegt an jedem Menschen
allein, ob er Saat in Form von erlerntem und erfabrenem Wissen hineingibt oder den
guten Acker brach liegen lifit. Nichts lernen zu wollen ist eine Siinde, fiir die es keine
Verzeibung gibt. Denn wir verzichten damit anf Wachstum und Reife, die wichtigsten
Dinge des Lebens neben der Liebe.

Beispiel fur

Qualitatssicherung

Erfolgreiche Zulassungserprobung

des neuen MWM-Motors TBD 234 V 12

Dr. Onno Syassen
begruBt die
Vertreter der
internationalen
Klassifikations-
gesellschaften

Besichtigung der
einzelnen
Motorkomponenten

-

...unddes ¥
Motorgehauses nach
dem 100-Std.-Lauf

Vor Vertretern der internationalen Klassifi-
kationsgesellschaften und der Fachpresse
wurde vor einiger Zeit bei den Motoren-Werken
Mannheim eine Vorstellung des neuen Motors
der Baureihe TBD 234 V 12 mit einem Priif-
standslauf und anschlieBender Demontage
aller Einzelteile durchgefiihrt.

Die Veranstaltung begann mit einer Be-
sichtigung des Motors auf dem Priifstand, der
bis zur anschlieBenden Demontage ununter-
brochen 100 Stunden lief.

Der zweite Tag, der fiir die Zerlegung des
Motors in alle Einzelteile benétigt wurde,
begann mit einer Einfiihrung durch Vorstands-
mitglied Dr. Ing. E.h. Onno Syassen. Danach
hielten Mitarbeiter aus Berechnung, Kon-
struktion, Qualitatssicherung und Vertrieb
fachbezogene Vortrage. Im AnschluB daran
fand eine Betriebsbesichtigung der Werke |
und Il statt.

Die Baureihe D 234 ist eine konsequente
Weiterentwicklung des Vorgéngertyps D 232.
Dain dem urspriinglichen Leistungsbereich von
121bis 368 kW zunehmend Lastwagen-GroB-
serienmotoren zur Anwendung kommen,
wurde beschlossen, dieses Motorkonzept zu
héheren Leistungen weiterzuentwickeln. Durch
VergréBerung von Kolbenhub und Zylinder-
bohrung sowie einer erheblichen Mitteldruck-
steigerung auf 14,5 bar kann die maximale
Leistung gegeniiber den Vorgéngermotoren
bei weitgehend unverénderten AuBenab-
messungen um 63% gesteigert werden. Damit
wurden flir Motoren dieser GroBenordnung fir
Leistungsgewicht und Kraftstoffverbrauch
Spitzenwerte erreicht, die liber denen der
besten Wettbewerbsmotoren liegen.

Der 12-Zylinder-V-Motor mit Aufladung und
Ladeluftkiihlung hat bei 21,6 Liter Hubvolumen
eine maximale Leistung von 600 kW bei
2.300 I/min und wiegt (trocken) 1.740 kg, was
einem Leistungsgewicht von 2,9 kg/kW ent-
spricht. Gegenuber dem Vorganger bedeutet
das eine Leistungssteigerung von 63%, wobei
22,5% auf die HubraumvergréBerung und der
Rest auf die Mitteldruckerhdhung entfallen. So
stoBt dieser kompakte Motor in einen Leistungs-
bereich vor, der iber dem von Nutzfahrzeugen
liegt.

Die Baureihe D 234 kann folgende an-
wendungsbezogene Leistungsbereiche
abdecken:

Arbeitsboote 97 - 426 kW
Schnelle Boote 196 - 500 kW
Héchstgeschwindigkeitsboote 235 - 600 kW

Nach einer Betriebszeit von ca. 109 St}mden,
entsprechend einem von den Klassifikations-



gesellschaften gefordertem Programm, wurde
der Motor in alle Einzelteile zerlegt und von den
Spezialisten der Klassifikationsgesellschaften
inspiziert. Samtliche VerschleiBteile zeigten
ein sehr gutes Aussehen.

Neben den motorbezogenen Gesichts-
punkten bei dieser Zulassungserprobung
wurde ein weiterer Schwerpunkt bei der Vor-
stellung der Qualitatssicherungsbemiihungen
der MWM gesetzt. Am Beispiel der Motorreihe
D 234 wurde das Qualitatssicherungssystem
von der Projektierung tiber Beschaffung,
Fertigung, Probelauf bis hin zum Versand
vorgestellt. Die Anerkennung des MWM-
Qualitatssicherungssystems durch die Ver-
treter der Klassifikationsgesellschaften wurde
nun erneut dadurch bestatigt, daB sie die bereits
vorhandenen Seriengenehmigungen um die
des neuen MWM-Motors D 234 erweiterten.

Diese Bestatigung sollte fiir alle MWMIer
nicht nur eine Genugtuung, sondern auch ein
weiterer Ansporn sein, daB jeder auf seinem
Arbeitsplatz an der Qualitat unserer Produkte
mitwirkt. Qualitét ist das Ergebnis sorgfaltiger
Planung, einwandfreier Produktion und ge-
wissenhafter Uberwachung. — Qualitat schafft
Sicherheit. Schulte, Mannheim

Vor einem 80 Jahre alten
Benz-Gasmotor im Werkshof;
v. li.: Der indische
Wirtschaftsattaché,

Graf Bassewitz /
Direktionsbiiro Bonn,
Vorstandsmitglied

Dr.h.c. Onno Syassen,
Verkaufsdirektor W. Keller,
Botschafter R.D. Sathe.
Foto rechts: Der indische
Botschafter (2.v.r.)

beim Betriebsrundgang

Dauerpriifstandslauf

Zu Gast bei MWM

Der Botschafter Indiens in der Bundes-
republik, R.D. Sathe, weilte kiirzlich mit seinem
Wirtschaftsattaché drei Tage lang in Mannheims
Mauern. Nach dem (iblichen Rathausempfang
durch den Oberbiirgermeister Varnholt (1) nutzte
der Botschafter seinen Aufenthalt zu Kontakt-
gespréachen mit den Motoren-Werken und
einem groBen Chemiekonzern sowie mit der
Industrie- und Handelskammer.

Der hohe Diplomat wurde bei MWM vom
Vorstandsmitglied Dr. h.c. Onno Syassen
begriiBt. — Am Informationsgesprach mit den
indischen Gésten nahmen Graf Bassewitz,
Direktionsbiiro Bonn, und Verkaufsdirektor
Wolfgang Keller teil.

Beim anschlieBenden Betriebsrundgang
wurden den Géasten zwei besondere Motoren
vorgefiihrt. Es handelte sich um einen Alkohol-
und einen Gasmotor, fiir welche sich auch
andere Lander der Dritten Welt sehr
interessieren.

Besondere Aufmerksamkeit fanden auch die
Baureihen D 226 und D 232, die in Indien von
der Firma Ruston & Hornsby in Lizenz her-
gestellt und vertrieben werden. Mé.

Mit dem gliicklichen Gewinner )
des Wanderpokals, Herrn Diekmann,
freut sich Herr Schmid/BFP

Die strahlenden Gewinner der tibrigen Hauptpreise:

die Herren Billmann (links),
von Roell und Schauz

bei der Knorr-Bremse, Minchen

Am 23./24. Februar 1983 tagten in den
Sitzungsraumen der Knorr-Bremse die Inhaber
bzw. Leiter der zehn inléndischen Verkaufs-
biiros. Es waren sozusagen gute Freunde, die
Herr Thiele im Namen der Geschéftsfiihrung
begriiBen konnte; Geschaftspartner, die sich
seit vielen Jahren kennen und die ein gemein-
sames Interesse verbindet: Das Geschaft mit
der Autobremse. Fiir Knorr ist es das soge-
nannte ,,Nachmarktgeschaft”.

Im Gegensatz zum ,,Erstausriistungs-
geschéft”, bei dem die Gesprachspartner die
Automobilhersteller sind, spielt sich das
,.Nachmarktgeschaft” beim GroBhandel, bei
den Bremsendiensten, Niederlassungen und
Vertragswerkstatten der Kfz-Hersteller, bei
Speditionen und Baufirmen sowie bei den
stadtischen Verkehrsbetrieben und Omnibus-
unternehmen ab. Die Knorr-Gerate und
-Ersatzteile gelangen hier via Verkaufsbiiro
zu den Kunden.

Im Mittelpunkt der Gespréche stand ein
Erfahrungsaustausch zwischen den Inhabern
und Leitern der einzelnen Verkaufsbiiros.
Diskussionsthemen waren die allgemeine
Marktsituation, die Aussichten im Nachmarkt-

geschaft, die wirtschaftliche Entwicklung und
die Beurteilung der Marktlage. Umsatzziele
fuir 1983 wurden abgesteckt, die Preisent-
wicklung erdrtert und die Wettbewerbssituation
diskutiert. Auch die Technik kam zu Wort und
stellte neue Produkte vor. Und schlieBlich legte
man gemeinsam die Marschroute fiir 1983 fest.
Doch die beste Strategie niitzt nichts ohne
wirksam flankierende MaBnahmen wie
beispielsweise eine gezielte Werbung. Bereits
im abgelaufenen Jahr wurde eine Verkaufs-
forderungsaktion durchgefiihrt mit dem Ziel,
die Innen- und AuBendienstmitarbeiter zu
motivieren, neue Kunden zu gewinnen und die
Umsétze zu steigern. Werbemittel wie FuBballe,
Handtiicher und Sportmiitzen mit Knorr-
Aufdruck und attraktive Preise fiir die Gewinner
verhalfen dieser Aktion zu einem groBen Erfolg.
Doch damit nicht genug: Erstmals wurde ein
Wanderpokal gestiftet; er soll das jeweils erfolg-
reichste Verkaufsbliro zieren. Dieses dekorative
Stiick erfreut besonders den Kenner, entstand
es doch aus einem Bremszylinder! Der Pokal
wurde dem Sieger, Verkaufsbiiro Bielefeld,
zugesprochen. Herr Diekmann nahm ihn
strahlend entgegen.

Herr Thiele (Mitte) amusierte
sich glanzend mit seinen Géasten
an diesem gelungenen Abend

Stimmungsbild aus dem Spatenhaus:
Viel zum Lachen gab’s beim Thema
,,Knorriges aus dem VB-Alltag”,

in Szene gesetzt (Bild links)

von Werner Nordhaus




Unsere Firmengruppe

Vertretungs- und Kontrollorgane*®

Knorr-Bremse KG
Miinchen und Berlin

Aufsichtsrat:

Jr. Wilfried Guth, Vors.

Jr. Karl Markmiller, stellv. Vors.
-iselotte von Bandemer

Jr. Peter Sack

Seschaftsfiihrung:
Joachim Vielmetter
Jr. Jens von Bandemer

Jirektoren/Prokuristen:
Hans Weinmann, Bev. Dir.
Seorg Werner Graf Bassewitz
2eter Dohrmann

=rich SchloBbauer

Serhard Wacke

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Volmarstein

Aufsichtsrat:

Or. Bernt W. Rohrer, Vors.

Or. Karl Markmiller, stellv. Vors.
-iselotte von Bandemer

Jr. Franz Schmitt

=mst Kanne

3erthold Marzinzik

Seschéftsfiihrer:
Joachim Vielmetter
r. Alexander Bodey
3udi Gorr

einz H. Thiele

Jirektoren/Prokuristen
4ansjiirgen von Goedecke, Abtig.-Dir.
Jr. Giselher Grabley
Nolfgang Heel

\orbert Ingenlath, Abtig.-Dir.
alph Keme

“ritz Kriickeberg

Serhard Kubath, Dir.

Jirich Lewetag

=Zberhard Lind

Wolfgang Linnemann, Werks-Dir.
=rnst Monstadt, Werks-Dir.
eter Paschen

Hans Péllinger

Jr. Eckart Saumweber

Jr. Axel Schelle

Hartmut P. Scheurer

=rich SchloBbauer, Dir.

3olf E. Schmid

Jr. Thomas Schmitt

“ans Weinmann, Dir.

Motoren-Werke Mannheim

Aufsichtsrat:

Jr. Robert Ehret, Vors.
Nemer Nagel, stellv. Vors.
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Jr. Jens von Bandemer
r. Alexander Bodey
Albert Christ

Kaver Ehrle

st Eisenmann

lgar Friedauer

Nolfgang Libbach

Jr. Franz J. Schmitt

“ans Weinmann

Jorstandsmitglieder:
Or. Jens von Bandemer (delegiert)
Jr. Onno Syassen

Jirektoren/Prokuristen:

Heinz Boje

Hans Butzke, Abtlg.-Dir.

4ans Harald Deneke, Abtlg.-Dir.
Heinrich Dillmann

Karl-Horst Dischner

il Honeck

<urt lwen, Abtlg.-Dir.

<arl Jann

Nolfgang Keller, Abtlg.-Dir.
Nillibald Krner

Vlichael Lamprecht, Abtlg.-Dir.
Nolfgang Libbach

Nerner Nestler

Max-H. NeuB

Helmuth Pfleger

Or. Bernd Rau

“ranz Reisinger, Abtlg.-Dir.

Nilli Vogel, Abtlg.-Dir.

w

Stand Marz 1983

Siiddeutsche Bremsen AG,
Miinchen

Aufsichtsrat:

Heinz Osterwind, Vors.
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Georg Hartl

Friedrich Kempter

Friedrich Karl Kless

Dr. Dr. Lothar Rohde

Dr. Onno Syassen

Walter Wein

Vorstandsmiiglieder:
Dr. Alexander Bodey
Rudi Gorr

Direktoren/Prokuristen:
Konrad Aumiller

Oskar Englhard

Dieter Englisch

Wolfgang Ernst, Abtlg.-Dir.
Manfred Hrdina, Abtlg.-Dir.
Klaus Miiller

Heinz Kratzsch, Abtlg.-Dir.
Ralf Polk, Abtlg.-Dir.

Josef Wilmerdinger, Abtlg.-Dir.
Ginter Zimmermann

Carl Hasse & Wrede GmbH,
Berlin

Aufsichtsrat:

Joachim Vielmetter, Vors.
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

Geschéftsfiihrer:
Udo Kurtzmann

Prokuristen:
llse Baum
Eberhard Ruhl

Knorr-Bremse-Nucletron GmbH
Miinchen

Beirat:

Dr. Jens von Bandemer
Dr. Alexander Bodey
Hans Weinmann

Geschéftsfiihrer:
Bodo Ruthenberg
Giinther Winkle

Prokurist:
Heinz Eisenschink
Arthur Hamacher

Knorr-Bremse-Bowles-Fluidics
GmbH, Miinchen

Aufsichisrat:

Joachim Schultz-Naumann, Vors.
Dr. Alexander Bodey, stellv. Vors.
Hans Weinmann

Geschftsfiihrer:
Ronald Herzfeld

Freins Knorr SA Nanterre

Verwaltungsrat:

Joseph Peucelle de Waelhens, Pras.
Dr. Jens von Bandemer

Dr. Alexander Bodey

Joachim Schultz-Naumann

Geschiftsfithrung:
Joseph Peucelle de Waelhens, Gen.-Dir.

Direktoren:

Michel Caréje

André Cazemage
Louis Marc Gaudefroy
Robert D. Lycett

Knorr-Brake-Corporation

- Rockville/USA

Verwaltungsrat:

Joachim Vielmetter

Dr. Jens von Bandemer, Vors.
Dr. Alexahder Bodey

Geschaftsfiinrer:
G. G. Gagarin

Direktoren:
A. A. Wachsmuth
K. Leopold

Knorr Brake Limited
Mississauga, Ontario/Canada

Verwaltungsrat:
G. G. Gagarin

R. G. Belfoi

M. L. Phelan

Geschafisfiihrer:
G. G. Gagarin

Direktor:
L. J. Cairns

Svenska Knorr-Bremse AB
Malmi

Verwaltungsrat:
Nils Widding, Vors.
Dr. Bo Goran Cavell
Gunnar Hambitzer

Geschafisfiinrer:
Gunnar Hambitzer

Knorr-Bremse Italia S. p. A.
Milano

Verwaltungsrat/Geschaéftsfiihrung:
Joachim Schultz-Naumann, Prés.

Dr. Diego Olivieri

Heinz H. Thiele

Beirat:

Dr. Cesare Monzoni, Vors.
Dr. Franz J. Schmitt

Hans Weinmann

Ind. Freios Knorr Lida.
Sao Paulo

Geschéftsfiihrer:

Arnold Giinther

Thomas Alexandre Pastor Wagner
Johann Wolfgang Blau

Abteilungs-Direktor:
Dr. Rudolf Gerich

Knorr-Bremse S. A.
Johannesburg

Direktorium:

Joachim Vielmetter, Vors.
Alexander R. Camerer, stellv. Vors.
Gerhard Kubath

Dr. Martin van den Berg

Dr.J.G.H. Loubser

Michael J. Hoffmann

General Manager:
Alfred Strohmer
Willem C. van Rheenen

Knorr-Bremse GmbH Mddling
Usterreich

Aufsichtsrat:

Dr. Alexander Bodey, Vors.

Dr. Peter Prettenhofer, stellv. Vors.
Joachim Vielmetter

Dr. Karl Kienbéck

Giinter Sacher

Josef Geist

Geschéftsfihrer:
Albert O. Suess
Kuno Skach

Prokurist:
Hanswerner Kalbas

Dr. Techn. Josef Zelisko GmbH
Madling/Usterreich

Geschéftsfihrer:
Heribert Czajanek
Kuno Skach

Prokuristen:
Friedrich Feher
Ewald Fischer
Herbert Granzer
Gerald Schumy

Paul Dahl S. A. Saint Cloud

Verwaltungsrat:

André Fourrier, Prasident
George Castelnau

Dr. Jens von Bandemer
Dr. Alexander Bodey

Direktoren:
André Fourrier
Georg Castelnau

Soc. Esp. de Frenos Madrid

Verwaltungsrat:

Ricardo Fuster Conrado, Vors.
Nicolas Fuster Conrado

Jose Carlos Gil Romeo
Joachim Vielmetter

Albert O. Suess

Dr. Alexander Bodey

Tomas Maestre Aznar
Alfonso Hurtado de Mendoza
Francisco Alfaro Drake

José M. Mata Herberg
Geschéfsfiihrer:

Nicolas Fuster Conrado
Direktoren:

Jose Carlos Gil Romeo
Agustin Lagartos Ruano

Diaz de Teran $. A. Zafra
Spanien

Verwaltungsrat:

José Maria Barraca Sipan
Jan-Dieter Huelsebus

Willi Vogel

Hans Weinmann

Victor Arrizabalaga Espanol
Rogelio Pont Moreno
Geschaftsfiihrung:

José Maria Barraca Sipan, Vors.

MWM Motores Diesel Ltda.
Sao Paulo

Geschéftsfiihrer:

Arnold Giinther, Prés.

Heinz Hermann Werner Bindel, Vize-Prés.
Johann Wolfgang Blau

Kuno Dietmar Frank
Abteilungsdirektoren:
Karl-Heinz Schumann

Rolf Hitzler

Prokuristen:

Horst Riidiger Zander

Thomas Alexandre Pastor Wagner
José Antonio Vieira

Lourival Bogolenta

Istvan Jansco

Paulo Urbano Santana

Murphy-Diesel Company
Milwaukee

Verwaltungsrat:

Willi Vogel, Vors.

José Maria Barraca Sipan

Dr. Lajos Schmidt

Geschéftsfiihrer:

Terry L. Smith

MWM-Diesel Singapore

Geschiiftsfiihrer:
Gustav P. Liesendahl

MWM-Iran-Khass, Teheran

Geschéftsfiihrer:
Wolfgang Schéfer

MWM-Mannheim Diesel A/S
Kopenhagen

Geschiftsfiihrer:
Flemming Kofoed Pedersen

MWM-Diesel France
Conflans-Ste.-Honorine

Geschéftsfihrer:
Karl-Heinz Giimbel

*) ohne Handlungsbevollmachtigte

Hasse & Wrede

Betriebsrundgang
mit dem Berliner
Oppositionsfiihrer

Der 20. Oktober 1982 war fiir die Mitarbeiter
der Carl Hasse & Wrede GmbH kein Tag wie
jeder andere. Ein prominenter Gast hatte sich
angesagt: der Berliner Oppositionsfiihrer
Dr. H.-J. Vogel. Er schaute im Rahmen eines
Bezirksbesuches von Berlin-Neukdlin in der
Mohriner-Allee vorbei und folgte damit einer
Anregung der Betriebsréte des Werkes, die den
popularen SPD-Kanzlerkandidaten auch
einmal ,,bei sich” begriiBen wollten.

Nun bringt es ja das Fernsehen so mit sich,
daB einem ein Mensch, dem man persénlich
noch nie begegnet ist, vertraut sein kann wie
ein guter Bekannter — sofern er nur haufig
genug auf dem héuslichen Bildschirm erscheint.
In diesem Falle traf das zu, und so bereitete der
Kontakt zu Dr. Vogel , live” keine Schwierig-
keiten.

Es war eine angeregte Runde, die sich im
Konferenzzimmer von Hasse & Wrede ver-
sammelt hatte. Fur die Berliner Politiker
schienen die Gastgeber bemerkenswerte
Menschen in einem bemerkenswerten Betrieb
zu sein: Da jammerte kein Direktor tiber rote

Den Dreh bei den
Schwingungsdampfern
kennt die Carl

Hasse & Wrede GmbH
seit 1954. Jetzt

will auch Dr. Hans-
Jochen Vogel (r.)
etwas Genaueres
dariiber wissen »

Werksrundgang mit
Direktor Kurtzmann
(r.). Das Werk im
Sudwesten Berlins,
nahe der ,,Mauer”,
ist gut beschaftigt

Zahlen oder die ,,Standortnachteile” Berlins;
da klagte kein Betriebsrat tiber unlésbare
Probleme im Werksalltag . . . Offensichtlich
istbei Hasse & Wrede die Welt noch in Ordnung.
Fiir Dr. Vogel keine alltégliche Erfahrung.

,,Der Worte sind genug gewechselt — laBt
mich auch endlich Taten seh’n!” dachte er wohl,
als er nach der lebhaften Unterhaltung um
eine Werksbegehung bat.

Markante Punkte in diesem Werk sind die
Dampferfertigung mit der Fiill- und Montage-
station und die Montagehalle, in der die von
Hasse & Wrede gefertigten Werkzeugmaschinen
zu sehen sind. Sie werden, von Nordamerika

Als Ausbildungsleiter sorgt

Herr Zmudzinski (li.) beizeiten dafr,
daB aus seinen Jungens einmal
gute Facharbeiter werden. Prazision
wird im Werkzeugmaschinenbau
groB geschrieben

angefangen, in die DDR bis nach Korea verkauft.
Das Werk steht im frischen und oft rauhen Wind
des Wettbewerbs. Die meisten seiner Produkte
gehen nicht an Firmen der Knorr-Gruppe,
sondern missen sich gegen in- und aus-
landische Mitbewerber auf internationalem
Feld durchsetzen. Kaum ein Land, in dem nicht
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