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enn in einem Kreis von Menschen vorgeriickten Alters ein so bekanntes Sprich-
wort wie ,,Ora et labora™ (= bete und arbeite) fillt, muf es natiirlich nicht
jedermann kennen. Aber wenn dann einer der Gespriichspartner fragt:
,» Welche Sprache ist das denn diberhaupt?”, dann stellt er sich damit doch wobl ein
gewisses Armutszeugnis ans. Will sagen, es braucht nicht jeder Latein lesen oder sprechen
zu konnen, aber es sollte doch jeder wissen: Dies ist die Sprache der alten Romer, der
katholischen Kirche, der Medizin, die Mutter der romanischen Sprachen und letztlich
auch jene Sprache, aus der so viele unserer deutschen Worter stammen, wie z.B. ,,Nase”.

Dies als Einleitung zum Thema ,,Lebenslanges Lernen”. Es wird iiberall als lant-
starke Forderung sowobl an Arbeitgeber und Manager, Politiker, Gewerkschafter n.a.
als auch an Arbeitnebmer gerichtet und bedeutet, dafl wir in einer Zeit, die so vieles
Neunes auf allen Gebieten des Wissens hervorbringt, stindig am Ball bleiben miissen,
um mitspielen zu kénnen. Lebre und Schule sind eigentlich nur Institutionen, in denen
man auf das Lernen vorbereitet wird. Dort erfibrt man, daf neben dem anfnabme-
bereiten Kopf und etwas Intelligenz zum Lernen auch Disziplin, Ordnung und Freude
gehiren. Man kann sich das Handwerkszeng aneignen, aber erst im Beruf und im
Leben wird sich aus dem Lebrling oder dem Studenten einer der Menschen formen,
die wissen, dafs man nie genug lernen kann.

Da stebe einer auf und sage: ,,Ja, aber mir feblen die Moglichkeiten. Ich habe einfach
keine Zeit und kein Geld dafiir.” Weifs er denn nicht, daf man Biicher, die wichtigsten
Lernmittel, aus Bibliotheken leihen kann? Aber es miissen halt die richtigen sein:
Biographien bedeutender Minner und Frauen, Fachbiicher — und anch die Klassiker.
Und man soll richtig lesen: Bemerkenswertes mit dem Bleistift unterstreichen, wichtige
Wahbrheiten herausschreiben. Biicher sind die besten, stillsten und anspruchslosesten
Begleiter des Lernenden. — Dann sind da auch Zeitschriften und Zeitungen. Sie sind
das Spiegelbild der Zeit, und der Berufstitige, der weiterstrebt, muf3 im Bilde sein.
Entscheidend ist anch hier das Auswiblen. Das Wissenswerte sollte ausgeschnitten und
gesammelt werden — der Rest gehort in den Papierkorb. Selbst das Fernsehen kann
eine Hilfe sein, doch eine Vorauswahl in der Programmzeitschrift und die Kunst des
schnellen Abschaltens sind wichtig. Es gibt Dokumentationen kluger TV-Journalisten,
die einem das Lernen leichter und zur Frende machen. Auch der Horfunk kann Wissen
vermitteln — beispielsweise auf einer lingeren Autofabrt. Aber nichts ersetzt das gute,
alte Gespriich mit gebildeten Freunden oder Kollegen. Uberbaupt sollte man sich seine
Freundschaften auch unter geistig anspruchsvollen Menschen suchen, die in dieser
Hinsicht iiber einem stehen und nicht unter dem eigenen Nivean. Denn am Ende des
Lebens wird man sich nicht an die Spafimacher oder die eleganten Plauderer erinnern,
sondern an jene, die einem Wichtiges sagten und aus deren Beispiel man lernen
konnte. — Weitere Wege des Lernens sind Seminare, Sprachkurse, Tagungen und
natiirlich Reisen, sofern man fremde Orte nicht nur mit den Fiifien erwandert, sondern
auch mit dem Geist erfafst: die Menschen und die Museen nimlich. So geseben, kann
man auch im Urlaub lernen. Und das alles moglichst mit und durch den Lebenspartner,
denn zu zweit lernt sich’s immer am leichtesten und billigsten. Allerdings muf8 sich der
eine auch fiir den Beruf oder die Titigkeit des anderen interessieren . . .

Summa swmmarum: Der Kopf ist wie ein Acker, und es liegt an jedem Menschen
allein, ob er Saat in Form von erlerntem und erfabrenem Wissen hineingibt oder den
guten Acker brach liegen lifit. Nichts lernen zu wollen ist eine Siinde, fiir die es keine
Verzeibung gibt. Denn wir verzichten damit anf Wachstum und Reife, die wichtigsten
Dinge des Lebens neben der Liebe.

Beispiel fur

Qualitatssicherung

Erfolgreiche Zulassungserprobung

des neuen MWM-Motors TBD 234 V 12

Dr. Onno Syassen
begruBt die
Vertreter der
internationalen
Klassifikations-
gesellschaften

Besichtigung der
einzelnen
Motorkomponenten

-

...unddes ¥
Motorgehauses nach
dem 100-Std.-Lauf

Vor Vertretern der internationalen Klassifi-
kationsgesellschaften und der Fachpresse
wurde vor einiger Zeit bei den Motoren-Werken
Mannheim eine Vorstellung des neuen Motors
der Baureihe TBD 234 V 12 mit einem Priif-
standslauf und anschlieBender Demontage
aller Einzelteile durchgefiihrt.

Die Veranstaltung begann mit einer Be-
sichtigung des Motors auf dem Priifstand, der
bis zur anschlieBenden Demontage ununter-
brochen 100 Stunden lief.

Der zweite Tag, der fiir die Zerlegung des
Motors in alle Einzelteile benétigt wurde,
begann mit einer Einfiihrung durch Vorstands-
mitglied Dr. Ing. E.h. Onno Syassen. Danach
hielten Mitarbeiter aus Berechnung, Kon-
struktion, Qualitatssicherung und Vertrieb
fachbezogene Vortrage. Im AnschluB daran
fand eine Betriebsbesichtigung der Werke |
und Il statt.

Die Baureihe D 234 ist eine konsequente
Weiterentwicklung des Vorgéngertyps D 232.
Dain dem urspriinglichen Leistungsbereich von
121bis 368 kW zunehmend Lastwagen-GroB-
serienmotoren zur Anwendung kommen,
wurde beschlossen, dieses Motorkonzept zu
héheren Leistungen weiterzuentwickeln. Durch
VergréBerung von Kolbenhub und Zylinder-
bohrung sowie einer erheblichen Mitteldruck-
steigerung auf 14,5 bar kann die maximale
Leistung gegeniiber den Vorgéngermotoren
bei weitgehend unverénderten AuBenab-
messungen um 63% gesteigert werden. Damit
wurden flir Motoren dieser GroBenordnung fir
Leistungsgewicht und Kraftstoffverbrauch
Spitzenwerte erreicht, die liber denen der
besten Wettbewerbsmotoren liegen.

Der 12-Zylinder-V-Motor mit Aufladung und
Ladeluftkiihlung hat bei 21,6 Liter Hubvolumen
eine maximale Leistung von 600 kW bei
2.300 I/min und wiegt (trocken) 1.740 kg, was
einem Leistungsgewicht von 2,9 kg/kW ent-
spricht. Gegenuber dem Vorganger bedeutet
das eine Leistungssteigerung von 63%, wobei
22,5% auf die HubraumvergréBerung und der
Rest auf die Mitteldruckerhdhung entfallen. So
stoBt dieser kompakte Motor in einen Leistungs-
bereich vor, der iber dem von Nutzfahrzeugen
liegt.

Die Baureihe D 234 kann folgende an-
wendungsbezogene Leistungsbereiche
abdecken:

Arbeitsboote 97 - 426 kW
Schnelle Boote 196 - 500 kW
Héchstgeschwindigkeitsboote 235 - 600 kW

Nach einer Betriebszeit von ca. 109 St}mden,
entsprechend einem von den Klassifikations-



gesellschaften gefordertem Programm, wurde
der Motor in alle Einzelteile zerlegt und von den
Spezialisten der Klassifikationsgesellschaften
inspiziert. Samtliche VerschleiBteile zeigten
ein sehr gutes Aussehen.

Neben den motorbezogenen Gesichts-
punkten bei dieser Zulassungserprobung
wurde ein weiterer Schwerpunkt bei der Vor-
stellung der Qualitatssicherungsbemiihungen
der MWM gesetzt. Am Beispiel der Motorreihe
D 234 wurde das Qualitatssicherungssystem
von der Projektierung tiber Beschaffung,
Fertigung, Probelauf bis hin zum Versand
vorgestellt. Die Anerkennung des MWM-
Qualitatssicherungssystems durch die Ver-
treter der Klassifikationsgesellschaften wurde
nun erneut dadurch bestatigt, daB sie die bereits
vorhandenen Seriengenehmigungen um die
des neuen MWM-Motors D 234 erweiterten.

Diese Bestatigung sollte fiir alle MWMIer
nicht nur eine Genugtuung, sondern auch ein
weiterer Ansporn sein, daB jeder auf seinem
Arbeitsplatz an der Qualitat unserer Produkte
mitwirkt. Qualitét ist das Ergebnis sorgfaltiger
Planung, einwandfreier Produktion und ge-
wissenhafter Uberwachung. — Qualitat schafft
Sicherheit. Schulte, Mannheim

Vor einem 80 Jahre alten
Benz-Gasmotor im Werkshof;
v. li.: Der indische
Wirtschaftsattaché,

Graf Bassewitz /
Direktionsbiiro Bonn,
Vorstandsmitglied

Dr.h.c. Onno Syassen,
Verkaufsdirektor W. Keller,
Botschafter R.D. Sathe.
Foto rechts: Der indische
Botschafter (2.v.r.)

beim Betriebsrundgang

Dauerpriifstandslauf

Zu Gast bei MWM

Der Botschafter Indiens in der Bundes-
republik, R.D. Sathe, weilte kiirzlich mit seinem
Wirtschaftsattaché drei Tage lang in Mannheims
Mauern. Nach dem (iblichen Rathausempfang
durch den Oberbiirgermeister Varnholt (1) nutzte
der Botschafter seinen Aufenthalt zu Kontakt-
gespréachen mit den Motoren-Werken und
einem groBen Chemiekonzern sowie mit der
Industrie- und Handelskammer.

Der hohe Diplomat wurde bei MWM vom
Vorstandsmitglied Dr. h.c. Onno Syassen
begriiBt. — Am Informationsgesprach mit den
indischen Gésten nahmen Graf Bassewitz,
Direktionsbiiro Bonn, und Verkaufsdirektor
Wolfgang Keller teil.

Beim anschlieBenden Betriebsrundgang
wurden den Géasten zwei besondere Motoren
vorgefiihrt. Es handelte sich um einen Alkohol-
und einen Gasmotor, fiir welche sich auch
andere Lander der Dritten Welt sehr
interessieren.

Besondere Aufmerksamkeit fanden auch die
Baureihen D 226 und D 232, die in Indien von
der Firma Ruston & Hornsby in Lizenz her-
gestellt und vertrieben werden. Mé.

Mit dem gliicklichen Gewinner )
des Wanderpokals, Herrn Diekmann,
freut sich Herr Schmid/BFP

Die strahlenden Gewinner der tibrigen Hauptpreise:

die Herren Billmann (links),
von Roell und Schauz

bei der Knorr-Bremse, Minchen

Am 23./24. Februar 1983 tagten in den
Sitzungsraumen der Knorr-Bremse die Inhaber
bzw. Leiter der zehn inléndischen Verkaufs-
biiros. Es waren sozusagen gute Freunde, die
Herr Thiele im Namen der Geschéftsfiihrung
begriiBen konnte; Geschaftspartner, die sich
seit vielen Jahren kennen und die ein gemein-
sames Interesse verbindet: Das Geschaft mit
der Autobremse. Fiir Knorr ist es das soge-
nannte ,,Nachmarktgeschaft”.

Im Gegensatz zum ,,Erstausriistungs-
geschéft”, bei dem die Gesprachspartner die
Automobilhersteller sind, spielt sich das
,.Nachmarktgeschaft” beim GroBhandel, bei
den Bremsendiensten, Niederlassungen und
Vertragswerkstatten der Kfz-Hersteller, bei
Speditionen und Baufirmen sowie bei den
stadtischen Verkehrsbetrieben und Omnibus-
unternehmen ab. Die Knorr-Gerate und
-Ersatzteile gelangen hier via Verkaufsbiiro
zu den Kunden.

Im Mittelpunkt der Gespréche stand ein
Erfahrungsaustausch zwischen den Inhabern
und Leitern der einzelnen Verkaufsbiiros.
Diskussionsthemen waren die allgemeine
Marktsituation, die Aussichten im Nachmarkt-

geschaft, die wirtschaftliche Entwicklung und
die Beurteilung der Marktlage. Umsatzziele
fuir 1983 wurden abgesteckt, die Preisent-
wicklung erdrtert und die Wettbewerbssituation
diskutiert. Auch die Technik kam zu Wort und
stellte neue Produkte vor. Und schlieBlich legte
man gemeinsam die Marschroute fiir 1983 fest.
Doch die beste Strategie niitzt nichts ohne
wirksam flankierende MaBnahmen wie
beispielsweise eine gezielte Werbung. Bereits
im abgelaufenen Jahr wurde eine Verkaufs-
forderungsaktion durchgefiihrt mit dem Ziel,
die Innen- und AuBendienstmitarbeiter zu
motivieren, neue Kunden zu gewinnen und die
Umsétze zu steigern. Werbemittel wie FuBballe,
Handtiicher und Sportmiitzen mit Knorr-
Aufdruck und attraktive Preise fiir die Gewinner
verhalfen dieser Aktion zu einem groBen Erfolg.
Doch damit nicht genug: Erstmals wurde ein
Wanderpokal gestiftet; er soll das jeweils erfolg-
reichste Verkaufsbliro zieren. Dieses dekorative
Stiick erfreut besonders den Kenner, entstand
es doch aus einem Bremszylinder! Der Pokal
wurde dem Sieger, Verkaufsbiiro Bielefeld,
zugesprochen. Herr Diekmann nahm ihn
strahlend entgegen.

Herr Thiele (Mitte) amusierte
sich glanzend mit seinen Géasten
an diesem gelungenen Abend

Stimmungsbild aus dem Spatenhaus:
Viel zum Lachen gab’s beim Thema
,,Knorriges aus dem VB-Alltag”,

in Szene gesetzt (Bild links)

von Werner Nordhaus




Unsere Firmengruppe

Vertretungs- und Kontrollorgane*®

Knorr-Bremse KG
Miinchen und Berlin

Aufsichtsrat:

Jr. Wilfried Guth, Vors.

Jr. Karl Markmiller, stellv. Vors.
-iselotte von Bandemer

Jr. Peter Sack

Seschaftsfiihrung:
Joachim Vielmetter
Jr. Jens von Bandemer

Jirektoren/Prokuristen:
Hans Weinmann, Bev. Dir.
Seorg Werner Graf Bassewitz
2eter Dohrmann

=rich SchloBbauer

Serhard Wacke

Knorr-Bremse GmbH
Miinchen und Volmarstein

Aufsichtsrat:

Or. Bernt W. Rohrer, Vors.

Or. Karl Markmiller, stellv. Vors.
-iselotte von Bandemer

Jr. Franz Schmitt

=mst Kanne

3erthold Marzinzik

Seschéftsfiihrer:
Joachim Vielmetter
r. Alexander Bodey
3udi Gorr

einz H. Thiele

Jirektoren/Prokuristen
4ansjiirgen von Goedecke, Abtig.-Dir.
Jr. Giselher Grabley
Nolfgang Heel

\orbert Ingenlath, Abtig.-Dir.
alph Keme

“ritz Kriickeberg

Serhard Kubath, Dir.

Jirich Lewetag

=Zberhard Lind

Wolfgang Linnemann, Werks-Dir.
=rnst Monstadt, Werks-Dir.
eter Paschen

Hans Péllinger

Jr. Eckart Saumweber

Jr. Axel Schelle

Hartmut P. Scheurer

=rich SchloBbauer, Dir.

3olf E. Schmid

Jr. Thomas Schmitt

“ans Weinmann, Dir.

Motoren-Werke Mannheim

Aufsichtsrat:

Jr. Robert Ehret, Vors.
Nemer Nagel, stellv. Vors.
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Jr. Jens von Bandemer
r. Alexander Bodey
Albert Christ

Kaver Ehrle

st Eisenmann

lgar Friedauer

Nolfgang Libbach

Jr. Franz J. Schmitt

“ans Weinmann

Jorstandsmitglieder:
Or. Jens von Bandemer (delegiert)
Jr. Onno Syassen

Jirektoren/Prokuristen:

Heinz Boje

Hans Butzke, Abtlg.-Dir.

4ans Harald Deneke, Abtlg.-Dir.
Heinrich Dillmann

Karl-Horst Dischner

il Honeck

<urt lwen, Abtlg.-Dir.

<arl Jann

Nolfgang Keller, Abtlg.-Dir.
Nillibald Krner

Vlichael Lamprecht, Abtlg.-Dir.
Nolfgang Libbach

Nerner Nestler

Max-H. NeuB

Helmuth Pfleger

Or. Bernd Rau

“ranz Reisinger, Abtlg.-Dir.

Nilli Vogel, Abtlg.-Dir.

w

Stand Marz 1983

Siiddeutsche Bremsen AG,
Miinchen

Aufsichtsrat:

Heinz Osterwind, Vors.
Joachim Vielmetter, stellv. Vors.
Liselotte von Bandemer

Georg Hartl

Friedrich Kempter

Friedrich Karl Kless

Dr. Dr. Lothar Rohde

Dr. Onno Syassen

Walter Wein

Vorstandsmiiglieder:
Dr. Alexander Bodey
Rudi Gorr

Direktoren/Prokuristen:
Konrad Aumiller

Oskar Englhard

Dieter Englisch

Wolfgang Ernst, Abtlg.-Dir.
Manfred Hrdina, Abtlg.-Dir.
Klaus Miiller

Heinz Kratzsch, Abtlg.-Dir.
Ralf Polk, Abtlg.-Dir.

Josef Wilmerdinger, Abtlg.-Dir.
Ginter Zimmermann

Carl Hasse & Wrede GmbH,
Berlin

Aufsichtsrat:

Joachim Vielmetter, Vors.
Friedrich Hansel

Walter Hinkel

Hans Weinmann

Geschéftsfiihrer:
Udo Kurtzmann

Prokuristen:
llse Baum
Eberhard Ruhl

Knorr-Bremse-Nucletron GmbH
Miinchen

Beirat:

Dr. Jens von Bandemer
Dr. Alexander Bodey
Hans Weinmann

Geschéftsfiihrer:
Bodo Ruthenberg
Giinther Winkle

Prokurist:
Heinz Eisenschink
Arthur Hamacher

Knorr-Bremse-Bowles-Fluidics
GmbH, Miinchen

Aufsichisrat:

Joachim Schultz-Naumann, Vors.
Dr. Alexander Bodey, stellv. Vors.
Hans Weinmann

Geschftsfiihrer:
Ronald Herzfeld

Freins Knorr SA Nanterre

Verwaltungsrat:

Joseph Peucelle de Waelhens, Pras.
Dr. Jens von Bandemer

Dr. Alexander Bodey

Joachim Schultz-Naumann

Geschiftsfithrung:
Joseph Peucelle de Waelhens, Gen.-Dir.

Direktoren:

Michel Caréje

André Cazemage
Louis Marc Gaudefroy
Robert D. Lycett

Knorr-Brake-Corporation

- Rockville/USA

Verwaltungsrat:

Joachim Vielmetter

Dr. Jens von Bandemer, Vors.
Dr. Alexahder Bodey

Geschaftsfiinrer:
G. G. Gagarin

Direktoren:
A. A. Wachsmuth
K. Leopold

Knorr Brake Limited
Mississauga, Ontario/Canada

Verwaltungsrat:
G. G. Gagarin

R. G. Belfoi

M. L. Phelan

Geschafisfiihrer:
G. G. Gagarin

Direktor:
L. J. Cairns

Svenska Knorr-Bremse AB
Malmi

Verwaltungsrat:
Nils Widding, Vors.
Dr. Bo Goran Cavell
Gunnar Hambitzer

Geschafisfiinrer:
Gunnar Hambitzer

Knorr-Bremse Italia S. p. A.
Milano

Verwaltungsrat/Geschaéftsfiihrung:
Joachim Schultz-Naumann, Prés.

Dr. Diego Olivieri

Heinz H. Thiele

Beirat:

Dr. Cesare Monzoni, Vors.
Dr. Franz J. Schmitt

Hans Weinmann

Ind. Freios Knorr Lida.
Sao Paulo

Geschéftsfiihrer:

Arnold Giinther

Thomas Alexandre Pastor Wagner
Johann Wolfgang Blau

Abteilungs-Direktor:
Dr. Rudolf Gerich

Knorr-Bremse S. A.
Johannesburg

Direktorium:

Joachim Vielmetter, Vors.
Alexander R. Camerer, stellv. Vors.
Gerhard Kubath

Dr. Martin van den Berg

Dr.J.G.H. Loubser

Michael J. Hoffmann

General Manager:
Alfred Strohmer
Willem C. van Rheenen

Knorr-Bremse GmbH Mddling
Usterreich

Aufsichtsrat:

Dr. Alexander Bodey, Vors.

Dr. Peter Prettenhofer, stellv. Vors.
Joachim Vielmetter

Dr. Karl Kienbéck

Giinter Sacher

Josef Geist

Geschéftsfihrer:
Albert O. Suess
Kuno Skach

Prokurist:
Hanswerner Kalbas

Dr. Techn. Josef Zelisko GmbH
Madling/Usterreich

Geschéftsfihrer:
Heribert Czajanek
Kuno Skach

Prokuristen:
Friedrich Feher
Ewald Fischer
Herbert Granzer
Gerald Schumy

Paul Dahl S. A. Saint Cloud

Verwaltungsrat:

André Fourrier, Prasident
George Castelnau

Dr. Jens von Bandemer
Dr. Alexander Bodey

Direktoren:
André Fourrier
Georg Castelnau

Soc. Esp. de Frenos Madrid

Verwaltungsrat:

Ricardo Fuster Conrado, Vors.
Nicolas Fuster Conrado

Jose Carlos Gil Romeo
Joachim Vielmetter

Albert O. Suess

Dr. Alexander Bodey

Tomas Maestre Aznar
Alfonso Hurtado de Mendoza
Francisco Alfaro Drake

José M. Mata Herberg
Geschéfsfiihrer:

Nicolas Fuster Conrado
Direktoren:

Jose Carlos Gil Romeo
Agustin Lagartos Ruano

Diaz de Teran $. A. Zafra
Spanien

Verwaltungsrat:

José Maria Barraca Sipan
Jan-Dieter Huelsebus

Willi Vogel

Hans Weinmann

Victor Arrizabalaga Espanol
Rogelio Pont Moreno
Geschaftsfiihrung:

José Maria Barraca Sipan, Vors.

MWM Motores Diesel Ltda.
Sao Paulo

Geschéftsfiihrer:

Arnold Giinther, Prés.

Heinz Hermann Werner Bindel, Vize-Prés.
Johann Wolfgang Blau

Kuno Dietmar Frank
Abteilungsdirektoren:
Karl-Heinz Schumann

Rolf Hitzler

Prokuristen:

Horst Riidiger Zander

Thomas Alexandre Pastor Wagner
José Antonio Vieira

Lourival Bogolenta

Istvan Jansco

Paulo Urbano Santana

Murphy-Diesel Company
Milwaukee

Verwaltungsrat:

Willi Vogel, Vors.

José Maria Barraca Sipan

Dr. Lajos Schmidt

Geschéftsfiihrer:

Terry L. Smith

MWM-Diesel Singapore

Geschiiftsfiihrer:
Gustav P. Liesendahl

MWM-Iran-Khass, Teheran

Geschéftsfiihrer:
Wolfgang Schéfer

MWM-Mannheim Diesel A/S
Kopenhagen

Geschiftsfiihrer:
Flemming Kofoed Pedersen

MWM-Diesel France
Conflans-Ste.-Honorine

Geschéftsfihrer:
Karl-Heinz Giimbel

*) ohne Handlungsbevollmachtigte

Hasse & Wrede

Betriebsrundgang
mit dem Berliner
Oppositionsfiihrer

Der 20. Oktober 1982 war fiir die Mitarbeiter
der Carl Hasse & Wrede GmbH kein Tag wie
jeder andere. Ein prominenter Gast hatte sich
angesagt: der Berliner Oppositionsfiihrer
Dr. H.-J. Vogel. Er schaute im Rahmen eines
Bezirksbesuches von Berlin-Neukdlin in der
Mohriner-Allee vorbei und folgte damit einer
Anregung der Betriebsréte des Werkes, die den
popularen SPD-Kanzlerkandidaten auch
einmal ,,bei sich” begriiBen wollten.

Nun bringt es ja das Fernsehen so mit sich,
daB einem ein Mensch, dem man persénlich
noch nie begegnet ist, vertraut sein kann wie
ein guter Bekannter — sofern er nur haufig
genug auf dem héuslichen Bildschirm erscheint.
In diesem Falle traf das zu, und so bereitete der
Kontakt zu Dr. Vogel , live” keine Schwierig-
keiten.

Es war eine angeregte Runde, die sich im
Konferenzzimmer von Hasse & Wrede ver-
sammelt hatte. Fur die Berliner Politiker
schienen die Gastgeber bemerkenswerte
Menschen in einem bemerkenswerten Betrieb
zu sein: Da jammerte kein Direktor tiber rote

Den Dreh bei den
Schwingungsdampfern
kennt die Carl

Hasse & Wrede GmbH
seit 1954. Jetzt

will auch Dr. Hans-
Jochen Vogel (r.)
etwas Genaueres
dariiber wissen »

Werksrundgang mit
Direktor Kurtzmann
(r.). Das Werk im
Sudwesten Berlins,
nahe der ,,Mauer”,
ist gut beschaftigt

Zahlen oder die ,,Standortnachteile” Berlins;
da klagte kein Betriebsrat tiber unlésbare
Probleme im Werksalltag . . . Offensichtlich
istbei Hasse & Wrede die Welt noch in Ordnung.
Fiir Dr. Vogel keine alltégliche Erfahrung.

,,Der Worte sind genug gewechselt — laBt
mich auch endlich Taten seh’n!” dachte er wohl,
als er nach der lebhaften Unterhaltung um
eine Werksbegehung bat.

Markante Punkte in diesem Werk sind die
Dampferfertigung mit der Fiill- und Montage-
station und die Montagehalle, in der die von
Hasse & Wrede gefertigten Werkzeugmaschinen
zu sehen sind. Sie werden, von Nordamerika

Als Ausbildungsleiter sorgt

Herr Zmudzinski (li.) beizeiten dafr,
daB aus seinen Jungens einmal
gute Facharbeiter werden. Prazision
wird im Werkzeugmaschinenbau
groB geschrieben

angefangen, in die DDR bis nach Korea verkauft.
Das Werk steht im frischen und oft rauhen Wind
des Wettbewerbs. Die meisten seiner Produkte
gehen nicht an Firmen der Knorr-Gruppe,
sondern missen sich gegen in- und aus-
landische Mitbewerber auf internationalem
Feld durchsetzen. Kaum ein Land, in dem nicht
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Hasse & Wrede-Maschinen stehen . . .

Das Interesse fiir die Erzeugnisse, die ein
Begriff im internationalen Werkzeugmaschinen-
bau sind, war tiberaus lebhaft, und die Kollegen
in den Werkshallen freuten sich nattrlich Giber
die Prominenz aus dem Berliner Abgeordneten-
haus.

Bevor er in seine Limousine stieg, meinte
Dr. Vogel noch zum Abschied: ,,GriiBen Sie
mir die Miinchner Bremser und ihre Chefs! Ich
habe sie vor 15 Jahren als Oberbiirgermeister
meiner Heimatstadt kennengelernt und in guter
Erinnerung behalten!”

Aber klar! Wird gemacht. Und weiterhin alles
Gute, Hans-Jochen Vogel!

Riesen-Dampfer von Hasse & Wrede >

Unser Berliner Schwesterwerk lieferte im
letzten Jahr zum ersten Mal Viskositéts-Dreh-
schwingungsdampfer mit einem Durchmesser
von mehr als 2 Metern. Dampfer dieser GroBe
werden zur Dampfung von Torsions-
Schwingungen an Kurbelwellen von 2-Takt
GroBdieselmotoren benétigt. Die langsam
laufenden Motoren mit Leistungen bis 35.000 kW
werden fiir Schiffsantriebe und als Generator-
anlagen in Kraftwerken eingesetzt.

Der nebenstehend abgebildete Dampfer hat
einen Durchmesser von 2.100 mm und wiegt
7.000 kg. Der dazugehdrende Motor leistet
12.800 kW.

Es ist schon einige Wochen her, da stand
er plotzlich in der Empfangshalle der Motoren-
Werke. Er wirkte sehr schiichtern. Als die
Empfangsdame ihn ansprach, verstand sie
seine Zuriickhaltung. Er konnte kein Deutsch.

Aber dann war das Staunen groB. Er zeigte
einen Werksausweis der Motoren-Werke und
Lohnbescheinigungen aus den Jahren 1943
bis 1945. Ein rasch herbeigeholter Dolmetscher
konnte die Uberraschung schnell aufklaren.
Bei dem Besucher handelte es sich um Herrn
Gaston Legrand aus Rilly La Montagne in
Frankreich, der von 1943 bis 1945 als 21jahriger
zwangsverpflichteter Hilfsarbeiter bei MWM
tatig war.

Natiirlich zeigte man ihm seine alte Arbeits-
statte, die, nach den Zerstérungen wiederauf-
gebaut, véllig anders aussah. Er bedauerte es,
keinen alten Kollegen aus der damaligen Zeit
sprechen zu kénnen, denn die sind alle langst
pensioniert. Er hatte wohl, obgleich zwangs-
weise zur Arbeit nach Deutschland deportiert,
bei den Motoren-Werken eine fiir damalige
Verhéltnisse gute Zeit verlebt.

Sein EntschluB, nach 38 Jahren seine
damalige Wirkungsstéatte wieder zu besuchen,
hat alle MWM'ler, die nun mitihm zusammen-
trafen, doch sehr beriihrt, und der Dank dafiir
kam aus tiefem Herzen. Mé.

Der Lohnjtreifen, den Monjieur Le

der Tat: Vor 40 Jahren kannte man in den

and damals evhielt, erscheint uns heute wie ein Relikt aus grauer Vorzeit. Und in

Bgtros weder Computer noch Bildschirmarbeitsplétze oder gar Mikrofilme. Ein Lohn- oder

Gehaltsbiiro sah ungeféhr so aus: Meterweise Leitzordner in einer tberlaufenden Regalwand, AktenstBe links und rechts vom

Schreibtisch, auf dem verbleibenden Platz Zettelkédstchen, Karteikésten, Formulare. Als einzige technische Hilfsmittel gab es ein

Telefon und eine Schreib- bzw. Rechenmaschine. — Grund genug also, einmal die Wandlung jenes Schreibzimmers, das unseren

Vatern noch die schmalen, vielfach handgeschriebenen Lohnstreifen heferte zum EDV-bestiickten GroBraumbtiro aufzuzeigen. Als
Beispiel hierfiir diente die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung der Stiddeutschen Bremsen AG in Miinchen.

Vergleichsweise unkompliziert:
die Gehaltsbuchhaltung

Hier werden nur Mitarbeiter betreut, die ein
festes Monatsgehalt beziehen. Dieses Gehalt
kann jedoch durch unbezahite Freistellungen
oder Krankheit gekirzt oder durch Uberstunden
erhdht werden. Unbezahlter Urlaub beispiels-
weise fiihrt zu einer Minderung der Gehalts-
bezlige. Sie errechnen sich durch das Dividieren
des Monatsgehalts durch 21,65. Das ist die
Zahl der durchschnittlichen monatlichen
Arbeitstage. Beispiel:

Monatsgehalt DM 2.500,— : 21,65 = 115,47
3 Tage unbezahlter Urlaub DM 346,41

Gehaltsbezug DM 2.153,59

Weil der Angestellte sein Gehalt laut Betriebs-
vereinbarung aber bis zum letzten Donnerstag
vor Ultimo auf seinem Gehaltskonto haben
muB, missen alle Daten fiir die laufende
Abrechnung zwischen dem 15. und 20. eines
Monats der EDV gemeldet werden. Andernfalls
wird bei der Gehaltsermittlung davon ausge-
gangen, daB der Arbeitnehmer bis auf bereits
angemeldete Fehlzeiten den ganzen Monat
Uiber anwesend ist. — Dann beginnt die eigent-
liche Gehaltsabrechnung. Es werden die
Daten zusammengestellt:

@ das Bruttogehalt (aus dem EDV-Stammsatz)

@ eine evtl. Gehaltserh6hung (manuell didrch
Gehaltsbiiro)

@ der ZuschuB zur Vermdgensbildung (eben-
falls EDV-Programm)

@ die Arbeitnehmersparzulage (EDV-
Programm)

@ Mehrarbeitsstunden und Mehrarbeitszu-
schlége (aus dem EDV-Uberstunden-
programm; Resultat der Gleitzeit)

@ der FahrgeldzuschuB (aus EDV-Programm)

@ die Todesfallspende (aus EDV-Programm)

@ die Jubilaumsspende (aus EDV-Programm)

® das Kantinenessen (aus EDV-Programm)

Aus dem Steuerbrutto wird die Lohnsteuer
ermittelt. 8 Prozent der Lohnsteuersumme
werden als Kirchensteuer abgefiihrt. Vom
sozialversicherungspflichtigen Bruttogehalt
werden bis zur Beitragsbemessungsgrenze,

die im Jahr 1983 bei DM 5000, — liegt, die
Beitrage zur Rentenversicherung (= 9 Prozent)
und zur Bundesanstalt fiir Arbeit (= 2,3 Prozent)
abgezogen. Die Krankenkassenbeitrage
werden bis zur Beitragsbemessungsgrenze
von DM 3.750, — fiir die jeweilige Krankenkasse
einbehalten (AOK Miinchen = 5,6 Prozent) und
iberwiesen. Die Summe der Additionen und
Subtraktionen ergibt den Bankiiberweisungs-
betrag.

Auf ein EDV-Magnetband werden die
einzelnen Bankiiberweisungen tberspielt.
Allein die Stidbremse |48t L6hne und Gehélter
auf ca. 500 verschiedene Banken, 28 Bau-

Uber den Vermdgensbildungsantrag werden in
einem EDV-Stammsatz gespeichert. Uber
eine monatliche Anwesenheitskontrolle kann
festgestellt werden, ob der Arbeitnehmer
10 Tage anwesend war. Nur dann kann der
ZuschuB zur Vermdégensbildung automatisch
bezahlt werden.

Vor Einflihrung der EDV gestaltete sich dieser
kleine Vorgang bedeutend komplizierter: Die
Uberpriifung, ob diese vermogensbildende

Die ,,Schuppenliste”, wie
sie in den flinfziger Jahren
geflhrt wurde

Krankengeld-ZuschuB-Liste st
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sparkassen, 64 Lebensversicherungsinstitute
iberweisen! — Dieses Band wird vom Stadt-
boten zur Deutschen Bank, MCV-Stelle, in die
Miinchner UngererstraBe beférdert. Hier
werden die Daten fiir die einzelnen Geldinstitute
aufbereitet und per Datenferniibertragung
Ubermittelt.

Genauso werden die Betrage fir die tarif-
liche Vermogensbildung verarbeitet: Die Daten

Leistung bezahlt werden muB oder nicht, konnte
nur durch eine monatliche Kontrolle der
Berechtigung erfolgen. Dazu muBte ein Journal
angelegt werden mit der Angabe, ob ein Antrag
vorliegt und ob der Arbeitnehmer 10 Tage
anwesend war. Dieses Beispiel erhellt, wie weit
die Elektronische Datenverarbeitung (EDV)
Arbeitsgange erleichtern kann.

Natirlich macht,,die EDV” nicht alles besser;
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ihr Einsatz ist nur dann sinnvoll, wenn der
iberwiegende Teil der Dateniiberwachungs-
arbeit abgefragt werden kann. Wenn also bei
der EDV-Abfrage zu viele verschiedene
Kriterien mitspielen, kann es mehr Sinn
machen, diese Arbeit manuell, nach Alivater-
sitte, zu erledigen. SchlieBlich zerbricht sich
ja nicht die EDV ,,den Kopf” — es muB immer
ein Programm oder eine Programmaénderung
dahinterstecken.

Wenn jedoch die Spezialisten am Werk
waren, liefert die moderne EDV-Anlage auf
Wunsch per Knopfdruck jede Menge Auf-
stellungen, z.B. Verdienstnachweise, Monats-
journale, Buchungsbelege, Krankenkassen-
abrechnungslisten, Uberstundenauswertungen,
Einhaltelisten, Zuzahlungslisten, Kosten-
stellenlisten, Dauereinhaltelisten. Danach
werden die Verdienstnachweise fiir die
einzelnen Abteilungen zusammengestellt und
am 4. letzten Arbeitstag im Monat tber die
Gleitzeitbeauftragten ausgestellt.

Lohnverrechung — hier war Kopfrechnen
noch gefragt

Es war ein weiter Weg bis zu den Segnungen
der Informationstréger unserer Zeit. Bis zur
Einfiihrung der Olivetti-Registriermaschinen
1973 wurden die Akkordkarten manuell aus-
gewertet, und das lief so: Tégliche Eintragung
aller Akkord- und DV-Karten (Zeitlohnkarten)
auf Kontroll-Lohnbléatter; wéchentliche
Abstimmung auf die Anwesenheitszeit hin;
Eintragen der Akkordkarten in die Termin-Kartei
(Stiickzahlkontrolle). Danach gab es Arbeit
fiir die vier Mitarbeiterinnen im Lohnbdiro:
Karten sortieren nach ,,produktiven” und
,,unproduktiven” mit anschlieBender Aus-
rechnung. Dafiir standen lediglich zwei
Rechenmaschinen zur Verfligung — woraus
ersichtlich wird, daB damals die Hauptarbeit
per Kopfrechnen erledigt wurde . . .

Die Summe je Arbeitnehmer wurde auf einen
Buchungsnachweis Ubertragen. Diese
,,Schuppenliste” — fiir jeden Mitarbeiter mit
einer Adrema-Maschine beschriftet — bestand
aus einem Lohnkonto und Auszahlungsstreifen.
Die Gesamtliste mit den jeweiligen Schuppen-
Lohnstreifen bekam die Hauptkasse. Sie war
Buchungsbeleg und Kassenausgangsbeleg;
die Schuppe wurde mit dem Geld in eine SB-
Pergamentlohntiite zusammengefihrt.
Ubrigens stand fiir Buchungsbelege im Lohn-
biiro lediglich eine Buchungsmaschine zur
Verfligung.

Die Nettolohnabrechnung wurde anhand von
Lohnsteuer- und Sozialversicherungstabellen
manuell errechnet. Fir diese Arbeit wurden
6 bis 7 Mitarbeiter eingeteilt.

Ab 1964 wurde die Arbeit im Lohnbiiro auch
von der EDV entlastet. Dazu gehorte zum
Beispiel, daB pro Monat ein selbsthaftender
Monatsaufkleber pro Mitarbeiter gedruckt
wurde. Dieser Aufkleber enthielt die Brutto-
und Nettolohndaten und die Auflaufsummen.
Mitte der siebziger Jahre lieferte dann die EDV
ein Jahresjournal pro Mitarbeiter, alphabetisch
geordnet. (Die Journale werden zur Priifung
durch die Finanzémter und Krankenkassen
benotigt). :

1973 arbeitete man noch mit den bereits
erwihnten Olivetti-Registriermaschinen, um
den Akkordlohn zu erfassen. Diese Maschinen
waren in der Lage, die vom EDV-System aus-
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geworfenen Lochkarten mechanisch tiber
Abtastbiirsten zu lesen. Die Zeichen wurden
auf Lochstreifen libertragen. Gleichzeitig
erhielten die Akkordarbeiter einen ausge-
druckten Quittungsbeleg zur Kontrolle. Den
Lochstreifen erhielt die EDV, wo die Zeichen
vom Lochstreifen tiber einen Lochstreifen-
leser auf ein Magnetband tibertragen und
dem Lohnbiiro zur Verfiigung gestellt wurden.
Gleichzeitig muBte sich der gewerbliche
Arbeitnehmer morgens und abends auf
einer Stempelkarte durch die Stechuhr seine
tagliche Arbeitszeit bestatigen lassen. Und

Der néchste Schritt war der Abschied von den
Olivetti-Registriermaschinen. 1982 begann
bei der SB-Lohn- und Gehaltsabrechnung das
Bildschirmzeitalter. Jetzt war es moglich, die
Akkord- und Zeitlohndaten direkt tiber Bild-
schirm der Lohnabrechnung zur Verfigung zu
stellen. Uber den Bildschirm kann jede Akkord-
arbeit iiber eine sogenannte ,,Aufrufnummer”
aufgerufen, durch variable Daten ergénzt

und dann gespeichert werden. Hierbei wird
auch gleich gepriift, ob alle vorgeschriebenen
Kriterien eingehalten wurden wie z.B. Konto,
Kostenstelle, Wohnart, Zuschlage, AusschuB
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dann nahm der Umstand seinen Lauf: Die fiir Urlaubs- und
Anwesenheitskarten wertete die Werkstatt- Fehlzeiten

schreiberin aus. Sie errechnete die Wochen-
arbeitszeit und die Uberstunden und trug sie in
die Anwesenheitskarten ein. Diese wurden
abgelocht, ebenso die Uberstundenkarten, und
dem Lohnbiiro zur Verfiigung gestellt. Gleich-
zeitig wurden Daten fiir Zuzahlungen und
Einhalte gesammelt, die im Laufe eines Monats
angefallen waren, wie zum Beispiel Kindergeld
fiir auslandische Arbeitnehmer anhand einer
Betriebszahlliste vom Arbeitsamt, Fahrgeld-
zuschuB, ZuschuB zur Vermogensbildung o.&.

Diese Lohndatensammlung konnte erst am
15. jeden Folgemonats abgeschlossen werden.
Damit die gewerblichen Arbeitnehmer nicht zu
lange auf ihren Lohn warten muBten, erhielten
sie am Monatsletzten eine Abschlagssumme.
Die endgultige Abrechnung erfolgte spéter.

Magnetbénder statt Aktenordner

Im Juli 1981 ist auch im gewerblichen Bereich
die automatische Zeiterfassung (Gleitzeit)
eingefiihrt worden. Pilotabteilung war der
Werkzeugbau. Nach einer erfolgreichen
Probezeit, verbunden mit umfangreichen
Programmierarbeiten bei der Zeiterrechnung,
wurde die Gleitzeit im gewerblichen Bereich
weiter ausgebaut. Probleme gab es zuerst noch
mit der Schichtarbeit und den Schichtzulagen,
mit den Nachtarbeitszuschlagen u.&. Doch
schlieBlich konnte die Zeiterfassung auf den
gesamten Betrieb ausgedehnt werden.
Damit war 1983 das Zeitalter der Stechuhr
bei der Stidbremse beendet.

usw. Der Mitarbeiter erhalt am nachsten Tag
einen von der EDV gedruckten Quittungsbeleg
mit genauen Angaben Uber die getétigte
Akkordarbeit. Dariiber hinaus werden die
Akkordminuten ausgerechnet und laufend
saldiert. Jeder erhélt so am Monatsende einen
genauen Uberblick tiber seinen zu erwartenden
Lohn. ;

Die EDV half auch bei der Errechnung der
Fahrgeld- und Trennungszulagen und bei den
Ausdrucken fiir die Sozialversicherung. Friiher
muBte pro Arbeitnehmer jéhrlich der ver-
sicherungspflichtige Arbeitsverdienst in die
Versicherungskarte eingetragen werden; eine
liberaus zeitraubende Arbeit, die nur manuell
erledigt werden konnte. Mit Einfiihrung der
Versicherungsscheckhefte konnte ab 1974
eine Jahresmeldung per EDV erstellt werden.
Das Lohn- und Gehaltsbiiro muBte nur fest-
stellen, ob ein Arbeitnehmer das ganze Jahr
{iber versicherungspflichtig beschéftigt worden
war.

Das Girokonto ersetzt die Lohntiite

Viele von uns erinnern sich noch an die Zeit,
als Léhne und Gehalter noch bar ausbezahlt
wurden. Fur die Lohn- und Gehaltsabteilung
bedeutete dies, daB die benétigte Geldsumme
in passenden Scheinen (1.000,— / 500,— /
100,— / 50,— usw.) aufgeteilt wurden. Dabei

half die EDV. Dann wurden die recht betracht-
lichen Summen von der SB-Hauptkasse
angefordert — zwei Mitarbeiter der Buchhaltung
und ein Mitarbeiter der SB-Fahrbereitschaft
holten die Lohn- und Gehaltsgelder von der
Bank ab — und pro Auszahlungsbetrag
zusammengestellt. Die Werkstattschreiberinnen
holten fiir inre Abteilungen die Lohntiiten, die
in einer Blechkiste zusammengestellt waren,
ab und verteilten sie. Der Empfang muBie
quittiert werden. Nicht ausgeteilte Lohntiiten
wegen Urlaub oder Krankheit des Empféngers
gingen an die Hauptkasse zuriick. Und dieser

ganze umsténdliche Vorgang inklusive Sorten-
zusammenstellung wiederholte sich, wenn die
Endabrechnung erfolgte.

Seit 1972 werden die Lohn- und Gehalts-
zahlungen auf ein Girokonto liberwiesen;
zuerst noch mit Abschlagszahlung, seit 1979
fur den laufenden Lohnabrechnungszeitraum.
Voraussetzung dafiir war aber eine schnelle
Bearbeitung der Brutto- und Nettolohndaten.

Termine bestimmen den Arbeitsrhythmus
Zwischen dem 10. und 20. eines jeden
Monats herrscht in der SB-Lohn- und Gehalts-

buchhaltung regste Betriebsamkeit. In dieser
Zeit miissen die Daten fiir die Abrechnung
aufbereitet werden, die Krankenkassenab-
rechnungen zusammengestellt, der Buchungs-
beleg flir die Buchhaltung geschrieben und die
Verteilung der Gehaltsauswertungslisten
vorgenommen werden. Dann zeigt die EDV
verstéarkt, was sie kann. Der Computer spuckt
die Zahlen aus, der Bildschirm liefert die
notwendigen Informationen. S&mtliche
modernen Hilfsmittel sind im Einsatz. Es sind
die Stunden der elekironischen Abrechnung.
B. Schreiber, Miinchen

DIE ERSTEN BRASILIANISCHEN
we- ARBEITSJUBILARE @
DER MWM MOTORES DIESEL LTDA

Lang, lang ist's
her! — Meister
und Vorarbeiter
im Jahre 1959.
Vorn/rechts,
sitzend:

Sr. Joaquim;
letzte Reihe, als
groBter von allen:
Herr Mller

Churrasco auf
dem Sitio von

Sr. Joaquim;
zweiter von rechts:
der Hausherr

Biologische und chemische Vorgénge laufen
bei hohen Temperaturen schneller ab. Wachs-
tum und Altern liegen in den Tropen dichter
beieinander als im kiihleren Mitteleuropa.
Dieses Naturgesetz bestimmt nicht nur das
Geschick des Einzelnen; es spiegelt sich auch
im wirtschaftlichen und politischen Geschehen
der heiBeren Lander wieder: Regierungen
kommen und gehen (Brasilien bildet dabei
eine erfreuliche Ausnahme). Krisenjahre und
Boomjahre l6sen einander in schnellerem
Rhythmus ab, und Unternehmen entstehen
und vergehen leichter als ,,driiben”.

In einer solchen von raschen Anderungen
gepréagten Umwelt sind Stabilitat und Arbeits-
treue sicher besonders hoch zu bewerten.
Wenn bei vielen Betrieben die Fluktuationsrate
5-6% betragt (im Monat, nicht im Jahr!), dann
stellen Betriebsangehdrige mit 25 Jahreri
Firmenzugehdrigkeit eine Seltenheit und
deshalb ein wichtiges und wertvolles Erfahrungs-
potential dar.

Bei DIMOTOR konnten im September 1982
nach dem aus Deutschland eingewanderten
Konstruktions- und Entwicklungschef Dir. Karl
Heinz Schumann die beiden ersten Brasilianer
ihr silbernes Firmenjubildum feiern: Herr
Johannes Miiller, Kontrolichef, und Senhor
Joaquim Cruz da Silva, Meister in der
SchweiBerei. Beide stellen als Nachfahren
schweizer bzw. portugiesischer Einwanderer
typische Menschen dieses Landes dar, und es
ist deshalb sicherlich fiir die deutschen Arbeits-
kollegen interessant, zwei der brasilianischen
MWNM'ler kennenzulernen, die schon bald nach
dem Arbeitsbeginn der DIMOTOR Anfang 1956
in das junge Unternehmen eintraten und die
dort eine Lebensaufgabe fanden.

Die ganze MWM-Fabrik bestand im August
1956, als sich der damals 27jéhrige Johannes
Wilhelm Rudolf Miiller zur Arbeit meldete, aus
einer kleinen Halle von 400 m? mit 12 Arbeitern
und einem groBen FuBballplatz inmitten einer
so verlassenen Gegend, daB man den Wagen
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an der 600 Meter entfernten AsphaltstraBe
stehen lassen und zu FuB durch die vom
Ninterregen aufgeweichten StraBen zur Fabrik
silgern muBte.

Den deutschklingenden Namen hatte
Johannes Miiller von seinem schweizer Vater
arerbt, der als Lehrer fiir die deutsche Sprache
m deutschen Siedlungsgebiet von Joinville
:atig war, im Kriege dann aber gezwungen
wurde, seinen Beruf aufzugeben und in das
Innere zu ziehen.

Der Berufsweg von Johannes Miiller ist recht
typisch fiir Brasilien: Von einem guten Meister
als Dreher ausgebildet, kam er 1953 nach
Séao Paulo, besuchte dort mehrere Jahre lang
nach dem anstrengenden Dienst die Abend-
schule als technischer Zeichner und als
Techniker fiir Metallurgie. Schon 1959 kam
Johannes Miiller in die Kontrolle, fiir die er seit
1960 als Abteilungsleiter verantwortlich ist.

A

Beim
Jubildumsessen

v.l.):
Herr Bindel,
Sr. Joaquim,
Herr Mdller,
Herr Giinther

Betriebsdirektor Rolf Hitzler Gberreicht Sr. Joaquim Die beiden Jubilare mit Kollegen

Cruz da Silva das Jubilaumsgeschenk; v./r.: Herr Miiller

Durch permanente Weiterbildung in Kursen
und durch eifriges Literatur-Studium gelang
es Herrn Miiller, sein Wissen so aktuell zu
erhalten und zu erweitern, daB er von allen
Gespréchspartnern innerhalb und auBerhalb
der Firma als ausgezeichneter Fachmann
geachtet wird.

1954 lernte Johannes die junge Sekretérin
Evelyn kennen, die bei der MWM arbeitete und
die ihren Brautigam 1957 in die eigene Firma
gelotst hatte. Bei der Hochzeit im Jahr 1958
waren Johannes Miiller und Evelyn, heute
Eltern von 3 erwachsenen Séhnen, das erste
MWM-Paar, das den gemeinsamen Lebensweg
vor dem Traualtar begann.

Senhor Joaquim Cruz da Silva. Jahrgangs-
kollege von Johannes Miiller, wurde von seinem
Vater in die Firma gebracht. Dieser war aus
Portugal eingewandert, war nach 35 Dienst-
jahren bei der Eisenbahn pensioniert worden
und arbeitete nun noch als Lagerarbeiter bei
der MWM.

,,Seu” Joaquim begann in der SchweiBerei,
die er heute als Meister leitet. Mit seiner Frau
wohnt Sr. Joaquim auf einem Sitio, einem
Héauschen auf dem Land, jenseits des groBen
Trinkwasser-Stausees hinter den MWM. Vor
25 Jahren muBte er noch morgens um 1/2 4 Uhr
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und Vorgesetzten

aufstehen, um mit dem Boot liber den See zu
rudern, dann den Omnibus in den Vorort
Santo-Amaro nehmen, und von dort mit der
Kombi in die Fabrik fahren. Bei groBer Trocken-
heit fiel das Boot als Transportmittel aus; statt
dessen watete er, beladen mit seinem Henkel-
mann fir das Essen und den Anzug lber der
Schulter, durch das knietiefe Wasser des Sees
zur Arbeit und nach Hause zuriick. In ganz
dunklen Nachten stand seine Frau, Dona Albina,
mit der Laterne am Ufer, um ihrem Mann als
Leuchtfeuer zu dienen. (Inzwischen wurde das
ganze Gebiet fiir den Verkehr erschlossen, und
Sr. Joaquim chauffiert heute seinen eigenen
Wagen.) In den letzten Jahren ist es eine
schoéne Sitte geworden, daB die Meister der
Fabrik und ihre Kollegen aus den Biiros sich
einmal im Jahr auf dem von ,,Seu” Joaquim
selbst ausgebauten Sitio zu einem Churrasco
treffen. Im Lande von ,,Pelé” gehort natiirlich
eine ,,goleada”, eine Tor-Kickerei, zu den
Vergniigungen dort drauBen in der Natur, am
Rande der Millionenstadt Sdo Paulo.
Zusammenfassend und zuriickblickend: Was
bleibt von diesem ersten Silbernen Betriebs-
jubilaum Ubrig neben dem nostalgischen
Ausflug in die gute alte Zeit, in der vieles
schwerer, aber unkomplizierter, weniger

organisiert, aber personlicher war? Sicher die
Tatsache, daB es den MWM auch in Brasilien
gelungen ist, ein Zusammengehdrigkeitsgeflhl
unter den Firmenangehorigen zu schaffen und
einen Stolz darauf, MWM’ler zu sein. Wichtiger
aber ist es wohl, daB in dem Unternehmen
neben der Schaffung neuer Arbeitspléatze eine
Ausbildungsarbeit geleistet wird, die es be-
fahigten Mitarbeitern ermdglicht, auch ohne die
in der alten Heimat erforderlichen Prifungs-
zeugnisse an einer verantwortlichen Stelle voll
inren Mann zu stehen.  H. Bindel, S&o Paulo

Mifdtrauen
ist eine schwere Riistung,
die mehr
hindern kann als
schirmen.

Lord Byron

Riesige
Erdgas-Speicherstation

Uberall in der Welt bohrt man kilometertiefe
Lécher in die gute alte Erde, um aus ihr
entweder Ol oder Gas abzuzapfen.

Nachdem man bei Hamburg das gleiche mit
Erfolg getan hatte, wurden 40 Jahre lang Ol und
Gas gewonnen. Nun gibt die Erde nichts mehr
her und man hat seit 1972 begonnen, Gas in
die ca. 600 m tief liegenden Kalkschichten zu
pressen, und zwar in die Schichten, die
sozusagen frei- und leergepumpt sind.

In Reitbrook entstand eine Erdgas-Speicher-
station mit einem immensen Fassungsver-
mogen von 150 Mio Kubikmetern. Fir die
Versorgung des Raumes Hamburg kann die
Station stiindlich 200000 Kubikmeter des
gespeicherten Erdgases wieder abgeben.

Frage: Wie bekommt man das vor allem aus
der Nordsee (iber Holland gelieferte Gas
wieder in die Erde?

Das geschieht mit Hilfe von 4 Gasmotor-
Verdichteraggregaten. Sie bestehen aus einem
MWM-Gasmotor, der mit Erdgas betrieben
wird, und einem groBen Kompressor; sie stehen
gemeinsam mit dem Schaltschrank auf einem
transportablen Grundrahmen.

Der vierte Verdichter war notwendig geworden,
weil das Arbeitsvolumen auf die besagten

150 Mio. Kubikmeter angestiegen war und bei
Ausfall eines der drei vorhandenen Verdichter
die Einpressung der erforderlichen Gasmenge
wéhrend der EinpreBperiode nicht gesichert war.
Bei Auslegungsbedingungen der Gesamt-
anlage werden 10000 Kubikmeter pro Stunde
verdichtet, bei hdherem Vordruck sogar

20000 m®, d.h. es kénnen pro Tag mit den

4 MWM-Aggregaten bis zu 1,5 Mio. Kubikmeter
Erdgas in den Speicher gepreBt werden.

Die vier MWM-Antriebsmaschinen sind

TBG 440-8-Zylinder Gas-Reihenmotoren. Sie
leisten je 850 PS bei 900 U/min. Jedes
Aggregat wird automatisch tiberwacht und
gesteuert. Bei Uber- oder Unterschreitung der
eingestellten Grenzwerte erfolgt ,,Alarm” oder
,,Noistop”.

Die Station Reitbrook arbeitetim 5 Schichten-
system und ist nur mit einem Schichthand-
werker besetzt. Jetzt soll Reitbrook mit einem
Investitionsvolumen von 40 Mio. DM erweitert
werden. Im Gespréch ist auch die Beschaffung
von 1 bis 2 zusétzlichen Verdichteraggregaten.
Wir driicken unseren Kollegen vom Vertrieb
alle Daumen, daB es wieder MWM-Aggregate

sein werden! Mé.
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Knorr-Bremse GmbH Volmarstein

., J
KARL-HEINZ DAUSEND ERIKA ELSMANN WERNER ISENBERG ALBERT THUMMEL
Dreher Dreher

techn. Angestellter Direktionssekretérin
1.4.983 1.4.83 1.4.83 1.4.83

40 DIENSTJAHRE

Siiddeuische Bremsen AG

JOSEF EGGERER

ROLF WITTPOTH GUNTER ECKHARDT ALFRED EDER HANS VOGEL ROBERT WIESHEU
Dreher Vorarbeiter i. R. Abteilungsleiter Meister Werkzeugvorbereiter Kontokorr.-Buchhalter
1.4.83 22.3.83 1.4.83 1.4.83 5.4.83

Motoren-Werke Mannheim AG

GUNTER KUMPF HEINZ WAUSCHKE KARL ERNY
Fertigungsplaner Schlosser Abteilungsleiter
7.4.83 1.4.83 1.4.83
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WALTER SCHUSCHKE KURT HEISE GUNTER WINKLER HEINZ BAHTELDES KARL KLEIN GEORG BUCHLER
Schlosser Karteifiihrer Betriebselektriker
20. 4. 83 3 20.4.83

Spitzendreher Schlosser
5.4.83 20.4.83

WILLI AMMON GERHARD KRAUS

ERICH MULLER WILLI HOFER KARL SCHMITT WALTER-PETER HELBIG N
Disponent Gruppenleiter Materialsteuerer techn. Sachbearbeiter 1. techn. Sachbearbeiter Brobote
20.4.83 20.4.83 20.4.83 20.4.83 20.4.83

Knorr-Bremse GmbH Volmarstein

N I S R el
HEHBERT ROMHILD HERBERT SEIFARTH ADAM KURZ HANS-JOSEF WENDLER
Kranfiihrer Betrlsbsschrelbsr Kernmacher Rep.-Schlosser
11.3.83 3.83 1.4.83 1.4.83 «

Siiddeutsche Bremsen AG

GUNTER KRAFT KLAUS VOGEL JOSEF LANDMANN ALOIS SCHWARZHUBER SOPHIE WALDHERR
Dreher Automateneinrichter Fléchenschleifer Meister techn. Sachbearbeiterin
0.4.83 . 83 25.3.83 11.4.83

Carl Hasse & Wrede GmbH

Motoren-Werke Mannheim AG

AN

EBERHARD BEWERT

JURGEN HENSEL
Hilfsarbeiter Masc?.-fcggosser

ERWIN RUMM . WALTER UBER

L 4 MANFRED KAZMAIER
Betriebsleiter Schlosser AnreiBer
15.3.83 18.3.83

Schienenbus
wurde Staatskarosse

Neuer Besitzer: Omar Bongo — Staatsprasident von Gabun

Der Schienenbus 798 636-7 der
Bundesbahn nach seiner
Metamorphose: Zusammen mit einem
Steuerwagen 726 wurde er in den
Sonderzug des Staatsprasidenten von
Gabun, Omar Bongo, verwandelt.
Seit Ende 1982 stehen die beiden
Wagen dort im Dienst

(dbp) Als kiirzlich Frankreichs Staatsprasident
Frangois Mitterrand durch Zentralafrika reiste,
wurde er von Omar Bongo, dem Staats-
présidenten von Gabun, im Zug willkommen
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geheiBen. Dieser Zug, liber den das franzésische
Fernsehen berichtete, war noch einige Monate
zuvor tiber Nebenstrecken der Deutschen
Bundesbahn gerollt.

Als der Schienenbus mit der Nummer
798636-7 von der Bundesbahn ausrangiert
wurde, stand bereits ein Interessent bereit: die
Matisa-Maschinen GmbH in Bielefeld. Sie lieB
ihn im Auftrag ihres Schweizer Stammhauses
in ganz und gar ungewdhnlicher Weise um-

Unsere
Sportgemeinschaft
SC-KSB feiert
Jubildum

Natiirlich dreht sich bei uns vieles rund um
den Ball, denn im FuB-, Hand- und Volleyball
liegt unsere besondere Starke! Die regel-
maBigen FuBball-Freundschaftsspiele gegen
andere Firmen — immerhin 10 bis 15 im Jahr —
sind ein lebendiger Beweis fiir unsere Aktivitat
auf dem griinen Rasen. Doch wir wéren keine
echte Betriebssportgemeinschaft, wenn wir
nichtjedem etwas bieten wiirden, z.B. Gymnastik
und Turnen in der Halle. Ja, wir glauben, daB
mit der neuen Form der Gymnastik diese
Disziplin noch viele weitere Anhénger und auch
Anhéangerinnen gewinnen wird . . .

Doch nun einmal schon der Reihe nach, wie
sich’s flir Sportler gehort. Wir starteten vor
15 Jahren unsere Sportgemeinschaft, den SC-
KSB, aus Freude an der Sache und natirlich,
um fit zu bleiben und in der gesunden Erkenntnis,
daB viele Kollegen, die téglich stehen oder
sitzen, Bewegung brauchen. Die Geschafts-
leitung zeigte sich von Anfang an unseren
Belangen aufgeschlossen. Man stellte uns
ganz selbstversténdlich den werkseigenen
Platz am Bahndamm als Sportgelande zur
Verfligung — und was besonders schwerwiegt,
Zuschiisse z.B. fiir Trainer und Sportgerate.

Da der Sport im Winter eigentlich noch
wichtiger ist als im Sommer, wo jeder sich
sowieso privat 6fter drauBen tummelt, gingen
wir rechtzeitig auf die Suche nach einer Halle.
Wir fanden sie zuerst durch den AnschluB an
den SV-Nord, und danach an den ESV-Harteck.
In die Arme des ESV-Harteck bzw. in die
Geborgenheit einer geraumigen Turnhalle
fiihrte uns der jetzige Trainer, der ein staatlich
geprifter Ubungsleiter und noch dazu ein
langjéahriger Firmenangehdriger ist. lhm ver-
danken wir die sichere Bleibe, die Schulturn-
halle an der ThelottstraBe (Hasenbergl). Sie
steht uns seit 1970 jeden Donnerstag von
17.30 Uhr bis 19.30 Uhr zur Verfigung.

Doch so wichtig und gesund auch der
Hallensportist — unser Herz schlagt erst wieder
hoher, wenn wir das Leder im Freien treten
kénnen. Und die Hohepunkte bilden dabei
natiirlich die Freundschaftsspiele gegen
andere Firmen. Wir waren schon in Stuttgart
bei der Firma Kobold eingeladen und in
Kufstein bei der Firma Simmer und'durften
ebenso schon auswartige Firmen bei uns als
Gaste begriiBen. Auf dem Programm stehen
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bauen. Das Fahrzeug erhielt, im Tropenklima
Zentralafrikas unverzichtbar, eine Klimaanlage
und ein ansprechendes Interieur, zum creme-
farbenen AuBenanstrich ein umlaufendes Band
in den Landesfarben und dazu das Staats-
wappen von Gabun. Was nicht umgeristet zu
werden brauchte, war unsere Druckluft-
scheibenbremse mit dem KE-Steuerventil und
automatischer Lastabbremsung im Innern des
Wagens. Und auch die Luftfederung mit Knorr-

noch Spiele gegen Henschel in Kassel und die
Firma Pradifa in Stuttgart. Naturlich sind wir
auch schon gegen unser Schwesterwerk, die
MWAM, angetreten. Das war 1981, und die
Mannheimer schlugen uns seinerzeit mit 2: 5.
Aber in diesem Jahr missen sie uns Revanche
geben, und wir werden sehen, ob wir dann
besser in Form sind.

Aber das Siegen ist ja beim Betriebssport nicht
das Wichtigste, das Wichtigste ist, dabeizusein,
mitzumachen. Deshalb messen wir uns bei
jeder sich bietenden Gelegenheit mit Vereinen,
Behdérden und Firmensportgruppen hier in
Miinchen. Und dabei konnten wir schon schéne
Erfolge verbuchen, das heiBt 1982 den 1. Platz,
1981 den 2. und 1983 den 3. Platz.

Was wir uns fiir die Zukunft wiinschen? Nun,
daB der Ball weitere zehn Jahre flott Giber
unseren griinen Rasen rollen mége, daB uns
fur jeden Winter die schiitzende Halle erhalten

Das Spiel gegen die MWM-Mannschaft 1981

Luftfedersteuerung ist eines Présidenten
Fahrzeugs wiirdig.

Zusammen mit einem schon im Besitz von
Matisa befindlichen Steuerwagen 726 wurde
eine attraktive Zugeinheit gebildet, mit eigener
Kraft nach Diinkirchen gebracht und aufs Schiff
nach Afrika verladen. Seit Ende vergangenen
Jahres verfligt der Staatsprasident von Gabun
Uiber seinen neuen Sonderzug, der als Staats-
karosse auch noch weltweit einmalig ist.

(links) endete
2:5. Schiedsrichter war H. Weihrauch. Kapitan und Torwart der
Miuinchner Mannschaft waren B. Wosegien und W. Urban

bleiben mdge, daB vor allem noch recht viele
Kollegen und Kolleginnen den Weg zu uns
finden mégen, denn mit dem Sport tut man nicht
nur seinem eigenen Korper etwas Gutes, man
schlieBt auch nirgendwo so schnell gute
Kameradschaft mit anderen wie bei Sport und
Spiel.

Wer das Zusammenspiel mal probieren will,
der wende sich bitte an

» F. Feilmaier, Miinchen, Tel. 636.

Er wird lhnen den Ball gern zuspielen.

P.S. Der Mitgliedsbeitrag von sage und
schreibe nur 2 D-Mark hat sich librigens bis
heute noch nicht erhéht. Dieser Betrag wird an
den SV-Harteck abgefiihrt, und damit sind
zugleich alle Mitglieder entsprechend den
Richtlinien des Bayerischen Landessport-
verbands versichert.



