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un haben alle, die ibre Lebre im Herbst antraten, bereits ibre ersten Erfabrungen

hinter sich. Und da gibt es eine ganze Menge zu erzihlen! Voraussetzung aller-

dings ist, dafs die Jugendlichen mit ibren Eltern dariiber sprechen und nicht ihre
Enttiuschungen oder ihre erfreulichen Entdeckungen in Brust oder Busen unter Ver-
schluf$ halten. Denn Entdeckungen sind es allemal, weil’s fiir die Jungen ja villiges
Neuland ist, das sie betreten.

Aber mit dem Aussprechen ist das so eine Sache. Es bestebt nicht bei vielen Jugend-
lichen die Neigung, ibre Erfahrungen den Alteren oder gar den Eltern mitzuteilen. Sie
bleiben lieber stumm wie die Fische, weil sie glauben, daf} die Alten sie sowieso absolut
mifiverstehen. Wenn das so ist, dann haben beide Generationen schuld daran . . . In-
dessen, Eltern miissen stets auf Empfang geschaltet bleiben, auch wenn heuntzutage die
Atmosphare so voller Storungen ist wie nie zuwvor. Es sind nun mal ibre Kinder, um die
es geht — und die Verantwortung fiir sie kann man wobl zeitweise den Lebrern und
Meistern iibertragen, aber nie ganz iiberlassen.

Unsere Tochter gebt auf die Berufsfachschule Holz. Sie ist dort das einzige Médchen
in ihrer Klasse. Und natiirlich bhat sie es unter Knaben nicht leicht, weil sie — als Aus-
gangsposition fiir spitere, ebrgeizige Berufspline — den Beruf eines Mobelschreiners
erlernt, der bislang fast nur harten Minnern vorbebalten war. Deshalb wird das Holz,
das sie zu irgendwelchen Modellen verarbeitet, besonders kritisch betrachtet. Da kann
es schon passieren, dafs ihr Lehrer den vor ibr mit viel mebr SchweifS als Leim zu-
sammengefiigten ersten Bilderrabmen vor der grinsenden Klasse in die Hiobe hebt und
also spricht: ,,Médchen haben halt doch zwei linke Hinde!” Wobei dann der so Aus-
gezeichneten natiirlich gleich das Wasser in die Augen tritt. Das néchste Mal, meint sie
voller Emporung, will sie dem Lebrer lautstark ibre Meinung sagen, dafl sie es ungerecht
findet . . . etc.pp. Die berufserfabrenen und vielfach leidgepriiften Eltern geben ibr
einen anderen Rat: Die Lebrer sind iiberlastet, sie haben ibre eigenen Sorgen und
machen auch Febler — wie wir alle. ,,Geh nach dem Unterricht zum Lebrer und bitte
ihn, doch das einzige Midchen in der Klasse nicht vor den vielen Jungens zu riigen.
Und auflerdem mége er bedenken, daf8 viele Klassenkameraden aus Elternbiusern
kommen, wo der Vater eine Schreinerei betreibt, in der seine S6hne Sfter iiben konnen,
wihrend Deine Eltern nur des Schreibens kundig sind.” Wir erziblten ihr auch, daff
es unklug ist, als Untergebene einem Lebrer, Meister oder irgendeinen Vorgesetzten
vor Publikum laut zu widersprechen. Ein Wort ergibt das andere, und schliefSlich
kommt es zu einem Streit, in dem der Untergebene zumeist den kiirzeren zieht.

Das heifst aber nicht, dafS man nun alles — anch grofie Ungerechtigkeiten — still
schlucken mufS. ,,Artig Kind sagt nichts, artig Kind kriegt nichts”, lautet schliefilich ein
altes Sprichwort. Nein, schweigendes Ducken ist durchaus wiirdelos, aber anf das Wie
kommt es halt an. Unter vier Augen, in einer stillen Ecke und in einer rubigen Tonart
kann man anch als viel Jiingerer und Lernender getrost seine Beschwerde hoheren Orts
vorbringen. Die Menschen sind ja nicht von Natur aus bése und schlecht (nur manche
werden es halt durch Umstinde und Verbaltnisse); sie sind also auch nicht blind und
taub fiir die Sorgen und Leiden anderer. Man kann miteinander sprechen, wenn man
es ehrlich will. Und wenn man ganz klug handelt, dann versucht man, sich ein wenig
in die Lage des anderen zu versetzen. Wie sieht die Sache denn von seinem Standpunkt
aus? Hat er vielleicht Grund, mir zu mifStranen? Wenn er wirklich einen Fehler macht,
sollte ich ihm das nicht wenigstens einmal nachseben, ehe ich ihn zur Rede stelle?

Was fiir das kleine Berufsleben gilt, trifft noch in viel stirkerem Mafe fiir die
Menschen in der grofien Welt zu. Es hat keinen Sinn und ist toricht, wenn Menschen,
Parteien und Nationen sich gegenseitig so verteufeln, dafs jedes rubige Gesprich iiber
gemeinsame Interessen unmoglich wird. Es bilft nichts: Jung und alt, groff und klein,
rot und weifs, reich und arm miissen versuchen, einander zu verstehen und zu ver-
tranen — auch wenn es dabei Riickschlige setzt. Es gibt nimlich iiberhaupt keinen
anderen Weg, um miteinander in Frieden leben und arbeiten zu kénnen.

Knorr
auf der 50.

Auf 176 Quadratmetern présentierte Knorr in Frankfurt

ein umiassendes Produktprogramm fiir die Bremsausriistung
von LKW, Anhdngern und Bussen. Das flotte, einladende
Design des in den Farben Maigriin, Delfterblau und Wei3
gehaltenen Stands sowie eine ansprechende Produkt-
présentation erwiesen sich erneut als Anziehungspunkt im
ObergeschoB der Halle 8

Die erste Runde. Sein Deblit als Leiter des Bereichs
,,Bremsen flir StraBenfahrzeuge” auf der IAA gab

Dr. Cavell (links), hier im Gesprach mit Herrn Hartmann
von der KB Schweden — Automotive Brake Division — und
Herrn Dir. Gohring / Daimler-Benz

— ¥
Nach dem ABS wieder ein Countdown fiir die Elekironik
im Nutzfahrzeugbereich: Herr Ingenlath (Technik)

setzt die elekiro-pneumatische Bremssteuerung,
angewendet bei dem Projekt ,,Spurgefiihrter Bus”, fur
Herrn Schéneckert/MAN in Betrieb

Eine Verbeugung vor der Technik

oder groBes Interesse bis ins kleinste
Detail? Im Vordergrund neben der
Schwenksattel-Scheibenbremse eine
zukunftsweisende Entwicklung von Knorr:
Scheibenbremse-Modulsystem fir
Nutzfahrzeuge und Baumaschinen

Hier werden neue Projekte

im Nachmarkt an Land gezogen:
3 x Fischer vom Verkaufsbiro
Rhein-Main und Herr Schmid,
Verkauf (2. v.1.)

Hier geht’s doch wohl nicht um Bremsen? Eine Verkaufs-
verschnaufpause fur Herrn Heel (Verkauf) mit fréhlichen
Gasten. Der weibliche Charme bringt’s auch im

Messealltag — was ebenso die Knorr-Damen Zander,
Obermaier und Ruther bewiesen



Interessanter Markt TUNESIEN

Zur Zeitwerden in Tunesien bedeutende Vor-
haben auf dem Sektor des Eisenbahnwesens
durchgefiihrt, um die Verkehrsverhalinisse des
Landes erheblich zu verbessern. Allein in
diesem Jahr sind im tunesischen Staatsbudget
auf dem Sektor des Eisenbahnverkehrs
Investitionen in Hohe von 114 Millionen Dinar
(1 tunesischer Dinar = etwa 3,78 DM) vorge-
sehen, ungeféahr doppelt soviel wie 1982.

Die Investitionen erstrecken sich vor allem auf
den Neu- und Ausbau von Bahnnetzen und
-linien und die Beschaffung rollenden Materials
(Lokomotiven, Triebwagen, Reisezugwagen
und Giterwaggons). Die wichtigsten Projekie
sind der Bau einer Stadt- und Vorortbahn in der
Hauptstadt Tunis und der Sahel-Bahnlinie
(Sousse-Mahdia) an der Nordostkiiste. Auf
verkehrsreichen Strecken soll der Schienen-
strang verdoppelt werden. Fiir die staatliche
Société Nationale des Chemins de Fer
Tunesiens (SNCFT), Tunis, sollen 40 Loko-
motiven und 300 Giiterwaggons beschafft
werden. Eine neue Bahnlinie zwischen Gafsa
und Gabeés, weiter stdlich im Lande, die vor allem
dem Phosphattransport dient, ist im Sommer
1982 fertiggestellt worden. Die metrische
Bahnlinie hat eine Lange von 129 Kilometer.

Die erste Ausbaustufe der Stadt- und Vorort-
bahn (Métro Léger) in Tunis, deren Strecken-
lange etwa 32 Kilometer betragen wird, soll
1984 in Betrieb genommen werden. Mit dem
Bau und der Ausrilistung wurde ein inter-
nationales Konsortium unter Federfiihrung der
Siemens AG, Miinchen/Berlin, beauftragt.
Diesem gehdren auch von deutscher Seite die
Waggonfabrik Uerdingen AG, Werk Diisseldorf

Bauabschnitte

t
der Sahel-Bahnlinie
Betriebsbereit

83 mm

(Dlwag), und die Maschinenfabrik Augsburg-
Nirnberg AG (MAN), Augsburg, an. Die
deutschen Firmen liefern gemeinsam 78 acht-
achsige Stadtbahnwagen mit einer Lange von
30 Metern und einer Breite von 2,5 Metern, die
jeweils etwa 300 Passagieren Platz bieten.
Die ersten vier Stadtbahnwagen, an deren
Konstruktion auch die Firma Linke-Hofmann-
Busch GmbH, Salzgitter, beteiligt war, wurden
kirzlich Gber Bremen nach Tunis verschifft.
Diese Stadtbahnwagen sind mit elektro-
pneumatischen Bremsgeréteeinheiten vom
Typ KBR Xl ausgertistet.

Projekttrager ist die Société Nationale des
Transports (SNT), Tunis, die Ende 1981 fiir den
Bau und Betrieb der neuen Stadt- und Vorort-
bahn das Tochterunternehmen Société du
Métro Léger de Tunis griindete. Als Beratungs-
unternehmen wurde die einheimische Firma

Moderne

Unter Kommunikation versteht man den Aus-
tausch von Informationen in Form von Sprache,
Bild, Text, Daten.

Um Informationen auszutauschen, miissen
hierzu erst einmal Informationen zusammenge-
gestellt, aufbereitet, verarbeitet und fertiggestellt
werden. Das geschah friiher — und geschieht
zum Teil auch heute noch — mittels Papier und
Bleistift, Diktiergerat und Schreibmaschine.
Als weitere Sachmittel fiir das Biiro kamen
Anfang der 60er Jahre die EDV und Mitte.der
70er Jahre die speichernde Schreibmaschine
und das Textsystem hinzu.
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Tunis Engineering Transports (Tetra) einge-
schaltet. Die Kosten fiir den ersten Bauabschnitt
sind auf rund 330 Millionen DM veranschlagt
worden. Die Bundesrepublik Deutschland
gewahrte Mitte Dezember 1980 zur Teil-
finanzierung des Projekis ein Kapitalhilfe-
darlehen in Hohe von 90 Millionen DM.
AuBerdem wurden zur Exportfinanzierung 160
Millionen DM bereitgestellt. Kiirzlich ist fiir den
Bau eines 600 Meter langen Tunnels, der den
nordlichen und siidlichen Teil der Stadt- und
Vorortbahn verbinden soll, eine internationale
Vorausschreibung veranstaltet worden. Der
Tunnelbau gehort nicht zum Auftrag des
Siemens-Konsortiums.

Zur Zeit befindet sich auch die Sahel-Bahn-
linie der SNCFT im Bau, die 1985 fertiggestellt
sein soll. Sie wird aus den drei Abschnitten
Sousse-Monastir, Monastir-Moknine und
Moknine-Mahdia bestehen, von denen der
erste 1983, der zweite 1984 und der dritte 1985
betriebsbereit sein soll.

Ein Auftrag (iber die Lieferung von sechs
dreiteiligen Triebzligen wurde der Firma
Ganz-Mavag in Budapest bereits vor einiger
Zeit erteilt. Diese Ziige werden mit Knorr-
Bremsen ausgestattet. Das ungarische Staats-
unternehmen konnte im Ubrigen in letzter Zeit
von der SNCFT beachtliche Aufirage buchen:
Im Friihjahr 1983 wurde es mit der Lieferung
von 100 Reisezugwagen betraut, fiir die der
Auftragswert mit 25 Millionen Dollar angegeben
wird. Vorher war der Ganz-Mavag im Herbst
1982 ein Aufirag uber die Lieferung von sechs
diesel-elekirischen Lokomotiven (je 2400 PS)
erteilt worden.

Der Austausch von Informationen erfolgt
dann liberwiegend per Telefon, Fernschreiber,
die ,,Gelbe Post” oder per Datenfernver-
arbeitung und -Uibertragung.

Biirokommunikations-Trubel

Mit der raschen Entwicklung auf dem Gebiet
der Elektronik kamen Ende der 70er / Anfang
der 80er Jahre neue Technologien fiir die
elektronische Abwicklung der Informations-
erzeugung, der Informationsausnutzung und
des Informationsaustausches fiir das Biiro auf.
Es wurde damit zunehmend zum Ziel des Ein-
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Burokommunikation heute

Burokommunikation von heute?

satzes von Geréten der neuen Kommunikations-
technik, vor allem propagiert von Herstellern,
Anbietern und der Fachpresse. Dies beweisen
die zahlreichen Presseveréffentlichungen, die
Vielzahl von Veranstaltungen, Tagungen,
Kongressen und Ausstellungen zu diesen
neuen Techniken und nicht zuletzt die Vielzahl
von Begriffen und Vorstellungen, die damit fiir
das Biiro aufkamen. Hier einige Stichworte:
Blroautomation, Biirokommunikation, Tele-
kommunikation, Biiro der Zukuntt, verteilte
Datenverarbeitung, 6ffentliche und private
schmalbandige bzw. breitbandige Netze, lokale
Netze, Telefax, Teletex, Bildschirmtext u.v.a.m.
Der ,,Wirbel”, der mit solchen Neuerungen
verbunden ist, hat stets zwei Gesichtspunkte:

® einen hohen Anteil verkaufsférdernder

Selbstdarstellungen der Hersteller/Anbieter,
aus der sich nur langsam die Substanz einer
neuen Anwendungsstufe der Informations-
und Kommunikationstechnologie heraus-
kristallisiert;

eine Erschwernis fiir Organisatoren und An-
wender beziiglich der praxisgerechten unc
-erprobten Funktions- und Leistungsfahigkeit
der angebotenen Technologien/Gerate

betrieblich mit Hilfe neuer Kommunikations-
techniken abgewickelt wird. Hierzu gehéren

® Kommunikations-Netze (= 6ffentliche und
private Fernsprech-, Text- und Datennetze)

® Kommunikations-Dienste zur Nutzung dieser
Netze (wobei man unter ,,Dienst” eine
standardisierte, anerkannte Form der Ein-
gabe, der Verschlisselung, der Ubertragung,
der Entschlisselung und der Ausgabe von
Informationen versteht)

® Kommunikations-Endgerate, die speziell fiir
diese Dienste zur Eingabe, Verarbeitung,
Ubertragung und Ausgabe von Informationen
entwickelt wurden (z.B. moderne Telefone
und -Anlagen, Fernkopierer, Teletexgerate).

Es ist also notwendig, daB in einem Unter-
nehmen Einflihrung und Anwendung moderner
Kommunikationstechnologien nicht nur kurz-
fristig unter bestimmten Aspekten, sondern
langfristig aufgrund einer organisatorischen
Gesamtplanung aller modernen Informations-
und Kommunikationserfordernisse durchzu-
fiihren sind.

Nachstehend berichten wir tiber die derzeit
aktuellen neuen, verfiigbaren Kommunikations-

Uiber das Telefon die meistgenutzte Form des
Informationsaustausches. In den Biiros werden
Telefone sowohl fir die interne als auch flir

die externe Ubermittlung von Informationen
verwendet.

Aus Griinden der Wirtschaftlichkeit und
wegen zusaizlicher Telefonfunktionen werden
in den Firmen sogenannte Fernsprech-Neben-
stellenanlagen (Telefonanlagen) in Verbindung
mit den Telefonen eingesetzt. — Der Infor-
mationsaustausch per Telefon wird hauptsach-
lich fiir Vorgénge angewendet, bei denen es
auf Schnelligkeit, kurze und gezielte Mit-
teilungen ankommt. Seit einiger Zeit sind neue,
moderne Telefone und Telefonanlagen verfiig-
bar, die gegenuber den herkdmmlichen
Telefonenund Telefonanlagen weitere Telefon-
funktionen haben, mit denen der Informations-
austausch per Telefon noch komfortabler,
einfacher und zeitsparender abgewickelt
werden kann.

Diese neuen, modernen Telefone und
Telefonanlagen arbeiten auf Basis der Digital-
Technik und sind somit bereits ausgerichtet auf
das fur ca. 1988 zu erwartende digitale Fern-
sprechnetz (ISDN-Netz = Integrated Service
Digital Network). — Das ISDN-Netz wird die

- die auf uns zukommt

sowie deren Wirtschaftlichkeit.

Wir méchten deshalb mit den nachfolgenden
Ausflihrungen etwas Licht in dieses Dunkel
bringen und auf die Fragen antworten:

Was versteht man unter Biirokommunikation,
was gehért dazu, welche modernen Kommuni-
kationstechniken fiir das Biiro gibt es bezliglich
der Sprache, des Bildes und Textes und wie
steht es mit deren Integration untereinander
und mit der EDV?

Von moderner Blirokommunikation spricht
man, wenn der Informationsaustausch zwischen
Buroarbeitsplaizen innerbetrieblich und auBer-

Dienste (Fernsprechen, Telefax, Bildschirmtext,
Telex und Teletex) und die dazugehérigen
Endgerate nebst der organisatorischen
Mdglichkeiten. Allerdings kénnen aus Platz-
griinden in diesem Heft nur die drei erstge-
nannten Dienste erldutert werden; tber Telex
und Teletext berichten wir im Dezember-Heft
der Werkzeitschrift.

Sprache (Telefon, Telefonanlagen)

Die natiirlichste Form der Kommunikation
ist das gesprochene Wort. Neben dem per-
sonlichen Gesprach ist daher die Verstéandigung

derzeitigen separaten Dienste und Netze
beziiglich Sprach-, Text- und Daten-Kommuni-
kation vereinigen und zusatzlich weitere
Dienste erméglichen; herkémmliche Telefon-
anlagen arbeiten auf Basis der Analog-Technik
und sind nicht auf die Digital-Technik umristbar.

Bild (Telefax, Bildschirmtext)

Unter Telefax oder Fernkopierer versteht man
die Ubermittlung von grafischen Informationen,
die auf einem DIN A 4-Papier vorliegen, zu
einem Partner, bei dem die tibermittelien
Informationen ebenfalls auf Papier aufge-



zeichnet werden. Es enisteht also eine ,,Kopie”
beim Empfanger. — Die Kopiervorlage des
Absenders kann Zeichnungen, Grafiken u.a.m.
enthalten. Alles, was zur Zeitin DIN A 4-Format
fotokopiert werden kann, &8t sich auch fern-
kopieren.

In der Fachterminologie wird diese Kopier-
vorlage als ,,Festbild” bezeichnet; darum wird
Telefax auch der Bildkommunikation zuge-
ordnet. Diese Kommunikationsform hat sich
erst in den letzten Jahren durchgesetzt. Dies
ist sowohl auf sinkende Kosten der Endgeréte
und auf kiirzere Ubertragungszeiten als auch
auf die intensiven Standardisierungsverein-
barungen der internationalen Postverwaltungen
zurlickzufiihren. Vor den Standardisierungs-
vereinbarungen waren die Endgeréte unter-
schiedlicher Hersteller nicht kompatibel, d.h.
es konnte zwischen unterschiedlichen Gerate-
typen keine Festbild-Kommunikation durch-
gefiihrt werden.

Im Jahre 1979 hat die Deutsche Bundespost
den Telefax-Dienst als 6ffentlichen Teilnehmer-
dienst eingerichtet. Andere Lander, vor allem
westeuropaische und nordamerikanische,
eroffneten ebenfalls diesen Dienst. Heute ist
Telefax-Verbindung mit vielen Landern
moglich. Als Endgeréte benétigt man einen
Fernkopierer und ein Telefon, das einen Haupt-
oder einen NebenstellenanschluB haben kann.

Séamtliche Typen von Fernkopierern, die flr
den Telefax-Dienst zugelassen sind, sind
untereinander kompatibel. Zugelassen fiir den
Betrieb im Telefax-Dienst sind Fernkopierer
der Geréategruppe 2 (3 Minuten Ubertragungs-
zeit fir eine DIN A 4-Seite) und der Gerate-
gruppe 3 (1 Minute Ubertragungszeit fiir eine
DIN A 4-Seite).

Durch Fernkopieren werden Unterlagen
originalgetreu und dabei schneller, einfacher
und sicherer als per Briefpost libertragen.
Dieser Dienst erweist sich immer mehr als
Alternative zum Versand von Unterlagen mit
Briefpost oder Boten, wenn der Zeitfaktor eine
wichtige Rolle spielt oder wenn Bildinformationen
im Vordergrund stehen, die nicht ohne weiteres
durch verbalen Text ersetzt werden kénnen.

Fernkopierer werden bereits bei KB-M und
MWM zum Austausch von grafischen Infor-
mationen mit Auslandsvertretungen bzw. mit
auslandischen Produktionsstatten und Ver-
triebsgesellschaften der Knorr-Bremse-Gruppe
sowie mit Kunden eingesetzt.

Eine andere technische Neuentwicklung
auf dem Gebiet der Bildkommunikation ist der
Bildschirmtext, der fiir die 80er Jahre ein
weitverbreiteter, interessanter Kommunikations-
dienst fiir jedermann werden kénnte. Die
Bezeichnung ,,Bildschirmtext” ist etwas irre-
fuihrend, da mit ,,Bildschirm” und ,, Text” in den
Biiros andere Vorstellungen verbunden
werden. Sie ist jedoch zuriickzufiihren auf

a) das Endgerat ,,Fernseh-Bildschirm”, namlich
den Fernseher als Sichtgerat, auf dem
Informationen angezeigt bzw. wieder-
gegeben werden und

b) die pro Bild auf dem Fernseher wiederge-
gebenen Informationen, die man als soge-
nannte ,,Bildschirm-Textseiten” definiert.
Jedes Folgebild auf dem Fernseher ist eine
weitere Bildschirm-Textseite. ~

Unter ,,Bildschirmtext”, auch ,,Ferninformieren”
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genannt, versteht man somit die Ubermittlung
von Informationen, die Texte oder Grafiken
sein kdnnen, und die Wiedergabe dieser In-
formationen auf dem bekannten Fernseh-
apparat. Mit Bildschirmtext wird es fur die Teil-
nehmer liber den Fernseher mdglich sein

@ Informationen, die sogenannte Anbieter (das
sind z.B. Wirtschaftsunternehmen, Behorden)
zur Verflgung stellen, von der Bildschirmtexi-
zentrale, die dezentral in den Landes- bzw.
GroBstadten” eingerichtet werden, abzu-
fragen bzw. abzurufen (z.B. Nachrichten,
Wetterberichte, Reisen, Veranstaltungen,
Fahrpléne, Zimmernachweise, Verkaufs-
angebote, Kontosténde)

® Mitteilungen mit weiteren Teilnehmern auszu-
tauschen (z.B. Glickwiinsche, GruBkarten,
briefliche Mitteilungen, Verabredungen)

® im Dialog mit der Bildschirmtexizentrale und
externen Rechnern der Anbieter z.B. Waren-
bestellungen, Bankiiberweisungen, Reise-
buchungen, Finanzierungen vorzunehmen.

In der Industrie kénnten folgende Bildschirm-
textanwendungen in Frage kommen:

verwendet der Teilnehmer die Fernbedienung
mit einfacher, erweiterter oder besonderer
Eingabetastatur seines Fernsehempféngers,
nachdem er Uiber das Telefon die Verbindung
zur Bildschirmtextzentrale hergestellt hat.

Die Eréffnung des Bildschirmtextdienstes
seitens der Deutschen Bundespost wird in der
Bundesrepublik Deutschland stufenweise
eingeflhrt, nachdem seit Mitte 1980 Feld-
versuche im Raum Disseldorf und West-Berlin
durchgefiihrt werden.

Am 1.9.83 wurde von der Deutschen Bundes-
post der Bildschirmtextdienst offiziell fiir die
Bundesrepublik Deutschland unter Ein-
schréankungen gestartet, da die derzeitigen
Leistungsmerkmale wie auch die derzeitige
Verfligbarkeit des Bildschirmtextdienstes noch
nicht dem endgiiltigen Standard entsprechen.
Man rechnet damit, daB ab Mitte 1984 nach und
nach weitere Bildschirmtextzentralen in der
Bundesrepublik Deutschland eingerichtet
werden kénnen.

In anderen Léndern ist der Bildschirmtext
entweder bereits eingeflhrt (England, Kanada,

Unternehmensinterne Anwendungen

Quelle: Diebold 9/82
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Die Endgerate fiir den Bildschirmtext sind
der Fernsehapparat mit Decoder und Fern-
bedienung sowie das Telefon und ein soge-
nanntes Modem. Dies ist ein Gerat, das den
Fernseher an das Fernsehsprechnetz anpaBt.
Es kann entweder im Telefon oder in einer
Wanddose untergebracht sein. Der Decoder,
im Fernseher eingebaut, speichert die emp-
fangenen Informationen und wandeit sie in
,,stehende Fernsehbilder”, in sogenannte
,,Bildschirm-Textseiten” um. Diese beiden
Zusatzeinrichtungen, Modem und Decoder,
genligen dem Teilnehmer, um vom gewohnten
Fernsehplatz aus Bildschirmtext zu benutzen.
Fir den ,,Dialog” mit der Bildschirmtextzentrale

USA, Osterreich) oder die Einfiihrung ist
ebenfalls in nachster Zeit aufgrund der dort
laufenden Versuche geplant (z.B. in Australien,
Belgien, Brasilien, Dénemark, Frankreich,
Schweden, Schweiz).

Eine internationale Bildschirmtext-Kommuni-
kation ist, mit Ausnahme zur Schweiz, zur Zeit
wegen fehlender Standardisierung zu Bild-
schirm-Decodern und Protokollen fiir Rechner-
anschliisse von Herstellern noch nicht méglich.

H. Sternberg, Miinchen

Lehrlingsausbildung erfahrt

bei MWM hoc

Ausbilder G. Wesch
unterweist Michael
Gumbel, den ,,ersten”
Auszubildenden

Jungfacharbeiter fiir MWM

AnlaBlich einer kleinen Feierstunde im Vor-
stands-Sitzungszimmer wurden am 9. August
dieses Jahres 14 Jungfacharbeitern (11 Dreher,
3 Maschinenschlosser) die Facharbeiterbriefe
und Berufsausbildungszeugnisse liberreicht. —
Damit haben alle zur Priifung angemeldeten
Auszubildende ihre Priifung bestanden. Hinzu
kommen noch zwei Industriekaufleute, die
ebenfalls ihre Ausbildung mit Erfolg abge-
schlossen haben. Allen bot MWM einen festen
Arbeitsplatz.

Bereits in den Monaten Januar / Februar
hatten MWM-Auszubildende ihre Priifung zum
Jung-Facharbeiter mit Erfolg abgelegt (2
technische Zeichner, 1 Dreher und 14 Maschinen-
schlosser). Auch sie wurden vom Werk tiber
nommen. Dartliber hinaus werden noch weitere
Jungfacharbeiter eingestellt, die ihre Aus-
bildung bei einem anderen groBen Maschinen-
bau-Unternehmen absolvierten, das ihnen
jedoch aufgrund der wirtschaftlichen Lage kein
festes Arbeitsverhéltnis anbieten konnte.

Alle Jungfacharbeiter sollen bei MWM in der
Kleindiesel-Fertigung eingesetzt werden.

48 neue Auszubildende

begannen am 1. September bei MWM.

10 angehende Industriekaufleute, 7 technische
Zeichner, 11 Dreher und 20 Maschinenschlosser
konnte Direktor Lamprecht im Unterrichtsraum
der Lehrwerkstatt begriiBen. (Das sind zwei
Jugendliche mehr als im vorigen Jahr, in dem
bereits die Einstellzahl von 29 auf 46 ent-
scheidend erhéht wurde.)

Nach der BegriiBung der ,,Neuen” erhielten
die erfolgreichen ,,Alten” Petra Deutrich
(Industriekauffrau), Peter Strauch, Jirgen
Migenda, Fotios Pashalidis (alle Dreher),
Giinter Stossl, Jurgen Einsmann, Siegfried
Helbig, Rainer Kabus, Thomas Markel und
Lutz Sprenger (alle Maschinenschlosser)
Buchauszeichnungen fir gute bis sehr gute
Leistungen wéhrend ihrer Ausbildung in der

Direktor Lamprecht
bei der Buchpreis-
Ubergabe an
Jurgen Migenda

Schule, im Betrieb und bei der AbschluB-
prifung.

Ein wichtiger Tag fiir die Berufsanfanger,
denen wir einen guten Start wiinschen, und ein
stolzer Tag fiir die Ausgelernten, fiir die wir
weiterhin auf viel Erfolg hoffen.

Der Einzug der Elektronik in die Lehrwerkstatt

lieferte u.a. den Beweis dafir, daB die
Lehrlingsausbildung bei den MWM hdchste
Prioritét erfahrt:

Im Juli 1988 erhielt die Lehrwerkstatt eine
CNC gesteuerte Frasmaschine, Fabrikat
Deckel FP3A mit CNC 2101 (CNC steht fiir
Computerized Numerical Control, das bedeutet
Steuerung der Arbeitsabldufe durch einen
Computer, der die eingegebenen Befehle als
Zeichen in Zahlenform verarbeitet und weiter-
leitet). Ausgebildet werden an dieser Maschine
kiinftig alle Dreher-Auszubildenden des 3.
Lehrjahres. Sie erhalten vorher im Werksunter-
richt eine theoretische Einflihrung. Ergénzt
wird diese Ausbildung noch in den verschiedenen
Betriebsabteilungen durch die Mitarbeit an NC-
und CNC- Produktionsmaschinen.

Die MWM-Auszubildenden sind somit auf die
neuen Anforderungen und kiinftigen Ent-
wicklungen bestens vorbereitet.

VF, Mannheim

[MIW[mI
Entwicklung der Einstellung
von Auszubildenden

Jahr 1980 1981 1982 1983

ste Prioritat

Die ,,Neuen”, die
Preistréager und die
Gaste bei der
Ansprache durch den
Ausbildungsleiter

G. Besserer

Tips und Ratschlége

Dgs sollten Sie
wissen!

Falls Sie neu im Betrieb sind, sollten Sie
zuerst einmal abwarten und zuhéren. 8o
erfahren Sie alles, was Sie wissen sollten
und wissen wollen: iber lhren Arbeitsplatz
dber die Firma, uber die neuen Kollegen.
(Keine Angst: Leute, die sich gern reden
horen, gibt es dberalll) Und wenn dann
das Reden an Ihnen ist, seien Sie be-
scheiden und riskieren Sie keine grofe
Lippe, denn ein Angeber liegt bei den
Kollegen von vornherein falsch.

Bemtihen Sie sich, Ihre Kollegen nett
zu finden. Da eine Arbeitsgemeinse

kein Club oder Kaffeekrénzchen ist, Sie-
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aber in diese Gruppe hineingestellt wurden,
gibt es hier kein Ausweichen oder Ent-
rinnen. AuBerdem sind Sie auf sie ange-
wiesen. DaBB man Sie als Neuen (oder
Neue) nett findet, kommt auf den Eindruck
an, den Sie auf andere machen. Es sollte
der Beste sein! Dazu gehért eine gewisse
Héflichkeit dem Chef und Freundlichkeit
den Kollegen gegentiiber. Muffige, schlecht
gelaunte Mitarbeiter sind allen ein Greuel;
ein Mensch mit einem ausgeglichenen
Naturell dagegen ist von vornherein im
Vorteil.

Machen Sie keine falschen Ver-
sprechungen! Sagen Sie nichts zu, was
Sie nicht auch halten kénnen. Und ver-

suchen Sie unbedingt zuverldssig zu sein
und als ein Mensch zu gelten, auf den man
sich verlassen kann. Dazu gehért auch
Verschwiegenheit. Geheimnisse, die man
lhnen anvertraut, sollten Sie fiir sich be-
halten, denn Klatsch und Tratsch vergiften
die Atmosphédre. Und schlieBlich: Seien
Sie stets plinktlich.

Versuchen Sie, Freude an der Arbeit
zu haben! Nehmen Sie es nicht zu tragisch,
wenn Ihnen etwas miBlingt — schlieBlich
sind Sie kein Automat. Jeder Mensch
braucht Zeit, um sich einer Tatigkeit anzu-
passen, und das wei3 auch die Betriebs-
leitung.

Versuchen Sie, mit einer schwierigen Ar-

beit erst einmal selbst fertig zu werden, ehe
Sie fremde Hilfe holen. Wenn es lhnen
gelingt, sie allein zu bewaltigen, wird man
davon Kenntnis nehmen. Der Vorgesetzte
weiB jetzt, daB er Ihnen einiges zutrauen
kann — und er wird froh (ber einen selb-
standigen Mitarbeiter sein. Verstehen Sie
aber in diesem Fall seine Freundlichkeit
nicht falsch! Sie ist keine Aufforderung zu
plumper Anbiederei.

Es gibt im Arbeitsleben ungeschriebene
Gesetze. Einige von ihnen haben wir hier
erwahnt; sie stehen nicht in der Betriebs-
ordnung und doch kénnen sie ein Schitissel
zum Erfolg und damit zu mehr Freude am
Arbeitsplatz sein.

Viernheimer Tagesblatt berichtete:

Betriebsbesichtigung bei den Motoren-Werken Mannheim

als »FerienspaB« —

Einladung des DGB-Ortskartells

,,Jetzt habt ihr einmal gesehen, wie hart euer
Papa, eventuell auch die Mutti, ihr Geld ver-
dienen miissen”, waren die abschlieBenden
Worte von Stv. Heinz Rohrbacher, als er gestern
eine Gruppe Viernheimer Kinder an der Pforte
der Motoren-Werke Mannheim (MWM) verab-
schiedete. Zirka 30 Kinder im Alter von 8 bis
15 Jahren lieBen sich die Chance im Rahmen
der diesjahrigen ,,Ferienspiele fiir Daheim-
gebliebene” nicht entgehen, wahrend vier
Stunden das weltbekannte und historisch
auBerst bedeutungsvolle Werk zu besichtigen —
auf Einladung des DGB-Ortskartells Viernheim.

Empfangen wurde die Gruppe unter Leitung
des DGB-Ortskartellvorsitzenden Stv. Harry
Siegert vom MWM-Betriebsratsvorsitzenden
MdB Werner Nagel, der sich uber die Ein-
spannung der MWM in das Programm des
Viernheimer ,,Ferienspa8 flir Daheimge-
bliebene” freute. Zugleich informierte er die
jungen Gaste seines Betriebes (iber die aus-
gezeichnete Ausbildung bei den MWM und gab
der Hoffnung Ausdruck, den einen oder anderen
jungen Viernheimer in einiger Zeit als Auszu-
bildenden wiedersehen zu diirfen.

Nach der BegriiBung, an der auch der Mann-
heimer Stadtrat Albert Christ teilnahm, ging es
unter fachmannischer Fiihrung von Betriebsrat
Peter Schwab durch die larmerfiillten Pro-
duktionshallen. Von der Produktion der Einzel-
teile bis zur Montage der Dieselmotoren und
deren Probelauf konnten die jungen Géste aus
Viernheim Einblick gewinnen bzw. sich ein
Bild machen. Carl Benz konstruierte in diesen
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Viernheimer Jugendliche

bei der Fiihrung durch das Werk
bestaunten Kurbelwellen

fuir GroBmotore

Foto: M. Weik

Hallen seinen ersten Motor und brachte ihn in
der Silvesternacht 1879 zum Probelauf. Heute
wird hier eine groBe Palette verschiedener
Motoren produziert. Ihr groBter leistet 5880 kW
(8000 PS). In alle Welt werden MWM-Motoren
und -Agregate geliefert — vor allem auch
gigantisch wirkende Schiffsmotoren — wurde
den staunenden jungen Viernheimern erlautert.

Neben den Montagehallen zeigte Peter
Schwab den Ferienspielteiinehmern auch die
kleineren Abteilungen, wie u.a. die Rohr- und
Blechschlosserei, aber auch die Lehrwerkstatt.
Vorgefiihrt wurden vor allem die neuesten und
modernsten Maschinen bei eingehender fach-
maénnischer Erklarung.

Reichlich zu essen mit Putengeschnetzeltem
auf Schweizer Art und jede Menge Antialkoholika
gab es in der Werkskantine auf Einladung des
Betriebsrats. Dem folgte ein abschlieBendes
Gesprach im Schulungsraum der Lehrwerkstatt,
wo es zu klarenden Erlauterungen noch offener
Fragen kam. Neben allgemeinen technischen
Fragen ging es wahrend dem auch um solche
Uber Arbeitslosigkeit, Akkordarbeit, Kurzarbeit
und FlieBbandarbeit. Ebenso wurden die
Funktionen bzw. Aufgaben des Betriebsrates
und nicht zuletzt die Arbeit der Jugendver-
tretung erlautert.

Stv. Heinz Rohrbacher, der als Betriebsrats-
mitglied die Besichtigung vorzlglich organisierte,
Uberreichte jedem der Teilnehmer ein T-Shirt,
den Betreuern ein Buch Uber die Geschichte
bzw. Entwicklung der Motorenwerke.

Stadtverordneter Harry Siegert dankte in
seinem SchluBwort im Namen des Parlament-
ausschusses fiir Kultur, Sport/Jugend, Soziales
sowie des Viernheimer DGB-Ortskartells fir
die freundliche Aufnahme sowie interessante
Fihrung, die nicht nur fiir die Kinder bzw.
Jugendlichen, ebenso auch fiir die Begleit-
personen ein auBergewdhnliches Erlebnis
gewesen ware. In dessen Gefolge werde auch
wahrend der néchstjahrigen Ferienspiele eine
ahnliche Besichtigung stattfinden. Fiir den 7.
Oktober kiindigte Siegert einen Besuch bei der
Milchzentrale Mannheim/Heidelberg an.
Bereits jetzt konnten sich hierzu Kinder im Alter
von 10 bis 16 Jahren bei der Stadtjugendpflege
oder beim DGB-Ortskartell anmelden. eh

,,WIR von den Werken der Knorr-Bremse”
belegt mit der Nummer 1 das Geburtsdatum:
Juni 1953. Seither gab es zwei, drei formale
Wandlungen. Satzspiegel und typografisches
Bild &nderten sich, gingen mit der Zeit. Das
Format wich von ,,gotischer” DIN-Proportion
ab, wurde ,,internationaler” — mithin breiter und
weniger hoch. SchlieBlich, in Anbetracht ge-
hobener Versandgebiihren, erschien es in
leichterem Gewande — in leichterer Papier-
qualitat. ,,Knapp an der Grenze zum Transpa-
rent-Look,” kommentierte ein Kritiker mit
saurem Schmunzeln.

Auch weniger aufmerksamen Lesern sind
solche Anderungen sicher nicht entgangen.
Aber nun wére die Frage, ob die drucktechnische
Umstellung, erstmals mit dem Oktober-Heft
177/1982, ebenfalls ,,gesehen” wurde. Ver-
mutlich kaum. Oder doch?

Die Werkzeitschrift hat, mit dem Selbstver-
sténdnis ,,’Familienchronik’ der Knorr-Gruppe”,
stets Uber die verschiedensten Neuerungen
berichtet. Und sie meint eben, es sei AnlaB,
in eigener Sache einmal aufzuzeigen, in welcher
Weise der unaufhaltsame technische Wandel
sie selbst ergriff. — Plaudern WIR also frisch
aus dem Nahkastchen!

Zu Buchdruckzeiten: Am Anfang war das
Klappermonster. ..

Die WIR-Manuskripte verwandelte der
Zeilen-Setz- und GieBmaschinen-Spezialist
in hartes Blei. Das geschah mit gerduschvollem
Klappern am volumindsen Gerét ,,Linotype” —
und zwar buchstéblich Zeile fiir Zeile. Waren
Korrekiuren nétig, muBte jeweils eine gesamte
Zeile neu gesetzt werden; auch dann, wenn nur
ein Buchstabe falsch war. (Aus Prinzip-Griinden
darf freilich ,,Monotype” nicht unerwahnt
bleiben — ein zweistufiges Maschinensatzsystem.
Auf einem Perforator wird per Klaviatur ein
Lochband hergestellt; dieses dient als
Kommandostreifen fiir das pneumatisch ge-
steuerte GieBaggregat. Produkt ist die ausge-
schlossene, aus einzelnen Buchstaben
bestehende Zeile. Dieser Zeilensatz kann
deshalb mit Handsatz gemischt und nachbe-
arbeitet werden.)

Die Mutter-Typen solcher Maschinen werden
nur als GuBform benutzt — fir die Bleizeile, von
der dann — mehrere im ZusammenschluB —
direkt gedruckt wird. Eine stufenlose Graduierung
der Schriften ist nicht méglich; die Stufung
beruht auf dem Punkigrad-(Typo-)MeBsystem
und endet bei der,,Linotype” (Abb.) mit 12 Punkt
— metrisch ausgedriicki: etwa 4 mm Hohe
eines GroBbuchstabens. Dariiberhinaus geht’s
in ,,Handsatz"’-Bereiche: Ein Winkelhaken
nimmt Einzel-Lettern zu Zeilen auf.

Viele WIR-Leser erinnern sich vielleicht an
die beliebten Drucker-Spielkésten ihrer
Kindheit. Da wurden Gummilettern in Schienen
zu Worten und Zeilen gefiigt. Anwendung
beispielsweise fiir Kinderpoststempel oder
rihrende Dankdrucke zum Muttertag. — Und
wabhrlich: Das war der erste Kontakt mit einem
Hochdruckverfahren. Und nichts anderes ist
der Buchdruck. Sein Erfinder Gutenberg starb
1468. Bis in unsere Jahrzehnte hinein wurde
diese Technik in der Folge sténdig verfeinert.

... und waren die Sauredampfe
Die WIR-Fotos und -Zeichnungen verwandelte
die Klischeeanstalt ebenfalls in druckende

Die ehrwiirdige, bewahrte ,,Linotype”.
Zeilen-Setz- und GieBmaschine,

auf der noch unser Satz fur den
Buchdruck besorgt wurde

Buchdruck, ade!

Vor einem Jahr
erschien
unsere Werkzeitschrift
erstmals
im Offset-Verfahren

Metallegierung: Zunachst ein foto-repro-
grafischer Vorgang, sodann eine foto-
mechanische Atztechnik, sodann ein Zusagen
der Formate.

... und ruhte der Bleifriedhof
Druckendes Material ohne Wiederver-
wendung wurde eingeschmolzen und neuer

Verwendung zugefiihrt; wertvolle Depot-
Klischees aber fiillten Ablagemdglichkeiten

Bleisdgemaschine. Im Offsetbereich

entsprechen hier Schere und Klinge
(fir Filmschnitte)

N

Setzkasten. Die Handsatz-Lettern
werden im Winkelhaken zu Wértern und
Zeilen zusammengestellt

AusschlieBen einer Buchdruckform



yoch und noch! Ein Problem fiir viele Druck-
verkstatten. Metall ,,wiegt” und benétigt stabile
Regale oder Schranke. — Ein Gliick: Diesbe-
riiglich hatten die WIR-Drucker nie Sorgen.

Jie Buchdruckmaschine,

auf der die Werkzeitschrift in den Jahren
72 bis '82 hergestellt wurde, zeigt eines unserer
“otos: ,,Original Heidelberger Cylinder”. In
A\ktion lieferte er stuindlich 2500 Drucke in
sinem Farbgang.

Qualitative und wirtschafiliche Uberlegungen
‘kaum sinnvolle Investitionen in ein braves
aber nicht mehr rationelles Drucksystem
ainsichtlich unserer Anwendungen) fiihrten zur
Zntscheidung: Offset-Druck!

(Engl. offset, Absatz.) Das Prinzip — ein
=lachdruck: Trager von Schrift und Bild ist eine
Zinkplatte, die auf einen Zylinder gespannt ist.
Dieser rotiert an Feucht- und Farbwerken. Das
apier aber Ubernimmt nicht gleich den Druck,
sondern ein Gummituch, das ebenfalls einen
Zylinder umspannt und von dort erst abdruckt.
Die Schmiegsamkeit des Gummituchs bewirkt,
jaB die Farbe auch auf rauhem Papier gut
abgegeben wird.

Zuvor hat die Klischeeanstalt gleichfalls ihre
Repro-Fototechnik anwenden missen; damit
aber produziert sie keine Buchdruck-, Klischees”
sondern Lith-Filme fiir die Kontaktbelichtung
der fotoempfindlich-beschichteten Offset-
Platten — ein ProzeB, den — in der Regel — die
Druckerei ibernimmt.

Moderner Fotosatz: Verbliiffend schnell und
variabel

Ein weiteres Foto zu diesem Beitrag zeigt das
Wunderwerk ,,Linotronic”. Eine elektronische
Fotosetzmaschine, die mit Magnetspeichern
arbeitet und einen direkt montierbaren Offset-
film liefert zur Montage auf die Trégerfolie
einer ganzen zu belichtenden Drucknutzenform.

Doch leider auch hier: Wie bei vielen der
technischen Fort-Schritte ddmmert der Vergleich
,,Echternacher Springprozession”: Zwei vor —
ein’ zuriick. Das Wunderwerk operiert namlich,
wie dhnliche Fotosatzgeréte, mit Typen-
schablonen, die als Basis fiir viele Schriftgrade
herhalten missen. Kiihn und preiswert in den
Titelsatzbereich hineinragend, kommt hier
zumindest Wehmut fiir den Schrift-Astheten
auf, der die differenzierten GréBenschnitte des
konventionellen Akzidenz-(Titel-)Satzes zu
riithmen weiB. Schriftgradabstufungen sind
namlich keine linearen Herauf- oder Herunter-
Projektionen, sondern, in gewissen Intervallen,
véllig neu bearbeitete Typenformen. Kleinere
Grade verlaufen breiter, groBere schlanker.
Nur so empfindet das kritische Auge gleichen
Schrift-Charakter.

Trotz allem, der dicke Daumen weist auf
,,Fotosatz”. WIR liegen gewiB richtig! Korrektur-
aufwénde, die noch vor wenigen Jahren
Bedenken machten, sind inzwischen hinweg-
gefegt. Elektronik machte es méglich. A la
Echternach: Zwei vor! H.A.M.
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Buchdruckmaschine, mit der die Werk-
zeitschrift bis zur Ausgabe 176/1982
hergestellt wurde

>

,,Linotronic”. Moderne Fotosatzmaschine
mit universellen Moglichkeiten. Produkt
ist Text als direkt montierbarer

Offsetfilm. Sie liefert seit Herbst

'82 den WIR-Satz

,,Heidelberg Offset”
(GTO). Sie druckt

im Format 32 x 46 cm
und schafft ca. 6000
Drucke pro Stunde.
Seit Herbst '82

wird diese Maschine
fur unsere Werk-
zeitschrift eingeseizt

Der Bildschirm erleichtert Text-
kontrolle, typografische Anordnung und
Korrekturen optimal

Auf dem Lichttisch werden die Repro-
duktionsfilme von Fotos und Zeichnungen
sowie die Textfilme standgerecht
auf eine Tragerfolie geklebt. Mit dem
Negativfilm solcher Montage wird
dann die fotoempfindliche Schicht der
druckenden Offsetplatte im Kontaki-
verfahren belichtet

Betriebssportgruppen
berichten

Minchen

Tennisturnier
bei Tropenhitze

Auf der in diesem Jahr erweiterten Anlage
des TC Knorr-Bremse/Siidbremse standen
die Spiele um die Firmenmeisterschaft heuer
unter einem besonders heiBen Stern. Die 71
Aktiven kdmpften in der Zeit von 15. bis 23. Juli
bei teilweise tropischen Temperaturen um die
begehrten Titel.

Die Meisterschaften wurden von der FairneB
aller Teilnehmer geprégt. Es gab keine un-
nétigen Diskussionen, keine strittigen Bélle
und keine faulen Entschuldigungen fir die
eigene Niederlage. Das bessere Spiel des
Gegners wurde neidlos anerkannt — und fiel es
manch einem auch noch so schwer. Die dabei
gezeigten Leistungen standen, vor allemin den
Enspielen, auf einem hohen Niveau.

Diejenigen, die dann letztlich die sonnen-
verbrannte Nase vorn hatten, konnten getrost
von sich behaupten, aus einermn besonders
hitzebesténdigen Holz geschnitzt zu sein.

Nach soviel Anstrengung und vergossenem
SchweiB zeigten dann am Abend des Endspiel-
tages alle Akteure, daB man nicht nur den
Kampf mit dem kleinen weiBen Ball, sondern
auch das Feiern beherrscht. Dazu gehérten in
unserem Falle kiihles Bier vom FaB, selbst-
gegrilltes Spanferkel, Musik und Tanz bis spéat
in die Nacht hinein. s

Zusammenfassend darf festgestellt werden,
daB diese Meisterschaften bei allen Teilnehmern
und Zuschauern wieder groBen Anklang
gefunden haben. Alle Freunde des ,,weiBen
Sports” freuen sich schon jetzt auf das Turnier
1984. 0. Schmitt, Miinchen

Endlich war es soweit: Die Sportgemeinschaft
des KB/SB Miinchen, der SC-KSB, konnte
zum Riickspiel gegen die Sportgruppe der
Motoren-Werke Mannheim antreten. (Uber die
erste Begegnung berichteten wir im April-Heft
dieses Jahres).

Das Ereignis fand an dem Wochenende
15./16. Juli in Mannheim statt. Und es war

der KB-SB-Tenni 1983

Mixed
1. Marille Loibl/Klaus v. Malsen
2. Bertl Karl/Heinz Kroneck

Match bei 30 Grad
| im Schatten

Ein Sommerabend
wie im Bilderbuch;
Vil

Herr Nordhaus,

die Damen Riederer,
Karl und Hohlein,
Herr Lange

Herren Doppel
1. Gerd Bloemke /Hannes Gebhardt
2. Hans Weinmann/Giinter Ginhart

Herren Einzel — B
1. Bernd Bircks
2. Bruno SchioBbauer

3. Hildegard Ho
3. Elisabeth Pohle/Hans Riederer

Damen-Einzel Senioren Einzel

1. Marille Loibl 1. Hans Weinmann
2. Brigitte Rottluff | 2. Erich Lang
3. Bertl Karl 3. Markus Bernhard

3. Mariele KrauB 3. Franz Borsch

Mannheim/Minchen

FuBball

3. Jiirgen Di Holger Friderici
3. Norbert Wagner/Erwin Stichaner

3. Karl-Heinz Dérschl
3. Erwin Stichaner
Herren Einzel — B
(Trostrunde)

1. Peter Kutschera

2. Willi Meyr

3. Volker Berisch

3. Alexander Jessen

Herren Einzel — A
1. Gerd Bloemke

2. Erich SchloBbauer
3. Glnter Ginhart

3. Dr. Walter Miller

mit viel Einsatz und Elan

hervorragend organisiert von den Mitgliedern
des MWM-Betriebsrats Franz Rudolph und
Fritz Blank.

Unsere Anreise in einem gemieteten Bus
— an dessen Kosten sich zur Halfte die Firma
beteiligte — unterbrachen wir in Karlsruhe-
Durlach, wo wir in der herrlich gelegenen
Sportschule Schéneck von Herrn Blank und

zwei seiner Kollegen erwartet wurden. Dort
waren wir als Logiergéste angemeldet. Nach
einem kleinen Training ging’s zum Abendessen
ins ,,Schiitzenhaus”. Bei unserer Riickkehr in
die Sportschule stand uns eine Riesen-
liberraschung ins Haus: Die runmreiche
Mannschaft Borussia-Ménchengladbach war
inzwischen eingetroffen und nachtigte mit uns
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nter demselben Dach. — Logisch, daB wir die

ielegenheit nicht voriibergehen lieBen, um mit
en Sportsfreunden ins Gespréach zu kommen

nd ein paar Autogramme zu erhalten!

Am néchsten Morgen erwartete uns bereits
lerr Rudolph nach dem Friihstiick als Ab-
eordneter der MWM. Seine EIf war zu unserer
legriiBung auch schon in Mannheim ver-
ammelt, und so konnten wir gleich gemeinsam
um nahegelegenen FuBballplatz auf dem
hemaligen IGA-Gelande gehen.

Das anschlieBende &uBerst faire Spiel mit
ielen Toren und guten Spielziigen endete 4:4,
nd dies in einem spannenden Finish mit
wsgleich in der letzten Minute. Da das Spiel
ei hochsommerlichen Temperaturen von
0 Grad im Schatten stattfand, gab man sich
em darauf folgenden Umtrunk mit groBem
iehagen hin. Klar, daB der Spielverlauf bei
ipeis und Trank, zu dem wir von unseren
1WM-Kollegen eingeladen waren, auf das
ebhafteste diskutiert wurde. Langsam kehrten
uch wieder die Korperkréfte zuriick, und wir
>lgten gern der Einladung von Herrn Blank zu
iner Betriebsbesichtigung von MWM. Die
1eisten von uns waren ja noch nie bei MWM,
nd so war das Interesse, besonders an der
fotorenfertigung, groB. Dieser Rundgang war
er schone AbschluB einer gelungenen
legegnung mit unseren Mannheimer Sports-
ameraden. Wie schon wére es, wenn solche
‘ontakte sportlicher Art innerhalb der Firmen-
ruppe auch mit Volmarstein zustandekommen
(trden! K. Feilmaier, Miinchen

Jolmarstein

Vor einem halben Jahr wurde in Volmarstein
in Vereinsneuling aus der Taufe gehoben.
iein Name: BSG Knorr-Bremse. Die Freude
ber dieses Ereignis war bei den Volmarsteiner
‘uBballfans groB — schlieBlich hatte man sich
n sportbegeisterten ,,Kohlenpott” schon lange
ine eigene ,,Betriebssportgruppe” (BSG)
ewiinscht. Aber der Weg von der Idee bis zur
)urchfiihrung ist haltlang und verschlungen. . .

Inzwischen gehéren dem Verein rund 70
fitglieder an, von denen 20 aktive Spieler sind.
‘weimal wochentlich wird auf einem nahe-
elegenen FuBballplatz trainiert — unter den
trengen Augen eines Hagener Trainers. Der
‘eilich hat sich langst bezahlt gemacht, denn
irden jungen Verein war der Sommer in jeder
linsicht ein Supersommer: 20 Spiele wurden
usgetragen und 4 Pokale gewonnen! Damit

Stehend, v.l.: Glinter Schmied,
Klaus Kleinert 1. Vorsitzender;
Rudiger Scheerer davor; v.l.:

Frank Stoltzel Jiirgen Buchholz
Dieter Metz Frank Davideit
Mehmet Yasar Rudiger Karl Léwe
Volker Thiede Peter Kleinert
Wolfgang Aust Karl Olaf Wallmeier

Beide Mannschaften
gaben ihr Bestes

hatten selbst die kiihnsten Optimisten nicht
gerechnet.

Deshalb ist an dieser Stelle ein Gesamtlob
fallig: Die junge Mannschaft, die bei ihren
Spielen kampferisch zum Teil erstklassige
Leistungen bot, ist eine prima Gemeinschait.
Ihren festen Platz im Team haben Ubrigens
auch zwei junge tlirkische Kollegen. Beide
leben schon seit mehr als 10 Jahren in der
Bundesrepublik und beherrschen Deutsch so
gut wie FuBball. (Der funfte v.l./hinten auf
dem Foto ist tibrigens Mehmet Yasar. Er
gehort dem KB-Betriebsrat an.) Und beide
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- kénnen sich nur wundern uber die Schmier-
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parole ,, Turken raus!” In Volmarstein namlich
sind sie gottlob keine ungeliebten Géste.

Mit dem Einzug der neuen Auszubildenden
ins Werk Anfang September konnte der Verein
zur Freude seiner Griinder gleichzeitig auch 4
neue aktive Mitglieder begriiBen . . . Der Neuling
BSG Knorr-Bremse scheint also eine gesunde
Entwicklung zu nehmen und wird sich hoffentlich
auch in meisterlicher Form zeigen, wenn im
Frihjahr die Betriebssportgruppen vom Raume
Hagen ihre Spiele um die Meisterschaften
beginnen.
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Rockville/USA

Die Knorr-Bremse hat viele Auslandstéchter.
Eine davon ist die Knorr Brake Corporation in
Rockville / USA. Sie verdankt, tiberspitzt aus-
gedriickt, ihre Griindung einem Slogan: ,, Tracks
are back” (,,Man fahrt wieder Schiene™). Diese
typisch amerikanische Aufforderung, vom Auto
zur Eisenbahn zu wechseln, kam wéhrend der
ersten Energiekrise auf und war zumindest der
&uBere AnstoB, eine amerikanische Knorr-
Tochter zu schaffen. 1973 wurde die Knorr
Brake Corporation in Hackensack, N.J.,
gegriindet. Ein Jahr spater verlegie man den
Firmensitz nach Rockville bei Washington.
Erste Auftrége legten den Grundstein fir eine
weitere Zusammenarbeit bei der Modernisierung
der US-Eisenbahnen.

Heute sind in Rockville mehr als 40 Mitarbeiter
mit den verschiedensten Aufgaben beschaftigt:
Da werden Bremsscheiben-Rohlinge aus
Volmarstein bearbeitet, die fir Nahverkehrs-
zlige und fur Eisenbahnfahrzeuge im Fern-
verkehr bestimmt sind. (Die U-Bahnen in
Washington und San Francisco sind ebenso
wie die StraBenbahnen von Buffalo damit
ausgeristet.) Die Magnetschienenbremsen flir
den Nahverkehr und fiir die U-Bahn von
Chicago erhielten ihren , letzten Schliff” in
Rockville. Die Montageabteilung setzt Brems-
gerate und Kompressoren fiir Eisenbahnen

Miinchen / Tischtennis:

Alles was Rang und Namen hat, nahm auch
heuer wieder am — bereits traditionellen —
Saison-Eréffnungsturnier teil. Motto des
Abends: Man muB den Kérper plagen, sonst
plagt einen der Korper.

Mammutprogramm-Vorrunde: 2 Gruppen je
7 Teilnehmer, jeder gegen jeden. 42 Spiele!
Uberpfunde flossen dahin . . .

Die drei Erstplazierten jeder Gruppe be-
stritten bereits einen Tag spéter die Finalrunde.
Sie endete mit einer Rieseniiberraschung, denn
der sieggewohnte Defensivkiinstler Erich
Walter wurde von dem hart und kompromiBlos
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Die Mannschaft mit inrem Vorsitzenden Giinter Schmied (r.), hauptberuflich
Leiter der Reparaturabteilung und ihrer Nebenbetriebe. Der Verein ist

stolz auf seinen allseits beliebten und verdienstvollen Chef und hat sich fiir

das néachste Jahr allerhand vorgenommen. Der Knorr-Bremse steht namlich die
Feier eines seltenen Arbeitsjubildums in Haus: Glinter Schmied wird dann

50 Jahre im Betrieb sein!

zusammen. Auch die Projektabteilung hat viel
zu tun mit den laufenden Arbeiten fiir die
geplanten Nahverkehrs- und Vollbahn-
aktivitaten in Nordamerika, hinter denen u.a.
die ,,Amtrak” steht. Dazu kommt schlieBlich
auch noch die technische Bearbeitung des
neuen Elekiro-Hydraulik-Systems fiir B.A.R.T.
(U-Bahn San Francisco.) Im tbrigen wird von
Rockville aus auch die kanadische Schwester
Knorr Brake Limited in Mississauga und
Montreal mit betreut.

Kirzlich erhielten wir nun Post aus Rockville:
2 Fotos und einen interessanten Bericht von
Mr. Gagarin, dem Chef des Hauses, Uber die
sportlichen Aktivitaten unserer amerikanischen
Kollegen. Dort dreht sich alles um Softball, ein
Spiel, das dem populéren Baseball ahnelt.
Allerdings wird hier mit einem gréBeren,
weicheren Ball (Umfang 30,5 cm) gespielt —
und auch Damen diirfen mit von der Partie sein.
Der Ball wird mit einem konisch zulaufenden
Schlager von 86 cm Lénge und 6 cm Durch-
messer an seiner breitesten Stelle geschlagen.
Die Mannschaften bestehen aus jeweils 5
Damen und Herren.

Coach Linda Griffith schilderte uns die
Spielregeln exakt per Telecopy — trotzdem sind
sie flr uns Europaer schwer zu verstehen. So
bleibt Softball eine Sportart aus einer anderen
Welt. Dort freilich spielt man es mit Begeisterung
und den ganzen Sommer hindurch. KB-US hat
schon viele Wettbewerbe mit &hnlichen
Mannschaften von benachbarten Unternehmen
ausgetragen. Daflir sorgt das Monigomery
County Department of Recreation (die Ab-
teilung flir Sport des Kreises Montgomery):
Hier werden die zeitliche Planung und Durch-
flihrung vorgenommen, die Spielfelder und die
Beauftragten als Schiedsrichter fiir die Spiele
zur Verfligung gestellt.

,,Die beiden Fotos wurden nach unserem
letzten Spiel gemacht”, schreibt Mr. Gagarin.
,,Der Mannschaftsgeist war beachtlich, obwohl
das Spielergebnis zugunsten des Gegners
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angreifenden ,,Jung-Senior” Alfons Haslauer
in einem mitreiBenden ,,Endspiel” knapp aber
doch sicher geschlagen. — Im abschlieBenden
Doppelweitbewerb siegten die diesjahrigen
Miinchner Vizemeister der Klasse 3. Haslauer /
Dr. Hirmer vor der deutsch-englischen Paarung
Walter / Brown und den beiden ,,Neulingen”
Petkau / Waizinger.

Neben sportlichem Wettkampf: Geselligkeit!
An beiden Abenden wurde in frohlicher Runde
bei Bier und Leberkas so manches Spiel ,,nach-
gespielt”. Alles in allem: Gelungener Auftakt flir
die Saison '83/84. Dr. H., Mchn.

Platz  Vorrunde / Gruppe 1 | Vorrunde / Gruppe 2 | Endrunde | Sitze | Punkte | Platz
1 A. Haslauer Abtlg. 32 E. Walter cvai A. Haslauer Abtlg.32 10:1 5:0 1

2 Dr.O. Hirmer ~ DVA G.Waizinger ~ FB1 E. Walter cvai 9:3 411 2
3 L. Brown Nugl. V. Petkau MK11 Dr.O. Hirmer ~ DV1 67 2:3 3
4 H.-J. Lange F02 J.Lamprecht  Nucl. G.Waizinger ~ FB1 5:6 2:3 4
5 R. Kralitschek ~ Abtlg.89 K. Lux Abtlg.66 V. Petkau MK11 47 2:3 5
6  G.Benedikt P11 R. Stachs Abtlg.32 L. Brown Nucl. 0:10 0:5 6
7 W. Rohn BFK22 M. Worle BFK43

ausgefallen war. Auf einem der Fotos gratuliere
ich den Vizekapitanen der Mannschaft, unserem
Mr. Matt Meyer und Mrs. Linda Griffith. Mr.
Meyer war auch der Manager und Trainer, und
Mrs. Griffith organisierie unsere Mannschafts-
trikots und kimmerte sich je nach Bedarf um
sonstige BeschaffungsmaBnahmen. Im
normalen Arbeitsleben ist Mr. Meyer zusténdig
fur den Versand, den Wareneingang sowie fiir
Lagerarbeiten. Mrs. Giriffith arbeitet in unserer
Verkaufsabteilung. Sie ist in erster Linie zu-
standig flir den Verkauf von Ersatzteilen fir
unsere wichtigsten Kunden. Hinter mir in
weiBen Shorts steht Mr. S.B. Rusynko, unser
Vertriebsleiter.”

Na dann: ,,Gut Schlag!” unseren Freunden
in Rockville.

Dort lauft unser Marathonmann Jiirgen
Roscher. Der lauft . . . und lauft . . . und lauft.
Sie erinnern sich: Er hat in unserer Werkzeit-
schrift iber den Marathonlauf durch Miinchen
geschrieben und eindrucksvoll tiber die Ein-
samkeit des Laufers wahrend der letzten
Kilometer. Inzwischen ist er Ende September
mit rund 6000 anderen Sportskameraden 42
Kilometer durch Berlin getrabt — sozusagen
zur Einstimmung auf den Marathonlauf New
York vier Wochen spater. 17000 Mitlaufer
haben sich dort bereits angemeldet, und unser
J.R. wird einer von ihnen sein. — It’s terrific,
isn'tit?



ROLLENSPIELE

Dies sind drei wahre Geschichten von drei
Menschen aus unserer Zeit. Was ihnen
passierte, das kann jedem von uns auch ge-
schehen. Deshalb ist es interessant, diese drei
Félle vorzustellen. Denn Félle sind es im
wahrsten Sinn des Wortes, weil jeder dieser
drei Menschen umgefallen ist, zu Boden
gestirzt . . .

Betrachten wirden Fall des Herrn A: 57 Jahre
alt, leitender Angestellter in einer mittleren
Firma, gliicklich verheiratet, zwei erwachsene

Kinder, die schon das Haus verlassen haben,
keine finanziellen Sorgen. Gut aussehend,
obwohl ein sogenannter schwergewichtiger
Mann, also Ubergewicht, was in seinem Alter
geféhrlich werden kann. Keine groBen Laster;
nach dem Kaffee eine Zigarre und abends ein
Bierchen. Allerdings — es wird fast kein Sport
systematisch getrieben. Spaziergénge ja, aber
auch nur, wenn die Zeit dafiir reicht. In der
Firma bei Vorgesetzten und Kollegen gleicher-
maBen beliebt, weil stets freundlich, ruhig und
ausgeglichen wirkend. Ich schreibe bewuBt
,,wirkend”, weil er es innerlich keineswegs ist.
In Wirklichkeit ist er namlich ein empfindsamer
Mensch, der vieles schwernimmt und in sich
hineinfriBt, aber nach auBen hin nichts davon
zeigt, eine Maske trégt, eine Rolle spielt.

Eines Tages halt er zur Verabschiedung einer
Mitarbeiterin eine kleine Rede. Pl6tzlich stockt
er, findet keine Worte mehr. Es wird ihm
schwarz vor Augen. Er fallt um. Schwerer
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Schlaganfall, Lehmung einer Korperhélfte.
Intensivstation, achtstiindige Operation. Nach
iber sechs Wochen Krankenhausaufenthalt
langsam wieder Riickkehr zur Sprache und ins
Leben.

Nach diesem Niederschlag im Ring, dem
totalen K.o., klettert ein ziemlich verénderter
Mann auf den Kampfplatz des Lebens zurtick.
Das Schicksal hat zugeschlagen, aber ihn nicht
erschlagen. Er hat seine Lektion gelernt: Er
beginnt, bewuBter zu leben. Er nimmt sich
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endlich Zeit fiir regelmaBigen Sport, geht
schwimmen, gibt das Rauchen véllig auf, iBt
nur noch maBig und vorwiegend leichte Kost.
Er hort zwar nicht auf zu arbeiten, obgleich man
es ihm vorschlagt, doch teilt er sich von nun ab
alles besser ein, bespricht mehr von Mann zu
Mann, wenn ihn etwas bedriickt und verschlieBt
die Akten und Probleme nach Feierabend im
Schreibtisch, statt sie mit nach Hause zu
nehmen. Er macht nach Feierabend die
Schotten dicht.

In seinem Privatleben ordnet er alle Dinge,
wie’s sich fiir einen gehort, der nach dem ersten
Schlag wohl zu Boden gegangen, aber gerade
noch wieder auf die Beine gekommen ist. Er
macht sein Testament und sorgt auch dafiir,
daB seine Frau im Falle seines endguiltigen
Falles gewissermaBen auf eigenen Beinen
stehen kann: Sie muB ihren Fiihrerschein
machen und erhélt ihr eigenes kleines Auto,

damit sie beweglich bleibt, wenn er ausféllt.
Und vor allem: Die Eheleute, die vorher so
furchtbare Dinge wie Tod und Alleinsein im
Gespréach wie die Pest vermieden haben,
reden ausfiihrlich und offen daruiber. ,,Was nun
auch kommen mag”, sagte mir dieser Mann
ganz ruhig und ohne jede Wehleidigkeit,
,meine Frau und ich sind nun auf alles vorbe-
reitet. Das ist die eine Seite. Die andere Seite
ist die, daB wir beide wissen, wie schnell es
einmal zu Ende sein kann und wir die uns noch

verbleibenden Tage ganz anders nutzen als
vorher.”

Die Begegnung mit A. war fiir mich eine
wertvolle Erfahrung. Eine weitere gewann ich
aus der Bekanntschaft mit Frau B. Sie ist klein
und zierlich. Man merkt ihr ihre 48 Jahre liber-
haupt nicht an. Nur wenn man genauer hin-
schaut, sieht man die feinen Faltchen um ihre
Augen und einige graue Strahnen in ihrem
dunklen Haar. lhre Geschichte ist folgende:

Heirat mit 22 Jahren; Liebesehe mit einem
sehr mannlichen und alles bestimmenden
Mann, Generalvertreter einer groBen Firma.
Die Ehe blieb kinderlos, aber die Beziehung
der Eheleute war stets gut und liebevoll. Aller-
dings war der Mann der tonangebende in
dieser Beziehung: Er ordnete an und fiihrte
auch aus. Er arrangierte alles. Sie blieb stets
die Kleine, die Behiitete, die von den Harten
des Alltags méglichst verschont werden sollte.

Dieser gute Mensch meinte es durchaus gut,

Knorr-Bremse GmbH Miinchen »
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Abteilungsleiter
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ANTON GRUBER
Abteilungsleiter
1.10.83

KARL VOTTERL
Arbeitsverteiler
15.9.83

aber er hielt seine Frau in einem Zustand un-
wissender Abhangigkeit. Wie unselbstandig
sie war, muBte sie feststellen, als er ganz
plotzlich durch einen Verkehrsunfall ums
Leben kam . . . Sie flihlte sich mit vernichtet,
am Boden zerstort. Zuerst fliichtete sie in die
Krankheit. Doch dann raffte sie sich allméahlich
wieder auf, denn ihr Leben muBte ja irgendwie
weitergehen.

Es war ein sehr miihsamer Neubeginn, denn
ihr Mann hatte mit ihr nie Giber irgendwelche
geschéftlichen Dinge gesprochen. Sie kam sich
vor wie ein Kind am ersten Schultag. Sie begriff,
daB sie das Einmaleins des Lebens erlernen
muBte. — Zuerst halfen ihr die alten Freunde
ihres Mannes, aber bald blieben sie aus. Sie
erkannte, daB die Freunde eines Mannes
dessen Frau nur so lange akzeptieren, wie sie
ein Paar bilden, das man gemeinsam einladt,
mit dem man feiert und zusammen verreist.
Und wenn der Mann eine interessante Per-
sonlichkeit ist, nimmt man sogar seine un-
scheinbare Frau gern mit in Kauf. Aber nach
dem Tode des dominierenden Mannes endet
das Freundschaftsverhéltnis, in das man die
Frau vorher mit einbezogen hat.

Das ist zwar traurig, aber wahr. Und besonders
deutlich wird es, wenn es sich um mehrere,
miteinander befreundete Ehepaare handelt.
Nur selten wird dann die alleinstehende Frau
zu anderen Ehepaaren eingeladen. — Frau B.
litt anfangs sehr darunter, aber sie raffte sich
schlieBlich zu einem EntschluB auf, der ihr
Leben veranderte: Sie ging wieder dem Beruf
nach, den sie vor ihrer Ehe aufgegeben hatte.
Am Arbeitsplatz bekam sie eine Fiille von
Kontakten zu Menschen, die sie nun um ihrer
Selbst willen mochten, als Einzelpersénlichkeit
und nicht nur ihres Mannes wegen! Sie ent-

ANTON PLOCH

IRMGARD STIEGELBAUER
techn. Sact Fi er i
10.9.83 22.9.83

P

ACHIM DAUBEL
Hauptabteilungsleiter i.R.
23.10.83

deckte plétzlich Fahigkeiten an sich, von denen
sie zu Lebzeiten ihres Mannes nichts gewuBt
hatte. Fahigkeiten kdnnen sich ja nur zeigen
und entwickeln, wenn man sie 1aBt — ansonsten
bleiben sie verborgen und niitzen keinem. Im
Falle der Frau B. war durch den Tod ihres
geliebten aber sie beherrschenden Mannes

ihr eigenes Leben nicht zerstort, sondern sogar
noch erweitert worden. Eigentlich begann sie
nach diesem einschneidenden Ereignis ein
neues, ein zweites Leben.

Doch nun zum dritten Fall, der auch wieder
seine eigene Problematik hat. — Mein Freund C.
istbeim Rundfunk als Redakteur t&tig; er kénnte
aber auch Politiker, Manager oder Schauspieler
sein. Denn er teilt mit diesen Berufsgruppen
das starke Bediirfnis, gern und oft vor Menschen
zu reden, sie zu beeinflussen. Er braucht
Zuhérer und Zuschauer und besonders nattirlich
ihren Applaus . . . Eine nicht ungefahrliche
Eigenschaft! Mein Freund ist namlich nicht nur
vielgeplagter Redakteur, sondern er ist zudem
noch in zahlreichen Verbanden und Vereinen
mehr oder weniger ehrenamtlich tatig. Dies
eigentlich nicht, weil er ein besonders guter
Mensch mit hohen Idealen ist, sondern weil er
halt gern im Mittelpunkt des Geschehens steht.
Natiirlich hat das alles mit Eitelkeit zu tun, aber
die Eitelkeit ist ja keine ausschlieBlich weibliche
Eigenschaft.

Mein Freund C. ist nun gerade 60 Jahre alt
geworden. Trotzdem nahm er Reisen in ferne
Lander mit unterschiedlichen Klimazonen
freiwillig auf sich, anstatt einmal zur Kur zu
gehen, ordentlich auszuspannen. AuBerdem
hat er vor drei Jahren zum zweitenmal geheiratet
und muB fiir seine Familie aus erster Ehe kraftig
zahlen; er hat also auch so seine privaten
Sorgen. Und das ist versténdlicherweise eine

Siiddeutsche Bremsen AG
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doppelte Last, die sich ein hart arbeitender und
engagierter Mensch nicht aufladen darf: Wer
ein aufregendes Berufsleben hat, der muB im
privaten Dasein fiir Ruhe und Ordnung sorgen —
sonst brennt seine Lebenskerze an zwei Enden
und schrumpft schnell . . .

So muBte es mein Freund auch erfahren. Auf
einer Dienstreise in die Tropen passierte es ihm
dann: Der zweite Herzinfarkt zwang ihn zu
sofortiger Riickkehr. Einige Wochen pausierte
er tatséchlich und schien danach erholt — griff
aber dann doch gleich wieder zur Zigarette und
verschmahte auch den Alkohl nicht. ,,Ich
brauche das. Ich kann nicht anders. Was soll's!”
war seine Antwort auf die besorgten Blicke
seiner Freunde. Er wird also wahrscheinlich
Uber kurz oder lang wieder umfallen.

Alle drei Falle haben etwas Gemeinsames:
der Tod — oder die Nahe des Todes —, der das
Schicksal dieser drei ganz unterschiedlichen
Menschen énderte beziehungsweise beeinfluBt.
Es fallen einem hierzu die Verse von Rilke ein:
Der Tod ist groB. / Wir sind die Seinen /
lachenden Munds. / Wenn wir uns mitten im
Leben meinen, / wagt er zu weinen / mitten in
uns.” Und weiter an anderer Stelle: ,, Noch ist
die Welt voll Rollen, die wir spielen. / Solang
wir sorgen, ob wir auch gefielen, / spielt auch
der Tod, obwohl er nicht gefélit.” Das heiBt
wobhl, daB wir den Tod fiirchten missen, wenn
wir im Leben immer nur unsere Rollen spielen,
weil er uns mitten im Spiel liberraschen kann.
Wenn wir aber bewuBt leben, ohne Riicksicht
auf den Beifall der anderen, dann ist der Tod
fiir uns kein schrecklicher und jéaher Spielver-
derber, sondern nur das Ende des Lebens, das
eine Vollendung sein kann.

Ob es sinnerfiillt war und kein leeres Rollen-
spiel, das liegt auch an uns selbst.
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1 inwanhrheit war der Wagen, den Uriah
Smith Ende des letzten Jahrhunderts ersonnen
hatte, ein richtiger Kraftwagen. Da entgegen-
kommende Pferde jedoch wegen der Motor-
gerausche zu scheuen neigten, ersann Smith
den halben Pferdekérper, den er — ausgestopft —
vorspannte, weil er glaubte, so auf die ent-
gegenkommenden Rosser beruhigend einwirken
zu konnen.

2 Zu den alten Erfinder-Problemen
gehort die Uberlegung, moglichst billige
Antriebskraft zu finden. Ein Mister Mey aus
Buffalo, New York, dachte sich eine Art Tret-
mihle fir Hunde aus, die jedoch an der
mangelnden Konzentrationsféhigkeit der
Hunde scheiterte.

3 Und da war dann noch der fuBgénger-
freundliche Wagen, den Hans Karl aus New
Jersey im Jahre 1932 anmeldete. Er war so
konstruiert, daB, sobald beispielsweise ein
Mensch vor das Auto geriet, eine unter dem
Wagen bereitgelegte Wolldecke nach vorn
hervorschoB, sodaB der Betroffene komfortabel
zu liegen kam.

4 Dpie Erfindung von Herrn Rudolf
Schonwetter aus Berlin-Steglitz vom Jahre
1921 sollte doch vielleicht von Knorr aufge-
griffen werden, handelt es sich doch um
Druckluft: Eine ,,Vorrichtung zur Nutzbar-
machung des Kérpergewichtes beim Gehen.”
Der Erfindereinfall zielt darauf ab, mittels
besonders préparierter Schuhe (deren Sohlen
als Miniatur-Blasebalge ausgebildet sind) jeden
Schritt zur Gewinnung von PreBluft zu nutzen.
Um dieselbe zu sammeln — und spater ,,zum
Beispiel zum Antrieb von Motoren zu nutzen” —
dient ein mit entsprechenden Schlauchleitungen
versehener ,,.Sammelkasten”, der auf dem
Riicken zu tragen war. Der Erfinder setzt still-
schweigend voraus, daB jeder energiebewuBte
PreBluftsammler tber die entsprechende
Anzahl verschieden groBer ,,Sammelkésten”
verfiigte, zwischen denen er — je nach zurlick-
zulegendem Weg — vor Verlassen des Hauses
die richtige Auswahl traf. autopress/LBS
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