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man den Kreis des anderen stort. Die deutlichste Markierung eines Lebens-

kreises sind im allgemeinen die Zeichen des Lebensalters. Junge Menschen
= glatte Haut, schlanke Figur und volles Haar — alles Merkmale, die sie absolut
vom alten Menschen unterscheiden. Der Mensch in der Lebensmitte hat keinen so
deutlichen Lebenskreis; er kann rein dufSerlich jiinger oder dlter wirken. Deshalb
darf man nicht nur duferen Kennzeichen vertrauen, sondern muf3 sich auch in
den Gewohnheiten auskennen.

V iele Umstimmigkeitenin Berufoder Familiesind darauf zuriickzufiihren, daf3

Der junge Mensch handelt schnell, uniiberlegt, schaltet rasch, reagiert impul-
siv. Er urteilt iiber Dinge, die er nicht versteht, vertrigt selten Kritik von Alten. Er
wagt nicht vorsichtig ab und bedenkt auch nicht, was sich aus seinen Handlungen
ergeben konnte. Der Typ des Kriegshelden ist der unbekiimmerte, leistungskrifti-
ge, mutige und idealistische junge Mensch — nicht der dltere Familienvater. Die
Luft, die der junge Mensch vermeintlich braucht, ist die der Freiheit von jeglichem
Zwang wie da sind: Eltern, Schule und Ausbildung. Deshalb reagiert er so emp-
findlich, wenn die ,,Alten* diesen Freiraum einengen. Auch Abenteuerlust ist ein
Kennzeichen. Dazu gehort nicht nur Trampen mit wenig Geld, sondern gehéren
unter Umstinden auch Drogen und Alkohol. Stark ist das Bediirfnis, Neues
kennenzulernen: neue Kneipen und neue Menschen. Zu Freiheit und Abenteuer
gehoren unkonventionelle Kleidung und Haartracht.

Der Lebenskreis des alten Menschen ist sehr eng im korperlichen Bereich, aber
kann im geistigen weitgespannt sein. Thema Nr. 1 ist naturgemdf} die Gesundheit.
Er braucht unbedingt Ruhe und Bequemlichkeit. Feste Gewohnheiten bestimmen
seinen Tageslauf. Harmonie daheim bedeutet ihm alles. In einer Wohnung mit
Jungen tiberschneiden sich die Lebenskreise — das muf3 zum Streit fiihren. Der
alte Mensch kann geduldig zuhoren, warten und beraten. Nicht umsonst stehen in
Hochkulturen wie der von Chinesen und Indern die Alten im besonderen
Ansehen. Weisheit war noch nie Sache der Jugend. Allerdings lebt der alte
Mensch auch stirker in der Vergangenheit als in Gegenwart und Zukunft. Er
blickt zuriick, zumeist ohne Zorn, wihrend der junge Mensch zornig tiber die
miese Welt ist und — eine neue fordernd — in die Zukunft blickt. Das Verlangen
nach immer neuen sexuellen Abenteuern mit verschiedenen Partnern, das junge
Menschen unruhig macht, verwandelt sich in eine Zirtlichkeit der kleinen Gesten.
Der alte Mensch ist schon aus natiirlichen Griinden treu. Andererseits vermag er
auch in Ruhe Gutes und Schones zu genieflen: Wein, Konzerte, Literatur u.a.m.

Und nun zum Erwachsenen, der Elemente der Jugend und des Alters in sich
vereinigt. Sein Hauptthema ist Erfolg im Beruf oder in der Liebe bzw. das Fami-
liengliick — am besten alles zusammen. Sein Motor ist der Ehrgeiz. Der erwach-
sene Mensch stellt Anspriiche an das Leben: Haus, Auto, Reisen, Essen, Ansehen
und die sexuelle Befriedigung — auch zur Bestitigung, daf$ er Vollmann oder
-weib ist. Im Erwachsenenlebenskreis gedeiht oft das Streben nach Macht und die
Lust an deren Ausiibung mit allen Privilegien. Da er kérperlich jetzt am leistungs-
krdftigsten ist, hat er auch Freude am Sport, der ihn fordert. Unter den Erwachse-
nen gibt es Gourmets und Gourmands, also Feinschmecker und Vielfrafe. Junge
Menschen wissen Gutes noch nicht zu schitzen, auch fehlt ihnen das Geld dafiir,
deshalb ist der Schnellimbif$ ihr typisches Lokal. Alte Menschen bevorzugen Diit
oder iiberlegen genau, was und wieviel sie essen.

So also hat jedes Alter seinen Lebenskreis, der sich mal enger, mal weiter um die
besonderen Neigungen, Erfordernisse, Gegebenheiten und Wiinsche schlieft.
Wer dies erkannt hat, der wird auch den Lebenskreis des anderen achten wie ein
fremdes Haus, in das man nur nach ausdriicklicher Aufforderung behutsam ein-
tritt.

April 1985: Erstmals ICE

Der Zug der Zukunft verlaBt sich
auf Knorr-Bremsen

Das Jubilaumsjahr 1985, in dem die Eisenbahn
in Deutschland auf ihr 150j&hriges Bestehen
zuriickblicken kann, wird auch den Aufbruch in
eine neue Zukunft markieren. Der aus fiinf Wa-
gen bestehende Hochgeschwindigkeitszug ICE
wird rechtzeitig zu den Jubilaumsfeiern Ende
des Jahres einsatzbereit sein. Theo Rahn, der
Prasident des fiir die Entwicklung verantwortli-
chen Bundesbahn-Zentralamts Miinchen, erlau-
terte beim Symposium ,Bau + Bahn* in Kassel
Konzept und Terminplan.

Der ICE wird aus zwei Triebkdpfen mit je vier
Drehstrom-Fahrmotoren und je 4200 Kilowatt
Gesamtleistung bestehen; zwischen die Trieb-
kopfe mit aerodynamischer Formgebung werden
Zwischenwagen ohne eigenen Antrieb einge-
reiht. Fir den ICE sind drei derartige , Mittelwa-

Bald

einsatzbereit:
Hochgeschwindig-
keitszug ICE

gen*im Bau, zwei zur Demonstration von Aus-
stattungsvarianten der Fahrgastraume, der dritte
zur Aufnahme der MeBtechnik, die vor allem far
die Fahrten im Hochgeschwindigkeitsbereich
gebraucht wird. Wahrend fir den spateren Ein-
satz 250 km/h als Héchstgeschwindigkeit vorge-
sehen sind, werden zur Erprobung bis zu 350
km/h angestrebt.

Fiir die Sicherheit sorgt Knorr

Die derzeit im Detail projektierte Bremsausrii-
stung entspricht dem schematisch dargesteliten
Konzept. Entsprechend den hohen Anforderun-
gen erhélt der ICE eine Bremskombination aus
Scheibenbremse, generatorischer Bremse und
linearer Wirbelstrombremse, deren aufeinander
abgestimmtes Zusammenwirken die elektroni-

sche Mikroprozessor-Bremssteuerung mit Zug-
und Wagensteuerrechner sowie dem Lichtleiter-
Datenbus als Ubertragungsstrecke fiir Bremsbe-
fehle und Fehlermeldungen sicherstellen soll.
Die vollelektrisch gesteuerte Bremse wird durch
Zusatzeinrichtungen UIC-kompatibel gemacht.

Das Bremssystem ermoglicht die folgenden
Betriebsarten:

® elektronisch geregelte Bremsung mit einer
entsprechend der Bremskraftanforderung stu-
fenloser sukzessiver Zuschaltung der genera-
torischen Bremse, der Wirbelstrombremse
und der Scheibenbremse. Dabei werden zu-
nachst die dynamischen, erst am SchluB die
verschleiBbehafteten Bremsen eingeschaltet.
Teilausfalle im Bremssystem werden durch
verstarktes Zuschalten jeweils , rangniedrige-
rer" Bremsen kompensiert.

@ Sicherheitsnotbremsung bis zum Stillstand
(z.B. ausgeldst durch Sifa, LZB oder Indusi).

® Fahrgastnotbremsung mit Méglichkeit der
Auflésung durch den Triebfahrzeugfiihrer, um
einen frei wahlbaren Halteplatz ansteuern zu
koénnen.

® UIC-Bremsung im Schleppbetrieb bzw. bei
Uberflihrungsfahrten (V max. 140 km/h; An-
steuerung der Scheibenbremse).

Schon Ende April 1985 sollen Funktionsfahrten
der ersten Einzelfahrzeuge stattfinden, im
August werden sie zum vollstandigen Zug
zusammengestellt und auf der Strecke Giitersloh
— Neubeckum im September und Oktober in
kleinen Schritten auf die angestrebte Hochstge-
schwindigkeit gebracht. Nach der Zulassung
folgen von Ende November an die Demonstra-

Joachim Vielmetter zum 65. Geburtstag

Der geschéftsfiinrende Gesellschafter der Knorr-Bremse KG, Miinchen | Berlin, Geschéftsfiihrer
der Knorr-Bremse GmbH, Miinchen, Aufsichtsratsvorsitzende der Hasse & Wrede GmbH, Berlin,
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende der Motoren-Werke Mannheim AG, Mannheim, und der
Suddeutschen Bremsen AG, Miinchen, wurde am 4. August 65 Jahre alt.

Wenn wir Herrn Joachim Vielmetter heute zu diesem Geburtstag gratulieren, dann méchten wir
das besonders im Namen unserer zahlreichen Leser, der vielen Mitarbeiter und der Redaktion
selbst tun. Denn in Gber drei Jahrzehnten hat der Herausgeber diesem innerbetrieblichen Kommu-
nikationsorgan den Weg bereitet und gewiesen — und zwar stets in sehr demokratischer und baye-
risch liberaler Art. — Sicher ist das Amt des Herausgebers unter den vielen, die ein Unternehmer in
wirtschaftlichen und kulturellen Vereinigungen innehat, eines der kleineren; aber daB Herr Vielmet-
ter sich auch diesen , kleineren* Problemen stets liebevoll widmete, verdient wohl heute aufgezeigt
zu werden.

WIR von den Werken der Knorr-Bremse grtiBen Herrn Vielmetter und wiinschen uns, daB er noch
manches gesunde Lebensjahr unseren Weg mit Herz und Verstand begleiten mége.




nsfahrten auch aus AnlaB der 150-Jahr-Feier.
aran schlieBt sich Anfang 1986 die eigentliche
srsuchsphase an.

Der ICE ist ein Vorlaufer des serienmaBigen

Hochgeschwindigkeitszuges der Zukunft. Schon
1989'bis 1990 soll eine erste Vorserie von 15 bis
20 Fahrzeugen fiir den Betriebseinsatz zur
Verfligung stehen.
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Im Mai 1984 blickten die MWM Motoren-Werke
Mannheim AG und Renault auf 30 Jahre erfolg-
reiche Zusammenarbeit zurtick. Bereits einein-
halb Jahre nach VertragsabschluB wurden die
ersten luftgekiihiten MWM-Motoren an Renault
geliefert. Bis 1969 waren ca. 175000 luftgekihlte
Serienmotoren in Renault-Traktoren eingebaut.
Im gleichen Jahr begann die Lieferung von
wassergekuhlten MWM-Motoren.

Die Unabhéngigkeit von einer eigenen Fahr-
zeug-Produktion erméglicht es MWM, sich ganz
auf die Anforderungen der Kunden einzustellen.
So wurde der Renault-Traktor mit dem aufgela-
denen 4-Zylinder-Motor ein Verkaufsschlager.
MWNM lieferte bis heute iber 350000 Motoren an
Renault, davon den Uiberwiegenden Teil in
wassergekiihlter Ausfiihrung.

Die Beziehungen zwischen Renault und
MWM haben sich in den 30 Jahren der Zusam-
menarbeit gefestigt und vertieft. Der Renault-An-
teil am MWM-Umsatz liegt heute bei ca. 10
Prozent. In diesem Zusammenhang weisen wir
darauf hin, daB die Absichtserklarung zwischen
Renault und IHC zwar den gemeinsamen Bezug

wichtiger Komponenten sowie einen Fertigungs-
verbund einschlieBt, ein Ersatz flir MWM-Moto-
ren durch IHC-Motoren jedoch nicht geplant ist,
zumal Renault in den letzten drei Jahren das
Typenprogramm der oberen Leistungsklasse mit
MWM-Motoren modernisiert hat

Die Zusammenarbeit zwischen Renault und
MWM bleibt damit firr beide Partner aufgrund
der bisherigen gemeinsamen Erfolge auch
weiterhin erfolgversprechend. MWM sieht dem
50jahrigen Jubildum der Zusammenarbeit mit
Renault im Jahre 2004 mit Freude entgegen.

VF-Presseabt., Mannheim

1 Erster Renault-Traktor D22 (1956)
mit MWM-Motor-AKD 1122

2 Luftgeklhlter 2-Zyl.-MWM-Dieselmotor
AKD 112Z, 16 kW bei 2000 1/min

3 Renault-Traktor 75-14 (1984)
mit MWM-Motor D 226-4

4 Wassergekuhlter
4-Zyl.-MWM-Dieselmotor
D226-4, 55 kW bei 2350 1/min

MWM zeigte auf der DLG '84 vom 30.5. bis
6.1984 in Halle 8, Stand-Nr. 8025, Antriebs-
otoren fiir Traktoren und andere landwirt-
haftliche Gerate aus seinem umfangreichen
oduktionsprogramm. Allein im Stammbhaus in
annheim wurden bis heute weit iber eine

llion Antriebsmotoren fiir den Agrarbereich
fertigt.

Der Trend geht auf dem Landwirtschaftssektor
ehr und mehr zu aufgeladenen Motoren. Auf

'r DLG '84 prasentierte MWM den 4-Zylinder-
eselmotor mit Abgasturboaufladung TD 226-4,
'r nunmehr in groBer Stiickzahl von den

rmen Fendt und Renault gekauft wird. Dieser
otor wird auch in der leistungsstérkeren

srsion mit 68 kW bei 2350 1/min verlangt.
stmals wurde die 6-Zylinder-Version TD

'6—6 mit einer Fahrzeugleistung von 132 kW

bei 2400 1/min vorgestellt. Obwohl sich dieser
Motor vom bisherigen Typ mit max. 121 kW
auBerlich nur unwesentlich unterscheidet, wurde
er weiterentwickelt und erzielt durch Aufladung
eine hohere Leistung bei geringerem Kraftstoff-
verbrauch. Der neue 6-Zylinder-Turbo-Motor
wird serienmaBig in den Traktor ,Fendt-Favorit
615" eingebaut.

Die luft- und wassergekihlte Aufladeversion
der Drei-Zylinder-Motoren wurde in Abstimmung
mit den GroBabnehmern entwickelt. MWM
zeigte sowohl den luftgekiihlten Motor TD 327-3
mit 48 kW flr Weinbergschlepper verschiedener
Hersteller als auch sein Pendant der wasserge-
kihlten Baureihe, den Dieselmotor TD 226-3.

Mit Riicksicht auf den Bedarf an Dieselmotoren
fir kleinere Traktoren, Schmalspurfahrzeuge
und andere Geréte, bei denen geringe Einbau-

abmessungen — besonders in der Breite —
verlangt werden, hat MWM die Baureihe D 202
wassergekihlt und D 302 luftgekihlt geschaffen
und hier auch fiir beide Versionen einen aufge-
ladenen Drei-Zylinder-Motor mit 48 kW bei 3000

/min herausgebracht. Diese Motoren sind als
Zwei-Zylinder (Fahrzeug-Leistung 24,5 kW bei
3000 1/min) und Drei-Zylinder (Fahrzeug-Lei-
stung 37 kW bei 3000 1/min) mit 95 mm Bohrung
und 105 mm Hub konzipiert.

MWAM betatigt sich auch seit Jahren schon auf
dem Anwendungssektor Pumpenantriebsmoto-
ren. Ein Beispiel daflir war der Pumpenantriebs-
motor TBD 234 V12 komplett mit Kiihlanlage
und Schaltkupplung auf Grundrahmen montiert
mit einer Dauerleistung von 455 kW. Der 12-Zy-
linder-V-Motor mit Abgasturboaufladung und
Ladeluftkiihler erzeugt seine Leistung bei 1800
1/min. Diese Motoren werden vor allem fiir
Pumpenantriebe zur intensiven Bewéasserung
von heiBen Wustenregionen verlangt.

Alle MWM-Motoren zeichnen sich durch
universelle Verwendbarkeit, Robustheit und
lange Lebensdauer aus. Dank einer konsequent
eingehaltenen Baukastenkonstruktionsweise
sind MWM-Motoren wartungsfreundlich und
unkompliziert fir den Ersatzteilservice. Das
hohe Qualitatsniveau der MWM-Motoren, die
standig verbessert und weiterentwickelt werden,
hat MWM schon seit langem zu einem zuverlas-
sigen Partner der Landtechnik gemacht, der von
allen namhaften GroBfirmen des In- und Auslan-
des als Lieferant fir ihre Antriebsmotoren
herangezogen wird. Ein weltweites Servicenetz
stellt sicher, daB MWM-Kunden jederzeit schnell
bedient werden. Aus einem marktgerecht
abgestuften Typenféacher von luft- und wasser-
gekiihlten Motoren steht fiir jeden erdenklichen
Anwendungszweck ein , MWM-Dieselmotor
nach MaB* zur Verfligung.

VF-Presseabt., Mannheim

Saudi-Arabien

Luxuszlge

mit Knorr-Scheibenbremsen

Im Rahmen eines Finfjahresplans beabsichti-
gen die Saudi-Arabischen Staatsbahnen, ihr
Streckennetz von gegenwartig 566 auf 3000
Kilometer auszudehnen. Bereits im Umbau
begriffen ist die Strecke Dammam-Riad, die fir
eine Streckenhochstgeschwindigkeit von 250
km/h ausgelegt wird. 40 neue Reisezugwagen
wurden dazu in Deutschland und Frankreich be-
stellt.

Vor drei Jahren zeichnete die Ferrostahl AG
einen Kontrakt zur Lieferung von insgesamt 20
Luxus-Reisezugwagen nach Saudi-Arabien fiir
die saudischen Staatsbahnen, Saudi Railways
Organization (S.R.0.). Bei diesen Fahrzeugen
handelt es sich im einzelnen um zehn 2.-Klasse-
Wagen, drei 1.-Klasse-Wagen, einen VIP-Luxus-
Wagen, drei Speisewagen und drei kombinierte
Generator- und Gepackwagen. Alle Waggons
wurden aus Nirosta hergestellt und sind, bis auf
die Gepackwagen, voll klimatisiert.

Der Bau der Wagen wurde in zwei Herstel-
lungsphasen vorgenommen. Die Rohbauwagen-
kasten wurden bei der M.A.N. in Nurnberg
gebaut. Aufgrund der besonderen Klimaverhalt-
nisse in Saudi-Arabien und der tberaus schwie-
rigen Einsatzbedingungen in der Wiiste — die
Wagen werden zwischen Dammam, am Arabi-
schen Golf, und Riad eingesetzt — wurden sie
von der S.R.O. vollstandig in nichtrostender
Ausfiihrung (Ganz-INOX-Bauweise) bestellt.

Nach Fertigung der Rohbauwagen wurden
diese auf speziellen Transportdrehgestellen von
Nirnberg zur Waggon-Union, Berlin, gefahren,

die die Ausstattung und den Einbau aller Ausri-
stungen der Fahrzeuge vornahm.

Die Fahrzeuge sind als GroBraumwagen
ausgefihrt und werden von zwei unabhangig
voneinander gefiihrten Dach-Klima-Anlagen mit
Frischluft versorgt. Die Ausfiihrung der Fahrzeu-
ge entspricht dem saudi-arabischen Standard:
Da gibt es unter anderem eine Bordtelefonanla-
ge, zwei Farbmonitore je Wagen zum Empfang
von Fernsehsendungen wéhrend der Fahrt bzw.
zum Abspielen von Video-Filmen, Klapp- bzw.
drehbare Sitzbanke, in jedem Wagen Trinkwas-
serspender sowie zwei verschiedene Toiletten.

Bereits vor einigen Jahren hatte

die Knorr-Bremse zwanzig Reisezugwagen
von SWP Schindler Waggon,
Pratteln/Schweiz, fir die S.R.O. mit

ihrer Scheibenbremse ausgerustet.

Wie es scheint, entsprechen die Wagen
damit in jeder Beziehung den dortzulande
Ublichen hohen Anspriichen

Die 1. Klasse ist zusatzlich mit einem sogenann-
ten ,Ladies Compartment” ausgeristet.

Der ebenfalls klimatisierte Speisewagen ist
mit einer vollautomatisierten Kiiche sowie einer
Snack-Bar und, als Besonderheit, einer soge-
nannten ,Masterstation“ mit einem VIP-Telefon,
das zum Telefonieren im 6rtlichen Netz benutzt
werden kann, einem Video- und Audio-System
und der Kommandostation fir das Intertrain-
Communications-System ausgeristet. Wie in
anderen Fahrzeugen stehen auch im Speisewa-
gen zwei Fernsehmonitore zur Verfligung. Als
Schmuckstiick des Zuges wurde ein sogenannter
,VIP-Coach® entwickelt, der sich aus einer
groBen Lounge mit Bar, einem Konferenzraum,
einem Kichenabteil, einem Schlafzimmer und
einem Badezimmer zusammensetzt. Dieser
Reisezugwagen wurde auch schon im Hinblick
auf einen geplanten Royal Train von den Saudis
bestellt.

Zum Luxus gehort die Sicherheit von Knorr

Die Lieferung setzt sich aus zwei kompletten
Zugen zusammen, die von diesel-elektrischen
Lokomotiven gezogen werden. Alle Wagen sind
mit einer Scheibenbremse von Knorr ausgestat-
tet. Weitere 20 Reisezugwagen — ebenfalls mit
Knorr-Scheibenbremsen — werden derzeit von
ANF/Frankreich an die S.R.O. ausgeliefert.

Komfort und Knorr passen gut zueinander.
Die Saudis wissen das. Fir ihre modernen,
préachtig ausgestatteten Reisezugwagen bevor-
zugen sie ein entsprechendes Bremssystem.
Von Knorr.



In der Bundesrepublik wurden 1978 von Commaodore die ersten Klein-Computer an-
geboten. Wurden anfangs diese Computer noch als bessere Taschenrechner bela-
chelt, so eréffnen diese inzwischen ,méchtigen Kraftzwerge* vielfaltige Einsatz- und
Anwendungsmaglichkeiten. Auch bei der KB-M/SB sind einige der Kraftzwerge fiir
problemspezifische Aufgabenldsungen bereits im Einsatz. Weitere Einsatze stehen
bevor bzw. sind geplant. — Wir geben hier einen Uberblick lber die sogenannten

ledeutung des Wortes ,,Personal-

puter*

s Wort ,personal® (sprich: porsonel) kommt
lem Amerikanischen/Englischen und

utet soviel wie personlich, individuell fur

d etwas. Mit der Wortverbindung Personal-
suter meint man also einen Computer fiir
gene Person, d.h. richtigerweise fiir den
len Arbeitsplatz — als Arbeitscomputer fir
Abteilung oder eine Hauptabteilung.

1es ,Personal-...“ hat demnach nichts mit
rem deutschen Worf ,Personal” zu tun. Es
50 ein Irrtum, wenn man meint, der Personal-
auter ist ausschlieBlich ein Computer fiir
>ersonalbereich, fir die Personalabteilung,
1s Personalwesen.

Personal-Computer.

ter. Mit dieser Begriffswahl verbunden ist indirekt
eine Zuordnung des PC
@ zu einer Preisklasse (1500, 5000, 10000,

25000 DM usw.)

@ zum Einsatzbereich (Buro/Beruf, Schule,

Haus, Hobby usw.).

Dabhinter verbirgt sich nicht mehr und nicht
weniger als die Ausstattung und die Anwen-
dungsmoglichkeiten des PC — in einfacher oder
komfortabler Weise.

Wurden anfangs die PC auf Basis 8-bit-Mikro-
prozessor angeboten, so ist derzeit und seit
neuestem der 16-bit- bzw. 32-bit-Mikroprozessor
(Mikrorechner) aktuell. Je gréBer der Bit-Mikro-
prozessor, umso mehr Speicherkapazitat steht
zur Verfligung und umso schneller werden die

’C« auf dem Vormarsch

DER PE

rreller Zieleinsatz des Personal-

puters

de der 70er bzw. Anfang der 80er Jahre
nfolge der raschen Entwicklung auf dem

at der Mikroelektronik der Personal-Com-
als Klein-Computer auf den Markt, um
tsspezifische, dezentrale Anwendungen
Aufgaben am einzelnen Arbeitsplatz bzw.

- Abteilung, unabhéngig von der Zentral-
-EDV, durchzufihren.

diesem Personal-Computer kénnen nicht
aten, sondern auch Bilder/Grafiken und
+individuell bearbeitet und verarbeitet

an. Anstelle der Begriffe ,Bilder/Grafiken*
3ndet man seit neuesten in der Verkaufswelt
irokommunikationsgerate das schéne Wort
je“, das ebenfalls aus Amerika kommt.

t einiger Zeit experimentiert man auch

,» Informationen in Form von Sprache/Spra-
gabe mit dem Personal-Computer zu
beiten. Bei einigen Personal-Computern

n sich bereits sogenannte ,Haupt- bzw.
‘menus” — das sind sogenannte auszu-
:nde Arbeitsgange — per Spracheingabe
uern.

r Personal-Computer am Arbeitsplatz der
abteilung wird somit mehr und mehr zu

1 modernen, multifunktionellen Arbeitsmittel
2 moderne Birokommunikation.

egriffsvielfalt

-achpresse, Zeitungsartikeln, Annoncen,
ungen usw. werden héufig diverse Begriffe
:ndet, wie z. B. Mikrocomputer, Kleincom-

, Professionalcomputer, Biirocomputer,
scomputer, Hobbycomputer, Tischcompu-

Informationen verarbeitet. Infolge der groBeren
Speicherkapazitat konnen auch komplexere,
komfortable Anwendungen auf dem PC durch-
gefihrt werden.

PC-Hardware- und Software-Vielfalt

Eine Vielzahl von Personal-Computern
(Hardware) unterschiedlichster Ausstattung und
ein riesengroBes Angebot von Software-Pro-
grammpaketen stehen heute zur Verfiigung.
Man schétzt, daB ca. 250 Hardware-Anbieter
(davon 150 Hersteller) mit ca. 700 PC-Produkten
sowie ca. 600 Software-Anbieter (Firmen) um
die Gunst des Kunden ringen. Die bekanntesten
Hardware-Anbieter sind u.a.: IBM, DEC (Digital
Equipment Corporation), HP (Hewlett-Packard),
WANG, TANDY, Commodore, Apple.

Software (System- und Anwender-Software)
fur den PC wird tiberwiegend von besonderen
Software-Firmen erstellt. Bekannt sind vor allem
die amerikanischen PC-Software-Firmen Micro-
pro, Microsoft und Digital Research.

System-Software nennt man die Programme,
die den Betrieb des Computers erst ermoglichen.
Darum bezeichnet man sie auch als ,Betriebs-
systeme“. Das Betriebssystem steuert die
internen Vorgénge, die Anwender-Software , die
Peripherie-Geréte (Drucker, Bildschirm) und die
externen Speicher (Diskette, Magnetplatte).

Bekannt sind die Betriebssysteme MS-DOS
(von Microsoft) und CP/M (Von Digital Research).
Die Auswahl des Betriebssystems (zur Zeit gibt
es ca. 26 verschiedene) ist uBerst wichtig,
denn es entscheidet dariiber, welche Anwender-
Programme auf dem PC laufen kdnnen.

Die Anwender-Software dagegen dienen der

Lésung von betriebs- oder problemspezifischen
Aufgaben. Man unterscheidet bei der Anwender-
Software nach ,Branchen-Lésungen® und nach
»Universal-Losungen*. Die derzeitig auf dem
Markt angebotenen PC-Anwender-Softwarepro-
gramme werden mit mehr als 30000 beziffert.
Allein auf dem Gebiet der Textverarbeitung gibt
es eine Fiille von Textsoftware-Programmen.
Auf einzelnen PC konnen derzeit bis zu ca. 15
verschiedene Textsoftware-Programme einge-
setzt werden.

Wurden die Personal-Computer bisher als
sogenannte Einzelplatzsysteme angeboten — in
der Fachwelt als , Stand-alone-Systeme* be-
zeichnet —, so gibt es seit neuestem von einigen
Herstellern auch sogenannte ,mehrplatzfahige
Personal-Computer” mit Multi-User- und Multi-
Task-Funktionen. — Multi-User bedeutet, daB
mehrere PC sich einen zentralen Plattenspeicher
oder einen Drucker teilen. Multi-Task ermaéglicht

Uber eine Tastatur eingegeben werden kénnen.
Diese enthélt die normalen Schreibmaschinen-
tasten und zusatzliche sogenannte Funktionsta-
sten, die mit bestimmten, haufig vorkommenden
Befehlen belegt werden konnen und das Arbeiten
damit erleichtern.

Bildschirm und Ausgabegerat

Die Ergebnisse seiner Arbeit zeigt der PC auf
einem Bildschirm (in der Fachwelt als Monitor
bezeichnet) an. Dieser kann ein- oder mehrfarbig
und — je nach Preisklasse — mit niedriger oder
hoher Auflosung (fur Grafiken) ausgestattet
sein. Soll das Ergebnis zu Papier gebracht
werden so bedient man sich eines Druckers.
Auch hier gibt es entsprechend dem Verwen-
dungszweck verschiedene Gerate, und zwar

® schreibmaschinenahnlich mit Schonschrift fur
die Textverarbeitung,

@ einen sogenannten Plotter, wenn viele grafi-
sche Darstellungen zu drucken sind oder

@ einen Matrixdrucker, der einen Kompromif
aus den oben genannten Geraten darstellt.

Speichermedien: Bander, Disketten, Platten
Fiir ein komplettes System fehlt nur noch ein

Gerat, mit dem Programme, die oft mit groBem

Aufwand erstellt oder aber fiir viel Geld erworben

Musikstiick auf einem Kassettenrekorder.

Wesentlich schneller und eleganter sind hier
Platten. Im Gegensatz zu Musikplatten werden
,Datenplatten“ nicht mechanisch, sondern,
ahnlich dem Tonband, magnetisch mit Informa-
tion bestiickt. Der Computer kann auf die Platte
»Schreiben”, sie ,lesen, I6schen und dann
wiederverwenden. Zudem kann (&hnlich dem
Plattenspieler) jede Stelle der Platte direkt
angewahlt werden. Die Platte heiBt in unserem
Fall Diskette und das Gerat Diskettenlaufwerk
oder auch Floppylaufwerk. Sollen groBe Daten-
mengen gespeichert werden, tritt an ihre Stelle
die Festplatte.

Anwender-Software

Mit der oben beschriebenen Konfiguration
konnen eine Fille von Aufgaben erledigt werden,
die den PC-Markt so rasant wachsen lieBen.
Dies sind vor allem

@ farbige grafische Auswertungen
@ Kalkulationsprogramme
® Textverarbeitung.

Betrachten wir diese Einsatzgebiete kurz
genauer: Wer hétte sich beim Anblick langer
Zahlrenreihen in dicken EDV-Listen nicht schon
oft gewiinscht, zusammengefaBte Ergebnisse in
Form einer Grafik zu erhalten. Diese Programme

zen. Vielfach fallen jedoch zusatzlich andere
Aufgaben an, bei deren Lésung der PC ebenfalls
mithelfen kann, was seinen Einsatz schnell
wirtschaftlich macht. So hilft die Textverarbeitung
u.a. Briefe, Berichte, Mitteilungen schnell und
einfach zu &ndern, abzuspeichern und beliebig
oft auszudrucken.

Dem aufmerksamen Leser ist sicherlich nicht
entgangen, daB viele Aufgaben mit dem PC
zwar elegant zu I6sen, die dafiir notwendigen
Daten aber in der GroBanlage gespeichert sind.
Das neue Zauberwort heiBt hier ,Filetransfer”
(File = Datei, Transfer = Ubertragung), was
nichts anderes als die Uberspielung der in der
GroB-EDV gespeicherten Daten auf den PC
bedeutet. Diese Technik nutzt die Starken
beider Partner optimal aus: Sichere Speicherung
und Verwaltung groBer Datenmengen auf dem
GroBrechner und einfache Verarbeitung dieser
Daten beim Endbenutzer.

Komfort und Bedienerfreundlichkeit

werden beim PC groBgeschrieben, da dieser
in der Hauptsache nicht fir EDV-Spezialisten,
sondern fiir die Fachabteilung konzipiert wird.
Unter diesem Aspekt sind die Bemiihungen der
Hersteller zu sehen, statt iber komplizierte
Befehlsworte (meist in englisch) den Rechner
durch Berlihren angebotener Funktionen auf

RSONAL-COMPUTER

die gleichzeitige Abarbeitung mehrerer Pro-
gramme (tasks) zu gleicher Zeit.

Zentraleinheit und Hauptspeicher

Die zentrale Komponente eines PC ist der
Rechner mit seiner Zentraleinheit (CPU) und
dem Hauptspeicher (HSP). Die CPU fiihrt die
Maschinenbefehle aus und verarbeitet die Daten
entsprechend den Programmbefehlen. Ein Teil
des HSP ist dem Benutzer zugéanglich. Er
enthalt die Programme und Daten, mit denen
gearbeitet werden soll. Der andere Teil des HSP
enthalt die Programme des Betriebssystems.
Die Kapazitat des HSP wird in kByte (1 kilobyte
= 1024 Zeichen) angegeben und schwankt bei
PCs etwa zwischen 64 und 640 kByte.

Das Betriebssystem

steuert samtliche internen Vorgange, die
Anwender-Software, Peripheriegerate (Drucker,
Bildschirm) und die externen Speicher. Es wird
nach dem Einschalten des Rechners automa-
tisch aktiviert und tbernimmt sofort die Kontrolle.
Moderne Betriebssysteme sind nicht an einen
bestimmten Rechner gebunden, stellen jedoch
je nach Typ bestimmte Anforderungen an die
Hardware. Die Auswahl des Betriebssystems
richtet sich nach der Art der Anwender-Program-
me, die auf dem PC laufen sollen und nach dem
gewdiinschten Arbeitskomfort.

Die Tastatur

Die bisher besprochenen Komponenten
ermoglichen dem PC, seine Arbeit aufzunehmen;
es fehlen aber noch alle Verbindungen zur
AuBenwelt: Der Computer benotigt Befehle, die

Monitor

Zentraleinheit
Hauptspeicher
Betriebssystem
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wurden, dauerhaft aufgehoben werden kénnen.
Der HSP ist hierflr ungeeignet, da meist viele
verschiedene Programme zum Einsatz kommen,
die in ihrer Summe die Speicherkapazitét weit
liberschreiten. Zudem wird der HSP in der Regel
nach dem Abschalten (oder bei Stromausfall)
geloscht. Wie bei der Konservierung von Musik
bedient man sich Bander und Platten. Im ersten
Fall reicht ein gewohnlicher Kassettenrekorder
mit einem entsprechenden Adapter. Diese
Aufzeichnungsmethode ist zwar einfach und
billig, aber umsténdlich, da die Programme/Daten
genauso gesucht werden miissen wie ein

gibt es zwar auch fiir die GroB-EDV, jedoch sind
sie hier unverhéltnismaBig teuer. Der PC macht’s
fur ein paar hundert oder héchstens tausend
Mark méglich. Ahnliches gilt fiir Kalkulationspro-
gramme. Welcher Fachabteilungsmitarbeiter
weiB am Anfang einer Aufgabenstellung schon
genau, was am Ende an Ergebnissen heraus-
kommen soll. Hier helfen Kalkulationsprogram-
me, mit deren Hilfe Auswertungen nach ver-
schiedenen Kriterien erstellt, leicht geéndert und
das Optimum gesucht werden kann.
Textverarbeitung war bisher nur auf , reinen
Schreibarbeitsplatzen* wirtschaftlich einzuset-

dem Bildschirm oder iber das Verschieben
einer ,Maus" zu bedienen.

Ahnliche Ziele verfolgt die ,Fenstertechnik*.
Was beim Arbeiten ohne Computer selbstver-
standlich ist — mehrere Listen nebeneinander zu
legen und daraus ein Ergebnis abzuleiten —, ist
inzwischen auch mit Hilfe des PC maglich.
Benotigt ein Benutzer wahrend der Arbeit mit
einem Programm Informationen aus einem
anderen, so muBte er bisher das zweite Pro-
gramm aufrufen, die Information beschaffen,
eventuell abschreiben und wieder ins erste
Programm zurlickgehen. Jetzt holt er sich ins



erste Programm die zusétzliche Information aus

® grafische Darstellung, sogenannte Business
einem anderen oder aus mehreren Programmen

Graphics, zur Darstellung von Informationen

in das sogenannte Fenster. als Linien-, Balken- oder Kreisdiagramme.
Mégliche betriebliche Einsatzgebiete AuBerdem kann der Personal-Computer, Wagen2 Wagen3 Wagen 1
des PC sofern er die Zulassung der Deutschen — i
Die Vielfalt der Méglichkeiten, die der Perso- . Bundespost besitzt, zusatzlich fiir den Teletex- 5
nal-Computer fiir betriebliche Einsatzgebiete/ Dienst eingesetzt werden. - MR v ]| | i Tl | %gi
Anwendungen bietet, kann nicht vollstandig
beschrieben werden. Nachfolgendes Bild gibt Mégliche Einsatzmodelle des Personal-Com- J ! 1900 | I Choppersteuerung die elektrische Ausristung.
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PC.

Alphabetische Stichworte fiir einige Soft-
ware-Anwendungen auf dem PC:

A AdreBverwaltung
Angebote
Auftragsbearbeitung
AuBendienststeuerung

Dateiverwaltung
Datenbanken
Debitoren

)

Fakturierung
Finanzbuchhaltung

-

Kalkulation
Kostenrechnung
Kreditoren

A

Lagerbuchhaltung
Lohn-und Gehaltsabrechnung

-

Mahnwesen
Marktforschung
MeBdaten

S Schaltplan
Serienbriefe
Sortieren
Statistik

T Tabellenkalkulation
Technische Berechnungen
Telekommunikation
Teletex
Terminkalender
Terminplanung
Textverarbeitung

Im Betrieb/Unternehmen kann der PC u.a.
Uberall dort eingesetzt werden, wo Informationen
(Daten, Bilder/Grafiken, Text) dezentral verar-
beitet und ausgewertet werden. Das kann, um
nur einige Einsatzbereiche zu nennen, sein:

® im Finanz- und Rechnungswesen
® im Vertrieb

B in Konstruktion

® in Projektierung

® im Personalwesen

® im Einkauf

® im Versuch/Labor

® in Qualitatssicherung.

Anwender-Software, die derzeit am weitesten
/erbreitet, vielseitig und erfolgreich in Unterneh-
men eingesetzt werden, sind, wie bereits er-
vahnt:

Invertieren
Konturen

Hm Horizontale drenon
Um ertixale droten
Rotioren

® Textverarbeitung zur Erstellung, Korrektur von
Briefen, Berichten, Mitteilungen, Statistiken
etc.

® Tabellen-Kalkulationen (u.a. Mulitplan, Lotus
1-2-3, Visicalc, Supercalc), z.B. fir Unterneh-
mensplanung, Marktanalyse, Soll-/Ist-Verglei-
che, technische Berechnungen, Versuchsaus-
wertungen; zur Kommentierung bzw. grafi-
schen Darstellung der Ergebnisse/Auswertun-
gen kann die Verbindung zur Textverarbeitung
oder zum Grafikprogramm hergestellt werden

Tunesien

seiner Multifunktionalitat und seines Preises
Losungen fir viele Anforderungen. Falsch ist es
jedoch , wenn man meint, daB nun jeder Arbeits-
platz nur noch mit seinem eigenen Gerat ohne
die zentrale Datenverarbeitung die Lésung
finden wird. Wie bei vielen, liegt auch hier der
optimale Nutzen des Gerétes in der Zusammen-
arbeit mit der zentralen Datenverarbeitung.

Einige der méglichen Einsatzmodelle fiir den
Personal-Computer kénnten z.B. sein: Die
Stand-alone-L6sung , mit der es meistens
anféngt. Hiervon spricht man bei Einsatz eines
einzelnen Gerates, das weder mit anderen noch
mit der GroBanlage verbunden ist. Dieses
Modell eignet sich fiir vollkommen alleinstehende
Abteilungsaufgaben, wie zum Beispiel Textver-
arbeitung oder Statistikerstellung. Die einzige
Kommunikationsméglichkeit mit der Umwelt
bietet sich tber Disketten.

Werden fiir die Arbeit mit dem PC Daten aus
der GroBanlage bendtigt, so besteht seit gerau-
mer Zeit die Méglichkeit, ihn an das vorhandene
Computernetz anzuschlieBen. Er erfiillt dann
PC-Aufgaben, kann aber auch als ganz normales
Datenterminal verwendet werden.

Sollen mehrere PC auf dieselben Daten
zuruckgreifen oder sich gegenseitig ergénzen,
kénnen diese zu einem Netz zusammenge-
schlossen werden. Dies erfordert zuséatzliche
Software und neue Betriebssysteme, da der
gemeinsame Zugriff auf Daten und Peripherie-
geréte gesteuert werden muB.

Welche der oben genannten Moglichkeiten im
einzelnen geeignet ist, hangt von der Aufga-
benstellung ab und muB in jedem Einzelfall
genau untersucht werden.

Sternberg/Flach, Miinchen

Die Bremsausrustung liefert Knorr

Tunis, die Hauptstadt der Republik Tunesien,
hat heute etwa 1,2 Millionen Einwohner. Die
Stadt hat gute Verkehrsverbindungen mit allen
Teilen des Landes und mit dem Ausland. Sie ist
das politische und wirtschaftliche Zentrum
Tunesiens und spielt auch in steigendem MaBe
eine groBe Rolle im stetig wachsenden interna-
tionalen Tourismus.

Nun entsteht in Tunis die erste Stadtbahn
Afrikas, dort , Métro Léger" genannt, nach
deutschem Vorbild. Die erste Ausbaustufe hat
eine Streckenlange von ca. 35 Kilometern. Die

Gesamtkosten des Stadtbahn-GroBprojekts
liegen bei 300 Millionen Mark. Vorgesehen ist
der Einsatz von achtachsigen Doppelgelenk-
triebwagen mit einer Hochstgeschwindigkeit von
70 km/h und einem Fassungsvermogen von
jeweils 360 Personen.

Fir diese Stadtbahn werden zur Zeit 78
Gelenktriebwagen gebaut. Den Mechanteil
konstruieren und fertigen die Firmen DUEWAG
AG, Dusseldorf-Uerdingen, und MAN, Nirnberg.
Die Firma Siemens tGbernahm fiir die Doppelge-
lenktriebwagen in Zweirichtungsausfiihrung mit

ver.

Knorr liefert fir diese achtachsigen Stadt-
bahnwagen die Druckluftoremse, die Magnet-
schienenbremse sowie pneumatische Zusatz-
einrichtungen.

Die Knorr-Druckluftanlage

Hier wird atmosphaérische Luft iber den
Olbadluftfilter des zweistufigen, Iuftgekiihlten
Dreizylinder-Motorluftpressers mit Zwischen-
und Nachkihlung angesaugt, verdichtet und
gelangt dann tiber eine Luftaufbereitungsanlage
in einen Luftbehalter; die relative Luftfeuchtigkeit
liegt hier unter 10 Prozent. Ist ein Druck von 10
bar erreicht, schaltet ein Schiitz den Motorluft-
presser ab und bei 8,5 bar wieder ein. Im Ver-
bundbetrieb bzw. bei Mehrfachtraktion wird tiber
die Hauptluftbehalterleitung eine Gleichschal-
tung der Luftpresserdriicke bewirkt. Uber diese
Luftleitung wird die Druckluftbremse mit elektro-
nischem Gleitschutz, die Scheibenwaschanlage,
die Tlrbetatigungseinrichtung, die Trittplatten-
betatigung und die Sandungsanlage mit Druckluft
versorgt.

Die digitalgesteuerte elektropneumatische
Druckluftbremse KbrXI-EL arbeitet nach dem
Ruhestromprinzip. Die Steuerung der Digital-
bremse erfolgt tiber drei durch den ganzen Zug
laufende Kabel, die ohne Spannung in ihren
verschiedenen Kombinationen sieben lastab-
hangige Bremsstufen hervorrufen.

Die Trieb- und Laufdrehgestelle erhalten
Knorr-Scheibenbremsen, die tiber Druckluft-
bremszylinder angesteuert werden. Die Zylinder
haben Gestangesteller und stellen automatisch
auftretenden BremsbelagverschleiB nach. Im
Normalbetrieb werden die Triebdrehgestelle
elektrisch und die Laufdrehgestelle pneumatisch
gebremst. Féllt die elektrische Bremse aus oder
wird bei niedriger Geschwindigkeit gefahren,
Gbernimmt auch die Druckluft in den Triebdreh-
gestellen die Bremsung. Bei Zugtrennung wird
Uber die Notbremsschleife automatisch eine
Notbremsung eingeleitet.

Je Triebdrehgestell sind 2 Bremszylinder mit
aufgesatteltem Federspeicher als Parkbremse
eingebaut. Die Federspeicherkolben werden
mittels Druckluft standig in Lésestellung gehal-
ten. Bei gewollter Entliiftung des Federspeichers
Uber Impulsventile liegt die Parkbremse an.

Die Fahrzeuge erhalten in den Lauf- und
Triebdrehgestellen Magnetschienenbremsen
vom Werk Volmarstein. Im Notbremsfall tritt
sofort die Druckluftbremse in Verbindung mit der
Magnetschienenbremse in Funktion, d.h. die
Verzégerung erhoht sich. Die Stadtbahnwagen
werden mit unserem elektronischen Gleitschutz
GRS5 mit Drehgestellauslésung ausgeriistet.

Es befinden sich z.Zt. 40 Stadtbahnwagen in
Tunis. Mit den Probefahrten wird voraussichtlich
im September 1984 begonnen.

F. Hauschild, Miinchen
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MWM
motorisiert
Schlepper und
Boote flr

den Hafen
Conakry

Der Hafen von Conakry, Guinea, wurde in den
letzten Jahren ausgebaut. Durch diese Erweite-
rung kdnnen jetzt groBere Seeschiffe abgefertigt
werden. Daher erhielt die Krupp Ruhrorter
Schiffswerft den Auftrag, finanziert durch einen
Kredit der deutschen Entwicklungshilfe, fiir den
Bau von zwei Hafenschleppern, einem Lotsen-
boot und einem Festmacherboot. In Zusammen-
arbeit mit dem Consulting-Buro Prof. Lackner &
Partner und der Bauaufsicht lieferte MWM
folgende Motoren:

Den Hauptantrieb der beiden Hafenschlepper
bilden je zwei Motoren TBD 440-6K. AuBerdem
befinden sich an Bord noch zwei Generator-
Pumpenaggregate D 232 V8 und je ein Hafen-
aggregat D 327-2. Das Lotsenboot wird mit zwei
Motoren D 32 V8 angetrieben. Ein D 327-2

Tagung

Aggregat sorgt fiir die Stromerzeugung. In das
Festmacherboot wurde als Hauptantrieb ein
D 232 V8 eingebaut.

Alle Fahrzeuge wurden nach Fertigstellung im
Hafen von Rotterdam erprobt. Das Festmacher-
und das Lotsenboot sind bereits seit zwei
Monaten im Hafen Conakry im Einsatz. Die zwei
Hafenschlepper sind zur Zeit auf der Reise nach
Conakry und werden dort am 3.8.84 eintreffen.
Die offizielle Ubergabe der Schlepper wird am
6.8.84 im Hafen von Conakry erfolgen

VF-Presseabt., Mannheim

Hafenschlepper ,Djoliba“ auf
der Fahrt nach Conakry;
Iks.: Hauptantrieb TBD 440—-6K

der Betriebsratsvorsitzer

Die Tagung fand vom 14. bis 18. Mai 1984
in den Rdumen der Carl Hasse & Wrede GmbH
in Berlin statt. Es nahmen teil:

Knorr-Bremse GmbH ~ — Wolfgang Urban
Miinchen Rosi Forster
Knorr-Bremse GmbH ErnstKanne
Volmarstein Berthold Marzinzik
Motoren-Werke — Franz Rudolph
Mannheim AG Heinz Becker
Stddeutsche — Walter Wein
Bremsen AG Karl Rothmeier
Hasse & Wrede — FredKleinert
GmbH Berlin Gernot Wittenberg
Fur Kinderheim — Erich Auburger
St. Blasien SB Miinchen

Der Vorsitzende des Dreierausschusses, Wer-
ner Nagel, konnte an der Tagung nicht teilneh-
men. An seiner Stelle begriiBte das Mitglied des
Dreierausschusses, Walter Wein, die Teilneh-
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und ihrer Stellvertreter
in den Werken
der Knorr-Gruppe

mer. Sein besonderer Gruf3 galt den neuen, erst-
mals anwesenden Tagungsteilnehmern Karl
Rothmeier, der Fritz Kempter ablost, und Gernot
Wittenberg, der Ruth Wischniewski ablost.

Dir. Udo Kurzmann, Geschaftsfihrer der Carl
Hasse & Wrede GmbH, begriiBte sodann seine
Gaste. Er sprach ausfihrlich Gber die wirtschaft-
liche Lage des Unternehmens, das er leitet. Sei-
nen Worten war zu entnehmen, daB die bekann-
ten Konkjunktur-, Beschaftigungs-, Kosten- und
Preisprobleme auch in Berlin spirbar sind, wie
Uberhaupt die ganze Tagung sehr unter dem
Eindruck dieser Problematik stand.

Dies kam auch bei den Berichten zum Aus-
druck, die unter Tagesordnungspunkt 3 von den
Betriebsratsvorsitzenden bzw. deren Stellvertre-
tern vorgetragen wurden.

Uber die wirtschaftliche Lage der Knorr-
Bremse GmbH Miinchen berichtete Rosi
Forster

Die weiterhin anhaltende Konjunkturflaute,
von der in unserem Kundenkreis besonders die
Nutzfahrzeughersteller betroffen sind, sowie die
schwierige Haushaltslage der Bundesbahn be-
einflussen weiterhin das Inlandsgeschaft.

Trotzdem verlief 1983 das Geschéft mit der
Bundesbahn einigermaBen zufriedenstellend.
Die Tatsache, daB die Bundesbahn dazu iiber-
geht, Bremsgerate aus verschrotteten Fahrzeu-
gen nach grundlicher Aufarbeitung in Neufahr-
zeuge einzubauen, wird im laufenden Jahr még-
licherweise zu einem Riickgang des Geschaftes
mit der Bundesbahn fihren.

Produktion und Absatz von Kfz-Bremseinrich-
tungen fur schwere Nutzfahrzeuge sind als Folge
des Produktionsriickgangs bei den Kunden MAN
und Magirus stark zuriickgegangen. Bei den
mittleren Fahrzeugen von Daimler-Benz und
MAN ist KB besser vertreten, und so kann ein
Teil des Ausfalls bei Schwerfahrzeugen ausge-
glichen werden.

Im Auslandsgeschaft hat sich die Anzahl der
Wettbewerber vergréBert. Daraus ergibt sich
zwangslaufig ein groBerer Preiskampf.

In Thailand konnte im Marz ein Liefervertrag
Uber Umstellung von Vakuum- auf Druckluft-
bremsen abgeschlossen werden. Der Iran hat
2700 Guterwagen in Auftrag gegeben, die aus-
schlieBlich mit Knorr-Bremsen ausgertistet wer-
den. Hierfur sind auch Mittelpufferkupplungen
bestellt, die zum Teil schon 1984 gefertigt wer-
den.

Das Auslandsgeschaft mit Kfz-Bremseinrich-
tungen entwickelt sich recht gut.

Im Bereich Druckluftsteuerung (In- und Aus-
land) ist 1983 ein leichter Umsatzriickgang ein-
getreten. Im laufenden Geschaftsjahr wird ein
positiver Verlauf durch die Einflihrung neuer Ge-
rate erwartet. Bei der Knorr-Bremse Miinchen
waren am 31.3.84 808 Mitarbeiter beschftigt;
76 davon auslandische Arbeitnehmer.

Zur wirtschaftlichen Lage
der Siiddeutschen Bremsen AG berichtete
Karl Rothmeier

Der fur das Geschaftsjahr 1983 vorausgesagte
Umsatzriickgang betrug gegeniiber 1982 rund 9
Prozent. UmsatzeinbuBen sind in fast allen Be-
reichen eingetreten, wenngleich in den Monaten
Januar/Februar 1984 in den Bereichen Eisen-
bahngerate, Kfz-Bremsen und Druckluftsteue-
rungen wieder leichte Umsatzsteigerungen zu
verzeichnen waren. Bei den Dieselmotoren ging
der Umsatz im gleichen Zeitraum allerdings um
46,7 % zurlck.

Der Auftragsbestand insgesamt lag Ende Fe-
bruar 1984 13,2 % unter dem des Vorjahrs.

Zusammenfassend kann man aus heutiger
Sicht noch keine Beschaftigungsprobleme
sehen, auBer im Motorenbau.

Die Zahl der beschaftigten Mitarbeiter ist im
Werk Miinchen von 1949 am 1.4.83 auf 1858
am 1.4.84 zurlickgegangen. Im Werk Alsders-
bach istim gleichen Zeitraum die Zahl von 72
auf 103 Mitarbeiter gestiegen. Der Anteil der
auslandischen Arbeitnehmer an der gewerb-
lichen Belegschaft betrug am 1.4.84 35,2%.

Den Situationsbericht fiir die Motoren-
Werke Mannheim gab Franz Rudolph

Die Umsatzentwicklung des Geschéftsjahres
1984 wird ganz wesentlich durch die negative
Entwicklung beim Verkauf von RH-Motoren be-
stimmt. Der Ansatz fir den erwarteten Jahres-
umsatz 1984 muBte aus diesem Grunde um rund
15% reduziert werden.

Im Bereich der KD-Motoren war und ist die
Entwicklung dagegen positiver.

Durch die schlechte Beschaftigungssituation
im RH-Bereich waren Umbesetzungen in andere
Betriebsbereiche unvermeidlich. Der Auftrags-
bestand am 31.3.84 war gegentiber dem glei-
chen Monat des Vorjahres um rund 25% gerin-
ger.

Die aufgezeigte Marktentwicklung, besonders
im Bereich GroBmotoren, ist fir MWM eine Her-
ausforderung. Man ist seit geraumer Zeit bemiiht,
diese Herausforderung durch Verbesserung der
Préasenz und durch das Angebot qualitativ hoch-
wertiger und vielseitig einsetzbarer Produkte an-
zunehmen.

Bei MWM waren am 31.3.84 insgesamt 2719
Mitarbeiter beschaftigt. Davon waren im gewerb-
lichen Bereich 1495, im Angestelltenbereich
1039 beschaftigt. 116 waren Auszubildende.

Zur Situation der Knorr-Bremse GmbH
Volmarstein sprach Berthold Marzinzik

An der schwierigen Auftrags- und Beschafti-
gungssituation seit Anfang 1983 hat sich in Vol-
marstein wenig geandert.

Die Auftragsstruktur hat sich dahingehend
gedndert, daB der Anteil von Lieferungen
bearbeiteter GuBartikel riicklaufig ist und der
Anteil der RohguBlieferungen ansteigt. Der Lie-
ferriickgang bei bearbeiteten Trilex-Autoradern
brachte allein rund 24 % UmsatzeinbuBe.

Bei den schlechten Verkaufspreisen fiir Roh-
guBartikel — auf diesem Markt herrscht unter
den GieBereien ein sehr starker Wettbewerb —
waren Umsatz- und ErtragseinbuBen die Folge

In den Monaten Januar und Februar 1984 wur-
de im ganzen Betrieb verkurzt gearbeitet.

Die Zahl der Beschaéftigten in Volmarstein ist
weiter leicht riicklaufig. Es sind noch 937 Perso-
nen beschaftigt, hiervon sind 775 Arbeiter und
162 Angestellte. In Berufsausbildung befinden
sich momentan 48 Jugendliche. Auslandische
Arbeitnehmer: 394 Personen (ca. 42% der Ge-
samtbelegschatt).

Die Geschiftslage der Carl Hasse & Wrede
GmbH erlduterte Gernot Wittenberg

Der im Trend schon Ende 1983 vorhandene
Ruckgang der Auftrage bei Werkzeugmaschinen
und im Dampferbau hat sich auch 1984 fortge-
setzt.

Der Auftragsbestand ist insgesamt um 53%
zuriickgegangen. Bei der Fertigung von Teilen
fur Fremdfirmen war die Beschéftigung gleich-
maBig, wobei sich aber auch hier die Vorausset-
zungen allgemein verschlechtert haben.

Unter dem EinfluB der genannten Bedingungen
hat sich die Zahl der Beschaftigten weiter verrin-
gert. Es waren am 31.12.83 noch 198 Mitarbeiter
beschatftigt. Davon waren 119 Arbeiter und 62

Zum AbschluB der Tagung haben die Tagungsteilnehmer an einer

Angestellte. 12 Jugendliche im gewerblichen
und 5 Jugendliche im Angestelltenbereich befin-
den sich in der Ausbildung.

Erich Auburger berichtete iiber das
Kinderheim St. Blasien

Die Nachfrage nach Kindererholungskuren im
Kinderheim St. Blasien der KB ist bei den Be-
schéftigten weiterhin ausreichend vorhanden.
Immer mehr Eltern schicken ihre Lieblinge schor
im Vorschulalter ins Kinderheim.

Die Erfahrungen mit diesen Kleinkinderferien
sind positiv. Manch schiichternes Kind ist nach
dem oft ersten Gruppenerlebnis aktiver und
freier.

Bei den alteren Kindern konzentrieren sich die
Anmeldungen weiterhin um die jeweiligen Schul-
ferientermine.

Uber die Lage der Knorr-Gruppe
informierte Dir. Thiele

Gegenuber dem umsatzmaBig recht guten
Jahr 1982 muBte im Geschéftsjahr 1983 bei
Bremsen, GieBereierzeugnissen, Schwingungs-
dampfern und GroBmotoren ein Riickgang hin-
genommen werden.

Bei Kleindieselmotoren, Werkzeugmaschinen
und Elektronikerzeugnissen waren leichte Zu-
gange zu verzeichnen.

Die deutschen Werke der Knorr-Gruppe
erzielten 1983 externe Umsétze von 982 Mio
DM, das sind 3,6 % weniger als 1982. Die Auf-
tragseingange sind, wie schon im Vorjahr, auf-
grund der allgemeinen Konjunkturschwéche zu-
rickgeblieben. Vom Riickgang um 10,9 % waren
alle Produkte betroffen. Diese Entwicklung wird
sicher Auswirkungen auf die Produktion im Ge-
schaftsjahr 1984 haben. Ende 1983 beschaftigte
die Knorr-Gruppe im Inland 6 743 Mitarbeiter,
davon waren 1378 auslandische Mitarbeiter.

Ernst Kanne, Schriftfiihrer

Autobus-Tagesfahrt in die DDR teilgenommen. Reiseziel war der Spreewald.
Diese vom Berliner Betriebsrat organisierte Fahrt bot Gelegenheit,

eine der interessantesten und eigenartigsten FluBlandschaften Deutschlands
bei einer ausgedehnten Bootsfahrt kennenzulernen



Zum Gedenken

Im ersten Halbjahr 1984 verstarben unsere aktiven Mitarbeiter Peter Walinski (KB-M), Giinter Vogel (KB-V), Erich Kramer, Janos Balog, Dieter
Huber (MWM), Fritz Landsbeck (SB) und unsere ehemaligen Mitarbeiter Dr. Ernst Méller, Karl-Hermann Habl, Hertha Michels, Alfred Eckert
(KB-M), Friedrich Schiabach, Willi Thamke, Karl Grosch, Max Lange, Franz Humberg, Heinz Degener, Viktor Kotulla (KB-V), Willi Oestreicher,
Werner Wahlig, Heinrich Rhein, Karl Gordel, Wilhelm Stumpf, Lydia Lutz, Heinrich Geisinger, Julius Doll, Fritz Pfeiffer, Helmut Dreischer, Georg
Schmitt, Fritz Voss, Olga Graczyk (MWM), Philipp Seeber, Peter Lippert, Josef Rétzer, Georg Thatter, Rudolf Lischka, Josef Hartmuth, Luitpold
Heller, Heinrich Urbanek, Franz Strobl, Karl Wagner, Hans Thalhammer, Heinrich Kaiser, Josef Bergmann (SB) und Helene Wobring (H&W).

MWM hat im Juli — wie auch vier weitere
Mannheimer GroBbetriebe — wieder einmal eine
Aktion angeboten, die dieses Mal der Fortbildung
flr Realschullehrer galt. Drei Tage lang konnten
sich die Lehrer im Betrieb, in der Lehrwerkstatt
und den Buros praxisnah dartber informieren,
welche Anforderungen an ihre Schiitzlinge im
gewerblichen oder im Angestelltenbereich heute
gestellt werden. Oft sind den Lehrern bestimmte
Tatigkeiten aus der Praxis nicht ausreichend
bekannt, was aber sehr wichtig ist fur die Lehrer-/
Schiiler-Beziehung.

Kostete es einigen MWM-Mitarbeiter auch
Zeit und Mihe, sich der Lehrer anzunehmen, so
lohnte es sich doch im Interesse des auszubil-
denden Nachwuchses. Die Realschullehrer
versicherten einstimmig, daB durch die prakti-
sche Erfahrung und die Informationen vor Ort
mit den Schiilern praxisbezogener tiber die
Arbeitswelt gesprochen werden kann. Denn je
naher die Lehrer die Praxis kennen, desto
besser fundierte Ratschlage konnen sie den
angehenden Azubis mit auf den Weg geben.

Die MWM-Abteilung Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung hat damit einen lobenswerten Beitrag
geleistet, der den jungen Leuten helfen soll beim
Ubergang von der Schule in die Berufsausbil-
dung. VF-Presseabt., Mannheim

Realschullehrer
bei MWM
auf der Ausbildungsbank

L

Realschullehrer in
der Lehrwerkstatt
an einem
Motorschnittmodell

Die im Jahre 1983 gegriindete FuBball-Abtei-
lung BSG Knorr-Bremse Volmarstein konnte
erst im Spieljahr 1984 in die Meisterschaftsrunde
des BSV Hagen-Ennepe-Ruhr eingegliedert

sondern auch in den Nachbarkreisen Iserlohn
und Ruhrtal bekanntgeworden ist.

Als Hohepunkt des Spieljahres 1984 veran-
stalteten wir am Samstag, dem 11.8.1984, ein

werden. Nach der Vorrunde, die vor den Som-
merferien endete, stand unsere Mannschaft mit
13:1 Punkten und 36:7 Toren an der Tabellen-
spitze. Wir haben so die Hoffnung, auch in der
Rickrunde diesen Platz zu erhalten. Sollte uns
der Aufstieg gelingen, wére dieses ein schoner
Erfolg fur unsere junge FuBballabteilung.
AuBer den Meisterschaftsspielen nahmen wir
an Hallen- und Feldturnieren teil. Trotz starker
Mannschaften konnten wir uns immer im Mittel-
feld behaupten, so daB die BSG Knorr-Bremse
inzwischen nicht nur im eigenen Kreisverband,

GroBfeld-Turnier mit Sommerfest. An diesem
Turnier nahmen sechs Mannschaften teil. Es
ging um einen Wanderpokal mit Sachpreisen fir
die Platze 1-3.

Leider konnten unsere Spieler keinen der
ersten drei Platze erreichen — sie landeten auf
Platz 4. Trotzdem haben wir die Absicht, zum
nachstjahrigen Turnier die FuBballfreunde der
MWM einzuladen, um auch im Konzern Freund-
schaften zu knupfen, die eben nur der Sport
moglich macht. G. Schmied, Volmarstein

Drei SB-Tischtennismannschaften

aufgestiegen

Wie in den Vorjahren, so nahmen auch in der
Saison 1983/1984 wiederum vier Mannschaften
der Betriebssportgemeinschaft Studbremse,
gebildet aus Spielern der Stiddeutschen Brem-
sen AG, Knorr-Bremse GmbH und Knorr-Bremse
Nucletron GmbH, an der Punktspielrunde und
am Pokalwettbewerb der Minchner Firmen- und
Behordenrunde im Tischtennis teil.

Zum fiinften Male in ununterbrochener Rei-
henfolge schaffte dabei die Mannschaft von SB 1
in der Stammbesetzung Hoffmann, Walter,
Cremers und Hirmer den Aufstieg in die nachst-
héhere Spielklasse (3. Stadtliga). Hinter dem
Uberlegenen Klassenbesten (Motoren-Turbinen-
Union Minchen GmbH) wurde sie fast ebenso
Uberlegener Klassenzweiter vor ihrem standigen
Erzrivalen, den Bayerischen Motorenwerken AG
Miinchen.

»SB-Mannschaft des Jahres 1984" wurde
diesmal das Team der SB 2 mit den Spielern
Schluck, Haslauer, Landgraf und Wenzl. Das
Quartett tanzte tiberaus erfolgreich gleichzeitig
auf drei Hochzeiten und wurde Meister (und
somit Aufsteiger) in der Punktspielrunde, Vize-
meister im Pokalwettbewerb und Dritter in der
Finalrunde der Ligameisterschaft.

Ein Kopf-an-Kopf-Rennen um den begehrten
zweiten Platz lieferten sich bis zum letzten
Spieltag die Mannschaften von SB 3 in der
Besetzung Brown, Hahn, Wérle, Waizinger,
Petkau und Benedikt — und Isar-Amper-Werke
Minchen 7. Sie gingen schlieBlich beide punkt-
gleich Uber die Ziellinie. Also muBte die Satzdif-
ferenz entscheiden. Bei der Auszahlung , siegte”
die Mannschaft von SB 3 mit insgesamt 6
Satzen Vorsprung und schaffte somit den Auf-
stieg.

Erstmals seit vielen Jahren ist das Punktekonto
der SB 4 bei Saisonende nicht negativ, sondern
ausgeglichen. Mit 12:12 Punkten kam die
Viererriege Mortl, Lange, Kralitschek und Stachs
nach einer sehr erfolgreichen Ruickrunde sogar
nur knapp nach MedaillenschluB ein (4. Platz).

Sportliche Bilanz: 3 Aufsteiger — 1 Meistertitel
— 3 Vizemeistertitel (Punktspielrunde und
Pokalwettbewerb zusammengezahit); die
erfolgreichste Saison in den Mannschaftswett-
bewerben seit Griindung der SB-Betriebssport-
gemeinschaft!

Doch nicht nur in den Mannschaftskampfen,
sondern auch als Einzelspieler errangen die SB-
Tischtennisspieler groBe Erfolge.

4 Bayerische Meistertitel, 2 Vizemeisterschaf-
ten und 3 ,Bronzemedaillen" waren die tberaus
reiche Ausbeute bei den ,Bayerischen Meister-
schaften 1984 im Einzel, Doppel und Mixed der
Firmen- und Behordenfunde im Tischtennis. Bei
den Meisterschaften der Vereinsspieler wurde
die Nummer 1 der SB, Manfred Hoffmann vom
SV Lohhof, Bayerischer Vizemeister der B-Klas-
se und stieg in die A-Klasse auf. Obwohl er den
spateren Titeltrager Albert Hérl vom TSV Muin-
chen-Ost in den Gruppenspielen der Finalrunde
mit 2:1-Séatzen knapp bezwingen konnte, reichte

es in der Endabrechnung nur zu Platz 2. Ein
einmaliger ,0:2-Ausrutscher” gegen den spéte-
ren Dritten zerstérte alle Titelhoffnungen.
,Glucklicher" war sein SB-Doppelpartner, Willi
Cremers vom SV Giindig bei Dachau, der in der
D-Klasse spielte. Auch er war nach Abschiu
der Finalrunde punktgleich mit seinem hartesten
Rivalen, Michael Seidl vom TC Blumenau, hatte
jedoch am Ende das bessere Satzverhaltnis fiir
sich und wurde somit Bayerischer Meister und
Aufsteiger in die C-Klasse.

Y
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Bayerischer Meister im Mixed in der , Offenen
Klasse" wurde Otto Hirmer mit seiner schlag-
starken Partnerin Hannelore Haug vom TTC
Fasanerie, einer Spielerin der Oberbayernliga.
Das sehr angriffsfreudige Paar schlug im End-
spiel die hohen Favoriten, Renate Zilz/Gerhard
Résler (MTU/MTU), die ohne Satzverlust dieses
Finale erreicht hatten, sicher und klar mit 2:0 Sat-
zen.

Bei den Bayerischen Einzel-Meisterschaften
der Nichtvereinsspieler erreichte der wie immer
schwungvoll angreifende Jung-Star der SB,
Alfons Haslauer, unter 64 Teilnehmern einen
hervorragenden 3. Platz und stieg in die Klasse
3 auf.

Bei den Bayerischen Doppelmeisterschaften
der Nichtvereinsspieler der Klasse 1 gewannen
Erich Walter und Gerhard Rosler (SB/MTU) die
,Bronzemedaille“. Obwonhl sie nicht aufeinander
eingespielt waren, drangen sie dennoch bis ins
Halbfinale vor und scheiterten dort erst an den
spateren Bayerischen Meistern.

In der Klasse 3 belegte die deutsch-griechische
Kombination Otto Hirmer / Christos Savvides
(SB/Stadtbaureferat) ebenfalls einen ausge-
zeichneten 3. Rang. Beide Spieler waren den-
noch etwas niedergeschlagen, da sie im Halbfi-
nale gegen die spateren Meister drei Matchbélle
nicht verwandeln konnten.

GroBe Erfolge haben auch die ,,Grauen
Panther” der SB ,eingefahren*, die mit drei
Spielern an den Bayerischen Meisterschaften
der Senioren teilnahmen. Sie gewannen jeweils
ungeféhrdet ihre Gruppenspiele und zogen
ungeschlagen in die Finalrunde ein.

In der Klasse 1 belegte Erich Walter einen
hervorragenden 2. Platz, punktgleich mit dem
Sieger Rothenanger (Bundeswehr-Sozialwerk).
In diesem Wettstreit zweier meisterlicher Defen-
siv-Kinstler entschied letztlich ein einziger Satz.
Bayerischer Meister in der Klasse 3 wurde Otto
Hirmer durch einen hartumkampften 2:1-Satz-
sieg gegen seinen gleichwertigen jugoslawi-
schen ,Endspielgegner”, Burdajewicz (Metzeler
GmbH). Dasselbe ,Meisterstiick* gelang Franz
Wenzl in der Klasse 4. Er war an diesem Tag
gleich stark im Angriff und in der Abwehr und
gewann uberlegen den Titel.

Herzlichen Gliickwunsch an unsere Bayeri-
schen Meister und an alle Plazierten.

Dr. Hirmer, Miinchen

Microcomputerclub

gegrundet

Erstmals am 15. Méarz 1984 trafen sich nach
Arbeitsende vierzehn Interessierte zur Griindung
eines Microcomputerclubs. Nach mittlerweile
flnf Treffen kristallisierte sich ein Stamm von
zehn bis flinfzehn Teilnehmern heraus. Am
3.7.84 wurden gemeinsam einige grundlegende
Beschlisse gefafBt:

1. Clubverstandnis

Der Microcomputerclub versteht sich als infor-

melle Gruppe von SB-/KB-Mitarbeitern und

deren Bekannten. Er ist eine Interessen-
gemeinschaft von Microcomputer-Anwendern.

Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

2. Treffen

An jedem dritten Dienstag im Monat im

Nebenraum der Gaststétte ,Friedenau® in der

KnorrstraBe, jeweils ab 18.30 Uhr.

An den Clubabenden werden Tricks und gtin-
stige Bezugsquellen fiir Hard- und Software un-
tereinander ausgetauscht, Hardware-Probleme
diskutiert oder gemeinsam Programme erstellt.
Wir verwalten Zeitschriftenartikel und Program-
me und verteilen laufend aktuelle Ubersichten
dieser Sammlung an die Teilnehmer, so daB
jeder bei Bedarf schnell und leicht darauf zu-
rickgreifen kann. Hardwareseitig sind verschie-
dene Gerate wie C64, VC20, HP41, PET,
TRS80 im Einsatz.

Wir freuen uns lber weitere Interessenten
(Anfanger und Fortgeschrittene, auch mit
anderen Geraten, oder noch ohne), die unver-
bindlich mal vorbeischauen. Informationen tber
die Herren Ebi (273), Milller (244) oder Flach
(732). O. Flach, Minchen
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Knorr-Bremse GmbH Miinchen
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JULIUS KRAUT BERNHARD HOLNAICHER PETER DOHRMANN
Projekteur Service-Techniker Prokurist
1.7.84 10.7.84 28.7.84

HUBERT WEBER
Service-Techniker

GERTRUDE LENGFELDER
Fernschreiberin

Knorr-Bremse GmbH Volmarstein ’

Unsere %
Jubxlare

WALTER DEBENER FRITZ FENTNER WOLFGANG SCHMIDT
Vorarbeiter i i verteiler

15.7.84 1.8.84 20.8.84

Siiddeutsche Bremsen AG I

FRANZ ROTZER ELFRIEDE SCHLICHT JOSEF SCHREIVOGEL JOSEF SAMBERGER

WILHELM BAUM OSKAR ALT
Hauptabteilungsleiter Terminverfolger techn. Sachbearbeiterin Motoren-Schlosser Montage-Helfer Sachbearbeiter
1.7.84 21.7.84

WOLFGANG WYRTKI LIESELOTTE NASTOLL

HANS-JURGEN LANGE ERICH KRIWY BERNHARD MULLER
Itd. Systemanalytiker Wertanalytiker Reparatur-Schlosser Bohrwerksdreher Stenokontoristin
.8.84
fotoren-Werke Mannheim AG . Carl Hasse & Wrede GmbH ‘
‘WOLFGANG HASSLER ALFRED REIBNEGGER LORE BROWN WALTRAUD SCHAALE DIETER NEUN
Abteilungsleiter VB-Leiter Gruppenfiihrerin kaufm. Angestellte Hilfsarbeiter
1.7.84 20.7.84 13.7.84

Bescheid wissen ist wichtig!

Sind Renten steuerpflichtig?

Entgegen einer weitverbreiteten Meinung sind
Renten grundsétzlich einkommensteuerpflichtig.
Von der Einkommensteuerpflicht ausgenommen
sind nur bestimmte Rentenleistungen wie zum
Beispiel

® Renten aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung (z.B. Renten, die wegen eines
Arbeitsunfalles gezahlt werden)

@ Wiedergutmachungsrenten (Leistungen zur
Wiedergutmachung nationalsozialistischen
Unrechts)

® Kriegsbeschadigtenrenten (Leistungen an
Kriegsbeschédigte, Kriegshinterbliebene und
ihnen gleichgestellte Personen).

Die Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angestellten hingegen
gehéren zu den steuerpflichtigen ,,sonstigen
Einkinften* und unterliegen der Einkommen-
steuer. Dabei handelt es sich um

@ die verschiedenen Altersruhegelder

@ die Rente wegen Berufsunfahigkeit

@ die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit

@ die Erziehungsrente

@ die Hinterbliebenenrente (Witwen-, Witwer-
rente, Rente an den friheren Ehegatten, Wai-
senrente).

Einkommensteuerrechtlich werden die Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung als
sogenannte ,Leibrenten” bezeichnet. Unter Leib-
renten sind wiederkehrende Leistungen zu ver-
stehen, die entweder von der Lebenszeit der
rentenberechtigten Person abhangen oder nach
der Art der Rente auf eine bestimmte bzw.
bestimmbare Zeit beschrankt sind. Auch werden
die Renten aus der Rentenversicherung einkom-
mensteuerrechtlich immer der Person zugerech-
net, die die Betrage als Rentenberechtigter be-
zieht. So ist zum Beispiel eine Waisenrente nicht
bei dem hinterbliebenen Elternteil, sondern bei
der Waise zu berticksichtigen.

Die Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung unterliegen also durchaus der Besteue-
rung. Allerdings wird nicht die volle Rente be-
steuert, sondern lediglich ein Teil der Rente, der
sogenannte , Ertragsanteil“. Bei Ermittlung des
Ertragsanteils ist jede Rente fir sich allein zu
betrachten. Das heiBt, wenn eine bisher gezahlte
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit in ein Alters-
ruhegeld umgewandelt wird, entsteht ein neuer
Rentenanspruch und damit auch eine andere
steuerliche Beurteilung dieser Rente.

Was im einzelnen unter dem Ertragsan-
teil zu verstehen ist, das heift, in welcher
Hohe die verschiedenen Rentenarten fiir
die Einkommensteuerpflicht herangezo-
gen werden, stellen wir in der nachsten
+WIR"“-Ausgabe dar.

MUSSEN SICHALLE INVESTITIONENLOHNEN?

Von hartem Geld
und menschlichen Gefluhlen

Eine gute, langfristige Geldanlage oder Kapi-
talinvestition kann in einem Mietshaus in be-
gehrter Stadtlage bestehen oder in Aktien eines
Weltunternehmens oder in Bildern eines aner-
kannten Meisters. Man legt dort Geld an, wo es
sicher ist, die Entwertungen bersteht, ja mog-
lichst brav arbeitet und etwas an Zinsen abwirft
— je mehr, desto besser. Dabei ist es nur ganz
nattirlich, daB die einen beim Wort , Investieren®
mehr an die Sicherheit denken und die anderen
starker an den Ertrag.

Goldminzen oder Goldbarren bieten da eine
sehr weitgehende Sicherheit, wenn man zum
Beispiel an Kriegs- und Notzeiten denkt — aber
es vermehrt sich halt nicht von selbst; es liegt
nur tot, wenngleich glanzend, im Tresor. Aller-
dings ist es ein sehr beruhigendes Gefuhl zu
wissen, daB man etwas von dauerndem Wert
sein Eigen nennt. Und wer gltcklich ist, Uber viel
Geld zu verfligen, der wird dieses klug verteilen
— moglichst in Aktien und Wertpapieren, Grund-
besitz und Gold sowie in Kunstwerken.

Ja, es ist heutzutage schon eine Kunst — eine
schéne und gefahrliche —, Geld anzulegen. Des-
halb hat unsere Zeit urfter anderem auch den
neuen Beruf des Anlageberaters hervorgebracht,
und deshalb gibt es Fachzeitschriften und Bi-
cher, die sich mit nichts anderem befassen. Trotz-
dem kann man auch mit seiner Geldanlage oder
Kapitalinvestition reinfallen ... Man muB dabei
nicht einmal an betriigerische Machenschaften
denken wie zum Beispiel an das Grundstiick in

Stidamerika, das zu einem unwahrscheinlich
niedrigen Quadratmeterpreis angeboten wird,
wobei sich dann herausstellt, daB man erst den
Urwald roden muB, um es zu nutzen. Oder daB
einem die Beteiligung an einer Olquelle in der
Arktis offeriert wird, die es vorlaufig nur auf dem
Hochglanzprospekt einer Firma gibt. Man kann
auch schon Verluste machen, wenn man zur
falschen Zeit Wertpapiere ein- oder verkauft oder
das Unternehmen, dessen Aktien man halt, in
rote Zahlen kommt oder Konkurs anmelden muB.
Das letztere geschieht in einer unsicheren Zeit
der steigenden Arbeitslosigkeit und des geringen
Wirtschaftswachstums schneller, als man denkt.
Doch wir wollen ja eigentlich nicht von diesen,
sondern von einer ganz anderen Art von Investi-
tionen sprechen, solchen, die jeder von uns im
taglichen Leben tatigt. Ein Beispiel dafir:

Ein Studium, fiir das die Eltern Opfer
brachten

Da lassen Eltern — beide sehr arbeitsame und
durchschnittlich verdienende Angestellte — ihre
einzige Tochter studieren. Denn es ist der
Wunschtraum der Eltern, daB dieses Kind Zahn-
arztin werden solle. Sie opfern dafir sehr vieles:
Sie unternehmen keine groBen Urlaubsreisen,
leben recht bescheiden und zur Miete, fahren
ein kleines Auto u.a.m. Die Tochter ist gottlob
fleiBig und ehrgeizig und méchte ebentfalls sehr
gerne Arztin werden. Soweit also scheint alles
planmaBig zu laufen. Das lange Medizinstudium

wird mit dem Staatsexamen abgeschlossen, und
die Eltern atmen auf, denn die finanziellen Bela-
stungen sind nun zu Ende: die Tochter mufte in
einer fernen Universitatsstadt studieren, und es
sollte ihr dort an nichts mangeln; nicht an der
kleinen Wohnung und nicht an dem kleinen Wa-
gen. Als man gerade noch beim Planeschmieden
ist, ob Klinik oder eigene Praxis, meldet die Toch-
ter, daB sie in anderen Umstanden ist und heira-
ten will ... Der ,Junge" ist zwar arm wie eine
Kirchenmaus, schaut aber passabel aus und ist
ja immerhin der kommende Vater. Nattrlich ist
man Uber das ungeplante Kind der einzigen
Tochter nicht gerade Uberglicklich, aber die El-
tern sorgen trotzdem fiir eine schéne Hochzeit
und denken sich im Ubrigen: Das Leben wird's
schon richten; das Kind kann ja spater in den
Kindergarten, wahrend dann die Tochter als Arz-
tin praktiziert. Sie sind ja alle noch so jung ...
Doch was geschieht nun? Gleich nach der
Geburt des ersten Kindes meldet sich das zweite
an. Beide mochten es auch haben und noch mog-
lichst viele Kinder danach. Geld ist zwar keines
vorhanden, und die junge Frau kann auch nichts
dazu verdienen, denn die zwei Kinder halten sie
natdrlich im Haus gefangen. Die Eltern helfen,
so gut sie konnen, aber ihre Mittel sind be-
schrankt, und auBerdem nahern sie sich nun
dem Pensionsalter. Sie haben nichts auf die hohe
Kante legen konnen, weil sie ja fur das Studium
der Tochter aufkommen muBten. Nun gramen
sie sich sehr, dafB die Tochter so schnell gehei-
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ratet, gleich zwei Kinder nacheinander bekom-

men hat und Gberhaupt nicht mehr an eine kinf-

tige Tatigkeit als Arztin denkt. Zudem méchte
dieses auch ihr Ehemann nicht; er will eine Haus-
frau und Mutter.

Nun ja, jeder ist seines Gliickes Schmied, aber
an den Herzen der Eltern nagt von da an ein
Wurm: Die Tochter hétte solch einen schénen
und geachteten Beruf austiben konnen als an-
gesehene und gut verdienende Arztin — nun
steht sie vor den Kochtopfen, und das Geld des
Mannes reicht weder vorn noch hinten. Der ganze
Aufwand flr das Studium und die eigenen Ent-
behrungen war also gewissermaBen fur die Katz,
eine Fehlinvestition.

Oft, wenn sie mit ihrer Tochter zusammen
sind, flieBen triibe Gedanken mit ins Gespréach
und vergiften das Verhaltnis zwischen dem
jungen und dem alten Paar immer mehr, bis
Eiszeit zwischen den Generationen herrscht.

Eine falsche Kapitalanlage also? Die alten
Eltern sehen es so, aber wir wollen, ehe wir
versuchen, dies objektiv zu beurteilen, noch ein
anderes Beispiel betrachten:

Ein Chef engagiert sich personlich

In der Werbeabteilung eines mittleren
Unternehmens sucht der Chef schon lange nach
einer guten Texterin flr seine Anzeigen und
Prospekte. Auf eine Suchanzeige in der Zeitung
kommen zwar einige Angebote, aber die profes-
sionellen Krafte aus Werbeagenturen oder
Marketingabteilungen gréBerer Unternehmen
verlangen Gehalter, die weit Uber dem liegen,
was sich der Werbechef vorstellt. Doch unter
den Zuschriften fallt ihm eine auf: Es ist eine
Sekretarin, die sich da bewirbt. Sie hat zwar
noch nie als Texterin gearbeitet, aber ihr Brief
fallt irgendwie aus dem Rahmen. Aus der 1aBt
sich vielleicht etwas machen, denkt der Chef bei
sich, und bestellt sie zu sich. Das Vorstellungs-
gesprach verlauft positiv.

,Ich gebe Ihnen eine Chance, denn ich
glaube, daB Sie das Zeug zu einer guten Texterin
haben. Allerdings mussen Sie noch viel lernen.*
So fangt die Zusammenarbeit an, und die junge
Dame erweist sich als aufmerksam, lernbegierig,
intelligent und fleiBig, so daB der Chef seinen
EntschluB nicht zu bereuen braucht. Allerdings
opfert er manche Stunde, um ihr jene grundséatz-
lichen Dinge, die man sonst auf einer Werbe-
fachschule lernt, beizubringen. Es macht ihm
jedoch SpaB, denn sie gibt sich Mihe und
begreift schnell. Bald muB er sie nur noch hier
und da verbessern.

Im Laufe nur eines halben Jahres hat sie sich
von der Sekretarin zur vollwertigen Werbetexterin
gemausert, und der Chef kann ihr das Gehalt
nicht unwesentlich aufbessern. Besonders freut
ihn bei der Sache mit der Neuen seine gute

Nase, die ihn unter vielen Bewerbungsschreiben
auf die Spur ausgerechnet dieser Mitarbeiterin
gefiihrt hat. Doch die Freude ist verfriiht; denn
kaum merkt die Tiichtige, daB sie offenbar in
ihrem neuen Beruf erfolgreich ist, sammelt sie
fleiBig ihre ersten veroffentlichten Werbetexte
und schickt sie als Arbeitsproben frech und
gottesfiirchtig zu bekannten Agenturen. Und
siehe da — es flattern Angebote in ihr Haus, die
alles weit Ubertreffen, was sie in ihrer jetzigen
Stellung an Geld erhalt. Sie stellt sich nun in
einer GroBstadt mit besonders hohem Freizeit-
wert in einer supermodernen Werbeagentur —
mit netten jungen Leuten — vor und gefallt. Sie
sagt sofort zu. Ihr alter Chef fallt aus allen
Wolken und ist sogleich bereit, inr noch etwas
am Gehalt zuzulegen — aber er kann ihr naturlich
keine weiteren Aufstiegschancen bieten. Also
laBt er sie zum nachstmaglichen Termin — gar
nicht gern, aber ohne Vorwdirfe — ziehen.

Ein mit ihm befreundeter Abteilungsleiter
wundert sich dartiber: , Jetzt hast Du so viel an
Arbeit und Miihe in das Madchen investiert, du
hast sie entdeckt, aus ihrem alten Beruf heraus-
geholt, zur Texterin aufgebaut ... Kaum kann sie
nun auf eigenen Beinen stehen, haut sie schon
ab. Ich finde es hochst undankbar. Und Du gibst
ihr auch noch ein gutes Zeugnis!“ , Lieber
Freund", entgegnet der so Gescholtene, ,Du

hast recht und auch wieder nicht. GewiB, ich
habe viel investiert, aber es hat sich ja auch
gelohnt. Nicht fir das Unternehmen und fiir
mich, aber fiir das Madchen doch ganz bestimmt.
Sie ist nun fliigge, und wie's im Leben zu sein
pflegt, wer sich seiner Fligel sicher wéahnt, der
muB halt fliegen. Es ware falsch, jemanden
halten zu wollen, der das Zeug hat, Karriere zu
machen, besonders wenn man ihm selber nichts
mehr bieten kann. Und rede mir bitte nicht von
Dankbarkeit. Wir sind allesamt Geschéftsleute,
und wenn wir irgendwo etwas Gutes glinstig
kaufen kénnen, dann tun wir es doch. Wenn im
Geschaftsleben sich jemand flr etwas dankbar
erweist, dann ist es ja wunderschon, jedoch es
ist die Ausnahme, und mit Dankbarkeit rechnen,
Dankbarkeit erwarten darf man nicht. Ist aber
trotzdem ein Mitarbeiter unter zehn dankbar,
dann ist es eine Uberraschung, die man sich im
Kalender rot ankreuzen muB und die einen halt
irgendwie froh macht, weil dann etwas Menschli-
ches das Geschéftsleben durchwéarmt.” Also
spricht der kluge Chef und macht sich auf-
seufzend an das Abfassen einer neuen Suchan-
zeige.

Und die Moral dieser leider sehr wahren Ge-
schichten?

Kein Mensch ist ein sicheres Investitionsob-
jekt.

Die Enttauschung der Eltern, die ihrer Tochter
das Medizinstudium ermdglichten, ist selbstver-
standlich zu verstehen. Aber ihre Einstellung zu
den Tatsachen ist falsch. Man kann nicht in
Menschen investieren wie in Akiengesellschaf-
ten. Menschen sind Wesen aus Fleisch und
Blut, und bei vielen dominieren die Gefuhle.
Junge Menschen verandern sich unter dem
EinfluB eines befreundeten oder geliebten
Partners oder allein schon in einer neuen Umge-
bung von Jahr zu Jahr. Das Madchen mochte
als Studentin die beste und ehrlichste Absicht
haben, Arztin zu werden, aber das Schicksal in
Gestalt eines Mannes lenkte sie in eine Richtung,
die nicht mehr die der Eltern war. AuBerdem: Es
istimmer gefahrlich, sich durch ein Kind seine
eigenen nicht erflillten Traume verwirklichen
lassen zu wollen ...

Und dann die Hauptsache: Auch bei einer
Investition in Liebe bei einem Kind oder bei
einem Partner darf man nicht mit reichen Zinsen
rechnen. Man sollte dabei tiberhaupt nicht
rechnen, weil Liebe nur mit dem Gefihl und
nichts mit Berechnung und Verstand zu tun hat.
Echte Liebe, und besonders natrlich Elternliebe,
ist ihrer Natur nach selbstlos; sie will das Gliick
des anderen. Wenn dann auch noch ein kleiner
Abglanz des Gliicks auf den Gebenden fallt,
dannist's gewissermaBen eine freiwillige positive
Zugabe des Schicksals.

Sicher, das mihsam ersparte Geld fur das
Medizinstudium wie auch die Aufbauarbeit,
durch die aus der erwahnten Sekretérin eine
Werbetexterin wurde, sind, auf den ersten Blick
gesehen, Fehlinvestitionen. Aber eben nur fur
den, der die Dinge nicht durchschaut, ihnen
nicht bis auf den Grund schaut.

Noch einmal und zum SchluB: Menschen sind
keine Sparbiichsen und auch keine Automaten.
Man kann ihnen viel Liebe geben und dies in der
besten und edelsten Absicht von der Welt, aber
sie sind sich weiterentwickelnde und sich
zwangslaufig von uns entfernende Wesen mit
eigenen Sehnstiichten und Traumen, die von
den unseren sehr verschieden sein kdnnen. Es
hilft nichts — wir missen sie ziehen lassen,
obwohl wir sie vielleicht an uns binden mochten.

,Zieht, Kinder, ins Morgenrot, zieht und
kampft eures Lebens Schlacht”, singt Ricarda
Huch und fugt hinzu als Trost und vielleicht auch
als Bitte: ,,... und singt zuweilen mein Lied, mein
junges Lied in der Sommernacht.”

Und da wir sie also schon ziehen lassen
missen, diejenigen, um die wir uns lange Jahre
sorgten und mihten, so sollten wir es ihnen
nicht zu schwer machen, sich von Eltern oder
Lehrern zu lésen, sondern ihre Freunde bleiben
— auch wenn wir ihnen auf inren Wegen nicht
mehr folgen kénnen.




